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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE READAPTAÇÃO FUNCIONAL


	1 – DADOS DO(A) SERVIDOR(A)

	Nome:


	Matrícula SIAPE:

	CPF:


	Telefone para contato:
                                    
	Data de admissão:


	Cargo:





	2 – DADOS DO LOCAL DE TRABALHO

	Lotação (UORG): 



	Local de trabalho (onde desempenha suas atividades):



	Horário de trabalho:





	3 – RELATO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

	





















	4 – DESCREVER O LOCAL DE TRABALHO DO(A) SERVIDOR(A) (AMBIENTE FÍSICO, INSTRUMENTOS DE TRABALHO, ETC.)

	























5 – DESCREVER AS DIFICULDADES APRESENTADAS PELO (A) SERVIDOR (A) EM SEU LOCAL DE TRABALHO (SE HOUVER)
																		



	6 - LEGISLAÇÕES REGULAMENTADORAS: LEI 8.112/1990, Art.24;  Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor  Público Federal, 2017




	7 - ASSINATURAS

	


____________________________
Chefia imediata


______________________________
Servidor






	8 - IMPORTANTE

	FLUXO DE SOLICITAÇÃO:
Abrir processo no SIPAC UFDPar destinando-o à PROGEP, anexando, em PDF único, cópia dos seguintes documentos:
- “Requerimento de Readaptação Funcional” devidamente preenchido e assinado pelo servidor e sua chefia imediata;
- Relatório/laudo médico que indique a necessidade de readaptação funcional por motivo de saúde com histórico da patologia, constando início da doença, tipo e duração do tratamento prescrito, com até 60 dias de emissão;
[bookmark: _GoBack]- Exames (opcional), com até 60 dias de emissão;
- Cópias dos documentos de identificação (RG, CPF);
- Cópia de comprovante de residência atualizado;
- Contracheque mais recente.
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