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A CARTILHA "EXPRESSOES RACISTAS A
SEREM EVITADAS", FOI IDEALIZADA PARA O
PUBLICO INTERNO DA UFDPAR. TENDO FOCO
EM CONTRIBUIR COM A DISSEMINACAO DE
INFORMACOES E SENSIBILIZACAO DE TODOS
PARA QUE SE POSSA CADA VEZ MAIS
TRAVAR UMA LUTA ANTIRACISTA EM TODOS
OS ESPACOS.

A UFDPAR, ATRAVES DA PROGEP/CDP/DQVT,
OFERTA ESTE DOCUMENTO COM O INTUITO
DE ALERTAR POSITIVAMENTE N A
DISSEMINACAO DE |INFORMACOES QUE
AJUDEM NO COMBATE A DISCRIMINACAO
RACIAL, POIS MESMO QUE NAO UTILIZADAS
DE FORMA DISCRIMINATORIA, AS
EXPRESSOES APRESENTADAS A SEGUIR SAO
DE CUNHO RACISTA E DEVEM SER
SUBSTITUIDAS.
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SEGUNDO O ARTIGO 1° DO ESTATUTO DA
IGUALDADE RACIAL, A DISCRIMINACAO
RACIAL E TODA DISTINCAO, EXCLUSAO,
RESTRICAO OU PREFERENCIA BASEADA EM
RACA, COR, DESCENDENCIA OU ORIGEM
NACIONAL OU ETNICA. DESSA FORMA, A
DISCRIMINACAO RACIAL CORRESPONDE A
TODA DISTINCAO, EXCLUSAO, RESTRICAO OU
PREFERENCIA BASEADA EM RAGCA, COR,
DESCENDENCIA OU ORIGEM NACIONAL OU
ETNICA. OCORRE QUE, NEM SEMPRE, A
DISCRIMINACAO E ALGO EVIDENTE OU UM
ATO ISOLADO. ELA ESTA PRESENTE NO DIA
A DIA, COMO PRODUTO DE UMA
CONSTRUGCAO SOCIAL E CULTURAL
HISTORICA: E O QUE SE CHAMA DE RACISMO
ESTRUTURAL. ESTE SE PERPETUA COM A
REPRODUGCAO COTIDIANA DE DISCURSOS E
PRATICAS, MESMO QUE ISSO OCORRA DE
FORMA INCONSCIENTE.
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A EXPRESSAO “A COISA TA PRETA" SE
REFERE A UMA IDEIA DE CARATER
RACISTA QUE ASSOCIA A PESSOA
NEGRA A COISAS RUINS. ESSA
EXPRESSAO RACISTA TENTA, DE
FORMA ERRADA, SE REFERIR A UMA
SITUACAO NEGATIVA ou UM
PROBLEMA MUITO DIFiCIL.

UMA FORMA CORRETA DE PASSAR A
MESMA MENSAGEM SERIA PELO USO
DE EXPRESSOES COMO “A SITUACAO
E DIFiCIL OU “A COISA ESTA
COMPLICADA".
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O TERMO “CRIADO-MUDO" SE REFERE A UM
MOVEL COM GAVETAS, UTILIZADO AO LADO
DAS CAMAS QUE FUNCIONA COMO APOIO. NO
ENTANTO, ESSE TERMO FAZ REFERENCIA AS
PESSOAS NEGRAS ESCRAVIZADAS, QUE TINHAM
A ATRIBUICAO DE SEGURAR OBJETOS SERVINDO
DE APOIO PERMANENTE E DEVERIAM AGIR DE
FORMA SILENCIOSA PARA NAO CAUSAR
NENHUMA PERTURBACAO NO AMBIENTE. DESSA
FORMA, A EXPRESSAO SE REFERIRIA A ESSAS
PESSOAS ESCRAVIZADAS. EXISTEM OUTRAS
EXPLICACOES PARA (@) TERMO, MAS
INDEPENDENTEMENTE DA ORIGEM DA
PALAVRA, O SIMPLES FATO DE SEU USO SER
RELACIONADO COM A ESCRAVIZAGCAO DE
PESSOAS NEGRAS E JUSTIFICATIVA SUFICIENTE
PARA O ABANDONO DE SEU Uuso, E
DESIGNANDO O MOVEL DA FORMA CORRETA:
“MESA DE CABECEIRA".
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A EXPRESSAO “ESTAMPA ETNICA" FAZ
REFERENCIA A PADRONAGENS DE
TECIDOS QUE FUJAM DOS MODELOS
EUROPEUS; GERALMENTE, SAO TIPICAS
DE PAISES AFRICANOS ou DE
POPULACOES |INDIGENAS. A FORMA
CORRETA DE SE REFERIR A ESSES
PADROES SERIA UTILIZANDO AS

EXPRESSOES CORRETAS COMO:
"ESTAMPA AFRICANA", "ESTAMPA AFRO"
ou "ESTAMPA INDIGENA", POR

EXEMPLO.
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A EXPRESSAO “MAGIA NEGRA" E
ASSOCIADA A RITUAIS OU PRATICAS
RELIGIOSAS QUE SAO SOCIALMENTE
REJEITADOS TANTO PELO SEU
CONTEUDO QUANTO PELO SEU MODO
DE ACAO. A IDEIA QUE SE PRETENDE
TRANSMITIR PODE SER EXPRESSA

COMO “RITUAIS PROIBIDOS" ou
“"PRATICAS RELIGIOSAS PROIBIDAS". OU
APENAS RESPEITO AS DEMAIS

RELIGIOES.
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“"COR DE PELE" E UMA EXPRESSAO QUE
PRETENDE IDENTIFICAR UMA COR, MAIS
ESPECIFICAMENTE TONS DE BEGE, FAZENDO
COMPARAGAO A PELE BRANCA. A IDEIA DE QUE
AS CORES CLARAS DEVEM SER CONSIDERADAS
COMO PADRAO IDEAL PARA REPRESENTAR A
PELE HUMANA E RACISTA. ESSE TIPO DE

COMPORTAMENTO E DESIGNADO POR
ESPECIALISTAS COMO COLORISMO. N A
VERDADE, NAO EXISTE UMA COR CAPAZ DE
REPRESENTAR A PELE HUMANA

UNIFORMEMENTE, POIS HA UMA PROFUSAO -
IMPOSSIVEL DE MENSURAR - DE TONALIDADES
QUE VARIAM DE PESSOA A PESSOA, O AQUE
REPRESENTA A PROPRIA BELEZA DA
HUMANIDADE. DESSE MODO, OS TONS DE BEGE
DEVEM SER CHAMADOS PELO NOME QUE
POSSUEM E NAO DEVEM SER ASSOCIADOS A
PELE DAS PESSOAS.
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