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ATA DA 152 REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLE
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as oito horas, no Gabinete da
Reitoria, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no municipio de Parnaiba — PI, foi
realizada a décima quinta reunido do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e controles,
que teve como pauta Unica: Apreciagdo das Metas Institucionais do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Estiveram presentes o Reitor e Presidente do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controle, Prof.2 Jodo Paulo Sales Macedo, o Vice-Reitor
Prof.2 Vicente de Paula Censi Borges, os representantes das unidades organizacionais, Pro-
Reitor de Planejamento Prof.2 Osmar Gomes de Alencar Junior (PROPLAN), Pré-Reitor de
Administracdo Leonardo Costa e Silva (PRAD), Prof.2 Fldvio Furtado de Farias, em
substituicdo ao Pré-Reitor de Extensdo (PREX), Pro-Reitora de Graduagdo Prof.2 Eugénia
Bridget Gadelha Figueiredo (PREG), Pré-Reitor de Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagdo Prof.2
Jefferson Soares de Oliveira (PROPOPI), Pré-Reitor de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do Prof.2 Silmar Silva Teixeira (PROTIC), Pro-Reitora de Assuntos Estudantis Prof.2
Gilvana Pessoa de Oliveira (PRAE), Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas Aurélio Vinicius Aradjo
Silva (PROGEP); e o Prefeito Universitario Moyses Barbosa da Silva Filho. Estiveram
presentes também, a Diretora de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos, Prof2 Mara
Aguida Porfirio Moura, o Coordenador de Planejamento Institucional Prof.2 Rafael AraUjo
Sousa Farias e a Procuradora Educacional Institucional Prof.2 Maria Rejane Lima Brandim. O
Presidente do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controle, deu inicio a reunido
falando que, o fechamento das metas do PDI é a Ultima etapa para a conclusdo do mesmo, e
repassou a palavra para o Pré-Reitor de Planejamento, que enfatizou que a Pré-Reitoria de
Planejamento esta conduzindo a finalizagdo do PDI. Ao fim de sua fala, o Pro-Reitor de
Planejamento e repassou a palavra para a Diretora de Governanga, que iniciou apresentando
o PDI, como que ele foi constituido e quais os elementos presentes nele, em seguida partiu-
se para a apreciagdo das metas do PDI, e ficou decidido que cada Pro-Reitor faria suas
colocag¢des naquelas metas pertinentes ao seu setor. As colocages foram as seguintes, para
cada objetivo institucional: Objetivo Institucional 1: Pré-Reitora de Graduagdo sugeriu que a
meta da taxa de evasdo seja 7% até 2028, no entanto o Pré-Reitor de Planejamento sugeriu
que seja uma taxa média de 10% até 2028, sendo acatada a sugestdo do Pré-Reitor de
Planejamento; Pré-Reitor de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo sugeriu que seja inclusa
uma meta da taxa de evasdo inferior a 2% nos cursos de Pos-Graduagdo; Reitor sugeriu que
seja atingida uma meta de 60% na taxa de diplomagdo, no entanto o Pro-Reitor sugeriu que
ndo seja inclusa tal meta, pois a taxa de diplomagdo ja estd inclusa na taxa de sucesso dos
cursos; Pré-Reitora de Assuntos Estudantis, sugeriu que a meta de atendimento aos
discentes por meio dos servigos estudantis seja de 20%; Pré-Reitora de Graduagdo sugeriu
que seja inclusa uma meta para implementar, monitorar e avaliar a politica de egressos da
UFDPar. Objetivo Institucional 2: Pro-Reitora de Graduagdo sugeriu alteragdo na meta de
incentivo a cultura e esporte; Objetivo Institucional 3: Pré-Reitora de Graduagdo, sugeriu
que sejam apoiados os cursos de graduacio na formulacdo dos planos de acdo a partir de
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2024; Pré-Reitora de Assuntos Estudantis, sugeriu a implementagdo de uma politica de
melhoria de gestdo das unidades de ensino; Pré-Reitora de Graduagdo, sugeriu promover
um curso por ndo, voltado para a formacdo de professores especialmente voltados para
trabalhar com os PCDs e produzir inovacdes na préatica pedagégica, a partir de 2024.
Objetivo Institucional 4: Pré-Reitor de Pdés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo sugeriu,
aumentar em 25% o quantitativo de bolsas cientificas, sugeriu também que a meta de
publicagdo de artigos seja retirada, e que inclua a implementagdo de uma politica de
incentivo a publicagdo cientifica até 2028. Objeti\)o Institucional 5: Pro-Reitor de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo sugeriu implementar um programa de divulgacdo de
atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovagdo da UFDPar, a partir de 2024; Objetivo
Institucional 6: Reitor delegou que a Diretoria de Governanga faca uma consulta junto as
unidades especiais para aprovacdo das metas; Pro-Reitor de Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Inovacdo sugeriu implementar uma politica de servigos prestados especializados. Objetivo
Institucional 7: Reitor sugeriu aumentar em 50% a oferta de atividades de extensdo na
UFDPar, até 2028; Objetivo Institucional 8: Pr6-Reitora de Graduagdo, sugeriu implementar a
politica de acompanhamento de egressos da UFDPar, a partir de 2024, sugeriu também,
aumentar em 30% o numero de convénios e acordos formalizados e ativos com a UFDPar
para o estagio supervisionado dos discentes da Instituicdo, até 2028; Procuradora
Educacional Institucional sugeriu, que seja implemeritada, em articulagdo com os programas
da CAPES (PIBID e RP), a politica de formagdo inicial de professores da UFDPar, a partir de
2024; Objetivo Institucional 09: Pré-Reitor da Tecnologia de Informacdo e Comunicagao,
sugeriu implementar sistemas de Tl que possam responder aos objetivos institucionais, até
2028; Apds as colocacdes feitas pelos presentes, a reunido foi encerrada com a aprovagédo
das alteracBes propostas, Nada mais havendo a tratar, o presidente do Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controle, Prof. Jodo Paulo Sales Macedo encerrou a
reunido da qual lavrou a presente ata que, apds lida, discutida e submetida a aprovagdo, ser3
assinada.

Parnaiba, 12 de dezembro de 2023.
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Prof. Dr.J «"oi;aulo Sales Macedo
(Reitor e Presidente do Comité de\G \iernanga, Integridade, Riscos e Controles)
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