MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispée sobre a Politica de Governanca da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista decisio do mesmo Conselho em reunido realizada no dia 4/2/2026, e
considerando:

- 0 Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispGe sobre a politica
de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- 0 Decreto n?2 9.901, de 08 de julho de 2019, que altera o Decreto n2 9.203, de
22 novembro de 2017, que dispGe sobre a politica de governanca da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a Norma ABNT NBR ISSO 37000:2022, Governan¢a de organiza¢bes —
Orientagdes;

- 0 Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac¢dao da Administragdo Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informac¢do da Administracdo Publica Federal;

- a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 10 de maio de 2016, que
dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder
Executivo federal;

- a Lei n? 12,527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22
do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

- 0 Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao;

- 0 Decreto n? 10.332, de 28 de abril de 2020, que institui a Estratégia de
Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos érgdos e das entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias;
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- 0 Decreto n? 12.198, de 24 de setembro de 2024, que institui a Estratégia
Federal de Governo Digital para o periodo de 2024 a 2027 e a Infraestrutura Nacional
de Dados, no ambito dos érgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

-alein?14.129, de 29 de marco de 2021, que dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a
Lein2 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacdo), a Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n2 13.460, de
26 de junho de 2017;

- a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD);

- 0 Decreto n2 8.777, de 11 de maio de 2016, que institui a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo federal;

- a Cartilha de Governanca de Dados — Poder Executivo Federal — Volume Il -
Ecossistema de Dados do Poder Executivo Federal;

- 0 Guia de Transparéncia Ativa para Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Federal — 72 versdo/2022;

- a Portaria SEGES/NE n? 8.678, de 19 de julho de 2021, que dispde sobre a
governanca das contratacdes publicas no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

- o Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido — 32
versdo/2020;

- o Indice de Governanca, Sustentabilidade e Inovacdo (iESGO) da Secretaria de
Controle Externo de Governanca, Inovacdo e Transformacdo Digital do Estado do
Tribunal de Contas da Unido (TCU);

- a Resolugdo CONSUNI n2 002/2020, de 14 de outubro de 2020, que aprova o
Plano de Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba;

- a Resolucdo CONSUNI n2 75, de 29 de abril de 2024, atualizada pelas
Resolucdes CONSUNI n2 163, de 09 de maio de 2025, e CONSUNI n? 174, de 18 de
agosto de 2025, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, referente ao periodo 2024/2028;

- a Meta 58 do Objetivo 6 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 — 2028,
gue prevé “aprimorar a governanga, o controle e a gestdo da ética no contexto da
UFDPar nos aspectos praticos, a partir de 2024”;

- a Meta 98 do Objetivo 10 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 —
2028, que estabelece “atualizar, a partir de 2024, a Politica de Governanga
promovendo a autonomia académica”;
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- a Meta 99 do Objetivo 10 do Planejamento Estratégico da UFDPar 2025 —
2028, que prevé “criar, a partir de 2024, uma cultura para aplicacdo das melhores
praticas de governanca e gestao da informacdo, atingindo um nivel de maturidade que
permita exercer suas atividades com a qualidade necessaria”;

- 0 Objetivo Estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar
2024 — 2028 que prevé “Aperfeicoar mecanismos de Governanca, Riscos e
Integridade”; e

- 0 Processo n° 23855.007505/2025-94,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Governanga no ambito da UFDPar, conforme
disposto no Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SerproiD € serpro

Joao Paulo Sales Macedo
CPF: ***,737,643-%%
13/02/2026

Jodo Paulo Sales Macedo

Reitor
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N2 186, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

POLITICA DE GOVERNANCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), a Politica de Governancga.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos
deverd encaminhar o Plano de Governanca da UFDPar a cada dois anos, com vistas a
sistematizagdo e operacionalizagdo desta Politica.

Art. 22 A Politica de Governanga da UFDPar e suas eventuais normas
complementares, planos, metodologias, manuais e procedimentos aplicam-se a toda
Universidade, abrangendo servidores, terceirizados, estagiarios, bolsistas, estudantes,
colaboradores, voluntdrios, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
consultores externos e quem, de alguma forma, desempenhe atividades na UFDPar.

Art. 32 A Politica de Governangca da UFDPar tem como objetivo estabelecer
principios, diretrizes, mecanismos e responsabilidades a serem observadas para a
implementacao de boas praticas de governanga no ambito da Instituicao.

Art. 42 Para os efeitos desta Politica, entende-se por:

| — governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao, com vistas a
conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade;

Il — integridade publica: conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer
com que a Administracdo Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os
resultados esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente;

Il — riscos: possibilidade de que um evento afete negativamente o alcance dos
objetivos;

IV — mecanismos: conjunto de praticas que influenciam a forma com os atores
internos se organizam e interagem com os atores externos da instituicao;

V — lideranca: compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organizacOes, para assegurar a
existéncia das condi¢cbes minimas para o exercicio da boa governanca;

VI — estratégia: compreende a definigdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes,
além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre organizacbes e partes
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interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da organizacado
alcancem o resultado pretendido;

VIl — controle: compreende processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo
ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagdao, com
preservacao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos;

VIl — transparéncia: direito de todo cidaddo a ter acesso as informacgdes sobre
as acdes da Administracdo Publica, permitindo o acompanhamento e a avaliacdo das
acoes realizadas;

IX - governanga institucional: processo estruturado que engloba a Governanga
Administrativa da UFDPar em consondncia com os subprocessos da Governanca
Académica, Governanga Digital, Governanc¢a de Dados, Governanga das Contratacdes e
Governanga Ambiental composta por um conjunto de principios, objetivos e
mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em prdtica para avaliar,
direcionar e monitorar as ac¢Oes institucionais, com vistas a conduc¢do dos objetivos
propostos, as politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade;

X — governanca académica: portfélio dos mecanismos da governanca
institucional aplicado aos cursos de graduagao e pds-graduacao, bem como as areas de
pesquisa, inovacao, extensdo e cultura, subsidiadas pelas Pro-Reitorias finalisticas
(PREG, PROPOPI e PREX), com o apoio da assisténcia estudantil (PRAE);

XI — governanca digital: consiste em prover, aprimorar e ampliar os servicos
digitais para a sociedade de forma a facilitar o acesso e a prestacdo de servicos e a
melhorar o acesso a informacao;

Xl — governanga das contratagdes: refere-se a um conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuacdo da gestdo das contratacgdes publicas, visando a agregar valor ao negdcio do
drgdo ou entidade, e contribuir para o alcance de seus objetivos, com riscos aceitaveis;

XIll — governanca ambiental: refere-se a um conjunto de regras, praticas e
processos para garantir que as atividades da Universidade estejam em concordancia
com as normas ambientais e que contribuam para a sustentabilidade, além de que a
tomada de decisOes e as a¢des da instituicdo visem a conservacdo ambiental

XIV — partes interessadas (stakeholders): pessoas e grupos internos ou externos
a Universidade com interesse em bens, servicos ou beneficios publicos, cuja atuacdo e
opinido devem ser levadas em conta na formulacdo de estratégias, na prestacdo de
contas e na transparéncia das informacgdes;

XV — valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades da Universidade que representem respostas efetivas e uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto
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da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos publicos;

XVI — prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability): prestacdo de
contas e responsabilidade imposta a uma pessoa ou entidade auditada de demonstrar
gue administrou ou controlou os recursos que lhe foram confiados, assumindo
responsabilidade de ordem fiscal, geral e programatica que lhe foram conferidas.

XVIl - capacidade de resposta: compreende a capacidade de responder de
forma eficiente e eficaz as necessidades das partes interessadas, envolve fatores
determinantes como a capacitacdo técnica e postura ética e profissional dos agentes
publicos, capacitacdo e envolvimentos dos cidaddos nas decisGes publicas e apoio as
demais iniciativas do governo eletronico;

XVIII - confiabilidade: capacidade da Universidade de minimizar as incertezas
para os cidaddaos nos ambientes econémico, social e politico, mantendo-se fiel aos
objetivos e diretrizes previamente definidos, de modo a passar seguranca a sociedade
em relagdo a sua atuagao;

XIX - melhoria regulatdria: representa o desenvolvimento e a avaliagdo de
politicas e de atos normativos em um processo transparente, baseado em evidéncias e
orientado pela visao de cidadaos e partes diretamente interessadas;

XX — iESGo: Indice de Governanca, Sustentabilidade e Gest3o nas Organizacdes
Publicas (iESGo): uma iniciativa para avaliar o nivel de adesdo das organiza¢Ges
publicas federais e de outros entes jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) em relagdo as praticas ESG; e

XXI — Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal (SITAI): instancia responsavel por coordenar e articular
as atividades relativas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacdo, bem
como por estabelecer padrbdes para as praticas e as medidas relacionadas a essas
tematicas, no ambito dos orgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 52 S3o principios de Governanca da UFDPar:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;
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V - prestacdo de contas e responsabilidade (accountability); e
VI - transparéncia.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Art. 62 Para o alcance da boa governanca, a UFDPar terd como diretrizes:

| - direcionar a¢Oes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as
mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificacdo administrativa, a moderniza¢do da gestao publica
e a integracdao dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

lll - monitorar o desempenho e avaliar a concepg¢do, a implementagdao e os
resultados das politicas e das agdes prioritdrias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragao
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as
atribuicdes de seus érgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdao de risco, que
privilegiard acdes estratégicas de prevencao antes de processos sancionadores;

VIl - avaliar as propostas de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de politicas
publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos
e beneficios;

VIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatdria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da
sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as funcbes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicacgao aberta, voluntaria e transparente das atividades e
dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informacgao.
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CAPITULO IV
DOS MECANISMOS INSTITUCIONAIS

Art. 72 S30 mecanismos para o exercicio da governanca na UFDPar:
| — lideranca;

Il — estratégia; e

Ill — controle.

Art. 82 S3o praticas relacionadas ao mecanismo de lideranca:

| — estabelecer o modelo de governanca;

Il — promover a integridade; e

Il — promover a capacidade de lideranca.

Art. 92 S3o praticas relacionadas ao mecanismo de estratégia:

| — gerir riscos;

Il — estabelecer a estratégia;

Il — promover a gestdo estratégica;

IV —monitorar o alcance dos resultados organizacionais; e

V — monitorar o desempenho das fung¢des de gestao.

Art. 10. S3o praticas relacionadas ao mecanismo de controle:

| — promover a transparéncia;

Il — garantir a prestacdo de contas e a responsabilizacado (accountability);
Il — avaliar a satisfacdo das partes interessadas (stakeholdes); e

IV —avaliar a efetividade da auditoria interna.

Art. 11. S3o atividades basicas da governanca:

| - avaliar o ambiente, os cendrios, as alternativas, o desempenho e os

resultados atuais e os almejados, com base em evidéncias concretas;

Il - direcionar, priorizar e orientar a preparacao, a articulacdo e a coordenacao

de politicas e planos, alinhado as func¢bes da organizacdo as necessidades dos
stakeholders, assegurando o alcance dos objetivos institucionais; e

Ill - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento das politicas,

planos, e metas estabelecidas.
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Art. 12. S3o atividades basicas da gestdo:

| - planejar a direcdo, as prioridades, os objetivos e os passos para alcancar os
resultados esperados;

Il - executar os planos para funcionar e gerar resultados de politicas e servicos;

lll - controlar os indicadores de eficacia e eficiéncia, bem como gerenciar os
riscos adequadamente relacionados ao ndo cumprimentos das metas.

Art. 13. Caberd a Reitoria e as demais unidades da UFDPar, observadas as
normas e os procedimentos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias
e praticas de governanga em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos
nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de
que tratam o caput incluirdo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; e

Il - instrumentos de promocdo do processo decisério fundamentado em
evidéncias.

CAPITULO V
DO COMITE DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES

Art. 14. Instituir o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
(CGIRC), com o objetivo de adotar medidas para a sistematizagdo de praticas
relacionadas a Governancga, Integridade, Riscos e Controle da UFDPar.

Art. 15. O CGIRC é composto pelo Reitor, como Presidente, Vice-Reitor, como
Vice-Presidente e pelos titulares das seguintes unidades organizacionais:

§ 12 A composicdo do Comité observard a seguinte configuracdo quando de
delibera¢Ges de matérias de Governanca:

| - Pro-Reitoria de Planejamento;

Il - Pré-Reitoria de Administracdo;

11l - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo;

VI - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
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VIl - Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
VIl - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis; e
IX - Prefeitura Universitaria.

§ 22 A composicdo do Comité observard a seguinte configuracdo quando de
deliberacGes de matérias de Integridade, Riscos e Controle:

| - Pro-Reitoria de Planejamento;

Il - Pré-Reitoria de Administracdo;

Il - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;

IV - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

V - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo;
VI - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VIl - Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
VIII - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IX - Prefeitura Universitaria;

X —Unidade Setorial de Integridade;

XI — Ouvidoria;

XIl — Comissdo de Etica;

Xl — Unidade Setorial de Correicao;

XIV — Auditoria Interna; e

XV — Procuradoria Juridica Federal.

§ 3° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serao
representados por seus substitutos formalmente designados.

§ 4° O CGIRC podera convidar servidores, representantes e dirigentes de outras
unidades ou entidades publicas ou privadas para prestar colaboracdo técnica as
atividades deste Comité.

Art. 16. O CGIRC atuard como instancia deliberativa e sdao suas competéncias:

§ 19 Nas deliberacdes sobre matérias de Governanca, o Comité tem as
seguintes competéncias:

| - institucionalizar estruturas adequadas de governanca;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocdo de boas praticas de governanca;
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lll - garantir o cumprimento das regulamentacdes, leis, cédigos, normas e
padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse
publico;

IV - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca;

V - promover adocdo de praticas que a institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das
informacoes;

VI - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestao;

VIl — deliberar sobre e monitorar a Politica de Governanca Ambiental da
UFDPar;

VIl - emitir recomendagdes para o aprimoramento da governanga e da gestao
ambiental;

IX - deliberar e monitorar a governanga das contratacgdes;
X - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanga; e
Xl - monitorar as recomendac0des e orientacdes deliberadas pelo CGIRC.

§ 292 Nas deliberacdes sobre matérias de Integridade, Riscos e Controle, o
Comité tem as seguintes competéncias:

| - promover sensibilizacdo quanto a mudanga das praticas e principios de
conduta e padrdes de comportamentos;

Il - institucionalizar e supervisionar estruturas adequadas de integridade, gestao
de riscos e controles internos;

lll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocdo de boas praticas de integridade, de gestao de riscos e de controles internos;

IV - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela integridade, pela
gestdo de riscos e pelos controles internos;

V - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao
e institucionalizacdo da integridade, da gestdo de riscos e dos controles internos;

VI - supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacao de servigos de interesse publico;

VIl - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais da UFDPar, bem com os
limites de alcada ao nivel de unidade, politica publica ou atividade;

VIl - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementagao dos controles internos
da gestao;
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IX - emitir recomendacdo para o aprimoramento da integridade, da gestdo de
riscos e dos controles internos;

X - articular-se com as unidades da UFDPar que desempenhem funcdes de
integridade, com vistas a obtencdo de informaces necessdrias a estruturacdo e ao
monitoramento do programa de integridade;

X| - coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento do programa de
integridade da UFDPar;

XIl - revisar, periodicamente, o plano de integridade;
XIIl - monitorar a gestdo dos riscos para a integridade;

XIV - monitorar e avaliar, no ambito da UFDPar, a implementacdo das medidas
estabelecidas no plano de integridade;

XV - propor agdes e medidas, no ambito da UFDPar, a partir das informacgdes e
dos dados relacionados com a gestao do programa de integridade;

XVI - avaliar as ag¢bes e as medidas relativas ao programa de integridade
sugeridas pelas demais unidades da UFDPar;

XVII - participar de atividades que exijam a execucao de a¢des conjuntas das
unidades integrantes do SITAI;

XVl - reportar ao 6rgao central do SITAI as situa¢gdes que comprometam o
programa de integridade e adotar as medidas necessarias para sua remediagao;

XIX - supervisionar a execucao das agdes relativas a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracao Publica Federal;

XX - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a
informacdo no ambito da UFDPar; e

XXI - monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas pelo CGIRC.

Art. 17. Para cumprimento de suas competéncias, o CGIRC se reunird
ordinariamente, em encontros quadrimestrais e, extraordinariamente, por convocacgao
de seu Presidente.

Paragrafo Unico. O CGIRC sera assessorado pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 18. O CGIRC terd carater permanente e integrard a estrutura de governanca
da UFDPar.
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CAPITULO VI
DO COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL

Art. 19. Instituir o Comité de Governanca Digital (CGD), com o objetivo de
adotar medidas para a sistematizacdo de acGes de governanca no dmbito da gestdo
das tecnologias e dados no ambito da UFDPar.

Art. 20. O CGD é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Diretoria de Governanca, Integridade e Gestao de Riscos, como presidente;
Il - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo;

IV - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao; e

VI - Encarregado do Tratamento de Dados Pessoais.

§ 1° Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares serao
representados por seus substitutos formalmente designados.

§ 2° Ao CGD fica facultada a convocacdo de servidores, representantes e
dirigentes de outras unidades ou entidades publicas ou privadas para prestar
colaboracgado técnica as atividades deste Comité.

Art. 21. Conforme deliberagdo do CGD, pautas cuja aprovacao dependa de
apreciacdo superior serdo encaminhadas ao Comité de Governanca, Integridade,
Riscos e Controle (CGIRC) da UFDPar, ndo se excluindo a realizacdo de deliberagées nos
Conselhos Superiores desta Instituicdo, a depender da tematica.

Art. 22. O CGD atuara como instancia deliberativa e sdo suas competéncias:

| - estabelecer e apoiar estruturas de Governanca no ambito da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC);

Il - apreciar minutas de resolucdes, manuais e quaisquer documentos que
interfiram na gestdo de TIC da UFDPar;

lll - integrar, junto com a estrutura de governanca da UFDPar, a realizacdo de
acdes que visem a disseminacdo da cultura de governanca, no ambito de sua atuacao;

IV - monitorar o desempenho da Governanca Digital na Instituicdo;
V - estabelecer diretrizes para a transformacao digital da Universidade;

VI - deliberar sobre a adocdo de tecnologias e ferramentas que aprimorem os
processos de gestdo e governanca, integridades, riscos e controle; e

VIl - resolver casos omissos regulados em normativos internos acerca de TIC.
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Art. 23. Para cumprimento de suas competéncias, o CGD se reunird
ordinariamente, em encontros quadrimestrais e, extraordinariamente, por convocacgao
de seu Presidente.

Art. 24. As deliberacdes do CGD realizar-se-do por aprovacdao da maioria
simples de seus membros.

Art. 25. O CGD tera carater permanente e integrara a estrutura de governanca
da UFDPar.

CAPITULO VII
DO PLANO DE GOVERNANCA

Art. 26. Para a sistematizacdo e operacionalizacdo do estabelecido no caput do
art. 12 faz-se necessario a elaboracdo de um Plano de Governanca.

Art. 27. O Plano de Governanca da UFDPar devera ser estruturado
contemplando os seguintes aspectos:

| — defini¢Oes;

Il — principios;

Il — diretrizes;

IV — mecanismos;

V — definicdo de papéis e responsabilidades;

VI — fluxos;

VIl — instrumentos de implementacdao, monitoramento e controle;
VIl — estrutura de Governancga da UFDPar;

IX — comités internos de Governanca;

X —implementagao do Plano de Agao iESGO; e

X| — estratégias de promocao da Cultura de Governanca na UFDPar.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE

Art. 28. O monitoramento das praticas de Governanca serd exercido com base
nos indicadores do iESGO previamente estabelecidos no Plano de Governanca da
UFDPar.

Art. 29. A implementacdo, monitoramento e controle desta Politica serdo
exercidos pelos gestores de cada unidade da UFDPar, apds a aprovagado das praticas e
metodologias pelo Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC)
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direcionadas e acompanhadas, quando necessario, pela Diretoria de Governanga,
Integridade e Gestdo de Riscos.

Art. 30. O monitoramento e a avaliacdo da Politica de Governanca da UFDPar
serdo de responsabilidade do CGIRC, com apoio e assessoramento das unidades que
integram a estrutura organizacional da Universidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A participacdo no CGIRC e CGD ndo enseja qualquer tipo de
remuneracdo, sendo considerada servico publico de natureza relevante.

Art. 32. A Politica de Governan¢a da UFDPar podera ser revista, a qualquer
tempo, em caso de mudangas nos ambientes internos e externos a serem avaliados
pelo CGIRC.

Art. 33. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo CGIRC.

Art. 34. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicagao.
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