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INTRODUCAO

Este é o Relatdério Anual da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informagdo, um documento elaborado pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) em cumprimento ao disposto no inciso Il do art. 67 do Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012, e ao art. 40 da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) n2 12.527 de 18 de novembro
de 2011, que tem como objetivo apresentar informacgdes relevantes sobre o cumprimento das
obrigacOes previstas na legislacdo. A LAl é uma importante ferramenta para o exercicio da
cidadania e da transparéncia na gestdo publica, possibilitando o acesso a informacdes de
interesse coletivo que devem ser disponibilizadas de forma clara e objetiva para todos os
cidad3dos. Dessa forma, visando garantir o adequado cumprimento dos normativos de
transparéncia ativa e passiva da instituicdo.

O Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC/UFDPar faz parte da Coordenacdo de
Planejamento Institucional desde mar¢co de 2023, na qual o gestor, no ambito desta
Universidade, é o Coordenador e professor Tiago Sayao Rosa, de acordo com a Portaria n°
203/2023. A Transparéncia Ativa e Passiva desta instituicdo estava sob responsabilidade da
Ouvidoria da UFDPar desde julho de 2022, posteriormente, em marco de 2023, houve a
reparticdo do responsavel pela a Transparéncia Ativa e Passiva, sendo a Diretora de
Governanga, Integridade e Gestao de Riscos a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso
a Informacdo (AMLAI), a professora Mara Aguida Porfirio Moura, conforme a Portaria n°
204/2023.

Este documento tem como objetivo dar conhecimento a gestdo superior da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar sobre a situacao atual do seu sistema de
transparéncia, com o intuito de fornecer informacdes, visando a consolidacdo e ampliacdo dos
meios de Acesso a Informacao, tendo como ponto de partida as atividades desenvolvidas pelo
SIC/UFDPar no transcurso do ano de 2022. Além disso, busca-se promover uma cultura de

transparéncia no corpo da comunidade académica.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-203-de-24-de-marco-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-203-de-24-de-marco-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-204-de-24-de-marco-de-2023-3.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-204-de-24-de-marco-de-2023-3.pdf
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EIXO 1 - TRANSPARENCIA ATIVA

Item 1: Institucional

Neste item sao exigidos 8 quesitos, dos quais n constam como “cumpre”, n” como “Nao Cumpre” e n”
como “Cumpre Parcialmente”.

1.1 O orgao ou entidade divulga sua estrutura organizacional [organograma] até o 42 nivel
hierarquico? CUMPRE

1.2 O orgao ou entidade divulga suas competéncias até o 42 nivel hierarquico? CUMPRE

1.3 O o6rgao ou entidade divulga a base juridica de sua estrutura organizacional e
competéncias até o 42 nivel hierarquico? CUMPRE

1.4 O orgao ou entidade divulga lista de seus principais cargos e respectivos ocupantes
[“guem é quem”] até o 52 nivel hierarquico? CUMPRE

1.5 O 6rgao ou entidade divulga telefones, enderecos e e-mails de contato dos ocupantes
de seus principais cargos até o 52 nivel hierarquico? CUMPRE PARCIALMENTE

1.6 O 6rgdo ou entidade divulga a agenda de autoridades até o 42 nivel hierarquico?
CUMPRE PARCIALMENTE

1.7. 0O érgio ou entidade divulga os horarios de atendimento ao publico? CUMPRE

1.8 O drgao ou entidade publica os curriculos de todos os ocupantes de cargos de diregao e
assessoramento superior? CUMPRE

Item 2: A¢Ges e Programas

Neste item, sdo exigidos 8 quesitos, dos quais n constam como “cumpre”, n como “Ndo Cumpre”

2.1. O orgao ou entidade divulga lista dos programas, projetos e a¢des executados?
CUMPRE

2.2. 0 6rgio ou entidade divulga a indicacdo da unidade responsével pelo desenvolvimento
e implementagdo de seus programas, projetos e acdes? CUMPRE
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2.3. O 6rgdo ou entidade divulga as principais metas de seus programas, projetos e agées?
NAO CUMPRE

24. O 6rgao ou entidade divulga indicadores de resultado e impacto, quando existentes,
relativos a seus programas, projetos e a¢des? NAO CUMPRE

2.5. O drgao ou entidade divulga os principais resultados de seus programas, projetos e
acdes? NAO CUMPRE

2.6. O orgao ou entidade divulga sua Carta de Servico? CUMPRE PARCIALMENTE

2.7. O 6rgao ou entidade divulga informagGes gerais sobre programas que resultem em
renuncias de receitas? NAO CUMPRE

2.8. O orgao ou entidade divulga informag6es sobre programas financiados pelo Fundo de
Amparo ao trabalhador — FAT? NAO CUMPRE

Obs.: a Universidade nao tem programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT.

Item 3: Participagdo Social

Neste item, é exigido 1 quesito, o qual consta como

3.1. O orgao ou entidade divulga informagdes sobre as instancias e mecanismos de
participacao social que disponibiliza? CUMPRE

Item 4: Auditorias

Neste item, sao exigidos 4 quesitos, os quais todos constam como

4.1. O orgao ou entidade divulga seus relatdrios de gestao? CUMPRE

4.2, O 6rgdo ou entidade divulga seus relatérios e certificados de auditoria? NAO CUMPRE

4.3. O drgao ou entidade divulga Informagoes sobre os processos de auditorias anuais de
contas? CUMPRE PARCIALMENTE

4.4. O 6rgdo ou entidade divulga Informacdes sobre o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT)?

Obs.: A Resolugio CONSUNI n2 07/2021 da UFDPar institui o cargo para Auditoria Interna. Até
a presente data nao houve nomeagao para tal cargo.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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Item 5: Convénios e Transferéncias

Neste item, é exigido 1 quesito, o qual consta como

5.1. O 6rgao ou entidade divulga informagGes sobre os repasses e transferéncias de
recursos financeiros? CUMPRE

Item 6: Receitas e Despesas

Neste item sdo exigidos 4 quesitos, dos quais todos constam como

6.1. O 6rgao ou entidade divulga informagoes sobre sua receita publica? CUMPRE

6.2. O drgio ou entidade divulga informacgdes detalhadas sobre a execu¢do orgamentaria de
suas despesas (por unidade orcamentaria)? CUMPRE

6.3. O 6rgao ou entidade divulga informagdes detalhadas sobre a execugdo financeira de
suas despesas? CUMPRE

6.4. O 6rgao ou entidade divulga informago6es detalhadas sobre suas despesas com didrias e
passagens? CUMPRE

Item 7: Licitagdes e Contratos

Neste item sdo exigidos 2 quesitos, dos quais n consta como “cumpre” e n” como “Ndo cumpre”

7.1. O drgao ou entidade divulga informag6es sobre suas licitacbes? CUMPRE

7.2. O orgao ou entidade divulga informag6es sobre os contratos firmados em seu
ambito? CUMPRE

Item 8: Servidores

Este item possui 3 quesitos, sendo os 3 apontados como

8.1. O orgao ou entidade divulga informagGes sobre seus servidores? CUMPRE

8.2. O o6rgao ou entidade divulga as integras dos editais de concursos publicos
realizados? CUMPRE

8.3. O 6rgdo ou entidade divulga a relagdo completa de empregados terceirizados? CUMPRE
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Item 9: Informagodes Classificadas

Este item possui 9 quesitos, dos quais n’ constam como “cumpre” e n como “nao cumpre”

9.1. O 6rgao ou entidade divulga o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo?
NAO CUMPRE

9.2. Data da ultima atualizagdo do rol: Atualizado em: 18/04/2023

9.3. O 6rgao ou entidade divulga o rol das informagdes desclassificadas, no periodo de 12
de junho do ano anterior a 31 de maio do corrente ano, em cada grau de sigilo? NAO CUMPRE

9.4. Data da ultima atualizag¢do do rol: Atualizado em: 18/04/2023

9.5. O 6rgao ou entidade disponibiliza o formuldrio de pedido de desclassificacdo e recurso
referente a pedido de desclassificacao? CUMPRE

9.6. Qual o total de Informagoes Classificadas como ‘Reservadas’ no érgido ou entidade
atualmente? NAO CUMPRE

9.7. Qual o total de Informagodes Classificadas como ‘Secretas’ no 6rgao ou entidade
atualmente? NAO CUMPRE

9.8. Qual o total de Informagoes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no 6rgao ou entidade
atualmente? NAO CUMPRE

9.9. Qual o total de informacgodes desclassificadas no 6rgao ou entidade no periodo de 12 de
junho do ano anterior a 31 de maio do corrente ano? NAO CUMPRE

Item 10: Servico de Informacgdo ao Cidadao (SIC)

Neste item sdo exigidos 4 quesitos, dos quais n” constam como “cumpre” e n”’ como “ndo cumpre”

10.1. O o6rgao ou entidade divulga informagGes sobre o Servigo de Informagao ao Cidadao
(SIC)? [Localizagdo; horario de funcionamento; nome dos servidores; telefone e e-mails
especificos para orientagao e esclarecimentos de duvidas; nome e cargo da autoridade de
monitoramento da LAI] CUMPRE

10.2. O d6rgao ou entidade disponibiliza o modelo de formulario de solicitagdo de
informacgdo para aqueles que queiram apresentar o pedido em meio fisico (papel) junto ao
SIC? CUMPRE

10.3. O d6rgdo ou entidade publica em seu sitio eletronico banner para o Sistema Eletronico
do Servico de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC)? CUMPRE

10.4. O 6rgao ou entidade divulga os relatdrios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a
Informagdao? CUMPRE
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Item 11: Perguntas Frequentes

Neste item, é exigido 1 quesito, o qual consta como

11.1. O drgao ou entidade divulga em seus sitios eletronicos as respostas as perguntas mais
frequentes da sociedade? Informe no campo ‘observacio’ a data da ultima
atualizagdo. CUMPRE

Obs.: Ultima data de atualizagdo 01/03/2023 as 12h03

Item 12: Dados Abertos

Neste item, sdo exigidos 2 quesitos, dos quais n consta como “cumpre parcialmente” e n’ como “nao
cumpre”

12.1. O 6rgao ou entidade divulga informagdes sobre a implementacao da politica de dados
abertos? NAO CUMPRE

Obs.: Existe a Comissdo de Estruturacdo dos Dados Abertos , Portaria n° 346/2023.

12.2. O site do 6rgao ou entidade possibilita gravacdo de relatdérios em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios (tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a analise das informagdes)? CUMPRE

Item 13: Ferramentas e Aspectos Tecnolégicos dos Sites dos Orgdos

Neste item, é exigido 1 quesito, o qual consta como

13.1. Ositio eletronico do 6rgao ou entidade disponibiliza ferramenta de pesquisa de
contelido que permita o acesso a informagdo de forma objetiva, transparente e clara?

Item 14: Outros

Neste item, é exigido 1 quesito, o qual esta classificado como

14.1. Além das informagoes obrigatorias, o 6rgao ou entidade publica outras informagoes
em transparéncia ativa? Informar a lista de informag6es publicadas no campo observacoes e o
endereco eletronico onde se encontram esse banco de dados.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-376-de-18-de-maio-de-2023.pdf
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EIXO 2: TRANSPARENCIA PASSIVA
DOS PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO

Durante o ano de 2022 e o até o presente més de maio de 2023, o Servico de Informacao
ao Cidadao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (SIC/UFDPar) recebeu 82 (oitenta e dois)
pedidos de acesso a informagado.

O tempo médio de resposta dos pedidos dentro do periodo filtrado foi de, aproximadamente, 13
dias, conforme Painel Lei de Acesso a Informagdo - CGU.

PERGUNTAS FREQUENTES PAINEL DE DADOS ABERTOS

PAINEL
LEI DE ACESSO PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS TRANSPARENCIA ATIVA

A INFORMACAO UFDPar - Universidade Federal do Delta do Parnaiba

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING

Data Registro (LAI) >= o
28/07/2022 <= 25/05/2023 82 1 70 / 3 1 9
OUVIDORIA[Orgdo (LAD)] =
UFDPar - Universidade Federal
do Delta do Parnaiba
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING

13,47 dia 201° /319 RESPONDIDOS  EM TRAMITAGAO OMISSOES

empo médio de resposta aos pedidos d

acesso 4 informaca

UFDPar - Universidade Federal ... RANKING DE ORGAOS

Figura 1 - Total de pedidos de acesso a informagdo da UFDPar em 2022-2023. Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagéo -
CGU (consulta realizada em 25/05/2023).

Em relagdo a concessdo de acesso a informagao verificamos que do total de 82 (oitenta e dois)
pedidos: 82,19% tiveram acesso concedido; 5,48% tiveram seu acesso negado; 2,74% tiveram seu
acesso parcialmente concedido; 4,11% foram considerados inexistentes no ambito da UFDPar; 4,11%
nao se trata de solicitagdo de informacao; 1,37% o érgdao ndo tem competéncia para responder sobre

o0 assunto; 2,74% dos pedidos de acesso foram considerados duplicados.

TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS TIPO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS

pcesse conceco _ s irformagio nexstente I e

Acesso Negado I 5,48% N30 se trata de solicita... 1,37%

Acesso Parcialmente Co... I 2,74% Orgdo ndo tem compet... I 1,37%
Informagdo Inexistente I 4,11% Pergunta Duplicada/Re... I 2,74%
Figura 2 -Tipo de resposta aos pedidos de acesso a informagdo da UFDPar. (Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo CGU,

consulta realizada em 25/05/2023).

Recebido o pedido e estando a informacgdo disponivel, o érgao ou entidade devera encaminhar

uma resposta, no prazo de até 20 dias, podendo este prazo ser prorrogado por dez dias, mediante
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justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte dias, de acordo com
o Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012. O servico de acesso a informacao da instituicao esta a 55
dias cumprindo totalmente os prazos, A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) ndo
apresentou registros de omissdes no periodo incorrido e se encontra na posi¢cdo 372 (Trigésima Sétima)

no ranking de omissdes, conforme a figura apresentada.

OMISSOES NiVEL DE OMISSOES EVOLUGAO DE OMISSOES
0,000%
TOTAL DE OMISSOES r100%
0 - 80%
RANKING - 60%
34° I 3 1 9 I-40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
HA QUANTOS DIAS O ORGAO ESTA [20%
CUMPRINDO TOTALMENTE OS PRAZOS

- 0%
55 ‘ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 3 -Total de omissdes aos pedidos de acesso a informagdo da UFDPar. (Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo CGU,
consulta realizada em 25/05/2023).

A Lei de Acesso a Informacdo, n? 12.527 de 18 de novembro de 2011 prevé que em casos de
negativa de acesso a informacdo ou de ndo fornecimento das razdes da negativa do acesso, podera o
requerente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, a autoridade
hierarquicamente superior a que adotou a decisdo, o requerente pode interpor recurso em 12
(primeira) instancia, ao chefe hierarquico a que redigiu a decisdo e em 22 instdncia ao administrador
maximo da instituicao, o Reitor. Posterior aos recursos internos, ainda é possivel ao usuario recorrer a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Comissdo Mista de Reavaliagdo de InformagGes (CMRI).

Dos 82 (oitenta e dois) pedidos de acesso a informacgdo registrados no periodo analisado, 10
(dez) foram objeto de recurso. Destes, 9 (nove) foram decididos internamente, a medida que 1 (um)

foi decidido pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

TOTAL DE RECURSOS

17 INSTANCIA 22 INSTANCIA 37 INSTANCIA 47 INSTANCIA
70,0 % 20,0 % 10,0 % 0,0 %
CHEFE HIERARQUICO AUTORIDADE MAXIMA CGU CMRI
DO ORGAO

Figura 4 - Total de recursos recebidos no periodo filtrado: 2022-2023. (Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo CGU,
consulta realizada em 25/05/2023).
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PESQUISA DE SATISFACAO AO USUARIO
A pesquisa de satisfacdo realizada na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

é efetuada a partir de duas perguntas que o solicitante pode responder apds o recebimento da
resposta do pedido de acesso a informacdo dada pelo érgdo ou entidade, sendo o seu preenchimento
facultativo. As perguntas efetuadas e as opgGes de resposta sdo as seguintes:

1. Pergunta: “A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido?” Consiste huma
resposta feita em uma escala de 1 a 5, sendo 1 equivalente a “Ndo atendeu” e 5
equivalentes a “Atendeu plenamente".

2. Pergunta: “A resposta fornecida foi de facil compreensao?” O método da escala também
¢ utilizado nesta resposta, sendo 1 equivalente a “Dificil compreensado” e 5 equivalentes a
“Facil compreensao”.

No ano de 2022 e 2023, os usudrios responderam a pesquisa. A média de satisfacdo do usudrio

guanto a pergunta relacionada a compreensao foi de 4,35, enquanto que para a segunda pergunta foi

de 4,48, conforme o gréfico abaixo.

SATISFAGAO DO USUARIO RANKING DE SATISFACAO DO USUARIO
Todos he Classificacdo - Orgéo Media de Satisfacéo
TOTAL DE RESPOSTAS: 23

UFDPar - Universidade Federal do
Delta do Parnaiba

UFCSPA - Fundagao Universidade
Federal de Ciéncias da Sauide de
Porto Alegre

4.35 cw oo 448

Nio Atendeu Atendeu Plenamente  Dificil Compreensdo Facil Compreensdo

5,00 UFCG — Universidade Federal de

1,00
Campina Grande

Figura 5 - Satisfagdo do usuario no periodo filtrado: 2022-2023. (Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo CGU, consulta
realizada em 25/05/2023).

A atribuicao de oferecer aos usuarios da informacgao o fornecimento de respostas objetivas e
precisas do Servi¢o de Informag¢do ao Cidadao proporcionou a UFDPar a 168 posi¢ao no ranking de
avaliagdo de satisfagao do usudrio dentre o total de érgdos e entidades que foram avaliadas, com uma
média de satisfacao de 4,41.

Durante o periodo filtrado (2022-2023), é demonstrado que 0 assunto mais recorrente, referente
a transparéncia passiva, foi o Acesso a Informacdo, consecutivamente, se destaca também o tema

Universidade e Institutos e posteriormente, o topico Outros em Administracéo.
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PRINCIPAIS TEMAS

Figura 6 - Principais temas no periodo: 2022-2023. (Fonte: Painel Lei de Acesso a Informagdo CGU, consulta realizada em
25/05/2023).

CONSIDERAGCOES GERAIS

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba vem avancando na tematica de transparéncia
desde o inicio de 2023, quando recebeu o Manual de Guia de Transparéncia Ativa da Controladoria
Geral da Unido - CGU 7a Versdo de 2022, visando cumprir as orientacGes estabelecidas no Guia. A
Transparéncia Ativa refere-se a disponibilizacdo proativa de informacdes de interesse publico, por meio
da divulgacdo de dados, documentos e demais informacdes relevantes nos canais oficiais da
instituicdo.

A Diretoria de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos e sua pasta vem desenvolvendo
atividades voltadas para o cumprimento da Transparéncia Ativa desta institui¢dao, no intuito de garantir
que a sociedade tenha acesso de forma direta e facilitada a informacgdes da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba importantes.

Visto que neste primeiro ano, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba manteve um
excelente desempenho na transparéncia passiva, que envolve o atendimento as solicitagdes de
informacGes realizadas pelo Servigo de Informagéao ao Cidadao (SIC), sob responsabilidade do Professor
Tiago Sayao Rosa, Coordenador de Planejamento Institucional da Universidade.

Dessa forma, é possivel concluir que a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)
atendeu aos requisitos estabelecidos pela LAl e pelo Decreto n 7.724/2012, ndo havendo registros de
omissdes no periodo analisado. Além disso, a UFDPar estd em uma posicao favoravel no ranking de
omissdes, o que indica o comprometimento da universidade com a transparéncia e a disponibilizagdo
de informagdes relevantes a sociedade. E importante ressaltar que agdes como essa s3o fundamentais
para o fortalecimento da democracia e do controle social.



