MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 143 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia (CPPEV) Janaina da Silva Bezerra no
ambito da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 12 de fevereiro de 2025, e
considerando:

- 0 Processo N° 23855.007618/2024-53

RESOLVE:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdao Permanente de Prevengdao e Enfrentamento a Violéncia
(CPPEV) Janaina da Silva Bezerra foi instituida por meio da Resolugdo CONSUNI N° 67
de 08 de margo de 2024 e tem por finalidade promover no ambito da UFDPar um
ambiente institucional de trabalho e académico, digno, saudavel, seguro e sustentavel.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO
Art. 2° A CPPEV Janaina da Silva Bezerra serd composta por:

I.  dois servidores (titular e suplente) indicados pela Reitoria;

II.  dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de Graduacao;

lll.  dois representantes (titular e suplente) da Prd-Reitoria de Extensao;

IV. dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Inovacgao;

V. dois representantes (titular e suplente) da Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

VI.  dois representantes (titular e suplente) dos grupos de pesquisa na area
de género, sexualidade e racga;
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VIl.  dois representantes (titular e suplente) dos projetos de pesquisa na area
de género, sexualidade e raca;
VIIl.  dois representantes (titular e suplente) dos projetos de extensao na
area de género, sexualidade e raga;
IX. dois representantes (titular e suplente) dos movimentos feminista e
LGBTQIAPN+;
X.  dois estudantes (titular e suplente) indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE UFDPar);

Xl.  dois estudantes (titular e suplente) indicados pela Associacdo de Pds-
Graduandos da UFDPar;
XIl.  dois representantes (titular e suplente) indicados pela Associacdo de

Docentes da Universidade Federal do Piaui (ADUFPI) ou organismo
sindical que represente oficialmente os docentes da UFDPar; e

Xlll.  dois representantes (titular e suplente) da categoria técnico
administrativa em educac¢ado indicados pelo Sindicato dos trabalhadores
da Universidade Federal do Piaui (SINTUFPI) ou organismo sindical que
represente os técnicos- administrativos em educagao da UFDPar.

§ 1° As pessoas deverdo ser indicadas pelas respectivas entidades
representativas e, na auséncia de indicacdo, a designacdo serd realizada de forma
colegiada pela CPPEV Janaina da Silva Bezerra, em conformidade com o art. 10 deste
Regimento.

§ 2° A designagdo das pessoas integrantes da CPPEV Janaina da Silva Bezerra
ocorrerd por meio de Portaria assinada pelo Reitor.

§ 3° As pessoas participantes da CPPEV Janaina da Silva Bezerra terdo mandato
de 2 (dois) anos, em todos os casos, sendo permitida uma reconducao.

§ 4° A indicacdo de cada integrante recaird, preferencialmente, sobre quem
tenha formacdo profissional, académica, experiéncia pratica e/ou militdncia na
tematica. Ademais, deverao ser consideradas as experiéncias e os conhecimentos dos
servidores na area de humanizacdo nas relacbes de trabalho e/ou relagdes
interpessoais.

§ 52 Integrantes da CPPEV Janaina da Silva Bezerra terdo liberacdo de quatro
horas da jornada semanal de trabalho para atuar nas situagdes que surgirem, bem
como participar das reunides.
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CAPITULO Il
ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 3° Compete as pessoas integrantes da comissdo atuar em duas frentes de
trabalho, sendo elas:

§ 1° 12 Frente de trabalho: educacdo para os direitos humanos e prevencao a
violéncia, devendo:

VI.

VII.

VIII.

desenvolver a Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento a
Todo Tipo de Violéncia;

desenvolver o Programa de Educagdao em Direitos Humanos, que deve
ser de cunho educativo e preventivo direcionado para a formacao inicial
dos estudantes e para a formacao continuada dos trabalhadores;

incluir nos programas de educacdo destinados aos trabalhadores da
UFDPar mddulos referentes aos Direitos Humanos na perspectiva de
género, raga, etnia e sexualidade, que devem considerar, no minimo, as
tematicas: Enfrentamento a violéncia de género, racismo,
LGBTQIAPN+fobia, heterossexismo, intolerancia religiosa, e ao assédio
moral e sexual;

desenvolver agbes institucionais de cardter permanente, integradas ao
calendario académico anual, que visem promover a erradicacdo das
violéncias institucionais calcadas em esteredtipos de género, de
geracao, de diversidade afetivo-sexual, étnicos, raciais, de capacidade,
de religido, dentre outras;

desenvolver cronograma semestral de palestras, oficinas, rodas de
conversas e distribuicdao de material informativo, para a promogao de
espacos permanentes de conscientizacdo sobre assédio moral e sexual
na UFDPar, que contemplem todos os cursos e setores da Universidade;
desenvolver estratégia de educacdo permanente e acolhimento as
possiveis demandas de violéncia moral e sexual;

realizar diagndstico institucional das praticas de assédio e de
discriminacgao;

institucionalizar o dia de conscientizacdo universitaria de
enfrentamento a violéncia de género e contra a mulher; enfrentamento
ao racismo; enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia, ao heterossexismo e a
intolerancia religiosa; ao assédio moral e sexual;

visitar de forma semestral os setores e servicos da Universidade com o
objetivo de fortalecer a atuacdo intersetorial e compartilhar o processo
de trabalho da CPPEV Janaina da Silva Bezerra;
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propor e gerir constituicdo de equipamentos especificos para a
comunidade da UFDPar de atencdo as pessoas em situacdo de violéncia;
e

auxiliar no desenvolvimento de politicas institucionais da UFDPar,
contemplando nas suas diretrizes, objetivos, programas e acbes as
guestdes referentes a género, raca, etnia, sexualidade e diversidade
sexual, geracdo, necessidades especiais, dentre outras temadticas
inerentes ao campo dos Direitos Humanos e Cidadania.

§ 2° 22 Frente de trabalho: acolhimento das pessoas em situacdo de violéncia e
desenvolvimento de protocolos para lidar com a violéncia, devendo:

VI.

VII.

VIII.

organizar o Sistema de Combate e Enfrentamento a Violéncia na
UFDPar;

acolher e orientar, em conjunto com a QOuvidoria, as pessoas em
possivel situacdo de assédio, promovendo seguranca para que a pessoa
apresente denuncia as instancias competentes e fomentar, junto ao
setor vinculado do denunciante, a cessacdo imediata da pratica
potencialmente abusiva;

acolher pessoas em possivel situacdao de assédio e encaminhd-las para
atendimento psicoldgico no Servigo Escola de Psicologia da UFDPar e/ou
demais dispositivos de cuidado da Rede de Atencdo Psicossocial de
Parnaiba;

institucionalizar a regulamentacgdo e os protocolos de enfrentamento a
violéncia, a serem amplamente divulgados nos espacos fisicos da
UFDPar, bem como de forma online nas paginas institucionais da
Universidade;

atuar proativamente na detecc¢do de casos de violéncia;

organizar a orientagao para realiza¢do das denuncias de forma on-line e
presencial;

adotar mecanismos de protecao do denunciante contra possiveis casos
de violéncia; e

inserir no sitio oficial da UFDPar e em outros canais de comunicacdo as
orientacdes sobre acolhimento e denlncia de possiveis casos de
violéncia.
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CAPITULO IV
DAS REUNIOES DA COMISSAO

Art. 4° A CPPEV lJanaina da Silva Bezerra se reunira ordinariamente em
frequéncia mensal, por meio de convocacao da presidéncia por e-mail institucional.

Pardgrafo uUnico. Ndao havendo quérum, que se entende como sendo 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos integrantes, até 15 (quinze) minutos apds a
hora marcada para a reunido, a presidéncia deixara de instalar os trabalhos,
consignando em ata os nomes das pessoas integrantes presentes, convocando outra
reunido a realizar-se dentro do prazo maximo de 07 (sete) dias.

Art. 5° As reuniGes extraordinarias da comissdo serdo convocadas por e-mail
pela presidéncia, por iniciativa prépria ou atendendo a pedido de, pelo menos, um
terco das pessoas integrantes, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mencionando-se o assunto que devera ser tratado.

§ 1° Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagao previsto
no artigo 592, podera ser reduzido e omitida a indicacdo de pauta, devendo a medida
ser justificada no inicio da reunido.

§ 2° Nao havendo quérum, que se entende como sendo 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos integrantes, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada para
a reuniao, a presidéncia deixard de instalar os trabalhos, consignando em ata os nomes
das pessoas integrantes presentes, convocando outra reunido a realizar-se dentro do
prazo maximo de 07 (sete) dias.

Art. 6° A pauta da reunido serd organizada pela presidéncia e aprovada pelas
pessoas integrantes da comissao.

Art. 7° As pessoas integrantes da CPPEV poderdo sugerir a inclusdo, a alteracao
ou a retirada de assunto de pauta, que se aprovado, constituirdo a Ordem do Dia desta
reunido, ou de reunides seguintes.

Art. 8° Em cada reunido havera:

I.  leitura, apreciacdo e votacao da ata da reunido anterior, cuja copia sera
previamente distribuida aos conselheiros;
II.  etapa do Expediente;
lll.  leitura e aprecia¢ao da Ordem do Dia;
V. encerramento.

Art. 9° As reunides da CPPEV compreendem uma parte de expediente,
destinada a leitura e aprovacao da ata anterior, e outra, relativa a Ordem do Dia, na
gual sdo considerados os assuntos da pauta.
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§ 1° Apds o inicio da reunido e em carater de urgéncia, a presidéncia da CPPEV
ou outra pessoa integrante da CPPEV podem, sob a aprovacdo das demais, incluir
novos assuntos na pauta.

§ 2° Para cada assunto constante da pauta, hd uma fase de discussdo e outra de
votacdo, procedendo-se em ambas de acordo com as normas desse Regimento
Interno.

Art. 10. As decisGes da CPPEV sdo tomadas por maioria simples das pessoas
integrantes presentes.

§ 1° A votagao é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma,
sempre que uma das outras nao for requerida e aprovada pela comissao, nem estiver
expressamente prevista.

§ 2° Além do voto, tem a presidéncia da CPPEV, nos casos de empate, o voto de
qualidade.

§ 3° Nao sdao admitidos votos por procuragao.
§ 4° O voto é secreto, sempre que a votacgao se referir a honra e a dignidade.

Art. 11. De cada reunido da comissao lavra-se ata que é lida na reunido seguinte
e, se aprovada, serd assinada pela presidéncia e por todas as pessoas integrantes da
CPPEV presentes aquela reunido.

CAPITULO V
DAS FALTAS E JUSTIFICATIVA

Art. 12. Todas as faltas e justificativas das reunides e eventos da CPPEV deverao
ser comunicadas a comissdo por meio de seu endereco eletrénico, mediante prazo de
24 (vinte e quatro) horas antes da reunido ou evento.

Paragrafo Unico. Perde o mandato a pessoa integrante da CPPEV que, sem
causa justificada conforme art. 12, faltar a mais de trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas no periodo de um ano.

CAPITULO VI
DO SIGILO PROFISSIONAL
Art. 13. A CPPEV devera respeitar o compromisso de sigilo ético e profissional.

§ 1° A pessoa integrante da CPPEV que divulgar informacgdes sobre demanda de
violéncia da qual faz acompanhamento sob a supervisdo da CPPEV incorrerd em
infracdo.
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§ 2° Nos casos em que integrante da comissdo incorrer em infracdo ética e
disciplinar, sera encaminhado para presidéncia da comissao para que apresente defesa
preliminar.

§ 3° As pessoas integrantes da sociedade civil que venham compor a comissao
ndo poderdo divulgar nenhum caso comentado no ambito das atividades da comissao,
sob pena de responderem criminalmente e civilmente por violar sigilo de pessoa em
situacdo de violéncia.

§ 4° A pessoa integrante da CPPEV, que cometa a infracdo ética de divulgar
informacdes sigilosas, terd seu nome excluido da comissao.

CAPITULO VII
DOS EVENTOS

Art. 14. A CPPEV apresentard, em marco de cada ano, calendario anual de
reunides e eventos comemorativos da comissao.

Art. 15. O calenddrio anual de reunides e eventos comemorativos da comissao
podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da UFDPar, ou da prdpria
comissao, sendo tais alteragdes disponibilizadas nos canais de comunicacdao quando
forem necessarias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES DAS REDES SOCIAIS

Art. 16. A CPPEV utilizara redes sociais, sitios e e-mails para divulgacao de
assuntos pertinentes a Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual ou assuntos correlatos, bem
como registro de eventos.

Paragrafo Unico. E vedada qualquer divulgacdo que comprometa a imagem e a
integridade das pessoas em situacdo de violéncia no ambito da UFDPar.

Art. 17. A CPPEV nomeard duas pessoas integrantes para
administragdo/moderacdo das redes sociais.

Art. 18. E dever da presidéncia da CPPEV fornecer as senhas das redes sociais
ao final de cada mandato.
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CAPITULO IX

PROTOCOLO E FLUXO DE ACOLHIMENTO AS PESSOAS EM SITUACAO DE
VIOLENCIA NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar)

Art. 19. A CPPEV observara rigorosamente o protocolo e o fluxo de acolhimento
estabelecidos e aprovados pela comissdo, assegurando o cumprimento de todas as
etapas necessdrias para o acolhimento e acompanhamento dos casos de violéncia
reportados no ambito da UFDPar.

Art. 20. Todos os procedimentos deverdao ser executados em conformidade
com as diretrizes previamente definidas no protocolo e fluxo, garantindo a efetividade
no acolhimento das pessoas.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os servidores de outros érgdos ou entidades, em exercicio na UFDPar,
deverdo seguir as disposi¢des deste Regimento.

Art. 22. As modificagdes deste Regimento poderdo ser propostas pela
presidéncia e aprovadas por maioria simples das pessoas presentes na reuniao.

Art. 23. As praticas, medidas e a¢des para combater a violéncia no ambito da
UFDPar nao se restringem a este Regimento.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela CPPEV juntamente com a
Reitoria da UFDPar, a qual poderda encaminhar para analise e parecer do Conselho
Universitario.

Art. 25. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacdo.
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