O sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal foi consolidado pelo Decreto n?
5.480/2005 que estabelece a atribuicdo de gestdo e normatizacdo do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal - SISCOR a Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio da
Corregedoria-Geral da Unido - CRG, enquanto érgdo central. Além disso, a norma supra
dispde que o sistema é composto por unidades setoriais de correicdo - USC nos drgdos e
entidades do Poder Executivo Federal.

Observando a atribuicdao estabelecida no decreto acima, a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) editou a Portaria Normativa CGU n° 27/22 com o detalhamento de diretrizes
para as Unidades Setoriais de Correicdo nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.
A norma estabelece que todas as unidades responsaveis pela execucdo de atividades de
correicdo nesses oOrgdos e entidades, independente da estruturacdo, devem ser
caracterizadas como Unidades Setoriais de Correicdo (USC), integrando o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR). Ou seja, cada 6rgdo ou entidade da
administracdo publica é responsavel pela execucdo de suas atividades correcionais,
observada a legislacdo pertinente, bem como as diretrizes gerais do SISCOR.

Isso se fundamenta no fato de que, em razdo do poder disciplinar, decorréncia légica
do poder hierdrquico, toda instituicao publica federal, ainda que ndo disponha de unidade
correcional formalmente estruturada, tem, em maior ou menor grau, o poder-dever de
prevenir e apurar ilicitos administrativos, o que caracteriza o exercicio da atividade
correcional. Nesse sentido, como dispde o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
CGU, “dotada desses privilégios, de cardter irrenuncidvel e limitado em lei, a Administracdo
Publica tem o poder-dever de exercé-los de forma efetiva, eficiente e em beneficio da
coletividade. Para o que aqui interessa, convém referir especificamente ao poder disciplinar,
derivado do poder hierdrquico, por cujo intermédio a Administra¢cdo aplica o regime
disciplinar aos seus servidores, acaso verificado o cometimento de infragées funcionais
ligadas ao exercicio do cargo"(Manual de PAD — CGU, 2022, p. 34).

Contudo, a simples existéncia desse nucleo interno de atribui¢cGes correcionais, sem
a devida estruturacdo da unidade correcional, ndo é suficiente para assegurar o pleno
exercicio da funcdo. Ndo por acaso, a legislacdo aplicavel, em especial o Decreto n? 11.123,
de 7 de julho de 2022, condiciona a possibilidade de subdelegacdo de atos disciplinares a
existéncia de uma unidade correcional formalmente instituida e reconhecida pela CGU no
ambito do respectivo 6rgdo ou entidade.

Em decorréncia disso, a Corregedoria-Geral da Unidgo (CRG) entende que cada
Unidade Setorial de Correicdo (USC) pode alcangar uma nova classificacdo, mais precisa e
formalizada, como Unidade de Correicdo Instituida (UCI), desde que, de forma impreterivel e
cumulativa, sejam atendidos todos os requisitos previstos no inciso Ill do artigo 22 da
Portaria Normativa CGU n2 27/2022. De acordo com o disposto na NOTA TECNICA N¢
776/2025/CGSSIS/DICOR/CRG, sdo eles: a) estejam previstas na estrutura, estatuto social,
regimento geral ou norma equivalente do respectivo 6rgdo ou entidade; b) possuam cargo
em comissdo ou funcdo de confianca destinado ao exercicio da titularidade da unidade; e c)



possuam competéncia privativa para manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade
em relagdo a apurac¢do de infragdo disciplinar.

O atendimento a todas essas condi¢cdes estabelece o minimo necessario para a
verificacdo da efetiva institucionalizacdo, no dmbito interno, de uma unidade especifica de
correicdo, conferindo, em decorréncia disso, maiores garantias quanto a regularidade do
exercicio da atividade correcional, especialmente pela preservacdo do mandato fixo do seu
titular, conforme o prazo previsto na norma regulamentar.

Nesse sentido, a Unidade Setorial de Correicdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (USC-UFDPar) classifica-se como Unidade de Correigdo Instituida (UCI).



