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@ Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao na UFDPar | Junho - Agosto de 2025

1 INTRODUCAO

O Relatdrio do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar |
Junho - Agosto de 2025 foi elaborado com o objetivo de monitorar e avaliar a execugao das atividades
previstas no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar.

A partir desta analise, é possivel verificar as estratégias adotadas, identificando os avancos alcancados,
os desafios enfrentados, as areas que necessitam de aprimoramento e a transparéncia das ag¢des para a
toda comunidade académica.

A responsabilidade pelo acompanhamento e monitoramento da execucao do Plano Setorial € da
Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de Riscos (DGIGR), vinculada a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), conforme disposto na Portaria GR n° 147/2025, ao qual cabe a unidade
apresentar Relatdrios Trimestrais ao Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC).
Nesse sentido, a producao do 1° Relatdrio do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacao na UFDPar | Marco - Maio de 2025, ja se encontra disponivel aqui.

As informagdes constantes neste documento foram consolidadas com base na coleta de dados junto as
areas envolvidas das ac¢des planejadas no Plano Setorial, com base nas solicitagdes enviadas para as
mesmas pela DGIGR, sdo elas: Comissdao Permanente de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia -
Janaina da Silva Bezerra (CPPEV), Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), Ouvidoria (OUV),
Comissdo de Etica (CE) e a Unidade Setorial de Correicdo (USC), além de informacdes provenientes de
acdes conjuntas de outras unidades que envolvem a Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

Destaca-se que o presente relatdrio contempla apenas agdes com prazo para execucdo referente a
junho a agosto de 2025, bem como aquelas com prazo posteriores, para ser verificado se a acao ja foi
iniciada ou estejam em andamento.

No entanto, a fim de proporcionar ao leitor uma visao completa de todas as agdes previstas no Plano

Setorial, optou-se por apresentar novamente todas as agoes, incluindo aquelas que foram contempladas
no relatério do trimestre anterior, indicando somente seu status. Para essas acdes, sera indicado que o
detalhamento sobre seu cumprimento ou nao cumprimento encontra-se no Relatério do Trimestre
Anterior.

Dessa forma, este relatdrio apresenta um panorama dos avangos obtidos, dos obstaculos enfrentados e
do fortalecimento das ac¢des de prevencdo e enfrentamento as situagdes de assédio na Universidade,
essenciais para garantir um ambiente seguro e acolhedor a todos(as) os(as) trabalhadoras,
trabalhadores e estudantes da UFDPar.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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% Relatério do Plano Setorial de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo na UFDPar | Junho - Agosto de 2025

2 AN A L I S E D o D E s E M P E N H o Gréfico 1- Status de todas as atividades previstas no Plano Setorial

O monitoramento do Plano Setorial contempla a analise dos
indicadores vinculados ao planejamento das atividades distribuidas ©® Cumprido
nos Eixos de Prevengdo, Acolhimento e Tratamento de Denuncias e de

Cumprido

Em andamento 8

® Cumprido

demais atividades ndo previstas no Plano Setorial. . 4
. . 5 Parcialmente
Conforme apresentado no Relatério do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar | Margo - Maio Em andamento
de 2025, o monitoramento do planejamento das atividades foi definido ® N3o cumprido
a partir de quatro status de execugao das agdes, conforme descritos a Cumprido Parcialmente
: 2
seguir:

Fonte: Dados recebidos da Ouvidoria, Comissdo de Etica e da Unidade Setorial de
Correicao e do Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Ainda assim, faz-se necessario analisar as acdes com prazos de
conclusdo referentes ao trimestre de junho a agosto de 2025, que
constituem o foco deste relatério. Dessa forma, o Gréafico 2
apresenta o status dessas agdes.

Grafico 2 - Status das atividades previstas do Plano Setorial de junho a

agosto de 2025
® Cumprido Curnlprido
parcialmente

Em andamento ® Cumptido "
c Indica que a agdo foi iniciada e esta em .
S ~ . . Parcialmente
= execugao, respeitando o prazo previsto para

sua conclusao. Em andamento Cumprido

2

® Na&o cumprido

Fonte: Dados recebidos da Ouvidoria, Comissdo de Etica e da Unidade Setorial de
Correigao e do Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Nos demais subtdpicos, é possivel verificar a andlise em cada eixo
do Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacao na UFDPar.

O Grafico 1 apresenta o status de execugao de todas as acdes previstas
nos trés eixos de atuacdo do Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao na UFDPar.
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2.1 Analise do Eixo Prevencdo

O Eixo de Prevencao compreende as agdes voltadas a formagao, sensibilizacao e promogdo a saude, visando garantir a participagao, a
representacao, a justica e os direitos de todas as pessoas e grupos sociais. Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte
planejamento de atividades, com a descricdo da acao, dos resultados esperados, dos respectivos prazos de conclusao, areas envolvidas e status

de execucgao:

Quadro 1 - Planejamento das atividades do Eixo Prevengao

Numero da . ~ Areas
. Descri¢ao da acao Resultados esperados o Status
acao envolvidas
~ s Sensibilizar e capacitar os discentes Margo e
~ Apresentacao do Guia Lilas na Semana de | . P . & .
Acao | Intearacio de discentes ingressantes ingressantes a prevenir e/ou reconhecer | agosto de CPPEV Cumprido
gras 9 violéncias no ambito da UFDPar. 2025
Atuar na formacgao continuada da CPPEV, Pro-
comunidade académica da UFDPar na Reitoria de
AcEo || | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento da tematica de direitos humanos, Marco 2025 Gestao de Cumbrido
s Violéncia da UFDPar contribuindo para a prevengao e ¢ Pessoas P
enfrentamento das situagdes de (PROGEP) e
violéncia. Ouvidoria
Divulgar as atividades e objetivos da Abril 3
Aczo Il Reunides com os colegiados de curso Quvidoria e da CPPEV, assim como o ‘ulho de Quvidoria e Cumbrido
¢ sobre o papel da Quvidoria e CPPEV fluxo para as manifestacdes/de ndncias e J 5025 CPPEV P
acolhimentos.
Reunides com as Unidades Divulgar as atividades e objetivos da Abril a
Acdo IV administrativas (Pro-Reitorias, Prefeitura, CPPEV, assim como o fluxo para o julho de CPPEV Cumprido parcialmente
Reitoria) sobre o papel da CPPEV acolhimento das denuncias. 2025
Ampliar o letramento sobre violéncia e .
~ . . . . Cumprido - (Em
Interlocucao com discentes e suas fortalecer os vinculos entre a comunidade Maio e
~ ~ ~ . ~ N andamento - aguardando
Acao V representagdes sobre prevencao e discente e as agdes de prevengdo e outubro de CPPEV ~
NP S L desdobramento da agao
enfrentamento a violéncia enfrentamento das violéncias no ambito 2025

da UFDPar.

em outubro de 2025)

Continuagao do Quadro 1 na préxima pagina. >>>

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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& Continuagdo do Quadro 1 da pagina anterior.

Nume"ro cE Descricdo da acao Resultados esperados Area.\s
acao envolvidas
Capacitar servidores e de profissionais da
I=HilleOeTE e =nIel CE e Ampliar letramento sobre assédio e A
Acao VI prevengao e enfrentamento a violéncia e dezembro PROGEP Em andamento
com ao menos dois cursos da EV.G4 da ' de 2025
Enap no ano
Sensibilizar os servidores quanto as Ouvidoria,
Promover Campanhas acerca de conduta condutas éticas no ambiente laboral, Até CPPEYV,
Acao IX ética entre os servidores, bem como boas | cuidados necessarios com uso de redes | dezembro PROGEP, Cumprido
praticas de atendimento ao publico sociais, bem como orientagdes quanto a de 2025 Comissao de
prevencado de assédio e discriminacgao. Etica e Correicdo

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nos dados recebidos da Ouvidoria, Comissdo de Etica e da Unidade Setorial de Correicdo e do Relatério de Atividades da CPPEV no Plano
Setorial de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

|

| e

-
el :

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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. ACAO I:

A acgdo | se desdobra em dois periodos, um que foi realizado em margo, e outro em agosto de 2025. Conforme ja registrado no relatério do
trimestre anterior, a etapa referente ao més de margo foi plenamente cumprida, com a apresentacdao do Guia Lilds durante a Semana de

Integracao de discentes ingressantes do periodo 2025.1.

. ACAO II:

A Acao Il foi integralmente cumprida, conforme registrado Relatério do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e

Discriminacao na UFDPar | Marco - Maio de 2025, referente ao trimestre anterior (marco a maio de 2025) a deste relatdrio.

Relatériodo

Plano Setoria
de Prevencad

Enfrentamen
ao Assédioe™
Discrimindagao
na UFDPar_

Margo - Maio de 2025

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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. ACAO llI:

Conforme ja destacado no relatério do trimestre anterior, a Agao Il foi plenamente cumprida. Entre as atividades para o seu cumprimento,
destacam-se reunides realizadas com os:

12 colegiados Alcangando
- dos cursos de um publico

ﬂ graduacdo da de 200
- - UFDPar; professores.

O objetivo destes encontros foi divulgar as agcdes e os propoésitos da Ouvidoria e da CPPEV, assim como fortalecer os vinculos institucionais no
enfrentamento as diversas formas de violéncias. Durantes os encontros, foram apresentadas as frentes de trabalho da CPPEV, o fluxo de
acolhimento e os canais de contato disponiveis para a comunidade académica. A agdo se mostrou fundamental para ampliar o conhecimento
sobre o funcionamento da Comissdo e promover uma interacdo e reflexdao sobre a tematica por meio da exibicdo de um video reflexivo,
estimulando o didlogo e o engajamento entre os participantes. Esses encontros permanecerdao acontecendo nos préximos semestres, a fim de
fortalecer a aproximacgao continua da CPPEV com os cursos e suas respectivas realidades.

5 el i ‘
mm}}‘lﬁﬂ-l =
A magmagao € mais Importante

que o conhecimento,
i

Jconhecmentoélimitado
[

Imagmacao envolve o mupdo:
f L_ bk et

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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. ACAO IV:

A Acdo IV foi plenamente cumprida, com destaque para as reunides realizadas com as unidades que compdem ou interagem com a
Integridade da UFDPar, a saber: Reitoria, Corregedoria, Governanca, Ouvidoria, Comissdo de Etica, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE),
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovacao (PROPOPI) e Prefeitura Universitaria
(PREUNI), com o objetivo de definir os fluxos de acolhimento de denuncias direcionados a servidores e discentes.

Com base no POP OUV 06 006 A Tratamento de Denuncias/Comunicag¢des na Quvidoria, foi estabelecido o fluxo de tratamento de denuncias.
Além disso, a CPPEV participa desse fluxo realizando o acolhimento inicial da pessoa denunciante o assistindo-a dentro da Ouvidoria e no
acompanhamento da situagao, caso a pessoa deseje e consista.

O resultado esperado da acdo consiste em divulgar as atividades e os objetivos da CPPEV, os fluxos de manifestacdo/denuncia e acolhimentos. A

Figura 1 apresenta o folder de divulgacao a toda a comunidade académica da UFDPar, com o objetivo de orientas as pessoas para a denuncia de
tais casos de assédio.

Figura1- Folder divulgado para a Comunidade Académica da UFDPar

A\ Comissdo Permanente de Prevengdo ¢ Enfrentamento o
Violéncia - Janaina da Silva Bezerra |/ CPPEV represenia
um grande passo da UFDPar na construgdo de um
ambicnle mois seguro e inclusivo, realirmondo seu
compromisso com ainlegridade ¢ o beme-estar da

communidade académica.

Qualguer pessoda gque necessile pode entrar cim conlalo
coma Comissdo, onde serd acolhida e receberd o

direcionamento necessdrio

Para su situagao,

Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.
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- ACAO V:
A Agao V possui agdes com etapas previstas para maio e outubro de 2025. A etapa referente a maio de 2025 foi cumprida, com suas atividades

relatadas no relatério do trimestre anterior (margo a maio de 2025). O status final da acao sera consolidado relatdrio subsequente a este, que
compreenderd os meses de setembro, outubro e novembro.

. ACAO VI:
A Agao VI encontra-se em andamento, com prazo de conclusao previsto para dezembro de 2025. A agao refere-se a capacitagdo de servidores e
profissionais da Universidade que compdem a rede de prevencao e enfretamento a violéncia, por meio da realizacdao de ao menos dois cursos
da EV.G4 da ENAP ao longo do ano.
O resultado esperado é a ampliagcdo do letramento sobre assédio e discriminagao. O status final de execugcdo da agdo sera consolidado no
relatério referente ao més de dezembro.

. ACAO VII:

A Acao VIl teve o seu prazo estabelecido entre 5 e 9 de maio de 2025 e encontra-se cumprida, conforme apresentado no relatdrio do trimestre
anterior. O detalhamento das atividades da agcao pode ser consultado no referido documento supracitado.

- ACAO VIIi:

A Acgao VIl corresponde ao “Dia de Conscientizagdo Universitaria de Enfrentamento a Violéncia”, previsto no Art. 23, § 1°, inciso VIII da Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual da UFEDPar.

O resultado esperado é sensibilizar a comunidade académica sobre a existéncia de multiplas formas de violéncia e a necessidade de prevencao
e enfrentamento. A acado teve prazo estabelecido em 5 de maio de 2025 e foi integralmente executada, conforme detalhado no relatério do
trimestre anterior.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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. ACAO IX:
A Acdo IX encontra-se em andamento, com suas agdes previstas para até dezembro de 2025. Para seu atendimento, esta prevista a realizacao,
em 25 de novembro de 2025, do | Seminario de Integridade Publica da UFDPar, promovido pela Ouvidoria, Comissdo de Etica e Corregedoria, a
ser ministrado pelo Corregedor do Instituto Federal do Piaui (IFPI). O objetivo € promover o didlogo e a interagdo entre os setores da
Universidade responsaveis por prevenir, apurar e responsabilizar irregularidades, fortalecendo os valores de integridade publica, legalidade,
imparcialidade, ética e zelo pelo bem coletivo, bem como sensibilizar os servidores no que se refere prevencdo ao assédio e discriminagdo. A
Figura 2 abaixo demonstra a arte de divulgacao do evento.

Figura 2 - Arte de divulgagao do | Seminario de Integridade Publica da UFDPar

o N R

| SEMINARIO DE
INTEGRIDADE PUBLICA
DA UFDPar

ETICA, OUVIDORIAE
CORREGEDORIA EM DIALOGO
25 de novembro de 2025

@© Turnos: manha e tarde

Q Auditério Leste - UFDPar

0 evento é destinado aos servidores publicos da UFDPar
e contara com emissao de certificados pela PROGEP.

* Objetivo: Promover o dialogo e aintegracao entre os setores
da Universidade que atuarn na prevengao, apuragao e
responsabilizagdo de irregularidades, fortalecendo os
valores da integredade publica, legalidade, impar-
cialidade e zelo pelo bem coletivo.

* Por que participar: Um espago educativo e estratégico para
refletir sobre praticas éticas e transparentes na administragao
ptiblica e reforgar o compromisso da UFDPar com os princi-
pios constitucionais e a confianga da socledade.

Participe! Vamos juntos construir a universidade
integra que queremos.

@ sﬁﬂ.”%f’?.?st:t;ﬂ CERTIFICADO PELA
B PROGEP

Fonte: Ouvidoria UFDPar, 2025.

Adicionalmente, em 06/10/2025, a Unidade Setorial de Correicdo (USC) solicitou a Coordenadoria de Comunicacao Institucional (CCl) a producéo
e divulgacao de conteudos sobre condutas qualificadas como infragcdes disciplinares e o papel da Corregedoria na promocao da integridade no
servico publico, com carater preventivo e educativo. Entretanto, até a consolidagao deste relatorio, tais conteudo nao havia sido divulgados.
Com a execucgao dessas duas acodes, a devida agao pode ser considerada cumprida, com o resultado a sensibilizagcao dos servidores quanto as
conducgdes éticas no ambiente laboral, cuidados necessarios com uso de redes sociais, bem como orientagdes quanto a prevengao de assédio e
discriminacao. O status final da agcao deve ser verificado no relatdrio que abrangera o més de dezembro.
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2.2 Analise do Eixo Acolhimento

O Eixo de Acolhimento diz respeito as iniciativas destinadas a organizagao de redes e canais de acolhimento, com a criagdo de nucleos e
espacos especializados para atendimento humanizado as vitimas, com o objetivo de prestar esclarecimentos e informacdes sobre o tema,
acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagcao no ambiente de trabalho, buscar solugcdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de
assédio e de discriminagdo no trabalho e orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso. Com base nessa abordagem,
este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descricao da agao, dos resultados esperados, dos respectivos prazos de

conclusdo, areas envolvidas e status de execugao:
Quadro 2 - Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

Numero da — = A i
acdo Descricao da acao Resultados esperados Areas envolvidas
Pro-Reitoria de
. L . Até Gestdo de Pessoas
. Incentivar a criagdo de Equipe de . . o
Agao X . o Propiciar atendimento qualificado dezembro de (PROGEP), Em andamento
acolhimento multidisciplinar .
2025 Quvidoria, CPPEV,
Comissao de ética
Atuar em parceria com instituicdes de
prestacdo de servigcos em sadde para a AL
. oferta de servicos de saude qualificados Propiciar atendimento psicolégico .
Acdo XI 5 . dezembro de Gestao UFDPar Em andamento
(SIASS) na UFDPar para elaboracgao de qualificado 5025
protocolos de acolhimento que visem
diminuir sofrimento
Mapeamento de medidas acautelatérias | Definir um rol de opgdes para gestores . . .
. . . . . Até junho de | PROGEP, Ouvidoria Cumprido
Acao Xl (medidas a serem tomadas, se necessarias, agirem assertivamente para cessar . .
. . L 2025 e Corregedoria Parcialmente
antes de procedimento apuratoério) violéncias
. S . . S Até . S
. Atuar em parceria com instituicdes de Propiciar atendimento juridico Correigdo, Ouvidoria,
Acao XIlI 5 . L " dezembro de . Em andamento
prestagado de servigos de apoio juridico qualificado 5025 CPPEV e Gestao

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nos dados recebidos da Ouvidoria, Comissdo de Etica e da Unidade Setorial de Correicdo e do Relatério de Atividades da CPPEV no Plano
Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.
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. ACAO X:
A Acgdo X estd em andamento, com prazo de execugdo até dezembro de 2025. Entre as atividades realizadas destacam-se:
1. Aprovagao e publicagdo do POP OUV 06 001 A Atendimento Presencial na Ouvidoria, que define o fluxo de acolhimento de vitimas de assédio e
discriminacao.
2.Criacdo e implementacdo da Comissdo Permanente de Prevencado e Enfrentamento a Violéncia Janaina da Silva Bezerra (CPPEV), fortalecendo
o acolhimento qualificado as vitimas de violéncia.

. ACAO XI:
A Acdo Xl refere-se a parceria com instituicdes de prestacdao de servicos em salde para a oferta de servigcos de salde qualificados, com o
Subsistema Integrado de Atencgdo a Saude do Servidor (SIASS) na UFDPar, para a elaboracdo de protocolos de acolhimento que visem diminuir

sofrimento.
O resultado é propiciar atendimento psicoldgico qualificado. A agao esta em andamento, com prazo até dezembro de 2025.

« ACAO XiIlI:
A Acdo Xll consiste no mapeamento de medidas acautelatodrias (medidas a serem tomadas, se necessarias, antes de procedimento apuratorio).

O objetivo é definir um rol de opgdes para gestores agirem assertivamente para cessar violéncias. O status da agao foi considerada parcialmente
cumprida, em razao da aprovacao e da publicacao do POP OUV 06 001 A Atendimento Presencial ha Quvidoria.

. ACAO XIlII:
A Acao Xlll trata de parcerias com instituicdbes que prestam servicos de apoio juridico, com o objetivo de garantir atendimento juridico

qualificado a comunidade universitaria.
A agado estd em andamento, com prazo de conclusao previsto para dezembro de 2025, sob responsabilidade da Corregedoria, a Ouvidoria,

o

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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2.3 Anadlise do Eixo de Tratamento de Denuncias

O Eixo de Tratamento de Denuncias refere-se as diretrizes, orientagdes e protocolos que visem evitar a revitimizagao e a retaliagao. Este eixo visa
garantir que todos os relatos de assédio e discriminagcao sejam tratados com ética, imparcialidade e respeito. Nesta, serdo estabelecidos
protocolos, fluxos, contendo prazos definidos para a apuragdao das denuncias e medidas que previnam a revitimizacao e que protejam as
pessoas envolvidas contra possiveis retaliagdes. Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades

previstas no Plano Setorial apresentado no Quadro 3:
Quadro 3 - Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denuncias

Numero .~ ~ < .
da agdo Descricao da acao Resultados esperados Prazo Areas envolvidas Status
Campanha audiovisual sobre os canais . . .
. .. Melhorar niveis de conhecimento o sobre como Até
~ de recebimento de denuncias e papel . . . S .
Acao XIV L . realizar as denuncias; incentivar que a dezembro Quvidoria Cumprido
da Quvidoria para Comunidade . .. .
. Comunidade Académica denuncie de 2025
Académica
Melhorar niveis de conhecimento o dos fluxos
existentes para denuncias;
Assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos Até
~ Mapeamento e divulgagao de Fluxo do | dados pessoais e a protecao contra eventuais OQuvidoria, Correigao .
Acao XV L ~ . . - dezembro . o Cumprido
tratamento das denudncias acdes praticadas em retaliagao ao exercicio do de 2025 e Comissao de ética
direito de relatar; e,
Assegurar que os procedimentos administrativos
correicionais ndo promovam a vitimizagao
Incentivar a capacitagao na PROGEP . . . Até L -
~ R . Proporcionar seguranca as vitimas apos OQuvidoria, Correicao
Acdo XVI para a aplicagdo de medidas L dezembro . - Em andamento
L. denuncia e Comissao de Etica
acautelatdrias de 2025
. . . . Até Ouvidoria, Correigao
~ Elaborar orientacdo sobre as denuncias | Melhorar niveis de conhecimento o dos fluxos ' '
Acao XVII (ﬂuxosge cicesles) existentes bara dentncias dezembro | PREG, PROPOPI e Em andamento
B B de 2025 PROGEP
Elaborar um manual de orientagao para . NS . .
i oS HEE Gl S aTREe © GerEuEED Proporcionar seguranga as vitimas apds Até
Acao XVIII . ~ denuncia, proporcionar orientagdes sobre dezembro | Correicdo e CPPEV Em andamento
dos processos envolvendo situagdes de - .
. . - procedimentos apuratérios de 2025
assédio e discriminagao
Acompanhamento dos dados e acdes . . . p
b . . ¢ Adequacao e melhorias no acolhimento das Até ~
. de enfrentamento de situagdes de - . N N Gestao, CPPEV,
Acdo XIX e A L ~ vitimas de violéncia, e nas a¢des de prevencao |dezembro .. . Em andamento
asseédio, violéncia e discriminacao, para a .. Correigao e Ouvidoria
~ L . ~ tratamento das denuncias de 2025
elaboracao de estratégias de prevengao

Fonte: Elaboracdo prépria, com base nos dados recebidos da Ouvidoria, Comissdo de Etica e da Unidade Setorial de Correicdo e do Relatério de Atividades da CPPEV no Plano

Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao na UFDPar, 2025.
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- ACAO XIV:
A Acao XIV foi cumprida, ela consiste na realizagdo de uma campanha audiovisual sobre os canais de recebimento de denuncias e o papel da

Ouvidoria junto a Comunidade Académica da Universidade. Para tal cumprimento, foi realizado as seguintes iniciativas :
1. Video informativo, disponivel na pagina da Quvidoria € no canal do YouTube da TV UFDPar;

2 .Banner informativo disposto nas clinicas dos Servicos Escola de Fisioterapia e Psicologia;
3.Publicacao do Guia Pratico para realizagcdo de denuncia de assédio e discriminacdo disponivel na pagina da Quvidoria.

O banner informativo que dispdes sobre o que é a ouvidoria, qual o seu papel, os tipos, os meios e o que deve constar nas manifestacdes,
guando buscar ajuda e os canais de contato da Ouvidoria da UFDPar, conforme disposto na Figura 3 e 4.

Figura 3 - Banner disposto no Servigo Escola de Fisioterapia

Ouvidoria t

Guia pratico _
para realiza¢ao
de denunciade
assedioe

discriminacao
no Fala.BR

Vocé j ouviu falar da ouvidoria?

CYY)

O QUE E OUVIDORIA?

UNIVERSIDADE
- DERAL DO DELTA
! “m PARNAIBA

Fonte: OQuvidoria UFDPar, 2025.
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https://www.youtube.com/live/FbdVXULcCQg?si=g51EvAUSfaSdBZWW
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https://www.youtube.com/watch?v=B30Ezs2fZuw
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/pasta-de-imagnes/guia-denuncia-ouvidoria_.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/ouvidoria
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Figura 4 - Banner disposto no Servico Escola de Fisioterapia

O que é& a Ouvidoria?

A Ouwvidoria ¢ o canal que faciiita o ﬂru‘\lﬂlﬂﬂ e a
.lnmmm.l;.‘in entre & comunidade académica (alunos,
servidores] @ comunidade externa com a Universidade, A
Ouvidoria recebs Reclamagbes, Solicitacdes, Dendncias,
Elogios, Sugesido ¢ Simplifique por mako da Plataforma
FalaBr

Qual o papel da Ouvidoria:

= Propor medidas  preventivas  ofou  coffolivas,
basesdas nas manifestacdes recebldas, para o
aperfeigoamento da UFDPar;

s Contribuir para & aprimoaraments dos servigos
prostados;

» Promover & estimular a participagio da comunidade
na missao de acompanhar a administracho da
UFDPar

» Fortalecer o exercicio de cidadania;

» Fomentar o controle soclal.

Tipos de manifestagdes

Roclamagio: Manifeite tus iniaticfadha com
o servigo plblico.

Solicitagho: Solicie a adocio de providdncias
onvidoria.

POF AILS O uima

Dendincia: Comunigue uma irregularidade,
warm ae ilcito eu uma viclagho de diretos na
BN GG DU,

Elogho: Expresse se vood ostd satisfeito com
wm atendimento pdblico.

Sugestiio: Envie urma kiels ou proposta de
rmiedhonia pars o8 servicos publicos.

Simplifique: sugira alguma idels para
detburecratizar o serico pdblics,

¢grQeQQa@

Fonte: Ouvidoria UFDPar, 2025.

Bs |
Ouvidoriaﬁ‘{ =

Meios de manifestacoes

As  manifestagdes slo a forma da
comunidade interna e externa  da :
UFDPar contribuir para melhoria da
UFDPar. Todas as manifestagbes e
DEVEIT SoT lﬁﬂl‘fl’ldl‘l na PLataforma §
Falafr,

Quando buscar ajuda na ouvidoria?

Q ideal ¢ primeire buscar ajuda na drea responsivel o
recorrer & Quvidoris aponas quands a domands nao
foi respondida sdoegquadaments, Mmas hi alguns tipos
de manifestagdes que devern ser encaminhadas
diretamente & Ouvidaria como as denuancias,

Apresente informagdes claras sobre ¢ que acontecou,
QUONTO @ onde, & 30 1oF O COB0 GUOTT 850 B8 DESS0NE
emvolvidas. 5S¢ possivel anexe  documentos  que

COMPIOAVEM CU QU ajudem & complresnder o fato,

E nio se preccupe a 2Ouvidoria garante
a confidenclalidade de sua manifestacio nos termos
da Lei 10153/2019.

Para mais informacgdes:

-] Bioco ¥, sala 30 [perto oo Muckeo de Pesqusa de
Pén-Craduaiha)

= SRABE-TRET

& cwddoriafiuldparedu be
RIS A VSO

Foi berm atendido na UFDPar?
Gostou do nosso trabalho?
Armou & aula dagquele(a)
Professorn(a)? Que tal fazer um
clogio via FalaBr?

Wsenvt st
§ 3 FIDIRAL B0 DILTA
"- o FARsAA, FaLagg
o
\
Ny

A acgdo alcangou o seu resultado esperado, ao qual consistiu na melhoria dos niveis de conhecimento sobre como realizar as denuncias de

praticas de assédio e discriminagao na Institui¢ao, incentivando-a que a Comunidade denuncie tais praticas. No entanto, seu prazo € vigente até

dezembro de 2025.
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« ACAO XV:
A Acao XV esta cumprida, embora seu prazo se estenda até dezembro de 2025. Para o seu cumprimento, foi executado as seguintes atividades:
1. Aprovacéo e publicacdo do POP OUV 06.006 A - Tratamento de Denuncias/Comunicacdo na QOuvidoria;
2. Publicacao do Guia Pratico para realizacdo de denuncias de assédio e discriminacao no FalaBr, disponivel no site da Quvidoria.
3. A Pagina da Comissao de Etica da UFDPar;
4. Aprovacao, em 21 de agosto de 2025, da Resolucdo CONSUNI n° 175/2025, que dispde do Regimento Interno da Comissao de Etica dos
Servidores Publicos da UFDPar.

Essas atividades foram formas de se obter um resultado esperado da acao que é melhorar os niveis de conhecimento o dos fluxos existentes
para denuncias.
Além disso, buscando assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a protegao contra eventuais agdes praticadas em
retaliacao ao exercicio do direito de relatar, foi executada as seguintes atividades:
1. Divulgacao das Ementas com o extrato das decisdes da Comissdo de Etica da UFDPar, preservando o sigilo dos dados pessoais;
2.Divulgacéo do Fluxograma dos Atos Processuais da Comissio de Etica da UFDPar.

Outrossim, no evento realizado em 09/10/2025 a Corregedoria apresentou as suas atribuicdes no evento “Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e Discriminagao no ambito da UFDPar” promovido pela PROGEP. No evento foi dada atengao especifica aos fluxos da
Ouvidoria, o sigilo que é assegurado quanto a identidade dos denunciantes e aos processos correcionais.

- ACAO XVI:

A Acao XVI encontra-se em andamento, com conclusao prevista para dezembro de 2025. Visando o seu cumprimento, foi promovida a
capacitacido "Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo no ambito da UFDPar", realizada em 09/10/2025, com
participacdo da PROGEP, Ouvidoria, Corregedoria e a Comissdo de Etica da UFDPar. O resultado esperado é proporcionar maior seguranca as
vitimas apds a denudncia.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_POPOUV06.006ATRATAMENTODEDENNCIACOMUNICAO.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_POPOUV06.006ATRATAMENTODEDENNCIACOMUNICAO.pdf
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- ACAO XVII:

A Corregedoria da UFDPar percorreu 11 (onze) coordenagdes de cursos em outubro de 2025, abordando temas de integridade e o papel da
Corregedoria. Dentre os temas tratados estdo os fluxos de dendncias para os casos de assédio e discriminacao. Além disso, para visando
alcancar o resultado esperado da acao, a Corregedoria mantém pagina no site da UFDPar com informacgdes sobre como realizar a denuncia
através da plataforma Fala.BR.

Ademais, ha previsdo de realizacdo do evento do “I Seminario da Integridade da UFDPar: Etica, Quvidoria e Corregedoria em didlogo”, a ser
realizado em 25/11/2025, onde esse tema serd novamente abordado, conforme exemplificado na Figura 2.

Como supracitado em outra acdes, a acdo contempla a aprovacdo do POP OUV 06.006 A - Tratamento de Denuncias/Comunicacdo na

Ouvidoria e do Guia Pratico para realizacdo de denuncias de assédio e discriminacao no FalaBr, ambos disponiveis no site da Ouvidoria, com

ampla divulgacao entre a comunidade académica da UFDPar, como parte de se obter o resultado esperado de melhorar o conhecimento da
comunidade académica dos fluxos existentes para denudncias.

- ACAO XVIII:

A Acao XVIII esta em andamento, com prazo de conclusao até dezembro de 2025. A acao envolve a elaboracao de um manual de orientagao
para as comissdes responsaveis pela apuragcao e conducao de processos envolvendo situacdes de assedio e discriminacao.

Como resultado, espera-se proporcionar maior seguranga as Vitimas apds denuncias, proporcionando orientagdes claras sobre os
procedimentos apuratdrios. Seu status conclusivo sera relatado no relatdrio que abrangera o més de dezembro.

« ACAO XIX:
A Acdo XIX estd em andamento, considerando seu prazo de conclusdao em dezembro de 2025. No entanto, durante esse periodo foram
realizadas acgdes visando o cumprimento da agcao e o atingimento dos resultados esperados, que se refere a adequacao e melhorias no
acolhimento das vitimas de violéncia, e nas agcdes de prevengao tratamento das denudncias.

Entre as acdes realizadas, estao:
1. A Corregedoria utilizou dados do sistema de gerenciamento dos dados correcionais para a elaboragcao de estratégias de prevencao de

situagdes de assédio, violéncia e discriminacao;
2. A Ouvidoria utilizou os relatérios trimestrais do Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar ja
publicados, inclusive este (Quando de sus publicizagao), para orientar suas acdes e promover ampla divulgacao.
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2.4 Outras Atividades

A Ouvidoria elaborou e publicou, em agosto de 2025, a Trilha de Aprendizagem da Equipe da Ouvidoria, com materiais e conteudo para
assegurar o nivelamento de conhecimentos necessarios para o tratamento de denuncias e atendimento ao manifestante.

Em conjunto com a Unidade Setorial de Correicdo e com a Comissdo de Etica, foi elaborado o Plano de Acdo de Protecdo ao Denunciante,
destinado a estabelecer medidas de protecao e defesa do denunciante de irregularidades ou ilicitos ocorridos no ambito institucional,
disponivel na pagina da Quvidoria.

Ainda assim, a PROGEP realizou reuniao com a comissao representativa do Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educacao da Instituicao.
O encontro teve como foco o fortalecimento do dialogo sobre prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no ambiente académico e
administrativo. Também, foram abordados os desafios enfrentados pelos servidores técnico administrativos, considerando a complexidade das

relacdes interpessoais e institucionais e os impactos que praticas abusivas podem gerar na saude, no bem-estar e na qualidade de vida no
trabalho. A PROGEP reafirmou o compromisso com a promog¢ao de um ambiente laboral baseado no respeito, na equidade e na valorizagdao dos
servidores, bem como na defesa da dignidade humana e da ética nas relagdes profissionais.

O encontro foi marcado por uma escuta ativa entre a gestao universitaria e a representacdo sindical, permitindo a troca de experiéncias, a
apresentacdo de preocupacdes e a sugestao de medidas para construcao de solugdes conjuntas. Entre os encaminhamentos, destacou-se a
necessidade de criagcao e fortalecimento de politicas institucionais permanentes voltadas a prevencao e ao combate a todas as formas de
violéncia no ambito da UFDPar.

Da mesma forma, foram discutidas estratégias para ampliar a conscientizacdo da comunidade universitaria sobre o tema, como o
desenvolvimento de campanhas educativas, acdes formativas, capacitagdes periddicas e rodas de dialogo. A proposta € fomentar uma cultura
de respeito e criar uma rede de apoio eficiente e acolhedora para vitimas de assédio. Ainda, a PROGEP informou que essa iniciativa faz parte de
um processo continuo de cooperacao e didalogo com os servidores técnico administrativos, construindo solucdes efetivas e duradouras para
garantir um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitoso na UFDPar.

Como citado em algumas atividades voltadas ao cumprimento das agdes do Plano Setorial, a PROGEP promoveu a capacitagao “Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagao no ambito da UFDPar”, organizada pela Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho

(DQVT) e ministrada por Libia Mafra Benvindo de Miranda. A programacao do evento foi estruturada em dois momentos: o primeiro direcionado
a Administragao Superior da UFDPar (Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores(as)) e o segundo destinado aos demais servidores da Instituicao. A
capacitagcao contou com certificacao emitida pela PROGEP, com carga horaria de 8 horas.

—— — ‘

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/trilha-de-aprendizagem-1/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/plano-de-acao-protecao-ao-denunciante.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/ouvidoria
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-promove-reuniao-com-sindicato-para-discutir-prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-no-ambiente-universitario
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3 DESAFIOS ENFRENTADOS

Durante a execugao das agdes previstas no Plano Setorial, bem como na busca de informacdes para a verificagao de seu andamento e na
solicitagdao de dados as unidades responsaveis, foram identificados os seguintes desafios:

Auséncia de respostas aos e-mails enviados para verificacdo do status de execucdao das acgdes,
comprometendo o acompanhamento e a transparéncia adequada a este relatério;

Dificuldade na localizagcdo de informagdes e evidencias no site da UFDPar, comprometendo a
transparéncia e a verificacdao no andamento das acées;

Necessidade de maior integracdo entre os setores, especialmente entre a CPPEV, Ouvidoria, cursos e
unidades académicas, para ampliar o alcance e a efetividade das ac¢odes;

Engajamento e participacao da comunidade académica nas acdoes de enfrentamento ao assédio e
discriminacao;

As noticias e os registros oficiais das acoes nem sempre siao publicados no site da UFDPar e em suas
redes sociais, o que dificulta o monitoramento e a sua comprovacgao.
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Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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4 RECOMENDACOES

Com base nos desafios enfrentados, apresentados na Secao 3 deste relatdério, sao elencadas, a seguir, as recomendacdes a serem avaliadas pelos

setores responsaveis pelas acdes do Plano Setorial e pela Gestao da UFDPar, com o objetivo de ampliar as estratégias de prevencao e
enfrentamento ao assédio e a discriminagao na Instituigao.

Ampliar e fortalecer os fluxos de comunicacao entre os setores responsaveis pelas agcdes e a comunidade
académica da UFDPar, para garantir maior clareza e padronizagcao na disseminacdao de informag¢des sobre
a preveng¢do, acolhimento e tratamento de denuncias;

Produzir e distribuir materiais informativos, como folders, infograficos, videos curtos, e outros recursos
de comunicag¢ao, destinados aos cursos, unidades administrativas, servidores, discentes e a comunidade
académica em geral, com o objetivo de ampliar a conscientizacdao sobre assédio e discriminacao;

Integrar acoes e campanhas de prevencdo ao assédio e discriminacido aos eventos institucionais de maior
alcance da UFDPar, tais como atividades de acolhimento de discentes ingressantes, semanas académicas
e reunides gerais de servidores, ampliando a visibilidade e o alcance das informacdes;

Realizar reunides periédicas entre as unidades envolvidas na execu¢dao do Plano Setorial, a fim de alinhar

informag¢des, monitorar o andamento das ac¢des, identificar dificuldade e avaliar os resultados
alcancados.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 72025‘
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio trimestral do Plano Setorial de Prevencao e Enfretamento ao Assédio e Discriminacdo na UFDPar, referente aos meses de
junho a agosto de 2025, demonstrou grandes avangos na disseminacao da cultura de prevengao e enfrentamento ao assedio e discriminacao.
Observa-se o comprometimento das unidades envolvidas na promog¢ao de um ambiente acolhedor para toda a comunidade universitaria, ainda
gue tenha sido observadas dificuldades quanto ao retorno de alguns e-mails enviados pela Diretoria de Governanga, Integridade e Gestdo de
Riscos (DGIGR) a fim de consolidacao deste relatoériP.

Apesar dos progressos alcangados, foram identificados desafios que requerem atengao conjunta de todas as unidades responsaveis pelas agdes
do Plano Setorial e da Administragao Superior da Universidade. Conforme destacado na Secao 3 deste relatodrio, tais desafios estao relacionados
principalmente ao fortalecimento da comunicagao institucional, a integragao entre os setores, ao engajamento da comunidade académica e a
necessidade de ampliar a divulgagao, no sitio institucional e demais canais de comunicagao da UFDPar, das agdes voltadas a prevencao e ao
enfrentamento do assédio e da discriminagao.

Diante desse cenario, reforca-se a importancia do compromisso continuo dos setores e da gestao da UFDPar em observar atentamento os
desafios enfrentados e implementar as recomendacdes expedidas na Secao 4 deste relatério.

Em suma, este relatdrio se consolida como um instrumento de orientagcao, monitoramento e aprimoramento das acdes voltadas ao
enfrentamento do assédio e discriminagao na Universidade. O olhar profundo na compreensao dos desafios e a aplicagao das recomendagdes
descritas neste relatério, contribuem para o fortalecimento de uma cultura de respeito a dignidade humana.
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Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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