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1. Introducdo

O Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) foi elaborado como resposta a
necessidade de combater praticas que violem a dignidade, a garantia dos direitos e o
bem-estar de toda a comunidade académica e demais profissionais e usudrios que
interagem com a Universidade, com o objetivo de estabelecer diretrizes para o
planejamento de agdes que promovam um ambiente académico e de trabalho seguro e
saudavel, buscando fortalecer uma cultura institucional de acolhimento, respeito e
garantia de direitos.

O monitoramento e a avaliagao desse Plano sao essenciais para assegurar que as agoes
implementadas estejam alinhadas aos objetivos de prevenir e enfrentar o assédio, a
discriminacgao e outras formas de violéncia no ambito da UFDPar. Nesse sentido, o Plano
prevé a elaboragao peridédica de relatdrios que apresentem os resultados alcancados, os
desafios enfrentados e as recomendacdes para o aprimoramento continuo de acdes.
Esses processos de monitoramento e avaliagdo fazem parte da transparéncia e
integridade do Plano, permitindo ajustes e contribui¢des para o desenvolvimento de
iniciativas e praticas durante sua implementagao com base em dados e evidéncias.
Conforme disposto na Portaria n® 147/2025, a responsabilidade pelo acompanhamento e
monitoramento da execugdo do Plano Setorial foi atribuida a Diretoria de Governanca,
Integridade e Gestao de Riscos (DGIGR), a quem cabe apresentar Relatérios Trimestrais ao
Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) para as devidas
deliberagdes e encaminhamento as instancias competentes.

As informacdes deste relatério foram consolidadas pela DGIGR a partir dos dados
recebidos por meio do “Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar” encaminhada pela Comissao
Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia (CPPEV), do “Relatério de
Atividades do Plano Setorial” encaminhado pela Ouvidoria da UFDPar, bem como dos
dados estatisticos referentes ao total de participantes e demais informacgdes de dois
eventos realizados em consonancia com o Plano Setorial.

Portanto, este relatério oferece um panorama dos avangos obtidos, dos desafios
enfrentados e as recomendagdes para o enfrentamento das situagdes de assédio na LD ; :
Universidade e para a prevengao desse tipo de violéncia que afeta o cotidiano de 2 2 : e e
trabalhadoras, trabalhadores e estudantes. Fonte: PROPLAN UIEE;Par, 2025
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2. Analise do Desempenho

O monitoramento do Plano Setorial contempla a analise dos
indicadores vinculados ao planejamento das atividades distribuidas
nos Eixos de Prevencao, Acolhimento e Tratamento de Dendncias e
de demais atividades ndo previstas no Plano Setorial.

Ademais, para o monitoramento do planejamento das atividades,
foram definidos trés status de execugao das agdes, conforme
descrito a seguir:

Em andamento

Indica que a agao foi iniciada e esta em
execugao, respeitando o prazo previsto para
sua conclusdo.

O Grafico 1 apresenta o status de execugdao de todas as agdes
previstas nos trés eixos de atuagao do Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar.

Destaca-se que as Acgles |, Il e V foram consideradas como
cumpridas, uma vez que as atividades previstas foram executadas.
No entanto, como o prazo de conclusao dessas agdes se estende
mais que o periodo abrangido por este relatério trimestral (maio),
ainda poderao ser realizadas atividades complementares com vistas
ao alcance pleno dos resultados esperados da acao.

Gréfico 1- Status de todas as atividades previstas no Plano Setorial

Cumprido

©® Cumprido 7

® Em andamento

® Nao cumprido

Em andamento
12

Fonte: Elaboracao prépria, com base nos Relatério de Atividades do Plano Setorial —
Ouvidoria e Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Ainda assim, faz-se necessario analisar as agdes com prazos de
conclusdo referentes ao trimestre de margo a maio de 2025, que
constituem o foco deste relatério. Dessa forma, o Grafico 2
apresenta o status dessas acgdes.

Gréfico 2 - Status das atividades previstas do Plano Setorial até maio de 2025

©® Cumprido
® Em andamento

® Na&o cumprido

Cumprido
3

Fonte: Elaboragado prépria, com base nos Relatdrio de Atividades do Plano Setorial —
Quvidoria e Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencgado e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Nos demais subtépicos, é possivel verificar a analise em cada eixo do
Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacgcao na UFDPar.

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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2.1 Analise do Eixo Prevencdo

O Eixo de Prevencgao compreende as agdes voltadas a formacgdo, sensibilizagao e mapeamento de vulnerabilidades institucionais, com foco na
promocao de uma cultura institucional de respeito e prevencao a qualquer forma de assédio e discriminacao. Com base nessa abordagem, este
eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades:

Numero da

acao

Quadro 1 - Planejamento das atividades do Eixo Prevencgao

Descricao da acao

Resultados esperados

Areas
envolvidas

Cumprido (agdao de margo
~ L Sensibilizar e capacitar os discentes Marco e de 2025) - Em andamento
~ Apresentagao do Guia Lilds na Semanade | . ) .
Acdo | Intearacio de discentes inaressantes ingressantes a prevenir e/ou reconhecer | agosto de CPPEV (aguardando a acolhida
grac 9 violéncias no ambito da UFDPar. 2025 dos calouros de 2025.2 -
acdo de agosto de 2025)
Atuar na formagao continuada da CPPEV, Pro-
comunidade académica da UFDPar na Reitoria de
Ac3o Il | Ciclo de Prevencgado e Enfrentamento da tematica de direitos humanos, Marco 2025 Gestdo de Cumbrido
¢ Violéncia da UFDPar contribuindo para a prevengao e ¢ Pessoas P
enfrentamento das situacgdes de (PROGEP) e
violéncia. Ouvidoria
Divulgar as atividades e objetivos da . Cumprido (Em andamento
x . L . Abril a S - aguardando
- Reunides com os colegiados de curso Quvidoria e da CPPEV, assim como o . Quvidoria e -
Agao il sobre o papel da Ouvidoria e CPPEV fluxo para as manifestacdes/denuncias e Jho e CPPEV el B MO Il
pap P restas 2025 até junho de 2025)
acolhimentos. .
(Ouvidoria)
Reunides com as Unidades Divulgar as atividades e objetivos da Abril a Cumpr_lci]o Ejir%::gzmento
Acdo IV administrativas (Pré-Reitorias, Prefeitura, CPPEV, assim como o fluxo para o julho de CPPEV 9 ~
Reitoria) sobre o papel da CPPEV acolhimento das denuncias 2025 desdobramento da acdo
pap ' até julho de 2025)
Ampliar o letramento sobre violéncia e .
. . . . . Cumprido - (Em
Interlocugao com discentes e suas fortalecer os vinculos entre a comunidade Maio e
~ ~ ~ . ~ ~ andamento - aguardando
Acdo V representagdes sobre prevencao e discente e as agdes de prevengao e outubro de CPPEV ~
A S A . desdobramento da agao
enfrentamento a violéncia enfrentamento das violéncias no ambito 2025
da UFDPar em outubro de 2025)

Continuag&o do Quadro 1 na proxima pagina. J))

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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& Continuagdo do Quadro 1 da pagina anterior.

Numero da - ~ 5 .
Descri¢ao da acao Resultados esperados Prazo Areas envolvidas Status

acao

Capacitar servidores e de profissionais da

TSI S CRmIEEsm & [ECS el Ampliar letramento sobre assédio e Ate
Acao VI prevencgado e enfrentamento a violéncia P discriminacio dezembro PROGEP) Em andamento
com ao menos dois cursos da EV.G4 da §ao. de 2025

Enap no ano

. u Sensibilizar a comunidade académica
Organizar e promover a “Semana de oA P 5a9de
sobre a existéncia de multiplas formas de

Acdo VII Combate a Violéncia”, como previsto na A . . . maio de CPPEV Cumprido
L o violéncia e a necessidade de preveni-las e
Politica Institucional da UFDPar . 2025
enfrenta-las.
Acdo alusiva ao “Dia de conscientizagao Sensibilizar a comunidade académica
~ universitaria de enfrentamento a violéncia”| sobre a existéncia de multiplas formas de | 5 de maio .
Acao VIII i o >av obrea . P ) CPPEV Cumprido
como previsto na Politica Institucional da | violéncia e a necessidade de preveni-las e 2025
UFDPar enfrenta-las.
Sensibilizar os servidores quanto as S
L . , Ouvidoria,
Promover Campanhas acerca de conduta condutas éticas no ambiente laboral, Até
~ - . . L. CPPEV, PROGEP,
Acdo IX ética entre os servidores, bem como boas | cuidados necessarios com uso de redes | dezembro Em andamento

Comissao de

praticas de atendimento ao publico sociais, bem como orientagdes quanto a de 2025 .. .
Etica e Correicao

prevencado de assédio e discriminagao.

Fonte: Elaboragao propria, com base nos Relatério de Atividades do Plano Setorial — Ouvidoria e Relatdério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar, 2025.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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« ACAO I:
Na Agado |, a Comissdo Permanente de Prevencao e Enfrentamento a
Violéncia (CPPEV) - Janaina da Silva Bezerra, designada pela Portaria n°
281/2024, realizou, durante a Semana de Integracdo de discentes
ingressantes da Universidade do periodo 2025.1, a apresentagao do Guia
Lildas e uma apresentagdao da Comissao. Na ocasiao, foram destacados os
objetivos da CPPEV, suas frentes de trabalho e os canais de atendimento e
acolhimento disponiveis a comunidade académica.
O Guia Lilas, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresenta
orientagdes para prevencgao e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacao no governo federal. No guia € apresentado as defini¢cdes de
assédio, exemplos praticos de situacbes que o0s caracterizam e a
orientagao sobre os protocolos para denunciar tal pratica.
No referido Guia, ainda é apresentado a Régua da Violéncia, que é a
gradagao dos niveis de violéncia e comportamentos que se enquadram
na situacao, histérico de relacionamentos, do tom de voz e dos
comportamentos nao verbais.
Além da apresentacdao do Guia Lilds, houve a distribuicdo de folders
informativos com orientagao da atuacao da Comissdao e meios de contato,
marcando o inicio de uma agenda continua de aproximagdo com os
discentes e reafirmando o compromisso da UFDPar com a construgcao de
um ambiente seguro, inclusivo e ético.
A atividade ocorreu no Auditério Central da UFDPar e teve como objetivo
promover o acolhimento inicial e sensibilizar a comunidade académica
sobre o enfrentamento as violéncias e a discriminagdo no espago
universitario.
Cabe destacar que essa acao esta prevista para ocorrer nos meses de
margo e agosto, de acordo com o prazo estabelecido no planejamento de
atividades exposto no Quadro 1. Sendo assim, no més de agosto esta
prevista nova atividade de acolhimento dos calouros do periodo de 2025.2,
seguindo o mesmo formato da 1° apresentacao publica do Guia Lilas.
Dessa forma, a agao teve uma etapa concluida em margo, e a finalizagao
total esta prevista para o més de agosto.

Figura 1-Integrante da CPPEV durante a apresentagao
do Guia Lilas na Acolhida Institucional UFDPar 2025.1

Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Figura 2 - Apresentacdo da "Régua da Violéncia" do Guia Lilas

Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengdo
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar, 2025.

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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. ACAO II:
Na acao I, entre os dias 08 e 09 de maio de 2025, foi relizado, no Auditério Central da UFDPar (inicialmente previsto para o Auditério Oeste, mas
alterado devido ao alto numero de inscrigdes), o | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia, uma iniciativa integrante do Programa de
Educacao em Direitos Humanos da UFDPar. A acao foi integralmente cumprida.
A agao teve como propdsito reafirmar o compromisso institucional com a promogdo da equidade, da diversidade e da dignidade humana,

promovendo o didlogo e a formagao da comunidade académica para o enfrentamento das diversas formas de violéncia e discriminagdo no
contexto universitario.

O evento foi aberto a toda comunidade universitaria, envolvendo docentes, discentes e funcionarios terceirizados, bem como a comunidade
externa. Contou com 308 participantes inscritos, sendo:

Os demais participantes ndo informaram a categoria.
8 172 3 6 Conforme destacado na Figura 3, a programacio contou com mesas
Discentes Docentes P P tcMaticas, debates interativos e momentos artisticos, abordando temas
® como: violéncia de género e contra a mulher, assédio moral e sexual,

PN racismo estrutural, intolerancia religiosa, LGBTQIAPN+fobia e
heterossexismo.

O objetivo foi promover o conhecimento sobre direitos humanos de maneira acessivel, critica e preventiva, fortalecendo redes de apoio, a
responsabilidade coletiva e a construgao de uma cultura institucional mais justa, inclusiva e acolhedora.

Figura 3 - Programacao do | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar
ICICLODE
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! - VIDLENCIA DA UFDRAR W
08 DE MAID 09 DE MAID
quinto- feira sexta-feira

OB m R0 [ )
LRSS SBnI0. SN0
Epmpeturn Dfieas 53 e oe Eouneg s bt GO TR i) 0 et

T DR HaTn TR

- Polsstrante?

00 S8 THO0
s Baciarmo sneutrol @ intolerincio
Dt e erdroeion,

- Polestroree |
- Pulsstranks 3
e ——1

- Macotern

Fonte: UFDPar 2025
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Ainda assim, os(as) palestrantes das mesas redondas foram escolhidos com intencionalidade, priorizando trajetérias de atuacao reconhecidas
nas tematicas abordadas e o engajamento consistente com a preveng¢ao das violéncias, promog¢ado da equidade e da diversidade. Buscou-se,
também, assegurar a representatividade de mulheres e outras identidades historicamente marginalizadas, reconhecendo seu lugar na
produgao de conhecimento, no enfrentamento as violéncias e na defesa dos direitos humanos.

Essa escolha refletiu o compromisso da CPPEV em construir um especo formativo que valorizasse saberes e praticas oriundos da experiéncia
das(os) convidadas(os).

As mesas foram registradas em video com o intuito de compor um acervo formativo da Universidade, ampliando o alcance das discussoes e
fortalecendo as agdes de formagdo continuada para a comunidade académica. O material esta disponivel no canal da TV_UFDPar no YouTube.
Os videos sao os seguintes:

20 Vivo

[
17

LI L TR B o B & @ O o2 > P O o027 o B & (¥ O I

I Ciclo de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar I Ciclo de Prevencédo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar

° Cligue sobre as imagens Pk WOy o8 & @ O I

para assistir aos videos I Ciclo de Prevencgdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar
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https://www.youtube.com/live/FbdVXULcCQg?si=g51EvAUSfaSdBZWW
https://www.youtube.com/live/FbdVXULcCQg?si=g51EvAUSfaSdBZWW
https://www.youtube.com/live/jxdtWN1A4l8
https://www.youtube.com/live/jxdtWN1A4l8
https://www.youtube.com/live/n4y7N132oos
https://www.youtube.com/live/n4y7N132oos
https://www.youtube.com/@TVUFDPar
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/enade
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Figura 4 - Apresentacao da CPPEV no | Ciclo de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar
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Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencdo
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacao na UFDPar, 2025.

Figura 6 - Mesa Racismo Estrutural e Intolerancia
Religiosa: prevenir e enfrentar
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Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Figura 5 - Mesa Violéncia de Género e Contra Mulher e Assédio Moral e Sexual

Fonte: Defensoria Publica do Estado do Piaui, 2025.

Ll

Figura 7 - Mesa LCBTQIAPN+fobia e Heterossexismo

ey
LB

Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.
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O Ciclo contou com um processo de avaliacao realizado por meio de

questiondrios de participagdo disponibilizados ao final de cada mesa do Grafico 3 - Avaliagdes recebidas do | Ciclo de
evento. Os questionarios continham perguntas objetivas e discursivas, com o Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar
objetivo de receber as percepcdes das pessoas participantes sobre diferentes P6s-Graduagéo - Comunidade Externa

10% ! 3%

aspectos da atividade, como a organizacao do evento, a relevancia dos temas
abordados, a qualidade dos debates e apresentacdes, os espacos de didlogo e
interacao.

Essa estratégia de avaliagao buscou, além de verificar o impacto imediato da
acao, fomentar a participagao ativa do publico na construgdo e no
aprimoramento dos préoximos Ciclos e do programa como um todo. As
respostas colhidas permitiram identificar sugestbes para futuras edicdes,

R Graduacao
reconhecer os pontos fortes da iniciativa e apontar aspectos a serem 87%
trabalhados. Trata-se, portanto, de uma avaliacao continua, participativa e
estratégica para o desenvolvimento de a¢gdes cada vez mais qualificadas. Fonte: Elaboracdo prépria, com base no Relatério de
Ao todo, foram recebidas 31 avaliagdes como exposto no Grafico 3: Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e

Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

Os dados coletados revelam, de modo geral, uma avaliacdo positiva por parte
das pessoas participantes, com destaque tanto para a qualidade das
discussdes quanto para a relevancia formativa da iniciativa.

A organizacao do evento foi avaliada como “excelente” pela maioria das
pessoas respondentes, e os aspectos de acessibilidade, em termos de horarios,
espacos e linguagem, também foram, em sua maioria, considerados
adequados.

Os temas abordados nas mesas foram considerados “muito relevantes”, e as
apresentagdes foram compreendidas, em sua maioria, como reflexivas e
acessiveis. Os espacos de didalogo foram avaliados como “bons ou muito bons”,
sendo que a maior parte das pessoas relatou sentir-se a vontade ou
parcialmente a vontade para participar dos debates.

No que se refere a dimensao formativa do Ciclo, no geral, afirmaram que o
evento contribuiu de modo significativo para ampliar seus conhecimentos
sobre direitos humanos e estratégias de prevencao a violéncia.

A avaliagcao geral do evento foi considerada como:

AVALIACAO GERAL DO EVENTO
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Entre os aspectos mais positivos apontados destacam-se:

Q Escolha dos temas;

@ Atuacao dos palestrantes;

e Presenca dos palestrantes com trajetorias representativas;

Q Carater inovador.

As sugestdes de melhoria incluiram: ampliacao da duragcao do evento, maior participacao de outros setores e do corpo docente da Universidade,

NEDZ N N N

garantia de conducdes respeitosas nas mesas e debates, e o aprofundamento de outros tematicas.

@F’dm(

Cup

\

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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. ACAO llI:

A Acao lll foi considerada cumprida, embora sua conclusao total esteja prevista para junho de 2025. Entre as atividades realizadas, destacam-se
reunides com:

12 colegiados Alcancando
- dos cursos de um publico

ﬂ' graduacao da de 200
- UFDPar; professores.
O objetivo foi divulgar as atividades e os propédsitos da Ouvidoria e da CPPEV, assim como fortalecer os vinculos institucionais no enfrentamento
as violéncias.

Nos encontros, foram apresentadas as frentes de trabalho da CPPEV, o fluxo de acolhimento e os canais de contato disponiveis para a
comunidade académica. A acgdo foi fundamental para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento da Comissdo, bem como buscou
promover uma interagcdo sobre a tematica por meio da exibicdo de um video reflexivo, contribuindo para o didlogo e o engajamento das

pessoas presentes. Esses encontros estao previstos para continuar acontecendo nos proximos semestres, como estratégia de aproximagao
continua da CPPEV com 0s cursos e suas realidades.

- Ay |
ﬁ'}.‘%ﬂa I

5
A magmacio|é mais Importante

que o conhecimento,
Jconhieemento &ilimitado

[magmagao envo}va 0 murdo‘.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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. ACAO IV:
A Acdo IV foi cumprida, contudo, suas agcdes estdo programadas para ocorrer até julho de 2025. A CPPEV participou de uma reunidao com todos
os demais setores e grupos que compdem a Integridade da Instituicdo ou com ela interagem, como Reitoria, Corregedoria, Governancga,
Ouvidoria, Comissado de Etica, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), Pro-Reitoria de Ensino de Graduac&o (PREG), Pré-Reitoria de Poés-
Graduacao (PROPOPI) e Prefeitura Universitaria (PREUNI) para a definicdao dos fluxos de acolhimento de denuncias no caso de servidores e
discentes.
Por meio do consenso foi definido que os fluxos estao previstos tanto no Regimento Geral da Universidade como no Regimento da Comissao de
Etica, onde preveem o registro pela Ouvidoria e encaminhamento para a Comissdo de Etica ou Correicdo, no caso de a situacdo envolver
servidores denunciados.
Quando a situacao envolver discente o registro é pela Ouvidoria e encaminhamento para uma comissao destinada especificamente a discentes,
prevista no Regimento da Comissdo de Etica da UFDPar. A CPPEV participa desse fluxo longitudinalmente, sendo que ela participa do
acolhimento inicial da pessoa denunciante a assistindo-a no registro a Ouvidoria, caso a pessoa deseje e consista, assim como no
acompanhamento da situacao em questao.
O fluxograma de tratamento de denuncias na Ouvidoria, ainda estdo sujeitas a aprovagao, conforme o fluxo definido no POP PROPLAN 01 017 A
- Processo de Tramitacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs).
A Figura 8 exibe o folder divulgado a comunidade académica da UFDPar com o objetivo de incentivar a dendncia de tais casos.

Figura 8 - Folder divulgado para a Comunidade Académica da UFDPar

v Comissdo Permanente de Prevengdo ¢ Enfrentamento a
Violéncla - Janaina da Silva Bezerra /CPPEV representa
um grande passo da UFDPar na construgdo de um
ambiente mais seguro ¢ inclusive, reafirmando seu
compromisso com a integridode ¢ 0 bem-estar da

comunidade académica,

Qualquer pessoa que necessite pode entrar em conlalo
com a Comissao, onde serd acolhida ¢ receberd o
direcionamento necessdrio

Para sua siluagan,

E-mail: cppevaufdpar.edu.br

8

TR
Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar, 2025.
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. ACAO V:
Até o més de maio de 2025, a agao foi concluida, porém suas atividades seguem em andamento, com agdes previstas até outubro do mesmo
ano. Nesse periodo, foi promovida uma aproximagao entre o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e a CPPEV por meio de reunides,
divulgacado de fluxos de acolhimento, registro interno e acompanhamento de discentes a Ouvidoria no processo de formalizacao e registro de
dendncias.
Com o objetivo de ampliar a participagao estudantil nos trabalhos da Comissao, a representacao estudantil na CPPEV foi atualizada por meio da
Portaria n°124/2025, de modo a assegurar a contribuicdo com as perspectivas e as demandas do corpo discente.
De modo a contribuir para o resultado esperado da acao “Ampliar o letramento sobre violéncia e fortalecer os vinculos entre a comunidade
discente e as agdes de prevencao e enfrentamento das violéncias no ambito da UFDPar”, foi realizado no dia 24 de abril de 2025 agao em relagcao
a violéncia contra a comunidade trans jovem em conjunto com o DCE e coletivos sociais.
A referida agcao teve como objetivo fomentar a reflexao e o debate na Instituicao sobre violéncias sofridas pela comunidade trans jovem. A
instalagdo foi realizada no Campus da UFDPar, Bloco 21, prédio Professor Dr. José Ivo Pedrosa e foi visualizada por muitos membros da
comunidade académica, assim como nas midias sociais dos coletivos envolvidos (DCE, IBRAT, Acolhe Trans, ONGs MCT e Maes da Resisténcia).

Figura 9 - Espaco destinado a agao Figura 10 - Equipamento utilizado na agao Figura 11 - Representantes dos coletivos envolvidos

e T 2 e AR
Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Fonte: Relatério de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de
Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo na
ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025. ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025. UFDPar, 2025.
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Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.

. ACAO VI:
A Acao VI refere-se a capacitacdo de servidores e profissionais da Universidade que compdem a rede de prevencgdo e enfretamento a violéncia,
por meio da realizacao de ao menos dois cursos da EV.G4 da ENAP no ano.
A agado esta sob responsabilidade da PROGEP, tendo como resultado esperado ampliar o letramento sobre assédio e discriminagdo. A agao
encontra-se em andamento com previsao de conclusao em dezembro de 2025.

- ACAO VII:

A Acao VIl diz respeito a promogao da “Semana de Combate a Violéncia”, conforme previsto no Art. 42 da Politica de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual da UFDPar (Resolucdo CONSUNI n°

67/2024):

Art. 42 Fica instituida a Semana de Combate a Violéncia, que serd realizada, preferencialmente, na UFDPar na primeira semana de maio de cada ano.
Paragrafo Unico. As agdes preventivas e formativas deverao ser realizadas durante toda a semana, contemplando toda a comunidade académica.

A “Semana de Combate a Violéncia” foi realizada como umas das atividades integrantes do | Ciclo de Prevencgao e Enfrentamento a Violéncia na
UFDPar, cumprindo totalmente o que foi proposto na acao. Informacdes sobre o | Ciclo de Prevengao e Enfrentamento a Violéncia na UFDPar
encontra-se na Agao I, apresentada aqui.

- ACAO VIIi:

A Acao VIl ocorreu no dia 05 de maio, data escolhida como o Dia da Conscientizacao Universitaria de Enfrentamento a Violéncia, data da
realizacao do | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia na UFDPar, que dentro da Formacdo em Direitos Humanos da UFDPar
marcaram a “Semana de Combate a Violéncia”.

Neste, foi promovido uma atividade alusiva no patio da Universidade, com a exibicdo da Websérie “LGBTHES" produzida pelo Coletivo 086. A
escolha do espacgo e do formato buscou ampliar o alcance da atividade, promovendo o didlogo direto com a comunidade académica.

Além disso, a presenca em espaco aberto favoreceu a aproximacao das pessoas que, por vezes, nao participaram das agdes formais do
momento de formacao. A CPPEV reforca gue momentos como esse serdo mantidos e fortalecidos nas proximas edi¢gdes, com a ampliagao das
tematicas abordadas e articulagcao com os diversos movimentos, coletivos e grupos que compdem a universidade.
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Figura 12 - Momento da apresentacdo da Websérie Figura 13 - Comunidade académica da
para a comunidade académica UFDPar prestigiando a apresentagao

Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao Fonte: Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025. e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar, 2025.

« ACAO IX:
A Agao IX esta em andamento, visto que seu prazo se estende até dezembro de 2025. Até o momento, foram realizadas reunidées com a

Ouvidoria, a Comissao de Etica, a CPPEV e a Correicdo para discussdo do tema e solicitado visitas a dois setores da Universidade, com previsio
de realizagdo entre agosto e novembro.

Eqans
A Imagmac30/é maig Importante
que o conhecimento,
conhecimento & limtado |

B magmagao envolve o mupdo-
Abork Emsten
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2.2 Analise do Eixo Acolhimento

O Eixo de Acolhimento é constituida pela Ouvidoria e a CPPEV e tem como finalidade prestar esclarecimento e informacgdes sobre o tema,
acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagcao no ambiente de trabalho, buscar solugdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de
assédio e de discriminagao no trabalho e orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso. Com base nessa abordagem,
este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades definidas no Plano Setorial:

Quadro 2 - Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

Numero da
acao

Descricdo da acao Resultados esperados Areas envolvidas Status

Pro-Reitoria de
. L . Até Gestao de Pessoas
. Incentivar a criagdo de Equipe de . . . Em andamento
Acdo X . o Propiciar atendimento qualificado dezembro de (PROGEP), .
acolhimento multidisciplinar . (Ouvidoria)
2025 Ouvidoria, CPPEYV,
Comissao de ética
Atuar em parceria com instituicdes de
prestacdo de servigcos em salde para a Até
. oferta de servigos de salde qualificados Propiciar atendimento psicolégico .
Acdo XI . . dezembro de Gestdao UFDPar Em andamento
(SIASS) na UFDPar para elaboragao de qualificado 5025
protocolos de acolhimento que visem
diminuir sofrimento
Mapeamento de medidas acautelatérias | Definir um rol de opgdes para gestores . .
5 . . . . Até junho de | PROGEP, Ouvidoria Em andamento
Acao XII (medidas a serem tomadas, se necessarias, agirem assertivamente para cessar . L
. o o 2025 e Corregedoria (Ouvidoria)
antes de procedimento apuratoério) violéncias
) o . . S Até - o
. Atuar em parceria com instituicdes de Propiciar atendimento juridico Correigdo, Ouvidoria,
Acao XIII - . T . dezembro de ~ Em andamento
prestagado de servigos de apoio juridico qualificado 5025 CPPEV e Gestado

Fonte: Elaboragao prdépria, com base nos Relatério de Atividades do Plano Setorial — Ouvidoria e Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar, 2025.
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. ACAO X:
A Agdo X consiste em incentivar a criagao de uma equipe de acolhimento multidisciplinar, considerando suas necessidades de forma
abrangente para propiciar atendimento qualificado as pessoas que sofreram algum tipo de violéncia.
Para isso, torna-se necessario definir o fluxo de encaminhamento psicolégico e pedagdgico da PRAE que envolvam discentes e as demais
categorias da comunidade académica que serdo definidas.
As areas envolvidas na acdo envolvem a PROGEP, Ouvidoria, CPPEV e a Comissdo de Etica. A acdo encontra-se em andamento, com prazo de
conclusao previsto para dezembro de 2025.

. ACAO XI:
A Acao Xl refere-se em atuar em parceria com instituicdes de prestacao de servicos em saude para a oferta de servigos de saude qualificados,
com o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS) na UFDPar para a elaboragao de protocolos de acolhimento que visem
diminuir sofrimento. O resultado é propiciar atendimento psicolégico qualificado.
O prazo de conclusdo desta agdo estende-se até dezembro de 2025, encontrando-se atualmente em andamento.

~
« ACAO XIl:

A Acao XIl consiste no mapeamento de medidas acautelatdrias (medidas a serem tomadas, se necessarias, antes de procedimento apuratoério).

O objetivo é definir um rol de op¢des para gestores agirem assertivamente para cessar violéncias.

A acdo estd em andamento, com prazo de conclusao previsto para junho de 2025. Seu cumprimento ou descumprimento devera ser verificado

no préoximo relatério trimestral.

- ACAO XIII:

A Acdo Xlll refere-se a atuagdo em parceria com instituigdes que prestam servicos de apoio juridico, com o objetivo de propiciar atendimento
juridico qualificado a comunidade universitaria.

A agdo encontra-se em andamento, com prazo previso para conclusdo em dezembro de 2025, tendo como responsaveis a Correigao, a
Quvidoria, a CPPEV e a Gestdo da UFDPar.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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2.3 Anadlise do Eixo de Tratamento de Denuncias

O Eixo de Tratamento de Denuncias visa garantir que todos os relatos de assédio e discriminagdo sejam tratados com ética, imparcialidade e
respeito. Nesta, serao estabelecidos fluxos, contendo prazos definidos para a apuracao das denuncias e medidas que previnam a revitimizacao e
gue protejam as pessoas envolvidas contra possiveis retaliagdes. Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de

atividades previstas no Plano Setorial apresentado no Quadro 3:

Quadro 3 - Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denudncias

Numero da . ~ < q
acdo Descricao da agao Resultados esperados Prazo Areas envolvidas Status
Campanha audiovisual sobre os canais | Melhorar niveis de conhecimento o sobre como .
~ . . . P . Até dezembro S
Acdo XIV de recebimento de denuncias e papel da realizar as denuncias; incentivar que a Ouvidoria Em andamento
S . N . . . de 2025
Ouvidoria para Comunidade Académica Comunidade Académica denuncie
Melhorar niveis de conhecimento o dos fluxos
existentes para denuncias;
Assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos
ACEO XV Mapeamento e divulgacao de Fluxo do dados pessoais e a protegdo contra eventuais |Até dezembro| Ouvidoria, Correigdo |[Em andamento
¢ tratamento das denuncias acgOes praticadas em retaliagao ao exercicio do de 2025 e Comissdo de ética (Ouvidoria)
direito de relatar; e,
Assegurar que os procedimentos administrativos
correicionais nao promovam a vitimizagao
Incentivar a capacitagcao na PROGEP B S .
Acdo XVI araaa IicF:Da ao (gjle medidas Proporcionar segurancga as vitimas apds denuncia A Erlele) GOVl CIC L) Em andamento
¢ P plicacao ge P 9 s P de 2025 e Comissao de Etica
acautelatdrias
. ~ . o . ) Ouvidoria, Correigao,
~ Elaborar orientagdo sobre as denuincias Melhorar niveis de conhecimento o dos fluxos |Até dezembro Em andamento
Acao XVII . . PREG, PROPOPI e . .
(fluxos e protocolos) existentes para denuncias de 2025 (Ouvidoria)
PROGEP
Elaborar um manual de orientagao para . . . L
. ~ ~ __ |Proporcionar seguranga as vitimas apés denuncia,| . .
~ as comissdes de apuragao e condugao . . - . Até dezembro .
Acao XVIII . ~ proporcionar orientagdes sobre procedimentos Correicdo e CPPEV |[Em andamento
dos processos envolvendo situagdes de - de 2025
. S ~ apuratorios
assédio e discriminagao
Acompanhamento dos dados e agdes de ~ . . ~
P . - s . Adequacdo e melhorias no acolhimento das ) Gestdo, CPPEV,
~ enfrentamento de situagdes de assédio, e . - ~ Até dezembro .
Acgao XIX A L ~ vitimas de violéncia, e nas agdes de prevengao Correicao e Em andamento
violéncia e discriminagao, para a L de 2025 S
~ L. ~ tratamento das denuncias Ouvidoria
elaboracao de estratégias de prevencao

Fonte: Elaboragao propria, com base nos Relatério de Atividades do Plano Setorial — OQuvidoria e Relatdrio de Atividades da CPPEV no Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento
ao Assédio e Discriminagdo na UFDPar, 2025.
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. ACAO XIV:
A Acgdo XIV tem previsao de conclusao para dezembro de 2025 e consiste na realizagdo de uma campanha audiovisual voltada a comunidade
académica, com foco na divulgacao dos canais de recebimento de denuncias € no papel da Ouvidoria. A campanha busca ampliar o
conhecimento sobre como realizar denuncias e incentivar a comunidade académica a utiliza-los.
Como parte da agao, foi solicitada a produgdo de um video informativo, cuja demanda ja foi encaminhada a Coordenadoria de Comunicagao
Institucional (CCl), estando atualmente no aguardo de retorno para posterior divulgagao.

« ACAO XV:

A Acao XV refere-se ao mapeamento e a divulgacgdo dos fluxos de tratamento de dendncias, com prazo de conclusao previsto para dezembro de
2025. Espera-se, como resultado, aprimorar o nivel de conhecimento dos fluxos existentes para denudncias, assegurar as pessoas denunciantes o
sigilo de seus dados pessoais € a protecao contra eventuais agdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar, e assegurar que
procedimentos administrativos correcionais nao promovam a vitimizagao.

Em cumprimento a atividade, foram elaborados os Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) da Ouvidoria, contendo os fluxos de tratamento
de denuncias, ainda sujeitos a aprovacgao, conforme o fluxo definido no POP PROPLA 01 017 A - Processo de Tramitagao dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs).

- ACAO XVI:
A Acao XVI estd em andamento, considerando seu prazo de conclusao para dezembro de 2025. Ela refere-se a PROGEP incentivar a capacitagao

para a aplicacao de medidas acautelatdrias, com o resultado de proporcionar seguranca as vitimas apos denuncia. No entanto, até o momento,
a acao ainda nao foi iniciada.

- ACAO XVII:

A Acdo XVII trata da elaboragdo de orientagao sobre as denuncias (fluxos e protocolos) para aprimorar o conhecimento acerca dos fluxos
existentes para o registro de denuncias.

A acdo encontra-se em andamento, uma vez que seu prazo de conclusao se estende até dezembro de 2025. Esta prevista a elaboracao de um
guia para o registro de denuncias ainda sujeito a aprovagao, com expectativa de divulgacao em outubro de 2025.

- ACAO XVIII:

A Acao XVIII encontra-se em andamento, com prazo de conclusao previsto para dezembro de 2025. Ela consiste na elaboragcao de um manual
de orientagao para as comissdes responsaveis pela apuragao e condugdo de processos envolvendo situagdes de assédio e discriminagao.

Como resultado, espera-se proporcionar maior seguranca as vitimas apds denuncias, proporcionando orientacdes claras sobre os
procedimentos apuratérios.
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. ACAO XIX:
A Acao XIX tem prazo de conclusado previsto para dezembro de 2025, estando em andamento. Ela refere-se ao acompanhamento de dados e

acoOes voltadas ao enfrentamento de situacdes de assedio, violéncia e discriminagcdo para a elaboragcao de estratégias de prevencao. A iniciativa
visa promover a adequagao e melhorias no acolhimento das vitimas de violéncia e nas acdes de prevencgao e tratamento das denuncias.

o

Fone: PROPLAN UFDPar, 2025.
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2.4 Outras Atividades

Com o objetivo de combater as situagdes de assédio na Universidade e promover a preveng¢ao desse tipo de violéncia que a afeta o cotidiano de
trabalhadoras, trabalhadores e estudantes, levando ao comprometimento fisico e adoecimento mental, a CCl da UFDPar langcou a Campanha
Institucional “Assédio, NAO!" para divulgar os canais de acolhimento as vitimas, bem como os canais de denuncias internos e externos, além de
disseminar informacdes sobre o que caracteriza o assédio, os tipos e consequéncias para as vitimas.

Também a campanha contou com a producao e distribuicao de material informativo e educativo, a fim de orientar a comunidade universitaria
sobre as situagdes que caracterizam as praticas abusivas e os procedimentos para registro de dendncia.

Figura 14 - Campanha "Assédio, NAQ!"

Denuncie qualquer
tipo de assédio!

Procure a Ouvidoria Fa"a-BR

da UFDPar ASSEDO
Acut NAOE

FEDERANDO] DELTA!
[DO]PARNAIBR

Fonte: UFDPar, 2025.

A Campanha conta com uma pagina no Portal da UFDPar, podendo ser acessada por todos os membros da comunidade académica e do
publico externo. Na pagina, € possivel consultar os canais de acolhimento, os canais de denuncia, os materiais da campanha e as noticias
relacionadas, a fim de orientar a comunidade universitaria sobre as situagdes que caracteriza, praticas abusivas e os procedimentos para
registro de denuncia.
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Figura 15 - Frente do folder da Campanha "Assédio, NAQO!"

sa Canais de
‘e‘ Acolhimento

Canal Interno:

Servico Escola de Psicologia da UFDPar

Agendamento Presencial

Canais Externos:

Hospital Estadual Dirceu Arcorverde
(HEDA) / Servico de Atendimento as
Vitimas de Violéncia Sexual (Savvis)

Telefone: (86) 3323-1711

Nucleo de Defesa da Mulher:

Telefone: (86) 99473-4147

Atendimento a Mulher:

Telefone: 180

Fonte: UFDPar, 2025.

‘Q Canais de Denuncia

Canais Externos:

Centro de Operag6es da Policia Militar:

Telefone: (86) 994196330

Del D E - e Atancd

a Mulher (Pa;naiha}:

Telefone:(86) 3321-2611

Ouvidoria da UFDPar

Contato: ouvidoriaphb@ufpi.edu.br

Procure a Ouvidoria FaLapp

da UFDPar

Saiba mais em:
ufdpar.edu.br/assedio-nao

DADE

UNIVERSIS
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

Figura 16 - Verso do folder da Campanha "Assédio, NAO!"

SOBRE A @

O Agosto Lilas busca conscientizar a populagao
para identificar e combater todo tipo de violgncia
contra a mulher. O que consiste nao apenas na
violéncia fisica, mas também a sexual, psicologica,
moral, patrimonial

Para auxiliar na identificagdo das situagdes
que caracterizam o assédio, combaté-las e
prevenir este tipo de violéncia que afeta que afetao
cotidiano de trabalhadoras, trabalhadores e
estudantes, levando ao comprometimenta fisico e
adoecimento mental, a Coordenadoria de
Comunicagao Institucional (CCI) da UFDPar langa a
campanhainstitucional " Assédio, NAO!".

Aqui neste folder vocé vai encontrar os canais
de dendncias institucionais, além de
informacgdes sobre o que caracteriza o assédio, os
1ipos e consequéncias para as vitimas.

€ imprescindivel entender que a primeira
medida a se tomar nessas situacdes & acolher a
vitimal

A informagdo é uma ferramenta fundamental
nessa luta. E preciso denunciar os crimes e romper
como cicloda violéncia

Fonte: UFDPar, 2025.

VOCE SABE
QUAIS SAO
0S5 TIPOS DE

Assédio sexual:

Quando a relacio de poder é utilizada
para obter vantagem ou favorecimento
sexual mediante constrangimento,
sem consentimento da vitima.

Assédio moral

E a violagdo da dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva. Manifesta-se por meio
de gestos, palavras (orais ou escritas),
atitudes gque exponham a pessoa a
situagdes humilhantes e constrangedoras,
par exemplo.

QY

@ NAO!

Assédio virtual:

Qcorre quando qualquer tipo de assédio é
cometido por meio das tecnclogias de
il|'0”||d(‘d(l e (C?fllllfli(dkﬂ(l‘ tais como as
redes saciais

Assédio psicologico:

C()HI{JOHHI".’HHI[()\ constantes visam
desestabilizar uma pessoa e que podem
ocorrer dentro de qualquer ambiente;
agbdes efou palavras abusivas,
intimidatdrias, que fazem a vitima sentir-se

preocupada, ameacada, vulnerdvel ou

humilhada, afetando sua auto-confianga.
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Em fevereiro de 2025, foi aprovado, por meio da Resolucdo CONSUNI n°143/2025, o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Prevencao
e Enfrentamento a Violéncia Janaina da Silva Bezerra. O Regimento define a composicao, as atribuicdes, as reunides, as faltas e justificativas da
Comissao, bem como do sigilo profissional, dos eventos e o uso das redes sociais.

Nesse contexto, foi criada uma pagina oficial da Comissao na rede social Instagram, com o objetivo de divulgar conteudos relacionados a
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual ou assuntos correlatos,
além de registrar eventos promovidos pela CPPEV e correspondentes.

Figura 17 - Pagina da CPPEV no Instagram

cppev.ufdpar m Enviar mensagem 98 ves

31 publicas de 135 seguidores T seguindo
CPPEV UFDPar

« Comisso Permanente de Frevengio e Enfrentamento 3 Viokénca - lanaina da Silva Bezerra
+ FDPar

sPPEV@UFDPAR.EDU.BIF

WMIVERSICADE FEDERAL D) DELTA DO PARANEA

Fonte: Instagram, 2025.
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Ainda assim, em alusdo ao Dia Internacional da Mulher, celebrado no dia 8 de margo, a PROGEP por meio da Divisao de Qualidade de Vida no
Trabalho (DQVT), realizou, no dia 20 de marco de 2025, uma roda de dialogos e debates com o tema “A Mulher e o Feminino na Atualidade:
Autocuidado, Desafios e Avangos".

O evento teve como objetivo promover uma reflexdo sobre a importancia da mulher na sociedade contemporanea, promovendo a troca de
experiéncias e conhecimentos ao abordar temas como o autocuidado, as lutas diarias das mulheres e os avancos conquistados, além de refletir
sobre os desafios ainda presentes na busca por igualdade e respeito. Propds, ainda, incentivar a conscientizagao e o empoderamento feminino
dentro da comunidade académica.

O evento contou com a participagcao de 29 pessoas, sendo: 24 ouvintes, 4 coordenadores e 1 organizador.

Outrossim, a UFDPar dispde de sua Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e 3 Violéncia Sexual (Resolucdo CONSUNI n° 67/2024).

Figura 18 - Reitor ladeado pela Pré-Reitora de Assuntos Estudantis e pela
Pré-Reitora de Ensino de Graduagado no ato da assinatura da Politica

Fonte: UFDPar, 2025.

A Politica esclarece os diferentes tipos de assédio e as situagdes que os caracterizam, orienta também sobre os procedimentos a serem
adotados por quem sofrer algum tipo de assédio e os meios disponibilizados pela UFDPar para a formalizagdo de denuncias.
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3. Desafios Enfrentados

Durante a execugao das agdes previstas no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagdo, foram identificados
desafios que precisam ser considerados para o fortalecimento institucional das praticas de prevencao, acolhimento e tratamento de denuncias.
Um dos principais desafios refere-se a mobilizagao e o envolvimento dos setores para a participagao de servidores técnico-administrativos e
docentes nas atividades formativas propostas. A auséncia de mecanismos que assegurem a liberagdo formal dessas pessoas de suas fungdes
laborais sem prejuizo de suas atribuicdes compromete a adesao, o envolvimento e o alcance dessas agdes.

Outro ponto que se apresentou como desafio foi a necessidade de ampliar a estratégia de divulgacao das ag¢des realizadas no ambito do Plano.
A utilizagao de multiplos canais de comunicagao e formatos acessiveis, bem como o fortalecimento da produgao e impressao de materiais
graficos (folders, cartazes, crachas, entre outros) para a distribuigdo durante os eventos, sao medidas que se mostram eficazes para garantir
maior visibilidade, adesdao e acesso a informacgao por toda a comunidade académica.

Destaca-se, também, a auséncia de previsao orcamentaria especifica para a realizagdo de eventos como os Ciclos de Prevengdo e
Enfrentamento a Violéncia e as atividades vinculadas ao Programa de Educagdo em Direitos Humanos, conforme estabelecido no Plano
Setorial. Essa limitacao pode impactar na organizagao, na estrutura e no alcance das agdes.

Apesar das avaliagdes positivas e do engajamento da comunidade académica durante o | Ciclo de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia da
UFDPar, ha de se considerar desafios que foram vivenciados durante a realizacao do evento que evidenciaram tensdes que precisam ser
enfrentadas, como a interrupgcao desrespeitosa por parte da equipe do Cerimonial durante a conducao de uma das mesas do | Ciclo. A
intervengdo comprometeu o andamento das atividades e afetou a integridade das pessoas envolvidas e da mediadora, das pessoas convidadas
e do publico.

O episddio, ocorrido justamente em um espaco dedicado a promogao dos direitos humanos e ao enfrentamento das violéncias, revelou a
persisténcia de praticas de silenciamento e deslegitimagdo, especialmente as convidadas para as mesas do evento, que demonstraram
compromisso com agendas de transformacgao institucional.

A ocorréncia desse tipo de situagao aponta para a necessidade de protocolos claros e compartilhados entre os setores envolvidos na realizagao
de eventos institucionais, além de formacado especifica e continua para equipes técnicas e operacionais. Tal episédio deve ser tratado com a
devida atengao, como forma de garantir que situagdes semelhantes nao se repitam no contexto académico da UFDPar.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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4. Recomendacoes

A partir da avaliagdo das atividades realizadas e das percepc¢des colhidas junto a comunidade académica, foram identificadas oportunidades de
aprimoramento que podem fortalecer o Plano Setorial e consolidar as agdes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao na
UFDPar.

Destaca-se, entre as sugestdes, a necessidade de maior envolvimento dos setores da Universidade na mobilizacao e participagdo das atividades
formativas. Recomenda-se que sejam criadas condicdes institucionais para que servidores possam participar das agdes sem prejuizo de suas
fungdes laborais, com a devida autorizagdao formal da chefia imediata.

Além disso, sugere-se o reforco da parceria com a CCl, com o intuito de ampliar a divulgacao das agcdes em diversos canais e formatos, assim
como fortalecer a produgao e distribuicdo de materiais graficos como folders, cartazes, crachas, entre outros, durante os eventos, promovendo
maior visibilidade e acesso a informacao.

Outro ponto relevante refere-se a necessidade de garantia de recursos financeiros para a realizagdo de eventos como os Ciclos de Prevencao e
as atividades do Programa de Educag¢ao em Direitos Humanos, conforme previsto no Plano Setorial da UFDPar.

Tendo em vista os desafios enfrentados no desenvolvimento das ag¢des, recomenda-se a gestdo da UFDPar o fortalecimento de estratégias
institucionais que garantam a seguranga, o acolhimento e a integridade das pessoas envolvidas, bem como a qualificacao permanente dos
processos organizativos.

Recomenda-se, portanto:

A criacao e aplicagcao de protocolos institucionais de seguranca e cuidado para eventos e atividades
formativas, especialmente aquelas que tratem de temas sensiveis como género, raca, sexualidade e
violéncias;

A elaboragdao de um protocolo institucional de boas praticas para a conducdo de eventos académicos,

com base no respeito a pluralidade das pessoas, na escuta ativa, na valorizacdo das diferentes
experiéncias, na nao hierarquizacao das falas e a protecao da integridade dos participantes;

A instituiciao de formacdo continuada obrigatéria para as equipes do Cerimonial, da Comunicag¢ao
Institucional, de apoio técnico e demais setores envolvidos, com foco em letramento racial, relagcoes de
género, diversidade sexual, enfrentamento as violéncias institucionais, ética na conducido de eventos,
escuta sensivel e comunicag¢ao nao violenta;
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O desenvolvimento de protocolos de contencido e resposta a situacdes de constrangimento, conflitos,
interrupgcdes ou violéncias durante eventos institucionais, assegurando a mediacdao respeitosa e o
@® manejo adequado da situacdo;

organizacdo e conducdao de eventos, garantindo o alinhamento técnico e ético e nas praticas de

O fortalecimento do dialogo e do planejamento conjunto entre os setores envolvidos na apresentacao,
® mediacao publica;

aos eventos e acdes formativas, como parte do compromisso com a transparéncia, transformacao e
@® aprimoramento continuo das praticas e da cultura institucional.

6 Garantir a formalizagcdo do registro de ocorréncias e incidentes em relatérios institucionais relativos

Essas recomendacdes visam prevenir a reincidéncia de episédios semelhantes, além de contribuir para o fortalecimento das agdes educativas
promovidas pela Universidade.

| |
| el

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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5. Consideracoes Finais

As agdes voltadas a prevencgdo e ao enfrentamento ao assédio e a violéncia, foram iniciadas antes mesmo da consolidagdo do Plano Setorial,
como a elaboracdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e o lancamento da campanha institucional “Assédio, NAO!”.

O presente relatério trimestral, referente ao periodo de marco a maio de 2025, demonstrou avancos significativos no desenvolvimento das
atividades e agdes previstas no Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao na UFDPar.

A andlise evidencia que as atividades foram executadas conforme o planejamento, respeitando os prazos e os resultados esperados
estabelecidos. Reforca-se, assim, a importancia da continuidade do acompanhamento pelas unidades responsaveis, para assegurar que todas
as acdes sejam integralmente cumpridas dentro do prazo estabelecido.

O Plano prevé, ainda, a ampliagao do publico alcangado pela CPPEV, o fortalecimento da formagdo técnica especifica na area por meio da
capacitagao dos integrantes da Comissao, e a amplificacao do didlogo com a comunidade académica, promovendo a disseminagao das agdes
de prevencdo a violéncia e/ou acolhimento de demandas e enfrentamentos.

Dessa forma, é fundamental que os desafios e as recomendacdes aqui apontados sejam devidamente considerados pela gestado, os setores e
toda a comunidade académica da UFDPar, a fim de evitar barreiras que comprometam o pleno alcance das a¢des planejadas.
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Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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