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% Relatério do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

1 INTRODUCAO

Promover um ambiente académico seguro, ético e livre de assédio e discriminagao € um compromisso permanente da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar). Nas universidades federais, onde coexistem diferentes vinculos institucionais — docentes, técnicos, estudantes e
trabalhadores terceirizados — e onde a produgao de conhecimento ocorre em contextos de intensa interagao social e organizacional, a
prevencao e o enfrentamento de praticas de assédio e discriminagao tornam-se temas centrais da governanga universitaria.

Nos ultimos anos, o Governo Federal, por meio da Controladoria-Geral da Uniao (CGU), tem intensificado esforcos para mapear e compreender o
fendmeno do assédio no servigo publico federal. Nesse contexto, a CGU publicou relatério tematico com base em registros da Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR), instrumento oficial de registro de manifestacdes de cidadaos e servidores.

Alinhado a esse propésito, e em conformidade com o Decreto n°®12.122/2024, que institui o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo na Administracdo Publica Federal, e a Portaria MGl n° 6.719/2024, que estabelece o Plano Federal sobre essa
tematica, as quais determinam a elaboragao de Planos Setoriais pelos 6rgdos e entidades publicas federais, a UFDPar instituiu seu Plano Setorial
por meio da Resolucdo CONSUNI n°141/2025.

O monitoramento do Plano Setorial é realizado com base em dados e evidéncias, estruturado em ciclos trimestrais. Nesse contexto, a Portaria
GR n° 147/2025 delega a Diretoria de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos (DGIGR), vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), a competéncia para acompanhar e monitorar a execucao do Plano, com apresentagao de relatdrios trimestrais ao Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controle (CGIRC).

O presente relatério tem como finalidade consolidar o monitoramento e a execugao das agoes previstas no Plano Setorial ao longo do ano de
2025, periodo de sua vigéncia. Para tanto, foram elaborados trés relatérios trimestrais ao longo do ano, sendo o Ultimo com abrangéncia
ampliada, de modo a contemplar o encerramento do exercicio.

O documento estd estruturado a partir dos trés eixos do Plano Setorial - prevencdo, acolhimento e tratamento de denuncias -, contemplando a
analise de cada acao quando o seu status de execucao, e também faremos a analise do que foi feita para alcancar o cumprimento total ou o
cumprimento parcial daquela referida acdo. Ainda assim, porque a agdo nao foi alcangada, caso isso ocorra.

A partir dessa analise é possivel verificar as agdes que ocorreram na universidade referente a prevencao ao assédio e discriminagao na
Universidade durante o ano de 2025, os avangos alcangados no periodo, os desafios e as recomendagdes para a melhoria dos trabalhos, além de
melhorar o andamento do préximo Plano Setorial.

As informacgdes constantes nesse documentos foram compiladas e consolidadas pela DGIGR, apresentando as a¢gdes das unidades com base na
coleta de dados das unidades responsaveis pelas a¢des, sendo elas: Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia - Janaina
da Silva Bezerra (CPPEV), Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Ouvidoria (OUV), Comissdo de Etica (CE), Unidade Setorial de Correicdo
(USC), Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI), Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG) e a Gestdao da UFDPar.
Dessa forma, as agdes aqui apresentadas refletem o esforco da Universidade na construgcao de um ambiente académico mais seguro, respeitoso
e inclusivo para toda a comunidade universitaria.
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

2 PANORAMA DAS MANIFESTA§6ES

O relatdrio tematico da Controladoria-Geral da Uniao, baseado em registros da Plataforma Fala.BR, identificou 5.663 manifestacdes relacionadas
a assédio moral e 1.134 relacionadas a assédio sexual no ano de 2023, totalizando 6.797 registros no ambito da Administragao Publica Federal.

A analise por segmento institucional demonstra que as Instituicdes Federais de Ensino Grafico 1 - Panorama das manifestaces

concentram aproximadamente metade das manifestagdes registradas, configurando-se referentes a assédio moral e sexual nas
como o setor com maior incidéncia relativa desse tipo de ocorréncia no servico publico instituicbes federais de ensino do Piauf
federal.

HU-UFPI

Entre os casos analisado qualitativamente, a CGU identificou que cerca de 69.9% das situac¢des
correspondem a assédio moral vertical descendente, caracterizado pela pratica de condutas UFDPar
abusivas por parte de superiores hierarquicos em relacdo a subordinados. 17%

4%

As formas mais recorrentes relatadas incluem:

1. Constrangimentos publicos ou privados;

2. Tratamento desrespeitoso ou humilhante;
UFPI

3. Exigéncias abusivas ou incompativeis com as condicdes de trabalho; 549,
(]

4. Discriminagdes ou isolamento no ambiente laboral.

IFPI

Ao analisar, o conjunto das instituicdes federais localizadas no estado do Piaui no periodo 25%
(o]

compreendido entre 2023 e margo de 2026, sendo elas a Universidade Federal do Piaui (UFPI),
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), Instituto Federal do Piaui (IFPI) e
Hospital Universitario da UFPI (EBSERH/HU-UFPI). Nesse conjunto foram registradas 269
manifestagcdes relacionadas ao tema nesse periodo. A distribuicdo entre as instituicdes é
apresentada no Grafico 1ao lado:

Fonte: Elaboragao propria (2026).

Esses numeros indicam que a UFPI concentra o maior volume absoluto de registros, seguida pelo IFPI, pela UFDPar e, por fim, pelo Hospital
Universitario da UFPI. Essa distribuicao esta fortemente relacionada as diferencas de porte institucional entre essas organizagdes,
especialmente em termos de nUmero de estudantes, servidores, unidades académicas e estruturas administrativas.

Ao mesmo tempo, os dados evidenciam que o fendmeno do assédio moral e sexual ndo se restringe a uma instituicao especifica, mas se
apresenta como questdo transversal as organizagdes publicas federais do estado, refletindo dindmicas organizacionais proprias de ambientes
institucionais complexos, como universidade e institutos federais.

Dentre desse contexto comparativo, a UFDPar registrou 47 manifesta¢des relacionadas a assédio moral ou sexual no periodo entre 2023 e
margo de 2026.
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

Desse total, temos:

o 36 manifestacdes foram respondidas;

» 11 permaneciam/permanecem em tratamento no momento da consulta.
Apesar desses numeros, o volume de registros da UFDPar encontra-se em patamar compativel com o padrao observado nas instituigcdes
federais de ensino, conforme evidenciado nos niumeros de outras instituicdes de ensino. Ainda assim, o aumento gradual das manifestacdes ao
longo dos anos pode refletir ndao apenas a concorréncia de conflitos institucionais, mas também a ampliagdo da confianga nos cais institucionais
de dendncia e a maior visibilidade das politicas de enfrentamento ao assédio.
Em contexto nos quais politicas de integridade e mecanismos de escuta sao fortalecidos, € comum observar inicialmente maior numero de
registros, resultado da reduc¢ao da subnotificagcdo e da ampliagdo do acesso aos canis institucionais de manifestagao.
Assim, os dados da ouvidoria devem ser compreendidos ndao apenas como indicadores de ocorréncia de conflitos, mas também como
sinalizadores do funcionamento e da legitimidade dos canais institucionais de escuta e de gestao das manifestacdes, elementos essenciais para
o fortalecimento da integridade e da governancga nas instituicdes publicas.
A partir de 2024, a UFDPar iniciou um conjunto estruturado de iniciativas voltadas a prevencgao e ao enfrentamento do assédio e de outras
formas de violéncia no ambiente universitario. Na Secdo 3 deste relatdrio, sera detalhado o nivel de execucao das acdes do Plano Setorial, com a
andlise de cada iniciativa desenvolvida pela Universidade por cada eixo em 2025.

.—---n— R
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Fonte: PROPLAN (2026)
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢édo e Enfrentamento ao Assédio e Discrimina¢do na UFDPar

3 ANALISE DO DESEMPENHO

A analise de desempenho contempla os trés eixos
fundamentais definidos no Plano Setorial — Prevencao,
Acolhimento e Tratamento de Denudncias —, bem como
atividades nao previstas no Plano Setorial, mas que foram
executadas pela Universidade ao longo do periodo.

Nos relatérios trimestrais do Plano Setorial, foram definidos
quatro status de execucao das agdes: cumprido, cumprido
parcialmente, em andamento e nao cumprido. Para fins
deste relatério anual, o status “em andamento” foi
desconsiderado, tendo em vista que todas as agdes
possuiam prazo de execugao até dezembro de 2025, nao
sendo possivel, portanto, classifica-las nessa condigao.

S i

Ressalta-se que, em diversas ag¢des, foram observados resultados heterogéneos entre as unidades responsaveis, de modo que uma mesma agao
apresentou diferentes status de execucgdo. Diante desse cenario, para a elaboragcao deste relatdrio anual, a DGIGR realizou a analise dos
resultados esperados de cada agao, a fim de definir uma classificagao consolidada do seu status de execugao.

Grafico 2 - Status das atividades previstas no Plano Setorial

1

15 14
10
5 4
o A

Cumprido
Fonte: Elaboragdo prépria (2026).

Cumprido parcialmente

Nao cumprido

Assim, nos quadros apresentados em cada eixo
fundamental, serdao demonstrados, de forma detalhada, os
status informados por cada unidade responsavel, bem como
a classificacao final atribuida a agcao de forma consolidada.
Com base na classificagao final atribuida as agdes no ambito
deste relatdrio anual, o Grafico 1 apresenta a distribuicdo dos
status de execugao das agdes previstas no Plano Setorial.

A analise por periodo esta apresentada no Grafico 2, gue demonstra a evolugao do cumprimento e do cumprimento parcial das agdes ao longo

dos trimestres.

Grafico 3 - Status das atividades previstas no Plano Setorial por trimestre

@ Cumprido @ Cumprido parcialmente ( Em andamento
10
8
6
4 3 2 2
2
: - mm

1° Trimestre 2° Trismestre

Fonte: Elaboragdo prépria (2026).

9
. 5
3
B =

3° Trimestre

@® Nao cumprido

No que se refere a distribuicdo das acdes ao longo
do ano, foram identificadas 3 agdes no 1° trimestre, 4
acdes no 2° trimestre e 12 agdes no 3° periodo
analisado. Ressalta-se que o 3° trimestre abrangeu
guatro meses (setembro a dezembro de 2025), com
o objetivo de contemplar o encerramento do
exercicio e pdr o Plano Setorial comecgar as suas
atividades em margo do presente ano.

Universidade Federal do Delta do Parnaiba

12



% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

Destaca-se, ainda, que, no relatdrio do 3° trimestre, foram observados casos em que uma mesma agdo apresentou diferentes status de
execucao entre as unidades responsaveis. Essa heterogeneidade resultou em quantitativos superiores ao numero total de acdes no periodo
analisado, uma vez que a consolidagdo considerou os registros individuais por unidade.

Na sequéncia, apresenta-se 0 monitoramento por cada eixo do Plano Setorial, com a indicagao do status de execug¢ao por unidade responsavel e
da respectiva classificagao consolidada atribuida pela DGIGR, com base nos resultados esperados. Para fins de melhor visualizacao, as agoes
foram numeradas em algarismos romanos, a fim de facilitar o detalhamento de sua execucao.

Sao também apresentados os detalhamentos do alcance das agdes, contemplando aquelas classificadas como cumpridas e cumpridas
parcialmente, bem como as justificativas para os casos de nao cumprimento.

O relatdrio abrange, ainda, as iniciativas adicionais executadas no periodo, relacionadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio e da
discriminacao, ainda que ndo originalmente previstas, conforme apresentado na Secdo 2.4 - Outras Atividades.

Fonte: PROPLAN (2025).
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

3.1 Analise do Eixo Prevencao

O Eixo de Prevengdo compreende iniciativas voltadas a formacdo, sensibilizagdo e ao mapeamento de vulnerabilidades no ambiente
académico. Nesse contexto, incluem-se agdes de formacao e de capacitacao em temas relacionados ao assédio, a discriminacao e suas
repercussdes juridicas e gerenciais, a gestao participativa e humanizada, a comunicagao nao violenta e a atuagdo de espectadores nas
diferentes realidades do trabalho presencial e do teletrabalho. Também integram esse eixo a realizagdo de campanhas, a producdo de materiais
informativos, a promocdo de eventos e o desenvolvimento de agdes culturais, artisticas e educativas, além da condugao de diagndsticos
periddicos com o objetivo de identificar situagcdes e grupos mais suscetiveis a situagcdes de violéncia e discriminagdo no ambiente académico.

Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descricao da acao, dos resultados esperados,
dos respectivos prazos de conclusao, areas envolvidas e status de execugao:
Quadro 1 - Planejamento das atividades do Eixo Prevengao

Descricdo da agao

Resultados esperados

Areas
envolvidas

Status
(consolidado)

Status
(por unidade)

Sensibilizar e capacitar os discentes

CPPEV

Apresentacao do Guia Lilas na ingressantes a prevenir e/ou Marco e
Acéo | Semana de Integracao de discentes 9 . p ~ . agosto CPPEV Cumprido Cumprido (CCPEV)
. reconhecer violéncias no ambito da
ingressantes de 2025
UFDPar.
Atuar na formagao continuada da CPPEV, Pro-
comunidade académica da UFDPar Reitoria de
AcE0 || | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento| na tematica de direitos humanos, |Marco de Gestao de Cumprido Cumprido (CPPEV,
¢ da Violéncia da UFDPar contribuindo para a prevengao e 2025 Pessoas P PROGEP e Ouvidoria)
enfrentamento das situagdes de (PROGEP) e
violéncia. Ouvidoria
Divulgar as atividades e objetivos da Abril a
Aczo Il Reunides com os colegiados de curso | Ouvidoria e da CPPEV, assim como o iulho de Quvidoria e Cumbrido Cumprido (Quvidoria e
s sobre o papel da Ouvidoria e CPPEV fluxo para as manifestacées/de ] 5025 CPPEV P CPPEV)
nudncias e acolhimentos.
a;i?:;;;; t(i:\(/)ar? (i)srg-g:iigre;s Divulgar as atividades e objetivos da | Abril a
Acdo IV . L ' CPPEV, assim como o fluxo parao | julho de CPPEV Cumprido Cumprido (CPPEV)
Prefeitura, Reitoria) sobre o papel da . .
acolhimento das denuncias. 2025

Continuagéo do Quadro 1na proxima pagina. »3»

Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

{{ continuacgio do Quadro 1da pagina anterior
AR Descricao da acao Resultados esperados Prazo Areas Status Status
da acdo ¢ ¢ P envolvidas (consolidado) (por unidade)
Ampliar o letramento sobre violéncia
Interlocu¢cao com discentes e suas e fortalecer os vinculos entre a Maio e
Acao V representacdes sobre prevengao e comunidade discente e as agdes de outubro CPPEV Cumprido Cumprido (CPPEV)
enfrentamento a violéncia prevencao e enfrentamento das de 2025
violéncias no ambito da UFDPar.
Capacitar servidores e de
profissionais da Instituicdo que e
~ compdem a rede de prevencao e Ampliar letramento sobre assédio e . i
Acéo VI P 'e de prevencs P AMENTO SOk dezembro | PROGEP Cumprido CUTMETIEL)
enfrentamento a violéncia com ao discriminacao. de 2025 (PROGEP)
menos dois cursos da EV.G4 da
Enap no ano
. u Sensibilizar a comunidade
Organizar e promover a “Semana de . A
Combate 3 Violéncia”  como académica sobre a existéncia de 5a9de
Acao VII ) ey L multiplas formas de violéncia e a maio de CPPEV Cumprido Cumprido (CPPEV)
previsto na Politica Institucional da . .
necessidade de preveni-las e 2025
UFDPar .
enfrenta-las.
Acao alusiva ao “Dia de Sensibilizar a comunidade
conscientizagao universitaria de académica sobre a existéncia de 5 de maio
Acao VIII enfrentamento a violéncia” como multiplas formas de violéncia e a 5025 CPPEV Cumprido Cumprido (CPPEV)
previsto na Politica Institucional da necessidade de preveni-las e
UFDPar enfrenta-las.
- . o Cumprido
Sen5|b|l|z:’:\r.os serwdorgs quanto as Ouvidoria, (Comiss&o de Etica
Promover Campanhas acerca de condutas éticas no ambiente laboral, Até CPPEV, e Correicao)
~ conduta ética entre os servidores, cuidados necessarios com uso de PROGEP, .
Acao IX " . . ~ dezembro - Cumprido
bem como boas praticas de redes sociais, bem como orientagdes de 2025 Comissao
atendimento ao publico guanto a prevengao de assédio e de Etica e
discriminagao. Correigao
Fonte: Elaboragdo prépria, com base nos dados encaminhados pelas unidades (2026).
15
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% Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

- ACAO I:
A Acao | foi integralmente cumprida, conforme evidenciado pela Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia (CPPEV) -
Janaina da Silva Bezerra, designada pela Portaria n° 281/2024. Durante a Semana de Integracdo dos discentes ingressantes da UFDPar (periodo
2025.1), a Comissao realizou a apresentacao da CPPEV e do Guia Lilas, destacando seus objetivos, frentes de atuagao e os canais de atendimento
e acolhimento disponiveis a comunidade académica.
O Guia Lilas, elaborado pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU), redne iniciativas voltadas a prevenc¢ao e ao tratamento do assédio moral, sexual
e a discriminagao no governo federal, se mostrando uma iniciativa dedicada a se tornar uma referéncia sobre assédios e discriminacao para
todo o servigo publico federal. O material apresenta a chamada “Régua da Violéncia”, que ilustra a gradagdao de comportamentos e situagdes
gue configuram diferente niveis de violéncia.
Durante a atividade, foram distribuidos folders informativos com orientagcdes sobre a atuagdao da Comissao e seus canais de contato, marcando
o inicio de uma agenda continua de aproximagdo com os discentes e reafirmando o compromisso da UFDPar com a construgdo de um
ambiente seguro, inclusivo e ético.
A atividade ocorreu no Auditério Central da UFDPar e teve como objetivo promover o acolhimento inicial dos discentes ingressantes e
sensibilizar a comunidade académica quanto a prevencao e ao enfrentamento das violéncias e da discriminacao no espaco universitario.
Destaca-se que a agao possui carater continuo, com execugdo prevista para os meses de margo e agosto, conforme estabelecido no
planejamento de atividades (Quadro 1). A Figura 1 e 2 ilustra a apresentagcao na acolhida dos discentes.

Figura1- Integrante da CPPEV durante a apresentagao Figura 2 - Apresentagao da "Régua da

do Guia Lilads na Acolhida Institucional UFDPar 2025.1 Violéncia" do Guia Lilas
—T—

Fonte: CPPEV (2025). Fonte: CPPEV (2025).

Universidade Federal do Delta do Parnaiba 16


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN281DE18DEABRILDE2024.PDF

@ Relatério do Plano Setorial de Preven¢éo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag¢éo na UFDPar

. ACAO II:
Na acao Il, entre os dias 08 e 09 de maio de 2025, foi relizado, no Auditdrio Central da UFDPar (inicialmente previsto para o Auditdrio Oeste, mas
alterado devido ao alto numero de inscri¢gdes), o | Ciclo de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia, uma iniciativa integrante do Programa de
Educagao em Direitos Humanos da UFDPar. A agao foi integralmente cumprida, conforme evidenciado pela CPPEV, PROGEP e Quvidoria.
A acado teve como propdsito reafirmar o compromisso institucional com a promog¢do da equidade, da diversidade e da dignidade humana,
promovendo o didlogo e a formagao da comunidade académica para o enfrentamento das diversas formas de violéncia e discriminagdo no
contexto universitario.
O evento foi aberto a toda comunidade universitaria, envolvendo docentes, discentes e funcionarios terceirizados, bem como a comunidade
externa. Contou com 308 participantes inscritos, com 189 informando a categoria, conforme evidenciado na Figura 3:

Figura 3 - Participantes inscritos no | Ciclo de Prevengao e Figura 4 - Programac;éo\;;lorl Cif:loddeuirg\éengéo e Enfrentamento a
Enfrentamento a Violéncia da UFDPar — I 10 enC|a. - a ar
- 1 L >

8 172 3 6

IR VIOLENCIA DA UFDPAR
. - Comunidade
Discentes Docentes Terceirizados - 08 DE MAID 09 DE MAID
quinta- feira sexta-feira
& Q80 43 08h3I0 CBHh3I0 G 0IN0D
Credenciomento ACORImenio
OSh30 &3 09030 08h30 &8 0BH30
b i Prograr M LGETCRAPH + fobia o Hetercesexismo
Os demais participantes ndo informaram a categoria. e +Polestrote 1 Fofssora Dxtora s s o oscemari
2:. s [ ("}H (. ;J . ¥
. ~ Cunvigdoria, Progin, CPPEV & Gastoo T e
Conforme destacado na Figura 4, a programacgao contou com P RopeosantontD GOCORVD 096 (Towsns) o
. . o Z o Gl o O = Palestrante 3 = Arnonda Vitiria oo Of
mesas tematicas, debates interativos e momentos artisticos, P

= Palvstrante | - Déora Cuniha

abordando temas como: violéncia de género e contra a mulher,
assédio moral e sexual, racismo estrutural, intolerancia religiosa,
LGBTQIAPN+fobia e heterossexismo.

O objetivo foi promover o conhecimento sobre direitos humanos
de maneira acessivel, critica e preventiva, fortalecendo redes de
apoio, a responsabilidade coletiva e a construgdao de uma cultura
institucional mais justa, inclusiva e acolhedora.

= Madiadors - Ry g da Sl VIS
Pictiogn @ Pesquisadons legronte CPPEV (Lus Comeio)

TN t0 Frograma e Ecogt
ance

16100 as TTHOO +1h - Mormanto Atistion Contednes corm o Temdticn
Mose: Racieme Estrutual o intolrancia ol Arte & Mkl
Roligiosa: provenir ¢ ondrentar,

= Palestrante.
Cxse cho Ruz {
« Palestrants 3 - i Mo Gomes Canang
Tncia Moss Senhonn ce ApONecicia M0 iond da Owum (Fomalbal
= Mediadiorn - Professom Dro Cora Femancia

Cocrdenadon do Negroct (Pamalba)

Fonte: UFDPar (2025).

Ainda assim, os(as) palestrantes das mesas redondas foram escolhidos com intencionalidade, priorizando trajetérias de atuagdo reconhecidas
nas tematicas abordadas e o engajamento consistente com a prevencao das violéncias, promog¢ao da equidade e da diversidade. Buscou-se,
também, assegurar a representatividade de mulheres e outras identidades historicamente marginalizadas, reconhecendo seu lugar na
producgdo de conhecimento, no enfrentamento as violéncias e na defesa dos direitos humanos.

Essa escolha refletiu o compromisso da CPPEV em construir um especo formativo que valorizasse saberes e praticas oriundos da experiéncia
das(os) convidadas(os).
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As mesas foram registradas em video com o intuito de compor um acervo formativo da Universidade, ampliando o alcance das discussdes e

fortalecendo as agcdes de formacdo continuada para a comunidade académica. O material esta disponivel no canal da TV UFDPar no YouTube.
Os videos sao os seguintes:

20 Vivo

| T o B & @ O I > Pl O o00/21781 o B & (@ O I3

(]

I Ciclo de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar I Ciclo de Prevencédo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar

o Clique sobre as imagens
para assistir aos videos

P OB 211153 o . ® & [& O 3

I Ciclo de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar
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https://www.youtube.com/live/FbdVXULcCQg?si=g51EvAUSfaSdBZWW
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https://www.youtube.com/live/jxdtWN1A4l8
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https://www.youtube.com/live/n4y7N132oos
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https://www.youtube.com/@TVUFDPar
https://www.youtube.com/@TVUFDPar
https://www.youtube.com/@TVUFDPar
https://www.youtube.com/@TVUFDPar
https://www.youtube.com/@TVUFDPar

Figura 5 - Apresentacao da CPPEV no | Ciclo de Figura 6 - Mesa Violéncia de Género e Contra Mulher e O Ciclo contou com um

Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar Assédio Moral e Sexual processo de avaliacdo

A realizado  por meio  de
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¥" pertencimento
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continham perguntas
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objetivo de receber as
percepcdes das  pessoas

participantes sobre 0s
e e st diferentes aspectos da
Fonte: CPPEV (2025). Fonte: Defensoria PuUblica do Estado do Piaui (2025). o
atividade, como a
Figura 7 - Mgsg Racismo E§trutural e Intolerancia Figura 8 - Mesa LGBTQIAPN+fobia e organizacdo do evento, a
Religiosa: prevenir e enfrentar Heterossexismo
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abordados, a qualidade dos
debates e apresentacdes, 0s
espacos de didlogo e
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W Tronytoma

Py LonomEenta
@0 nos e
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Essa estratégia de avaliacao
buscou, além de verificar o
impacto imediato da agdo,
fomentar a participagao ativa
do publico na construcao e
no aprimoramento dos

proximos  Ciclos e do
Fonte: CPPEV (2025). Fonte: CPPEV (2025).

programa como um todo.
As respostas colhidas permitiram identificar sugestdes para futuras edicdes, reconhecer os pontos fortes da iniciativa e apontar aspectos a

serem trabalhados. Trata-se, portanto, de uma avaliagdo continua, participativa e estratégica para o desenvolvimento de acdes cada vez mais
gualificadas.
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Ao todo, foram recebidas 31 avaliagdes por diferentes categorias de usuarios conforme
exposto no Gréfico 4:

Os dados coletados revelam, de modo geral, uma avaliagdo positiva por parte das pessoas
participantes, com destaque tanto para a qualidade das discussbes quanto para a
relevancia formativa da iniciativa.

A organizacao do evento foi avaliada como “excelente” pela maioria das pessoas
respondentes (21 pessoas de 31 pessoas no total), e os aspectos de acessibilidade, em
termos de horarios, espacos e linguagem, também foram, em sua maioria, considerados
adequados.

Os temas abordados nas mesas foram considerados “muito relevantes”, e as apresentagdes
foram compreendidas, em sua maioria, como reflexivas e acessiveis. Os espacos de didlogo
foram avaliados como “bons ou muito bons”, sendo que a maior parte das pessoas relatou
sentir-se a vontade ou parcialmente a vontade para participar dos debates.

No que se refere a dimensao formativa do Ciclo, no geral, afirmaram que o evento
contribuiu de modo significativo para ampliar seus conhecimentos sobre direitos humanos
e estratégias de prevencao a violéncia.

A avaliagdo geral do evento foi considerada entre bom e excelente, conforme exposto na
Figura 9 ao lado:

Entre os aspectos mais positivos apontados destacam-se (Figura 10):

Figura 10 - Aspectos positivos apontados durante o | Ciclo de Prevengao e
Enfrentamento a Violéncia da UFDPar

G Escolha dos temas;

e Atuacdo dos palestrantes;

e Presenca dos palestrantes com trajetorias representativas;

Q Carater inovador.

Fonte: CPPEV (2026).

N N N N

Grafico 4 - Avaliagdes recebidas do | Ciclo de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia da UFDPar

Pés-Graduag&oe-y------------ Comunidade Externa

10% ! 3%

Graduacgao
87%

Fonte: CPPEV (2025).

Figura 9 - Avaliacao geral do | Ciclo de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia da UFDPar

AVALIAGAO GERAL DO EVENTO

Bom Excelente

10 pessoas 21 pessoas
32% 68%

Fonte: CPPEV (2025).

As sugestdes de melhoria incluiram: ampliacdao da duracao do evento, maior participacao de outros setores e do corpo docente da Universidade,
garantia de conducdes respeitosas nas mesas e debates, e o aprofundamento de outros tematicas.

Dessa forma, na consolidagdo a agao foi integralmente cumprida.
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. ACAO Ill:

A Acdo Il foi considerada cumprida pela Ouvidoria e a CPPEV. Entre as atividades realizadas, destacam-se reunides com:

12 colegiados Alcancando
dos cursos de um publico
graduagao da de 200

UFDPar; professores.

O objetivo foi divulgar as atividades e os propédsitos da Ouvidoria e da CPPEV, assim como fortalecer os vinculos institucionais no enfrentamento
as violéncias. Nos encontros, foram apresentadas as frentes de trabalho da CPPEV, o fluxo de acolhimento e os canais de contato disponiveis
para a comunidade académica. A agao foi fundamental para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento da Comissao, bem como buscou
promover uma interacdo sobre a tematica por meio da exibicdo de um video reflexivo, contribuindo para o didlogo e o engajamento das

pessoas presentes.

. ACAO IV:
A Acgdo |V foi plenamente cumprida, com destague para as reunides realizadas com as
unidades que compdem ou interagem com a Integridade da UFDPar, a saber: Reitoria,
Corregedoria, Diretoria de Governanca, Ouvidoria, Comissdo de Etica, Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG), Pro-Reitoria de
Pd&s-Graduagao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI) e Prefeitura Universitaria (PREUNI), com
o objetivo de definir os fluxos de acolhimento de denuncias direcionados a servidores e
discentes.
Com base no POP OUV 06 006 A Tratamento de Denuncias/Comunicacdes na Ouvidoria,
foi estabelecido o fluxo de tratamento de denuncias. Além disso, a CPPEV participa desse
fluxo realizando o acolhimento inicial da pessoa denunciante o assistindo-a dentro da
Ouvidoria e no acompanhamento da situagao, caso a pessoa deseje e consista.
O resultado esperado da agao consiste em divulgar as atividades e os objetivos da
CPPEV, os fluxos de manifestacdo/dentincia e acolhimentos. A Figura 11 apresenta o
folder de divulgagado a toda a comunidade académica da UFDPar, com o objetivo de
orientaR as pessoas para a denudncia de tais casos de assédio.

Figura 11 - Folder divulgado para a
Comunidade Académica da UFDPar

A Comissdo Per de Prevengdo ¢ Enfr
Violéncia - Janaina da Silva Bezerra (CPPEV representa
um grande passo da UFDPar na construgao de um
ambiente mais sequro ¢ inclusivo, reafirmando seu

compromisso com ainlegridade ¢ o bem-esiar da

comunidade académica.

Qualquer pessoa que necessile pode entrar em contato

com a Comissao, onde serd acolhida ¢ receberd o

direcionamento necessdario

para sua situagdo.

Fonte: CPPEV (2026).
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. ACAO V:

A Acao V dispds de agdes com etapas para maio e outubro de 2025. A acao foi plenamente cumprida. Nesse periodo, foi promovida uma
aproximagao entre o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e a CPPEV por meio de reunides, divulgacao de fluxos de acolhimento, registro
interno e acompanhamento de discentes a Ouvidoria no processo de formalizagao e registro de dendncias. Com o objetivo de ampliar a
participacdo estudantil nos trabalhos da Comissdo, a representacdo estudantil na CPPEV foi atualizada por meio da Portaria n°® 124/2025,
Portaria n° 277/2025, Portaria n°® 352/2025 de modo a assegurar a contribuicdo com as perspectivas e as demandas do corpo discente.

De modo a contribuir para o resultado esperado da agcao “Ampliar o letramento sobre violéncia e fortalecer os vinculos entre a comunidade
discente e as ag¢les de prevencdo e enfrentamento das violéncias no ambito da UFDPar” , foi realizado no dia 24 de abril de 2025 agao em
relacao a violéncia contra a comunidade trans jovem em conjunto com o DCE e coletivos sociais. A referida agao teve como objetivo fomentar a
reflexdo e o debate na Instituicao sobre violéncias sofridas pela comunidade trans jovem. A instalagao foi realizada no Campus da UFDPar, Bloco
21, prédio Professor Dr. José Ivo Pedrosa e foi visualizada por muitos membros da comunidade académica, assim como nas midias sociais dos
coletivos envolvidos (DCE, IBRAT, Acolhe Trans, ONGs MCT e Mdes da Resisténcia), conforme exposto na Figura 12,13 e 14.

Figura 14 - Representantes dos
Figura 12 - Espaco destinado a agao Figura 13 - Equipamento utilizado na agao coletivos envolvidos

Fonte: CPPEV (2025). Fonte: CPPEV (2025). Fonte: CPPEV (2025).
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. ACAO VI:
Esta acao foi plenamente cumprida sob a responsabilidade da PROGEP, ocorrendo por meio da realizagao do 1° ciclo de capacitagao intitulado
“PROGEP Itinerante”. A capacitagdao contou com a participacao da PROPOPI, do Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA), da PREUN!I, da Escola de
Aplicacdo (EAMRYV), além de suas respectivas coordenacdes, chefias de divisdo e técnicos administrativos em educagdo, com o objetivo de
apresentar os servigos prestados pela PROGEP.

Figura 16 - Participantes da capacitagao Figura 17 - Apresentacdo da
Figura 15 - Agdo de capacitagao “PROGEP Itinerante” “PROGEP lItinerante” acdo “PROGEP ltinerante”

OGEP ITINERANT

CAPACITACAO EM VIDA FUNCIONAL

Pré-Reitoria de Gestlo de Pesicoss - FROGEF/UFDPar

Fonte: PROGEP (2026). Fonte: PROGEP (2026). Fonte: PROGEP (2026).

- ACAO VII:
A Acao VIl diz respeito a promocao da “Semana de Combate a Violéncia”, conforme previsto no Art. 42 da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual da UFDPar (Resolucao CONSUNI n°

67/2024):

Art. 42 Fica instituida a Semana de Combate a Violéncia, que sera realizada, preferencialmente, na UFDPar na primeira semana de maio de cada ano.
Paragrafo Unico. As agdes preventivas e formativas deverao ser realizadas durante toda a semana, contemplando toda a comunidade académica.

A “Semana de Combate a Violéncia” foi realizada como umas das atividades integrantes do | Ciclo de Prevencgao e Enfrentamento a Violéncia na
UFDPar, cumprindo totalmente o que foi proposto na agao. Informacgdes sobre o | Ciclo de Prevencgao e Enfrentamento a Violéncia na UFDPar
encontra-se na Acgao ll, apresentadas neste relatoério.
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. ACAO VIII:
A Agao VIII ocorreu no dia 05 de maio, data escolhida como o Dia da Conscientizagdo Universitaria de Enfrentamento a Violéncia, data da
realizacao do | Ciclo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia na UFDPar, que dentro da Formacdo em Direitos Humanos da UFDPar
marcaram a “Semana de Combate a Violéncia”.
Neste, foi promovido uma atividade alusiva no patio da Universidade, com a exibicdo da Websérie “LGBTHES” produzida pelo Coletivo 086,
focado em mostrar as mazelas e partes marginalizadas da sociedade. A escolha do espaco e do formato buscou ampliar o alcance da atividade,
promovendo o didlogo direto com a comunidade académica.
Além disso, a presenca em espaco aberto favoreceu a aproximacgdo das pessoas que, por vezes, ndo participaram das ag¢des formais do
momento de formagdo. A CPPEV reforca que momentos como este serao mantidos e fortalecidos nas préoximas edicdes, com a ampliagcdo das
tematicas abordadas e articulagao com os diversos movimentos, coletivos e grupos que compdem a universidade. Dessa forma, a agao foi
plenamente cumprida pela CPPEV.

Figura 18 - Momento da apresentagcao da Websérie Figura 19 - Comunidade académica da
para a comunidade académica UFDPar prestigiando a apresentagao

Fonte: CPPEV (2025).
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. ACAO IX:

A realizagcao do | Seminario de Integridade Publica da UFDPar teve como objetivo promover o didlogo e a
interagcao ente os setores da Universidade responsaveis pela prevencao, apuragao e responsabilizacao de
irregularidades, fortalecendo os valores da integridade publica, da legalidade, da imparcialidade e do zelo
pelo bem coletivo, conforme evidenciado na Figura 20. No ambito da Agao IX, o resultado esperado consiste
em sensibilizar os servidores quanto as condutas éticas no ambiente laboral, cuidados necessarios com uso
de redes sociais, bem como orientagdes quanto a prevencao de assédio e discriminacao. Observou-se
heterogeneidade nos status de execucdo entre as unidades envolvidas, sendo a agao classificada como
cumprida pela CE e pela USC, enquanto a Ouvidoria registrou cumprimento parcial.

O seminario representou um avanco significativo no fortalecimento das a¢cdes de integridade no ambito
institucional, ao proporcionar a troca de experiéncias e a qualificagdo profissional dos participantes. A
programacao contemplou mesas de didlogo e oficinas que abordaram temas essenciais ao servigo publico,
como ética institucional, a atuacao dos setores responsaveis pela integridade e orientacbes praticas
destinadas as comissdes processantes, com debates conduzidos por profissionais da propria universidade,
qgue compartilharam conhecimentos, experiéncias e reflexdes sobre os desafios cotidianos da gestao
publica (Figura 21 e 22).

Destaca-se, ainda, a realizagao da Oficina Laco Branco (Figura 23), desenvolvida em parceria com a
Secretaria das Mulheres, ampliando o alcance do evento para temas relacionados ao enfrentamento da
violéncia contra a mulher e reforcando o compromisso da UFDPar com ag¢des educativas e preventivas. O
evento promoveu a reflexao sobre a identificacdo, prevengao e responsabilizacdo de desvios de conduta,
com énfase na qualificacdo profissional e na integragao entre os diversos atores institucionais, conforme
detalhado no Quadro 2.

Figura 22 - Participantes do | Seminario de
Integridade Publica da UFDPar

Figura 21 - Mediadores e palestrantes do |
Seminario de Integridade Publica da UFDPar

| SEMINARIO DE
INTEGRIDADE PUOBLICA
DA UFDPar

1 ey

Fonte: PROGEP (2025).

Fonte: PROGEP (2025).

Figura 20 - Arte de divulgacao
do | Seminario de Integridade
Publica da UFDPar

i Il

| SEMINARIO DE_
INTEGRIDADE PUBLICA
DA UFDPar

ETICA, OUVIDORIAE
CORREGEDORIA EM DIALOGO

25 de novembro de 2025
(® Turnos: manha e tarde
Q Auditério Leste - UFDPar

0 evento é destinado aos servidores publicos da UFDPar
e contara com emissao de certificados pela PROGEP.

« Objetivo: Promover o dialogo e a integragao entre os setores
da Universidade que atuarn na prevengao, apuragao e
responsabilizagdo de irregularidades, fortalecendo os
valores da integredade publica, legalidade, impar-
clalidade e zelo pelo bem coletivo.

* Por que participar: Um espago educativo e estratégico para
refletir sobre praticas éticas e transparentes na administragao
ptiblica e reforgar o compromisso da UFDPar com os princi-
pios constitucionais e a confianga da socledade.

Participe! Vamos juntos construir a universidade
integra que queremos.
Aot Da CERTIFICADO PELA

B PROGEP

Fonte: Ouvidoria (2025).

Figura 23 - Oficina Lago Branco realizado no |
Seminario de Integridade PuUblica da UFDPar

s
ISMO

Fonte: PROGEP (2025).
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Quadro 2 - Agdes realizadas no | Seminario de Integridade Publica da UFDPar

Acédo Areas Envolvidas Comprovagéo
Mesa 1: “WVamos falar sobre ética Membros de Comiss&es (SINAC, PAD, Etica, Discente), Servidores, Gestores, CCl, Registros oficiais e Cobertura
publica?” Diretoria de Governanga, Terceirizados e Comunidade Académics institucional
Mesa 2: “Atuacdo dos Setores de Membros de Comiss&es (SINAC, PAD, Etica, Discente), Servidores, Gestores, CCl, Registros oficiais e Cobertura
Integridade Publica” Diretoria de Governanga, Terceirizados e Comunidade Académica institucional
Oficina: “A atuagdo das L ... . . . L
.. Membros de Comissdes (SINAC, PAD, Etica, Discente), Servidores, Gestores, CCl, Registros oficiais e Cobertura
Comissdes Processantes — . . . . . S
Diretoria de Governanga, Terceirizados e Comunidade Académica institucional

Aspectos Formais e Legais”

Registros oficiais e Cobertura
Oficina Lago Branco Secretaria das Mulheres, CCl, Terceirizados e Comunidade Académica institucional e parceria com a
Secretaria das Mulheres

Fonte: Comissdo de Etica (2026).

Entre as atividades desenvolvidas, registram-se mesas tematicas e oficinas voltadas a ética publica, a atuagdo dos setores de integridade e as
comissdes processantes, envolvendo servidores, gestores, membros de comissdes, terceirizados e a comunidade académica em geral, todas
devidamente executadas e comprovadas por registros institucionais. Ao todo, o seminario contou com a participagao de 89 pessoas, sendo:

Figura 24 - Categorias de participantes do | Seminario de Integridade Publica da UFDPar

31 15 19 4

Técnicos Administrativos Docentes Terceirizados Discentes

Fonte: Comissdo de Etica (2026).

Adicionalmente, em 06/10/2025, a USC solicitou a Coordenadoria de Comunicacdo Institucional (CCl) a producdo e divulgacédo de conteldos
educativos sobre condutas caracterizadas como infragdes disciplinares e o papel da Corregedoria na promogcao da integridade no servigco

publico, com carater preventivo. Na consolidagao do status, a agao foi definida como integralmente cumprida.

Fonte: PROPLAN (2025).
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3.2 Analise do Eixo Acolhimento

O Eixo de Acolhimento é constituida pela Ouvidoria e pela CPPEV, com a finalidade de prestar esclarecimentos e informagdes sobre o tema,
acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagcao no ambiente de trabalho, buscar solugdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de
assédio e de discriminagao no trabalho e orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.

Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descricdo da acao, dos resultados esperados,
dos respectivos prazos de conclusao, areas envolvidas e status de execugao:

Quadro 2 - Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

Status Status
(consolidado) (por unidade)

Descricdo da agcao Resultados esperados Prazo Areas envolvidas

Pré-Reitoria de Cumprido (PROGEP)
B Cestdo de
. . . Até
. Incentivar a criagdo de Equipe de _ . . Pessoas
Agao X . L Propiciar atendimento qualificado. | dezembro
acolhimento multidisciplinar (PROGEP),
de 2025 S
Quvidoria, CPPEV,
Comissao de ética
Atuar em parceria com instituicdes de
prestacao de servicos em salde para a
oferta de servigos de salde . . . Até
~ o Propiciar atendimento psicolégico . . .
Acao XI | qualificados (SIASS) na UFDPar para - dezembro | Gestao UFDPar Cumprido Cumprido (PROGEP)
N qualificado.
elaboracao de protocolos de de 2025
acolhimento que visem diminuir
sofrimento
Mapeamento de medidas N 5 Cumprido (PROGEP)
L. . Definir um rol de opg¢des para . PROGEP,
. acautelatdrias (medidas a serem . . Até junho .
Acao XII L. gestores agirem assertivamente Ouvidoria e
tomadas, se necessarias, antes de o de 2025 .
) L para cessar violéncias. Corregedoria
procedimento apuratoério)
. . . . S Até Correigéo,
. Atuar em parceria com instituicdes de| Propiciar atendimento juridico .
Acao XllI 5 . o " dezemlbro |Ouvidoria, CPPEV
prestacdo de servigos de apoio juridico qualificado. .
de 2025 e Gestdo

Fonte: Elaboragdo prépria, com base nos dados encaminhados pelas unidades (2026).
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. ACAO X:
A Acado X apresentou diferentes status de execugao entre as unidades responsaveis: a PROGEP classificou-a como cumprida, a Comissao de
Etica como parcialmente cumprida e a Ouvidoria como ndo cumprida. A partir da consolidacdo realizada pela DGIGR, a acdo foi classificada
como parcialmente cumprida, considerando que, embora j& existam iniciativas voltadas ao atendimento qualificado as vitimas de assédio e
discriminagdo na UFDPar, ainda se verifica a necessidade de aprimoramento na disseminagao dessas agdes, bem como na ampliagao e
estruturacao de equipes multidisciplinares de acolhimento.
Para o alcance parcial desses resultados, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

1. Aprovagao e publicacao do POP OUV 06 001 A Atendimento Presencial na QOuvidoria, que define o fluxo de acolhimento de vitimas de
assédio e discriminacao;

2. Criagao e implementagdo da Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Janaina da Silva Bezerra (CPPEV),

fortalecendo o acolhimento qualificado as vitimas de violéncia;
3. Estruturacao de uma equipe multidisciplinar de acolhimento.

Além dessa trés atividades listadas acima que envolveram o cumprimento parcial, a PROGEP, a Ouvidoria e o Servico Escola de Psicologia se
reuniram para a definicdo de rotinas de acolhimento a servidores vitimas de violéncia. Para a defini¢cdo das rotinas, foram abordadas etapas que
vao desde a escuta inicial na Ouvidoria até o acolhimento multiprofissional, que contard com a equipe de salde do trabalhador da PROGEP e
suporte do Servico Escola de Psicologia.

Figura 25 - Reuniao entre Ouvidoria, Servi¢o Figura 26 - Reunido entre Ouvidoria, Servico
Escola de Psicologia e PROGEP (i) Escola de Psicologia e PROGEP (ii)

Fonte: PROGEP (2025). Fonte: PROGEP (2025).

A estratégia consiste na estruturacao de um protocolo com o objetivo de acolher, proteger e atender as necessidades de servidores e servidoras
em situacao de sofrimento decorrente de violéncia fisica, assédio moral, sexual e discriminacao, entre outras situagdes, no ambiente de trabalho
ou fora dele, envolvendo desde atendimento multiprofissional até a adogao de medidas acautelatérias. A PROGEP divulgard, oportunamente, a
comunidade académica as informacdes sobre 0 acesso aos servicos e os fluxos de atendimento.
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A CE relatou que o status foi classificado como parcialmente cumprida, em virtude de que, embora ja existam iniciativas voltadas a
operacionalizagdo de uma equipe multidisciplinar de acolhimento, sua implementacao ainda se encontra em fase de consolidagao. As medidas
em andamento demonstram o esforco da Instituicdo no fortalecimento da rede de protegdo, com vistas a consolidagao do servigo e ao
aprimoramento do tratamento das demandas relacionadas ao assédio e a discriminagao.

Quanto a Ouvidoria, o nao cumprimento decorre do fato de que a unidade é responsavel exclusivamente pelo recebimento, processamento e
encaminhamento das denudncias, cabendo as demais unidades a realizacdao do atendimento e das providéncias subsequentes. Consolidando-se
como parcialmente cumprida.

. ACAO XI:
A PROGEP, responsavel pela acao, classificou-a como cumprida. Para seu atendimento, foi aprovado e publicado o Procedimento Operacional
Padrdo (POP), com o objetivo de padronizar e aperfeicoar os atendimentos presenciais aos servidores encaminhados pela Ouvidoria, em
decorréncia de denuncias de assédio moral, sexual, discriminagdo e outras formas de violéncia.
Destaca-se que o fluxo esta formalizado por meio do POP PROGEP 12 010 Procedimentos adotados para atendimento de servidores

encaminhados pela ouvidoria.

« ACAO XII:

A Acgao XIl consiste no mapeamento de medidas acautelatdrias (medidas a serem tomadas, se necessarias, antes de procedimento apuratoério),

com o objetivo de subsidiar a atuacao dos gestores na interrupcao de situagOes de violéncia. No que se refere a execucgao, verificou-se
heterogeneidade nos status atribuidos pelas unidades responsaveis. A PROGEP classificou a agcao como cumprida, a partir da formalizagao do
POP PROGEP 12 010 Procedimentos adotados para atendimento de servidores encaminhados pela ouvidoria. A Unidade Setorial de Correicao
avaliou-a como parcialmente cumprida, com base na aprovacao do POP OUV 06 001 A Atendimento Presencial na Quvidoria. Por suas vez, a

Ouvidoria classificou a agdo como ndo cumprida. Apoés analise e consolidacao pela DGIGR, a agao foi classificada como parcialmente cumprida,
tendo em vista que os instrumentos normativos internos existentes j& estabelecem diretrizes relevantes, ainda que nao contemplem, de forma
integral, todas as medidas necessarias ao pleno alcance dos resultados esperados.

. ACAO XIII:
Esta acao foi considerada nao cumprida por ambas as unidades responsaveis (Ouvidoria e Unidade Setorial de Correigao). A Corregedoria (USC)

justificou-se 0 Nndo cumprimento em razao da sua vinculagao administrativa a Reitoria e da inexisténcia de previsdo normativa, em seu
Regimento Interno (Resolugao CONSUNI n° 169, de 25 de junho de 2025), que autorize a realizagdo de parcerias com instituicdes prestadoras de

servigos de apoio juridico, conforme disposto no art. 8° inciso VII, a mesma justificativa ocorre com a Ouvidoria. Dessa maneira, na consolidacao
dos status, a acdo foi classificada como ndo cumprida.
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3.3 Anadlise do Eixo de Tratamento de Denuncias

O Eixo de Tratamento de Denudncias visa garantir que todos os relatos de assédio e discriminagao sejam conduzidos com ética, imparcialidade e
respeito. Para isso, contempla o estabelecimento de fluxos processuais claros, com prazos definidos para a apuragao das denuncias, bem como
a adogao de medidas destinadas a prevenir a revitimizag¢ao e a proteger as pessoas envolvidas contra possiveis retaliagdes.

Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descricdo da acao, dos resultados esperados,
dos respectivos prazos de conclusao, areas envolvidas e status de execugao:

Quadro 3 - Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denudncias

Status
(por unidade)

Status
(consolidado)

Areas
envolvidas

Numero
da agao

Descricdo da acao

Resultados esperados

Campanha audiovisual sobre os Melhorar niveis de conhecimento o sobre Até
- canais de recebimento de denulncias como realizar as denuncias; . . . . . .
Acao XIV . . . . . dezembro Ouvidoria Cumprido Cumprido (Ouvidoria)
e papel da Ouvidoria para incentivar que a Comunidade Académica
. . . de 2025
Comunidade Académica denuncie.
Melhorar niveis de conhecimento o dos
fluxos existentes para denuncias;
Assegurar as pessoas denunciantes o sigilo S
. - . Quvidoria, . . .
. ~ dos dados pessoais e a protegao contra Até . Cumprido (Quvidoria,
- Mapeamento e divulgacgao de Fluxo . ~ . .. Correigao e . . . c..
Acao XV L eventuais a¢gdes praticadas em retaliacdo [dezembro - Cumprido Comissao de Etica e
do tratamento das denuncias i . Comissao de . .
ao exercicio do direito de relatar; g, de 2025 Stica Correigao)
Assegurar gue os procedimentos
administrativos correcionais ndao
promovam a vitimizagao.
i L ) Ouvidoria Cumprido (Comissao de
Incentivar a capacitagcao na PROGEP . . . Até . Eti C f
~ R . Proporcionar segurancga as vitimas apos Correicao e . ica e Correicao)
Acao XVI para a aplicagao de medidas .. dezembro . Cumprido
L - denuncia. Comissao de
acautelatorias de 2025 ..
Etica
AL Ouvidoria, Cumprido (Ouvidoria,
. ~ . . é .
. Elaborar orientacdo sobre as Melhorar niveis de conhecimento o dos Correigao, PREG, : PREG e PROGEP)
Acdo XVII . . P dezembro Cumprido
denuncias (fluxos e protocolos) fluxos existentes para denudncias. PROPOPI e
de 2025
PROGEP
Elaborar um manual de orientagao . S . .
- - Proporcionar seguranca as vitimas apds Até .
~ para as comissdes de apuracgao e s . . - Correigdo e
IAcao XVIII ~ denuncia, proporcionar orientacoes sobre | dezembro
condug¢ao dos processos envolvendo ) . CPPEV
. ~ . . L ~ procedimentos apuratoérios. de 2025
situacoes de assédio e discriminagao

Continuagdo do Quadro 3 na proxima pagina. %)
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¢ continuagdo do Quadro 4 da pagina anterior.

Status Status

Descricao da acao Resultados esperados Prazo Areas envolvidas T e PR (o e

Acompanhamento dos dados e
acdes de enfrentamento de Adequacgdo e melhorias no acolhimento Até Gestao, CPPEV,
situacgdes de assédio, violéncia e das vitimas de violéncia, e nas agdes de |dezembro Correigao e
discriminagao, para a elaboragdo de| prevencao tratamento das denuncias | de 2025 Quvidoria
estratégias de prevencdo

Fonte: Elaboragao prépria, com base nos dados encaminhados pelas unidades (2026).

- ACAO XIV:
A Acao XIV foi cumprida conforme evidenciada pela unidade responsavel, a Ouvidoria. A agao consiste na realizagdao de campanha audiovisual
voltada a divulgagao dos canais de recebimento de denuncias e do papel da Ouvidoria junto a Comunidade Académica da Universidade. Para o
seu cumprimento, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:
1. Video informativo, disponivel na pagina da Quvidoria € no canal do YouTube da TV UFDPar;
2 .Banner informativo disposto nas clinicas dos Servicos Escola de Fisioterapia e Psicologia;

3.Publicacdo do Guia Pratico para realizacdo de denudncia de assédio e discriminag¢do disponivel na pagina da Quvidoria.

O banner informativo que dispdes sobre o que € a ouvidoria, qual o seu papel, os tipos, os meios e o que deve constar nas manifestacdes, quando
buscar ajuda e os canais de contato da Ouvidoria da UFDPar, conforme disposto na Figura 27 e 28.

Figura 27 - Banner disposto no Servigo -
Escola de Fisioterapia : owidnﬁa‘

Guia pratico _
para realizagao
de denunciade
assédioe

discriminacao
no Fala.BR

O QUE E OUVIDORIA?

Fonte: Ouvidoria (2025). e
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A acao alcangou o seu resultado esperado, ao qual consistiu ha melhoria dos niveis de
Figura 28 - Banner disposto no Servico conhecimento sobre como realizar as dendncias de praticas de assédio e discriminacao
Escola de Fisioterapia na Instituicao, incentivando-a que a Comunidade denuncie tais praticas.

Ouwdorlc—ﬁ\ ﬁ % ° Ang XV:

A Acao XV foi considerada cumprida por todos as unidades responsaveis (Ouvidoria,
Comiss3o de Etica e Unidade Setorial de Correicdo). Para o seu cumprimento, foram
executadas as seguintes atividades:

O que ¢ a Ouvideria? Meios de manifestagdes

A Onwradedia & o canal que faciita o didoge o a Ag manifesiacdes sbo 3 fooma da
SDAITECH SIFS & COMUNMISNS Sa0bTE [SHnos, comunidade IMENa ® eEtema da
SERABONES) & COMUNMISNE SXIETTS DO & LNASIssdacse. A UFDPar contritnss pars melhcra da
CRAons ecebs BNCISMactes, Socnacies, DHndnias, UFDPar  Todas as  manifestagées
Elogion, SUgestie o SIMDINGUs Do Mo da PLatafonma devemn ser reghtradas na PLatafcrma
Falamz Falaikr.

Qual o papel da Ouvidoria: Quando buscar ajuda na ouvidoria? 1. Elaboragdo, aprovacao e publicacdgo do POP OUV 06.006 A - Tratamento de
S it e ouve | o s S s aende » ands o Denuncias/Comunicacio na Ouvidoria;
« Comtribuir para o aprimeraments tos services S e L T T L0 o . ~ . _ . ~ L . . M. ”
presadess ”“nm: - 2. Publicacdo do Guia Prético para realizacdo de denuncias de assédio e discriminacio
i oo &y ey no Fala.Br, disponivel no site da Ouvidoria;
s Fomentar o comiole sockal. e & cnao, @ S or O CRED QU S 08 PR L. Q o e
svchdd. o comhel wnea documenics aue 3. A Pagina da Comissdo de Etica da UFDPar;
LG I C oo SRS 0 Cn o 4. Aprovacao, em 21 de agosto de 2025, da Resolucdo CONSUNI n°175/2025, que dispde
u ::&;;:u::u\--u-uuuhm i Lad 101532009, . . - z . . L 4
o , do Regimento Interno da Comissao de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar;
o o s Para mais informacdes: ) . o i . A
— T 5. Divulgagao das Ementas com o extrato das decisdbes da Comissdo de Etica da
(R e o et i UFDPar, preservando o sigilo dos dados pessoais;
| = S e 6. Divulgagéo do Fluxograma dos Atos Processuais da Comissao de Etica da UFDPar;
Amnou & auly daguetelal
o v s e o Faabe 7. Disponibilizacao de link para denuncia via Fala.BR na pagina da Corregedoria;
O n—" Q:_--Fﬁ“ @ 8. Realizagdo de visitas em todas as Unidades Académicas e as Pro-Reitorias, com a

finalidade de informar, entre outros aspectos, os fluxos de encaminhamento de

ﬂ denuncias;

Fonte: OQuvidoria (2025).

9. Garantia de protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e irregularidades praticados contra a Administracdo Publica Federal direta e
indireta, conforme disposto no Decreto n°10.153, de 3 de dezembro de 2019;

10. Realizacdo de curso sobre protecdo ao denunciante, conforme registrado no Relatério de Gestdo Correcional.

Essas atividades foram formas de se obter um resultado esperado da agdo que € melhorar os niveis de conhecimento o dos fluxos existentes
para denuncias. Além disso, no evento realizado em 09/10/2025 a Corregedoria apresentou as suas atribuicdes no evento “Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral,_Sexual e Discriminacao no ambito da UFDPar” promovido pela PROGEP. No evento foi dada atencao
especifica aos fluxos da Ouvidoria, o sigilo que é assegurado quanto a identidade dos denunciantes e aos processos correcionais.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_POPOUV06.006ATRATAMENTODEDENNCIACOMUNICAO.pdf
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. ACAO XVI:

A Acdo XVI apresentou cumprimento total pela Comissdo de Etica e pela Unidade Setorial de Correicdo. No ambito da Comissdo de Etica,
destaca-se o incentivo a capacitagao continua dos agentes envolvidos na prevencado e enfrentamento ao assédio e discriminagado, por meio de
acOes promovidas pela PROGEP, com foco na aplicagcao de medidas acautelatdrias e protetivas, especialmente aquelas relacionadas a protecao
do denunciante. A Trilha de Aprendizagem Obrigatéria da Comissdo de Etica contempla cursos voltados & ética no servico publico, gestdo e
apuracdao da ética, comunicacao nao violenta e prevencao ao assédio moral e sexual. A consolidacdao desse conhecimento técnico €
fundamental para mitigar riscos de nulidade processual, assegurar a observancia do Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica do Servidor Publico
Federal) e elevar o padrao de resposta institucional, fortalecendo a confianga da comunidade académica no sistema ético e correcional da

Universidade.

No que se refere a Unidade Setorial de Correi¢cdo, destaca-se a realizagao do | Seminario de Integridade Publica, conforme evidenciando ao
longo deste relatério (Agao IX), ainda com a participagcao em curso sobre assédio moral promovido pela PROGEP. Quanto a Ouvidoria, o nao
cumprimento decorre do fato de que a agao nao se insere no ambito de suas competéncias definidas. A agao foi classificada como totalmente
cumprida, considerando o incentivo a capacitagcao promovido pela PROGEP junto a equipe envolvida no atendimento de casos de assédio e
discriminacao, bem como as unidades responsaveis pela aplicagao de medidas.

. ACAO XVII:

A acao XVII demonstrou cumprimento total pela Ouvidoria, PREG e PROGEP, e cumprimento parcial pela USC. Para o cumprimento total e parcial,

foram realizadas as seguintes agdes buscando atingir o
resultado esperado de melhorar niveis de conhecimento o
dos fluxos existentes para dendncias:

1. Elaboragdo do Guia pratico para realizagdo de
denuncias de assédio e discriminacdo no Fala.Br;

2. Realizacdo de visitas a todas as Unidades Académicas e
Pré-Reitorias, com a finalidade de informar, entre
outros aspectos, os fluxos de encaminhamentos de
denuncias de casos de assédio e discriminacdao na
UFDPar;

3. Elaboracao, aprovacao e publicacdo do POP PROGEP 12
010 A Procedimentos adotados para Atendimento de
Servidores encaminhados pela Ouvidoria (assédio
moral,_sexual, discriminacdo e outras violéncias), no
qgual estd contido o fluxograma correspondente,
conforme apresentado na Figura 29.

Figura 29 - Fluxograma do atendimento presencial

E-mail enviade’ Demanda chega Frocessa SIPAC
pelo servior na DPSTRA W‘m

DPSTRA obre processo
sigiloso  nmo  SIPAC
UFDPAr requerendo @
PROGEP efetivago da
medida acautelatéria

Servidor é atendido
pela DPSTRA

DPSTRA encaminha
senvido para
Né atendimento

£l pslcolégica?

acautelatéria?

Sl Finaliza
i ]
encaminhado 4
para o SEP atendimento
Finaliza o
atendimento _
Encaminhamento
médico para o
sarvidor buscar
atendimenta junto
Registra na ao plano de salde ontrole inte
planiiha de OU Servigo contrato
ontrole intermna, pelo sarvidor

Fonte: POP PROGEP 12 010 A (2026).
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/trilha-de-aprendizagem
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-realiza-i-seminario-de-integridade-publica-com-ampla-participacao-da-comunidade-academica
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/pasta-de-imagnes/guia-denuncia-ouvidoria_.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/pasta-de-imagnes/guia-denuncia-ouvidoria_.pdf
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/POP_ATENDIMENTO_PRESENCIAL_PROGEP_atualizado_02_02_2026.pdf.pdf
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/POP_ATENDIMENTO_PRESENCIAL_PROGEP_atualizado_02_02_2026.pdf.pdf
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/POP_ATENDIMENTO_PRESENCIAL_PROGEP_atualizado_02_02_2026.pdf.pdf
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/POP_ATENDIMENTO_PRESENCIAL_PROGEP_atualizado_02_02_2026.pdf.pdf
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/POP_ATENDIMENTO_PRESENCIAL_PROGEP_atualizado_02_02_2026.pdf.pdf
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4. Orientagao aos servidores da PREG quando ao Plano Setorial de Prevenc¢ao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdao na UEDPar, com

participagdo na elaboragao de fluxos e protocolos de tratamento de dendncias;
5. Orientac&o aos coordenadores dos cursos de graduacgéo, com o apoio da Ouvidoria e CPPEV.

Dessa maneira, os fluxos e protocolos de denuncia encontram-se plenamente elaborados, proporcionando seguranca as vitimas apods a
formalizagdo da denudncia, bem como orientagdes sobre os procedimentos apuratdrios. Na consolidacao realizada, a acao foi classificada como
totalmente cumprida, uma vez que os fluxos e os protocolos de denudncias encontram-se plenamente elaborados e aprovados.

- ACAO XVIII:

A Acao XVIII foi classificada como parcialmente cumprida . A agao consiste na elaboracao de um manual de orientacao destinado as comissdes
responsaveis pela apuragao e condugao de processos envolvendo situagdes de assédio e discriminagdo. A unidade informou que ja disponibiliza
o Guia Lilas em sua pagina institucional, além de uma Trilha de Aprendizagem voltada a temas como assédio moral, assédio sexual e
discriminagao.

- ACAO XIX:
Esta acao foi classificada pela Ouvidoria e pela Unidade Setorial de Correicao como parcialmente cumprida. O cumprimento parcial justifica-se
pela adogdo de critérios de priorizagao processual, que conferem tratamento prioritario aos casos que envolvem situagdes de assédio, violéncia
e/ou discriminacdo, conforme disposto na Portaria USC-UFDPar n°® 41/2025. Ainda assim, a Corregedoria utilizou dados do sistema de
gerenciamento dos dados correcionais para a elaboracao de estratégias de prevencao de situagdes de assédio, violéncia e discriminagao. A
Ouvidoria utilizou os relatérios trimestrais do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo na UFDPar ja

publicados, inclusive este (quando de sua socializacao e publicizagao), para orientar suas acdes e promover ampla divulgagao.

Fonte: CCl (2025).
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/trilhas-de-aprendizagem-sobre-denuncias-e-assedio-moral-sexual-e-discriminacao-etica
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/RESOLUOCONSUNIN141DE20DEFEVEREIRODE2025.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-unidade-setorial-de-correicao/2025/copy_of_Portaria_Corregedoria_41_2025._Priorizacao_Processos.docx_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-discriminacao-na-ufdpar
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o o q q P a .
3 . 4 o U t ras At 1VI d o d es Figura 30 - Reitor ladeado pela Pré-Reitora de Assuntos Estudantis e pela

Pré-Reitora de Ensino de Graduagado no ato da assinatura da Politica
Em 1° de fevereiro de 2024, foi aprovada a Politica de |
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,_Sexual e
Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual da UFDPar, pelo Conselho Universitario (CONSUNI),
durante sua 39% reunido ordinaria. O documento foi
oficialmente langado a comunidade universitaria em 8 de
mar¢co do mesmo ano, data emblematica em alusao ao Dia
Internacional da Mulher, reforcando o compromisso da
UFDPar com a promogao de um ambiente inclusivo, seguro
e acolhedor, propicio ao desenvolvimento pleno do
potencial académico e profissional das mulheres.

O desenvolvimento da Politica foi uma inciativa da Pré-
Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP) que percorreu um
longo caminho e contou com a colaboragao de diversos
atores na Universidade, incluindo a realizacdo de uma
consulta publica a comunidade académica. O documento
estabelece definicdes sobre os diferentes tipos de assédio e
as situacdes que os caracterizam, além de orientar sobre os
procedimentos a serem adotados por pessoas em situagcao
de assédio e os meios disponibilizados pela Universidade
para a formalizacao de denuncias.

Fonte: UFDPar (2025).

A Politica esclarece os diferentes tipos de assédio e as situagdes que os caracterizam, orienta também sobre os procedimentos a serem
adotados por quem sofrer algum tipo de assédio e os meios disponibilizados pela UFDPar para a formalizagdo de denuncias.

Em abril de 2024, a Universidade promoveu ampla divulgagao do curso “Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral” ofertado pela
Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP) em parceria com a Advocacia-Geral da Unidao (AGU), estimulando a participagao de servidores
e gestores.

Com o objetivo de combater as situagdes de assédio na Universidade e promover a prevencao desse tipo de violéncia que a afeta o cotidiano de
trabalhadoras, trabalhadores e estudantes, levando ao comprometimento fisico e adoecimento mental, a Coordenadoria de Comunicagao
Institucional da UFDPar lancou a Campanha Institucional “Assédio, NAQO!" para divulgar os canais de acolhimento as vitimas, bem como os
canais de denudncias internos e externos, além de disseminar informagdes sobre o que caracteriza o assédio, os tipos e consequéncias para as
vitimas.
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn67DE8DEMARODE20241.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/aprovada-a-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-no-ambito-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/aprovada-a-politica-de-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-no-ambito-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/curso-de-capacitacao-contra-o-assedio-e-disponibilizado-para-servidores-docentes-e-tecnicos-administrativos-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/assedio-nao

Também a campanha contou com a produgdo e distribuicdo de
material informativo e educativo, a fim de orientar a comunidade
universitaria sobre as situacdes que caracterizam as praticas
abusivas e os procedimentos para registro de denuncia,
conforme as Figura 32 e 33. A Campanha conta com uma pagina
no Portal da UFDPar, podendo ser acessada por todos os
membros da comunidade académica e do publico externo. Na
pagina, é possivel consultar os canais de acolhimento, os canais
de denuncia, os materiais da campanha e as noticias
relacionadas, a fim de orientar a comunidade universitaria sobre
as situagbes que caracteriza, praticas abusivas e os
procedimentos para registro de denudncia.

Figura 32 - Frente do folder da Campanha "Assédio, NAO!"
\
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Fonte: UFDPar (2026).

Figura 31 - Campanha "Assédio, NAO!"
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Figura 33 - Verso do folder da Campanha "Assédio, NAO!"
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Fonte: UFDPar (2026).

No mesmo periodo (abril de 2024) foi criada a Comissao Permanente de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia - Janaina da Silva Bezerra
(CPPEV), instituida inicialmente pela Portaria n° 281, de 18 de abril de 2024, é responsavel por acompanhar denuncias, apoiar agdes institucionais
de prevencdo e promover atividades educativas relacionadas ao tema. A comissao foi apresentada formalmente a comunidade universitaria em

solenidade realizada em junho de 2024.


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/assedio-nao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/assedio-nao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/campanha/campanha-assedio-nao-folder.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/campanha/campanha-assedio-nao-folder.pdf
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Ainda, a comissdo tem como objetivo principal promover um ambiente institucional que seja digno, saudavel, seguro e sustentavel para todos
os membros da UFDPar, tanto no ambito académico quanto no de trabalho. A CPPEV apresentou as duas frentes de trabalho que a guiarao, a
primeira dedicada a educacado para os direitos humanos e prevengao a violéncia, com o desenvolvimento de politicas especificas para enfrentar
diversos tipos de violéncia, incluindo violéncia de género, racismo, LGBTQIAPN+fobia, heterossexismo, intolerancia religiosa e assédio moral e
sexual. A segunda frente de trabalho foca no enfrentamento direto da violéncia dentro da UFDPar, oferecendo acolhimento e implantando
protocolos especificos para lidar com tais situagdes. O trabalho inclui a organizacdo de um sistema de combate a violéncia, direcionado para

apoiar as vitimas e promover a cessagao imediata das praticas violentas.
Figura 35 - Imagem oficial da comissdo com arte produzida
Figura 34 - Solenidade de apresentagdao da CPPEV a comunidade universitaria pela Psicéloga residente Maria Lais dos Santos Silva

COMISSAO PERMANENTE DE PREVENGAO E

= . ; = | ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
. JANAINA DA SILVA BEZERRA

Fonte: UFDPar (2024). Fonte: UFDPar (2024).

Em fevereiro de 2025, foi aprovado, por meio da Resolucdo CONSUNI n°®143/2025, o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Prevencéo
e Enfrentamento a Violéncia Janaina da Silva Bezerra. O Regimento define a composicao, as atribuicdes, as reunides, as faltas e justificativas da
Comissao, bem como do sigilo profissional, dos eventos e o uso das redes sociais.

Nesse contexto, foi criada uma pagina oficial da Comissao na rede social Instagram, com o objetivo de divulgar conteldos relacionados a
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual ou assuntos correlatos,
além de registrar eventos promovidos pela CPPEV e correspondentes.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-apresenta-comissao-permanente-de-prevencao-e-enfrentamento-a-violencia-janaina-da-silva-bezerra
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-apresenta-comissao-permanente-de-prevencao-e-enfrentamento-a-violencia-janaina-da-silva-bezerra
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/ufdpar-aprova-regimento-interno-da-comissao-permanente-de-prevencao-e-enfrentamento-a-violencia-cppev-janaina-da-silva-bezerra/copy_of_RESOLUOCONSUNIN143DE25DEFEVEREIRODE2025.pdf
https://www.instagram.com/cppev.ufdpar?igsh=aGRpMmVnbjA1NW5i
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Figura 36 - Pagina da CPPEV no Instagram

cppev.uldpar airagen] R s
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o Trilha de Aprendizagem da Equipe da Ouvidoria, com
materiais e conteldo para assegurar o nivelamento de
conhecimentos necessdrios para o tratamento de

denuncias e atendimento ao manifestante.
Em conjunto com a Unidade Setorial de Correicdo e com a
Comissdo de Etica, foi elaborado o Plano de Acdo de

Protecao ao Denunciante, destinado a estabelecer
medidas de protecdo e defesa do denunciante de
irregularidades ou ilicitos ocorridos no ambito institucional,
disponivel na pagina da Quvidoria.

|
|

Fonte: Instagram (2025). Figura 37 - Reunido entre a PROGEP e a comissao representativa do
Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educagdo da Institui¢cao
Ainda em 2025, a PROGEP realizou reunido com a comissao representativa |

do Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educacao da Instituicao. O
encontro teve como foco o fortalecimento do didlogo institucional sobre
temas relacionados a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral e
sexual no ambiente académico e administrativo. Também, foram
abordados os desafios enfrentados pelos servidores técnico
administrativos, considerando a complexidade das relagdes interpessoais e
institucionais e os impactos que praticas abusivas podem gerar na saude,
no bem-estar e na qualidade de vida no trabalho. A PROGEP reafirmou o
compromisso com a promog¢do de um ambiente laboral baseado no
respeito, na equidade e na valorizagcao dos servidores, bem como na defesa . ;
da dignidade humana e da ética nas relacdes profissionais. Fonte: UFDPar (2025).
O encontro foi marcado por uma escuta ativa entre a gestao universitaria e a representacao sindical, permitindo a troca de experiéncias, a
apresentacao de preocupagdes e a sugestdo de medidas para construcdo de solugdes conjuntas. Entre os encaminhamentos, destacou-se a
necessidade de criagcao e fortalecimento de politicas institucionais permanentes voltadas a prevencao e ao combate a todas as formas de
violéncia no ambito da UFDPar.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-promove-reuniao-com-sindicato-para-discutir-prevencao-ao-assedio-moral-e-sexual-no-ambiente-universitario
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/trilha-de-aprendizagem-1/
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/ouvidoria
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Da mesma forma, foram discutidas estratégias para ampliar a conscientizagdao da comunidade universitaria sobre o tema, como o
desenvolvimento de campanhas educativas, acdes formativas, capacitagdes periddicas e rodas de didlogo. A proposta é fomentar uma cultura
de respeito e criar uma rede de apoio eficiente e acolhedora para vitimas de assédio. Ainda, a PROGEP informou que essa iniciativa faz parte de
um processo continuo de cooperagao e didlogo com os servidores técnico administrativos, construindo solugdes efetivas e duradouras para
garantir um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitoso na UFDPar.

Como citado em algumas atividades voltadas ao cumprimento das agdes do Plano Setorial, a PROGEP promoveu a capacitagao “Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagao no ambito da UFDPar”, organizada pela Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho
(DQVT) e ministrada por Libia Mafra Benvindo de Miranda. A programacado do evento foi estruturada em dois momentos: o primeiro direcionado
a Administragao Superior da UFDPar (Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores(as)) e o segundo destinado aos demais servidores da Instituicao. A
capacitagcao contou com certificagao emitida pela PROGEP, com carga horaria de 8 horas.

Ainda, ha de ser citado a aprovacdo do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar, ao tratar de temas relacionados a
protecao ao assédio e discriminagao na UFDPar.

Também, visando estruturar a rede institucional de acolhimento e mediacdo de conflitos destacam-se:

1. Criacao da Comissao Permanente de Convivéncia Discente, voltada a mediacao de conflitos e a promog¢ao de um ambiente académico

saudavel;

2. Articulagcdo entre PROGEP, Ouvidoria e Servico Escola de Psicologia para definicdo de rotinas de acolhimento a servidores vitimas de
violéncia;

3. Desenvolvimento de campanhas educativas e parcerias com instituicdes externas, como a Secretaria das Mulheres do Estado do Piaui.

Também, destaca-se ainda a realizagao de eventos e agdes de extensao relacionados a prevengao da violéncia e ao cuidado com pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e de formacao institucional sobre prevencao e enfrentamento ao assédio voltada a liderangas e servidores. Essas
iniciativas reforcam a perspectiva de que o enfrentamento ao assédio nao deve se limitar a dimensao disciplinar, mas deve integrar acdes de
acolhimento, prevencgao e educagao institucional.
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Fonte: PROPLAN (2025).
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4 DESAFIOS ENFRENTADOS

Ao longo do processo de monitoramento e avaliagao das agdes do Plano Setorial, foram identificados desafios que impactaram a execugao de
algumas atividades, além de afetarem o pleno desenvolvimento e aprimoramento das agdes de prevencao e enfrentamento ao assédio e a
discriminagcao na UFDPar.

A analise desses aspectos, além de atender ao previsto no registro dos desafios na elaboragao dos relatérios, mostra-se fundamental para
subsidiar a melhoria continua das praticas, o aprimoramento das acgdes, o aperfeicoamento dos fluxos, dos processos de trabalho e do
fortalecimento da articulagdo entra as unidades envolvidas. Adicionalmente, foi solicitado as unidades responsaveis o encaminhamento dos
principais desafios enfrentados na execugao das a¢cdes do Plano Setorial, os quais sao apresentados a seguir.

1 . Ampliacdao do engajamento da comunidade académica

Apesar dos avangos observados nas agdes formativas e de sensibilizagcdo, como a realizagao de eventos institucionais e reunides com colegiados
de cursos, ainda se verifica a necessidade de ampliar o engajamento da comunidade académica, especialmente de servidores e do publico
externo.

2 . Necessidade de maior articulacdo intersetorial

Observa-se a necessidade de fortalecimento de articulagao entre as unidades, a qual depende de areas estratégicas, especialmente da
comunicagao institucional, para a realizagao de campanhas e de agdes. Essa dependéncia pode impactar prazos e a abrangéncia das agdes.

3 . Estruturacao de fluxos mais consolidados e integrados para atendimento as vitimas

Embora haja a existéncia e a divulgagao de fluxos de prevencao e enfrentamento ao assédio, ainda se identificam fragilidades quanto a clareza
desses fluxos e a definicao das responsabilidades entre os setores envolvidos.

4 . Dificuldade da oferta de atendimento agil, completo e padronizado

A auséncia ou incipiéncia de equipes multidisciplinares plenamente estruturadas, aliada a limitacao na definicdo de medidas acautelatdrias e na

formalizagdo de parcerias externas (como apoio juridico), dificulta a oferta de um atendimento mais agil, completo e padronizado.
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5 . Resisténcia cultural a denuncia e desconhecimento dos canais institucionais

A baixa cultura de denuncia e o desconhecimento dos canais adequados para este meio ainda representa um desafio significativo. Apesar dos
avancos na elaboracdo de fluxos e procedimentos operacionais, muito desses instrumentos ainda dependem de validacao para sua plena

implementacao. Observa-se, ainda, resisténcia cultural decorrente de interpretagcdes equivocadas sobre a autonomia da carreira docente, por
vezes associada a auséncia de responsabilizagao ética.
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Fonte: PROPLAN (2026).
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5 RECOMENDACOES

A sistematizacao dos desafios enfrentados apresentados na Secdo 4 deste relatdrio, identificados ao longo da execugao do Plano Setorial,
possibilitou a proposicdo de recomendacgdes voltadas ao aperfeicoamento das agdes. Essas recomendagdes tém como objetivo fortalecer as
iniciativas de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacao na UFDPar, além de exaurir o aperfeicoamento do Plano Setorial para o
proximo ciclo, da Politica de Prevencao ao Assédio e Discriminagao da UFDPar, dos fluxos, dos processos de trabalho e da articulagao entre as
unidades envolvidas.

Foi solicitado as unidades responsaveis o encaminhamento das recomendacgdes voltadas ao aprimoramento das agcdes do Plano Setorial, as
quase sao apresentadas na sequéncia:

1 . Planejamento participativo e integracao setorial

Recomenda-se a adogao de um processo de construgao participativa do Plano Setorial, com o envolvimento das unidades responsaveis, com a
participagdo das Pro-Reitorias e com a definicao prévia das responsabilidades e dos compromissos de cada um, para que assim possam ser
evitados inconsisténcia e duplicidades de informacgdes.

Destaca-se que no relatdrio do 3° trimestre, foram observadas heterogeneidades nos status de execucao das agdes entre as unidades, o que
exigiu a consolidacao dos dados para apenas um status de execucao, se baseando no resultado esperado da agao proposta, o que pode ter
impactado na fidedignidade da apresentacdo das informacgdes. Ainda assim, recomenda-se o fortalecimento da integragcao entre unidades, a
exemplo a Comiss3o de Etica, a Correicéo e a Ouvidoria, em razido de sua atuacdo complementar.

2 . Estruturacdao de acolhimento

Recomenda-se o0 avang¢o na definicao e implementacao de medidas acautelatoérias, garantindo atendimento qualificado e adequado as vitimas.

3 . Promocao da cultura de prevengao

Sugere-se o investimento e o fortalecimento de agdes educativas, capacitagdes e campanhas voltadas a ética, ao respeito e ao enfrentamento
das violéncias, contribuindo para a consolidagao de uma cultura preventiva na Institui¢ao.

4 . Ampliacao da participacao social
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Recomenda-se a adogao de estratégias para incentivar e ampliar a participagao de usuarios internos e externos nos eventos e programagdes
institucionais, incluindo o incentivo das unidades e dos gestores para a participagcao dos servidores, com a criagao de mecanismos que
viabilizem a liberacao formagao para atividades formativas, sem prejuizo de suas atribui¢cdes. Isso compromete a adesao, o envolvimento e o
alcance dessas acgdes.

5 . Fortalecimento de parcerias institucionais

Para aumentar a visibilidade das ac¢des, recomenda-se a articulagao com setores internos e instituicdes externas, especialmente para apoio
juridico.

6 . Ampliacao das estratégias de divulgacao

Sugere-se a utilizagcao de multiplos canais de comunicagao e formatos acessiveis, bem como o fortalecimento da produgdo e impressao de
materiais graficos e informativos (folders, cartazes, crachas, entre outros), a fim de ampliar a visibilidade e o acesso as informagdes por toda a
comunidade académica.

7 . Previsdao orcamentdria para a realizacdao de acdées e eventos

Destaca-se, ainda, a necessidade de previsao orcamentdria para a realizagcdo de eventos e acdes como os Ciclos de Prevencao e Enfrentamento
a Violéncia e as atividades vinculadas ao Programa de Educag¢do em Direitos Humanos, conforme previsto no Plano Setorial. Essa limitagdao

pode impactar na organizagao, na estrutura, no alcance e na efetividade das agdes.

Diante desse cenario, evidencia-se a importancia do fortalecimento da atuacao integrada entre os setores, do investimento em estratégias de
comunicagao e engajamento e da institucionalizagao de fluxos e procedimentos, de modo a garantir maior efetividade na execucgao do Plano.
Destaca-se, ainda, a relevancia da definicdo clara das competéncias das unidades envolvidas, assegurando que cada setor atue no ambito de
suas atribui¢des, de forma coordenada e complementar, sem sobreposi¢cao de responsabilidades, contribuindo para uma atuagao mais eficiente
e alinhada as diretrizes institucionais.

Fonte: PROPLAN (2025).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatdrio anual consolida o monitoramento final da a¢des previstas no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagcao na UFDPar, permitindo uma analise abrangente do nivel de execucao das atividades ao longo do ciclo, a partir da consolidacao
dos trés relatdrios trimestrais (um quadrimestral (setembro - dezembro de 2025)) expedidos durante o ciclo de 2025.

Verifica-se que a Universidade avancou de forma significativa na implementacao de iniciativas voltadas a prevenc¢ao, ao acolhimento e ao
tratamento de denuncias, com destaque para a estruturagao de fluxos e protocolos, a realizagao de a¢cdes de capacitagao e sensibilizagao, além
do fortalecimento dos mecanismos de orientagdao de dendncias a comunidade académica.

Por outro lado, a analise evidenciou desafios relevantes, especialmente no que se refere a heterogeneidade dos status de execugao entre as
unidades responsaveis, a necessidade de maior alinhamento e articulagdo intersetorial, a ampliacdo do engajamento da comunidade
académica e ao aprimoramento das estruturas de acolhimento.

Ressalta-se que, por se tratar do relatério anual de monitoramento do Plano Setorial no exercicio de 2025, este relatério possibilita ndo apenas a
avaliagao dos resultados alcangados, mas também a identificagdo de oportunidades de melhoria para o aprimoramento das agdes nos proximos
ciclos, além de servir como norte para a elaboracao do Plano Setorial de 2026 e dos préximos ciclos.

Nesse contexto, reforgca-se a importancia da implementacao das recomendagdes apresentadas, com vistas ao fortalecimento da integracao
entre as unidades, a padronizagao dos procedimentos, a ampliagdo das estratégias de divulgacao e a consolidagdo de uma rede de acolhimento
mais estruturada e efetiva.

Este relatério consolida-se como um instrumento estratégico de avaliagcao e aprimoramento das ac¢des, contribuindo para o fortalecimento da
politica de prevencgado e enfrentamento ao assédio e a discriminagdao na UFDPar, bem como para a promog¢do de um cultura organizacional
pautada na ética, no respeito e na valorizagao de todas as pessoas que integram a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Fonte: PROPLAN (2025).
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	Destaca-se, ainda, que, no relatório do 3º trimestre, foram observados casos em que uma mesma ação apresentou diferentes status de execução entre as unidades responsáveis. Essa heterogeneidade resultou em quantitativos superiores ao número total de ações no período analisado, uma vez que a consolidação considerou os registros individuais por unidade.  Na sequência, apresenta-se o monitoramento por cada eixo do Plano Setorial, com a indicação do status de execução por unidade responsável e da respectiva classificação consolidada atribuída pela DGIGR, com base nos resultados esperados. Para fins de melhor visualização, as ações foram numeradas em algarismos romanos, a fim de facilitar o detalhamento de sua execução.  São também apresentados os detalhamentos do alcance das ações, contemplando aquelas classificadas como cumpridas e cumpridas parcialmente, bem como as justificativas para os casos de não cumprimento.  O relatório abrange, ainda, as iniciativas adicionais executadas no período, relacionadas à prevenção e ao enfrentamento do assédio e da discriminação, ainda que não originalmente previstas, conforme apresentado na Seção 2.4 - Outras Atividades.
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	3.1 Análise do Eixo Prevenção
	O Eixo de Prevenção compreende iniciativas voltadas à formação, sensibilização e ao mapeamento de vulnerabilidades no ambiente acadêmico. Nesse contexto, incluem-se ações de formação e de capacitação em temas relacionados ao assédio, à discriminação e suas repercussões jurídicas e gerenciais, à gestão participativa e humanizada, à comunicação não violenta e à atuação de espectadores nas diferentes realidades do trabalho presencial e do teletrabalho. Também integram esse eixo a realização de campanhas, a produção de materiais informativos, a promoção de eventos e o desenvolvimento de ações culturais, artísticas e educativas, além da condução de diagnósticos periódicos com o objetivo de identificar situações e grupos mais suscetíveis a situações de violência e discriminação no ambiente acadêmico. Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descrição da ação, dos resultados esperados, dos respectivos prazos de conclusão, áreas envolvidas e status de execução:
	Quadro 1 - Planejamento das atividades do Eixo Prevenção

	Número da ação
	Descrição da ação
	Resultados esperados
	Prazo
	Áreas envolvidas
	Status (consolidado)
	Status (por unidade)
	Ação I
	Apresentação do Guia Lilás na Semana de Integração de discentes ingressantes
	Sensibilizar e capacitar os discentes ingressantes a prevenir e/ou reconhecer violências no âmbito da UFDPar.
	Março e agosto de 2025

	CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (CCPEV)
	Ação II
	I Ciclo de Prevenção e Enfrentamento da Violência da UFDPar
	Atuar na formação continuada da comunidade acadêmica da UFDPar na temática de direitos humanos, contribuindo para a prevenção e enfrentamento das situações de violência.
	Março de 2025
	CPPEV, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) e Ouvidoria
	Cumprido
	Cumprido (CPPEV, PROGEP e Ouvidoria)
	Ação III
	Reuniões com os colegiados de curso sobre o papel da Ouvidoria e CPPEV
	Divulgar as atividades e objetivos da Ouvidoria e da CPPEV, assim como o fluxo para as manifestações/de núncias e acolhimentos.
	Abril a julho de 2025
	Ouvidoria e CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (Ouvidoria e CPPEV)
	Ação IV
	Reuniões com as Unidades administrativas (Pró-Reitorias, Prefeitura, Reitoria) sobre o papel da CPPEV
	Divulgar as atividades e objetivos da CPPEV, assim como o fluxo para o acolhimento das denúncias.
	Abril a julho de 2025

	CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (CPPEV)
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	Número da ação
	Descrição da ação
	Resultados esperados
	Prazo
	Áreas envolvidas
	Status (consolidado)
	Status  (por unidade)
	Ação V
	Interlocução com discentes e suas representações sobre prevenção e enfrentamento à violência
	Ampliar o letramento sobre violência e fortalecer os vínculos entre a comunidade discente e as ações de prevenção e enfrentamento das violências no âmbito da UFDPar.
	Maio e outubro de 2025


	CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (CPPEV)
	Ação VI
	Capacitar servidores e de profissionais da Instituição que compõem a rede de prevenção e enfrentamento à violência com ao menos dois cursos da EV.G4 da Enap no ano
	Ampliar letramento sobre assédio e discriminação.
	Até dezembro de 2025

	PROGEP
	Cumprido
	Cumprido (PROGEP)
	Ação VII
	Organizar e promover a “Semana de Combate à Violência” , como previsto na Política Institucional da UFDPar
	Sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a existência de múltiplas formas de violência e a necessidade de preveni-las e enfrentá-las.
	5 a 9 de maio de 2025

	CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (CPPEV)
	Ação VIII
	Ação alusiva ao “Dia de conscientização universitária de enfrentamento à violência” como previsto na Política Institucional da UFDPar
	Sensibilizar a comunidade acadêmica sobre a existência de múltiplas formas de violência e a necessidade de preveni-las e enfrentá-las.
	5 de maio 2025

	CPPEV
	Cumprido
	Cumprido (CPPEV)
	Ação IX
	Promover Campanhas acerca de conduta ética entre os servidores, bem como boas práticas de atendimento ao público
	Sensibilizar os servidores quanto as condutas éticas no ambiente laboral, cuidados necessários com uso de redes sociais, bem como orientações quanto a prevenção de assédio e discriminação.
	Até dezembro de 2025
	Ouvidoria, CPPEV, PROGEP, Comissão de Ética e Correição
	Cumprido
	Cumprido (Comissão de Ética e Correição)
	Cumprido Parcialmente (Ouvidoria)
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	AÇÃO I:
	A Ação I foi integralmente cumprida, conforme evidenciado pela Comissão Permanente de Prevenção e Enfrentamento à Violência (CPPEV) – Janaína da Silva Bezerra, designada pela Portaria nº 281/2024. Durante a Semana de Integração dos discentes ingressantes da UFDPar (período 2025.1), a Comissão realizou a apresentação da CPPEV e do Guia Lilás, destacando seus objetivos, frentes de atuação e os canais de atendimento e acolhimento disponíveis à comunidade acadêmica. O Guia Lilás, elaborado pela Controladoria-Geral da União (CGU), reúne iniciativas voltadas à prevenção e ao tratamento do assédio moral, sexual e à discriminação no governo federal, se mostrando uma iniciativa dedicada a se tornar uma referência sobre assédios e discriminação para todo o serviço público federal. O material apresenta a chamada “Régua da Violência”, que ilustra a gradação de comportamentos e situações que configuram diferente níveis de violência. Durante a atividade, foram distribuídos folders informativos com orientações sobre a atuação da Comissão e seus canais de contato, marcando o início de uma agenda contínua de aproximação com os discentes e reafirmando o compromisso da UFDPar com a construção de um ambiente seguro, inclusivo e ético.  A atividade ocorreu no Auditório Central da UFDPar e teve como objetivo promover o acolhimento inicial dos discentes ingressantes e sensibilizar a comunidade acadêmica quanto à prevenção e ao enfrentamento das violências e da discriminação no espaço universitário. Destaca-se que a ação possui caráter contínuo, com execução prevista para os meses de março e agosto, conforme estabelecido no planejamento de atividades (Quadro 1). A Figura 1 e 2 ilustra a apresentação na acolhida dos discentes.
	Figura 1 - Integrante da CPPEV durante a apresentação do Guia Lilás na Acolhida Institucional UFDPar 2025.1
	Figura 2 - Apresentação da "Régua da Violência" do Guia Lilás
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	As mesas foram registradas em vídeo com o intuito de compor um acervo formativo da Universidade, ampliando o alcance das discussões e fortalecendo as ações de formação continuada para a comunidade acadêmica. O material está disponível no canal da TV UFDPar no YouTube. Os vídeos são os seguintes:
	Clique sobre as imagens para assistir aos vídeos
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	Figura 5 - Apresentação da CPPEV no I Ciclo de Prevenção e Enfrentamento à Violência da UFDPar
	Figura 7 - Mesa Racismo Estrutural e Intolerância Religiosa: prevenir e enfrentar
	O Ciclo contou com um processo de avaliação realizado por meio de questionários de participação disponibilizados ao final de cada mesa redonda do evento. Os questionários continham perguntas objetivas e discursivas, com o objetivo de receber as percepções das pessoas participantes sobre os diferentes aspectos da atividade, como a organização do evento, a relevância dos temas abordados, a qualidade dos debates e apresentações, os espaços de diálogo e interação.  Essa estratégia de avaliação buscou, além de verificar o impacto imediato da ação, fomentar a participação ativa do público na construção e no aprimoramento dos próximos Ciclos e do programa como um todo.
	Figura 6 - Mesa Violência de Gênero e Contra Mulher e Assédio Moral e Sexual
	Figura 8 - Mesa LGBTQIAPN+fobia e Heterossexismo

	As respostas colhidas permitiram identificar sugestões para futuras edições, reconhecer os pontos fortes da iniciativa e apontar aspectos a serem trabalhados. Trata-se, portanto, de uma avaliação contínua, participativa e estratégica para o desenvolvimento de ações cada vez mais qualificadas.
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	AÇÃO V:
	A Ação V dispôs de ações com etapas para maio e outubro de 2025. A ação foi plenamente cumprida. Nesse período, foi promovida uma aproximação entre o Diretório Central dos Estudantes (DCE) e a CPPEV por meio de reuniões, divulgação de fluxos de acolhimento, registro interno e acompanhamento de discentes à Ouvidoria no processo de formalização e registro de denúncias. Com o objetivo de ampliar a participação estudantil nos trabalhos da Comissão, a representação estudantil na CPPEV foi atualizada por meio da Portaria nº 124/2025, Portaria nº 277/2025, Portaria nº 352/2025 de modo a assegurar a contribuição com as perspectivas e as demandas do corpo discente. De modo a contribuir para o resultado esperado da ação “Ampliar o letramento sobre violência e fortalecer os vínculos entre a comunidade discente e as ações de prevenção e enfrentamento das violências no âmbito da UFDPar” , foi realizado no dia 24 de abril de 2025 ação em relação a violência contra a comunidade trans jovem em conjunto com o DCE e coletivos sociais. A referida ação teve como objetivo fomentar a reflexão e o debate na Instituição sobre violências sofridas pela comunidade trans jovem. A instalação foi realizada no Campus da UFDPar, Bloco 21, prédio Professor Dr. José Ivo Pedrosa e foi visualizada por muitos membros da comunidade acadêmica, assim como nas mídias sociais dos coletivos envolvidos (DCE, IBRAT, Acolhe Trans, ONGs MCT e Mães da Resistência), conforme exposto na Figura 12, 13 e 14.
	Figura 14 - Representantes dos coletivos envolvidos
	Figura 12 - Espaço destinado a ação
	Figura 13 - Equipamento utilizado na ação
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	AÇÃO VI:
	Esta ação foi plenamente cumprida sob a responsabilidade da PROGEP, ocorrendo por  meio da realização do 1º ciclo de capacitação intitulado “PROGEP Itinerante”. A capacitação contou com a participação da PROPOPI, do Herbário Delta do Parnaíba (HDELTA), da PREUNI, da Escola de Aplicação (EAMRV), além de suas respectivas coordenações, chefias de divisão e técnicos administrativos em educação, com o objetivo de apresentar os serviços prestados pela PROGEP.
	Figura 17 - Apresentação da ação “PROGEP Itinerante”
	Figura 16 - Participantes da capacitação “PROGEP Itinerante”
	Figura 15 - Ação de capacitação “PROGEP Itinerante”


	AÇÃO VII:
	A Ação VII diz respeito à promoção da “Semana de Combate à Violência”, conforme previsto no Art. 42 da Política de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual da UFDPar (Resolução CONSUNI nº 67/2024):
	A “Semana de Combate à Violência” foi realizada como umas das atividades integrantes do I Ciclo de Prevenção e Enfrentamento a Violência na UFDPar, cumprindo totalmente o que foi proposto na ação. Informações sobre o I Ciclo de Prevenção e Enfrentamento a Violência na UFDPar encontra-se na Ação II, apresentadas neste relatório.
	Art. 42 Fica instituída a Semana de Combate à Violência, que será realizada, preferencialmente, na UFDPar na primeira semana de maio de cada ano.   Parágrafo único. As ações preventivas e formativas deverão ser realizadas durante toda a semana, contemplando toda a comunidade acadêmica.
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	AÇÃO VIII:
	A Ação VIII ocorreu no dia 05 de maio, data escolhida como o Dia da Conscientização Universitária de Enfrentamento à Violência, data da realização do I Ciclo de Prevenção e Enfrentamento à Violência na UFDPar, que dentro da Formação em Direitos Humanos da UFDPar marcaram a “Semana de Combate à Violência”.  Neste, foi promovido uma atividade alusiva no pátio da Universidade, com a exibição da Websérie “LGBTHES” produzida pelo Coletivo 086, focado em mostrar as mazelas e partes marginalizadas da sociedade. A escolha do espaço e do formato buscou ampliar o alcance da atividade, promovendo o diálogo direto com a comunidade acadêmica.  Além disso, a presença em espaço aberto favoreceu a aproximação das pessoas que, por vezes, não participaram das ações formais do momento de formação. A CPPEV reforça que momentos como este serão mantidos e fortalecidos nas próximas edições, com a ampliação das temáticas abordadas e articulação com os diversos movimentos, coletivos e grupos que compõem a universidade. Dessa forma, a ação foi plenamente cumprida pela CPPEV.
	Figura 18 - Momento da apresentação da Websérie para a comunidade acadêmica
	Figura 19 - Comunidade acadêmica da UFDPar prestigiando a apresentação

	Universidade Federal do Delta do Parnaíba
	Relatório do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e Discriminação na UFDPar                                  2025

	3.2 Análise do Eixo Acolhimento
	O Eixo de Acolhimento é constituída pela Ouvidoria e pela CPPEV, com a finalidade de prestar esclarecimentos e informações sobre o tema, acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminação no ambiente de trabalho, buscar soluções sistêmicas para a eliminação das situações de assédio e de discriminação no trabalho e orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso. Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descrição da ação, dos resultados esperados, dos respectivos prazos de conclusão, áreas envolvidas e status de execução:
	Quadro 2 - Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

	Número da ação
	Descrição da ação
	Resultados esperados
	Prazo
	Áreas envolvidas
	Status (consolidado)
	Status  (por unidade)
	Ação X
	Incentivar a criação de Equipe de acolhimento multidisciplinar
	Propiciar atendimento qualificado.
	Até dezembro de 2025
	Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), Ouvidoria, CPPEV, Comissão de ética
	Cumprido Parcialmente
	Cumprido (PROGEP)
	Cumprido Parcialmente (Comissão de Ética)
	Não cumprido (Ouvidoria)
	Ação XI
	Atuar em parceria com instituições de prestação de serviços em saúde para a oferta de serviços de saúde qualificados (SIASS) na UFDPar para elaboração de protocolos de acolhimento que visem diminuir sofrimento
	Propiciar atendimento psicológico qualificado.
	Até dezembro de 2025
	Gestão UFDPar
	Cumprido
	Cumprido (PROGEP)
	Ação XII
	Mapeamento de medidas acautelatórias (medidas a serem tomadas, se necessárias, antes de procedimento apuratório)
	Definir um rol de opções para gestores agirem assertivamente para cessar violências.
	Até junho de 2025
	PROGEP, Ouvidoria e Corregedoria
	Cumprido Parcialmente
	Cumprido (PROGEP)
	Cumprido Parcialmente (Correição)
	Não cumprido (Ouvidoria)
	Ação XIII
	Atuar em parceria com instituições de prestação de serviços de apoio jurídico
	Propiciar atendimento jurídico qualificado.
	Até dezembro de 2025
	Correição, Ouvidoria, CPPEV e Gestão
	Não cumprido
	Não cumprido (Ouvidoria e Corregedoria)
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	AÇÃO XI:
	AÇÃO XII:
	AÇÃO XIII:
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	3.3 Análise do Eixo de Tratamento de Denúncias
	O Eixo de Tratamento de Denúncias visa garantir que todos os relatos de assédio e discriminação sejam conduzidos com ética, imparcialidade e respeito. Para isso, contempla o estabelecimento de fluxos processuais claros, com prazos definidos para a apuração das denúncias, bem como a adoção de medidas destinadas a prevenir a revitimização e a proteger as pessoas envolvidas contra possíveis retaliações.  Com base nessa abordagem, este eixo apresenta o seguinte planejamento de atividades, com a descrição da ação, dos resultados esperados, dos respectivos prazos de conclusão, áreas envolvidas e status de execução:
	Quadro 3 - Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denúncias

	Número da ação
	Descrição da ação
	Resultados esperados
	Prazo
	Áreas envolvidas
	Status (consolidado)
	Status  (por unidade)
	Ação XIV
	Campanha audiovisual sobre os canais de recebimento de denúncias e papel da Ouvidoria para Comunidade Acadêmica
	Melhorar níveis de conhecimento o sobre como realizar as denúncias; incentivar que a Comunidade Acadêmica denuncie.
	Até dezembro de 2025
	Ouvidoria
	Cumprido
	Cumprido (Ouvidoria)
	Ação XV
	Mapeamento e divulgação de Fluxo do tratamento das denúncias
	Melhorar níveis de conhecimento o dos fluxos existentes para denúncias;  Assegurar às pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a proteção contra eventuais ações praticadas em retaliação ao exercício do direito de relatar; e, Assegurar que os procedimentos administrativos correcionais não promovam a vitimização.
	Até dezembro de 2025
	Ouvidoria, Correição e Comissão de ética
	Cumprido
	Cumprido (Ouvidoria,  Comissão de Ética e Correição)
	Ação XVI
	Incentivar a capacitação na PROGEP para a aplicação de medidas acautelatórias
	Proporcionar segurança às vítimas após denúncia.
	Até dezembro de 2025
	Ouvidoria, Correição e Comissão de Ética
	Cumprido
	Cumprido (Comissão de Ética e Correição)
	Não cumprido (Ouvidoria)
	Ação XVII
	Elaborar orientação sobre as denúncias (fluxos e protocolos)
	Melhorar níveis de conhecimento o dos fluxos existentes para denúncias.
	Até dezembro de 2025
	Ouvidoria, Correição, PREG, PROPOPI e PROGEP
	Cumprido
	Cumprido (Ouvidoria, PREG e PROGEP)
	Cumprido Parcialmente (Correição)
	Ação XVIII
	Elaborar um manual de orientação para as comissões de apuração e condução dos processos envolvendo situações de assédio e discriminação
	Proporcionar segurança às vítimas após denúncia, proporcionar orientações sobre procedimentos apuratórios.
	Até dezembro de 2025
	Correição e CPPEV
	Cumprido Parcialmente
	Cumprido Parcialmente (Correição)
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	Orientação aos  servidores da PREG quando ao Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e Discriminação na UFDPar, com participação na elaboração de fluxos e protocolos de tratamento de denúncias; Orientação aos coordenadores dos cursos de graduação, com o apoio da Ouvidoria e CPPEV.

	4.
	5.
	Dessa maneira, os fluxos e protocolos de denúncia encontram-se plenamente elaborados, proporcionando segurança às vítimas após a formalização da denúncia, bem como orientações sobre os procedimentos apuratórios. Na consolidação realizada, a ação foi classificada como totalmente cumprida, uma vez que os fluxos e os protocolos de denúncias encontram-se plenamente elaborados e aprovados.


	AÇÃO XVIII:
	A Ação XVIII foi classificada como parcialmente cumprida . A ação consiste na elaboração de um manual de orientação destinado às comissões responsáveis pela apuração e condução de processos envolvendo situações de assédio e discriminação. A unidade informou que já disponibiliza o Guia Lilás em sua página institucional, além de uma Trilha de Aprendizagem voltada a temas como assédio moral, assédio sexual e discriminação.

	AÇÃO XIX:
	Esta ação foi classificada pela Ouvidoria e pela Unidade Setorial de Correição como parcialmente cumprida. O cumprimento parcial justifica-se pela adoção de critérios de priorização processual, que conferem tratamento prioritário aos casos que envolvem situações de assédio, violência e/ou discriminação, conforme disposto na Portaria USC-UFDPar nº 41/2025. Ainda assim, a Corregedoria utilizou dados do sistema de gerenciamento dos dados correcionais para a elaboração de estratégias de prevenção de situações de assédio, violência e discriminação.  A Ouvidoria utilizou os relatórios trimestrais do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e Discriminação na UFDPar já publicados, inclusive este (quando de sua socialização e publicização), para orientar suas ações e promover ampla divulgação.
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	3.4 Outras Atividades
	Figura 30 - Reitor ladeado pela Pró-Reitora de Assuntos Estudantis e pela Pró-Reitora de Ensino de Graduação no ato da assinatura da Política
	Em 1º de fevereiro de 2024, foi aprovada a Política de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual da UFDPar, pelo Conselho Universitário (CONSUNI), durante sua 39ª reunião ordinária. O documento foi oficialmente lançado à comunidade universitária em 8 de março do mesmo ano, data emblemática em alusão ao Dia Internacional da Mulher, reforçando o compromisso da UFDPar com a promoção de um ambiente inclusivo, seguro e acolhedor, propício ao desenvolvimento pleno do potencial acadêmico e profissional das mulheres. O desenvolvimento da Política foi uma inciativa da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) que percorreu um longo caminho e contou com a colaboração de diversos atores na Universidade, incluindo a realização de uma consulta pública à comunidade acadêmica. O documento estabelece definições sobre os diferentes tipos de assédio e as situações que os caracterizam, além de orientar sobre os procedimentos a serem adotados por pessoas em situação de assédio e os meios disponibilizados pela Universidade para a formalização de denúncias.
	A Política esclarece os diferentes tipos de assédio e as situações que os caracterizam, orienta também sobre os procedimentos a serem adotados por quem sofrer algum tipo de assédio e os meios disponibilizados pela UFDPar para a formalização de denúncias. Em abril de 2024, a Universidade promoveu ampla divulgação do curso “Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral” ofertado pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) em parceria com a Advocacia-Geral da União (AGU), estimulando a participação de servidores e gestores. Com o objetivo de combater as situações de assédio na Universidade e promover a prevenção desse tipo de violência que a afeta o cotidiano de trabalhadoras, trabalhadores e estudantes, levando ao comprometimento físico e adoecimento mental, a Coordenadoria de Comunicação Institucional da UFDPar lançou a Campanha Institucional “Assédio, NÃO!” para divulgar os canais de acolhimento às vítimas, bem como os canais de denúncias internos e externos, além de disseminar informações sobre o que caracteriza o assédio, os tipos e consequências para as vítimas.
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	Também a campanha contou com a produção e distribuição de material informativo e educativo, a fim de orientar a comunidade universitária sobre as situações que caracterizam as práticas abusivas e os procedimentos para registro de denúncia, conforme as Figura 32 e 33. A Campanha conta com uma página no Portal da UFDPar, podendo ser acessada por todos os membros da comunidade acadêmica e do público externo. Na página, é possível consultar os canais de acolhimento, os canais de denúncia, os materiais da campanha e as notícias relacionadas, a fim de orientar a comunidade universitária sobre as situações que caracteriza, práticas abusivas e os procedimentos para registro de denúncia.
	Figura 31 - Campanha "Assédio, NÃO!"
	Figura 32 – Frente do folder da Campanha "Assédio, NÃO!"
	Figura 33 - Verso do folder da Campanha "Assédio, NÃO!"
	No mesmo período (abril de 2024) foi criada a Comissão Permanente de Prevenção e Enfrentamento à Violência - Janaína da Silva Bezerra (CPPEV), instituída inicialmente pela Portaria nº 281, de 18 de abril de 2024, é responsável por acompanhar denúncias, apoiar ações institucionais de prevenção e promover atividades educativas relacionadas ao tema. A comissão foi apresentada formalmente à comunidade universitária em solenidade realizada em junho de 2024.
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	Ainda, a comissão tem como objetivo principal promover um ambiente institucional que seja digno, saudável, seguro e sustentável para todos os membros da UFDPar, tanto no âmbito acadêmico quanto no de trabalho.  A CPPEV apresentou as duas frentes de trabalho que a guiarão, a primeira dedicada à educação para os direitos humanos e prevenção à violência, com o desenvolvimento de políticas específicas para enfrentar diversos tipos de violência, incluindo violência de gênero, racismo, LGBTQIAPN+fobia, heterossexismo, intolerância religiosa e assédio moral e sexual. A segunda frente de trabalho foca no enfrentamento direto da violência dentro da UFDPar, oferecendo acolhimento e implantando protocolos específicos para lidar com tais situações. O trabalho inclui a organização de um sistema de combate à violência, direcionado para apoiar as vítimas e promover a cessação imediata das práticas violentas.
	Figura 35 - Imagem oficial da comissão com arte produzida pela Psicóloga residente Maria Laís dos Santos Silva
	Figura 34 - Solenidade de apresentação da CPPEV à comunidade universitária
	Em fevereiro de 2025, foi aprovado, por meio da Resolução CONSUNI nº 143/2025, o Regimento Interno da Comissão Permanente de Prevenção e Enfrentamento à Violência Janaína da Silva Bezerra. O Regimento define a composição, as atribuições, as reuniões, as faltas e justificativas da Comissão, bem como do sigilo profissional, dos eventos e o uso das redes sociais.  Nesse contexto, foi criada uma página oficial da Comissão na rede social Instagram, com o objetivo de divulgar conteúdos relacionados à Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e à Violência Sexual ou assuntos correlatos, além de registrar eventos promovidos pela CPPEV e correspondentes.
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	Figura 36 - Página da CPPEV no Instagram
	A Ouvidoria elaborou e publicou, em agosto de 2025, a Trilha de Aprendizagem da Equipe da Ouvidoria, com materiais e conteúdo para assegurar o nivelamento de conhecimentos necessários para o tratamento de denúncias e atendimento ao manifestante.  Em conjunto com a Unidade Setorial de Correição e com a Comissão de Ética, foi elaborado o Plano de Ação de Proteção ao Denunciante, destinado a estabelecer medidas de proteção e defesa do denunciante de irregularidades ou ilícitos ocorridos no âmbito institucional, disponível na página da Ouvidoria.
	Figura 37 - Reunião entre a PROGEP e a  comissão representativa do Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educação da Instituição
	Ainda em 2025, a PROGEP realizou reunião com a comissão representativa do Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educação da Instituição. O encontro teve como foco o fortalecimento do diálogo institucional sobre temas relacionados à prevenção e ao enfrentamento do assédio moral e sexual no ambiente acadêmico e administrativo. Também, foram abordados os desafios enfrentados pelos servidores técnico administrativos, considerando a complexidade das relações interpessoais e institucionais e os impactos que práticas abusivas podem gerar na saúde, no bem-estar e na qualidade de vida no trabalho. A PROGEP reafirmou o compromisso com a promoção de um ambiente laboral baseado no respeito, na equidade e na valorização dos servidores, bem como na defesa da dignidade humana e da ética nas relações profissionais.
	O encontro foi marcado por uma escuta ativa entre a gestão universitária e a representação sindical, permitindo a troca de experiências, a apresentação de preocupações e a sugestão de medidas para construção de soluções conjuntas. Entre os encaminhamentos, destacou-se a necessidade de criação e fortalecimento de políticas institucionais permanentes voltadas à prevenção e ao combate a todas as formas de violência no âmbito da UFDPar.
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	Da mesma forma, foram discutidas estratégias para ampliar a conscientização da comunidade universitária sobre o tema, como o desenvolvimento de campanhas educativas, ações formativas, capacitações periódicas e rodas de diálogo. A proposta é fomentar uma cultura de respeito e criar uma rede de apoio eficiente e acolhedora para vítimas de assédio. Ainda, a PROGEP informou que essa iniciativa faz parte de um processo contínuo de cooperação e diálogo com os servidores técnico administrativos, construindo soluções efetivas e duradouras para garantir um ambiente de trabalho saudável, seguro e respeitoso na UFDPar. Como citado em algumas atividades voltadas ao cumprimento das ações do Plano Setorial, a PROGEP promoveu a capacitação “Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminação no âmbito da UFDPar”, organizada pela Divisão de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT) e ministrada por Líbia Mafra Benvindo de Miranda. A programação do evento foi estruturada em dois momentos: o primeiro direcionado à Administração Superior da UFDPar (Reitor, Vice-Reitor e Pró-Reitores(as)) e o segundo destinado aos demais servidores da Instituição. A capacitação contou com certificação emitida pela PROGEP, com carga horária de 8 horas. Ainda, há de ser citado a aprovação do Código de Ética dos Servidores Públicos e Estudantes da UFDPar, ao tratar de temas relacionados a proteção ao assédio e discriminação na UFDPar. Também, visando estruturar a rede institucional de acolhimento e mediação de conflitos destacam-se:
	Também, destaca-se ainda a realização de eventos e ações de extensão relacionados à prevenção da violência e ao cuidado com pessoas em situação de vulnerabilidade e de formação institucional sobre prevenção e enfrentamento ao assédio voltada a lideranças e servidores. Essas iniciativas reforçam a perspectiva de que o enfrentamento ao assédio não deve se limitar à dimensão disciplinar, mas deve integrar ações de acolhimento, prevenção e educação institucional.

	1.
	2.
	3.
	Criação da Comissão Permanente de Convivência Discente, voltada à mediação de conflitos e à promoção de um ambiente acadêmico saudável; Articulação entre PROGEP, Ouvidoria e Serviço Escola de Psicologia para definição de rotinas de acolhimento a servidores vítimas de violência; Desenvolvimento de campanhas educativas e parcerias com instituições externas, como a Secretaria das Mulheres do Estado do Piauí.

	Universidade Federal do Delta do Parnaíba
	4 Desafios Enfrentados
	Relatório do Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e Discriminação na UFDPar                                  2025
	4 DESAFIOS ENFRENTADOS

	1.
	Ampliação do engajamento da comunidade acadêmica

	2.
	Necessidade de maior articulação intersetorial

	3.
	Estruturação de fluxos mais consolidados e integrados para atendimento às vítimas

	4.
	Dificuldade da oferta de atendimento ágil, completo e padronizado
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	5.
	Resistência cultural à denúncia e desconhecimento dos canais institucionais
	A baixa cultura de denúncia e o desconhecimento dos canais adequados para este meio ainda representa um desafio significativo. Apesar dos avanços na elaboração de fluxos e procedimentos operacionais, muito desses instrumentos ainda dependem de validação para sua plena implementação. Observa-se, ainda, resistência cultural decorrente de interpretações equivocadas sobre a autonomia da carreira docente, por vezes associada à ausência de responsabilização ética.
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	5 RECOMENDAÇÕES

	1.
	Planejamento participativo e integração setorial

	2.
	Estruturação de acolhimento

	3.
	Promoção da cultura de prevenção

	4.
	Ampliação da participação social
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	Recomenda-se a adoção de estratégias para incentivar e ampliar a participação de usuários internos e externos nos eventos e programações institucionais, incluindo o incentivo das unidades e dos gestores para a participação dos servidores, com a criação de mecanismos que viabilizem a liberação formação para atividades formativas, sem prejuízo de suas atribuições. Isso compromete a adesão, o envolvimento e o alcance dessas ações.


	5.
	Fortalecimento de parcerias institucionais
	Para aumentar a visibilidade das ações, recomenda-se a articulação com setores internos e instituições externas, especialmente para apoio jurídico.


	6.
	Ampliação das estratégias de divulgação
	Sugere-se a utilização de múltiplos canais de comunicação e formatos acessíveis, bem como o fortalecimento da produção e impressão de materiais gráficos e informativos (folders, cartazes, crachás, entre outros), a fim de ampliar a visibilidade e o acesso às informações por toda a comunidade acadêmica.


	7.
	Previsão orçamentária para a realização de ações e eventos
	Destaca-se, ainda, a necessidade de previsão orçamentária para a realização de eventos e ações como os Ciclos de Prevenção e Enfrentamento à Violência e as atividades vinculadas ao Programa de Educação em Direitos Humanos, conforme previsto no Plano Setorial. Essa limitação pode impactar na organização, na estrutura, no alcance e na efetividade das ações.  Diante desse cenário, evidencia-se a importância do fortalecimento da atuação integrada entre os setores, do investimento em estratégias de comunicação e engajamento e da institucionalização de fluxos e procedimentos, de modo a garantir maior efetividade na execução do Plano.  Destaca-se, ainda, a relevância da definição clara das competências das unidades envolvidas, assegurando que cada setor atue no âmbito de suas atribuições, de forma coordenada e complementar, sem sobreposição de responsabilidades, contribuindo para uma atuação mais eficiente e alinhada às diretrizes institucionais.
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	5 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	O presente relatório anual consolida o monitoramento final da ações previstas no Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio e à Discriminação na UFDPar, permitindo uma análise abrangente do nível de execução das atividades ao longo do ciclo, a partir da consolidação dos três relatórios trimestrais (um quadrimestral (setembro - dezembro de 2025)) expedidos durante o ciclo de 2025. Verifica-se que a Universidade avançou de forma significativa na implementação de iniciativas voltadas à prevenção, ao acolhimento e ao tratamento de denúncias, com destaque para a estruturação de fluxos e protocolos, a realização de ações de capacitação e sensibilização, além do fortalecimento dos mecanismos de orientação de denúncias à comunidade acadêmica. Por outro lado, a análise evidenciou desafios relevantes, especialmente no que se refere à heterogeneidade dos status de execução entre as unidades responsáveis, à necessidade de maior alinhamento e articulação intersetorial, à ampliação do engajamento da comunidade acadêmica e ao aprimoramento das estruturas de acolhimento. Ressalta-se que, por se tratar do relatório anual de monitoramento do Plano Setorial no exercício de 2025, este relatório possibilita não apenas a avaliação dos resultados alcançados, mas também a identificação de oportunidades de melhoria para o aprimoramento das ações nos próximos ciclos, além de servir como norte para a elaboração do Plano Setorial de 2026 e dos próximos ciclos. Nesse contexto, reforça-se a importância da implementação das recomendações apresentadas, com vistas ao fortalecimento da integração entre as unidades, à padronização dos procedimentos, à ampliação das estratégias de divulgação e à consolidação de uma rede de acolhimento mais estruturada e efetiva. Este relatório consolida-se como um instrumento estratégico de avaliação e aprimoramento das ações, contribuindo para o fortalecimento da política de prevenção e enfrentamento ao assédio e à discriminação na UFDPar, bem como para a promoção de um cultura organizacional pautada na ética, no respeito e na valorização de todas as pessoas que integram a Universidade Federal do Delta do Parnaíba.
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