
 

 
 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, 

PESQUISA E INOVAÇÃO – PROPOPI 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2025 

 

 
 

  EXPEDIENTE

Administração Superior: 

Reitor: João Paulo Sales Macedo 

Vice-Reitor: Vicente de Paula Censi Borges 

Pró-Reitor de Planejamento: Osmar Gomes de Alencar Junior 

Pró-Reitor de Administração: Rafael Araújo Sousa Farias 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas: Aurélio Vinícius Araújo Silva 

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação: Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Extensão e Cultura: Francisco Jander de Sousa Nogueira 

Pró-Reitora de Ensino de Graduação: Eugênia Bridget Gadelha Figueiredo 

Pró-Reitora de Assuntos Estudantis: Gilvana Pessoa de Oliveira 

Pró-Reitor de Tecnologia da Informação e Comunicação: Silmar Silva Teixeira 

Prefeito Universitário: Moyses Barbosa da Silva Filha 

Coordenadora da Biblioteca Central Professor Cândido Athayde: Cátia Regina 

Furtado de Costa 

Diretora da Escola de Aplicação Ministro Reis Velloso: Arethusa Dantas Pereira 

Chefe do Museu da Vila: Maria Patricia Freitas de Lemos 

Chefe da Estação de Aquicultura: Josenildo de Souza e Silva 

Chefe Editorial da Editora da UFDPar: Francisco Antonio Machado Araujo 

 

Dirigentes da Unidade: 

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação: Jefferson Soares de Oliveira 

Secretário Administrativo da PROPOPI: André Iago Conrado Luciano 

Chefe do Biotério: Lucas Antônio Duarte Nicolau 

Coordenador de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu: Emerson Diógenes de 

Medeiros 

Chefe da Divisão de Gestão Acadêmica: Carlos Eduardo do Carmo Costa e Silva 

Coordenadora de Programas de Pós-graduação Lato Sensu: Lorena Sousa Soares 

Coordenadora de Pesquisa de Graduação: Ana Jérsia Araújo 

Chefe da Divisão de Gestão de Projetos: Darlene Silva dos Santos 

Chefe da Divisão Orçamentária de Processos e Editais: Rodrigo Ramos da Cruz 

Coordenador de Inovação e Propriedade Intelectual: Giovanny Rebouças Pinto 

Coordenadora da Comissão de Ética no Uso de Animais: Rosa Helena Rebouças 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2025 

 

 
 

Coordenadora do Comitê de Ética em Pesquisa: France Keiko Nascimento 

Yoshioka 

 

Equipe de Elaboração:  

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação: Jefferson Soares de Oliveira 

Secretário Administrativo da PROPOPI: André Iago Conrado Luciano 

Chefe do Biotério: Lucas Antônio Duarte Nicolau 

Coordenador de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu: Emerson Diógenes de 

Medeiros 

Chefe da Divisão de Gestão Acadêmica: Carlos Eduardo do Carmo Costa e Silva 

Assistente em Administração: Joana D’arc Mendes Vieira 

Coordenadora de Programas de Pós-graduação Lato Sensu: Lorena Sousa Soares 

Coordenadora de Pesquisa de Graduação: Ana Jérsia Araújo 

Chefe da Divisão de Gestão de Projetos: Darlene Silva dos Santos 

Chefe da Divisão Orçamentária de Processos e Editais: Rodrigo Ramos da Cruz 

Coordenador de Inovação e Propriedade Intelectual: Giovanny Rebouças Pinto 

Coordenadora da Comissão de Ética no Uso de Animais: Rosa Helena Rebouças 

Coordenadora do Comitê de Ética em Pesquisa: France Keiko Nascimento 

Yoshioka 

 

Organização e Elaboração: 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

www.ufdpar.edu.br/propopi 

Telefones: (86) 9 9446-1132 

E-mail PROPOPI: propopi@ufdpar.edu.br 

 

http://www.ufdpar.edu.br/propopi


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2025 

 

 
 

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 

Prezada comunidade acadêmica da UFDPar, 

 

O Relatório Anual de Atividades 2025 da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação (PROPOPI) materializa um ano de consolidação institucional, no 

qual avançamos de forma consistente no fortalecimento da governança acadêmica, 

da normatização interna e do alinhamento estratégico das ações de pós-graduação, 

pesquisa e inovação. 

Em 2025, a PROPOPI concentrou esforços na organização de bases 

estruturantes que sustentam o crescimento qualificado da Universidade. A aprovação 

da Política Institucional de Iniciação Científica e Tecnológica, o avanço na elaboração 

de normativos estratégicos e o aprimoramento dos processos de acompanhamento 

das metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade representam marcos relevantes 

para a maturidade institucional da UFDPar. 

No campo da pesquisa e da pós-graduação, registramos avanços significativos 

na captação de recursos externos, com destaque para a aprovação de diversos 

projetos junto à FINEP, que possibilitarão a ampliação da infraestrutura de pesquisa, 

a modernização e manutenção de equipamentos estratégicos e o fortalecimento das 

condições de funcionamento dos laboratórios. Essas ações impactarão positivamente 

a qualidade da pesquisa desenvolvida e o desempenho dos programas de pós-

graduação. Soma-se a isso o crescimento no número de bolsas de pós-graduação, 

ampliando as oportunidades de formação qualificada e contribuindo para a 

permanência e o êxito acadêmico dos discentes. 

Destacam-se ainda as ações voltadas ao suporte acadêmico, como a 

implementação do mapeamento de disciplinas para o Estágio à Docência, o 

fortalecimento do acompanhamento dos programas de pós-graduação e a ampliação 

das estratégias de incentivo à participação da comunidade acadêmica em editais de 

fomento à pesquisa e à inovação. Essas iniciativas contribuíram para maior integração 

entre graduação, pós-graduação, pesquisa e inovação. 

Na área de inovação, 2025 foi marcado por avanços estruturantes e inéditos 

para a UFDPar. Destacam-se a oferta do primeiro curso institucional de inovação e 

empreendedorismo, a realização da maratona de ideias, o lançamento do primeiro 

edital de pré-incubação e incubação de empresas, a implantação do escritório virtual 
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de apoio à inovação e a celebração do primeiro acordo de parceria envolvendo 

servidor da instituição como sócio, fortalecendo a interação entre universidade, setor 

produtivo e sociedade. 

No âmbito da pós-graduação lato sensu, avançamos na ampliação da oferta 

formativa por meio da aprovação de um novo curso de residência em Saúde da 

Mulher, ampliando a atuação institucional na formação de profissionais qualificados 

para o Sistema Único de Saúde e reafirmando o compromisso da UFDPar com as 

demandas regionais e sociais. 

Os resultados apresentados neste relatório refletem uma atuação pautada pela 

responsabilidade institucional, pela eficiência administrativa e pelo compromisso com 

a formação de recursos humanos qualificados, ao mesmo tempo em que reconhecem 

os desafios ainda existentes e projetam ações estruturantes para os próximos ciclos 

de gestão. 

Reafirmo, assim, o compromisso da PROPOPI em seguir promovendo políticas 

acadêmicas sólidas, transparentes e alinhadas às demandas da sociedade e ao 

desenvolvimento regional sustentável. 

 

Atenciosamente, 

 

Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba 
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1 INTRODUÇÃO 

Instituída pela Resolução CONSUNI/UFDPar Nº 2, de 12 de fevereiro de 2020, 

a Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) tem a 

responsabilidade de promover a excelência acadêmica em todos os aspectos da 

instituição, incentivando a produção científica de qualidade, o desenvolvimento de 

pesquisas relevantes e a formação de pesquisadores altamente qualificados. É 

responsável por estabelecer as políticas e metas referentes à pós-graduação, 

pesquisa e inovação da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pós-

graduação, assessorando a comunidade acadêmica nos assuntos relativos à 

pesquisa científica e no estímulo ao desenvolvimento de atividades inovadoras 

alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes 

Coordenações: Coordenação de Pesquisa da Graduação, Coordenação de 

Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, Coordenação de Pós-graduação Lato 

Sensu e Coordenação de Inovação e Propriedade Intelectual. 

No âmbito da Pós-graduação stricto sensu, a PROPOPI é responsável pelo 

gerenciamento administrativo e acadêmico dos programas. Isso inclui orientar 

processos seletivos, definir prazos acadêmicos. A Pró-Reitoria também estabelece 

comunicação com agências de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEPI, para obter 

bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a 

conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por esses 

órgãos.  

Na área da Pós-graduação lato sensu, a PROPOPI incentiva a implementação 

de programas de formação continuada, cursos de especialização, aperfeiçoamento, 

residências médicas, residências em outras áreas da saúde/multiprofissionais e 

cursos de atualização. A Pró-Reitoria desenvolve e promove ações que contribuem 

para o avanço do conhecimento nas áreas atendidas. 

As atividades de pesquisa têm como foco otimizar a utilização dos recursos 

estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de ações que ampliem a 

realização, aplicabilidade e inserção social das pesquisas realizadas na UFDPar. A 

PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciação científica e 

tecnológica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando 

oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agências de fomento. 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
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Além disso, a PROPOPI tem por função a disseminação dos resultados das pesquisas 

realizadas na universidade. 

No que diz respeito à inovação tecnológica e propriedade intelectual, a 

PROPOPI não apenas implementa ações de proteção intelectual, mas também é 

responsável pelo gerenciamento do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT). Além 

disso, a Pró-Reitoria incentiva a incubação de empresas e o empreendedorismo 

acadêmico, promovendo a transformação do conhecimento científico em soluções 

inovadoras e fortalecendo a integração entre a universidade e os setores produtivos 

da sociedade. 

As ações das Coordenações estão empenhadas em criar um ambiente propício 

para a formação de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovação 

de qualidade, transferindo conhecimento para a sociedade. 

1.1 MISSÃO 

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento científico com ética e 

inovação comprometidos com o desenvolvimento da excelência no ensino de pós-

graduação, pesquisa e inovação tecnológica para atuar com qualidade na sociedade 

e promover transformações sociais, políticas, inclusivas e sustentáveis, constituindo-

se como instituição estratégica para as questões regionais, nacionais e internacionais. 

1.2 VISÃO 

Ser referência no ensino de pós-graduação, pesquisa e inovação tecnológica 

de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem 

aos diferentes contextos sociais, encontrando soluções sustentáveis e inovadores que 

contribuam no desenvolvimento local, regional e global. 

1.3 VALORES 

Ética, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em 

Equipe, Equidade e Ciência.
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1.4 CADEIA DE VALORES 

Figura 1 - Cadeia de valores da Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: UFDPar, 2022.  
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1.5 MAPA ESTRATÉGICO 

Figura 2 - Mapa estratégico da Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: UFDPar, 2022.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE 

 

2.1 ORGANOGRAMA E ESTRUTURA HIERÁRQUICA 

Figura 3 - Organograma da Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022. 

 

Além dos setores explicitados no organograma, destacamos a Delta Incub 

(Resolução CONSUNI/UFDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022) e o Núcleo de 

Inovação Tecnológica – NIT (Resolução CONSEPE/UFDPar n° 79, de 19 de abril de 

2022) como órgãos diretamente subordinados à PROPOPI. 

Ainda estão vinculados à PROPOPI a Comissão de Ética no Uso de Animais 

(Resolução CONSUNI N° 20 de 11 de julho de 2022) e o Comitê de Ética em Pesquisa 

(Resolução CONSEPE Nº113 de 10 de março de 2023) que atuam de forma 

autônomas. 

2.2 COMPETÊNCIAS E NORMAS DIRECIONADORAS DA UNIDADE 

De acordo com a Resolução CONSUNI/UFDPar N° 07/2021 de 08 de outubro 

de 2021 é competência das principais subunidades e setores da PROPOPI: 

Pró-Reitor - Assessorar diretamente o Reitor na execução da política 

institucional relativa a pós-graduação, pesquisa e inovação; implementar e coordenar 

planos de concessão de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais 

universitários; promover a integração das atividades dos diversos órgãos na área de 

pesquisa, pós-graduação e inovação da UFDPar com as demais atividades de ensino 

e extensão; implementar os planos de formação e aperfeiçoamento do corpo docente 

e de outros profissionais universitários de nível superior; convocar e presidir as 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_20_de_11_de_julho_de_2022_1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN112DE10DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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reuniões com as demais coordenações associadas à Pró-Reitoria de Pós-graduação, 

Pesquisa e Inovação (PROPOPI); executar as deliberações da gestão superior; 

coordenar a execução de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da 

pós-graduação, pesquisa e inovação; zelar pela fiel execução dos Programas e 

Cursos de Pós-graduação, procurando harmonizar interesses e necessidades do 

corpo docente, discentes e técnico-administrativos, ligados à Pró-Reitoria, sob o ponto 

de vista didático, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, elaborar editais, 

normas internas e outros atos; representar a PROPOPI quando necessário; indicar 

assessores administrativos e professores para funções específicas; apresentar 

relatórios de atividades da Pró-Reitoria, quando solicitado por órgãos superiores; 

desenvolver esforços visando à elaboração de projetos individuais, departamentais e 

interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens 

de custeio e de capital, necessários ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, 

de dissertações e teses; deliberar sobre a aplicação de recursos financeiros 

destinados à PROPOPI pelos órgãos de fomento; decidir sobre matéria de urgência 

ad referendum de acordo com as demandas; nomear comissões para emitir parecer 

sobre assuntos de competência da PROPOPI e outros órgãos e ou setores 

associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de roedores da 

UFDPar; desempenhar outras atribuições não-específicas neste documento, mas 

inerente ao cargo, de acordo com a legislação vigente. 

Secretaria administrativa da Pró-Reitoria - Apoiar a gestão do Pró-Reitor e 

Coordenadores associados a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

(PROPOPI) da UFDPar; atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar 

a distribuição de expedientes da PROPOPI; receber, registrar e controlar processos 

encaminhados à PROPOPI; planejar, organizar, monitorar e avaliar os serviços e 

processos de secretaria; organizar e assessorar as reuniões da PROPOPI e 

Coordenação associadas; gerenciar informações administrativas necessárias ao 

desenvolvimento das atividades da PROPOPI; organizar, acompanhar e apoiar a 

agenda do (a) Pró-Reitor e dos Coordenadores associados; realizar procedimentos 

de viagens pertinentes à PROPOPI; promover a divulgação das ações da PROPOPI; 

coordenar o arquivamento de documentos da PROPOPI e Coordenação associadas, 

dando a destinação pertinente aos processos previamente triados; realizar, com o 
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apoio das demais coordenações e subunidades, o levantamento patrimonial; executar 

outras tarefas por delegação ou atribuição. 

Chefe do Biotério - Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, 

técnicos e qualquer outro pessoal envolvido na experimentação sigam as normas 

estabelecidas para utilização de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as 

ações do biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir 

animais (roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa científica da 

UFDPar e seus conveniados; elaborar normas para manutenção, criação e 

experimentação animal dos biotérios; cuidar e zelar pela saúde e bem estar dos 

animais do Biotério; assessorar atividades que envolvem animais no biotério para aula 

prática didática ou experimentação; atualizar as informações de zoonoses e de 

biossegurança para manter rotina de trabalho de acordo com as normas de segurança 

ambiental do biotério; colaborar na formação e aperfeiçoamento de profissionais na 

área de sua competência, realizando treinamento aos usuários, docentes, discentes 

e responsáveis pelo projeto sobre manipulação de animais de laboratório. 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu - Coordenar 

e executar as políticas de Pós-graduação Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e 

pelos órgãos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UFDPar; coordenar a distribuição e aplicação de recursos financeiros das agências 

de fomento destinados aos programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFDPar; 

homologar, supervisionar e orientar a elaboração dos relatórios dos Programas de 

Pós-graduação de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e 

do Sistema Nacional de Pós-graduação; manter cadastro atualizado de cursos e 

coordenadores dos Programas de Pós-graduação; estimular e apoiar a elaboração de 

projetos pelos Programas de Pós-graduação com o objetivo de ampliar os recursos 

para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado; assessorar a 

PROPOPI na homologação e implementação de bolsas no âmbito da Pós-graduação 

Stricto Sensu; realizar levantamento de dados periódicos relativos à Pós-graduação 

em articulação com as instâncias interna e externas à UFDPar.  

Divisão de Gestão Acadêmica - Colaborar para definição de diretrizes e 

execução do planejamento relativo à Pós-graduação Stricto Sensu; consolidar 

informações referentes aos cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, com o objetivo 
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de emitir relatórios que subsidiem comissões institucionais e demais unidades 

setoriais da UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pós-

graduação Stricto Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem 

a racionalização do sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar 

as coordenações de Pós-graduação Stricto Sensu quanto aos procedimentos e 

legislações relativas aos processos acadêmicos; elaborar relatórios gerenciais; e 

desenvolver outras atividades no âmbito da Pós-graduação Stricto Sensu. 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Lato Sensu - Assessorar 

o(a) Pró-Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política 

de pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; elaborar, 

orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar e disseminar a informação sobre eles junto à comunidade; articular 

redes de pós-graduação Lato sensu (cursos de especialização, residência e outros) e 

viabilizar projetos em colaboração entre pesquisadores atuando em diferentes esferas 

setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de pós-graduação Lato 

sensu e prestação de serviços existentes na UFDPar; promover articulações com 

outras instituições com as diferentes esferas da pós-graduação Lato sensu da 

UFDPar; efetuar levantamentos periódicos de dados referentes à pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da 

Universidade e divulgá-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de 

prioridades para fins de publicação dos resultados da Pós-graduação Lato sensu e 

orientar a elaboração de convênios ou contratos; administrar os programas e cursos 

Pós-graduação Lato sensu da UFDPar; exercer outras atividades compatíveis com 

suas atribuições. 

Coordenadoria de Pesquisa de Graduação - Assessorar o(a) Pró-Reitor(a) 

na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de pesquisa 

definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos 

e grupos de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informação sobre eles 

junto à comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboração 

entre pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de Pós-

graduação, facilitando a mobilidade, o intercâmbio e o acesso dos diferentes grupos 

à infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a 
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capacidade de pesquisa e prestação de serviços existentes na UFDPar; estimular e 

apoiar a elaboração de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais, tendo 

em vista a ampliação da captação de recursos internos e externos; promover 

articulações com outras instituições de pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro 

de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes áreas de conhecimento; efetuar 

levantamentos periódicos de dados referentes à pesquisa e à produção científica da 

UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da Universidade e 

divulgá-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de prioridades 

para fins de publicação dos resultados da pesquisa na UFDPar e orientar a elaboração 

de convênios ou contratos para distribuição dos trabalhos editados; administrar os 

Programas da PROPOPI associados especialmente a graduação; exercer outras 

atividades compatíveis com suas atribuições. 

Divisão de Gestão de Projetos - Organizar e manter atualizados bancos de 

dados de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratórios, bases de pesquisa 

e de pesquisadores no âmbito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da 

estrutura organizacional da UFDPar quanto as normas e as instruções relacionadas 

com a elaboração de projetos de pesquisa; orientar na formação de grupos de 

pesquisa e na divulgação da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboração 

de projetos institucionais para as agências de fomento locais, nacionais e 

internacionais; manter atualizado o cadastro de agências de fomento à pesquisa; 

manter atualizado o cadastro de consultores internos e externos de avaliação de 

projetos de pesquisa; fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no 

âmbito da UFDPar, desde a submissão até a entrega do relatório final; encaminhar ao 

superior imediato relatório consolidado de projetos que não foram adequadamente 

encerrados, tendo em vista inconsistências técnicas durante a execução; apoiar a 

comunidade acadêmica nos esclarecimentos necessários a gestão dos projetos, bem 

como na resolução de problemas operacionais relacionados a execução dos recursos 

captados junto aos órgãos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de 

documentos relacionados aos projetos sob sua competência, pelo período exigido 

pelos órgãos externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer 

subsídios para a elaboração e revisão de documentos oficiais da instituição, 

relacionados à sua gestão ou planejamento. 
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Divisão orçamentária de processos e editais - Administrar os Programas 

Institucionais de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) e de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI); elaborar e publicar editais de 

bolsas PIBIC, PIBITI e voluntários; organizar e mantar atualizado banco de dados de 

projetos e bolsistas e ex-bolsistas; acompanhar a execução dos projetos PIBIC, PIBITI 

e voluntários; gerenciar os recursos financeiros destinados aos programas e projetos 

de pesquisa; emitir folha de pagamento mensal, acompanhando a entrega de 

relatórios; organizar e manter banco de dados com pesquisadores de outras 

instituições para composição do comitê que analisará as propostas; organizar, 

divulgar e dar apoio técnico ao Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica; 

elaborar relatório institucional a ser enviado ao CNPq, com dados dos projetos com 

vistas a manutenção e ampliação do PIBIC e PIBITI; auxiliar na seleção de 

participantes do PIBIC e PIBIT para participar de reuniões científicas e eventos 

relacionados. 

Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual - Assessorar o(a) 

Pró-Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de 

pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; auxiliar na 

difusão da cultura de Propriedade Intelectual e Inovação Tecnológica; elaborar 

normas e auxiliar no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos 

e manutenção dos títulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI; auxiliar 

no fortalecimento das parcerias da UFDPar com órgãos governamentais, empresas e 

sociedade em geral; auxiliar na promoção e orientação para que haja uma adequada 

proteção das inovações geradas pela comunidade interna e externa (patentes, 

marcas, direitos autorais, legislação, transferência de tecnologia, e questões 

relacionadas); acompanhar a transferência de tecnologia e exploração econômica de 

bens intangíveis; acompanhar a criação de empresas de base tecnológica e 

incubadoras; auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI; participar da organização e 

realização dos eventos que envolvam inovação e tecnologia; elaborar, divulgar e 

acompanhar as atividades dos Programas associados a internacionalização. 

 

Seguem abaixo as principais normas direcionadoras desta Pró-Reitoria: 
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RESOLUÇÃO CONSEPE N° 79 DE 19 DE ABRIL DE 2022 - Dispõem sobre a criação 

do Núcleo de Inovação Tecnológica da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 83 DE 13 DE MAIO DE 2022 - Regulamenta as normas 

gerais da Pós-graduação Stricto Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 19 DE 31 DE MAIO DE 2022 - Dispõe sobre a criação da 

Incubadora Delta Incub da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e seu 

Regimento Interno. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 91 DE 14 DE JULHO DE 2022 - Regulamenta a Pós-

graduação Lato Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e dá 

outras providências. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 92 DE 14 DE JULHO DE 2022 - Regulamenta os 

Programas de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde na 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba e dá outras providências. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 97 DE 23 DE SETEMBRO DE 2022 - Regulamenta os 

Cursos de Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), e 

dá outras providências. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 99 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Regimento 

Geral da Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde 

da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 33 DE 03 DE JANEIRO DE 2023 – Dispõe sobre a 

aprovação da Política de Inovação da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 40 DE 20 DE MARÇO DE 2023 - Define e regulamenta 

sobre a Plataforma de Equipamentos Multiusuários e Laboratórios Multiusuários de 

Pesquisa da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, bem como aprova seu 

regimento. 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 116 DE 10 DE ABRIL DE 2023 - Estabelece normas de 

realização de Estágio de Docência para os estudantes dos Programas de Pós-

graduação (PPGs) Stricto Sensu na Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar). 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 120 DE 12 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 83 de 13 de maio de 2022 que regulamenta as normas gerais da Pós-

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_83_de_13_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_91_de_14_de_julho_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_92_de_14_de_julho_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_97_de_23_de_setembro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_99_de_05_de_outubro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-116-de-10-de-abril-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-120-de-12-de-maio-de-2023.pdf
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graduação Stricto sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, 

conforme processo acima mencionado. 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 121 DE 12 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 92 de 14 de julho de 2022 que Regulamenta os Programas de 

Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde na Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 123 DE 16 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 97 de 23 de setembro de 2022 que Regulamenta os Cursos de 

Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 136 DE 20 DE JUNHO DE 2023 - Regulamentar os 

Estágios de Pós-Doutorado (EPD) nos Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto 

sensu da UFDPar. 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 144 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - Estabelece 

normas para a realização de Comissões Examinadoras não presenciais (remotas) nos 

Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto Sensu da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba. 

RESOLUÇÃO CONSUNI Nº 62/2023 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - Estabelece 

normas para incentivo à pesquisa e inovação por meio da concessão de recursos via 

rubrica orçamentaria Auxílio Financeiro a Pesquisador pagos pela Universidade 

Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 189 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 (Republicada com 

as alterações promovidas pela Resolução CONSEPE N° 215, de 23 de agosto de 

2024) - Aprovar normas para o Cadastro Institucional de Projetos de Pesquisa 

Científica e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação na UFDPar, conforme 

disposto nos documentos anexos. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 174 DE 24 DE JANEIRO DE 2024 (Republicada com 

as alterações promovidas pela Resolução CONSEPE 216, de 23 de agosto de 2024) 

- Aprovar normas para a expedição de certificado de conclusão dos Cursos de Pós- 

Graduação Lato Sensu, nível Especialização, realizados pela Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 175 DE 24 DE JANEIRO DE 2024 (Republicada Com As 

Alterações Promovidas Pela Resolução CONSEPE N° 217, De 23 De Agosto 2024) - 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-121-de-12-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-123-de-16-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN136DE20DEJUNHODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn62DE29DEFEVEREIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/copy4_of_ResoluoCONSEPEN174DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN216DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/copy4_of_ResoluoCONSEPEN174DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN216DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN175DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN217DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN175DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN217DE23DEAGOSTODE2024.PDF


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2025 

 

25 
 

Aprovar normas para a expedição de certificado de conclusão dos Cursos de Pós-

graduação Lato Sensu, nível Residência Multiprofissional, realizados pela 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 94/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 - Aprovar a 

Política de Ações Afirmativas da Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar), abrangendo medidas para o acesso e a permanência dos grupos de que 

trata esta Resolução. 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 270/2025 DE 23 DE JULHO DE 2025 - Dispõe sobre as 

normas que criam e regulamentam a Política Institucional de Iniciação Científica e 

Tecnológica (PIICT) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/RESOLUOCONSEPEN270DE23DEJULHODE2025.pdf
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2.3 ROL DE RESPONSÁVEIS DA UNIDADE 

Quadro 1 - Responsáveis da PROPOPI 

UNIDADE/ 

SUBUNIDADE 

CARGO/ 

FUNÇÃO 

PORTARIA DE 

DESIGNAÇÃO 
NOME 

E-MAIL E TELEFONE 

INSTITUCIONAL 

MANDATO 

INÍCIO FINAL 

Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
Portaria nº 

166/2024 

Jefferson Soares 

de Oliveira 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
Portaria nº 

207/2024 

Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

CD-04 
Portaria nº 

209/2024 

Lorena Sousa 

Soares 

propopi.cpgls@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Coordenadoria de Pesquisa 

de Graduação 
CD-04 

Portaria nº 

210/2024 
Ana Jérsia Araújo 

propopi.cgp@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Coordenadoria de Inovação 

e Propriedade Intelectual 
CD-04 

Portaria nº 

212/2024 

Giovanny 

Rebouças Pinto 

propopi.cipi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Divisão de Gestão 

Acadêmica 
FG-01 

Portaria nº 

208/2024 

Carlos Eduardo do 

Carmo Costa Silva 

propopi.diplomaspg@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Divisão de Gestão de 

Projetos 
FG-01 

Portaria nº 

211/2024 

Darlene Silva dos 

Santos 

propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 - 

Divisão Orçamentária de 

Processos e Editais 
FG-01 

Portaria nº 

120/2025 

Rodrigo Ramos da 

Cruz 

propopi.dope.cpg@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
22/04/2025 - 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN166DE27DEMARODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN166DE27DEMARODE2024.PDF
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN207DE27DEMARODE202414.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN207DE27DEMARODE202414.PDF
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN209DE27DEMARODE202416.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN209DE27DEMARODE202416.PDF
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN210DE27DEMARODE202417.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN210DE27DEMARODE202417.PDF
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN212DE27DEMARODE202419.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN212DE27DEMARODE202419.PDF
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN208DE27DEMARODE202415.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN208DE27DEMARODE202415.PDF
mailto:propopi.diplomaspg@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN211DE27DEMARODE2024181.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN211DE27DEMARODE2024181.PDF
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN1202025GR.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN1202025GR.pdf
mailto:propopi.dope.cpg@ufdpar.edu.br
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Secretaria Administrativa da 

PROPOPI 
FG-02 

Portaria nº 

309/2024 

André Iago 

Conrado Luciano 

propopi.sec@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
17/05/2024 - 

Biotério FG-02 
Portaria nº 

213/2024 

Lucas Antônio 

Duarte Nicolau 

propopi.biot@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2024 24/06/2025 

Biotério FG-02 
Portaria nº 

206/2025 

Lucas Antônio 

Duarte Nicolau 

propopi.biot@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
24/06/2025 - 

Coordenadoria da Comissão 

de Ética no Uso de Animais 
- 

Portaria nº 

616/2023 

Rosa Helena 

Rebouças 
propopi.ceua@ufdpar.edu.br 30/11/2023 25/03/2025 

Coordenadoria da Comissão 

de Ética no Uso de Animais 
- 

Portaria nº 

079/2025 

Rosa Helena 

Rebouças 
propopi.ceua@ufdpar.edu.br 25/03/2025 04/11/2025 

Coordenadoria da Comissão 

de Ética no Uso de Animais 
- 

Portaria nº 

328/2025 

Rosa Helena 

Rebouças 
propopi.ceua@ufdpar.edu.br 04/11/2025 - 

Coordenadoria do Comitê 

de Ética em Pesquisa 
- 

Portaria nº 

483/2024 

France Keiko 

Nascimento 

Yoshioka 

propopi.cep@ufdpar.edu.br 14/11/2024 17/07/2025 

Coordenadoria do Comitê 

de Ética em Pesquisa 
- 

Portaria nº 

231/2025 

France Keiko 

Nascimento 

Yoshioka 

propopi.cep@ufdpar.edu.br 17/07/2025 30/10/2025 

Coordenadoria do Comitê 

de Ética em Pesquisa 
- 

Portaria nº 

320/2025 

France Keiko 

Nascimento 

Yoshioka 

propopi.cep@ufdpar.edu.br 30/10/2025 - 

Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
(Substituto) 

Portaria nº 48/2025 
Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
21/01/2025 04/02/2025 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN309DE17DEMAIODE2024designar_andreiago.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN309DE17DEMAIODE2024designar_andreiago.PDF
mailto:propopi.sec@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN213DE27DEMARODE202420.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN213DE27DEMARODE202420.PDF
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN2062025GR.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN2062025GR.pdf
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN483DE14DENOVEMBRODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN483DE14DENOVEMBRODE2024.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN2312025GR.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN2312025GR.pdf
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN3202025GR.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN3202025GR.pdf
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/48.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
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Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
(Substituto) 

Portaria nº 

133/2025 

Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
17/03/2025 24/03/2025 

Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
(Substituto) 

Portaria nº 

169/2025 

Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
01/04/2025 03/04/2025 

Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
(Substituto) 

Portaria nº 

714/2025 

Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
09/12/2025 23/12/2025 

Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

CD-02 
(Substituto) 

Portaria nº 

321/2025 

Emerson Diógenes 

de Medeiros 

propopi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
30/06/2025 14/07/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

549/2024 

Jefferson Soares 

de Oliveira 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
02/01/2025 20/01/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

471/2025 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
28/08/2025 12/09/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

499/2025 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
13/09/2025 19/09/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

511/2025 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
20/09/2025 30/09/2025 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN133.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN133.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN169.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN169.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN714.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN714.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN321.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN321.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_549_substituio.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_549_substituio.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN471.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN471.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN499.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN499.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN511.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN511.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
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Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

688/2025 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
24/11/2025 07/12/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

392/2024 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cpgls@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
14/09/2024 13/03/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

327/2025 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cpgls@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
10/07/2025 03/08/2025 

Coordenadoria de 

Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

CD-04 
(Substituto) 

Portaria nº 

626/2024 

Joana D'arc 

Mendes Vieira 

propopi.cpgls@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
03/11/2025 22/11/2025 

Coordenadoria de Pesquisa 

de Graduação 
CD-04 

(Substituto) 

Portaria nº 

550/2024 

André Iago 

Conrado Luciano 

propopi.cgp@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
06/01/2025 04/02/2025 

Coordenadoria de Pesquisa 

de Graduação 
CD-04 

(Substituto) 

Portaria nº 

355/2025 

André Iago 

Conrado Luciano 

propopi.cgp@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
14/07/2025 28/07/2025 

Coordenadoria de Pesquisa 

de Graduação 
CD-04 

(Substituto) 

Portaria nº 

553/2025 

André Iago 

Conrado Luciano 

propopi.cgp@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
18/10/2025 24/10/2025 

Coordenadoria de Inovação 

e Propriedade Intelectual 
CD-04 

(Substituto) 

Portaria nº 

551/2024 

Rodrigo Ramos da 

Cruz 

propopi.cipi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
06/01/2025 04/02/2025 

Coordenadoria de Inovação 

e Propriedade Intelectual 
CD-04 

(Substituto) 

Portaria nº 

419/2025 

Rodrigo Ramos da 

Cruz 

propopi.cipi@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
11/08/2025 25/08/2025 

Secretaria Administrativa da 

PROPOPI 
FG-02 

(Substituto) 

Portaria nº 

323/2025 

Joana D’arc 

Mendes Vieira 

propopi.sec@ufdpar.edu.br 

(86) 9 9446-1132 
23/06/2025 09/07/2025 

Fonte: Elaboração própria, 2025.  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN688.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN688.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_392substituicaoLICENAMATERNIDADE.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_392substituicaoLICENAMATERNIDADE.pdf
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN327.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN327.pdf
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/boletins-de-servicos/2025/205.BoletimdeServio04112025_UFDPAR.docx.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/boletins-de-servicos/2025/205.BoletimdeServio04112025_UFDPAR.docx.pdf
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_550_substituio.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_550_substituio.pdf
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN355.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN355.pdf
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN553.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN553.pdf
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_551_substituio.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2024/PORTARIA_551_substituio.pdf
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN419.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/PORTARIAN419.pdf
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/copy_of_PORTARIAN323.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-gestao-de-pessoas/2025/copy_of_PORTARIAN323.pdf
mailto:propopi.sec@ufdpar.edu.br
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2.4 PERFIL DO QUADRO DE SERVIDORES 

Quadro 2 - Quadro de servidores na PROPOPI 
UNIDADE/ 

SUBUNIDADE 
NOME 

MATRÍCULA 

(SIAPE) 
CARGA HORÁRIA 

E-MAIL E TELEFONE 

INSTITUCIONAL 

PERÍODO 

INÍCIO TÉRMINO 

Secretaria 

Administrativa da 

PROPOPI 

André Iago 

Conrado 

Luciano 

3392613 40h 
andre@ufdpar.edu.br 

(86) 99446-1132 
17/05/2024 - 

Coordenadoria de 

Programa de Pós-

graduação Stricto 

Sensu 

Joana D’arc 

Mendes Vieira 
3403109 40h 

joanavieira@ufdpar.edu.br 

(86) 99446-1132 
25/03/2024 - 

Coordenadoria de 

Inovação e Propriedade 

Intelectual 

Rodrigo 

Ramos da 

Cruz 

1418437 40h 
rodrigocruz@ufdpar.edu.br 

(86) 99446-1132 
02/10/2024 22/04/2025 

Divisão Orçamentária 

de Processos e Editais 

Rodrigo 

Ramos da 

Cruz 

1418437 40h 
rodrigocruz@ufdpar.edu.br 

(86) 99446-1132 
22/04/2025 - 

Biotério 
Raissa Paula 

Araújo Alves 
1173086 40h raissa@ufdpar.edu.br 10/07/2017 - 

Fonte: Elaboração própria, 2025.  

mailto:andre@ufdpar.edu.br
mailto:joanavieira@ufdpar.edu.br
mailto:rodrigocruz@ufdpar.edu.br
mailto:rodrigocruz@ufdpar.edu.br
mailto:raissa@ufdpar.edu.br
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2.5 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO 

Quadro 3 - Quadro de pessoal terceirizado na PROPOPI 
UNIDADE/ 

SUBUNIDADE 
NOME CPF CARGO CARGA HORÁRIA 

PERÍODO 

INÍCIO TÉRMINO 

Comitê de Ética em 
Pesquisa 

Comissão de Ética no 

Uso de Animais 

Sara Vitória da Silva 

Santos 
***.845.573-** Atendente 44 h 01/06/2024 - 

Biotério 
Antonio Jeffson 

Castelo de Freitas 
***.074.903-** 

Tratador de 

animais 
44 h 05/02/2020 - 

Delta Incub 

Max Shander do 

Nascimento 

Marques Junior 

***.680.693-** 
Operador de 

microcomputador 
44 h 09/12/2024 - 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

2.6 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL BOLSISTA 

Quadro 4 - Quadro de pessoal bolsista na PROPOPI 
UNIDADE/ 

SUBUNIDADE 
Nº EDITAL NOME CURSO 

CARGA 

HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES 

PERÍODO 

INÍCIO TÉRMINO 

PROPOPI 
01/2024 - PROGEP-

UFDPar 
Liryel Maria Silva Rocha Fisioterapia 20 h 

Suporte 

administrativo 
09/01/2025 28/02/2025 

PROPOPI/ 

PPGBIOTEC 

01/2024 – 

PROGEP/UFDPar 
Adriel Vieira da Costa Matemática 20 h 

Suporte 

administrativo 
12/09/2024 28/02/2025 

PROPOPI 
02/2025 - 

PROGEP/UFDPar 

Henrique Felipe de 

Sousa Araújo 
Administração 20 h 

Suporte 

administrativo 
06/03/2025 - 

PROPOPI/ 
PROFIAP 

02/2025 - 
PROGEP/UFDPar 

José Gleidson Farias 
Barros 

Administração 20 h 
Suporte 

administrativo 
18/08/2025 - 

Fonte: Elaboração própria, 2025.
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3 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE 

Para garantir a execução eficiente de suas atividades e o suporte adequado 

às demandas acadêmicas, científicas e de inovação, a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) conta com cinco ambientes 

principais. Esses espaços são distribuídos para atender às diversas funções 

desempenhadas pela Pró-Reitoria, promovendo a integração entre pesquisa, 

ensino e inovação tecnológica. 

Quadro 5 - Quadro Demonstrativo da Infraestrutura da PROPOPI no exercício de 
2025 

AMBIENTES/SALAS QUANTIDADE ÁREA (m²) 

Secretaria da Pró-reitoria 1 63,5 m2 

Sala de Reuniões da Pró-reitoria 1 18 m2 

Secretaria do CEP e CEUA 1 20 m2 

Divisão de Gestão Acadêmica 1 18 m2 

Biotério de roedores da UFDPar 1 80 m2 

Delta Incub 1 20 m2 

Total 6 219,5 m2  

Fonte: Elaboração própria, 2025.  
 

3.1 SECRETARIA DA PROPOPI 

A secretaria da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

(PROPOPI) está localizada no Bloco 21, 3º piso, Ala Oeste da UFDPar. Com uma 

área aproximada de 60 m², o espaço oferece suporte administrativo às atividades da 

Pró-Reitoria, promovendo um ambiente funcional e acolhedor para coordenadores, 

servidores, bolsistas e visitantes. O ambiente é equipado com Ar-condicionado para 

conforto térmico, uma mesa para reuniões, gabinetes de trabalho, armários para 

armazenamento e cadeiras confortáveis, microcomputadores conectados à rede 

institucional para o desenvolvimento das atividades administrativas. 

A secretaria é o ponto central de atendimento ao público, além de ser onde se 

concentram atividades de planejamento e suporte às diversas coordenações da 

PROPOPI. Seu espaço estratégico e bem equipado assegura a eficiência operacional 

da Pró-Reitoria, contribuindo para a excelência no atendimento às demandas 

acadêmicas e institucionais. 
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Figura 4 - Secretaria da Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

   
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

3.2 SALA DE REUNIÕES 

A sala de reunião (PROPOPI) é um espaço de 18 m² projetado para a realização 

de reunião entre os membros da unidade e entre os servidores e instituições externas.  

O local está equipado com ar-condicionado, garantindo conforto ao ambiente; 

mesas para trabalho e reuniões, além de armário para organização e armazenamento; 

um televisor e um microcomputador, que facilitam a realização de apresentações e 

atividades administrativas. 

Este espaço desempenha um papel central na gestão da PROPOPI, sendo o 

local onde decisões importantes são tomadas e iniciativas institucionais são 

planejadas, assegurando a eficiência e a qualidade das ações desenvolvidas. 

Figura 5 - Sala de Reuniões da PROPOPI 

   
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

3.3 DIVISÃO DE GESTÃO ACADÊMICA 

A sala da Divisão de Gestão Acadêmica possui aproximadamente 18 m² e é 

destinada ao desenvolvimento das atividades do chefe da divisão. Este ambiente é 

um espaço funcional, voltado ao suporte acadêmico-administrativo, com especial 

atenção à gestão e emissão de certificados e diplomas dos cursos de pós-graduação. 

O espaço está equipado com ar-condicionado para conforto e melhor produtividade; 
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mesas e armários, que garantem a organização e suporte às atividades 

administrativas; microcomputador e uma impressora para a confecção de certificados 

e diplomas, essenciais para as demandas da divisão. 

Essa estrutura contribui para a eficiência dos processos acadêmicos e 

administrativos, assegurando a qualidade no atendimento às coordenações e à 

comunidade acadêmica da UFDPar 

Figura 6 - Divisão de Gestão Acadêmica 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 
 

3.3 SECRETARIA DO COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA (CEP) E DA COMISSÃO 

DE ÉTICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA) 

 A secretaria do CEP e da CEUA está localizada no Bloco 6, Sala 03, com uma 

área de aproximadamente 20 m². Este espaço é destinado ao desenvolvimento de 

atividades administrativas e ao atendimento ao público, servindo como suporte 

essencial para o funcionamento dos dois comitês. O ambiente está equipado com ar-

condicionado, proporcionando conforto térmico para servidores e visitantes; mesa 

para reuniões e armários que auxiliam na organização de documentos e materiais; 

microcomputadores que facilitam a execução das tarefas administrativas e a interação 

com as demandas dos comitês. A estrutura da secretaria garante o suporte necessário 

para a realização eficiente das atividades relacionadas à ética em pesquisa e ao uso 

de animais, assegurando conformidade com as normativas institucionais e 

regulatórias 
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Figura 7 - Secretaria do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e da Comissão de Ética 
no Uso de Animais (CEUA). 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

3.5 BIOTÉRIO DE ROEDORES 

O Biotério de Roedores da UFDPar está localizado no Bloco 1, no prédio do 

Núcleo de Pesquisa e Pós-Graduação. Este espaço foi projetado para atender às 

necessidades das atividades de pesquisa científica e ensino que envolvem a 

manutenção de animais de laboratório, seguindo padrões éticos e de biossegurança. 

A infraestrutura do biotério inclui, como espaços funcionais: área de entrada; 

duas salas de manutenção de roedores; sala de quarentena; sala de limpeza; 

vestiário; gabinete destinado à responsável técnica; duas salas anexas para a 

realização de experimentos; depósito localizado em ambiente anexo ao prédio. 

Dentre equipamentos e recursos, destacamos: aparelhos de ar-condicionado 

para controle ambiental; mesas e computadores para suporte às atividades 

administrativas e experimentais; equipamentos especializados para a manutenção 

dos animais e realização de procedimentos laboratoriais. 

O biotério desempenha um papel essencial no suporte às pesquisas 

acadêmicas, oferecendo um ambiente controlado e adequado para a criação de 

animais de laboratório, contribuindo para a formação de conhecimento e o avanço 

científico na UFDPar. 
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Figura 8 - Biotério de Roedores da UFDPar 

 
Fonte: Biotério, 2023. 

3.6 INCUBADORA DE EMPRESAS - DELTA INCUB 

 A Incubadora de Empresas da UFDPar (Delta Incub) desempenha suas 

atividades em uma sala localizada na Empresa Cais Hub, situada na Rua Simplício 

Dias, 321, Centro, Parnaíba - PI, CEP 64200-055. Este espaço foi cedido à UFDPar 

por meio de um Termo de Cessão não oneroso (Processo Nº 23855.004669/2024-39 

– SIPAC UFPI), como parte de um Acordo de Cooperação Técnica firmado entre a 

universidade e o Cais Hub, com o propósito de promover o empreendedorismo e o 

desenvolvimento sustentável na região. A sala possui aproximadamente 20 m² e está 

equipada com ar-condicionado para garantir o conforto dos usuários. Mobiliário: Mesa 

para reuniões, gabinetes e armários para organização; microcomputadores para 

suporte às atividades administrativas e de inovação. 

Este ambiente oferece suporte às empresas incubadas, promovendo a 

integração entre a universidade, empreendedores e a comunidade local. A localização 

estratégica no Cais Hub possibilita o fortalecimento das iniciativas de inovação e 

https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=662949
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=662949
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empreendedorismo, consolidando a UFDPar como um agente ativo no 

desenvolvimento econômico e social da região 

Figura 9 - Sala da Delta InCub, Localizada na Sede da Empresa Cais Hub. 

 
Fonte: Delta InCub, 2024. 
 

3.7 ESTRUTURA LABORATORIAL E LABORATÓRIOS MULTIUSUÁRIOS 

(LMULTI/UFDPAR) 

A estrutura laboratorial da Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar) desempenha um papel fundamental no suporte às atividades de pesquisa. 

Entretanto, a ausência de uma normativa interna que regule o cadastro dos 

laboratórios gerais tem dificultado o levantamento preciso e completo dos espaços 

disponíveis para essas atividades. Para sanar essa lacuna, a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) incluiu em seu Planejamento 

Estratégico a elaboração de uma minuta de resolução para regulamentar esse 

cadastro. 

Por outro lado, a UFDPar já conta com uma resolução específica que 

regulamenta a utilização e o cadastro de Laboratórios Multiusuários 

(LMulti/UFDPar), conforme estabelecido pela Resolução CONSUNI N° 40/2023 de 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
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20 de março de 2023. O cadastro desses laboratórios é avaliado pelo Comitê 

Institucional da Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti/UFDPar). 

Os Laboratórios Multiusuários são espaços que dispõem de infraestrutura 

compartilhada, incluindo equipamentos de alta tecnologia utilizados por diferentes 

grupos de pesquisa da Instituição. Esses laboratórios promovem a integração e a 

cooperação nas atividades de pesquisa, maximizando a utilização dos recursos 

institucionais. 

Adicionalmente, os laboratórios multiusuários da UFDPar estão cadastrados 

na Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa (PNIPE/MCTI) 

(https://pnipe.mcti.gov.br/), uma iniciativa do Ministério da Ciência, Tecnologia e 

Inovações (MCTI). A PNIPE reúne informações sobre a infraestrutura de pesquisa 

disponível nas Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICTs) no Brasil, 

promovendo o acesso e uso compartilhado por pesquisadores, empresas e outros 

interessados. Mais detalhes estão disponíveis no site da PROPOPI (Plataforma de 

Equipamentos Multiusuários). 

Atualmente, a PMulti/UFDPar conta com quatro laboratórios multiusuários, 

cada um equipado para atender às diversas necessidades de pesquisa e inovação da 

comunidade acadêmica: 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://pnipe.mcti.gov.br/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
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Responsável: Profa. Dra. Durcilene Alves da Silva 

Unidade acadêmica: Programa de Pós-graduação em Biotecnologia 

Localização: Bloco 1, Núcleo de Pesquisa de Pós-graduação 

Equipamentos multiusuários: Cromatógrafo gasoso/ Cromatógrafo Líquido de alta 

eficiência/ Espectro de Infravermelho / Espectrômetro de massas / Microscópio de Força 

atômica. 

 

(PORTARIA N.º 015/2023 PROPOPI - UFDPar, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 - Instituir o 

BIOTEC-LAB como unidade laboratorial cadastrada na Plataforma de Equipamentos 

Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba.) 

 

 

 
Responsável: Prof. Dr. Josenildo de Souza e Silva 

Unidade acadêmica: Estação de Aquicultura 

Localização: Estação de Aquicultura 

Equipamentos multiusuários: Lupa Estereoscópica, Agitador tipo Vortex, Microscópio 

Óptico Binocular, Cabine de Segurança Biológica, Balança Analítica, Centrifuga, Autoclave 

de bancada, Contador de Colônias Manual, Agitador magnético, Estufa para esterilização 

e secagem. 

 

(PORTARIA N.º 006/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 22 DE MARÇO DE 2024 - Instituir o 

Laboratório Multiusuário da Estação de Aquicultura como unidade laboratorial cadastrada 

na Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba) 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/portaria_015-2023_-_cadastro_biotec-lab_pmult_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0062024__Cadastro_Estacao_de_Psicultura_PMult_assinado.pdf
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Responsável: Prof. Dr. Leonardo Peres de Souza 

Unidade acadêmica: Curso de Medicina e Curso de Biomedicina 

Localização: Bloco 20 

Equipamentos multiusuários: Chapa aquecedora microprocessada, Micrótomo rotativo 

manual para secções em parafina, Banho Histológico, Processador de tecidos, Microscópio 

Binocular com câmara acoplada, Dispensador de Parafina, Capela de exaustão média 

porta/vidro. 

 

(PORTARIA N.º 005/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 22 DE MARÇO DE 2024 - Instituir o 

Laboratório de Análise e Processamento Histológico (LAPHIS) como unidade laboratorial 

cadastrada na Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba.) 

 

 

 
Responsável: Prof. Dr. Lucas Antonio Duarte Nicolau 

Unidade acadêmica: Programa de Pós-graduação em Biotecnologia 

Localização: Bloco 1, Núcleo de Pesquisa de Pós-graduação 

Equipamentos multiusuários: Estantes de aço multiúso para acomodação de gaiolas, 

Estufa para secagem e esterilização, Balança para pesagem de roedores (ratos e 

camundongos), Balança para pesagem de drogas e reagentes químicos, purificador de 

água, Lupa de Mesa e Bancada Profissional LED, Kit de gaiola metabólica ou de jejum 

adaptada: 1 Caixa em Polipropileno + 2 Tampas em aramado + 1 Bebedouro em PP, PC 

ou vidro. 

 

(PORTARIA N.º 025/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 - Instituir 

o Biotério de Roedores como unidade laboratorial cadastrada na Plataforma de 

Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba.) 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0052024__Cadastro_Estacao_de_Psicultura_PMult_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0252024__Cadastro_Bioterio_PMult_assinado.pdf
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4 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

4.1 OBJETIVOS E METAS PREVISTOS 

 

Quadro 6 - Objetivos e metas da PROPOPI 
UFDPar PROPOPI 

OBJETIVOS 
INSTITUCIONAIS (PDI) 

OBJETIVOS DA 
UNIDADE (PDU) 

METAS DA 
UNIDADE (PDU) 

ANO DA META 
(PDU) 

OBJ01 

OU1 MU1 2025 

OU2 

MU2  2026 

MU3 2026 

MU4 2026 

MU5 2025 

MU6 2026 

MU7 2025 

OU3 MU9 2025 

OU4 MU11 2026 

OU5 MU12 2025 

OU6 MU13 2025 

OU7 MU14 2025 

OU27 MU50 2025 

OBJ1 e OBJ9 OU8 MU17 2025 

OBJ2 
OU9 MU18 2026 

OU10 MU19 2026 

OBJ3 
OU2 MU8 2026 

OU11 MU20 2025 

OBJ4 

OU3 MU10 2026 

OU7 MU16 2025 

OU12 MU21 2025 

OU13 MU25 2025 

OU14 MU34 2025 

OU15 
MU36 2025 

MU37 2026 

OU16 MU38 2025 

OU17 MU39 2025 

OU18 MU40 2025 

OU19 MU41 2025 

OU20 MU43 2025 

OBJ5 OU20 MU42 2025 

OBJ6 
OU13 

MU27 2026 

MU28 2026 

OU21 MU44 2025 

OBJ7 
OU13 

MU29 2025 

MU30 2025 

OU22 MU45 2026 

OU23 MU46 2025 

OBJ8 OU13 MU31 2025 

OBJ10 
OU13 

MU22 2025 

MU23 2026 

OU14 MU35 2026 

OBJ11 

OU7  MU15 2025 

OU13 MU24 2025 

OU14 MU32 2025 

OU24 MU47 2025 

OU25 MU48 2025 
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OU26 MU49 2025 

Onde: 
OBJ Objetivo Institucional do PDI 

OU Objetivo da Unidade (PDU) 

MU Meta da Unidade (PDU) 

Fonte: PROPOPI, 2025. 
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4.2 RESULTADOS ALCANÇADOS 

Quadro 7 - Acompanhamento do Balanced Scorecard da PROPOPI no PDU PROPOPI 2025-2026 

METAS DA UNIDADE INDICADOR CÁLCULO DO ALCANCE META RESULTADO 
NÍVEL DE 
ALCANCE 

MU1 - Finalizar 100% dos documentos 
normativos da PROPOPI previstos até 

2026. 
Taxa de Cumprimento da Base Normativa. 

Criar um cronograma detalhado para a elaboração, revisão e 
aprovação de cada documento/ Estabelecer grupos de trabalho 

para acelerar a normatização. 
100% 50% 50% 

MU5 - Implementar ações de suporte 
acadêmico e inovação pedagógica por 
meio do estágio à docência dos alunos 

de pós-graduação. 

Taxa de Retenção. 
Elaborar mapa de disciplinas da graduação disponibilizadas 

para atuação de discentes da pós-graduação no Programa de 
Estágio à Docência. 

1 1 100% 

MU7 - Expandir o número de 
pesquisadores credenciados nos 

programas de pós-graduação. 

Percentual dos Docentes Credenciados 
para Pós-Graduação. / Média de 

orientandos por orientador por curso. 

Estimular a participação nos editais de incentivo à pesquisa e 
inovação por meio da divulgação em canais oficiais de 

divulgação UFDPar/ Realizar divulgações em apoio aos PPGs 
na divulgação dos critérios e procedimentos para 

credenciamento. 

- 1 100% 

MU9 - Garantir que 50% dos 
estudantes de pós-graduação Stricto 

Sensu participem de atividades 
acadêmicas na graduação, incluindo 

estágio docência e tutoria. 

Envolvimento Médio dos discentes da pós-
graduação (acadêmico). 

Realizar mapa de disciplinas da graduação disponibilizadas 
para atuação de discentes da pós-graduação no Programa de 
Estágio à Docência/ Engajar a participação de alunos de pós-
graduação no Integra UFDPar, como avaliadores de trabalhos. 

2 2 100% 

MU12 - Implementar políticas de apoio 
aos discentes para manter a taxa de 
evasão nos cursos de pós-graduação 
abaixo de 2%, com apoio acadêmico e 

financeiro. 

Taxa Média de Evasão dos Cursos de Pós-
Graduação. 

Realizar divulgação para estimular a participação em editais de 
auxílio a eventos e coletas de dados/ Submeter proposta de 

captação de novas bolsas para os PPGs às agências de 
fomento/ Realizar divulgações de cursos de aperfeiçoamento e 

editais de fomento à pesquisa e inovação. 

- 3 100% 

MU14 - Consolidar a UFDPar como 
referência regional e nacional em 

pesquisa, pós-graduação e inovação, 
com aumento na visibilidade científica. 

Medidor de reconhecimento da UFDPar. 

Divulgação de práticas exitosas de pesquisa e inovação/ 
Divulgar ações de incentivo à participação da UFDPar em 

redes de pesquisa nacional e internacional/ Divugar ações de 
incentivo à participação da UFDPar em redes de pesquisa 

nacional e internacional. 

- 12 100% 

MU15 - Fortalecer a imagem/marca da 
UFDPar nas relações com organismos 

e instituições internacionais. 

Taxa de publicações técnico-científicas em 
coautoria com pesquisadores de 

instituições internacionais. Termos de 
Cooperação Técnica com instituições 

internacionais. 

Realizar ação de incentivo aos PPGs a atualizarem a versão 
em inglês de seus sites no SIGAA/ Participar de reuniões de 

apoio a participação da UFDPar em redes de pesquisa 
internacionais/ Estimular, por meio do Programa de incentivo à 
Pesquisa a tradução e publicação de artigos em periódicos de 

alto impacto e a participação em conferências globais/ 
Divulgação de práticas exitosas de internacionalização. 

- 3 100% 

MU16 - Aumentar em 50% o número 
de grupos de pesquisa do Diretório 
Geral de Grupos de Pesquisa do 

CNPq. 

Quantidade de Grupos de Pesquisa 
Cadastrado no CNPq 

Orientar o processo de criação e registro de novos grupos de 
pesquisa/ Manter nos editais internos critérios de apoio a 

projetos vinculados a pesquisadores membros de Diretório 
Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq certificado pela 

UFDPar. 

50% 11% 24,2% 
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MU17 - Elaborar, implementar, 
monitorar e avaliar a Política de 

Egressos da UFDPar. 

Taxa de Implementação da Política de 
Egressos. 

Realizar ações, junto aos PPGs, de divulgação da plataforma 
de egressos. 

- 1 100% 

MU20 - Contribuir com a oferta de pelo 
menos um curso anual de capacitação 
para docentes da pós-graduação, com 

foco em inovação pedagógica e 
inclusão. 

Medidor de Cursos de Formação para 
Educação. / Medidor de inovação 

pedagógica. 

Auxiliar na oferta de curso anual de capacitação para docentes 
da pós-graduação, com foco em inovação pedagógica e 

inclusão. 
1 - 0% 

MU21 - Incentivar a pesquisa 
interdisciplinar, com aumento de 10% 
no número de projetos inovadores e 

colaborativos submetidos. 

Grau de interdisciplinaridade dos projetos 
de pesquisa. 

Realizar divulgações de editais de captação de fomento à 
pesquisa e inovação/ Realizar divulgações do banco de dados 
de Cadastro de Projetos de Pesquisa e Inovação Tecnológica/ 
Elaborar um relatório de necessidade de implantação de edital 

interno de manutenção de equipamentos dos laboratórios 
cadastrados na Plataforma Multiusuário da UFDPar. 

1 1 100% 

MU22 - Aplicar os princípios da ISO 
26000 na gestão das atividades da 

PROPOPI, com 100% de alinhamento 
com os ODS da Agenda 2030. 

Taxa de Implementação dos princípios da 
ISO 26000. 

Estabelecer, por meio de critérios, nos editais internos, apoio 
de projetos alinhados às ODS/ Divulgação de práticas exitosas 

institucionais relacionadas à ISO 26000 
100% 100% 100% 

MU24 - Ampliar oportunidades para 
que estudantes da pós-graduação 

participem de mobilidade acadêmica 
nacional e internacional, promovendo 

intercâmbio de conhecimento. 

Medidor de Estudantes de Pós-Graduação 
em Intercâmbio no Exterior. / Medidor de 
Convênios formalizados com Instituições 

Estrangeiras para mobilidade acadêmica. / 
Medidor de Recursos Financeiros 
destinados ao apoio à mobilidade 

acadêmica. 

Participar de reuniões com a ASSINTER e os PPGs na 
identificação de oportunidades de colaboração internacional/ 

Divulgar editais de agências de fomento de apoio à mobilidade 
acadêmica internacional de docentes e discentes. 

- 4 100% 

MU25 - Criar e implementar um 
sistema de monitoramento e avaliação 

contínua das pesquisas, gerando 
indicadores de impacto acadêmico e 

social. 

Percentual dos Projetos de Pesquisa 
Desenvolvidos na UFDPar com resultados 

avaliados. 

Apresentar proposta de relatório final dos projetos de pesquisa 
cadastrados na PROPOPI/Acompanhar a trajetória dos 

egressos. 
- 1 100% 

MU26 - Criar indicadores para avaliar 
o impacto dos projetos de pesquisa, 
fortalecendo as áreas prioritárias e 

garantindo sua relevância científica e 
tecnológica. 

Índice de acesso médio de acesso aos 
projetos registrados no banco de dados 

digital. 

Apresentar proposta de relatório final dos projetos de pesquisa 
cadastrados na PROPOPI/ Oportunizar que os indicadores e 
os principais resultados da pesquisa sejam acessíveis para a 

comunidade. 

- 2 100% 

MU29 - Estruturar uma política de 
prestação de serviços especializados, 
promovendo parcerias estratégicas e 

transferência de tecnologia. 

Taxa de implementação da Política 
Institucional de Prestação de Serviços 

Especializados. 

Participar da elaboração de resolução que discipline a 
prestação de serviços especializados na UFDPar. 

1 - 0% 

MU30 - Monitorar e avaliar 
continuamente os impactos da 
pesquisa na disseminação do 
conhecimento e inovação na 

sociedade. 

Percentual médio de adesão às práticas e 
ações de extensão voltadas ao 

desenvolvimento regional. 

Oportunizar que os indicadores e os principais resultados da 
pesquisa sejam acessíveis para a comunidade. 

- 1 100% 

MU31 - Fomentar projetos voltados 
para inovação, tecnologias sociais e 

empreendedorismo, capacitando 

Índice de ações de extensão voltadas para 
inovação. / Índice de ações de extensão 
voltadas para tecnologias sociais. / Taxa 

Ofertar curso de formação em empreendedorismo e inovação 
para comunidade interna e externa. 

1 1 100% 
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atores locais para soluções 
sustentáveis. 

de ações de extensão voltadas para 
economia solidária. 

MU32 - Estabelecer e formalizar pelo 
menos um acordo de cooperação 

internacional para a pós-graduação, 
fortalecendo intercâmbios acadêmicos 

e colaborações científicas. 

Medidor de Acordos de Cooperação 
Internacional para Desenvolvimento 

Sustentável. 

Participar de reuniões com a ASSINTER e os PPGs na 
identificação de oportunidades de colaboração internacional/ 

Divulgar editais de agências de fomento de apoio à mobilidade 
acadêmica internacional de docentes e discentes. 

1 0 0% 

MU34 - Estabelecer pelo menos uma 
parceria estratégica anual para 

financiamento de pesquisas aplicadas 
alinhadas às demandas do setor 

produtivo e governamental. 

Medidor de Parcerias para Fomento com o 
setor Público. / Medidor de Parcerias para 

Fomento com setor Privado. 

Enviar propostas para editais disponibilizados por agências de 
fomento para captação de recursos em parceria com 

instituições públicas e privadas/ Realizar reuniões entre 
academia e setor produtivo 

1 5 100% 

MU36 - Aumentar em 10% o número 
de bolsas de iniciação científica 

ofertadas pela UFDPar. 

Medidor de Bolsas de Iniciação Científica 
Oferecidas pela UFDPar. 

Elaborar relatório apresentando necessidade de elevação na 
oferta de bolsas ofertadas nos programas de iniciação 

científica e de desenvolvimento tecnológico da UFDPar. 
10% - 0% 

MU38 - Garantir a conformidade de 
100% dos grupos de pesquisa 

cadastrados no Diretório Geral de 
Grupos de Pesquisa do CNPq, 

reduzindo inconformidades. 

Medidor de Expansão dos Grupos de 
Pesquisa. 

Realizar um levantamento detalhado dos grupos de pesquisa 
ativos na instituição/ Divulgar orientações sobre o 

preenchimento do Diretório de Grupos do CNPq/ Acompanhar, 
mensalmente, a situação dos grupos e sugerir adequações 

quando necessário. 

100% 100% 100% 

MU39 - Acompanhar a efetiva 
representação de todos os colegiados 
acadêmicos e a interação nos comitês 

de ética da instituição. 

Percentual de Grupos de Pesquisa 
Conformes. / Taxa de implementação da 

política dos Comitês de ética em Pesquisa. 

Auxiliar aos comitês na divulgação de chamamento de 
representações para sua composição 

- 2 100% 

MU40 - Ampliar as ações de inovação, 
com aumento no número de empresas 
acadêmicas incubadas e transferência 

de tecnologia. 

Medidor de Empresas Tecnológicas 
Incubadas por Universidades. 

Lançar um programa de pré-incubação e incubação de 
empresas./ Oportunizar experiência da prática empreendedora 
por meio da realização de uma maratona de ideias./ Realizar 

divulgações de editais externos de captação de fomento à 
inovação e empreendedorismo. 

- - 0% 

MU41 - Modernizar e expandir a 
infraestrutura do biotério da UFDPar, 

com aumento na capacidade de 
suporte para pesquisas básicas e 

experimentais e de ensino. 

Taxa de Adequação da Estrutura Física do 
Biotério da UFDPar. 

Realizar um diagnóstico das necessidades do biotério para 
definir prioridades de modernização. 

- 1 100% 

MU42 - Criar e implementar o Projeto 
Mulheres Cientistas da UFDPar, com 
foco na redução da desigualdade de 
gênero e étnico-racial na pesquisa e 

inovação. 

Medidor de Ações Afirmativas para 
Mulheres Pesquisadoras. 

Divulgar 04 editais de captação de fomento à pesquisa e 
inovação destinados ao público feminino/ Divulgação de 04 
práticas exitosas de pesquisa e inovação desenvolvidas por 

mulheres. 

1 - 0% 

MU43 - Ampliar a participação de 
mulheres na pesquisa científica e 
inovação, com ações afirmativas e 

editais de fomento. 

Percentual de Mulheres Participantes em 
Submissões para Editais de Pesquisa e 

Inovação. / Taxa de aprovação das 
Mulheres em editais de Pesquisa e 

Inovação. 

Divulgar editais de captação de fomento à pesquisa e inovação 
destinados ao público feminino/ Divulgação de práticas 

exitosas de pesquisa e inovação desenvolvidas por mulheres. 
- 5 100% 

MU44 - Desenvolver e aprimorar 
mecanismos de governança, 

transparência e integridade na gestão 
Taxa de Cumprimento da Base Normativa. 

Estabelecer um calendário de adequação de inconformidades 
identificadas no cumprimento de resoluções/políticas de gestão 

100% 100% 100% 
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das atividades da PROPOPI, com 
implementação de 100% das práticas. 

da PROPOPI/Realizar ações de divulgação dos indicadores da 
PROPOPI ampliando a transparência. 

MU46 - Melhorar a comunicação e a 
acessibilidade no site da PROPOPI 

dos dados de pesquisa, da pós-
graduação e inovação, garantindo 

100% de transparência e 
democratização da informação 

científica. 

Percentual em Conformidade com a 
Política de Comunicação. 

Atualizar dados e realizar divulgações sobre as informações 
sobre as atividades desenvolvidas pela PROPOPI. 

100% 100% 100% 

MU47 - Expandir a presença de 
estudantes estrangeiros nos 

programas de pós-graduação, 
promovendo diversidade acadêmica e 

experiências multiculturais. 

Medidor de Estudantes estrangeiros 
cursando Pós-Graduação na UFDPar. 

Participar de reuniões com a ASSINTER e os PPGs na 
identificação de oportunidades de colaboração internacional/ 

Divulgar editais de agências de fomento de apoio à mobilidade 
acadêmica internacional de docentes e discentes. 

- - 0% 

MU48 - Incentivar a colaboração 
internacional da pesquisa da UFDPar, 
aumentando em 25% a publicação de 

artigos científicos em parceria com 
pesquisadores estrangeiros. 

Índice de internacionalização da Produção 
Científica. 

Estimular, por meio do Programa de incentivo à Pesquisa a 
tradução e publicação de artigos em periódicos de alto impacto 

e a participação em conferências globais. 
25% - -** 

MU49 - Apoiar a realização de 
campanha anual de sensibilização 

socioambiental 
Número de campanhas 

Participar da organização de um seminário e uma campanha 
de conscientização sobre os temas 

Socioambientais./ Participar da criação de uma página no 
portal da UFDPar para divulgação das ações de 

conscientização socioambiental empreendidas na instituição. 

- - 0% 

MU50 - Auxiliar no mapeamento de 
espaços utilizados para fins de 

pesquisa e inovação na UFDPar 
Número de espaços identificados 

Realizar um levantamento detalhado dos espaços físicos 
utilizados para fins de pesquisa e inovação. 

- 1 100% 

Fonte: PDU PROPOPI 2025-2026, 2025. ** não dispomos neste momento de ferramentas que permitam mensurar este aumento. 
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4.2.1 Análise dos resultados 

Quadro 8 - Análise dos resultados da PROPOPI 
METAS DA UNIDADE Ações realizadas Observações 

MU1 - Finalizar 100% dos documentos normativos da 
PROPOPI previstos até 2026. 

Elaborou cronograma detalhado para a elaboração, 
revisão e aprovação de cada documento, entretanto dos 
06 documentos previstos, 1 foi concluído e 4 encontram-

se em elaboração. 

Resolução de Serviços Técnicos Especializados – Em 
andamento (PORTARIA Nº 179, DE 12 DE JUNHO DE 2025 ). 

(Em andamento). Previsão de Conclusão 1° quadrimestre 2026. 
 

Revisão da Resolução dos Programas de pós-graduação Stricto 
sensu – Minuta em elaboração para indicação de membros da 

comissão. (Em andamento). Previsão de Conclusão 1° 
quadrimestre 2026. 

 
Resolução da Criação de Grupos/Núcleos de Pesquisa - Minuta 
em elaboração para indicação de membros da comissão. (Em 

andamento). Previsão de Conclusão 1° quadrimestre 2026. 
 

Regimento Interno do Biotério de Roedores – Início planejado 
para 1° quadrimestres de 2026. (Em andamento). Previsão de 

Conclusão 2° quadrimestre 2026. 
 

Regimento da Comissão de Assessoramento e Gestão do 
Patrimônio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado. 

Não Iniciado. Previsão de Conclusão 2° quadrimestre 2026. 
 

Política Institucional de Iniciação Científica e Tecnológica – 
Concluída - RESOLUÇÃO CONSEPE N° 270 DE 23 DE JULHO 

DE 2025. 
 

MU5 - Implementar ações de suporte acadêmico e inovação 
pedagógica por meio do estágio à docência dos alunos de pós-

graduação. 

Criou um mapa de disciplinas da graduação 
disponibilizadas para atuação de discentes da pós-

graduação no Programa de Estágio à Docência m 2025.2. 

Lista Consolidada de Disciplinas Aptas a Receber Estagiários de 
Docência em 2025.2 

MU7 - Expandir o número de pesquisadores credenciados nos 
programas de pós-graduação. 

Estimulou a participação nos editais de incentivo à 
pesquisa e inovação por meio da divulgação em canais 

oficiais de divulgação UFDPar 

E-mail todos@ufdpar.edu.br: UFDPar lança Editais de Apoio à 
Extensão, Pesquisa e Inovação 

Apoiou ao PPGs na divulgação dos critérios e 
procedimentos para credenciamento. 

Edital De Credenciamento De Novos Docentes Na Rede 
PROFIAP 

MU9 - Garantir que 50% dos estudantes de pós-graduação 
Stricto Sensu participem de atividades acadêmicas na 

graduação, incluindo estágio docência e tutoria. 

Criou um mapa de disciplinas da graduação 
disponibilizadas para atuação de discentes da pós-
graduação no Programa de Estágio à Docência em 

2025.2 

Lista Consolidada de Disciplinas Aptas a Receber Estagiários de 
Docência em 2025.2 

Convidou alunos de pós-graduação para participarem no 
Integra UFDPar, como avaliadores de trabalhos 

Formulário Enviado ao pós-graduandos para participação no 
Integra UFDPar 

MU12 - Implementar políticas de apoio aos discentes para 
manter a taxa de evasão nos cursos de pós-graduação abaixo 

de 2%, com apoio acadêmico e financeiro. 

Publicou Edital Interno de apoio a participação de alunos 
de Pós-graduação em eventos e coletas de dados. 

EDITAL Nº 14/2025 – PROPOPI – Apoio à Capacitação, 
Participação em Evento e Coleta de Dados à Discentes de Pós-

Graduação Stricto Sensu 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2025/PORTARIAN1792025GR.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/RESOLUOCONSEPEN270DE23DEJULHODE2025.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/RESOLUOCONSEPEN270DE23DEJULHODE2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i59rWvztuqdmCi3eq6eZbebj3enIFoEh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i59rWvztuqdmCi3eq6eZbebj3enIFoEh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CXCWFScQtN9XzUQb6C65Qa91fQmeog_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CXCWFScQtN9XzUQb6C65Qa91fQmeog_i/view?usp=sharing
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-17-2024-profiap-da-ufdpar-abre-chamada-para-credenciamento-de-novos-docentes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-17-2024-profiap-da-ufdpar-abre-chamada-para-credenciamento-de-novos-docentes
https://drive.google.com/file/d/1i59rWvztuqdmCi3eq6eZbebj3enIFoEh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i59rWvztuqdmCi3eq6eZbebj3enIFoEh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEVKHm0tah89HZNgVB60i9c67gnmFc9CoiS3LstSvCbtyoqg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEVKHm0tah89HZNgVB60i9c67gnmFc9CoiS3LstSvCbtyoqg/viewform
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2025-2013-propopi-2013-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discentes-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2025-2013-propopi-2013-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discentes-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2025-2013-propopi-2013-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discentes-de-pos-graduacao-stricto-sensu
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Conquistou novas cotas de bolsas de mestrado e 
doutorado em agências de fomento 

PROPOPI conquista 17 bolsas de pós-graduação (12 CNPq e 5 
CAPES) 

 
UFDPar conquista mais 8 bolsas de pós-graduação! 

 
UFDPar conquista 30 bolsas de Demanda Social (DS) pela 

CAPES! 

Realizou divulgações de cursos de aperfeiçoamento e 
editais de fomento à pesquisa e inovação por meio do seu 

Boletim de notícias. 
Boletim de Notícias da PROPOPI 

MU14 - Consolidar a UFDPar como referência regional e 
nacional em pesquisa, pós-graduação e inovação, com 

aumento na visibilidade científica. 

Divulgou práticas exitosas de pesquisa e inovação Instagram PROPOPI 

Divulgou ações de incentivo à participação da UFDPar em 
redes de pesquisa nacional e internacional 

Boletim de Notícias da PROPOPI 

MU15 - Fortalecer a imagem/marca da UFDPar nas relações 
com organismos e instituições internacionais. 

Estimulou, por meio do Programa de Incentivo à Pesquisa 
e Inovação a tradução e publicação de artigos em 

periódicos de alto impacto e a participação em 
conferências globais 

Edital de Incentivo à Pesquisa “Edição 2025 – 2027” 
 

Edital de Incentivo à Inovação “Edição 2025 – 2027” 

MU16 - Aumentar em 50% o número de grupos de pesquisa do 
Diretório Geral de Grupos de Pesquisa do CNPq. 

Mantive nos editais internos critérios de apoio a projetos 
vinculados a pesquisadores membros de Diretório Geral 

de Grupos de Pesquisa do CNPq certificado pela UFDPar. 
Editais PROPOPI 2025 

MU17 - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar a Política de 
Egressos da UFDPar. 

Participou da construção coletiva do Portal de Egressos 
da UFDPar 

Portal de Egressos 

MU20 - Contribuir com a oferta de pelo menos um curso anual 
de capacitação para docentes da pós-graduação, com foco em 

inovação pedagógica e inclusão. 

Proporcionou curso de Desenvolvimento e Aprimoramento 
de Estratégias de Promoção da Saúde Mental junto ao 

Programa de Residência 

Desenvolvimento e Aprimoramento de Estratégias de Promoção 
da Saúde Mental junto ao Programa de Residência 

MU21 - Incentivar a pesquisa interdisciplinar, com aumento de 
10% no número de projetos inovadores e colaborativos 

submetidos. 

Divulgou editais de captação de fomento à pesquisa e 
inovação. 

Boletim de Notícias da PROPOPI 

Divulgou banco de dados institucional de Cadastro de 
Projetos de Pesquisa e Inovação Tecnológica. 

Power BI – Projetos Cadastrados na PROPOPI 

MU22 - Aplicar os princípios da ISO 26000 na gestão das 
atividades da PROPOPI, com 100% de alinhamento com os 

ODS da Agenda 2030. 

Estabeleceu por meio de critérios nos editais internos, 
apoio de projetos alinhados às ODS 

Editais PROPOPI 2025 

MU24 - Ampliar oportunidades para que estudantes da pós-
graduação participem de mobilidade acadêmica nacional e 
internacional, promovendo intercâmbio de conhecimento. 

Divulgou editais de agências de fomento de apoio à 
mobilidade acadêmica internacional de docentes e 

discentes. 

EDITAL CONJUNTO Nº 01/2025 - PROPOPI/ASSINTER - 
Seleção de candidaturas de servidores para estágio pós-

doutoral de curta duração na Espanha - Fundação 
Carolina/Andifes 

 
Edital CAPES PDSE de doutorado sanduiche para alunos do 

PPGBiotec 

MU31 - Fomentar projetos voltados para inovação, tecnologias 
sociais e empreendedorismo, capacitando atores locais para 

soluções sustentáveis. 

Ofertou curso de formação em empreendedorismo e 
inovação para comunidade interna e externa. 

Formação em Empreendedorismo e Inovação com foco em 
propriedade intelectual e cultura empreendedora será promovida 

na UFDPar 

MU38 - Garantir a conformidade de 100% dos grupos de 
pesquisa cadastrados no Diretório Geral de Grupos de 

Pesquisa do CNPq, reduzindo inconformidades. 

Realizou, mensalmente, levantamento detalhado dos 
grupos de pesquisa ativos na instituição. 

Power BI – Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq 

https://www.instagram.com/p/DHq-8URxRzk/
https://www.instagram.com/p/DHq-8URxRzk/
https://www.instagram.com/p/DRMlXe-kTBB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DHBt74bxoeg
https://www.instagram.com/p/DHBt74bxoeg
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://www.instagram.com/propopi.ufdpar/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-01-2025-2013propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-02-2025-propopi-programa-de-incentivo-a-inovacao-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais-propopi
https://egressos.ufdpar.edu.br/
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2025/fevereiro/aberta-selecao-para-curso-de-promocao-da-saude-mental-nos-programas-de-residencia
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2025/fevereiro/aberta-selecao-para-curso-de-promocao-da-saude-mental-nos-programas-de-residencia
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2025-propopi-assinter-selecao-de-candidaturas-de-servidores-docentes-e-tecnico-administrativos-para-concorrer-a-estagio-pos-doutoral-de-curta-duracao-na-espanha-por-meio-da-fundacao-carolina-andifes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2025-propopi-assinter-selecao-de-candidaturas-de-servidores-docentes-e-tecnico-administrativos-para-concorrer-a-estagio-pos-doutoral-de-curta-duracao-na-espanha-por-meio-da-fundacao-carolina-andifes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2025-propopi-assinter-selecao-de-candidaturas-de-servidores-docentes-e-tecnico-administrativos-para-concorrer-a-estagio-pos-doutoral-de-curta-duracao-na-espanha-por-meio-da-fundacao-carolina-andifes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2025-propopi-assinter-selecao-de-candidaturas-de-servidores-docentes-e-tecnico-administrativos-para-concorrer-a-estagio-pos-doutoral-de-curta-duracao-na-espanha-por-meio-da-fundacao-carolina-andifes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-03-2025-2013-ppgbiotec-ufdpar-chamada-interna-para-o-programa-de-doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse-capes-ciclo-2025-2026-edital-no-17-2025-capes-2013-primeira-chamada
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-03-2025-2013-ppgbiotec-ufdpar-chamada-interna-para-o-programa-de-doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse-capes-ciclo-2025-2026-edital-no-17-2025-capes-2013-primeira-chamada
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/formacao-em-empreendedorismo-e-inovacao-com-foco-em-propriedade-intelectual-e-cultura-empreendedora-sera-promovida-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/formacao-em-empreendedorismo-e-inovacao-com-foco-em-propriedade-intelectual-e-cultura-empreendedora-sera-promovida-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/formacao-em-empreendedorismo-e-inovacao-com-foco-em-propriedade-intelectual-e-cultura-empreendedora-sera-promovida-na-ufdpar
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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MU39 - Acompanhar a efetiva representação de todos os 
colegiados acadêmicos e a interação nos comitês de ética da 

instituição. 

Auxiliou aos comitês na divulgação de chamamento de 
representações para sua composição 

Chamada pública para Participação no Comitê de Ética em 
Pesquisa com Seres Humanos da UFDPar - CEP-UFDPar 

 
Convite para representação na Comissão de Ética no Uso de 

Animais (CEUA/UFDPAR) 

MU40 - Ampliar as ações de inovação, com aumento no 
número de empresas acadêmicas incubadas e transferência de 

tecnologia. 

Lançou seu primeiro programa de pré-incubação e 
incubação de empresas 

UFDPar lança seu 1º Programa de Pré-incubação e Incubação: 
Um marco para a Inovação no Piauí 

Oportunizou experiência da prática empreendedora por 
meio da realização de uma maratona de ideias 

Edital Nº 16/2025 – PROPOPI/UFDPar - Ideathon UFDPar 2025 

MU41 - Modernizar e expandir a infraestrutura do biotério da 
UFDPar, com aumento na capacidade de suporte para 

pesquisas básicas e experimentais e de ensino. 

Aprovou subprojeto na FINEP para aquisição de 
equipamentos para modernização do Biotério de 

Roedores 

UFDPar conquista R$ 1,89 milhão na Chamada FINEP 
PROINFRA Desenvolvimento Regional NNECO com apoio da 

FAPEPI 

MU43 - Ampliar a participação de mulheres na pesquisa 
científica e inovação, com ações afirmativas e editais de 

fomento. 

Incluiu em editais internos critérios de pontuação 
diferenciada para pesquisadoras mães. 

Editais PROPOPI 2025 

MU44 - Desenvolver e aprimorar mecanismos de governança, 
transparência e integridade na gestão das atividades da 
PROPOPI, com implementação de 100% das práticas. 

Divulgou indicadores da PROPOPI ampliando a 
transparência. 

Indicadores da PROPOPI 

MU46 - Melhorar a comunicação e a acessibilidade no site da 
PROPOPI dos dados de pesquisa, da pós-graduação e 

inovação, garantindo 100% de transparência e democratização 
da informação científica. 

Atualizou sua página, facilitando o acesso a informações 
sobre as atividades desenvolvidas pela PROPOPI. 

Página da PROPOPI 

MU48 - Incentivar a colaboração internacional da pesquisa da 
UFDPar, aumentando em 25% a publicação de artigos 

científicos em parceria com pesquisadores estrangeiros. 

Estimulou, por meio do Programa de incentivo à Pesquisa 
a tradução e publicação de artigos em periódicos de alto 

impacto e a participação em conferências globais. 

Edital de Incentivo à Pesquisa “Edição 2025 – 2027” 
 

Edital de Incentivo à Inovação “Edição 2025 – 2027” 

MU50 - Auxiliar no mapeamento de espaços utilizados para fins 
de pesquisa e inovação na UFDPar 

Auxiliou a PRAD no detalhamento dos espaços físicos da 
UFDPar destinado à pesquisa com o objetivo de contribuir 

com a realização do primeiro inventário patrimonial 

UFDPar realiza seu primeiro Inventário Patrimonial entre 13 e 18 
de outubro de 2025 

Fonte: PROPOPI 2025.

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/chamada-publica-para-participacao-no-comite-de-etica-em-pesquisa-com-seres-humanos-da-ufdpar-cep-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/chamada-publica-para-participacao-no-comite-de-etica-em-pesquisa-com-seres-humanos-da-ufdpar-cep-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/convite-para-representacao-na-comissao-de-etica-no-uso-de-animais-ceua-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/convite-para-representacao-na-comissao-de-etica-no-uso-de-animais-ceua-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/convite-para-representacao-na-comissao-de-etica-no-uso-de-animais-ceua-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-seu-1o-programa-de-pre-incubacao-e-incubacao-um-marco-para-a-inovacao-no-piaui
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-lanca-seu-1o-programa-de-pre-incubacao-e-incubacao-um-marco-para-a-inovacao-no-piaui
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-16-2025-2013-propopi-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-r-1-89-milhao-na-chamada-finep-proinfra-desenvolvimento-regional-nneco-com-apoio-da-fapepi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-r-1-89-milhao-na-chamada-finep-proinfra-desenvolvimento-regional-nneco-com-apoio-da-fapepi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-r-1-89-milhao-na-chamada-finep-proinfra-desenvolvimento-regional-nneco-com-apoio-da-fapepi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais-propopi
https://www.instagram.com/p/DKj1d9TM6He/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://ufdpar.edu.br/propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-01-2025-2013propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-02-2025-propopi-programa-de-incentivo-a-inovacao-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/realizacao-do-inventario-patrimonial-da-ufdpar-13-a-18-de-outubro-de-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/realizacao-do-inventario-patrimonial-da-ufdpar-13-a-18-de-outubro-de-2025
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4.2.2 Resultados não previstos no PDU 

1. Aprovação de subproposta na Chamada Pública Acervos da FINEP, "Preservação e 

divulgação da flora - Acervo HDELTA", no valor total de R$ 477.274,02. Coordenação Geral, 

biólogo Pedro Bastos Carneiro, Coordenação da subproposta aprovada Profa. Ivanilza 

Moreira Andrade. (https://www.instagram.com/p/DF8N69esgjQ/?img_index=1)  

 

2. Aprovação de subproposta na Chamada Pública PROINFRA – FINEP 2024, 

“Estruturação do BIOTEC-LAB/UFDPar: Centro Multiusuário Avançado em Biotecnologia do 

Delta do Parnaíba", no valor de R$ 3.011.880,40. Coordenação Geral, Profa. Dra. Ana Jérsia, 

Coordenação da subproposta aprovada Profa. Dra. Durcilene Alves 

(https://www.instagram.com/p/DJVKF-nss95/)  

 

3. Aquisição de recursos na Chamada Pública MCTI/FINEP/FNDCT – CT-INFRA/IFES 

002/2025, no valor global de R$ 693.854,75 para manutenção preventiva e corretiva de 

equipamentos de pesquisa na UFDPar. Coordenação Geral, Profa. Dra. Ana Jérsia 

(https://www.instagram.com/p/DQrHJlDkQfQ/)  

 

4. Aprovação de proposta na chamada FINEP PROINFRA Desenvolvimento Regional 

NNECO com apoio da FAPEPI, “Estruturação do BIOTÉRIO/UFDPar: Centro Avançado em 

Medicina Experimental do Delta do Parnaíba”, no valor de R$ 1.890.941,48. Coordenação 

Geral, Profa. Dra. Ana Jérsia, Coordenação da subproposta aprovada Prof. Dr. Lucas Nicolau. 

(https://www.instagram.com/p/DRnRrecESLr/)  

 

5. Participação no primeiro Seminário de Acompanhamento PROEXT-PG em Fortaleza 

(CE) (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-no-1o-seminario-de-

acompanhamento-do-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-

proext-pg)  

 

6. Realização da Acolhida dos Discentes de Pós-Graduação Stricto Sensu nos 

semestres letivos 2025.1 e 2025.2 (https://www.instagram.com/p/DHJkJE4xOHS/) 

 

7. Realização da metodologia Empresa Simulada em parceria com Sebrae-Piauí 

(https://www.instagram.com/p/DICkBPvxSFm/) 

 

https://www.instagram.com/p/DF8N69esgjQ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJVKF-nss95/
https://www.instagram.com/p/DQrHJlDkQfQ/
https://www.instagram.com/p/DRnRrecESLr/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-no-1o-seminario-de-acompanhamento-do-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-no-1o-seminario-de-acompanhamento-do-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-no-1o-seminario-de-acompanhamento-do-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg
https://www.instagram.com/p/DHJkJE4xOHS/
https://www.instagram.com/p/DICkBPvxSFm/
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8. Seleção para bolsistas de pós-doutorado no âmbito do Programa de Extensão da 

Educação Superior na Pós-Graduação (PROEXT-PG/UFDPar) 

(https://www.instagram.com/p/DIUBAypxl5D/) 

 

9. Seleção do discente de graduação no âmbito do Programa de Extensão da Educação 

Superior na Pós-Graduação (PROEXT-PG/UFDPar) (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-

11-2025-2013-propopi-selecao-de-bolsista-de-graduacao-para-compor-o-programa-de-

extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar)  

 

10. Realização da Palestra Pública: A Pós-Graduação “Stricto Sensu” no Brasil: Estado 

Atual e Horizontes à Vista. (https://www.instagram.com/p/DIzBJLosIEg/) 

 

11. Celebração e entrega de Prêmio de Dissertação 2024. 

(https://www.instagram.com/p/DJ2LJ6xxkrL/?img_index=1) 

 

12. Lançamento do Programa inédito no Estado do Piauí: Escritório Virtual UFDPar. 

(https://www.instagram.com/p/DJ2TkeMxzz8/) 

 

13. Assinatura de contratos de Transferência de Tecnologia com a Universidade Federal 

do Piauí – UFPI (Contrato nº 01/2025-NIT/UFDPar, Diário Oficial da União, Seção 3, nº 25, p. 

36, de 05 de fevereiro de 2025) e com a Universidade Federal do Norte do Tocantins – UFNT 

(Contrato nº 02/2025-NIT/UFDPar, Diário Oficial da União, Seção 3, nº 97, p. 60, de 26 de 

maio de 2025). 

 

14. Disponibilização do Manual de Utilização e Prestação de Contas de Auxílio Financeiro 

a Pesquisador. (https://www.instagram.com/p/DK9rPV6swvK/) 

 

15. Registro do programa de computador SkinReader for Leprosy, uma tecnologia 

desenvolvida para apoiar o diagnóstico, o tratamento e o controle da hanseníase. 

(https://www.instagram.com/p/DLm6VhtREJ9/) 

 

16. Realização do evento “Ciência e Arte: Diálogos Criativos para a Prática em Saúde” 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-promove-oficina-que-integra-ciencia-arte-e-saude-em-

dialogo-criativo)  

https://www.instagram.com/p/DIUBAypxl5D/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-11-2025-2013-propopi-selecao-de-bolsista-de-graduacao-para-compor-o-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-11-2025-2013-propopi-selecao-de-bolsista-de-graduacao-para-compor-o-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-11-2025-2013-propopi-selecao-de-bolsista-de-graduacao-para-compor-o-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar
https://www.instagram.com/p/DIzBJLosIEg/
https://www.instagram.com/p/DJ2LJ6xxkrL/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ2TkeMxzz8/
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-610993425
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-610993425
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-631767645
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-631767645
https://www.instagram.com/p/DK9rPV6swvK/
https://www.instagram.com/p/DLm6VhtREJ9/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-promove-oficina-que-integra-ciencia-arte-e-saude-em-dialogo-criativo
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-promove-oficina-que-integra-ciencia-arte-e-saude-em-dialogo-criativo
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17. Organização e realização da exposição “VOZES" no Parnaíba Shopping 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/exposicao-201cvozes201d-promove-reflexao-sobre-estigma-e-

preconceito-contra-mulheres-com-hanseniase) 

 

18. Participação na Rede NIT Piauí no NEON 2025: Conexões que fortalecem a inovação 

(https://www.instagram.com/p/DLvQjE0vNjF/?img_index=2) 

 

19. Participação na oficina nacional para criação e fortalecimento de programas de 

residência em saúde. (https://www.instagram.com/p/DMu5T40MRWt/) 

 

20. Criação e Divulgação da Política Institucional de Iniciação Científica e Tecnológica da 

UFDPar. (https://www.instagram.com/p/DMxjjBvMbL6/) 

 

21. UFDPar sedia encontro estratégico com a Secretaria de Segurança Pública do Piauí. 

(https://www.instagram.com/p/DOGjlNYkRtD/?img_index=5) 

 

22. Participação no evento Campus Party Weekend Piauí 2. 

(https://www.instagram.com/p/DPrl4XjgVGL/) 

 

23. Organização do Integra UFDPar 2025. (https://www.instagram.com/p/DP6_r5QEe9u/) 

 

24. Realização da I mostra de Startups e Projetos de Inovação. 

(https://www.instagram.com/p/DQCDvayDBCK/) 

 

25. Aprovação de projeto no edital do Banco do Nordeste pelo Edital Fundo 

Sustentabilidade, “Sementes dos Saberes da Caatinga”, coordenado pelo Prof. Dr. Josenildo 

de Souza e Silva e com coordenação adjunta da Profa. Dra. Celina Maria de Souza Olivindo, 

recursos na ordem de R$ 2,5 milhões. (https://www.instagram.com/p/DSIPyAEkbzC/)  

 

26. Conclusão da turma de especialização em Processos Estratégicos para Gestão 

Escolar Pública, realizada em parceria com a SEDUC-PI e FAPEPI. 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-seduc-pi-e-fapepi-avaliam-resultados-da-especializacao-

em-gestao-escolar-e-discutem-expansao-para-todo-o-estado-do-piaui) 

 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/exposicao-201cvozes201d-promove-reflexao-sobre-estigma-e-preconceito-contra-mulheres-com-hanseniase
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/exposicao-201cvozes201d-promove-reflexao-sobre-estigma-e-preconceito-contra-mulheres-com-hanseniase
https://www.instagram.com/p/DLvQjE0vNjF/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DMu5T40MRWt/
https://www.instagram.com/p/DMxjjBvMbL6/
https://www.instagram.com/p/DOGjlNYkRtD/?img_index=5
https://www.instagram.com/p/DPrl4XjgVGL/
https://www.instagram.com/p/DP6_r5QEe9u/
https://www.instagram.com/p/DQCDvayDBCK/
https://www.instagram.com/p/DSIPyAEkbzC/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-seduc-pi-e-fapepi-avaliam-resultados-da-especializacao-em-gestao-escolar-e-discutem-expansao-para-todo-o-estado-do-piaui
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-seduc-pi-e-fapepi-avaliam-resultados-da-especializacao-em-gestao-escolar-e-discutem-expansao-para-todo-o-estado-do-piaui
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27. Aquisição de UFDPar 20 bolsas de Residência Multiprofissional financiadas pelo 

Ministério da Saúde. (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-20-

bolsas-de-residencia-multiprofissional) 

 

28. UFDPar celebra primeiro acordo institucional com startup que conta com servidor no 

quadro societário (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-startup-esotech-apresentam-projeto-

inovador-em-biotecnologia-para-a-saude-esofagica) 

 

 

 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-20-bolsas-de-residencia-multiprofissional
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-20-bolsas-de-residencia-multiprofissional
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-startup-esotech-apresentam-projeto-inovador-em-biotecnologia-para-a-saude-esofagica
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-startup-esotech-apresentam-projeto-inovador-em-biotecnologia-para-a-saude-esofagica
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5 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 

5.1 DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

Quadro 9 - Demonstrativo do Orçamento do Custeio e de Capital da PROPOPI em 2025 – Recursos UFDPar 
ITEM CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO PREÇO UNITÁRIO QUANTIDADE VALOR TOTAL 

1 Custeio PIBIC (30 bolsas), PIBIC-Af (30 bolsas), PIBITI (10 bolsas)1 R$ 49.000,00 12 R$ 587.300,00 

2 Custeio Programa de Incentivo à Pesquisa – Edição 2025-20272 R$ 43.227,00 1 R$ 43.227,00 

3 Custeio Programa de Incentivo à Inovação – Edição 2025-20273 R$ 65.730,75 1 R$ 65.730,75 

4 Custeio 
ART Médico Veterinário biotério roedores e de animais 

aquáticos 
R$ 128,00 1 R$ 128,00 

5 Custeio Anuidade do FOPROP R$ 1.500,00 1 R$ 1.500,00 

6 Custeio Aquisição de 1 kit de tintas para impressão de diplomas R$ 360,00 1 R$ 360,00 

7 Capital Programa de Incentivo à Pesquisa – Edição 2025-20272 R$ 36.707,90 1 R$ 36.707,90 

8 Capital Programa de Incentivo à Inovação – Edição 2025-20273 R$ 34.264,16 1 R$ 34.264,16 

Valor Total R$ R$ 769.217,81 

(1) Valor da bolsa R$: 700,00; (2) 16 projetos de até R$: 5.000,00, podendo destinado para custeio ou capital; (3) 05 projetos de até R$: 20.000,00, podendo destinado para 
custeio ou capital. 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 
 

5.2 DEMONSTRATIVO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES PAGADORAS 

Quadro 10 - Demonstrativo de Gestão Administrativa de Recursos de outras fontes pagadoras 

Item Classificação Especificação 
Órgão de 
Fomento 

Valor 
Unitário (R$) 

Quantidade Valor Total  

1 Custeio 
Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica (PIBIC-CNPq) - Chamada CNPq Nº 05/2024 1 

CNPq R$ 25.900,00 12 R$ 310.800,00 

2 Custeio 
Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica nas Ações Afirmativas (PIBIC-CNPq/Af) - 
Chamada CNPq Nº 11/2024 1 

CNPq R$ 4.200,00 12 R$ 50.400,00 

3 Custeio 
Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica no Ensino Médio (PIBIC-CNPq-EM) - Chamada 
CNPq Nº 07/2024 2 

CNPq R$ 3.600,00 12 R$ 43.200,00 
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4 Custeio 
Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica (PIBITI-CNPq) - Chamada CNPq Nº 11/2024 1 

CNPq R$ 6.300,00 12 R$ 75.600,00 

5 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2022, Mestrado) - Chamada 
CNPq Nº 69/2022, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 3 

CNPq R$ 21.000,00 12 R$ 252.000,00 

6 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2022, Doutorado) - Chamada 
CNPq Nº 69/2022, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 4 

CNPq R$ 27.900,00 12 R$ 334.800,00 

7 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2024, Mestrado) - Chamada 
CNPq Nº 35/2023, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 3 

CNPq R$ 4.200,00 9 R$ 37.800,00 

8 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2024, Doutorado) - Chamada 
CNPq Nº 35/2023, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 4 

CNPq R$ 3.100,00 9 R$ 27.900,00 

9 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2025, Mestrado) - Chamada 
CNPq Nº 50/2024, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 3 

CNPq R$ 21.000,00 8 R$ 168.000,00 

10 Custeio 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Pós-
graduação (PIBPG-CNPq 2025, Doutorado) - Chamada 
CNPq Nº 50/2024, disponibilizadas com recursos do 
CNPq 4 

CNPq R$ 9.300,00 8 R$ 74.400,00 

11 Custeio 
Programa Demanda Social da CAPES (Mestrado), 
disponibilizadas com recursos da CAPES. 3 

CAPES R$ 143.850,00 12 
R$ 1.726.200,00 

12 Custeio 
Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES 
(Doutorado), disponibilizadas com recursos da CAPES. 4 

CAPES R$ 132.783,34 12 
R$ 1.593.400,00 

13 Custeio 
Recursos do Programa de Apoio à Pós-graduação 
(PROAP) — CAPES. 

CAPES R$ 153.696,00 1 
R$ 153.696,00 

14 Custeio 
Programa de Residência Multiprofissional em Atenção 
Básica/Saúde da Família (Até 23 bolsas)5 

MEC e MS R$ 90.402,40 12 
R$ 1.084.828,78 

Valor Total R$ 5.933.024,78 
1) Valor da bolsa R$: 700,00; (2) Valor da bolsa R$: 300,00; (3) Valor da bolsa R$: 2.100,00; (4) Valor da bolsa R$: 3.100,00; (5) Valor da bolsa R$: 4.106,09 
Elaboração própria, 2025
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5.2 RESULTADOS ALCANÇADOS (FINANCEIROS) 

O Gráfico 1 apresenta os valores gerenciados pela Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) nos anos de 2023, 2024 e 2025, 

provenientes tanto do orçamento institucional da UFDPar quanto de diversas fontes 

externas de financiamento. Entre os três anos, observa-se um crescimento expressivo 

nos recursos: aproximadamente 36,6% no orçamento da UFDPar e 99,9% nos 

valores captados de fontes externas. 

Esse aumento expressivo reflete a implementação de programas estratégicos 

pela PROPOPI, como os Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação, que 

possibilitaram o financiamento de projetos de pesquisa e de inovação. Além disso, 

demonstra os esforços contínuos da equipe da PROPOPI na captação de recursos 

junto a agências de fomento, consolidando parcerias estratégicas e assegurando a 

sustentabilidade financeira de iniciativas prioritárias. 

O incremento orçamentário ressalta a importância de políticas institucionais 

bem estruturadas e da articulação eficiente com órgãos externos. Esse fortalecimento 

financeiro tem permitido à UFDPar ampliar suas atividades em pesquisa, inovação e 

formação avançada, consolidando-se como uma instituição de referência no cenário 

acadêmico e científico. 

Gráfico 1 - Gestão orçamentária e financeira da PROPOPI. 

 
Elaboração própria, 2025. 
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6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

6.1 PÓS-GRADUAÇÃO 

 A Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) vem ampliando sua 

oferta de cursos de pós-graduação. No ano de 2025 foi ofertando um total de 09 

cursos, distribuídos entre as modalidades Lato e Stricto Sensu. Esses cursos 

reforçam o compromisso da instituição com a formação continuada, o 

desenvolvimento acadêmico e o atendimento às demandas da sociedade. 

⮚ Modalidade Lato Sensu: 3 cursos, destinados à formação especializada, incluindo 

programas de especialização e residências. 

⮚ Modalidade Stricto Sensu: 6 cursos, abrangendo programas de mestrado e 

doutorado, voltados à pesquisa e à formação avançada. 

A seguir, são apresentadas informações detalhadas sobre os cursos oferecidos, 

incluindo: 

✔ Quantidade de alunos e professores: Distribuição de discentes e docentes 

por programa, destacando o perfil dos envolvidos. 

✔ Notas dos programas: Avaliações obtidas junto à CAPES, indicando a 

qualidade e relevância dos cursos. 

✔ Bolsas disponíveis: Quantitativo de bolsas de estudo concedidas por 

agências como CNPq, CAPES e FAPEPI, bem como por editais institucionais. 

✔ Diplomas e Certificados Emitidos: Total de documentos expedidos para 

alunos concluintes de cada curso, incluindo especializações e residências. 

Esses dados refletem o esforço da UFDPar em atender às demandas da região e 

fortalecer a pesquisa e a inovação. Detalhes específicos de cada curso estão 

apresentados nas tabelas e gráficos a seguir, possibilitando uma visão ampla do 

impacto acadêmico e científico alcançado 
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6.1.1 Lato sensu 

Quadro 11 - Oferta de Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu em 2025. 

Curso Modalidade Tipo Bolsas 
Alunos 
ativos 

Biologia Vegetal Especialização Autossustentada - 20 

Multiprofissional em Atenção Básica/ 
Saúde da Família 

Residência Gratuita 24** 22*** 

Processos Estratégicos Para a 
Gestão Escolar Pública 

Especialização Patrocinada 37* 36 

Total: 61 78 
(*) Bolsas pagas pela FAPEPI; (**) Bolsas pagas pelo Ministério da Educação (MEC) e Ministério da Saúde (MS); 

(***) 2 Desistências no ano de 2025 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Quadro 12 - Número de Docentes Vinculados aos Programas Lato Sensu em 2025. 
Curso Número de docentes Modalidade 

Biologia Vegetal Especialização 15 

Processos Estratégicos Para a Gestão Escolar Pública Especialização 16 

Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde da Família Residência 11 

Total 42 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Gráfico 2 - Total de certificados emitidos pela PROPOPI e Gênero dos Egressos 

  
Fonte: Divisão de Gestão Acadêmica, 2025. 

6.1.2 Stricto sensu 

 A imagem a seguir apresenta uma tela interativa do Power BI contendo 

informações consolidadas sobre os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 

(PPGs) da UFDPar. Nela, estão detalhados os programas oferecidos, os conceitos 

atribuídos pela CAPES, os níveis acadêmicos, as modalidades de ensino e os links 

de acesso às páginas oficiais de cada PPG. Essa ferramenta visa facilitar o acesso e 

a transparência dos dados relacionados aos PPGs. 
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Figura 10 - Tela do Power BI com informações sobre os Programas de Pós-
graduação Stricto Sensu da UFDPar. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Atualmente, a UFDPar oferece seis Programas de Pós-Graduação, sendo dois 

com cursos nos níveis de mestrado e doutorado e quatro exclusivamente no nível de 

mestrado. Três são programas acadêmicos, três profissionais, sendo dois em rede. 

Cabe destaque para o Programa de Patrimônio e Sociedade que teve seu nome 

alterado, conforme Portaria CAPES N° 19 de 11 de julho de 2025. 

Quadro 13 - Programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFDPar. 

Programa 
Ano 

início 
Modalidade Nível 

Conceito 
CAPES 

Site do 
Programa 

Administração Pública (PROFIAP) - 
Em rede 

2024 Profissional Mestrado 3  

Patrimônio e Sociedade (PPGPS) 2013 Profissional Mestrado 4  

Biotecnologia (PPGBiotec) 
2011 

a/ 
2020b 

Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

5  

Ciências Biomédicas (PPGCBM) 
2014a/ 
2024b 

Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

4  

Psicologia (PPGPsi) 2016 Acadêmico Mestrado 4  
Saúde da Família (PROFSAÚDE) - 

Em Rede 
2015 Profissional Mestrado 4  

a Início do Mestrado, b início do Doutorado. 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjE5NTUzNzktZGZjNC00ODgzLTlhNjEtODY3ZTdiMmVhNWMxIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1342
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=793
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=611
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=792
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=982
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=976
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Quadro 14 - Número de docentes Vinculados aos Programas Stricto Sensu. 

Programa 

Nº docentes 
Permanente 

Nº docentes 
Colaboradores 

Total Docentes 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Administração 
Pública 

(PROFIAP) 
Em rede 

- 10 11 - - 2 - 10 13 

Patrimônio e 
Sociedade 
(PPGPS) 

6 9 8 3 4 5 9 13 13 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) 

16 18 18 3 5 4 19 23 22 

Ciências 
Biomédicas 
(PPGCBM) 

8 18 17 - - - 8 18 17 

Psicologia 
(PPGPsi) 

14 15 15 3 1 1 17 16 16 

Saúde da Família 
(Em Rede) 

18 7 6 - - 1 18 7 7 

Total: 71 87 88 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

O Quadro 15 e o Gráfico 3 apresentam a oferta de bolsas disponibilizadas nos 

Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs) da UFDPar. Os dados indicam 

um total de 88 bolsas em 2023, 119 bolsas em 2024 e 173 bolsas em 2025, refletindo 

crescimento de 96% no quantitativo de bolsas oferecidas nos PPGs da UFDPar nos 

últimos 2 anos. 

Esse aumento reflete o impacto positivo das iniciativas da PROPOPI na 

submissão de propostas para concessão de bolsas junto a agências de fomento, além 

dos esforços contínuos dos PPGs na elaboração e submissão de propostas 

qualificadas. Essa ampliação evidencia o compromisso institucional com o 

fortalecimento da formação acadêmica e o suporte aos discentes da UFDPar. 
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Quadro 15 - Alunos contemplados com bolsas nos cursos de Pós-graduação Stricto 
Sensu da UFDPar. 

Programa 

Bolsas 
Alunos 
ativos 

UFDPar CAPES FAPEPI CAPES/FAPEPI CNPq 
Total 

M M D M D M D PD M D 

Administração 
Pública 

(PROFIAP) 
Em rede 

- - - - - - - - - - - 22 M 

Patrimônio e 
Sociedade 
(PPGPS) 

- - - 1 - - - - - - 1 25 M 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) 

- 30 32 4 4 - 4 3 3 11 91 
57 D 
43 M 

Ciências 
Biomédicas 
(PPGCBM) 

- 18 21 1 - - - - 9 - 49 
18 D 
36 M 

Psicologia 
(PPGPsi) 

- 19 - - - - - - 4 - 23 43 M 

Saúde da Família 
(Em Rede) 

- - - - - - - - - - - 7 M 

Totais - 67 53 6 4 - 4 3 16 11 164 251 
(M) Mestrado; (D) Doutorado 

Fonte: FAPEPI e CAPES/FAPEPI, 2025. 

Gráfico 3 - Quantidade de Oferta de bolsas nos cursos de Pós-graduação Stricto 
sensu da UFDPar. 

 

Fonte: Dados das bolsas FAPEPI e CAPES/FAPEPI fornecidas pelas coordenações dos programas 

de pós-graduação, 2025
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Os gráficos a seguir apresentam dados da oferta de vagas nos PPGs, total de alunos matriculados, total de alunos concluinte e 

dados de emissão de diplomas por PPG e por gênero.  

Quadro 16 - Oferta de vagas, ingressos e egressos nos cursos de Pós-graduação Stricto sensu. 

Programa 
Vagas Ofertada Total de Ingressos Total de Egressos 

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 

Administração Pública (PROFIAP) 
Em rede - Mestrado 

- - 12 10 - - 12 10 - - - 0 

Patrimônio e Sociedade (PPGPS) 15 15 15 15 13 7 8 15 12 9 11 3 

Biotecnologia (PPGBiotec) - Mestrado 19 28 25 27 15 25 24 19 - - 1 25 

Biotecnologia (PPGBiotec) - Doutorado 13 18 16 16 15 15 14 14 20 14 11 15 

Ciências Biomédicas (PPGCBM) – Mestrado 31 21 36 26 17 16 23 13 5 24 12 8 

Ciências Biomédicas (PPGCBM) - Doutorado - - 13 17 - - 8 8 - - - - 

Psicologia (PPGPsi) - Mestrado 28 31 20 21 21 19 14 21 7 27 7 18 

Saúde da Família (Em Rede) - Mestrado 9 - 8 - 9 - 9 - - - 7 1 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 
 

Gráfico 4 - Total de diplomas emitidos pela PROPOPI e Gênero dos Egressos 

  
Fonte: Elaboração própria, 2025. 
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6.2 DADOS GERAIS SOBRE PESQUISA E INOVAÇÃO. 

 Nesta seção, são apresentados gráficos e tabelas que reúnem informações 

sobre as ações de Pesquisa e Inovação desenvolvidas na UFDPar. Grande parte 

desses dados está consolidada nos painéis de indicadores da PROPOPI, 

disponibilizados em uma planilha interativa no Power BI. As imagens a seguir ilustram 

esses painéis, enquanto os gráficos e tabelas subsequentes detalham os resultados 

obtidos. 

Figura 11 - Tela do Power BI com informações sobre os Projetos cadastrados na 
PROPOPI. 

 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

 Os gráficos 5 e 6 apresentam uma visão detalhada da evolução dos projetos 

de pesquisa cadastrados na PROPOPI entre 2020 e 2025. Eles destacam o número 

total de projetos cadastrados ao longo do período; a distribuição desses projetos 

quanto à presença ou ausência de financiamento externo; a classificação dos projetos, 

abrangendo as categorias de pesquisa científica, desenvolvimento tecnológico, 

inovação, ou uma combinação desses elementos.  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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Gráfico 5 - Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI com ou sem 
financiamento externo. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Gráfico 6 - Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI por natureza. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

O Quadro 17 apresenta o quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI, 

classificados conforme sua instância colegiada de aprovação, no caso de projetos 

cadastrados na modalidade “Projeto Interno”, e pelo setor de lotação do servidor 

responsável, para os projetos cadastrados na modalidade “Projeto Externo”. Essa 

categorização permite uma análise detalhada da origem e do perfil dos projetos, 

evidenciando a diversidade e o alcance das iniciativas cadastradas. 
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Quadro 17 - Projetos cadastrados 

Cursos/Setor 
Total de projetos cadastrados 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Administração - - - - 4 5 

Biologia 3 2 5 8 3 - 

Biomedicina 2 1 2 4 3 3 

Ciências Contábeis - - - 1 3 4 

Coleção Zoológica Delta Do Parnaíba - - - - 1 2 

Economia - 1 - 5 2 2 

Engenharia de Pesca - 1 - 10 6 6 

Fisioterapia - 2 6 9 7 6 

Matemática 2 1 4 4 3 3 

Medicina 7 11 11 13 15 15 

Pedagogia - 3 4 1 2 1 

Psicologia 2 2 8 4 5 3 

Laboratórios de Ensino - - - - - 1 

Turismo - 5 4 1 4 3 

Pós-graduação em Biotecnologia 5 13 22 17 48 40 

Pós-graduação em Psicologia - 1 - 2 2 - 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas 3 3 4 3 5 16 

Pós-graduação em Patrimônio e Sociedade - - - - - 1 

Pós-graduação em Saúde da Família - - - - - 2 

Pós-graduação em Administração Pública - - - - 1 1 

Total 24 46 70 82 114 114 
Fonte: Elaboração própria, 2025 

O Gráfico 7 apresenta os dados referentes ao quantitativo de planos de 

trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV, publicados entre os 

anos de 2019 e 2025. Os dados demonstram o crescimento no número de planos 

submetidos e aprovados nos últimos anos, evidenciando o crescente interesse e o 

engajamento da comunidade acadêmica em atividades de iniciação científica e 

tecnológica. 

Esse crescimento reflete não apenas o impacto das ações institucionais para 

promoção da pesquisa, mas também o fortalecimento da cultura acadêmica voltada à 

formação de futuros pesquisadores e inovadores. 
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Gráfico 7 - Planos de Trabalho aprovados nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar. 

   
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

 Os Gráficos 8 e 9 ilustram o quantitativo de bolsas remuneradas provenientes 

da UFDPar e do CNPq, implementadas nos Programas de Iniciação Científica, 

Tecnológica e de Inovação. Os dados destacam a manutenção das bolsas adquiridas 

no período de 2024 pelo CNPq, além do remanejamento de 02 bolsas da cota PIBIC-

Af /UFDPar para a cota PIBIC/UFDPar em virtude da contemplação de todas as 

solicitações de bolsas PIBIC-Af /UFDPar pelos requisitantes. 

Gráfico 8 - Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBIC, PIBIC/Af e 
PIBIC/EM. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 
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Gráfico 9 - Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBITI. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

 Em 2025, dois novos pesquisadores da UFDPar foram contemplados com 

bolsas de produtividade do CNPq, elevando o total para 16 bolsistas (Gráfico 10). No 

que se refere às bolsas de pesquisa custeadas com recursos da UFDPar, o programa 

foi descontinuado devido às limitações orçamentárias, com possibilidade de 

reabertura condicionada à obtenção de recursos. Os valores disponíveis foram 

direcionados para Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação. 

 Além disso, destaca-se o quantitativo de grupos de pesquisa certificados pela 

UFDPar no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, com aumento expressivo na 

quantidade de novos grupos na UFDPar, o que indica maior engajamento de 

servidores em atividades de pesquisa e inovação. 

Gráfico 10 - Bolsistas de Produtividade (CNPq e UFDPar) e Grupos de Pesquisa no 
Diretório de Grupos de Pesquisa no CNPq 

   
Fonte: Elaboração própria, 2025. 
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Figura 12 - Tela do Power BI com informações sobre os Bolsistas de produtividade 
do CNPq na UFDPar. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Figura 13 - Tela do Power BI com informações sobre os Líderes e Grupos de 
Pesquisa cadastrados no CNPq vinculados à UFDPar. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

 O Quadro 18 apresenta os dados referentes aos artigos científicos 

publicados por servidores da UFDPar. Em 2025, foram registrados 374 artigos 

científicos publicados. 

Quadro 18 - Total de artigos científicos publicados por servidores da UFDPar. 

2022 2023 2024 2025 

472 383 445 374 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

 A distribuição dos artigos por classificação Qualis está detalhada no Gráfico 

11, enquanto o Gráfico 12 detalha o quantitativo de publicações por gênero. Verifica-

se que maior quantidade de publicações por servidores do gênero masculino. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2UxYmY4NjgtMTZlOS00YzJlLWI3NWEtZWFiZWQ5ODA3YTZjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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Gráfico 11 - Distribuição de artigos científicos publicados pelos servidores da 
UFDPar por Qualis CAPES (2017-2021). 

 
Consulta concluída no dia 09/12/2025 na Plataforma Lattes do CNPq.  
NC: Não Classificado. 
Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Gráfico 12 - Publicação de Artigos Científicos de Servidores da UFDPar por Gênero 

 
Elaboração própria, 2025. 
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Biotério 

O Quadro 19 apresenta a relação de animais solicitados e fornecidos pelo 

Biotério da UFDPar aos servidores da UFDPar em atendendo às demandas 

relacionadas às atividades de ensino, pesquisa e extensão. Os dados revelam que, 

para a maioria das espécies, o número de animais fornecidos foi inferior ao número 

solicitado, evidenciando a elevada demanda, especialmente para atividades de 

pesquisa. 

Recentemente a UFDPar foi contemplada com Chamada FINEP com recursos 

que irão estruturar o Biotério de Roedores, permitindo produção própria e 

independência da Universidade Federal do Piauí (UFPI), atual fornecedora de animais 

da instituição. Espera-se que, após implantação da infraestrutura essa problemática 

seja completamente solucionada. 

Durante o ano, a UFDPar realizou doze (12) viagens à cidade de Teresina para 

aquisição de animais fornecidos pela UFPI, demonstrando esforços para minimizar os 

impactos das limitações. 

Quadro 19 - Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da 
UFDPar. 

Espécie 
Animal 

2023 2024 2025 

Solicita
dos 

Atendi
dos 

Difere
nça 

Solicita
dos 

Atendi
dos 

Difere
nça 

Solicita
dos 

Atendi
dos 

Difere
nça 

Camundon
gos Balb/c 

200 242 42 697 179 518 370 438 29 

Camundon
gos 

C57BL/6 
- - - 40 40 - 330 40 290 

Camundon
gos Swiss 

541 241 300 933 1066 -133 804 725 79 

Ratos 
Wistar 

176 176 - 357 264 93 468 254 250 

Ratos SHR 
(Spontaneo

usly 
Hypertensi

ve Rats) 

- - - - - - 10 0 10 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) 

O quadro a seguir apresenta os dados relacionados à Comissão de Ética no 

Uso de Animais (CEUA-UFDPar), destacando o quantitativo de projetos aprovados e 

o número de animais solicitados. Esses dados refletem o volume de atividades 

avaliadas pela comissão, bem como a demanda por recursos animais vinculada às 

pesquisas desenvolvidas na UFDPar. 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-conquista-r-1-89-milhao-na-chamada-finep-proinfra-desenvolvimento-regional-nneco-com-apoio-da-fapepi


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2025 

 

71 
 

Quadro 20 - Informações sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar. 

Total de Projetos aprovados 
2021 2022 2023 2024 2025 

15 13 12 13 20 

Animais aprovados Quantidades 

Rato heterogênico 963 113 468 561 714 

Rato isogênico - - - 504 0 

Camundongo heterogênico 533 190 1302 1109 2560 

Camundongo isogênico 942 1840 1035 80 0 

Peixes - - - - 6436 

Bovino - - - - 95 

Totais 2438 2143 2805 2254 9805 
Fonte: CEUA-UFDPar, 2025. 

Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) 

O Quadro 21 apresenta os dados referentes aos projetos submetidos e 

avaliados pelo Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-UFDPar). 

Esses dados destacam o volume de propostas analisadas, evidenciando o 

compromisso da UFDPar com a ética e a conformidade nas pesquisas que envolvem 

participantes humanos. 

Quadro 21 - Projetos apreciados pelo CEP-UFDPar. 

Instit
uição 

2022 2023 2024 2025 

Subm
etido

s 

Apro
vado

s 

Não 
apro
vado

s* 

Subm
etido

s 

Apro
vado

s 

Não 
apro
vado

s* 

Subm
etido

s 

Apro
vado

s 

Não 
apro
vado

s* 

Subm
etido

s 

Apro
vado

s 

Não 
apro
vado

s* 

UFDP
ar 

59 59 - 76 73 3 126 87 25 
111 98 13 

Outra
s 

Instit
uiçõe

s 

5 2 3 11 10 1 13 9 4 

36 33 3 

Total 64 61 3 87 83 4 139 96 29 147 131 16 

* Inclui projetos não aprovados, retirados ou pendentes. 
Fonte: Elaboração própria, 2025.  
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Inovação e Empreendedorismo 

Em 2023, a UFDPar alcançou um marco significativo com a aprovação da sua 

Política de Inovação, consolidada por meio da Resolução CONSUNI 33/2023. Este 

importante passo proporcionou à UFDPar uma normativa institucional alinhada à 

legislação vigente, possibilitando avanços na organização e promoção de atividades 

de inovação e empreendedorismo no ano de 2025. 

Alinhados com essa política, foram realizados avanços na formalização de 

acordos de parceria, acordos de cooperação técnica, proteção de ativos de 

propriedade intelectual e contratos de transferência de tecnologia, conforme 

apresentado nos Quadros de 22 a 24. 

Quadro 22 - Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação. 
Ano Quantidade Detalhamento 

2023 - - 

2024 1 
Acordo 01/2024 - I Health Tecnologia e Saúde LTDA. Processo: 
23855.001382/2024-33 

2025 2 

Acordo 01/2025 - Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação ICT&I Proalga 
Brasil. Processo: 23855.011026/2024-90 
Acordo 02/2025 - EsoTech Inova Simples (I.S.). Processo: 
23855.006514/2025-79 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Quadro 23 - Proteção de Ativos de Propriedade Intelectual no Instituto Nacional de 
Propriedade Industrial. 

Ano Quantidade Detalhamento 

2023 - - 

2024 8 
6 programas de computador com titularidade exclusiva da UFDPar e 2 
patentes em cotitularidade; 

2025 2 
1 programa de computador com titularidade exclusiva da UFDPar e 1 
patentes em cotitularidade. 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Quadro 24 - Contrato de Transferência de Tecnologia 
Ano Quantidade Detalhamento 

2023 - - 

2024 1 Licenciamento de outorga de direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do 

sistema “Minha” para a Universidade Federal de Alagoas (Contrato nº 

01/2024-NIT/UFDPar). 

2025 2 Licenciamento de outorga de direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do 
sistema “Minha” para a Universidade Federal de do Piauí (Contrato nº 
01/2025-NIT/UFDPar) e para a Universidade Federal do Norte do Tocantins 
(Contrato nº 02/2025-NIT/UFDPar). 

Fonte: Elaboração própria, 2025.  

https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=654329
https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=654329
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=1351
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=5294
https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=5294
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Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação 

Atualmente, estão em andamento 36 projetos de pesquisa (Quadro 25) e 10 

projetos de inovação, financiados pelos Programas de Incentivo à Pesquisa (Edital 

01/2024 – PROPOPI/UFDPar) e de Incentivo à Inovação (Edital 02/2024 – 

PROPOPI/UFDPar). Essas iniciativas refletem o compromisso da UFDPar em 

fomentar tanto a pesquisa básica quanto projetos inovadores alinhados às demandas 

da sociedade, consolidando seu papel como um agente promotor de desenvolvimento 

científico e tecnológico na região. 

Quadro 25 – Recursos da UFDPar Aportados nos Editais de Incentivo à Pesquisa 

Programa de Incentivo à 
Pesquisa 

Edital 2024 Edital 2025 

Custeio 
(R$) 

Capital (R$) 
Custeio 

(R$) 
Capital (R$) 

Valor Disponibilizado 47.899,05 51.344,30 43.227,00 36.707,90 

Propostas Contratadas 20 16 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 

Quadro 26 - Recursos da UFDPar Aportados nos Editais de Incentivo à Inovação 

Programa de Incentivo à 
Inovação 

Edital 2024 Edital 2025 

Custeio 
(R$) 

Capital (R$) 
Custeio 

(R$) 
Capital (R$) 

Valor Disponibilizado 58.604,71 41.353,98 65.730,75 34.264,16 

Propostas Contratadas 5 5 

Fonte: Elaboração própria, 2025. 
 

A Figura 14 apresenta uma tela interativa do Power BI com informações 

consolidadas sobre os Programas, permitindo uma análise visual e detalhada dos 

dados. Para explorar mais informações, recomenda-se clicar na figura para acessar a 

interface completa. Informações adicionais também podem ser consultadas no texto 

subsequente. 
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Figura 14 - Tela do Power BI com informações sobre os Programas de Incentivo à 
Pesquisa e de Incentivo à Inovação. 

 
Fonte: Elaboração própria, 2025 
 

 
Editais lançados pela PROPOPI em 2025 
 

1. EDITAL Nº 01/2025 –PROPOPI/UFDPar - PROGRAMA DE INCENTIVO À 

PESQUISA, Edição 2025-2027 

 

2. EDITAL Nº 02/2025 – PROPOPI-UFDPar - PROGRAMA DE INCENTIVO À 

INOVAÇÃO, Edição 2025-2027 

 

3. EDITAL Nº 03/2025 – PROPOPI – BOLSAS DE MESTRADO – CAPES 

DS/COTAS PROPOPI. 

 

4. EDITAL Nº 04/2025– PROPOPI/UFDPar - PRÊMIO UFDPar DE 

DISSERTAÇÃO 2024. 

 

5. EDITAL Nº 05/2025 – PROPOPI/UFDPar – BOLSAS DE DOUTORADO – 

CAPES DS/COTAS PROPOPI. 

 

6. EDITAL Nº 06/2025 – PROPOPI - SELEÇÃO DE DOUTOR(A) PARA COMPOR 

O PROGRAMA DE EXTENSÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR NA PÓS-GRADUAÇÃO 

DA UFDPar (PROEXT-PG/UFDPar) 

 

7. EDITAL Nº 07/2025 – PROPOPI /UFDPar - Programa Institucional de Bolsas 

de Iniciação Científica – CNPq e PIBIC/UFDPar, Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação Científica nas Ações Afirmativas – PIBIC-Af/UFDPar, Programa de Iniciação 

Científica Voluntária – ICV/UFDPar, 2025-2026. 

 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-01-2025-2013propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-02-2025-propopi-programa-de-incentivo-a-inovacao-edicao-2025-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-03-2025-2013-propopi-bolsas-de-mestrado-2013-capes-ds-cotas
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-04-20252013-propopi-premio-ufdpar-de-dissertacao-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-05-2025-2013-propopi-bolsas-de-doutorado-2013-capes-ds-cotas-propopi-1
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-06-2025-2013-propopi-selecao-de-doutor-a-para-compor-o-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-abre-inscricoes-para-programas-de-iniciacao-cientifica-com-bolsas-e-participacao-voluntaria-para-o-periodo-2025-2026
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzk4ZWU1YTQtZTQyYi00OTg4LThjYTgtZTgxZTdiYTczODE1IiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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8. EDITAL Nº 08/2025 – PROPOPI/UFDPar - Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI) e de Iniciação 

Tecnológica Voluntária (ITV), 2025-2026. 

 

9. EDITAL Nº 09/2025 – PROPOPI-UFDPar – PROGRAMA ESCRITÓRIO 

VIRTUAL UFDPar. 

 

10. EDITAL Nº 10/2025 – PROPOPI/UFDPar – BOLSAS DE MESTRADO e 

DOUTORADO – CNPq/COTAS PROPOPI. 

 

11. EDITAL Nº 11/2025 – PROPOPI - SELEÇÃO DE BOLSISTA DE GRADUAÇÃO 

PARA COMPOR O PROGRAMA DE EXTENSÃO DA EDUCAÇÃO SUPERIOR NA 

PÓS-GRADUAÇÃO DA UFDPar (PROEXT-PG/UFDPar). 

 

12. EDITAL Nº 12/2025 – PROPOPI-UFDPar - SELEÇÃO DE PROJETOS E 

EMPRESAS PARA PRÉ-INCUBAÇÃO OU INCUBAÇÃO. 

 

13. EDITAL Nº 13/2025 – PROPOPI /UFDPar - Programa Institucional de Bolsas 

de Iniciação Científica para o Ensino Médio – PIBIC-EM/CNPq/UFDPar. 

 

14. EDITAL Nº 14/2025 – PROPOPI/UFDPar - APOIO À CAPACITAÇÃO, 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTO E COLETA DE DADOS À DISCENTE DE PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU. 

 

15. EDITAL Nº 15/2025 – PROPOPI/UFDPar - BOLSAS DE MESTRADO E 

DOUTORADO – CAPES DS/COTAS PROPOPI. 

 

16. EDITAL Nº 16/2025 – PROPOPI/UFDPar - Ideathon UFDPar 2025. 

 

17. EDITAL Nº 17/2025 – PROPOPI/UFDPar - CONSULTA DE EQUIPAMENTOS 

PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA CARTA CONVITE 

MCTI/FINEP/FNDCT/VERTICAL - CT INFRA- IFES 002/2025 - APOIO À 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS NAS 

INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 

 

18. EDITAL Nº 18/2025 – PROPOPI/UFDPar - BOLSAS DE MESTRADO e 

DOUTORADO – CNPq/CAPES COTAS PROPOPI 

 

Editais Conjunto lançado pela PROPOPI em 2025 

 

1. EDITAL CONJUNTO Nº 01/2025 - PROPOPI/ASSINTER - Seleção de 

candidaturas de servidores docentes e técnico-administrativos para concorrer a 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-08-2025-propopi-programa-institucional-de-bolsas-de-iniciacao-em-desenvolvimento-tecnologico-e-inovacao-pibiti-e-de-iniciacao-tecnologica-voluntaria-itv-2025-2026
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-09-2025-propopi-programa-de-escritorio-virtual-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-10-2025-2013-propopi-ufdpar-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-2013-cnpq-cotas-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-11-2025-2013-propopi-selecao-de-bolsista-de-graduacao-para-compor-o-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-da-ufdpar-proext-pg-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-12-2025-2013-propopi-selecao-de-projetos-e-empresas-para-pre-incubacao-ou-incubacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-13-2025-2013-propopi-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2025-2013-propopi-2013-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discentes-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-15-2025-2013-propopi-ufdpar-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-2013-capes-ds-cotas-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-16-2025-2013-propopi-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-17-2025-2013-propopi-ufdpar-consulta-de-equipamentos-para-manutencao-preventiva-e-corretiva-para-carta-convite-mcti-finep-fndct-vertical-ct-infra-ifes-002-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-18-2025-2013-propopi-ufdpar-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-2013-cnpq-capes-cotas-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2025-propopi-assinter-selecao-de-candidaturas-de-servidores-docentes-e-tecnico-administrativos-para-concorrer-a-estagio-pos-doutoral-de-curta-duracao-na-espanha-por-meio-da-fundacao-carolina-andifes
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estágio pós-doutoral de curta duração na Espanha por meio da Fundação Carolina-

Andifes Integra 

 

2. EDITAL CONJUNTO Nº 02/2025 PROPOPI/PREX/PREG - CHAMADA DE 

TRABALHOS PARA O INTEGRA UFDPar 2025 

 

3. EDITAL CONJUNTO PREG/PROPOPI/PREX Nº 03/2025 - SELEÇÃO DE 
MONITORES PARA O ENCONTRO INTEGRADOR DE ENSINO, PESQUISA, 
EXTENSÃO E INOVAÇÃO - INTEGRA/2025 

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-conjunto-no-02-2025-propopi-prex-preg-chamada-de-trabalhos-para-o-integra-ufdpar-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-preg-propopi-prex-no-03-2025-2013-selecao-de-monitores-para-o-encontro-integrador-de-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao-integra-2025
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O exercício de 2025 representou um período de consolidação e 

amadurecimento institucional para a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Inovação (PROPOPI), no qual os avanços alcançados reforçam a capacidade da 

UFDPar de planejar, executar e avaliar políticas acadêmicas de médio e longo prazo. 

Os resultados apresentados demonstram progressos relevantes na captação 

de recursos externos, especialmente por meio da aprovação de projetos junto à 

FINEP, que permitirão a ampliação e qualificação da infraestrutura de pesquisa, a 

manutenção e modernização de equipamentos e o fortalecimento das condições 

necessárias ao desenvolvimento da pesquisa científica e tecnológica. Associado a 

esse cenário, observa-se o crescimento no número de bolsas de pós-graduação, 

ampliando o acesso e a permanência de discentes nos programas stricto sensu. 

No âmbito acadêmico, destacam-se as ações de fortalecimento dos programas 

de pós-graduação, a ampliação do suporte à formação docente por meio do Estágio 

à Docência e a expansão da pós-graduação lato sensu, com a aprovação da 

residência em Saúde da Mulher, reforçando o compromisso institucional com a 

formação profissional qualificada e com as demandas regionais da área da saúde. 

A área de inovação apresentou avanços estruturantes ao longo de 2025, com 

a implementação de iniciativas inéditas na UFDPar, como o primeiro curso 

institucional de inovação e empreendedorismo, a maratona de ideias, o lançamento 

do edital de pré-incubação e incubação de empresas, a implantação do escritório 

virtual e a celebração do primeiro acordo de parceria envolvendo servidor como sócio. 

Essas ações fortalecem o ecossistema de inovação e ampliam a interação entre 

universidade, setor produtivo e sociedade. 

Embora persistam desafios relacionados à ampliação de recursos, à 

consolidação da cultura de inovação e à continuidade dos processos de modernização 

institucional, os avanços registrados em 2025 constituem alicerces estratégicos para 

o fortalecimento da pós-graduação, da pesquisa e da inovação nos próximos anos. 

Nesse contexto, a PROPOPI reafirma seu compromisso com uma gestão 

orientada pelo planejamento estratégico, pela responsabilidade institucional e pela 

promoção de políticas acadêmicas integradas, contribuindo para a consolidação da 

UFDPar como instituição de referência no desenvolvimento científico, tecnológico e 

social. 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA. Conselho Universitário. 

Resolução n° 19/2022 de 31 de maio de 2022. Dispões sobre a criação da Incubadora 

Delta Incub da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e seu Regimento Interno. 

Disponível em: https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-

1/documentos/resolucoes/resolucoes-

consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf. Acesso em 

28 de novembro de 2025. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA. Conselho Universitário. 

Resolução nº 40/2023, de 20 de março de 2023. Define e regulamenta sobre a 

Plataforma de Equipamentos Multiusuários e Laboratórios Multiusuários de Pesquisa 

da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, bem como aprova seu regimento. 
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de-marco-de-2023.pdf. Acesso em 02 de dezembro de 2025. 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA. Conselho de Ensino, 

Pesquisa e Extensão. Resolução n° 174/2024 de 24 de janeiro de 2024. Regulamenta 

a expedição de certificado de conclusão dos cursos de pós-graduação Lato Sensu, 

nível especialização, realizado pela Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar). Disponível em: https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-

1/documentos/resolucoes/resolucoes-
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Pesquisa e Extensão. Resolução n° 270/2025 de 23 de julho de 2025. Dispõe sobre 
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Tecnológica (PIICT) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  
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