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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O presente relatorio consolida as atividades do Laboratério Escola de Biomedicina da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) no exercicio de 2025. A unidade
manteve o foco em qualidade técnica, seguranca e conformidade normativa, prestando
servicos a comunidade académica e a populacdo do Territério de Saude / Territério de
Desenvolvimento da Planicie Litoranea (Piaui), além de proporcionar experiéncia pratica
aos alunos de Biomedicina em estagio obrigatério. O documento apresenta as acdes
realizadas, os resultados obtidos e os avanc¢os implementados, evidenciando o papel do

laboratorio na formacao académica e no atendimento & comunidade.
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1 INTRODUCAO

O Laboratério Escola de Biomedicina, classificado como Unidade Especial de
Ensino, Pesquisa e Extensao da UFDPar, funciona como campo de estagio para o Curso
de Biomedicina e oferece diversos servicos a comunidade de Parnaiba e da regido da
Planicie Litoranea, atendendo pacientes com diferentes perfis sociodemograficos.

No laboratério, sdo desenvolvidas atividades relacionadas as andlises clinicas,
essenciais para 0 estagio obrigatério do curso de Biomedicina, incluindo: exames
hematolégicos, bioquimicos e imunolégicos, uroandlises, exames parasitolégicos de
fezes e alguns testes de microbiologia clinica. Além dessas atividades, o laborat6rio
também promove projetos de pesquisa, com énfase no estudo de doencas de relevancia
para a saude publica.

Durante o estagio, os discentes tém a oportunidade de aprimorar suas habilidades
praticas em analises clinicas e de vivenciar o atendimento a pacientes, fortalecendo a
aplicagdo do conhecimento tedrico adquirido em sala de aula. Além da competéncia
técnica, o estagio contribui para o desenvolvimento de habilidades essenciais, como
empatia, lideranca, comunicacéo eficaz, organizacao, criatividade, gestdo do tempo e

proatividade.

1.1 MISSAO

Fornecer servico laboratorial de exceléncia, no ambito das analises clinicas,
proporcionando campo de estagio de qualidade para que os discentes alcancem, de
maneira solida e sustentavel, habilidades e conhecimentos necessarios para atuar no
mercado de trabalho, produzindo resultados de exames laboratoriais confiaveis para a

comunidade.

1.2 VISAO

Ser referéncia na prestacdo de servicos de analises clinicas de qualidade e no
fornecimento de condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extensdo, para formacdo de profissionais Biomédicos, sendo reconhecidos pela

confiabilidade na formacéo de alunos, no atendimento e resultado de exames.
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1.3 VALORES

Os valores que regem o Laboratério Escola de Biomedicina séo:

-Humanizacéo e Empatia

-Foco no Paciente

-Qualidade e Seguranca

-Inovacao

-Trabalho em Equipe

-Transparéncia e Etica

-Geragao e Disseminacdo do Conhecimento.

1.4 CADEIA DE VALORES
A cadeia de valores do Laboratério Escola de Biomedicina € apresenta na figura
abaixo.

Figura 1. Cadeia de valor do Laboratério Escola de Biomedicina.

VISAO
Ser referéncia na prestacdo de servicos de analises clinicas de qualidade e no
fornecimento de condigbes necessarias ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extenséoc, para formacdo de profissionais Biomédicos, sendc reconhecidos pela PRODUTOS
confiabilidade na formacao de alunos, no atendimento e resultado de exames.

MISSAO

Fornecer
servigo PROCESSOS 2';2:;35;: 22::;2?:: PROCESS50S
laboratorial de GERENCIAIS GERENCIAIS
exceléncia, no
ambito das Controle de estoque
analises
clinicas,
proporcionando PROCESSOS GERENCIAIS
campo de
estagio de Relatdrios dos procedimentos adotados e
qualidade para resultados obtidos
que os
discentes
alcancem, de PROCESSOS FINALITICOS
maneira solida e
sustentavel, Atendimento laboratorial
habilidades e
conhecimentos

necessarios PROCESSOS FINALITICOS A
para atuar no PROCESSOS FINALITICOS

mercado de
trabalho,
produzindo
resultados de
examE§ . PROCESSOS DE SUPORTE PROCESSOS DE PROCE?SIOS DE SUPORTF
|laboratoriais - P . SUPORTE Laboratorios: hematologia,
fiavei Téecnicos de nivel superior, rizad S
ERINIENE [l tecnicos de nivel medio, TerCEI_rlza = i . e
a comunidade. e (atendlimento, parasitologia e urinalise,
limpeza e portaria) microbiologia e imunologia

Controle de Controle de

o Controle de projetos
frequéncias descartes

SERVICOS:

Estagio e aulas praticas de
graduagio

Pesquisa e extensdo

EXAMES
LABORATORIAIS
DE ANALISES
CLINICAS

INTERESSADOS:
Comunidade académica e comunidade em geral

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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1.5 MAPA ESTRATEGICO
As estratégias do LEB estédo detalhadas no Mapa Estratégico (Figura 02).

Figura 2. Mapa estratégico do Laboratdrio Escola de Biomedicina.

MISSAO visAo
Fornecer servigo laboratorial de exceléncia, no
ambito das analises clinicas, proporcionando campo Ser referéncia na prestagdo de servicos de analises
de estagio de qualidade para que os discentes clinicas de qualidade e no fornecimento de
alcancem, de maneira soélida e sustentavel, condigbes necessarias ao desenvolvimento de

habilidades e conhecimentos necessarios para ensino, pesquisa e extensdo, para formagdo de
atuar no mercado de trabalho, produzindo profissionais Biomeédicos, sendo reconhecidos pela

resultados de exames laboratoriais confiaveis para confiabilidade na formagdo de alunos, no
a comunidade. atendimento e resultado de exames.

FO ECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSA

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Gerir os recursos publicos com transparéncia Implementar o Plano de Desenvolvimento da
e eficicia; Unidade (PDU);

Promover a integragdo social da instituigdo na Capacitar os profissionais lotados no LEB;
regiso; Publicar artigos cientificos em periddicos
Ampliar e melhorar a qualidade dos servigos nacionais e internacionais;

prestados a comunidade; Participar de feiras e eventos de andlises
Melhorar ©s recursos para controle clinicas;

financeiro, de estoque, de pacientes Melhorar a estrutura fisica e equipamentos
atendidos e de exames realizados no LEB do LEB

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.1 ORGANOGRAMA E ESTRUTURA HIERARQUICA

O organograma abaixo ilustra toda a estrutura organizacional do laboratério.

Figura 3. Estrutura organizacional do Laboratério Escola de Biomedicina (LEB).

UNIDADE ESPECIALDE
ENSINO (Suplementares)

|

LABORATORIO ESCOLA DE BIOMEDICINA
RESPONSAVEL TECNICO

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

2.2 COMPETENCIAS E NORMAS DIRECIONADORAS DA UNIDADE

O LEB possui equipe formada por duas servidoras de nivel superior, trés
servidores de nivel médio, trés colaboradores terceirizados e bolsistas vinculados a
FAPEPI. O estagio supervisionado ofertado aos discentes do curso de Biomedicina,
dos dois ultimos periodos, perfaz um total de 300 horas de atividades praticas
presenciais, envolvendo atendimentos no Laboratorio Escola, sendo no maximo 6

horas por dia e 30 horas por semana.

A coordenacdo € ocupada por um TAE-Biomédico, que também é
Responsavel Técnico pelo Laboratorio junto ao Conselho Regional de Biomedicina

22 Regido e faz jus a FG-01 de Chefe de Diviséo .
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7

O Laboratério Escola de Biomedicina € constituido por 1 (uma)
Coordenacéo/Divisao, 1 (um) Conselho Gestor, 1 (uma) Comisséo de biosseguranca,
1 (uma) Secdo Técnica/Servico de Andlises Clinicas, (1) Secdo Administrativa e 1

(uma) Secao para assuntos pedagdgicos.

O LEB é uma unidade laboratorial especializada e capacitada em analises
clinicas, que apresenta 0s requisitos necessarios para desenvolver atividades de

ensino, pesquisa e extensao, com as seguintes competéncias:

| - Servir de suporte académico para o ensino de graduacao, mediante estagio

curricular supervisionado na area de analises clinicas;

Il - Assegurar que os conhecimentos tedrico-praticos tenham aplicabilidade no
contexto social e realizar exames laboratoriais, de acordo com a demanda da

comunidade;

[l - Servir de suporte para o desenvolvimento de a¢des de atencdo a saude da
comunidade em geral, mediante a realizacdo de exames e emissao de laudos na area

de Analises Clinicas;

IV — Propor parcerias e/ou convénios com Instituicbes publicas ou privadas
nacionais, visando a melhoria continua dos servicos prestados a comunidade e das

atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — Servir de suporte as atividades de pesquisa e extensédo realizadas pela

comunidade institucional, mediante contrapartida;

VI - Fortalecer aimagem da UFDPar como Universidade Publica comprometida

com a saude coletiva.

As normas especificas que regem o funcionamento do LEB, suas competéncias e

atribuic6es, bem como o funcionamento da sua atividade sao:

- Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Portaria n°342 de 21 de

Junho de 2021 e publicado no DOU de 22 de Junho de 2021, retificado);

11
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- Resolucéo da Diretoria Colegiada (RDC) 978/2025 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa;

- Resolucédo da Diretoria Colegiada (RDC) 63/2011 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa;

- Resolugcao da Diretoria Colegiada (RDC) 222/2018 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa.

12
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2.3 ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE
Quadro 1 - Responséveis da LEB.

UNIDADE/ x PORTARIA DE E-MAIL E TELEFONE MANDATO
CARGO/FUNCAO - NOME
SUBUNIDADE DESIGNACAO INSTITUCIONAL INiCIO FINAL
L%t;olga:(t)?;lg dliECsi(r:lgla C_hef§ de Portaria_n 5_872023 Ana I\/]aphado anacarolinaleodido@ uf 04/11/2025 i
(LEB) Divis8o/RT (Reitoria) Leodido dpar.edu.br
Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
2.4 PERFIL DO QUADRO DE SERVIDORES
Quadro 2 - Quadro de servidores na LEB.
UNIDADE/ NOME MATRICULA CARGA E-MAIL E TELEFONE ) PERiQDO
SUBUNIDADE (SIAPE) HORARIA INSTITUCIONAL INICIO | TERMINO
Laboratério Alyne
Escola de Rodrigues 20 h alyne.araujonobre@ufdpar.edu.br i i
Biomedicina | de Araujo 1087721 - (86) 99442-3770
(LEB) Nobre
Laboratério .
Escola de H|anny
; - Ferreira 216566 40 h (86) 99442-3770 - -
Biomedicina Fernandes
(LEB)
Laboratério Denise
Escola de Mayara
Biomedicina Silva de 224934 40 h (86) 99442-3770 - -
(LEB) Melo
Laboratério L
Escola de Edes_|o
; - Pereira 042338 40 h (86) 99442-3770 - -
Biomedicina Borges
(LEB)

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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2.5 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO

Quadro 3 - Quadro de pessoal terceirizado na LEB.

UNIDADE/ CARGA PERIODO
SUBUNIDADE NOME CPF CARGO HORARIA | INIiCIO | TERMINO
Laboratorio Soraya
Escola de Angélica | ,,, 080.833-
Biomedicina Alves R Atendente 40 h 07h:30 13h:30
(LEB) dos
Santos
Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
2.6 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL BOLSISTA
Quadro 4 - Quadro de pessoal bolsista na LEB.
UNIDADE/ CARGA ~ PERIODO
SUBUNIDADE nPERIUAL NS U HORARIA | ATRIBUIGOES INICIO TERMINO

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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3 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Quadro 5 - Quadro Demonstrativo da Infraestrutura da LEB no exercicio de 2025.
AMBIENTES/SALAS QUANTIDADE AREA (m?)
RECEPCAO: ESPACO 1 -
PARA ATENDIMENTO
DOS PACIENTES

SETOR DE COLETA: 1 -
ESPACO PARA COLETA
DE SANGUE
SETOR DE TRIAGEM 1 -

ESPACO PARA
PREPARACAO DO
MATERIAL BIOLOGICO A
SER ANALISADO

BANHEIRO 3 -
COPA 1 -
SETOR DE 1 -

HEMATOLOGIA: ESPACO
PARA EXAMES
HEMATOLOGICOS

SETOR DE BIOQUIMICA: 1 -
EXAME PARA DOSAGENS
BIOQUIMICAS
SETOR DE 1 -

MICROBIOLOGIA:
ESPACO PARA EXAMES
MICROBIOLOGICOS
SETOR DE URINALISE E 1 -
PARASITOLOGIA:
ESPACO PARA EXAMES
DE PARASITOLOGIA E
ANALISE DE URINA
SETOR DE IMUNOLOGIA: 1 -
ESPACO PARA EXAMES
IMUNOLOGICOS

SETOR DE 1 -
LAVAGEM/DESINFECCAO
DEPOSITO DE MATERIAL 1 -
DE LIMPEZA
SALA DE 1 -
ADMINISTRACAO
SALA DE AULA/GUARDA 1 -
VOLUME
SALA DE ESTERILIZACAO 1 -
ABRIGO EXTERNO DE 1 -
RESIDUOS
ABRIGO DE GAS 1 -
SUBESTACAO ELETRICA 1 -
Total 20 472,6 m2

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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4 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

4.1 OBJETIVOS E METAS PREVISTOS

O Planejamento Estratégico do Laboratério Escola de Biomedicina da UFDPar,
estruturado com base na metodologia 5W2H (PDU LEB, 2023-2025), estabelece
objetivos e metas voltados ao fortalecimento da capacidade assistencial, a conformidade
regulatéria, a qualificacdo dos servicos e a melhoria continua da gestdo e da

infraestrutura da unidade.

Quadro 6 - Objetivos e metas da LEB.

OBJETIVOS
DA UNIDADE META
(PDU) (PDU)
Oferecer
exames de Disponibilizar
) L 2025
media e alta mais exames
complexidade
Aquisicao de CEFEID 2
quisic conformidade
insumos e 2025
> com as normas
materiais
regulamentadoras
SBIEEE 2 Garantir a saude
UEINIECE dos usuarios do 2025
seguranca das Py
. ~ prédio
instalacdes
Implementar a
capafcnagao Quallfl_car a 2025
continua de equipe
pessoal
Adquirir Acompanhar a
equipamentos atualizacdo 2025
mais modernos tecnoldgica
. Garantir a
Elaborar junto a rivacidade dos
PROTIC 0 P
dados e
programa de : 2025
~ aprimorar a
gestdo estdo do
laboratorial 9 L
laboratério
Onde:

OU | Objetivo da Unidade (PDU)
MU | Meta da Unidade (PDU)
Fonte: PDU LEB, 2023-2025. Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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O objetivo de disponibilizar mais exames laboratoriais visa ampliar e diversificar a
oferta de servicos a comunidade académica e a populacao atendida, de forma compativel
com a capacidade instalada do laboratério, garantindo a qualidade no ensino,
confiabilidade dos resultados e a seguranca dos usuarios. Para o alcance desse objetivo,
foi prevista a ampliacdo gradual do numero de exames ofertados, observando a
disponibilidade de insumos, equipamentos e recursos humanos, bem como o
atendimento as normas regulatorias vigentes.

No que se refere a conformidade com as normas regulamentadoras, o
planejamento prevé assegurar o atendimento integral as exigéncias legais e sanitarias
aplicaveis aos laboratorios clinicos, incluindo requisitos de gestdo, técnicos e de
infraestrutura, com vistas a manutencdo do funcionamento regular da unidade e a
gualidade dos servicos prestados.

Outro objetivo estratégico consiste em melhorar a qualidade e a seguranca das
instalacdes, por meio da realizacdo de adequacdes estruturais e manutencdes prediais,
garantindo condi¢cdes ambientais adequadas, seguranca para usuarios e servidores e
conformidade com as normas técnicas e sanitarias.

O planejamento também contempla a implementacao da capacitacédo continua de
pessoal, com a meta de assegurar a participacao periddica dos servidores em acdes de
capacitacdo, visando ao aprimoramento técnico, a atualizacao profissional e a melhoria
dos processos de trabalho no laboratério.

No eixo de modernizacao, foi estabelecido como objetivo adquirir equipamentos
mais modernos, com a finalidade de atualizar o parque tecnologico da unidade, ampliar
a capacidade diagnédstica e garantir maior eficiéncia e qualidade na execucdo dos
exames laboratoriais.

Por fim, o Planejamento Estratégico prevé a elaboracdo e implantacdo de um
sistema de gestdo laboratorial, em articulacdo com a PROTIC, com o objetivo de
aprimorar o controle dos processos, a rastreabilidade das amostras, a organizacdo das
informacdes e o suporte a tomada de decisdo gerencial.

De forma integrada, os objetivos e metas previstos no Planejamento Estratégico

orientam as acdes do Laboratorio, servindo como referéncia para o acompanhamento

17
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dos resultados, a avaliagdo do desempenho institucional e o replanejamento das

atividades nos exercicios subsequentes.

18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

4.2 RESULTADOS ALCANCADOS

Quadro 7 - Acompanhamento do Balanced Scorecard do LEB no PDU LEB — 2023-2025.

METAS DA CALCULO DO NIVEL DE
UNIDADE INDICADOR ALCANCE META RESULTADO ALCANCE
. Ampliar a oferta
Namero de de exames de
Disponibilizar exames - 2025: 641
; . média e alta - . 100%
mais exames laboratoriais lexidad pacientes
ofertados comprexidade atendidos
ate 2025
Atender
integralmente a
Garantir a RDC n° Conformidade
conformidade Aquisicao de 978/2025 integral nos
insumos e (substitui a RDC - requisitos de 100%
com as normas o N
materiais 786/2023) gestéo e
regulamentadoras . P
e demais técnicos
normativas até
2025
Ceainadas! | seguranca Foram
Melhorar a Numero de ~ gura IQ finalizadas 5
ualidade e a adequacdes Adequagoes predia adequacdes
q . previstas) x 100. | conforme NR e . 83,33%
seguranca das estruturais 6rgéos estruturais
instalagcBes realizadas 5 + 6) x 100 reguladores p;er:/éztgsénioem
= 83,33% até 2025 )
N° de
capacitacfes
realizadas no Todos 0s 5
Implementar a . periodo Realizar ao servidores
D Numero de :
capacitacéo o menos 1 realizaram pelo
. capacitacoes . N 100%
continua de ; (5 servidores capacitacao menos uma
realizadas : } , N
pessoal capacitados + 5 | anual até 2025 | capacitacdo no
servidores) x periodo avaliado
100 = 100%
(Equipamentos
adquiridos /
. Quantidade de Equipamentos Atualizar o Foram
Adquirir X planejados) x parque -
. equipamentos o adquiridos 5 dos
equipamentos - 100) tecnolégico do . 83,33%
) adquiridos ou 2. . | 6 equipamentos
mais modernos modernizados laboratério até laneiados
(5 = 6) x 100 2025 plane]
= 83,33%
Elaborar junto a A Verificac@o Dgsenvolver € | N&o ha sistema
Existéncia de implantar ~
PROTIC o . documental de gestéo
sistema de X ~ programa de .
programa de ~ (Sim/Nao) ~ laboratorial -
x gestao gestao .
gestédo : : . implantado no
. laboratorial . laboratorial até ; .
laboratorial Nao 2025 periodo avaliado

Fonte: PDU LEB, 2023-2025. Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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4.2.1 Analise dos resultados

Em 2025, foram realizados 641 atendimentos, atingindo 100% do planejamento
para o periodo. Apesar da meta anual ter sido alcangada em 2025, observou-se varia¢ao
nos atendimentos nos anos anteriores, 0 que indica a necessidade de monitoramento
continuo da capacidade assistencial e da disponibilidade de insumos e recursos
humanos.

A unidade atingiu a conformidade nos requisitos de gestao e técnicos, atendendo
a RDC n° 978/2025 e demais normativas vigentes. Este resultado demonstra o
compromisso do LEB com a qualidade e a seguranca operacional.

Foram finalizadas 5 das 6 adequacdes estruturais previstas, correspondendo
a 83,33% de execucdo da meta. As intervencdes realizadas contribuiram para a
seguranca predial e melhoria do ambiente de trabalho, reforcando a importancia da
conclusao da ultima adequacéo para atingir a meta integral.

Todos os cinco servidores da unidade participaram de pelo menos uma acéo de
capacitacdo no periodo avaliado, resultando em 100% de cumprimento da meta. Este
resultado evidencia o0 comprometimento institucional com a atualizacéo profissional e o
aprimoramento técnico da equipe.

Foram adquiridos cinco dos seis equipamentos planejados, atingindo 83,33% da
meta. Embora a modernizacao tecnoldgica tenha avancado, a aquisicdo remanescente
deve ser priorizada nos préximos ciclos de planejamento para otimizar a execucdo dos
exames e 0 ensino pratico.

O sistema de gestdo laboratorial ndo foi implantado no periodo avaliado, o que
aponta para a necessidade de priorizar a implementacdo do programa de gestao,
garantindo maior controle, rastreabilidade das amostras e suporte a tomada de decisdo
gerencial.

De forma geral, o LEB apresentou execucdo satisfatoria do planejamento
estratégico, com avancgos consistentes em areas-chave, como capacitacdo da equipe,
conformidade normativa e oferta de vagas de estagio e exames. A0 mesmo tempo, a
analise evidencia pontos que demandam continuidade e replanejamento, especialmente
no que se refere & modernizacéo tecnoldgica, adequacdes estruturais e implantacdo do

sistema de gestéo laboratorial. Estes aspectos devem ser priorizados a partir de 2026,
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assegurando a melhoria continua dos servigos prestados, a qualidade académica e o

atendimento a comunidade.

5 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

5.1 DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Quadro 8 - Demonstrativo do Orcamento do Custeio e de Capital da LEB em 2025.

~ ~ PRECO VALOR
ITEM CLASSIFICACAO | ESPECIFICACAO UNITARIO QUANTIDADE TOTAL
Microscopios
Binocular —- MARCA
CARL ZEISS -
modelo
1 Capital PRIMOSTAR 3. R$ 13.075,00 4 o 3R0$6 00
(Processo DFD O
2024, recebimento
do material foi em
06/2025)
. Manutencdo de R$
2 Custeio equipamentos R$ 16.661,13 8 16.661,13
Ensaio de
Servico Proficiéncia - R$
3 Controle Externo | R 12:109,24 i 12.109,24
de Qualidade
Reagentes e
' insumos, ~ para RS
4 Custeio LabOI’fl'[OI’IO R$ 17.996,72 - 17.996,72
(Pregao em
andamento)
Analisador RS
5 Capital Bioguimico R$ 96.000,00 1 96.000.00
Automatico T
Peliculas fachada,
retoque de pintura
(paredes internas
6 - e externas), - - -
manutencao de ar
condicionado, cx d
agua e bebedouro
Valor Total R$ R$
195.067,09

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

5.2 RESULTADOS ALCANCADOS (FINANCEIROS)

A execucdo orcamentaria e financeira da Unidade, no exercicio de 2025,

evidencia uma gestéao eficiente e alinhada as necessidades operacionais, pedagogicas e

estruturais do Laboratério Escola de Biomedicina (LEB). O investimento total de R$
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195.067,09 foi distribuido entre despesas de capital e de custeio, priorizando a
modernizacdo do parque tecnoldgico, a manutencao da qualidade dos servigcos prestados
e a conformidade com os padrdes técnicos exigidos para laboratérios de ensino e
atendimento & comunidade.

No que se refere as despesas de capital, destacam-se a aquisicdo de quatro
microscépios binoculares de alta qualidade e um analisador bioquimico automatico.
Esses investimentos contribuiram diretamente para a ampliacdo da capacidade técnica
do laboratério, a melhoria da preciséo diagnéstica e a qualificacédo das atividades praticas
desenvolvidas pelos alunos. A modernizacéo dos equipamentos fortalece o processo de
ensino-aprendizagem e reduz a dependéncia de equipamentos obsoletos, garantindo
maior eficiéncia operacional a médio e longo prazo.

As despesas de custeio contemplaram a manutencdo de equipamentos, a
aquisicao de reagentes e insumos laboratoriais e a participacdo em programas de Ensaio
de Proficiéncia — Controle Externo de Qualidade. Esses gastos sdo fundamentais para
assegurar o funcionamento continuo do laboratério, a confiabilidade dos resultados
emitidos e o atendimento as exigéncias normativas e de qualidade. A adeséo ao controle
externo de qualidade demonstra 0 compromisso institucional com a exceléncia técnica e
a seguranca dos exames realizados.

Além disso, as acGes de manutencdo predial e de infraestrutura foram
devidamente executadas, refletindo a preocupacdo com a conservacao do espaco fisico,
o conforto dos usuarios e a adequacéo das condi¢cdes ambientais para o desenvolvimento
das atividades laboratoriais. Essas intervencdes contribuiram para a melhoria das
condicBes de trabalho, a seguranca dos usuarios e a continuidade das atividades
académicas e assistenciais do laboratério de forma eficiente e adequada as normas
vigentes.

De forma geral, os recursos aplicados em 2025 resultaram em ganhos
significativos para a sustentabilidade do laboratério, garantindo suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. A adequada alocacao orcamentéaria possibilitou ndo apenas
a manutencdo das atividades regulares, mas também a ampliacdo da capacidade de
atendimento, a qualificacdo da formacdo académica e o fortalecimento do compromisso

social do Laboratério Escola de Biomedicina.
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
Em 2025, o Laboratério Escola de Biomedicina (LEB) foi campo de estagio
para 57 discentes do curso de Biomedicina, proporcionando experiéncia pratica em
analises clinicas e atendimento a comunidade.
Conforme apresentado no Quadro 9, o niumero de pacientes atendidos pelo
Laboratorio Escola de Biomedicina da UFDPar em 2025, evidéncia a retomada parcial da
capacidade assistencial, totalizando 641 pacientes atendidos.

Quadro 9 - Numero de pacientes atendidos por ano Laboratério Escola de Biomedicina
— LEB / UFDPar em 2025.
Ano | N° de pacientes atendidos
2025 641

Fonte: Laboratério Escola de
Biomedicina — UFDPar, 2025.

Os atendimentos realizados em 2025 abrangeram pacientes encaminhados pela
rede publica de saude, setores da propria universidade e acdes em saude, com destaque
para as acdes de testagem sorologica, que concentraram a maior parte dos atendimentos

no periodo (Quadro 10).

Quadro 10 - Atendimentos realizados pelo Laboratério Escola de Biomedicina-
UFDPAR, 2025.
Publico atendido Total de
atendimentos
ASDH — Associacdo Solidaria do Desenvolvimento Humano (Monte Mori4; Casas 10
das Samaritanas; Fazenda da Paz; Manain; Fazenda da Paz) e ASDH (Cajueiro da
Praia — PI)

CESBEM -
Pacientes encaminhados de UBSs 71
Pacientes encaminhados da UFDPar 75

Pacientes encaminhados do CIEM (Centro Integrado de Especialidades Médicas — | 78
UFDPar)

Acdes realizadas (Testes Soroldgicos) 392
LIEM -
Pacientes para testes de COVID-19 15
TOTAL 641

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.
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Em 2025, o Laboratério Escola de Biomedicina da UFDPar realizou 641
atendimentos, distribuidos entre atendimentos ambulatoriais regulares e acdes em
saude. Destacam-se as acoes de testagem soroldgica, que concentraram a maior parte
dos atendimentos no periodo, além dos atendimentos oriundos de encaminhamentos da
rede publica de salde e de setores da prépria universidade, reforcando o carater

assistencial, extensionista e formativo da unidade (Quadro 11).

Quadro 11 - Atendimentos Realizados em A¢des de Testagem Sorolégica —
LEB/UFDPar, 2025.

Titulo e data da acdo Total de
atendimentos

Acdo Salde em Foco | (08/04/2025) 44

Acdo Saude em Foco Il (08/05/2025) 45

Acao Outubro Rosa (17/10/2025) 65

Atendimentos vinculados ao projeto de pesquisa da Fundacdo Oswaldo Cruz — | 200
FIOCRUZ/IOC

Acdo Dezembro Vermelho (05/12/2025) 38
TOTAL 392
Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

Os dados apresentados no quadro 11, evidenciam o carater assistencial,
extensionista e formativo da unidade, reforcando sua contribuicdo para o apoio a rede de
saude e as atividades académicas.

De acordo com o quadro 11, o Laboratério Escola de Biomedicina realizou 392
atendimentos em acdes de testagem soroldgica, contemplando os testes de HIV, HBsAg,
HCV e Sifilis. As acdes envolveram campanhas institucionais, atividades de promocéao
da saude e atendimentos vinculados a projeto de pesquisa em parceria com a Fundacao
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ/10C).

Essas atividades reforcam a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, bem
como o compromisso institucional do Laboratdrio com a vigilancia epidemioldgica e a
promocao da saude.

Conforme apresentado no quadro 12, foram realizados 1.695 exames laboratoriais
de rotina ao longo do exercicio, abrangendo analises hematologicas, bioquimicas,

imunoldgicas, parasitoldgicas, urindlise e testes rapidos.
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Quadro 12 - Quantitativo de exames realizados na rotina pela Clinica Escola de
Biomedicina — UFDPar, 2025.

Exame

Hemograma

VHS

Glicemia de jejum
Glicemia p6s-prandial
Colesterol total
Colesterol LDL
Colesterol HDL
Triglicerideos

Ureia

Creatinina

TGO/AST

TGP/ALT

Proteina C Reativa
(PCR)

HIV 1/2

HBsAg

HCV

Sifilis

VDRL

Hemoglobina glicada

Exame parasitologico
de fezes

Sumario de urina
Baciloscopia
COVID-19
TOTAL

Total de
exames

199
1
175
158
158
158
158
105
112
74
74
9

44
42
39
42
7

38

87

15
1.695

Valor estimado — laboratério | Valor estimado —

particular (R$)
2.985,00
12,00
1.750,00
1.580,00
1.580,00
1.580,00
1.580,00
1.260,00
1.344,00
888,00
888,00
270,00

1.980,00
1.260,00
1.170,00
1.260,00
105,00

380,00

609,00

1.200,00
23.681,00

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

Tabela SUS (R$)
817,89
2,73
323,75
292,30
554,58
554,58
554,58
194,25
207,20
259,74
259,74
189,45

440,00
1.022,70
723,45
172,20
19,81

62,70

321,90

6.973,55

O volume de exames realizados corresponde a um valor estimado de R$

23.681,00, considerando os precos meédios praticados por laboratorios particulares, e de

R$ 6.973,55, com base nos valores da Tabela SUS. Esses dados evidenciam o impacto

econdmico e social dos servicos prestados pela unidade, ao garantir acesso gratuito a

exames laboratoriais e contribuir para a formacéo académica e o apoio a rede de saude.

Conforme detalhado no quadro 13, o Laboratorio ofertou exames distribuidos entre

os setores de Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Parasitologia e Urinalise. O portfélio
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de exames contemplou andlises essenciais para 0 apoio diagnostico e para a vigilancia
em saude, estando alinhado a capacidade instalada do Laboratorio, a disponibilidade de

insumos e equipamentos e ao atendimento as normas técnicas e sanitarias vigentes.

Quadro 13 - Exames ofertados no ano de 2025 no Laboratério Escola de Biomedicina —
UFDPar.

Setor do Exames ofertados

laboratorio

Hematologia Hemograma; VHS

Bioquimica Glicemia de jejum; Glicemia p6s-prandial; Colesterol total; Colesterol LDL; Colesterol
HDL; Triglicerideos; Ureia; Creatinina; TGO/AST; TGP/ALT; Proteina C Reativa
(PCR)

Imunologia HIV 1/2; HBsAg; HCV; Sifilis; VDRL; COVID-19

Parasitologia Exame parasitolégico de fezes

Urinalise Sumario de urina

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

Em 2025, o Laboratorio Escola de Biomedicina esteve vinculado a execucédo de
guatro projetos de pesquisa, conforme apresentado no quadro 14, vale destacar que

todos os projetos abordaram temas relevantes para a saude publica.

Quadro 14 - Projetos de pesquisa executados no Laboratorio Escola de Biomedicina —

UFDPar, 2025.
Titulo do projeto Responsavel Financiamento / Situacéo

Perfil epidemioldgico e laboratorial dos pacientes | Dra. Ana Carolina | Comité de Etica em Pesquisa —
atendidos no Laboratério Escola da Universidade | Machado Leddido | CAAE n°

Federal do Delta do Parnaiba, entre 2018—2024 79538224.6.0000.0192

Perfil soroepidemiolégico e molecular das Dra. Barbara Fundagéo Oswaldo Cruz

hepatites virais e outras infec¢des sexualmente Vieira do Lago (FIOCRUZ) — CAAE n°

transmissiveis em individuos das macrorregiées 88842325.7.1001.5248

do Litoral e do Meio Norte do Estado do Piaui

Projeto de pesquisa aprovado no Edital n° Dra. Alyne UFDPar — Edital n°® 01/2024

01/2024 - Incentivo a Pesquisa UFDPar Rodrigues de (Incentivo a Pesquisa)
Araujo

Projeto de inovagéo aprovado no Edital n° Dra. Alyne UFDPar — Edital n® 02/2024

02/2024 - Incentivo a Inovacdo UFDPar Rodrigues de (Incentivo a Inovacao)
Araujo

Fonte: Laboratério Escola de Biomedicina — UFDPar, 2025.

As pesquisas foram conduzidas por Biomédicas da categoria Tecnica
Administrativa e docentes, todos 0s projetos possuem aprovacdo em Comité de Etica em

Pesquisa, e alguns possuem financiamento oriundo de parcerias institucionais e editais
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de incentivo a pesquisa e ainovacao. A participacao da unidade nesses projetos fortalece
a producdo cientifica, contribui para a qualificacdo da formacéo académica e consolida a

integracdo entre ensino, pesquisa e extensao no ambito institucional.

7 CONSIDERAQ@ES FINAIS

O Laboratorio Escola de Biomedicina da UFDPar demonstrou significativo
compromisso com a exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e atendimento a
comunidade. A analise dos resultados evidencia avancos relevantes em diversos
aspectos, incluindo a manutencdo da oferta de vagas para o estagio supervisionado
obrigatério do curso de Biomedicina, a realizagdo de exames laboratoriais, a
modernizacdo do parque tecnoldgico, a capacitacdo continua dos servidores e 0
atendimento as normas regulamentadoras.

Os investimentos realizados, tanto em capital quanto em custeio, demonstram a
preocupacao institucional com a sustentabilidade, seguranca e atualizacao tecnologica
da unidade, garantindo condicdes adequadas para a execucdo das atividades
pedagogicas, assistenciais e cientificas. A participacédo ativa em projetos de pesquisa e
inovacgao evidencia o engajamento do LEB na producéo e disseminacéo do conhecimento
cientifico, fortaleceu a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Assim, o Laboratério Escola de Biomedicina reafirma seu papel como referéncia
em ensino, pesquisa e extensao, consolidando sua contribuicdo para a formacao de
profissionais biomédicos competentes, para o fortalecimento da saude publica regional e

para o desenvolvimento institucional da UFDPar.
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