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1 APRESENTAQAO
A Biblioteca Central Professor Candido Athayde — BCPCA tem a missao de

tornar a informagao nao sé contida em livros e outros suportes fisicos como também
a informacgao digital acessivel na sua disseminagao e recuperagao.

O acervo preza e via de regra € formado pelas bibliografias basicas e
complementares dos cursos. A partir de 2006, a avaliagédo da comissao MEC com
vistas em credenciar, reconhecer e autorizar novos cursos de gradua¢ao do campus
avalia a estrutura e servigos da Biblioteca in loco, obtendo boas respostas dos
avaliadores.

A importancia da Biblioteca no cenario académico vem a cada ano crescendo
e deixando para tras o esteredtipo de depdsito de livros e avancando em seus
servigos tendo como aliada as tecnologias e sistemas de informacgéao.

Com a criagao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar a
Biblioteca passa a ser Biblioteca Central Professor Candido Athayde — BCPCA,
agora com autonomia administrativa e consequentemente mais responsabilidades
envolvendo novos procedimentos técnicos e administrativos.

Atualmente a BCPCA possui um acervo com 33 mil exemplares formado por
livros fisicos e TCC’s impressos. O seu acervo digital conta com 1 plataforma de
e-books, além de 1 meta buscador de bases de dados cientificas tanto de acesso
livre como de conteudo pago e 1 ferramenta de pesquisa em saude baseada em
evidéncias clinicas.

O amplo espaco para estudos contém setenta cabines e cinco salas de
estudo em grupo além de um laboratoério de informatica.

Seus servigos e produtos estdo voltados para toda a comunidade académica
da Instituicdo com a missao de fornecer suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFDPar, auxiliando na geracao, preservacgao e
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, culturais, e da inovagéo, visando
ao desenvolvimento intelectual e social.

A Biblioteca Central também gerencia tecnicamente a Biblioteca Setorial da
Escola de Aplicagcado de Parnaiba, onde conduz o objetivo de transformar a leitura e

literatura infantil em um alicerce para o desenvolvimento das criangas.
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1.1 Introdugédo

Diante da crescente demanda e da nova conjuntura da UFDPar, a BCPCA

ampliou a sua gama de produtos e servigos voltados para atender aos anseios da

comunidade académica.

Dentre os seus principais produtos e servigos estao:

Empréstimos, reservas e renovagdes de materiais (livros, TCCs);
Acesso gratuito a plataformas de e-books e outras bases digitais
Treinamento de Usuarios (ingressos e formandos)

Confeccgao de fichas catalograficas para professores e alunos
Orientacao na aplicacdo das normas da ABNT

Levantamento Bibliografico

Portal de Periddicos Capes

Treinamento no uso de bases digitais cientificas;
Disponibilizacédo de laboratério de informatica e salas de estudos em
grupo

Acdes de incentivo a leitura (Escola de Aplicagao de Parnaiba)

Seus servigos e produtos estdo voltados para toda a comunidade académica

da Instituicdo com a missdo de fornecer suporte informacional as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo da UFDPar, auxiliando na geracao, preservagao e

difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, culturais, e da inovagao, visando

ao desenvolvimento intelectual e social.

1.2 Missao

Atuar na promocao do acesso a informagao e dar suporte as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Universidade, contribuindo para o

desenvolvimento cultural, econdmico e social do Estado do Piaui.
1.3 Visao

Ser um centro de referéncia de informagao e disseminagcdo do conhecimento

para a comunidade académica e toda a sociedade piauiense.

1.4 Valores

e EXxceléncia

o Etica profissional (Cédigo de Etica do Servidor Publico)

o (Gestiao democratica
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Incluséo social

Inovacgao

Respeito a diversidade
Responsabilidade socio-informacional
Sustentabilidade social
Transparéncia

Valorizag&do do ser humano
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2 ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

Figura 1 - Organograma

BIBLIOTECA CENTRAL

PROFESSOR CANDIDO
ATHAYDE

cD4

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA SETORIAL DA
ESCOLA DE APLICAGAO

FG-2

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
DE COLEGOES E DIVISAO DE REFERENCIA
PROCESSAMENTO TECNICO

DIVISAO DE APOIO AD USUARIO E
CIRCULAGAO

FG-1

FG-1

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

2.2

Estrutura Hierarquica da Unidade

DIREGAO GERAL DA BIBLIOTECA CENTRAL

Planejar, coordenar e avaliar servicos de informacdo, assim como seus
procedimentos técnicos e administrativos;

Normatizar os servigos de informacéo;
Adotar politica de desenvolvimento de colegdes;

Elaborar propostas para solicitagdo de recursos voltados a implantagao,

aquisicao, manutencao, preservacao e disseminacao de fontes informacionais
necessarias as atividades da Universidade;

Manter intercambio com instituicdes de ensino publicas e privadas, nacionais

ou internacionais, possibilitando ampliar seus produtos e servigos de
informacéo;

Estimular o continuo aperfeicoamento dos servidores da Biblioteca;

Propor medidas visando ao crescimento e a modernizagao da infraestrutura
da Biblioteca;

Administrar tecnicamente as atividades e demandas informacionais referentes
a Biblioteca Setorial da Escola de Aplicagao da UFDPar;

1
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Dirigir, administrar, controlar, supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas pela BCPCA;

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Auxiliar a Coordenagdo em assuntos técnicos e administrativos na gestao
de servigos de informacao e demais atribuicoes;

O controle da agenda e dos compromissos da Diregdo da BCPCA;
Planejamentos de viagens, diarias e outras demandas dos servidores;
Despacho e conferéncia de documentos;

Organizacgao de Arquivos;

Recepcao de Usuarios no que concerne questdes da direcdo ou outros
setores da Biblioteca;

Acompanhamento e organizagéo de reunides;

Realizacao de Atas;

Recebimento e conferéncia de materiais.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES E PROCESSAMENTO
TECNICO

Planejar, organizar, coordenar atividades necessarias ao seu funcionamento;
Assessorar projetos e programas que tenham a finalidade de
desenvolvimento, manutencao e atualizagao dos acervos da Biblioteca;
Definir critérios para a formagédo do acervo envolvendo processos decisorios
que determinam aquisigcao, manutencao e descarte de materiais que compoe
o acervo da BCPCA;

Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos processos técnicos de materiais
adquiridos pela BCPCA;

Supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de
desenvolvimento de colegdes;

Encaminhar a Pro-reitora de Planejamento o pedido do material informacional
para compra;

Acompanhar de forma sistematica o processo de compra junto a Pro-reitora
de Administracao;

Atestar e enviar a Pré-reitora de Administracdo as notas fiscais para
pagamento;

Acompanhar o tombamento do material informacional da BCPCA;

Controlar as assinaturas de periédicos fisicos e plataformas digitais;

Receber, selecionar e distribuir o material informacional adquirido por doagao
ou permuta pela BCPCA;

Disseminar a lista de duplicatas das publicacbes a serem encaminhadas para
doacéo;

Providenciar a alienacdo do material informacional recebido por doagao ou
permuta.

Promover o intercambio do material informacional editado ou produzido pela
Universidade Federal do Delta do Parnaiba;

Fazer acompanhamento dos programas de catalogagao cooperativa;

12
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Manter atualizados os instrumentos utilizados nos processos de catalogagéo,
classificagao e indexagao;

Acompanhar as atividades de preservagcdo e conservagao dos acervos
informacionais;

Coordenar as atividades de processamento técnico do material informacional,
de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela BCPCA;

Executar e controlar o tratamento descritivo e tematico do material
informacional, de acordo com as linguagens documentarias e os formatos
bibliograficos;

Realizar a catalogacdo na fonte das publicacbes a serem editadas pela
Universidade, observando as regras nacionais e internacionais.

APOIO AO USUARIO E CIRCULAGAO

Executar a sinalizacdo de estantes e ambientes;

Reunir e ordenar o material informacional nas estantes de acordo com o
sistema de classificacdo adotado pela BCPCA;

Supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de

empréstimo do material informacional;

Fazer acompanhamento do servigo de alerta e cobranca do material
informacional emprestado;

Encaminhar a Divisdo de Selecao e Aquisicao os materiais

informacionais substituidos pelos usuarios para realizar o tombamento e os
materiais informacionais danificados para efetivar a baixa patrimonial;
Realizar analise e inventario dos acervos circulante e de desbaste;

Realizar avaliagao periddica visando a conservagao e preservacao dos
acervos;

Receber e acompanhar as visitas programadas;

Atualizar o manual de servigos do setor.

13
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Quadro 1 — Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

CARGA NOME DO NIVE % TITULACA X ~
UNIDADE | SIGLA | CATEGORIA HORARIA | SERVIDOR CARGO L FORMACAO 0 FUNCAO ATRIBUICOES
Biblioteca - ' Dirigir, admm}s.trar,
Central Prof. Catia Regina controlar, supervisionar e
Candido " | BCPCA Técnico 40 Furtado da Bibliotecaria E Superior Mestrado Coordenadora orientar as atividades
Athavde Costa desenvolvidas pela
Y BCPCA.
Planejar, organizar,
coordenar atividades
necessarias ao
- funcionamento do setor;
Biblioteca Assessorar projetos e
CenEral 'Prof. BCPCA Técnico 40 Mar~c1a d? Area Bibliotecaria E Superior Especialista Chefe~de programas que tenham a
Candido Ledo Oliveira Divisdo .
finalidade de
Athayde .
desenvolvimento,
manutengao e
atualizac@o dos acervos
da Biblioteca.
Biblioteca . Restauracdo de livros,
Central Prof. Antonio Servente de Ensino etiquetagem, carimbos
~ .| BCPCA Técnico 40 Claudio Caldas C . ’ o
Candido . Obras Fundamental servigos de apoio
Medeiros
Athayde

administrativo.

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.
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2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro 2 — Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

UNIDADE DE
LOTACAO

SIGLA

NOME DO
FUNCIONARIO

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUICOES

Biblioteca Central
Professor Candido
Athayde

BCPCA

Ana Cristina Ribeiro
Araujo

Atendente

Ciéncias Contabeis

Auxilio no
processamento técnico,
organizar o acervo,
atender e orientar o
usuario quanto as
duavidas relacionadas
aos servigos da
biblioteca e a circulagdo
do acervo, ou seja,
empréstimo e devolugdo
dos livros.

Biblioteca Central
Professor Candido
Athayde

BCPCA

Francivalda da
Concei¢do Sousa
Felicia Maia

Atendente

Biologia

Auxilio no
processamento técnico,
organizar o acervo,
atender e orientar o
usudrio quanto as
davidas relacionadas
aos servigos da
biblioteca e a circulagdo
do acervo, ou seja,
empréstimo e devolugdo
dos livros.

Biblioteca Central
Professor Candido
Athayde

BCPCA

Gabriel Mateus
Pereira

Atendente

Auxilio no
processamento técnico,
organizar o acervo,
atender e orientar o
usuario quanto as
duvidas relacionadas
aos servicos da
biblioteca ¢ a circulacdo
do acervo, ou seja,
empréstimo e devolugao
dos livros.

15




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Auxilio no
processamento técnico,
organizar o acervo,
atender e orientar o

Biblioteca Central Paulo Ricardo dos usuario quanto as
Professor Candido BCPCA Santos Sil Atendente duvidas relacionadas
Athayde antos Stiva aos servigos da

biblioteca e a circulagdo
do acervo, ou seja,
empréstimo e devolugao

dos livros.
Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.
2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3 — Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO

Biblioteca Cen;rtaﬁaf;r(;)efessor Candido BCPCA Iana Sofia de Albuquerque Paulo Ciéncias Contabeis

R R BCPCA Karol Oliveira da Silva Administragao
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Luiz Felipe Franga Pereira Ciéncias Contabeis
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Helen Telesforo Almada Administragdo
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Taylane Sousa Vieira Ciéncias Contabeis
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Tgor Soares Mendes Administragio
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Gabriel da Cunha Freire Administragdo
Athayde

Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Francisco lago de Brito Vieira Administragdo
Athayde

Biblioteca Cen::lﬁaljlrggessor Candido BCPCA Antonio Caio Veras Muniz Ciéncias Contabeis

16
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Biblioteca Central Professor Candido BCPCA Eliton Costa dos Santos Administragao
Athayde
Biblioteca Cen[t\r;ia};?efessor Candido BCPCA Marcos Antonio Lima de Sousa Ciéncias Contabeis

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

17



3 INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa
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Quadro 4 - Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE

Biblioteca Central Professor - .

Candido Athayde Coordenagdo da Biblioteca 1
Biblioteca Central Professor Divisdo de Desenvolvimento de 1

Candido Athayde Colecdes e Processos Técnicos
Biblioteca Central Professor ..

Candido Athayde Sala de Processamento Técnica 1
Biblioteca Central Professor Sala de Tratamento Fisico e 1

Céandido Athayde Restauracdo
Biblioteca Central Professor o

Candido Athayde Setor de Devolugao 1
Biblioteca Central Professor o

Candido Athayde Setor de Empréstimo 1
Biblioteca Central Professor Banheiro 1

Céandido Athayde
Biblioteca Central Professor Cona 1

Candido Athayde P

TOTAL 8

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

3.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica

Quadro 5 - Detalhamento da Infraestrutura Académica

DESCRICAO DO AMBIENTE

TIPO

QUANTIDADE

Saldo de estudos com cabines

Saldo de estudos

Salas de estudo em grupo

Sala de estudo em grupo

Laboratorio de Informatica

Laboratorio de Informatica

Cadastro de Usuario Externo

Cadastro de Usudario Externo

Setor de Devolucdo

Setor de Devolucdo

Setor de Empréstimo

Setor de Empréstimo

Acervo

Acervo

TOTAL

| == === —_ =

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

4 PLANEJAMENTO DO SETOR

4.1 Introdugao

Para realizacao do planejamento do setor foram utilizadas a cadeia de valor
onde sdo representados os processos e atividades desenvolvidas pela Biblioteca
afim de agregar valor a produtos e servigos, o mapa estratégico que documenta os
objetivos estratégicos de uma organizacédo. Os objetivos estratégicos elencados no

Mapa Estratégico identificam os resultados que a Biblioteca pretende alcancar.
18
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As metodologias aplicadas foram a Analise de SWOT que € uma ferramenta
de avaliagdo estratégica, Balanced ScoreCard é uma ferramenta de gestéo
estratégica e de desempenho que considera o funcionamento de uma organizagao
sob diferentes perspectivas de agdo, SW2H & uma ferramenta para compor planos
de agdo. Ela busca responder sete perguntas: o que, por que, quando, onde, por
quem, como e por quanto (do inglés “What”, “Why”, “When”, “Where”, “Who”, “How”
e “How much”). O método sera utilizado para estruturar os planejamentos
operacional, tatico e estratégico.

O planejamento Operacional: contempla agbes de curto prazo (até 3 meses) a
serem realizadas no ambito da Biblioteca. As metas estratégicas de curto prazo,
retiradas do Balanced Scorecard, sdo apresentadas de acordo com o método 5W2H

O planejamento Tatico: contempla agdes de médio prazo (de 3 a 6 meses) a
serem realizadas no ambito da Biblioteca. As metas estratégicas de médio prazo,
retiradas do Balanced Scorecard, sdo apresentadas de acordo com o método 5W2H.

O planejamento estratégico: contempla ag¢des de longo prazo (de 6 a 12
meses) a serem realizadas no ambito da Biblioteca. As metas estratégicas de médio
longo, retiradas do Balanced Scorecard, sdo apresentadas de acordo com o método
5W2H

19
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4.2 Mapa Estratégico
Figura 2 — Mapa Estratégico da Biblioteca

IMAPA ESTRATEGICO DA BIBLIOTECA - UFDPar

MIssio 5
VISAQ
fomecer suporte ifomiacional as atividades de ensino, pesquisa e evtensio da Ser reconhecida como biblioteca de exceléncia na gestdo da informag3o e na prestacio de
UFDPar, auxiiando na gerag30, preservagao e difusdo de conhecimentos cientficos, Senvicos para a comunidade universitéria e sociedade em geral, t(rr:;andu-se refetérfcia no
tecnoldgicos, culturais, e da inovagdo, visando ao desenvolvimento intelectual e Estado do Piaui, na Regido Nordeste e no Brasil
social : '
| Ampliara Eficiéncia Comnlida_r.a_ Integracao Fortalecer a Sustentabilidade ]

|

2 [ PERSPECTIVA DE RESULTADOS

a

E [ Inovacio dos produtos e servicos da Biblioteca ] ‘ Conhecimento nos tramites dos processos ’
5

wn

& ‘ Eficiéncia no atendimento aos usudrios (UFDPAR) ‘ ‘ Dilogo com a Reitoria e demais setores

—

8 iy PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA ]

8z

§ E [ Qualidade no Atendimento J [ Otimizar os servigos do setor ]
F4 .

£< [ Divulgagdo de produtos e Servigos ] ‘ Elaboragdo de politicas ’

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.
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4.3 Cadeia de Valores

Figura 3 - Cadeia de Valores

O pmm == )

suporbe
infarmaciona
|25
stividadas de
ansing,
pesquiss =
=xtensio da
UFDFar,
suxilizndz na
geragdo,
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e difus3o de
conheciment

tecnoldgicos,
culturais, 2
dainovagio,
visando a0
dessnvolim
ento
intelectuzle

Gerir Atividades de
Formacdoe
Desenvolvimento do
aceno

Gerir Atividades
Administrativa

Gerir o Processamento
Técnico do Acervo

Formalizar processos
de Compra de
materiais

Gerenciar pessoas ea
infraestrutura do setor

Catalogar, classificare
indexar materiais
informacionais

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

4.4 Analise SWOT
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Disseminara
informacdo

Disponibilizar um bom - o
atendimento a0 UsUario

Oferecer servicos de
gualidade

Realizar atividade
socipeducativas nz Regiga

Figura 4 - SWOT

-

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.

21



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

4.5 Balanced Scorecard (BSC)

Por tratar a informacao, a biblioteca passa por varias etapas que comega com
o estudo da comunidade, desenvolvimento de coleg¢des, selegcdo, aquisi¢ao,
desbastamento e avaliagdo até a difusdo dos produtos e servicos ao usuario final.
Entendendo a biblioteca como organizagdo, almeja -se que a sua administragédo seja
eficaz, com os menores percentuais de erros possiveis tendo a possibilidade de
crescer e de se obter o sucesso organizacional. Para que isso se torne possivel, é
necessario criar estratégias e a analisar os procedimentos da mesma, como o
controle de suas atividades, implantagdo de politicas e regras.

Ao se usar a abordagem do Balanced Scorecard observou-se que a biblioteca
apresenta algumas dificuldades em suas atividades, de modo a bem cumprir sua
missdo e alcangar os objetivos propostos. Contudo, também ja mostrar
concretamente empenho, avancos e inovagbes na prestacdo de servicos de
informacdo de qualidade. Por exemplo, uma agao proposta e intencional de
articulagdo, comunicagao e entrosamento da biblioteca com a comunidade
universitaria através de divulgacao de videos divulgando os servicos da Biblioteca
nas redes sociais, com énfase no atendimento dos usuarios, divulgacdo de seus
servicos e produtos, partiihando conhecimento. Isto indicou um desempenho muito
elevado, apesar de nédo estar ainda com um sistema de automacao proprio. As
acdes e atividades com vistas a obtencdo de uma maior integracdo de trabalhos,
acdes e propostas colaborativas tém dado como resultado, maior valorizagdo da
biblioteca e satisfacdo dos usuarios.

Para tanto, a biblioteca estar a construir suas politicas e regulamentos como
estratégias de organizacao voltadas ao melhoramento continuo do desempenho dos
servigos prestados e produtos oferecidos, garantindo assim, a satisfagdo do usuario
/ cliente desta Unidade de Informacéo.

Com base no Mapa Estratégico, foram determinados indicador, meta e
iniciativa para cada acdo e/ou objetivo, dentro das perspectivas citadas
anteriormente, tornando possivel delimitar proposi¢des, como fazer para alcanga-las,
como verificar o que se atingiu e em quanto tempo sera distribuido o que for
planejado. Ao delinear tais aspectos, péde-se partir para o desenvolvimento do

Plano de Acdao 5W2H. Nas acdes propostas em cada perspectiva, foi abordado o
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que sera feito, quando sera feito, onde sera feito, quem fara, como sera feito e

quanto custara. ou objetivo.

4.6 Planejamento Estratégico (5W2H)
Quadro 6 — Planejamento Estratégico (5W2H)

5W2H
How
What? Why? ‘Who? Where? When? How? 0
META Much?
0 QUE? POR QUL? QUEM? | ONDE? | QUANDO? | COMO? QUANTO?
Implementar a reforma da Biblioteca ~
.. . N Captagdo
(acervo e setores administrativos) - Espaco ndo
\ . Ampliacao . . oy de recurso
em até 100% do espago atual visto a suficiente para Catia Biblioteca . Cerca de R$
L . do espago da . . 12 meses destinado
previsdo do aumento do acervo e - quantidade de Regina Central 200.000,00
o Biblioteca . para este
novas demandas do publico. itens
fim
Necessidade de
Solicitar pelo menos 2 cursos ampliagdo do Captagdo
voltados para o aperfeigoamento Cursos de conhecimento por Biblioteca de recursos
profissional dos servidores e I meio dos Catia 8 meses destinado R$ 3.000,00
‘s - capacitagdo . Central
aquisi¢@o de softwares atualizados servidores e para este
para melhor gerenciamento dos terceirizados da fim
produtos e servigos oferecidos. Biblioteca
Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023.
4.7 Planejamento Tatico (5W2H)
Quadro 7 — Planejamento Tatico (5W2H)
S5W2H
What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
META A A
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Criar o regimento interno, Necessidade de ) o Expedicéo de
p011t1<~:a de de,s«.anvolvn.nento (~ie I;?gﬁl ats d; regulamentacao RCatilr? B(ljblrll(t);zfa 5 meses Pr(i)rtatrla de Naio se aplica
colegdes, politica de circulagio otec dos servicos egina e criagdo de
do acervo, entre outras normas comissiao
que se fizerem necessarias.
Organizar uma semana ou Diversificar
semestre com uma programagao produtos e
voltada para real}za(;ao de, Promocio SEIVIgos da Catia e Biblioteca Planejamento RS 1.000.00
palestr_as com conv1dadps 'alem ¢ Biblioteca Mrcia Central do Evento -000,
de oficinas tornando a biblioteca de eventos tornando a um
um espago mais atrativo aos espago mais
usuarios. atrativo aos
USuarios.

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023
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4.8 Planejamento Operacional (5W2H)

Quadro 8 — Planejamento Operacional (5W2H)

5W2H
‘What? Why? ‘Who? Where? When? How? How Much?
META
0 QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
. . Capacitar os
Fornecer treinamentos Treinamento rios d
line sobre pesquisas em do Usudrio usuarios @a Planejamento
]c;n ! ded dp q o ara Biblioteca na Catia e Biblioteca 3 meses do contetido a RS 500,00
ases de dados ctentiticas. . P N realizagdo de Marcia Central ’
informagao . ser abordado
L pesquisas
cientifica .
cientificas

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023
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5 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

5.1 Plano Anual de Contratagcdes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC
Quadro 9 - Plano Anual de Contratagoes
INFORMAR
PRIORIDADE
~ DATA VINCULAR A
DESCRICAO ESTIMATIVA [ DA COMPRA OU (B- bens; S-
ITE | cATMAT OBJETO UNIDAD | QUANTIDAD | it HADA | JUSTIFICATIVA | DO VALOR CONTRATACAO DESEJADA DA |~ COMPRA OU' | geryico; TI-
M E E COMPRA OU | CONTRATACAO logi
DO OBJETO TOTAL CONTRATACAO | A OUTRO ITEM fecno ogia
(Normal/Urgente) ¢ informagao;
O- obra)
Etiquetas
adesivas . ~
) Identificagao
Etiquetas retangular, dos livros que
1 | 33421 adesivas Und. 20.000 tam 9x4 cor com Gemqo R$ 0,45 Urgente Janeiro/2024 Nao Bens
transparentes Transparente P
acervo
tamanho papel
A4
Etiquetas
Adesivas
Etiquetas ref.6180, Uso | Identificagio
2 | 253505 adesivas Caixa 30.000 manual eink | dos livos nas | R$ 0,39 Urgente Janeiro/2024 Nio Bens
brancas jet. Formato estantes
25,4 x 66,7
mm, 100
folhas, 30
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etiquetas por
folha.

Servigo Grafico
- Impressos /

Impressao de

Divulgacao e

18422 . - Und. banner Tam | promogdo de [ R$ 76,33 Normal Mar¢o/2024 Nao Servigos
Plastificagao /
90x120cm eventos
Acaba mento
sistema de .
) Evitar furtos
monitoramento Cameras d dentro d
484263 | de seguranca Und. ameras e © . 0 co R$ 200,00 Normal Mar¢o/2024 Nao Servigos
. seguranga ambiente da
por cameras de o1
Biblioteca

seguranca

Fonte: Biblioteca Central da UFDPar, 2023

26




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

6 CONCLUSAO

6.1 Resultados do Exercicio Anterior

No ano de 2023 a Biblioteca consolidou boa arte dos seus objetivos, muitos
avancgos com relagcdo a formagao do acervo devido aquisicao de cerca de 13 mil
exemplares de livros. A aquisicdo busca sanar o déficit de publicacbes
desatualizadas, assim como suprir a nova demanda da instituicdo, quanto a

guantidade e necessidades informacionais.

6.2 Resultados Esperados

Para os préximos dois anos a Biblioteca tem no foco principal conseguir
investimentos voltados para ampliacdo do seu espacgo fisico. Além do aumento
consideravel do acervo, servicos como as areas de estudo em grupo e individuais
necessitam de uma melhor estrutura e ampliagdo. Hoje contamos ndo s6 com a
presenga do publico interno, mas também externo a UFDPar.

Investimentos em tecnologias acessiveis, contratagdo e treinamento de novos
servidores, realizagdo de projetos e agbes culturais assim como capacitagdes dos
usuarios voltadas para desenvolvimento da pesquisa cientifica, por meio de bases
de dados nacionais e internacionais.

Portanto, considerando o esforgo da atual equipe e a trajetoria tragada nos
ultimos anos, a Biblioteca almeja com muito otimismo a efetivagdo de seus objetivos

e metas.
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