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PARECER DA AUDITORIA INTERNA
PRESTACAO DE CONTAS DA UFDPar DO EXERCICIO DE 2024

I. CONSIDERACOES INICIAIS

Em aten¢ao ao que dispoe o art. 15 da Instrucio Normativa (IN) SFC/CGU n°
05/2021, a AudIn/UFDPar apresenta parecer sobre a prestacio de contas anual da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba referente ao exercicio de 2024.

O art. 16 da referida IN dispde que o parecer deve expressar a opinido geral, com base
nos trabalhos de auditorias individuais previstos e executados no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), relativo a adequagao dos processos de Governanga, Gestio de Riscos e Controles
Internos instituidos na UFDPar, para fornecer seguranca razoavel quanto:

a) aaderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;
b) a conformidade legal dos atos administrativos;

¢) ao processo de elabora¢io das informagdes contabeis e financeiras;

d) ao atingimento dos objetivos operacionais.

No dia 14/03/2025, foi disponibilizado a AudIn a versio preliminar do Relatério de
Gestiao (RG) a fim de permitir a apresentacao do parecer ¢ do RG no prazo legal. A versao final
foi encaminhada no dia 19/03/2025 a qual foi avaliada para emissao deste documento.

Considerando a limitagdo do tempo para apresentar sua manifestacao, a Audln
restringe-se a apresentar avaliacao pontual dos itens exigidos nos normativos aplicaveis.

II. ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS
QUE REGEM A MATERIA

Para a avaliagao quanto a aderéncia da prestagao de contas, observou-se os critérios
estabelecidos na Instrugio Normativa (IN) n°® 84/2020, Decisao Normativa (DN) n° 198/2022
ambas do Tribunal de Contas da Uniao.

Avaliou-se, sob o aspecto formal, o Relatério de Gestao (RG) da UFDPar, sem
adentrar no mérito das informagoes, haja vista serem de responsabilidade da gestao, para isso
adotou-se a ferramenta de Autoavaliagao disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido que
possui verificagdo dos itens por capitulo e dos principios aplicaveis.

Além disso, verificou-se se foram divulgadas as informac¢des exigidas pelas normas
supracitadas, através de verificagdao da pagina institucional “transparéncia de prestacio de contas”.
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I1.1 — AVALIACAO DOS ELEMENTOS DE CONTEUDO DO RG (ANEXO II da DN-TCU

187/2020)

Considerando todos os capitulos, alcangou-se 61% (sessenta e um por cento) de
aderéncia a prestagiao de contas, veja-se:

QUADRO 1: Percentual geral de aderéncia do RG

Avaliagao Geral

Total de itens da avaliacio 26
Total de itens aplicaveis 22
Total maximo de pontos considerando os itens aplicaveis 66
Total de pontos obtidos / Percentual de aderéncia 40 61%

Fonte: ferramenta de autoavaliacio do RG do TCU

A avaliagao por capitulo evidencia fragilidades na apresentacao do Relato Integrado
da UFDPar, 02 (dois) itens obtiveram menos de 60% (sessenta por cento) de aderéncia a norma.
Veja o quadro a seguir:

QUADRO 02: avaliacio por capitulo dos itens do RG

CAPITULO! PONTUCAO | PONTUACAO [PERCENTUAL]
MAXIMA ALCANCADA |(OBTIDO

Mensagem do dirigente maximo da unidade 3 2 67%
Visao geral organizacional e ambiente externo 21 16 76%
Riscos, oportunidades e perspectivas 12 5 42%
Governanga, estratégia e alocacdo de recursos 18 6 33%
Informacoes orgamentarias, financeiras e contabeis 9 8 89%
Anexos e apéndices 3 3 100%
TOTAL 66 40 61%

Fonte: ferramenta de autoavaliacio do RG do TCU

A pontuacdo atribuida as capitulo Visdo geral organizacional e ambiente
externo levou em consideracdo a descri¢ao inadequada do instrumento denominado contrato de
gestido ¢ a relagdo com o ambiente externo e destinatario nio ter sido satisfatoriamente
apresentada, existindo um enfoque em descrever fatores geograficos e econdmicos.

Em Riscos, oportunidades e perspectivas o percentual de apenas 42%

(quarenta e dois por cento) deveu-se a auséncia de informag¢des quanto as oportunidades e
perspectivas especificas e a sua capacidade de impactar a geracao de valor da Universidade.

1E possivel visualizar a analise completa dos itens no anexo encaminhado junto ao parecer nos autos do processo

de n® 23855.001331/2025-49
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Além disso, ndo ha informacdo quanto a fontes especificas dos riscos e
oportunidades e a inexisténcia de avaliagdo das circunstancias que poderiam levar o risco ou
oportunidade a ocorrer e da probabilidade e impacto caso acontecessem.

Em Governanga, estratégia e alocagdo de recursos a estrutura de governanga
nao fol satisfatoriamente apresentada, inexistindo apresentacao das instancias colegiadas e de alta
administracdo, concentrando as informag¢des nas unidades meios e normativas aplicaveis.

Também nido ha a indicagio objetiva de como a governanga auxilia no
cumprimento dos objetivos estratégicos e do seu relacionamento com a sociedade e partes
interessadas.

Ademais, ha fragilidades na demonstra¢ao dos objetivos estratégicos, responsavetis,
indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o perfodo e seu desdobramento anual,
bem como sua vinculagao ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos
6rgaos de governanga superior, indicando os resultados ja alcancados, comparando-os com as
metas e os objetivos pactuados.

Os resultados foram apresentados de forma descontextualizadas, sem vinculagao
com objetivos previstos, além de apresentacio de informagdes com pouca materialidade ou
eXpressao.

Nio ha informacao das medidas adotadas em relacio aos indicadores de
governanga e gestao levantadas pelo TCU ano de 2024 em que UFDPar apresentou 6,1% no indice
ESG no iESG02024.

Por fim, nao ha informagoes sobre as principais a¢oes de supervisao, controle e de
correicao, com excecio da unidade de Ouvidoria.

O capitulo de Informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis mostrou-se

em sua maior parte aderente a presta¢ao de contas.

I1. 2 — AVALIACAO DOS PRINCIPIOS
QUADRO 03: avaliagio da aplicacdo dos principios no RG

PRINCIPIO PONTOS PONTOS | PERCENTUAL
MAXIMOS | ALCANCADOS OBTIDO
Foco estratégico e no cidadio 8 6 75%
Conectividade da informacgao 8 7 88%
Relagdes com partes interessadas 8 4 50%
Materialidade 8 6 75%
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Concisido 8 7 88%
Confiabilidade e completude 8 6 75%
Coeréncia e comparabilidade 8 4 50%
Clareza 8 6 75%
Tempestividade? 8 - -
Transparéncia 8 6 88%

Fonte: ferramenta de autoavaliacio do RG do TCU

IIL.3 — AVALIACAO DA TRANSPARENCIA

Para avaliar o grau de cumprimento do disposto no att. 9° da IN 84/2020 — TCU,
quanto a publicac¢ao das informagdes dispostas no art. 8°, da norma, classificou-se os itens como
“PUBLICADO”, “PARCIALMENTE PUBLICADO” e “NAO PUBLICADO”, atribuindo
respectivamente 2, 1 e 0 pontos. Apds exame da pagina “Transparéncia e prestacio de contas” da
UFDPar, obteve-se o percentual de 81% de aderéncia’, veja no quadro a seguir o detalhamento do

resultado:

QUADRO 4: Avaliagio da pagina transparéncia e prestagiao de contas

Item (em acordo com a IN 84/2020 — TCU e
DN 198/2022 - TCU)

Situagdo*

Pontos
Maximos

Pontos
atingidos

Resultado
em %

Os objetivos, as metas, os indicadores de desem-
penho definidos para o exercicio e os resultados

por eles alcangados, sua vinculagio aos objetivos
estratégicos e a missao da UPC, e, se for o caso,

ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e seto-
riais do governo e dos 6rgios de governanga su-
periof;

—_

50%

Parcialmente Publicado 2

O valor piblico em termos de produtos e resul-
tados gerados, preservados ou entregues no exer-
cicio, e a capacidade de continuidade em exerci-

cios futuros; Nio Publicado 2 0 0%

As principais a¢oes de supervisdo, controle e de
correi¢do adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e trans-
paréncia na aplicacdo dos recursos publicos;

Publicado 2 2 100%

2 Jtem excluido da avaliagio pela Audln.
3 O resultado diverge do patecer anexo ao processo n® 23855.001331/2025-49, pois foi atribuido indevidamente o
valor “1” aos itens de Remuneragio dos Servidores e Rol de responsaveis. Na data da avaliagdo, essas informagdes
estavam devidamente publicadas, conforme atestado no parecer, e deveriam ter recebido o valor “2”. Com a corregao,
a UFDPar atingiu 81% de aderéncia.
4 A informacdes da coluna estio de acordo com os dados publicados na pagina “transpaténcia e prestagio de contas”
do site da UFDPar no dia 19/03/2025.
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A estrutura organizacional, competéncias, legisla-
¢do aplicavel, principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico; Parcialmente Publicado 2

[EN

50%

Os programas, projetos, agoes, obras e ativida-
des, com indicagdo da unidade responsavel, prin-
cipais metas e resultados e, quando existentes, in-
dicadores de resultado e impacto, com indicacdo
dos valores alcan¢ados no petriodo e acumulado
no exercicio; Parcialmente Publicado 2

—_

50%

Os repasses ou as transferéncias de recursos fi-
nanceiros; Publicado 2 2 100%

A execucdo orcamentaria e financeira detalhada; | Publicado 2 2 100%

As licitagGes realizadas e em andamento, por mo-
dalidade, com editais, anexos e resultados, além

dos contratos firmados e notas de empenho emi-
tidas; Publicado 2 2 100%

A remuneracido e o subsidio recebidos por ocu-
pante de cargo, posto, graduacio, funcio e em-
prego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, 0s jetons e outras vantagens pecuniarias,
além dos proventos de aposentadoria e das pen-
soes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira indivi-
dualizada; Publicado 2 2 100%

O contato da autoridade de monitoramento, de-
signada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de
2011, e telefone e cotreio eletrénico do Servico
de Informacées ao Cidadido (SIC); Publicado 2 2 100%

As demonstragoes contabeis exigidas pelas nor-
mas aplicaveis a UPC, acompanhadas das respec-
tivas notas explicativas, bem como dos docu-
mentos e informacdes de interesse coletivo ou
gerais exigidos em normas legais especificas que

regem sua atividade; Publicado 2 2 100%

Relatério de gestdo na forma de relato integrado,

conforme orientacio do TCU; Publicado 2 2 100%

Rol de responsaveis. Publicado 2 2 100%
Resultado 26 19 81%

Fonte: elabora¢io propria.

Assim, considerados os aspectos acima, o Relatério de Gestdo estd
satisfatoriamente apresentado sob o ponto de vista da forma e da organizac¢ao, ao disposto na
IN n° 84 e DN n°187/2020 ambas do TCU, pois majoritatiamente aderente as normativas, embora
haja aspectos sujeitos a melhorias, conforme ja salientado neste parecer.

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
Av. Sio Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fdtima, Parnaiba - PI, 64202-020
audin@ufdpar.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
AUDITORIA INTERNA

ITII. CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Para atingir ao objetivo do parecer, consubstanciou-se a avali¢ao nos trabalhos de auditoria
previstos e desenvolvidos no exercicio de 2024, a saber:

a) Relatorio de auditoria sobre governanca das contratacoes;
b) Relatério de auditoria sobre gestao de pessoas;
C) Relatorio de auditoria extraordinaria de apuracio.

A partir dos relatérios decorrentes destes trabalhos de auditoria, verificou-se a
conformidade legal dos atos administrativos, com a necessidade de implemento das melhorias
recomendadas nos referidos relatérios.

IV. PROCESSO DE ELABORACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS
E FINANCEIRAS

Quanto ao tema, nao foram realizados trabalhos de auditoria, nao tendo sido previsto
no PAINT 2024 qualquer agao relacionada, além disso nao houve em periodos anteriores trabalhos
quanto ao tema que permitisse avaliacao a partir de monitoramento.

Assim, registra-se negativa de opinidao quanto processo de elaboragao das informagdes
contabeis e financeiras, conforme exige o §2° do art. 16 da IN SFC/CGU n° 05/2021.

V. ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

No RG/UFDPar constam informacoes sobre os resultados alcancados no
exercicio de 2024, dividindo-os em resultados da gestio académica, gestio administrativa e
apresentando os indicadores de desempenho de divulgacio obrigatoria (DN n°® 408/2002 do
TCU).

A partit dos dados apresentados, nao ¢é possivel avaliar objetivamente o
atingimento dos objetivos institucionais, tendo em vista que nao ha apresentacao do nivel de
alcance das metas estabelecidas no ano de 2024, haja vista que os resultados se restringem, em sua

maioria, a apresentar produtos e entregas.

Além disso, ndo houve durante a apresentagao dos seus resultados, vinculagao com
os objetivos e metas dispostos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.
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Neste sentido, verifica-se necessidade de aprimoramento da producio de
informagdo quanto o cumprimento dos objetivos, necessitando de definicdo de indicadores e
metas que possam ser acompanhadas anualmente a fim de verificar o nivel dos resultados.

VI. CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando os trabalhos de 2024, manifesta-se, com razoavel
seguranca, pela conformidade do processo de Prestagao de Consta Anual da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba sob os aspectos de forma e organizacio nos termos da IN n° 84/2020 e DN
n° 187/2020 ambas do TCU, com excecio das tessalvas jd apresentadas.

E o parecer.
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