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APRESENTACAO

Apresenta-se o0 Relatério de Gestdo da Universidade Federal do Delta do

Parnaiba (UFDPar) relativo ao exercicio de 2022.

Este Relatorio integra a Prestacdo de Contas da Administracdo Publica
Federal, que é o instrumento de gestdo publica por meio do qual os administradores
e/ou responsaveis pela governanca e atos da gestédo dos 6rgaos, entidades ou fundos
dos poderes da Unido apresentam e divulgam “informacgdes e andlises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio, com vistas ao controle social e ao controle institucional
previstos nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal” (BRASIL, 2020).

Os dados e as informacdes aqui apresentados buscam fornecer uma visao
clara e concisa sobre a geracdo de valor publico a qual a UFDPar busca alcancar ao
longo do tempo, evidenciando suas estratégias, governanca, desempenho e
perspectivas, no contexto de seu ambiente externo. Ressalta-se que tais dados e
informacbes sao de responsabilidade dos gestores e servidores das diversas

unidades e subunidades que compdem a UFDPar.

O Relatorio de Gestdo da UFDPar - Exercicio 2022 serd apreciado pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), de acordo com a Instrucdo Normativa n° 84, de
22 de abril de 2020, a Decisdo Normativa TCU n° 198, de 23 de marco de 2022 e o

Guia para Elaboracado na forma de Relato Integrado.

Desejamos uma boa e proveitosa leitural

Se tiver alguma davida ou sugestéo, ndo deixe de entrar com contato conosco

pelos e-mails:

diretoriadegovernanca.ufdpar@ufpi.edu.br

coordenadoriadeplanejamento.ufdpar@ufpi.edu.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20TCU%20n%C2%BA%20198,auditoria%20e%20certifica%C3%A7%C3%A3o%20de%20contas.
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/guia-de-elaboracao-do-relatorio-de-gestao-2020.htm
mailto:diretoriadegovernanca.ufdpar@ufpi.edu.br
mailto:coordenadoriadeplanejamento.ufdpar@ufpi.edu.br
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Mensagem do Reitor

Com a mudancga do dirigente maximo
da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, por meio da publicacdo da
Portaria n°69/2023, de 26 de janeiro de
2023, assinada pelo Ministro da Educacéo,
o Sr. Camilo Santana, coube-me o encargo
de escrever a mensagem de abertura do
Relatdrio de Gestdo de 2022, em meio as
inUmeras urgéncias que temos pela frente,
relacionadas a tarefa de reorientacdo dos
rumos da nossa instituicdo, com a
organizacdo interna dos processos de
gestao administrativa, financeira,
patrimonial e académica, além da missdo de aprovacao da reforma do estatuto e a
elaboracdo de normativas, considerando a auséncia de documentos norteadores, a
exemplo do regimento geral, e regulamento especifico, para que possamos viabilizar
0 processo democratico de escolha do(a) primeiro(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) da
UFDPar.

Sim, reconheco o incObmodo desse encargo de ter que elaborar esta mensagem
de abertura. E entendo que a tarefa institucional que recai sobre os meus ombros e
da nova gestdo, neste momento, encontra sentido, ao afirmar e dar eco, com esta
mensagem, a forca daqueles(as) que edificam e fazem a defesa da UFDPar, enquanto
instituicdo publica, de qualidade e socialmente referenciada: docentes, servidores(as)
técnico-administrativos(as), discentes e pessoal terceirizado. Ou seja, sdo as pessoas
gue, cotidianamente dao vida, portanto, substancia a nossa instituicdo, tomando-a
como um lugar de troca de saberes, conhecimento, relacdes de afeto, sentidos, visdes
de mundo, formas de estar, ser, sentir e aprender, fazem da nossa Universidade um
territério prenhe de colaboracgéo, criatividade e inovacéao, cultivando os valores mais
elevados do conhecimento, da formacao ética e cidada e do cuidado com a coisa
publica.

N&o poderia deixar de referir neste texto sobre os acontecimentos ocorridos em
2022, que continuaram a impactar o pais, consequentemente o funcionamento de
nossa Universidade. Atravessamos o terceiro ano de pandemia de COVID-19, em que
continuamos a lidar com as dificuldades da vacinacdo da populacdo, acompanhado
da desinformacdo, o negacionismo e 0s ataques a ciéncia, além da dolorosa e
lamentavel perda de vidas, o empobrecimento da populacdo e a agudizacdo das
desigualdades e vulnerabilidades sociais, inclusive da fome no pais. Foi um ano
também marcado, no primeiro semestre, pelo desenvolvimento das atividades néo
presenciais no ambito do ensino, 0 que nos trouxe mais experiéncia e competéncia
pedagdgica e cientifica para atuar em ambientes virtuais, muito embora, tenha sido

mais exaustivo, com consequéncias para a saude mental de docentes e discentes.



Ademais, em junho do mesmo ano, nossa Universidade foi marcada pelo retorno as
atividades presenciais, acompanhado da alegria e o calor do reencontro, porém, com
os cuidados protetivos necesséarios de modo que pudemos dar continuidade ao nosso
trabalho. Por outro lado, 2022, ndo foi um ano facil, do ponto de vista dos novos
cortes/contingenciamentos no orgamento das Universidades e Institutos federais, com
a falta de financiamento para a pesquisa, acompanhado dos ataques a educacéo e o
clima de intolerancia que se instaurou no pais.

Em termos orcamentarios, apesar de 2022 nao ter sido um ano facil para muitas
Universidades, no nosso caso, de acordo com dados levantados por este relatério, a
UFDPar contou com um aporte maior de recursos no seu orcamento, da ordem de
20,47%, se comparado ao ano anterior.

ORCAMENTO DA UFDPar - 2022

( Execucao Orqamentéria) ( Dotacao Orgamentaria )
5.4%
20,47%
10.000.000.000
7.500.000.000
5.000.000.000
. Despesas com Pessoal e
Encargos (73,2%) 2.500.000.000
. Outras Despesas Correntes
(21,4%)
. Despesas de Capital (5,4%) 0 2021 2022

No ambito do ensino, continuamos sob os prejuizos ocasionados pelo impacto
da pandemia na educacao e seus desdobramentos, como o fato de termos realizado
trés periodos académicos de ensino de graduacdo em um Unico ano, ocasionado
sobrecarga e cansaco, queda de rendimento no trabalho desenvolvido, além de um
menor numero de discentes matriculados, com perda de 33,6%, se comparado ao ano
anterior.



GRADUAGAO NA Tzoo 48%
UFDPar - 2022 AUMENTO DE FORMANDOS

PARA 2022 EM RELAGAO AO
ANO ANTERIOR

5.000
4262
4.000
3131
3.000
2.000
1.000 878
N
115
2021 2022
Alunos Alunos Alunos
Matriculados . Ingressantes Concludentes

Por outro lado, ressalta-se o aumento do numero de concludentes em 200%, 0
gue certamente nos alegra e nos deixa esperancosos quanto ao fato de a nossa
Universidade ter recuperado, mesmo que ainda nédo totalmente, sua capacidade de
dar seguimento aos ciclos formativos dos cursos de graduacéo, para que possamos
voltar a entregar a sociedade um maior numero de pessoas formadas, com
competéncia ético-profissional e académico-cientifica. Nesse sentido, a taxa de
sucesso subiu 18,41%, alcancando o patamar de 45,05% em 2022.

No ensino de pés-graduacao, na pesquisa e inovacgao, os indicadores também
foram muitissimos satisfatérios com o incremento de qualidade da producéo cientifica,
por meio do financiamento de projetos por agéncias de pesquisa nacionais e
internacionais, resultando na melhora de 100% dos conceitos da Pds-Graduacéo da
UFDPar, qualificando todos os nossos Programas, especialmente aqueles que
contam somente com o nivel mestrado a apresentarem futuras propostas de APCN
de Doutorado a CAPES.



( Nota CAPES ) POS-GRADUACAO NA
= MESTRADO UFDPar - 2022

= DOUTORADO

@Iunos Matriculados: 278)

Residentes
4%

Especializagdes
25.9%

=

=

Mestrandos
57.6%

0
Nota 04 Nota 05 Doutorandos

12.6%
@efesas (Mestrado): 59

Na pesquisa foram criados mais dois nucleos de pesquisa, cadastrados 20
grupos de pesquisa, quase 7 vezes mais que 0 ano anterior, sendo ainda ofertadas
60 Bolsas de iniciacao cientifica e registrados a concluséao de 106 planos de trabalho
de iniciacdo cientifica. Tais esforcos resultardo, certamente, bons frutos para
inovacao, cujas iniciativas serao potencializadas com a criacdo do Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica da UFDPar, que ocorreu no final de 2022.

Na extensdo universitaria, responsavel por contribuir diretamente com a
promocao e interacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade, por meio
do desenvolvimento cultural, técnico, cientifico e interdisciplinar, avancou-se com o
aumento de projetos e programas institucionalizados, se comparado com ano anterior,
da ordem de 37,74%, além do incremento no numero de bolsas de extensdo com o
aumento de 42,0%.

EXTENSAO NA UFDPar - 2022

M37,74%

Aumento no total de

73 PROJETOS E

PROGRAMAS Projetos e Programas de 71 PROJETOS
e Extensé&o em relacéo ao
periodo anterior.
08 CURSOS
)
71 BOLSAS M 42,0%

PIBIEX PAGAS Aumento no total de Bolsas 02 PROGRAMAS

MENSALMENTE PIBIEX ofertadas em relacéo
ao periodo anterior.



Na assisténcia estudantil houve aumento de 83,47% no total de recursos
aplicados na assisténcia estudantil para 2022, em relacdo ao ano anterior.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UFDPar - 2022

ALUNOS ASSISTIDOS

1.500
1.000
R$1.57M R$2.89M
83,47%
500
AUMENTO NO TOTAL DE RECURSOS
APLICADOS NA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL PARA 2022 EM RELAQE\O
AO ANO ANTERIOR 0

2021 2022

Portanto, os dados deste relatorio oferecem um retrato objetivo das principais
atividades da UFDPar alcancadas em 2022. E mais uma vez, refor¢o: traduzem a
dedicacdo e o compromisso de docentes, servidores(as) técnico-administrativos(as),
discentes e pessoal terceirizado, como também das equipes responsaveis pelos
setores, para com a missdo institucional da UFDPar, que é: contribuir com o
fortalecimento da educacao superior publica no pais, com a exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo, para atuar com qualidade na sociedade e promover
transformacfes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como
instituicdo estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

O desafio, certamente, sera manter e fazer avancar tais indicadores em 2023
diante o dificil orcamento deixado para a educacdo, e em particular para as
Universidades e Institutos Federais, com o corte deixado pelo Governo Bolsonaro,
além da cronica falta de pessoal e a urgente necessidade de elaborar e consolidar as
normativas e politicas, bem como estabelecer os macroprocessos finalisticos e de
suporte, articulados com a governanca, a integridade, a gestdo de riscos e 0
planejamento estratégico.



Seguiremos firmes para que, juntos, possamos continuar a fazer a UFDPar
amanhecer, a partir da forca que porta, de incansavel compromisso e resisténcia, para
gue se comunique com o0 mundo e cumpra com o seu papel social, ao se colocar de
forma estratégica com capacidade de influenciar e contribuir com as transformacdes
necessarias, a luz da ciéncia, da ética, do didlogo com os saberes populares da regiao,
para a garantia da sustentabilidade e da conservacado como valores norteadores para
o desenvolvimento, e sobretudo, para contribuir com a formagdo humanista e
promotora de dignidade e emancipagédo humana.

Esta é a Universidade que necessitamos!

Joao Paulo Sales Macedo
Reitor Pro Tempore da UFDPar



Mensagem do Vice-Reitor

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPAR apresenta seu Relatério de Gestdo 2022,
certa dos desafios enfrentados num ano dificil e
marcado pela continuidade e consequéncias da
pandemia de COVID-19. O cenario econémico, além
do ambiente politico conturbado, trouxe as
universidades brasileiras, em especial aquelas
criadas em 2018, restricbes orcamentarias severas.
Neste contexto, realizacfes estruturantes deixaram
de ser implantadas; o processo de desenvolvimento
institucional descontinuado conflitou diretamente com
o esfor¢o e dedicacdo de servidores concursados e
terceirizados na manutencdo das atividades
académicas e servicos a comunidade.

GESTAO DE PESSOAS NA UFDPar - 2022
o . .

Técnicos-Administrativos Docentes Terceirizados

2021 83 227 135

2022 80 145

100 200 300 400 500

Terceirizados
31.5%
1,375

AUMENTO NO TOTAL
DE SERVIDORES E
TERCEIRIZADOS EM
2022 EM RELAGAO AQ
ANO ANTERIOR

(=]

Docentes
51.1%

Técnicos-Administrativos
17.4%

No entanto, a UFDPAR manteve-se como a referéncia em educagéo superior
na regido meio-norte, fundamentalmente pela fidelidade aos seus principios
norteadores, 0s quais reiteram a instituicdo como um ambiente educacional publico,
inclusivo e de qualidade.



2022, ano em que a UFDPAR completou seu quarto ano de criagéo,
encaminhou a dificil tarefa do retorno as aulas presenciais e a reflexdo de qual rumo
a Universidade tomaria, evidenciando-a influenciada por um contexto dinamico e de
inconformidades, o qual impds a todos a compreensdo de um ambiente de
desigualdades, presente em todo o territério brasileiro, porém de grande
transformacao social a partir da formacgéao profissional e cidada disponibilizada por
nossa instituigcao.

Desta forma, o processo formativo da universidade manteve-se sustentado
num amplo aprendizado cientifico, pois muitas foram as pesquisas desenvolvidas,
atividades de extenséo organizadas e executadas, que ampliaram o intercambio com
a sociedade.

Atualmente, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba mantém 12 cursos
de graduacéo, 5 mestrados e 1 doutorado, atendendo, aproximadamente, quatro mil
alunos. Nas atividades extensionistas a UFDPar detém cadastrados 73 projetos e
programas, tendo sido executados 26 eventos e 8 cursos de extensdo a sociedade.
Na assisténcia estudantil foram atendidos 1422 alunos, totalizando uma aplicacéo de
recursos na ordem de R$2,89 milhdes. Ja no ambito do desenvolvimento da pesquisa
basica e aplicada, a instituicAo apresenta 20 grupos de pesquisa, 59 projetos
cadastrados, 60 bolsas de iniciagdo a pesquisa e 106 planos de trabalho.

O maior desafio da UFDPAR para os proximos anos apresenta-se no esfor¢o
do equilibrio no orcamento da instituicdo, 0s ajustes objetivando a reducdo da
retencdo e evasdo estudantil, a reforma e manutencéo das suas estruturas prediais,
o funcionamento das clinicas e laboratorios que atendem a comunidade, pois 0s
cortes orcamentarios de 2021 e 2022, e o planejamento orcamentéario deixado pelo
Governo Bolsonaro (LOA - Lei n°® 14.535, de 17 de janeiro de 2023), impuseram a
2023 um ano menos alvissareiro.

Mesmo com todas as dificuldades, a Universidade Federal do Delta do
Parnaiba continuara demonstrando capacidade de superacéo e adaptacéo, alicercada
nos principios democraticos, 0s quais sempre serédo lembrados e reivindicados pela
comunidade académica e que depositam sua sustentacao na participacao popular, na
gestao publica aos interesses da sociedade e na legalidade das acées.

Por fim, declaro que este relatério de gestdo, referente ao ano de 2022,
contempla o esforco coletivo de todos os setores da UFDPAR e explicita informacdes,
as quais de carater fidedigno, embasadas nos registros oficiais da instituicdo e
disponibilizadas pelos canais oficiais de comunicacdo, de forma clara e em
conformidade com a estrutura definida pelo Tribunal de Contas da Unido.

A Universidade publica € nossa, € do povo!

Vicente de Paula Censi Borges

Vice-Reitor Pro Tempore da UFDPAR
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IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

2.1 Identificacg&o Institucional

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é uma instituicdo
publica federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC), constituida na forma juridica de Autarquia pela Lei n° 13.651/2018, de 11 de
abril de 2018, com sede e foro no Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui. Seu

s

objetivo é ministrar o ensino superior com qualidade, desenvolver a pesquisa nas
diversas areas de conhecimento, promover a extensao universitaria e concretizar sua
insercao regional mediante relacionamento sustentavel entre si e a sociedade.

Sua criacdo deu-se pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso
(CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), fazendo com que o Campus de
Parnaiba passasse a integrar a UFDPar. Ademais, a estruturacdo e implementacéo

institucional ocorreram sob a tutela da UFPI, assim estabelecido no Termo de

Cooperacao Tecnica firmado entre esta e a Unido, representada pelo MEC, com

vigéncia até 12 de fevereiro de 2024 (conforme 5° Termo Aditivo).

A Historia da criacdo do CMRYV até a constituicdo da UFDPar € evidenciada na

Figura 1.

Figura 1 - Marcos Historicos da Instituicdo (do CMRV a UFDPar)

Marcos historicos, desde a origem do CMRV a criacao da
UFDPar

(J

O Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) tem ®
sua origem na Faculdade de Administragéo do @

Piaui, autorizada a funcionar por pareceres n. E =
57 e 900, de 07/02/1969 e 16/12/1970, ambos = _Em12/12/2019, 0

do entdo Conselho Federal de Educagéo. A Em setembro de 1992 o = Ministério da Educagéo
Fundagéo Educacional de Parnaiba, criada em CMRYV foi equiparado a (MEC) oficializou a
04/06/1966, foi mantenedora da Faculdade da 197N Centro na estrutura 2018 criagéio da UFDPar com

Administragéo. Sua instalagéo ocorreu organizacional da UFPI. a posse de seu Reitor

— l/ DT lp"'*te;/pore D

Em 11/04/2018 foi

03/03/1969.

Em 01/03/1971, ocorreu a

1969 incorporagéo da Faculdade 1992 zﬂl;lizrai:aa e:,:}%;:rt}g;r 2019
de Administrag&o do Piaui & desmombramento da
UFPI. Em 1111011971 < et

iniciou-se a construgéo da
infraestrutura do CMRV.

/\

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/extrato-de-termo-aditivo.pdf
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A origem do Campus Ministro Reis Velloso deu-se na Faculdade de
Administracdo do Piaui a partir dos Pareceres n° 57/1969 e n° 900/1970 emitidos pelo
Conselho Federal de Educacdo (CFE), sendo sua mantenedora a Fundagéo
Educacional de Parnaiba, criada em 04 de junho de 1966.

A partir de 1971, iniciava-se o processo de incorporacdo da Faculdade de
Administracdo do Piaui a Fundacéo Universidade Federal do Piaui com o propdsito
de aperfeicoar a infraestrutura da instituicdo e incrementar novos cursos de ensino
superior de acordo com as necessidades regionais. Logo, em outubro do mesmo ano
a construcao do novo Campus foi iniciada, permitindo o funcionamento do Curso de
Administracdo de Empresas (1975) e dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis e Licenciatura Plena em Pedagogia-Magistério quando da finalizacdo das
obras, em 1978.

A partir disso, em 1992, o CMRV adquiriu status de Centro na Estrutura
Organizacional da UFPI e em marco de 1997, através do Ato da Reitoria n® 050/1997,
foram criados os Departamentos de Ciéncias da Administracdo e Informatica, de
Ciéncias Sociais da Educacao e do Desporto, de Ciéncias Contabeis e Juridicas e de
Ciéncias Econbmicas e Quantitativas. No mesmo ano, a Coordenacéo de Pesquisa e
Pos-Graduacao (CPPG), passou a ofertar cursos de Especializacdo nas areas de
Matematica, Metodologia do Ensino Superior, Administracdo de Pequenas e Médias
Empresas e de Administracdo de Organizacbes Educacionais, dentre outros. Em
2001, a Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira da instituicdo, contribuindo
para a criacdo do Curso de Graduacao em Teologia, que realizou sua ultima colagéo
de grau em 24/04/2014.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI 2005-2009,
apresentou e realizou o “Projeto de Expansao” da UFPI, com a criagao de sete novos
cursos no CMRYV, fixando-o como Polo de referéncia em Ensino Superior na sua
regido de influéncia. Em 2007, a UFPI aderiu ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidade Federais — REUNI (2007), que
acrescentou a sua oferta de cursos superiores o0 de Biomedicina, Turismo,
Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Psicologia, Biologia e Matematica e, a partir de

2014, o curso de Medicina.



IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Em 11 de abril de 2018, com a publicacdo da Lei n° 13.651/2018, cria-se
UFDPar por desmembramento da UFPI, e em 12 de dezembro de 2019, o MEC

oficializou sua estruturacéo e a posse de seu reitor pro-tempore. Em mar¢o de 2020,
o Reitor pro-tempore da UFDPar, Prof. Dr. Alexandro Marinho Oliveira nhomeou sua
equipe de gestdo. Em 08 de outubro de 2021, o Conselho Universitario (CONSUNI)
aprovou na Resolucdo n° 07/2021, o marco inicial para a efetiva implantacdo da

estrutura administrativa, com a aprovacao da estrutura organizacional e distribuicdo
dos cargos de direcao, funcdes gratificadas e funcdes comissionadas de coordenacéo
dos cursos da Universidade.

Atualmente, a Universidade oferta ao publico 12 (doze) cursos de Graduacao
na modalidade presencial, classificados em 09 (nove) Bacharelados e 03 (trés)
Licenciaturas, conforme Figura 2.

Figura 2 - A Graduacgao na UFDPar

Relac¢oes de Cursos da UFDPar

(Q Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Biomédicas; Fisioterapia;
Psicologia; Medicina.

Ciéncias Sociais e Administracéio; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
Aplicadas Econdmicas; Turismo.

Ciéncias da Educagao Pedagogia.

Ciéncias Exatas e da
Natureza

Engenharia de Pesca; Matematica.

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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Outrossim, destacam-se os Indicadores de Qualidade Académica (IQA),
orientados a relatar aspectos de qualidade, desempenho e caracterizagéo dos cursos
de Graduacdo da UFDPar (Quadro 1). Tais resultados representam os esforcos de
gestores e coordenadores para alcance dos objetivos e metas organizacionais
definidos nos respectivos Planos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s) e Estatuto da
UFDPar, aprovado pela Portaria n® 342/2021, de 21 de junho de 2021.

Quadro 1 - Indicadores de Qualidade dos Cursos de Graduacgéao

Cursos Grau Modalidade indices
CC CPC ENADE IDD

Administracdo Bacharelado | Presencial - 3 4 3
Biomedicina Bacharelado  Presencial 4 3 3 3
Ciéncias Biologicas | Licenciatura = Presencial 4 3 3 3
Ciéncias Contabeis = Bacharelado = Presencial 4 3 3 3
Ciéncias Econdmicas Bacharelado @ Presencial 3 2 2* 3

Engenharia de Pesca Bacharelado = Presencial 3 - -
Fisioterapia Bacharelado @ Presencial 3 4 4 3
Matematica Licenciatura = Presencial 4 3 2* 3
Medicina Bacharelado = Presencial 3 4 4
Pedagogia Licenciatura  Presencial 4 4 3
Psicologia Bacharelado @ Presencial 3 4 3
Turismo Bacharelado  Presencial 4 3 2* 2

*Cursos em fase de Reestruturacdo de Plano Pedagdgico de Curso (PPC).
Fonte: PEI/PROPLAN (2023).

Paralelamente, a UFDPar oferta 08 (oito) cursos de Pos-Graduacdao, divididos
em 05 (cinco) Programas Stricto Sensu, 02 (dois) Cursos Lato Sensu e 01 (um)

Programa de Residéncia Multiprofissional, de acordo com a Figura 3.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf

-
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Figura 3 - A P6s-Graduacéao na UFDPar

Programas de Pos-graduacao Strictu Sensu

Programa de Programa de Programa de Pds-
Pds-Graduagéo Pd6s-Graduagao Graduagao em
em Biotecnologia em Psicologia Satide da Familia

- 2 y = >

Programa de Programa de Pés-
Pés-Graduacgéo -Graduagdo em

em Ciéncias Artes, Patriménio

Biomédicas e Museologia

Programas de Pos-graduacao Lato Sensu

Curso de Progll'atna .de
- Residéncia
Especializagdo em S
2 P Multiprofissional em
Gestdo de Negdcios e i 5
. Atencédo Basica/Salde
Empreendedorismo e
da Familia
oA A8 “h

Curso de
Especializagédo em
Biologia Vegetal

Fonte: PROPOPI (2023).
Os Programas de PoOs-Graduacdo -caracterizados como Stricto Sensu

objetivam a formacéo de docentes, pesquisadores ou profissionais especializados e
capazes de desempenhar atividades de pesquisa de forma autbnoma ou néo. Por
outro lado, os Cursos de Poés-Graduacdo caracterizados como Lato Sensu
compreendem cursos de especializacdo e programas de residéncia, com a finalidade

de complementar a formacdo académica e expandir as competéncias técnicas para
as demandas da atuacéao profissional.
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Os IQA referentes aos Programas de Pos-Graduacédo sao exibidos no Quadro
2, assim alcancados mediante esforco de gestores e coordenadores para consecucao
dos propdsitos dos PPC’s de cursos de pos-graduacao e o Estatuto da Universidade
(Portaria n® 342/2021, de 21 de junho de 2021).

Quadro 2 - Indicadores de Qualidade dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

) Nota
Programas Grau Modalidade
CAPES
. . ] ) Stricto ]
Programa de Pés-Graduacdo em Biotecnologia Presencial 5
Sensu
. . o o Stricto i
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Biomédicas Presencial 4
Sensu
. . ) ) Stricto ]
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Presencial 4
Sensu
Programa de Pés-Graduacdo em Artes, Patrimonio e Stricto i
) Presencial 4
Museologia Sensu
. . i . Stricto )
Programa de Pos-Graduacgdo em Saude da Familia s Presencial 4
ensu

Fonte: PROPOPI (2023).

A Pesquisa na UFDPar é operacionalizada na forma de projetos, programas, e
demais trabalhos em diversas areas tematicas. Atualmente, a instituicAo apoia o

desenvolvimento de pesquisas nos eixos tematicos conforme Figura 4.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
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Figura 4 - Grandes Areas e Areas tematicas de Pesquisa na UFDPar em 2022

Linguistica, Lestra e
Artes

Multidisciplinar

Ciéncias Biolagicas

Ciéncias da Saude

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Fonte: PROPOPI (2023).

Por sua vez, a Extensdo universitaria objetiva o desenvolvimento cultural,
técnico, cientifico e interdisciplinar entre a sociedade e os docentes e discentes da
Universidade. Logo, na UFDPar, a Extensdo € operacionalizada mediante cursos,

eventos, programas e projetos em diversos eixos tematicos.

A Infraestrutura fisica da Universidade contempla espacos urbanizados e ndo
urbanizados que incluem blocos administrativos, salas de aulas, prédios, laboratorios,
salas de estudos, bibliotecas, auditorios, espacos de convivéncia, restaurante
universitario, quadras e espacos de esporte e lazer, dentre outros.

A estrutura fisica da UFDPar engloba uma area construida de pouco mais de
130.061,51 m? (Area Urbanizado Total) incluindo o Campus Geral e suas Unidades

externas vinculadas.
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2.2 ldentidade Estratégica
O Estatuto da UFDPar, aprovado pela Portaria SESU/MEC n° 342/2021,

destaca a Missao, Visao e Valores da Universidade perante a comunidade que busca
atender.
Figura 5 - Misséo, Viséo e Valores da UFDPar

Missao, Visao e Valores

Formar profissionais, produzir e socializar
conhecimento cientifico com ética e VALORES
inovagdo comprometidos com
desenvolvimento da exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo para atuar com
qualidade na sociedade e promover
transformacoes sociais , politicas,

-Etica
+Coletividade
*Desenvolvimento
«Integridade

inclusivas e sustentaveis, constituindo-se *Respeito _
como instituicdo estratégica para as ~Trabalho em Equipe
questdes regionais, nacionais e -Eq“mdfade
+Ciéncia

internacionais.

VISAO

Ser referéncia no ensino, pesquisa e extens&o de qualidade, capazes de gerar e
transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais,
encontrando solugdes sustentaveis e inovadoras que contribuam pro
desenvolvimento local, regional e global.

Fonte: UFDPar (2021).

A Missdo da UFDPar é buscada com base em Principios e Diretrizes
destinados a nortear os procedimentos e metodologias aplicadas a fim de incorporar
valor aos resultados alcancados. Desse modo, a Figura 7 dispbe os Principios

Norteadores da instituicao.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
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Figura 6 - Principios Norteadores da UFDPar

Principios Norteadores da UFDPar

+ Educacgéo = Apoio as Liberdade académica «+ Valorizagéo da cultura ; e ]
5 q . A = ® Integragdo da universidade,
superior cqm_o Fecnolc:glas e sem discriminacio de da§ njanlfesta(;oes através do atividades
um bem publico inovagBes qualquer natureza, da artisticas e populares  cadamicas, com todas as
e gratuito com sustentaveis promogdo da culturade  *  Responsabilidade ofertas eﬁ::ﬁciunaig
qualidade Pluralismo de ideias, Eaz- dos dlrznos suc{oa:nlg[le_gtﬁ:jl =ik ::’;'::;' EpRREES
académica e de pensamento e d:mzzf:ciea :omo t:::i‘:;:elt:laa € Integragéo da universidade
OIS : . ; ! - * d a0s sistemas produtivos no
pertinéncia social da interculturalidade elementos pedagogicos liberdade religiosa de ambito das palitioas piblicas

+ Universalizacéo
do conhecimento

Democratizagéo da
educacgéo e da

e organizativos da
universidade

« Respeito a diversidade e

credo e ndo credo

- Adequacdo, em

setores da sociedade civil e de
desenvolvimento comunitario

A i ahili B - Interdisciplinaridade das dreas
* Indissociabilidad unidade na combate atodas as prioridade, do de conhecimento e avango do
e entre ensino, oportunidade de formas de intolerancia e desempenho da conhecimento e atualizagéo
pesquisa e acesso e na discriminaggo. universidade as cmb:dus os campos do
extensdo permanéncia demandas regionais SEREL

Fonte: UFDPar (2021).

Ademais, a instituicdo operacionaliza sua Missao e Visdo mediante a definicao
e alcance de objetivos pré-definidos que relacionam suas atividades administrativas
com a geracao de valor publico. Para tanto, a Figura 8 lista os Objetivos Institucionais
da UFDPar.

Figura 7 - Objetivos Institucionais

Objetivos Institucionais

Desenvolvimento de pesquisa, extensdo, tecnologias
e inovagdo nas diversas dreas do conhecimento e
concretizando a sua inser¢ao social e regional
Estimular a criagédo cultura

0O desenvolvimento do espirito cientifico e do

livre pensamento critico-reflexivo

Incentivar a investigagao cientifica

Visando o desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia e da criagdo e difusé@o da cultura, e,

desse modo, contribuindo para relagtes

humanas, éticas e cidadas [ 3 3

Fomentar a integragdo ensino-servigo- . .
comunidade

Estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente
considerando as analises globais, regionais e locais atuais e do passado

Estimular a internacionalizagdo e universalizagéao
Promovendo cooperagdes académico-técnico-cientificas e inovativas interinstitucionais

h 4
h 4

Fonte: UFDPar (2021).
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Assim, tais mecanismos constituem a ldentidade Estratégica da UFDPar no que
tange a definicdo de suas principais atividades e processos, e a determinacao das
politicas publicas a serem planejadas e executadas. Esses atributos auxiliam no

reconhecimento da instituicdo e sua potencialidade.
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2.3 Normas Direcionadoras
A regulamentacdo das atividades e estratégias da UFDPar baseiam-se na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgéo Nacional (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas atualizagdes;
no Estatuto da UFDPar instituido pela Portaria n® 342, de 21 de junho de 2021; os

documentos internos da instituicdo alinhados as politicas e diretrizes do Governo
Federal, especialmente ao Plano Plurianual da Unido (PPA 2020-2023), a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), ao Plano Nacional de Educacgédo (PNE 2014-2024), as
Diretrizes Curriculares - Cursos de Graduacdo e em todos 0s instrumentos normativos
de fiscalizacdo e regulamentacdo dos Orgao e entidades avaliadoras da UFDPar

conforme exposto no Quadro 3.

Quadro 3 - Principais Normas de Atuacéao da UFDPar

Normas Descricao
Lein® 13.651, de 11 de
abril de 2018

Cria UFDPar, por desmembramento da UFPI.

Termo de Cooperacéo

] Tem por objeto a conjugacgéo de esfor¢cos entre MEC e a UFPI para a
Técnica, de 26 de

dezembro de 2018 (e

implantacdoda UFDPar com vistas & promog¢&o do ensino, da pesquisa e

da extensao.

seus Aditivos)
Ficam disciplinados, no @mbito da UFDPar, os procedimentos
Resolucdo CONSUNI académicos e administrativos, sob orientacéo da legislacéo federal
n° 01, de 20 de janeiro vigente e orientacdes normativas do MEC, com o devido amparo nos
de 2020 procedimentos executados na UFPI, enquanto tutora da UFDPar, até a

aprovacéao do Estatuto e do Regimento Geral da UFDPar.

Resolucdo CONSUNI

n° 02, de 14 de outubro Aprova o Plano de Integridade da UFDPar.
de 2020
Portaria n° 342, de 21 Aprova o Estatuto da UFDPar, com sede e foro no Municipio de
de junho de 2021 Parnaiba, Estado do Piaui.

Aprova as normas que disciplinam o relacionamento entre a UFDPar e

Resolucdo CONSUNI  assuas fundacgdes de apoio e estabelece os procedimentos operacionais,

n°® 04, de 16 de julho de or¢camentarios e financeiros dos projetos académicos
2021



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/termo-de-cooperacao
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/termo-de-cooperacao
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/termo-de-cooperacao
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/termo-de-cooperacao
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_resolucao_no_1_de_20_de_janeiro_de_2020_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_consuni_no_04_de_16_de_julho_de_2021.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_consuni_no_04_de_16_de_julho_de_2021.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_consuni_no_04_de_16_de_julho_de_2021.pdf

Resolucdo CONSUNI
n° 07, de 08 de outubro

de 2021

Aprova a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcao,
funcdes gratificadas e fun¢des comissionadas de coordenagéo de cursos
da UFDPar.

Fonte: PROPLAN (2023).


https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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2.4 Estrutura Organizacional de Governanca

A UFDPar busca continuamente a implementacao da melhoria do seu modelo
de gestdo com base nos principios da boa governanca publica conforme orienta o
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabelece como governacgao

publica o “conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade” (BRASIL,
2017).

As primeiras acdes diretamente relacionadas a Governanca na UFDPar, foram
realizadas em 2020, por meio da estruturacdo e normativa do Plano de Integridade da
instituicdo atraveés da Resolucdo CONSUNI n° 02 de 14 de outubro de 2020, e com a

criacdo e do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) da

UFDPar pela Portaria n° 51/2020 — UFDPar, e em seguida da estruturacdo dos Org&os

Internos de Integridade (OIl) da instituicao.

A elaboracéo e aprovacao do Programa de Implementacao de Integridade na
UFDPar foi aprovado em fevereiro de 2022, dando o inicio ao compromisso de
implantar uma gestdo moderna com base na ética, no trabalho em equipe de forma
sinérgica, transparente e participativa, capaz de assegurar o cumprimento eficaz das
acOes previstas nos documentos institucionais em observancia as disposicoes legais
gue tratam sobre a governanca no ambito do Poder Executivo Federal.

Logo, a UFDPar adota como Principios de Governanca o exposto na Figura 9.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/CONSUNI/Plano_de_integridade_UFDPar20201015170948.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
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Figura 8 - Principios de Governanca
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Fonte: BRASIL (2017).

A estrutura de Governanca da UFDPar compde-se a partir do diagrama que
apresenta a relacédo entre a sociedade, o Governo Federal, os stakeholders externos
e internos de governanca conforme exposto na Figura 10.

Figura 9 - Estrutura de Governanca da UFDPar
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(" Demais ) Administracao COFrdgnaséo de
e ~ . Planejamento
ég;ﬂ{:g:;i Academica Estratégico
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¥

4

Fonte: BRASIL (2017).
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A UFDPar apresenta sua Estrutura Organizacional com base na Resolucéo
CONSUNI n® 07/2021, de 08 de outubro de 2021. Tal resolugdo contempla a estrutura

organizacional e distribuicdo dos cargos de direcéo, funcdes gratificadas e funcbes
comissionadas de coordenacéo de cursos da UFDPar.

Ademais, tal normativa é orientada conforme as disposi¢cdes do Estatuto da
UFDPar, em seu Art. 11, no que tange a Organizacdo Administrativa, de modo que
compreende os Orgdos da Administracdo Superior (Conselhos Superiores e Reitoria)
e da Administracdo Académica (Unidades Académicas de Ensino de Graduacao e
Pos-Graduacao).

O processo de desmembramento da UFDPar de sua antiga mantenedora, a

UFPI, baseado no Termo de Cooperacéo definido entre UFPI e MEC (atualmente em

seu 4° Aditivo) e estabelecido na Lei n° 13.651/2018, introduziu a necessidade de

aprimorar a estrutura organizacional a fim de atender as necessidades gerenciais da
Alta Administracao.

Logo, de acordo com o previsto no Art. 27, inciso XIII do referido Estatuto, fez-
Se necessaria a auto-organizacao para dar autonomia quanto a tomada de decisao,
bem como para melhor adequacao da execucéo de procedimentos administrativos.

Nesse sentido, foi estruturada a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo (PROTIC) a partir da Superintendéncia da Tecnologia da Informacao
(STI), que deixa de existir como Orgdo Suplementar da UFDPar. Sua constituicéio deu-
se mediante Resolucdo CONSUNI n° 21/2022, de 22 de setembro de 2022 com a

finalidade de determinar medidas que visem eficacia da gestdo e governanca de

Tecnologia da Informacdo. Posteriormente, sua ratificacdo deu-se de acordo com a
Resolucdo CONSUNI n°® 24/2022, de 01 de dezembro de 2022.



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o_-_termo_aditivo_4.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSUNI_N_21_DE_22_DE_SETEMBRO_DE_2022_alterada.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-24-de-01-de-dezembro-de-2022.pdf
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Ademais, foi criada a Comissao de Reestruturagédo Organizacional da UFDPar

mediante Portaria n° 390, de 21 de outubro de 2022 com o intuito de atingir os

objetivos institucionais através da modificacdo da estrutura administrativa e
restabelecimento de competéncias e responsabilidades. As atividades da Comisséo
resultaram no remanejamento de servidores docentes e técnicos-administrativos, bem

como na criacao de cargos e fun¢des administrativas.

Como resultado, foi criada a Coordenadoria de Contabilidade (CC), vinculada
a Diretoria de Gestédo Contabil e Financeira (DGCF), da Pro-Reitoria de Administracéo
(PRAD), mediante Resolucdo CONSUNI n° 23/2022, de 08 de novembro de 2022.

Seu proposito é fornecer subsidios e autonomia para tomada de deciséo no setor de

gestao contabil e financeira da Universidade. Posteriormente, sua ratificacdo deu-se
de acordo com a Resolucdo CONSUNI n°® 25/2022, de 01 de dezembro de 2022.

Outrossim, foi instituida a Assessoria Juridica (ASSJUR) como integrante da
estrutura organizacional da Procuradoria Juridica Federal (PROJUR) junto a UFDPar,
mediante Resolucdo CONSUNI n°® 31/2022, de 28 de dezembro de 2022. Desse

modo, foi realizada alteracdo no Anexo | da Resolucdo CONSUNI n° 07/2021.

Ademais, de modo a atender a necessidade de auto-organizacdo da UFDPar,
para dar autonomia quanto a tomada de decisdo no setor de gestdo contabil,
financeira e patrimonial, e para melhor adequacdo da execucao de procedimentos
administrativos, bem como suprir a necessidade de dar suporte técnico, administrativo
e de execucdo orcamentaria aos diversos setores da instituicdo, foi aprovada a
Resolucdo CONSUNI n°® 32/2022, de 28 de dezembro de 2022.

Seu objetivo foi aprovar as alteracdes, as supressdes e 0s acréscimos de
Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e/ou Servicos da PRAD da UFDPar, e suas
respectivas competéncias, constantes nos Anexos | e Il da Resolucdo CONSUNI n°
07/2021.



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/AtosNormativos/PORTARIA_N%C2%BA_390_DE_21_DE_OUTUBRO_DE_2022_5.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSUNI_N%C2%BA_23_DE_08_DE_NOVEMBRO_DE_2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-25-de-01-de-dezembro-de-2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-31-de-28-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-32-de-28-de-dezembro-de-2022-resolucao-consuni-no-32-de-28-de-dezembro-de-2022-dou-imprensa-nacional.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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Figura 10 - Estrutura Administrativa-Organizacional da UFDPar
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Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).
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Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).



MODELO DE NEGOCIOS

2.5 Modelo de Negé6cios

A estratégia de uma organizacao define o comportamento de suas atividades.
A partir dessa premissa, surgiu o conceito de Cadeia de Valor, que proporciona
analisar a consisténcia das atividades de uma organizacao, sendo assim € capaz de
indicar quais sdo os elos que mais utilizam os ativos, consomem as atividades e
agregam valor ao servico.

A cadeia de valor consiste pelo conjunto de atividades desempenhadas por
uma instituicdo desde as relagbes com os colaboradores interno, os fornecedores, 0s
ciclos de desenvolvimento dos processos até a fase de entrega do macroprocesso
finalistico para a sociedade (PORTER, 1985). Logo, a UFDPar apresenta sua Cadeia

de Valores na Figura 13.

O modelo de nego6cios € um instrumento que mapeia uma instituicao.
Proporciona a visualizacéo das principais funcdes de uma organizacao, possibilitando
gue o gestor reflita a respeito de cada cargo e funcado, oportunizando compreender o

gue precisa ser feito para cumprir o planejamento estratégico organizacional.

Outrossim, um Modelo de Negdcios representa o planejamento e alocacéo dos
recursos materiais, tecnologicos, de infraestrutura e financeiros para, mediante gestao
de pessoas, promovem o alcance de resultados e consecucao dos objetivos e metas
predefinidos. Para tanto, a Figura 14 destaca os recursos da UFDPar utilizados no
exercicio de 2022 para execucao de suas politicas de ensino, pesquisa e extensao,

mediante o Planejamento Estratégico da instituicao.



4 Figura 12 - Cadeia de Valor da UFDPar
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Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Ser referéncia no
ensino, pesquisa e
extensao de
qualidade, capazes
de gerar e
transferir
onhecimentos que
atuem e se
integrem aos
diferentes
contextos sociais,
encontrando
solugdes
sustentaveis e
inovadoras que
contribuam no
desenvolvimento
local, regional e
global.

qualificados

Cidad&os criticos e conscientes

Criagdo e difusdo de
conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos

Fomento ao desenvolvimento

local, regional e nacional em
seus aspectos econdmicos,
sociais e tecnoldgicos

Atender necessidades e

demandas sociais no que tange
a construgdo de saberes e sua

aplicacdo pratica

Garantir um ambiente de

convivéncia com respeito a
liberdade, a diversidade e ao
pluralismo de ideias, entre os

membros da comunidade
académica e sociedade




y Figura 13 - Modelo de Negdcios da UFDPar

Nossos Aplicados Aos Nossos Resultaram em
Capitais Processos Valor Publico
SERVIDORES RESULTADOS/IMPACTOS SOCIAIS
. CURSOS VAGAS VAGAS
TECNICO- GRADUACAO SISU COTISTAS
DOCENTES ADMINISTRATIVO
12 1.036 381
235 80 —
— = RESIDENCIA PROGRAMAS DE
INFRAESTRUTURA MULTIPROFISSIONAL MESTRADOS
CAMPUS REFEIT()BIO CURSOS DE 5 PROGRAMAS DE
BIBLIOTECAS UNIVESITARIO ESPECIALIZACOES DOUTORADOS
: - . ) 2 B B 01
PROGRAMAS DE PROJETOS
— — T INCENTIVO A PESQUISA STARTUPS PATENTES
_ UNIDADES _ UNIDADES ACADEMICAS DE
ACADEMICAS DE GRADUACAO  POS-GRADUAGAO 03 01 08
12 08 = e
ACOES DE EXTENSAO
.  ORGAOS  UNIDADES ESPECIAIS
PRO-REITORIAS  SUPLEMENTARES DE EPE CURSOS PROJETOS PROGRAMAS EVENTOS
08 05 05 08 72 02 26
RECURSOS FINANCEIROS ASSISTENCIA ESTUDANTIL
ORGAMENTO CUSTEIO ASSISTENCIA ESTUDANTIL ALUNOS TOTAL DE N2 DE REFEICOES
R$ 18.323.391,72 RS 2.888.156,66 ASSISTIDOS BENEFICIOS RU
_— — 1.422 9 179.938
ORGAMENTO CAPITAL ORGAMENTO PESSOAL
R$ 4.662.604,51 R$ 62.635.369,41

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).



ACOES/PROGRAMAS ORCAMENTARIOS

2.6 Relacdo de Acdes Orcamentarias

A UFDPar aplica seus recursos or¢camentarios e financeiros com base nos
Programas e A¢Bes Orcamentéarias elencadas no Sistema Integrado de Or¢camento e
Planejamento (SIOP).

A Figura 15 evidencia os Programas e Ac¢des Orcamentarias da Instituicao.

Figura 14 - Programas e A¢des Orcamentéarias da UFDPar

Programa 5013 - Educagao Superior -
Graduacao, Pos Graduacao, Ensino,

Programa 0910 - Operacoes Especiais-

Programa 32 - Gestao e Manutencao do Gestdo da Participagao em Organismos

Poder Executivo

Pesquisa e Extensao e Entidades Nacionais e Internacionais

Agdo Orcamentaria Produto Agdo Orcamentaria Agdo Orcamentéria Produto

Fonte: COO/PROPLAN (2023).

2.7 Contratos de Gestao

A Coordenadoria de Convénios e Contratos (CCC), vinculada a PROPLAN, é o
setor responsavel por orientar os gestores e a comunidade universitaria sobre os
procedimentos para celebracdo de Convénios, Contratos e Acordos de Cooperacao
observando o cumprimento das normas internas da Instituicdo e das legislacdes
superiores que regem a matéria.

Logo, os Contratos de Gestao (Quadro 4) celebrados entre a UFDPar e demais

instituicBes sdo apresentados para o exercicio de 2022.




CONTRATOS DE GESTAO

Quadro 4 - Contratos da UFDPar em 2022

Periodo de valor
Instituicéo Projeto Execucio Previsto Fonte de Recursos
(R$)
Curso de Taxas de matricula e
FADEX Especializagdo em 0(5)352522 4_ 59 ;2% 00 mensalidades dos alunos
Biologia Vegetal T pagantes

Fonte: CCC/PROPLAN (2023).

Por conseguinte, os pedidos de Acordos de Cooperacao (Quadro 5) entre a

UFDPar e demais Instituicdo sdo apresentados para o exercicio de 2022. E valido

salientar que tais Acordos ndo foram assinados pelas partes interessadas até o més
de dezembro/2022.

Quadro 5 - Acordos de Cooperacao da UFDPar para 2022

Periodo de Valor
Instituicdo Projeto E ~ Previsto
Xecugao (R$)
HOSp't"’?I 05 anos (a
Estadual Dirceu o . , . Y
Escolarizacdo Hospitalar Ja! partir da N&o ha
Arcoverde — .
HEDA assinatura)
Combinacéo de esforcos para utilizacdo e
Prefeitura manutencao da Escola de Aplicacdo da UFDPar, 10 anos (a
Municipal de pela ‘_S(_acretarla de E,duca(;ao da F_’refeltura partir da N&0 ha
; Municipal de Parnaiba — PI, destinado ao .
Parnaiba — PI ; . : assinatura)
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino
nos niveis fundamentais.
Estabelecer condi¢cdes de cooperacdo mutua,
visando contribuir para o desenvolvimento de 03 anos (a
PROALGA pesquisa cientifica, ensino e extensao acerca de partir da N&o ha
acOes sustentaveis para o cultivo da macroalga assinatura)
marinha Kappaphycus Alvarezii
Prefeitura 05 anos (a
Municipal de Ilha A Cartografia Social dos Territérios Turisticos partir da N&o ha
Grande assinatura)
UinErzer Residéncia Multiprofissional em Atencao = anos (a I
Estadual do P , P partir da N&o ha
o Bésica/Saude da Familia .
Piaui — UESPI assinatura)
~ . 10 anos (a
NYESTE - = | IGEFENES 66 WBUSED CE FMRIEEneliEnhe 8t |- = 1o N&o ha
Base Tecnoldgica, Cientifica, Social e Tradicional. .
assinatura)
. 05 anos (a
e — izl O xadrez e a matemética somando na escola partir da N&o ha
Parnaibano .
assinatura)
C!ube 01 ano (a
Parnaibano de . L x
Ludoteca Contemplar partir da N&o ha
Xadrez Raul .
Bacellar assinatura)

*O Pedido de Acordo de Cooperacao foi arquivado por inconsisténcias na elabora¢éo do Termo.

Fonte: CCC/PROPLAN (2023).



RELAGCAO COM O AMBIENTE EXTERNO
E DESTINATARIOS DE BENS E SERVICOS

2.8 Relagdo com Ambiente Externo e Destinatarios dos Bens e Servigos

A UFDPar possui sede e foro na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui,
localizada na Avenida S&o Sebastido, n° 2819 sob o CEP 64202-020. O municipio
situa-se no extremo norte do Estado, a 343 km da capital Teresina.

A populacdo parnaibana é a principal beneficidria dos servigos educacionais
oferecidos pela universidade, de modo que agrega estudantes, profissionais e a
sociedade em geral da localidade. Ademais, a UFDPar atende as necessidades e
demandas educacionais de ensino superior as regides vizinhas ao municipio de
Parnaiba.

Figura 15 - Localizacdo da UFDPar e Regifes atendidas

Populacdo estimada (2021): 153.863 pessoas

Taxa de escolarizacdo de 06 a14 anos de idade (2010): 97,50%
PIB per capita (2019): R$ 17.163,13

Area do Territorio (2021): 436.907 km?

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).




RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO
E DESTINATARIOS DE BENS E SERVICOS

Para tanto, a UFDPar segue as disposi¢des da Agenda 2030 para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) com o propdésito de promover sua Missao e
Visdo para os destinatarios de seus bens e servicos mediante equilibrio das trés
dimensdes do Desenvolvimento Sustentavel: econémico, social e ambiental.

Tais dimensdes sao estruturadas nos 5 P’s que representam areas de
importancia tanto para a Universidade quanto para a sociedade parnaibana e regides
tangentes. Logo, as areas de importancia sao: “Pessoas”, “Planeta”, “Prosperidade”,
‘Paz” e “Parcerias”. Tais pilares sdo operacionalizados na forma de obijetivos,

destacados na Figura 17.

Figura 16 - Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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= g &- :
)®© - 5
e} .

Fonte: Nac¢des Unidas Brasil (2015). Disponivel em: Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel | As Nacdes Unidas no Brasil. Acesso em 22 nov. 2022.



https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel

RISCOS, OPORTUNI\.AIES E




GESTAO DE RISCOS

3.1 Gestdo de Riscos

A UFDPar gera valor social através da consecucgdo de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao para a comunidade académica e populacdo em geral.
Contudo, por se tratar de uma instituicdo social, a Universidade sofre interferéncias
internas e externas capazes de ameacar ou modificar o volume e a qualidade da
prestacdo de seus servigos, orientados conforme Plano de Desenvolvimento das
Unidades (PDU - 2022/2023).

Para tanto, sdo estabelecidos um conjunto de processos, a¢cdes e mecanismos

voltados ao reconhecimento, avaliacdo e tomada de decisdo de eventos e situacoes
gue possam afetar o desempenho da organizacéo, de forma a garantir a geracao de
resultados diante de ameacas e oportunidades que surgem no ambiente institucional.
Tal estrutura € conceituada como Gestdo de Riscos e é implementada na UFDPar

mediante a Politica de Gestdo de Riscos.

3.1.1 Estruturas de Gestéo de Riscos
A Universidade detém seus instrumentos de gerenciamento de riscos conforme

as disposicoes do Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC),

instituido pela Portaria n° 51, de 20 de maio de 2020, voltado a adotar medidas para
a sistematizacdo de praticas relacionadas a Governanga, Integridade, Riscos e
Controles da UFDPar.

A partir da criacdo do CGIRC, os instrumentos juridicos da Universidade acerca
da Integridade e Gestédo de Riscos foram implementados objetivando a eficiéncia no
andamento de atividades, bem como a busca pelo aperfeicoamento nos processos de

trabalho das unidades/subunidades da instituicao.


https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu/
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf

GESTAO DE RISCOS

Dentre os instrumentos implementados pelo CGIRC e pela Universidade, o
Plano de Integridade da UFDPar, aprovado pela Resolucdo CONSUNI n°® 02/2020, de

14 de outubro de 2020, é a normativa que estrutura as medidas de integridade a serem

adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente.
Seu conteudo repousa no fomento e integracdo de areas, iniciativas e valores
institucionais voltados a prevenir, detectar, punir e remediar préaticas de corrupcéo,
fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

O Processo de Gestdo de Riscos é desmistificado na Figura 18.

Figura 17 - Processo de Gestéo de Riscos da UFDPar

1. Identificacéo de risco;

2. Avaliagd@io de Risco (probabilidade,
impacto e acdo);

3. Verificacdo de Controles Existentes:;

4. Melhoramento e eventual
implantacdo de controles;

5. Monitoramento do risco;

6. Revisdo do risco na frequéncia

adequada (ordindria e extraordindria);

7. Tratamento do evento de risco
ocorrido.

Fonte: UFDPar (2020).


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf

GESTAO DE RISCOS

Ademais, a Politica de Gestéo de Riscos, aprovada pela Resolucdo CONSUNI

n° 29/2022, de 02 de dezembro de 2022, € a disposi¢do que regulamenta, determina

e aplica as diretrizes, principios e objetivos da administracdo de riscos na UFDPar
com foco na garantia do alcance de resultados institucionais. Nesse sentido, A Figura
19 apresenta como Objetivos da Gestao de Riscos na instituicéo:

Figura 18 - Objetivos da Gestao de Riscos

@ OBJETIVOS DA GESTAO DE RISCOS

INFORMAGOES
ACESSIVEIS E
TEMPESTIVAS

SUCESSO DA GERAR VALOR

ORGANIZAGAO SOCIAL

Assegurar que 0S responsaveis . Agregar valor a organizagao
. Aumentar a probabilidade . :
pela tomada de decisao, em por meio da melhoria dos

; de alcance dos objetivos
todos os niveis do 6rgédo ou processos de tomada

Sl A o 'organlza.g > de decisédo e do tratamento
tempestivo a informagdes reduzindo os riscos a .
suficientes quanto aos riscos niveis aceitaveis. adef‘”ad" des HIo292: aos
aos quais esta exposta a impactos negativos
organizagao, inclusive para decorrentes de sua
determinar questdes relativas a materializagao.

delegacéo, se for o caso.

Fonte: UFDPar (2022).

Tais normativas buscam o gerenciamento de fatores que interferem no
desempenho e no respectivo alcance das metas e objetivos institucionais. Nesse
sentido, € valido ressaltar o compromisso da UFDPar para com 0 aprimoramento
continuo desse gerenciamento, de modo a garantir a eficiéncia e eficacia dos
processos de trabalho e atingindo, consequentemente, a efetividade das politicas

publicas implementadas pela instituicao.



https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf

GESTAO DE RISCOS

Ademais, os documentos institucionais pertinentes a “Gestdo de Riscos”
embasam-se nas disposi¢cdes normativas federais que regulamentam o assunto, bem
como foram seguidos modelos de institutos e entidades regulamentadoras a fim de
definir a metodologia a ser utilizada na UFDPar.

Quadro 6 - Base Legal da Gestdo de Riscos na UFDPar

Norma Descricao

Instrucdo Normativa

Delega as entidades e 6rgaos do Poder Executivo Federal a adocéo de

Conjunta MP/CGU | medidas para a sistematizacéo de praticas relacionadas a gestao de riscos,

n° 01, de 10 de maio
de 2016

aos controles internos, e a governanca. No tocante a Gestao de Riscos,
essa disposi¢cdo normativa obriga a implementacéo, manutencao,
monitoramento e revisdo do processo de gestao de riscos, compativel com

a Missao e Objetivos Estratégicos da IES.

Decreto n° 9.203, de

Estabelece politicas de governanca da administracao publica direta,
22 de novembro de

2017

autarquica e fundacional a serem observadas pelas instituicdes. Dentre
elas, ressalta-se o estabelecimento, manutencéo, monitoramento e
aprimoramento do sistema de gestdo de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliacéo, ao tratamento, ao monitoramento e a
analise critica de riscos que possam impactar a implementacéo da
estratégia e a consecucado dos objetivos da organizagcdo no cumprimento da

sua missao institucional.

Instrucao Normativa
n° 24, de 18 de

Determina as entidades da Administracdo Publica Federal que apresentem,
em seu plano estratégico institucional, a cadeia de valor da instituicao
marco de 2020 aliada a identidade estratégica (missao, visao, valores e mapa estratégico,
bem como seus objetivos estratégicos e respectivas metas, dentre outros).
Esta apresentacé@o permite que os destinatérios dos bens e servigos
publicos reconhecam os resultados gerados pelas instituicdes publicas e

tragam um feedback sobre a efetividade e qualidade desses servigos

ofertados.

Resolucao
CONSUNI n° 02, de
14 de outubro de
2020

Apresenta disposi¢fes e orientacdes gerais aos processos de gestédo de

riscos, e a define como um conjunto de etapas e ac¢des que identificam e

tratam os riscos inerentes a performance institucional. A partir disso,
espera-se gque a Politica de Gestdo de Riscos permita o aprimoramento e a

instalagdo de controles internos que assegurem o processo de tomada de

deciséo e a consecucao dos objetivos institucionais.



https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_Conjunta_MP-CGU_n%C2%BA_01,_de_10_de_maio_de_2016
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_Conjunta_MP-CGU_n%C2%BA_01,_de_10_de_maio_de_2016
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_Conjunta_MP-CGU_n%C2%BA_01,_de_10_de_maio_de_2016
https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_Conjunta_MP-CGU_n%C2%BA_01,_de_10_de_maio_de_2016
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/ufdpar-plano-de-integridade.pdf

Decreto n° 10.531,
de 26 de outubro de
2020

Delega como orientacdo para o aprimoramento da Governanga Publica, de
forma a alavancar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes publicas, a
adocdo de medidas que aperfeicoem os mecanismos de transparéncia, de
prestacéo de contas, de gestdo de integridade, riscos e controles internos e
de participacéo e controle social. Esta divulgag&o contribui para a reducao
da assimetria informacional entre a Universidade e as comunidades
académica e social, bem como possibilita a gestéo eficiente de recursos e

capital no andamento das principais atividades da instituicdo.

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

3.1.2 Resultados da Gestdo de Riscos

De modo a permitir a operacionalizacado do Processo de Gestédo de Riscos na

instituicdo, estruturou-se e implementou-se o Manual de OrientacGes de Processos

de Gestdo de Riscos com a finalidade de fornecer orientagdo a gestores e

responsaveis pelas unidades/subunidades no reconhecimento e avaliacao dos fatores

internos e externos de influéncia administrativa.

Logo, foram seguidas as seguintes etapas a fim de reconhecer, avaliar,

monitorar e implementar politicas de tratamento adequada as incertezas encontradas

nos ambientes interno e externo. Tal processo € destacado na Figura 20.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10531.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10531.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10531.htm
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
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Figura 19 - Etapas da Gestéo de Riscos

__\____T
e

Os resultados dos Riscos Estratégicos para o Ambiente Interno sdo expostos

Fonte: DGGR/PROPLAN (2022).

no Quadro 7.
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Quadro 7 - Relagdo dos Riscos Estratégicos Institucionais

Ambiente Interno

Riscos Estratégicos

Riscos Sociais

Inadequada gestdo administrativa (recursos materiais, humanos e
tecnolégicos);
N&o atingimento de metas e objetivos de trabalho;

Riscos Tecnolégicos Falta de eficiéncia e eficacia na Comunicacao

Inadequada gestdo de dados e informacdes;

Institucional;

Riscos Legais

Auséncia ou desconformidade legal deatividades e processos;
Auséncia ou ineficiéncia depraticas de transparéncia e prestacdo de contas.

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Por sua vez, os Riscos Operacionais, oriundos do Ambientes Interno da

UFDPar, sdo apresentados no Quadro 8.

Quadro 8 - Relacao dos Riscos Operacionais Internos

Ambiente Riscos Operacionais
Interno
i Riscqs Escassez de materiais, insumos einfraestrutura adequada
Financeiros : :
Riscos Ocorréncia de focos de incéndio; Excesso de demandas internas
Ambientais : .

Riscos Sociais

Baixa adesdo das comunidades académica e institucional aos servicos
oferecidos;

N&o atingimento de metas e objetivos de trabalho;

Escassez de equipes profissionais especializadas

Riscos
Tecnolbgicos

Quebra, degradacéo ou destruicdo de equipamentos, insumos e outros
instrumentos de trabalho;

Perda, desaparecimento, extravio ou roubo de equipamentos, insumos e outros
instrumentos de trabalho;

Auséncia de manutencdo em equipamentos e instrumentos;

Oferta e atendimento insatisfatorio de demandas das comunidades académica
e institucional;

Auséncia de Sistemas de Informacao adequados as atividades realizadas

Perda, destruicdo ou desaparecimento de arquivos, dados e informacdes

Riscos Legais

LicitagcBes, Editais, Contratos, Termos e outros documentos elaborados e
publicados em desconformidade com as disposicdes legais

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Paralelamente, os Riscos Operacionais oriundos do Ambiente Externo séo

evidenciados no Quadro 9.
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Quadro 9 - Relacdo dos Riscos Operacionais Externos

Ambiente ; ; :
Riscos Operacionais
Externo
RisCOS Interferéncia de fenémenos fisicos, quimicos e bioldgicos em atividades e
. . Materiais;
Ambientais

Ocorréncia de focos de incéndio;

Baixa adesdo das comunidades académica e institucional aos servicos
oferecidos;

Riscos Sociais - - -
Desvios de conduta e comportamentos nocivos da comunidade

académica e institucional;

Perda, desaparecimento, extravio ou roubo de equipamentos, insumos e
outros instrumentos de trabalho;

Riscos Auséncia de manutencdo em equipamentos e instrumentos;

Tecnolégicos Quebra, degradacao ou destruicdo de equipamentos, insumos e outros
instrumentos de trabalho;

Perda, destruicdo ou desaparecimento de arquivos, dados e informacdes;

Riscos Legais Auséncia ou desconformidade legal de atividades e processos.

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Por conseguinte, sdo destacados os Riscos Financeiros/Orgcamentarios,

originados tanto do Ambiente Interno quanto do Ambiente Externo, no Quadro 10.

Quadro 10 - Relacao dos Riscos Financeiros/Orcamentarios Internos e Externos

Ambiente . . . L.
Riscos Financeiros/Or¢camentéarios

Interno

Riscos Auséncia de suporte financeiro para financiamento das atividades;
Financeiros Excesso ou auséncia de demandas para compras, contratacfes, entre outros.
Ambiente . . . ..

Externo Riscos Financeiros/Or¢camentarios
; ; Implementag&o de medidas legais que imponham o

Riscos Legais . . ~ \
contigenciamento/corte/reducao de recursos repassados a IFES

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).



OPORTUNIDADES

3.2 Oportunidades

No que tange ao Ensino de Graduacéo, o ano de 2022 trouxe consigo muitos
desafios por se tratar do momento em que as atividades académicas foram retomadas
presencialmente. Se, por um lado, sair da excepcionalidade e regressar as normas
gue regem a presencialidade oferecem uma certa segurangca na conducdo dos
processos supostamente ja conhecidos, por outro, o contexto pé-pandémico

potencializou dificuldades de uma maneira jamais vista.

Nesse aspecto, foi necessario ampliar o dialogo com a comunidade académica
no sentido de acolher as demandas, refletir sobre elas e buscar solu¢cbes conjuntas,
geralmente, envolvendo outros setores da UFDPar. A tomada de decisdo foi
necessaria em momentos criticos, como, por exemplo, diante da baixa ocupacao do
SISU, do aumento na taxa de evaséo de diversos cursos, mesmos 0s historicamente

mais concorridos.

Em meio a necessidade de pensar a universidade de maneira prospectiva,
tendo em vista sua recente criacdo, ao longo do ano, a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG) foi consumida por demandas cotidianas que, por um lado,
dificultaram em varios ambitos, por outro, impeliu a equipe a buscar solucdes e fazer
crescer e desenvolver setores e servicos em funcdo da necessidade da comunidade.
Em diversos momentos, foi necessario pensar além dos planos e planejar além do

gue se poderia prever.

Considera-se que esse movimento caracteriza ndo apenas o trabalho da
PREG, mas constitui um aspecto inerente a pratica educativa em qualquer esfera, em
gualquer contexto. Nesse aspecto, entende-se que o0 éxito esta relacionado a
capacidade de construir o cotidiano com os pares de maneira dialdgica, reflexiva,
flexivel e inovadora. Ressalta-se, portanto, que uma das principais fortalezas do setor,
€ capacidade que os servidores tém em trabalhar em equipe, de forma colaborativa,

afetuosa, sensivel e sintonizada (PREG, 2023).
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Paralelamente, os resultados das acdes da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Inovagcdo (PROPOPI) no ano de 2022 indicam incremento da qualidade
da producdo cientifica oriunda das pesquisas desenvolvidas na UFDPar. Além disso,
destaca-se a melhora de 100% dos conceitos dos programas de Pés-Graduacao da
UFDPar. Outro ponto positivo foi a criagdo do NIT da UFDPar, nicleo necessario para
0 avanco da inovacao e propriedade intelectual da instituicio. Como ac¢les exitosas
do periodo, foram aprovadas resolucées para norteamento do funcionamento das
Coordenadorias vinculadas a PROPOPI, conforme descrito no item resultados do

exercicio anterior.

Outro ponto a ser destacado foi o0 incremento na quantidade de bolsas de
iniciacdo cientifica e especialmente as financiadas pelo CNPq tanto para o PIBIC
como para o PIBITI, produtividade em pesquisa e de apoio a discentes das pos-
graduacOes stricto sensu. Ressalta-se também a finalizacdo da migracdo dos
programas de pos-graduacéo stricto sensu para a UFDPar, em janeiro de 2022 junto
a CAPES.

Neste sentido, a PROPOPI vem rastreando oportunidades de financiamento
nas diferentes agéncias de suporte nacionais e internacionais, acées importantes para
agregar ganhos a sua cadeia de valor, fortalecendo o processo gerencial e
contribuindo com a misséo e visdo da UFDPar (PROPOPI, 2023).

Ademais, a Pré-Reitoria de Extenséao (PREX) ao longo do periodo de 2021/22
atuou de forma determinada e decisiva na constru¢ao de uma extensdo mais inclusiva,
democratica e eficaz, valorizando de forma inequivoca aos sujeitos desta atividade, o
discente, o docente e a comunidade externa de modo a respeitar o principio da
indissociabilidade entre Extensao, Ensino e Pesquisa, o qual é essencial a formacéo

integral no contexto da Educacao Superior.

A Coordenacao de Programas e Projetos destaca o alcance de suas propostas
expostas no planejamento da Unidade, percorrendo em todas as areas de atuacao
dos Cursos de Graduagéo da UFDPar, contribuindo diretamente com a promogéo e

interacao transformadora entre a Universidade e a Sociedade.
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Em relacéo a Coordenacao de apoio a Graduacéo, Esporte e Cultura, constata-
se que o processo de integralizacao curricular da Extensdo avangou neste ano, a partir
das reunides realizadas com todos os NDEs dos Cursos de modo que algumas
alteracbes de PPCs (Projeto Politico Pedagégico do Curso) ja foram iniciadas. A
divisdo de Esporte e Cultura iniciou o processo de criacao da politica institucional no
Campus com a formacao da Comissao Interdepartamental de Elaboracdo da Politica

Institucional de Esporte, Cultura e Lazer da UFDPar.

No que tange a Gestdo de Pessoas, apesar de algumas acles estratégicas
terem seu desfecho previsto até agosto de 2023 e outras ainda em dezembro de 2023,
conforme PDU (PROGEP, 2022), ja temos o resultado concreto da grande maioria das

acoes descritas no PDU da unidade, dentro do devido alinhamento estratégico.

Nesse sentido, observa-se maior robustez da legislagdo interna e seguranga
juridica a partir da elaboracao e atualizacdo das normas internas e suporte necessario
para a emissdo de pareceres nos processos que envolvem respostas as demandas
judiciais. Tais elementos resultaram da ativacéo da Divisdo de Legislacdo e Normas,

mediante nomeacéao de servidor com formacao na area de Direito.

Ja para a producéo dos POP, tivemos na Coordenacéao de sua elaboracdo, uma
profissional com larga experiéncia na producao dos supracitados documentos. Dessa
forma, a professora foi designada para a Divisdo de Avaliacdo Docente para que
tivesse uma comunicacdo melhor entre os setores. Assim, com base na utilidade e
complexidade dos servicos ofertados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) foram selecionados o0s primeiros processos para a padronizacao

operacional dos procedimentos (POP).

Outra importante conquista, um marco institucional, por assim dizer, foi a
elaboracao da Politica de Qualidade de Vida, executada por comisséo que teve como
presidente a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, restando para
implementacdo apenas a aprovacdo no Conselho Universitario (CONSUNI) e a

finalizacdo das fases de avaliagao e aprovacgao das cinco resolucdes previstas.


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/paginas-pdu/pdu-pro-reitorias/pdu-progep/pdu-progep-2022_final.pdf
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A respeito do Planejamento Institucional, o cenério imposto pela pandemia do
COVID-19 tem causado efeitos nocivos, ainda dificeis de determinar sua abrangéncia
e magnitude na vida das pessoas. Apesar de circunstancias desoladoras do requerido
ano, a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) avancou bastante no que se refere

aos resultados dos seus indicadores.
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3.3 Perspectivas

Ensino de Graduagéo

Reconhece-se que € necessario seguir avancando, especialmente, no que diz
respeito a elaboracéo de regimentos e normas que regulamentam o ensino nos cursos
de graduacédo, bem como a ampliagéo da oferta de servicos de maneira autbnoma em
relacdo a tutora UFPI. Nesse aspecto, considera-se que 2023 se constitui um ano
chave para todos esses avancos, a0 passo que Se espera que se concretize a

designacao de mais servidores para a instituicdo (PREG, 2023).
Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao

Ressalta-se a importancia do tratamento das fraquezas e ameacas elencada
pelo grupo de responsaveis pela elaboracdo do mapa de risco da PROPOPI, no
sentido de sanar as fragilidades identificadas e progredirmos no cumprimento das
metas estabelecidas, registrando-se no planejamento estratégico as acdes prioritarias

a serem desenvolvidas pela unidade e seus colaboradores (PROPOPI, 2023).
Extensdo Universitaria

Para propostas futuras, vé-se um mundo de oportunidades a serem
desenvolvidas em parceria com instituicbes e 6rgdos governamentais e/ou nao
governamentais e instituicbes de fomento que respaldam iniciativas em prol de uma
extensdo mais proativa e dinamica no ambito da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREX, 2023).

Assisténcia Estudantil
Sao perspectivas para o exercicio de 2023:

v' Construir de forma coletiva e participativa a Politica de Assisténcia Estudantil
da UFDPar;

v' Consolidar as a¢bes de inclusdo e acessibilidade em parceria com outros
setores da Universidade;

v/ Atingir as metas estabelecidas no Plano Diretor da Unidade;

v Elaborar Procedimentos Operacionais Padrao de cada processo de trabalho;
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Implantar um sistema em parceria com a PROTIC,;
Continuar ofertando alimentacao equilibrada e de qualidade;

Intervir nas situacdes de repeténcia e evasdo dos discentes beneficiarios

D N N NN

Manter o atendimento presencial e remoto seguindo todas as medidas de

seguranca.

v Informatizacdo do Servico Médico do NAE, com a implementacao de um
programa de cadastramento de pacientes e de prontuario eletrénico;

v' Solicitagdo, novamente, de materiais para melhoria do atendimento clinico

como otoscopios, oftalmoscopios, espéculos nasais, balanca, estadibmetro,

termometro digital e foco de luz, além dos equipamentos de protecéo individual

— EPI (processo esse ja iniciado no 1° semestre de 2021).
Gestéo de Pessoas

Constituem-se prioridades da PROGEP a implantacdo da Unidade SIASS

(Decreto n° 6.833/2009), a desvinculacdo do banco de servidores, a implantacdo dos

moédulos do SouGov e a realizagao de concurso publico para as vagas contidas na lei
de criacdo da UFDPar, assim que liberados os codigos de vagas e tivermos
autorizacao para o certame e a estruturacéo da Politica de Formacao Continuada e a

criacdo da Escola de Desenvolvimento de Pessoas até 2024.
Planejamento Institucional
v" Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) das Unidades da UFDPar

No exercicio de 2022 a UFDPar realizou a implantacdo dos Procedimentos
Operacionais Padrédo (POP) para as unidades administrativas da Universidade com a
finalidade de fornecer uma descricado detalhada de todas as informacgdes, instrucdes
e medidas necessarias para nortear a execucdo das atividades de acordo com o

padrdo de qualidade esperado, de forma a minimizar erros e desvios.

Para tanto, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Estacdo de
Aquicultura (ESTAQ) foram as primeiras unidades a institucionalizar a metodologia de
implantagcdo dos POP’s por etapas. Tais acdes iniciais ocorreram no periodo de

agosto a dezembro de 2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6833.htm

PERSPECTIVAS

Logo, as demais unidades administrativas da UFDPar iniciaram a elaboragao
de seus POP’s em janeiro/2023, com previséo para finalizagdo ainda no exercicio

corrente.
v Politica Pedagogica Institucional (PPI)

A Politica Pedagdgica Institucional (PPI) visa estabelecer principios e diretrizes
destinadas a orientar o trabalho pedagdégico institucional relativo as ac6es em ambito
educacional no seu sentido mais stricto. O desdobramento das suas proposicoes
indica também o estabelecimento da identidade institucional e das formas de
interlocucao entre a Universidade Federal do Delta do Parnaiba com a sociedade e
vice-versa. Assim, a elaboracdo da PPI representa a assuncao formal de um tipo de
educacéo e, principalmente, a exposi¢ao transparente para a sociedade de como, a
partir de determinados principios, se tem buscado construir a formacéo profissional

técnica e tecnoldgica na UFDPar.

A PPI é parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional e deve
manter com ele concordancia. Necessita fornecer elementos que orientem a gestao
da Universidade para atingir seus objetivos, apresenta aspectos da realidade
institucional, afirma principios, diretrizes e compromissos a serem observados, além
de apontar mecanismos que concorram para 0 avanco do trabalho desenvolvido na
UFDPar como um todo. Dessa forma, a previsao de sua conclusdo e aprovacgao € o

primeiro semestre de 2023.
v" Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) “é o documento que identifica
a IES no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as
diretrizes pedagogicas que orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver’” (FORPDI,
2017, p. 11). Logo, o PDI define o planejamento da Universidade para um determinado
periodo, de modo a alinhar suas atividades finalisticas com sua infraestrutura fisica,
material, tecnolégica e orcamentaria/financeira. Outrossim, orienta-se pelas
caracteristicas inerentes aos ambientes interno e externo, considerando suas

oportunidades e ameacas para adequada tomada de deciséo.
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Nesse sentido, a UFDPar prevé a constituicdo do PDI ap@s a finalizacao do PPI

e a definicdo dos Eixos Norteadores e Tematicos, destacados na Figura 21.

Figura 20 - Constituigcdo do PDI/UFDPar

EiX0s \ Eixos

Norteadores JJ Tematicos |

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

v' Regimento Geral da UFDPar

O Regimento Geral é um documento que reune as disposicées normativas que
orientam a execucdo das atividades dos 6rgaos e unidades administrativas da
Universidade, em seus aspectos administrativo, didatico-cientifico e disciplinar. Sua
finalidade € complementar e operacionalizar, no plano administrativo, o Estatuto da

IES, a fim de cumprir a Misséo, Visdo e Objetivos Institucionais.

Portanto, a UFDPar prevé a elaboragéo e publicacdo de seu Regimento Geral

para o segundo semestre do exercicio de 2023.
v' Regimento Interno das Unidades da UFDPar

O Regimento Interno das unidades administrativas da Universidade representa
0 conjunto de normas e regras orientadoras e disciplinadoras da adequada execugao
das atividades e procedimentos realizados, de acordo com as peculiaridades e
necessidades de cada setor/departamento.
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Seu objetivo é complementar, nos aspectos especificos, as disposi¢cées do
Regimento Geral e do Estatuto da Universidade. Logo, sua implantacdo ocorreu no

periodo de janeiro/2023 para finalizacdo no exercicio de 2023.
v" Plano de Desenvolvimento das Unidades (PDU 2023-2025)

O Plano de Desenvolvimento das Unidades (PDU) representa o alinhamento
entre a identidade estratégica do setor/departamento e o alcance de ganhos e
resultados da Universidade. Tal alinhamento agrega objetivos e metas quanto a
gestdao de recursos, estrutura administrativa-organizacional, gestdo de pessoas,
tecnologia da informacéo e diagnostico de riscos, para os resultados esperados pela

Instituic&o.

Com base nisso, a UFDPar iniciara a revisdo, aprovacédo e publicacdo dos
PDU’s das unidades a partir de agosto/2023, resultando em PDU’s atualizados para o
periodo 2023-2025.

v" Plano de Gestao de Riscos 2023-2025

No periodo paralelo a elaboracdo do PDU, sera realizada a elaboracdo do
Plano de Gestdo de Riscos para abrangéncia de 2023 a 2025 com o propdésito de
atualizar o rol de riscos estratégicos, operacionais e orcamentario/financeiros

identificados pela instituicao.

O Plano de Gestdo de Riscos pode ser definido como um manual de
orientacdes ao processo organizacional, de forma a representar um modelo de gestao
de riscos a ser aplicado no ambito da UFDPar segundo as diretrizes e orientacdes
apresentadas nesta Politica. Nele estdo contidas a Metodologia utilizada, o papel e
envolvimento da Estrutura Institucional de Gestao de Riscos da UFDPar e o Processo
de Gestdo de Riscos, bem como ferramentas (planilhas, infograficas, tabelas e
guadros) que auxiliem a ldentificacdo, Avaliacdo, Tratamento e Monitoramento dos

Riscos.
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Outrossim, a implementacao deste Plano ocorrera de forma gradual em todas
as Unidades/Subunidades da UFDPar, priorizando 0s processos e atividades
organizacionais que impactam diretamente o alcance dos resultados institucionais
segundo os objetivos estratégicos tracados pela Instituicdo. Tais objetivos séo
estruturados de acordo com a Missao, Visao, Principios Norteadores da IES, de modo
gue representam, em termos qualitativos, a geracdo de valor publico conquistado
pelos processos e atividades da UFDPar. Logo, tem-se um alinhamento entre o
Planejamento Estratégico e a Politica de Gestdo de Riscos, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos institucionais mediante implementacdo de controles

internos voltados aos riscos.
v" Outros Planos e Instrumentos

Ainda no exercicio de 2023, a UFDPar planeja elaborar e publicar seu Plano de
Contingéncia (2023), Plano Diretor, Plano de Acessibilidade, Plano de Evaséo, dentre

outros documentos de relevancia da instituicao.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

4.1 Estrutura de Governanca

A Governanca na UFDPar é representada diretamente pela Diretoria de
Governanca e Gestdo de Recursos (DGGR), vinculada a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), e atua conforme o propoésito de assessorar os Orgaos
Deliberativos (Conselhos Superiores) e Executivos (Reitoria e Pro-Reitorias) da
Universidade no processo de otimizagado da estrutura organizacional e administrativa
da instituicdo, nos moldes da Resolucdo CONSUNI n°® 07/2021. Logo, a DGGR

destaca-se como instancia interna de Governanca.

Sao adotadas as diretrizes e normativas de Governanca Publica de acordo com
0 Decreto n® 9.203/2017, Decreto n° 10.531/2020, Referencial Basico de Governanca

Organizacional (TCU, 2020), bem como demais instrumentos legais publicados por

orgaos e entidades fiscalizadoras da esfera publica federal e exigidos para a
Universidade enquanto Autarquia da Administracdo Publica Federal (Lei n°
13.651/2018).

Outrossim, de forma a operacionalizar a implantacdo da Governanca na
UFDPar, foi instituido o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
(CGIRC) pela Portaria n° 51/2020, de 20 de maio de 2020, com a prerrogativa de

estruturar, implementar, monitorar e aperfeicoar praticas e mecanismos relacionados

aos assuntos pertinentes & Governanca na instituicdo. Ao lado da Comisséo de Etica,
instituida pela Portaria n® 88/2022, de 14 de marco de 2022, e da Unidade de Gestéo

da Integridade (UGI), institucionalizada pela Portaria n° 54/2020, de 29 de maio de

2020, séo constituidas as instancias de apoio a Governanca na UFDPar.

Ademais, a Ouvidoria Institucional (OUV), enquanto 6rgdo administrativo, tem
a missao de alavancar o controle social sobre a Universidade, atuando no sentido de
contribuir para a implantacdo de mudancas na gestao que permitam a transparéncia
e a avaliacdo pelos cidadados de atos de gestdo emanados, servicos prestados e de
processos internos, atuando, instada ou ndo, no sentido de mediar a interacéo entre
a comunidade servida, seja ela interna ou externa, e a gestao universitaria, buscando

corrigir e aprimora-la (OUV, 2022).


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10531.htm
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/governanca-no-setor-publico/publicacoes.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/AtosNormativos/PORTARIA_N%C2%BA_88_DE_14_DE_MAR%C3%87O_DE_2022.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200603112139.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200603112139.pdf
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Do mesmo modo, a Auditoria Interna (AUDIN) e a Unidade Setorial de
Correicdo (USC) da UFDPar contribuem para a confirmagéo legal e técnica acerca
dos atos de gestdo, assim como sua consisténcia e seguranca, e da probidade
administrativa, no que tange ao exercicio profissional de servidores docentes e
técnicos-administrativos (UFDPar, 2021). Logo, tais érgaos, em conjunto com a OUV,
somam ao elenco de instancias de apoio a Governanca (Figura 22).

Figura 21 - Instancias de Governanca na UFDPar

CRIAGAO DE VALOR PUBLICO PARA
SERVIDORES, ACADEMICOS E CIDADAOS EM
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Instancia Interna de Governanga
Diretoria de Governanca e Gestao de Recursos

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Em fevereiro de 2022 foi aprovado e regulamentado o Programa de
Implementacéo de Integridade, com o objetivo de implantar uma gestdo moderna com
base na ética, no trabalho em equipe de forma sinérgica, transparente e participativa,
capaz de assegurar o cumprimento eficaz das acdes previstas nos documentos
institucionais em observancia as disposi¢cdes legais que tratam sobre a governanca

no ambito do Poder Executivo Federal.
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4.1.1 Implementacdo do Programa de Integridade

A DGGR elaborou e apresentou aos Orgdos Deliberativos e Executivos da
UFDPar um projeto para Implementacdo do Programa de Integridade que elenca as
principais agdes e atividades da gestédo, a fim de fortalecer e tornar efetivo o Sistema
de Governanca Institucional. O objetivo € cumprir as determinacdes juridicas impostas
por entidades e Orgdos da esfera publica federal e reforcar a transparéncia
institucional a comunidade dos servicos da Universidade e demais partes
interessadas.

A Implementacéao do Programa estrutura-se em 03 (trés) etapas, na qual acdes
e resultados séo planejados com vistas ao desenvolvimento institucional no que tange
aos sistemas de governanca e controle interno.

Figura 22 - Etapas de Implementacdo do Programa de Integridade

- Apresentagao do modelo de - Apresentacao dos resultados dos - Planejamento estratégico de cada
Governanga na UFDPar; Indicadores de Desempenho da setor
- Elaboracao das estratégias de UFDPar; - Estruturagao de PDU de cada setor
agbes para implementacdo; - 22 Etapa da capacitacao dos da UFDPar;
- 22 Etapa de Capacitacao dos servidores; - 32 Etapa de Capacitacao dos
servidores; . - Mapeamento do setores da servidores;
- Estruturagdo do Relatorio de UFDPar; - Plano Anual de Auditoria Interna;
Gestdo 2021. - Comunicacio entre os setores da - Relatério Anual de Atividades da
UFDPar; Auditoria Interna;
- Implementacado do Diagnostico de - Estruturacao do Relatorio de
cada setor e da Gestao de Risco da Gestao 2022.
UFDPar.

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

A 1° Etapa, iniciada em fevereiro/2022, abrange a Apresentacdo do modelo de

Governanca na UFDPar, construido nos moldes do Decreto n° 9.203/2017 e

Referencial Basico de Governanca Organizacional (TCU, 2020); a Elaboracdo de
estratégias de sua para sua execucdo no ambito institucional; a 1° etapa de
Capacitacdo de Servidores; e a Estruturacdo do Relatério de Gestdo da UFDPar

referente ao exercicio de 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
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Os resultados conquistados por essa Etapa destacam os esforcos das
unidades e subunidades da Universidade quanto a modernizacdo, planejamento e
busca pelo desenvolvimento continuo da sua estrutura organizacional e da gestédo
universitaria. No que se refere ao Relatorio de Gestdo da UFDPar - 2021, sua
aprovacao deu-se mediante Resolucdo CONSUNI n°® 15/2022, de 27 de maio de 2022.

A 2° Etapa, por sua vez, evidencia os Resultados dos Indicadores de
Desempenho da UFDPar, referente ao exercicio de 2021; a 2° etapa de Capacitacdo
de Servidores, necessaria ao pleno desenvolvimento do Programa; Realizacdo do
Mapeamento de Processos das unidades/subunidades da UFDPar; Fortalecimento da
comunicacado institucional; Planejamento da institucionalizacdo de Procedimentos
Operacionais Padréo (POP); e Implementacdo do Sistema de Gestdo de Riscos da

UFDPar, exposto na Politica de Gestéo de Riscos.

Por conseguinte, em agosto/2022 iniciou-se a execuc¢do da 3° Etapa da
Implementacdo do Programa de Integridade, na qual elenca a¢bes voltadas ao
Planejamento Estratégico (PE) das unidades/subunidades da UFDPar; Plano de
Desenvolvimento (PDU) das unidades/subunidades da UFDPar; 3° etapa de
Capacitacdo de Servidores; Execucdo das estratégias desenvolvidas para
implementacdo dos POP’s, a fim de tornar eficiente o fluxo logistico setorial;
Planejamento e orientacdes para Elaboracédo do Relatorio Anual de Atividades (RAA)
das unidades/subunidades da UFDPar, referente ao exercicio de 2022; Planejamento
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFDPar para 2023-2027;
Estruturacéo do Relatério de Gestéo - versdo 2022; e Plano Anual de Auditoria Interna.

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) de cada unidade/subunidade

da UFDPar pode ser encontrado no link <PDU — Universidade Federal do Delta do

Parnaiba UFDPar>. Seu objetivo é alinhar estratégias e gestdo para alcance de

resultados organizacionais, garantindo o desenvolvimento de ac¢des, processos e
atividades desempenhadas e a consequente geracdo de valor publico as

comunidades académica e institucional.


https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivos/relatorio_gestao_ufdpar_2022.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSUNI_N%C2%BA_15_DE_27_DE_MAIO_DE_2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu/
https://novo.ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu/
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No que tange aos Processos Operacionais Padrdo (POP’s), seu objetivo é
descrever os procedimentos relacionados aos processos criticos com intuito de
padronizar as tarefas, e a sua execugdo, para assim, minimizar a ocorréncia de
desvios e variagdes na execucdo destas tarefas. No contexto da UFDPar, a
implementacdo dos POP’s caracteriza-se como uma iniciativa inovadora, assim,
inicialmente foi necessério sensibilizar gestores e colabores sobre a importancia e os
resultados, para reunir pessoas experientes e que detém o conhecimento na
execucdo do servico/tarefa em cada setor. Dessa forma, hoje, cada setor
administrativo da UFDPar é responsavel pela elaboragcdo dos POP’s, descrevendo os

procedimentos de cada tarefa executada nos setores.

E valido salientar que esta Etapa se encontra em execucéo, de modo que as
acOes previstas se apresentam parcialmente integralizadas. Desse modo, h& previsédo
para o exercicio de 2023 o Planejamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) para 2023-2027 e o Plano Anual de Auditoria Interna.



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.2 Relacionamento com a Sociedade

A UFDPar relaciona-se com discentes, docentes, servidores técnicos-
administrativos, colaboradores, fornecedores, entidades juridicas de interesse
econbmico, social ou assistencial e demais interessados mediante canais de
comunicacao e atividades interativas entre a instituicdo e a comunidade assistida.

Para tanto, a UFDPar dispde da OUV, uma vez que € o elo entre a instituicao
e 0s usuarios de servicos publicos, bem como auxilia nas demandas e necessidades
dos servidores da UFDPar e demais requisicbes pela sociedade. Sua
operacionalizacdo ocorre mediante a plataforma Fala.BR - Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacéo.

As Manifestagbes da OUV para 2022 s&o expostos a segulir.

Figura 23 - Manifesta¢c6es da OUV em 2022

Manifestacdes (Geral)

70%

= Quvidoria Pedido de Informacéo

Fonte: OUV (2023).



Figura 24 - Manifesta¢cdes da OUV por Assunto em 2022

Manifestacdes por assunto
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Fonte: OUV (2023).



Figura 25 - Respostas d;;\s” Manifestacdes em 2022 Figura 26 - Tempo de Respostas das Manifestagbes em 2022
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Figura 28 - Manifestacdes na Plataforma Falar.Br em 2022
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5.1 Reitoria
5.1.1 Gabinete da Reitoria

A Reitoria € 0 6rgdo maximo da administracéo de qualquer instituicdo de ensino
superior. As suas principais competéncias sao planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar todas as atividades da Universidade.

O Gabinete da Reitoria € 0 6rgdo responsavel por assessorar diretamente o
reitor, transmitir determinacdes e recomendacdes do reitor no ambito da Universidade,
assim como assistir o reitor no seu relacionamento institucional e administrativo,
coordenar o cronograma das audiéncias diarias e os compromissos de agenda do
reitor, analisar os processos e expedientes dirigidos ao reitor proferindo despachos
interlocutdrios, quando for o caso e despachar com o Reitor 0os processos e
expedientes pertinentes a Universidade. Também cabe ao setor dirigir, coordenar e
fiscalizar os servicos administrativos do Gabinete; exercer o poder disciplinar no
ambito do Gabinete e executar outras atividades inerentes a area ou que venham a
ser delegadas pelo Reitor.

O Quadro 11 refere-se as atividades desempenhadas dentro do Gabinete da

Reitoria.



Quadro 11 - Atividades do Gabinete da Reitoria em 2022

Fatores fundamentais que

Caso a meta ndo tenha
sido cumprida, descreva o

Orrigﬁrga%ee Atividade Meta Resultado | direcionam para o resultado | que é considerado, na sua
P indicado percepcdo, para que a
meta seja alcancada
(X) Meta
atendida no Execucao de trabalhos de
Planei . prazo. forma &gil dentro do Gabinete
anejar, organizar e A N
10 o ~ tender e executar de () Meta da Reitoria, de acordo com as i
supervisionar a execugéo dos f . . - . P
orma eficiente e agil. atendida fora demandas e prioridades.
trabalhos a cargo do setor. ; ~
do prazo. Constante interagcdo com a
() Meta nédo gestado superior.
atendida.
() Meta
atendida no
Atualizar ao publico a prazo. Acompa_mhamento dos . .
o Coordenar as agendas do / py () Meta eventuais gargalos que Reconstruir novos meios e
2 . agenda do Reitor no sitio . . - ) :
Reitor. da Universidade atendida fora | impediriam o cumprimento do | prazos alinhado a PROTIC.
‘ do prazo. prazo inicial.
(xX) Meta nao
atendida.
(X) Meta
atendida no
prazo. Acompanhamento dos
. Assessorar 0S processos
o Assessorar o Reitor em S () Meta processos e despachos
3 . que envolvem a Reitoria. . - g e 5
assuntos de sua competéncia. atendida fora relacionados a Reitoria.
do prazo.
() Meta nédo

atendida.




(X) Meta

Colaborar na preparacéo de atendida no
relatérios’e demais prazo. Execucio dos documentos
o documentos de Produzir relatérios e () Meta (EcLiGao dos e N
4 A ! . institucionais ligados a
responsabilidade da demais documentos. atendida fora .
T 4 : unidade.
Administracdo Superior da do prazo.
Universidade. () Meta nédo
atendida
() Meta
atendida no
. ~ prazo. Com o auxilio da
Coordenar a divulgagéo de T : o .
o . er um maior alcance nas (X) Meta comunicacédo pela Pro-
5 assuntos de interesse do . ~ . o o
Reitor divulgacoes. atendida fora Reitoria de Inforrpatlca e
' do prazo. Comunicagao.
() Meta néo
atendida
(X) Meta
Articular as relagtes e Articular o processo de atenggg no
ligacdes entre o Reitor e as comunicacédo para (p) Meté Boa relacao e predisposicao
6° demais autoridades da viabilizar as rela¢des . em articular as relagdes de
L : .| atendida fora A F
Instituicdo, bem como com a | entre o Reitor e 0os demais do prazo forma eficiente.
sociedade em geral. setores da institui¢&o. prazo.
() Meta nédo
atendida.

Fonte: REITORIA (2023).
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Considerando o alcance das metas estabelecidas dentro do relatério de
atividades, mostra-se como satisfatérios os seus resultados, visto que houve
aproximadamente 84% de éxito dentro das metas atendidas no prazo. Dessa maneira,
a unidades continuara desenvolvendo estratégias e novas ac¢6es que visam melhorar
0 assessoramento das atividades administrativas ligadas a Reitoria, buscando a

melhor performance e resultado para a instituic&o.

5.1.2 Ouvidoria
A Ouvidoria (OUV) da UFDPar possui as atribuicdbes de receber e dar
tratamento a: manifestacdes de usuarios de servigos publicos a que se refere a Lei n®

13.460 de 2017; manifestacdes dos servidores da UFDPar; pedidos de informacao

norteados pela Lei n° 12.527 de 2011; relatos de informacdes a que se refere o art.

4°-A da Lei n° 13.608 de 2018; e peticbes destinadas ao exercicio dos direitos do

titular de dados pessoais perante o Poder Publico referidos no art. 18 da Lei n®13.709
de 2018, subsidiariamente.
No que tange aos desempenhos e metas operacionais da OUV, seu

desempenho em 2022 ocorreu de acordo com o Quadro 12.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13608.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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Quadro 12 - Indicadores de desempenho Tatico relativo aos Objetivos

TOPICO INDICADOR DE META RESULTADO

1 - Numero de setores internos visitados, nimero

de setores e frequéncia das visitas a cada setor

2 - Percentual de cargos ocupados na Ouvidoria Percentual de cargos 50%

3 - Atuar junto a PROGEP inicialmente e, com sua
anuéncia, junto ao MEC

4.1 - Nimero de cursos realizados no ano Cursos Realizados 7

4.2 - Numero de participacGes em eventos

Setores visitados 20

Atuacao 0%

. Sy Participacdo em Eventos 0
relacionados a Ouvidoria
4.3 - Numero de consultas feitas a CGU Consultas a CGU 8
4.4 — Consultas a outras Ouvidorias ou Ouvidores Consultqs a_Outras 10
Ouvidorias
5.1 - NUmero de setores internos visitados Setor_e;: Internos 20
Visitados
5.2 - Numero de setores e frequéncia das visitas a Frequéncia de visitas 0,4
cada setor aos setores visitas/semana

5.3 - Numero de setores distintos que receberam .
Setores distintos que

manifestacbes para deslinde ou pedidos de . ~ 23 (%)
; ~ receberam manifestacédo
informacéo a responder
6.1 - Numero de participac6es nos Conselhos Participacdo em 1
Superiores Conselhos Superiores
6.2 - Numero de participacdes em reunides e Participacdo em 5
comissdes de normatizacéo Comissbes
7 - Numero de pendéncias resolvidas Pendéncias Resolvidas e
31/12/2022

*Observacdo: Este indicador ficou prejudicado em virtude da desconsideracdo pela Ouvidoria de
insercdo dos setores visitados em funcédo da manifestacdo em deslinde face a inexisténcia de campo
especifico na plataforma FalaBR. O nimero apresentado é uma estimativa amostral.

Fonte: OUV (2023).

5.1.3 Assessoria para Assuntos Internacionais

A Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSINTER) € vinculada
diretamente a Reitoria da UFDPar, conforme consta do Art. 1° da Resolucéo
CONSUNI _n° 07/2021, de 08 de outubro de 2021, que aprova a estrutura

organizacional e distribuicdo dos cargos de direcdo, funcdes gratificadas e funcbes

comissionadas de coordenacédo de cursos da UFDPar.

A ASSINTER é responsavel por fomentar a cooperagao internacional como meio
de fortalecimento das acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFDPar, de maneira
a ser reconhecida como agente promotor e facilitador da articulacéo interna e externa
para cooperacao internacional na UFDPar.

Durante o seu exercicio em 2022, a ASSINTER desenvolveu as seguintes
atividades, muito embora o prazo para execucao da maioria das agdes que constituem

0 planejamento operacional ultrapasse o exercicio de 2022.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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1. Elaboragdo de Resolucéo disciplinando a formalizagdo dos instrumentos de
cooperacao internacional (fluxo, procedimentos, modelos);

2. Elaboracgéo da Politica de Cooperacgéo internacional da UFDPar;

3. Realizagdo de reunido da ASSINTER com Coordenacdes de cursos e Pro-
Reitorias;

4. Firmacao de termo de cooperagédo com Universidade estrangeira (Portugal);

5. Ampliagdo da participacdo da ASSINTER nas agbOes desenvolvidas pela
UFDPar voltadas ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
Quando observado o desempenho da unidade no ano de 2022, percebe-se

uma vocacao natural da UFDPar para as ac¢des de internacionalizagéo, sobretudo as
de cooperacéo internacional. A capacidade inventiva e tecnologica do corpo docente
tem se apresentado nos resultados de pesquisas desenvolvidas e patentes
registradas, muitas delas em parceria com pesquisadores estrangeiros, com apoio
financeiro de instituicdes de apoio a pesquisa, especialmente da CAPES. Percebeu-
se, entretanto, que grande parte das pesquisas desenvolvidas ndo necessariamente
geraram acordo institucionais de cooperacao, trazendo a necessidade de estabelecer

mecanismos com essa finalidade.
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5.2 Pr6-Reitorias

5.2.1 Administracéo

A Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) € um 6rgéo executivo da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba que tem por finalidade planejar, executar e avaliar as
acOes relacionadas a gestao contabil financeira, logistica publica e atividades de
servicos administrativos gerais, tais como: Gestao Contabil; Licitacbes e Compras;
Pactuacao de Contratos Administrativos de Servi¢os, Gestao Patrimonial; e de Gestao

de Processos Eletrénicos, recebimento e expedicao de correspondéncias.

No exercicio de suas competéncias a PRAD contribui para o funcionamento
das atividades académicas e administrativas desta Instituicdo Superior de Ensino
(IES), por meio darealizac&o das acdes de geréncia, fiscalizacdo e operacéo dos seus
servicos de logistica e infraestrutura operacional, dentro dos principios constitucionais

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

E compromisso da PRAD implementar as metas propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (em construgcdo) para alcancar o0s objetivos
pretendidos, sempre identificando possiveis distor¢des, reprogramando essas metas,
de modo a adequa-las as novas situacdes e cenarios, por meio de sua estrutura
organizacional, colaborando para a consolidacao de ambiente harménico na UFDPar.
Consta como missdo da PRAD assegurar, de acordo com os principios legais, o
cumprimento das atividades de gestdo de aquisicdes e contratacdes, de bens, de
protocolo e arquivo, e contabil financeira, proporcionando o adequado funcionamento
dos diversos setores da UFDPar, em alinhamento ao planejamento de

desenvolvimento institucional.

A Coordenadoria de Compras da UFDPar, componente da Diretoria
Administrativa da PRAD, realizou a tramitacdo de 177 (cento e setenta e sete)
processos em 2022. A grande maioria desses processos relaciona-se a Adeséo

‘carona” a Ata de Registro de Pregos (ARP) de outros érgaos federais.
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A adesdo a ARP € um processo de compra governamental regulamentado pelo

Decreto n®7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Prec¢os previsto no art.

15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993) através do qual um 6rgédo que nao

participou do processo licitatério pode fazer aquisicao de bens/servicos registrados na
ATA do 6rgao gerenciador (aquele que conduziu o processo licitatorio). Para tanto, o
orgdo ndo participante deve formalizar o pedido de adesao ao fornecedor registrado
na ata, bem como ao 6rgao gerenciador, visando conseguir a aprovacao dos mesmos

para o seu pedido.

Desta feita, tramitaram pela Coordenadoria de Compras o volume de 64
(sessenta e quatro) processos destinados a aquisicdo de bens/servigos utilizando
essa modalidade. Desse vulto, 35 (trinta e cinco) processos tiveram a tramitacao
finalizada de forma satisfatéria, ou seja, a Coordenadoria de Compras realizou todos
0s procedimentos administrativos necessarios para que fosse gerado o empenho da
despesa. Dos outros 30 (trinta) processos, 11 (onze) deles foram devolvidos ao setor
demandante devido a inconsisténcias no fluxo processual; outros 11 (onze) processos
tiveram a adesdo carona fracassada principalmente por falta de autorizacdo ou do
fornecedor ou do 6rgao gerenciador; e 0s outros 7 (sete) processos foram devolvidos

ao setor demandante e arquivados por eles.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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Figura 29 - Adeséo a Ata de Registro de Precos

ADESAO ARP

B Enviado p/ empenho
Devolvido ao demandante
M Fracassado

B Arquivado pelo demandante

Fonte: PRAD (2023).

O Decreto n° 7.892/2013 instituiu ainda a Intencdo de Registro de Precos (IRP)

gue é um procedimento no qual um 6rgao pode participar de um processo licitatério
gue sera realizado por outro 6rgdo, desde a fase de planejamento e ndo somente apos
a homologacéao do certame como acontece com a Adesdo a ARP. Na Coordenadoria
de Compras tramitaram 4 (quatro) processos de adesdo a IRP, dos quais 2 (dois)
foram encaminhados para o 6rgédo gerenciador (UFPI) e os outros 2 (dois) foram
devolvidos ao setor demandante para a inclusdo dos documentos necessarios a sua

continuidade.

Em relacdo aos processos licitatorios de Pregao Eletrénico por registro de
precos a Coordenadoria de Compras realizou a tramitacdo em 2022 de 17 (dezessete)
processos utilizando-se essa modalidade. O Pregao foi instituido pela Lei n°
10.520/2002 e teve a sua forma eletrbnica regulamentada pelo Decreto n°
10.024/2019. O sistema de registro de precos foi regulamentado pelo Decreto n°
7.892/2013.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d7892.htm
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Assim, utilizando-se o Pregao Eletronico por Sistema de Registro de Precos, a
Coordenadoria de Compras da UFDPar finalizou em 2022 os tramites administrativos
de 5 (cinco) pregdes, tendo sido 1 (um) deles anulado e 4 (quatro) pregdes foram
enviados para a homologacéao da autoridade superior da UFDPar, para aquisicéo de
bens e/ou contratacao de servicos (Limpeza, Aquisi¢ao de Livros, Manutencéo Predial
e Manutencao de Elevadores). Ressalta-se que um mesmo processo administrativo
(Aquisicao dos Livros) gerou dois Pregdes, visto a anulacdo do n° 02 e posterior
publicacdo de um novo certame (n° 03). Outros 5 (cinco) processos foram devolvidos
para o setor demandante visando a correta instrugdo processual; 3 (trés) ainda estao
em andamento, tramitando na Procuradoria Geral Federal junto a UFDPar
PGF/UFDPar; 2 (dois) processos retornaram da PGF para a Coordenadoria de
Compras, encontrando-se em andamento; e outros 3 (trés) foram enviados para o

demandante e foram arquivados por eles.

Figura 30 - Pregéao Eletronico

PREGAO ELETRONICO

M Finalizado/Homologado Devolvido ao demandante

Arquivado pelo demandante MEm andamento

Fonte: PRAD (2023).

Em relagéo as compras por “aquisi¢céo direta” tramitaram 42 (quarenta e dois)
processos, 10 (dez) de Dispensa de Licitacdo e 32 (trinta e dois) de Inexigibilidade de

Licitacéo.
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As hipoteses de dispensa de licitacdo foram instituidas pelo artigo 24 da Lei de

LicitacBes n° 8.666/1993, e as hipéteses de inexigibilidade pelo artigo 25 da mesma

Lei. Dos processos de dispensa citados acima, somente 3 (trés) foram finalizados
(Energia Elétrica, Diplomas e Impressoras); 5 (cinco) deles foram enviados ao
demandante para inclusdo de documentos; 1 (um) ainda estd em andamento na
Coordenadoria de Compras; e 1 (um) estd na PGF/UFDPar. Em relacdo aos
processos de inexigibilidade citados: 7 (sete) sado de aquisicdo de bens/servicos e 25
(vinte e cinco) deles séo de cursos/capacitacdo para os servidores da UFDPar, dos
guais somente 6 (seis) foram empenhados/finalizados; 17 (dezessete) estdo em
andamento na Coordenadoria de Compras e 2 (dois) foram frustrados pois o curso foi
cancelado pela empresa. Dos outros 7 (sete) processos de inexigibilidade: 4 (quatro)
foram empenhados/finalizados (Banco de Precos, Plataforma de E-books, RFID e
Anuidade Andifes); 1 (um) foi enviado para PGF/UFDPar, visando emissdo de

parecer; e 2 (dois) foram devolvidos para o setor demandante.

Figura 31 - Dispensa de Licitacéo

DISPENSA DE LICITACAO

M Enviado p/ empenho H Devolvido ao demandante B Em andamento

Fonte: PRAD (2023).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
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Figura 32 - Inexigibilidade de Licitagdo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

B Inexigibilidade Cursos M Inexigibilidade
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ENVIADO P/ DEVOLVIDO AOQ FRACASSADO EM ANDAMENTO
EMPENHO DEMANDANTE

Fonte: PRAD (2023).

Em 2022 houve a tramitacdo de 11 (onze) processos relacionados a
prorrogacao contratual, para os quais ha a necessidade de realizacdo de pesquisa de
precos visando a verificacdo da vantajosidade ou ndo da citada prorrogacédo. As
pesquisas de precos sao realizadas conforme preconiza a Instrucdo Normativa n® 73
de 05 de agosto de 2020.

Ainda tramitaram outros 14 (quatorze) processos relacionados a assuntos
diversos: reajuste contratual, substituicdo de férias, suprimento de fundos, pesquisa
de ata de registro de precos, emissdo de empenho para contratos de vigilancia, aditivo
de acréscimo, dentre outros. Foram enviados para arquivamento 25 (vinte e cinco)
processos principalmente de adesdo a ARP que foram criados em anos anteriores
(2013 a 2021) e que estavam parados a bastante tempo na Coordenadoria de

Compras.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836

PRO-REITORIAS

Figura 33 - Total de Processos por Status
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Fonte: PRAD (2023).

Figura 34 - Total de Processos por Modalidade

TOTAL DE PROCESSOS POR MODALIDADE

® Adesdo ARP = Adesdo IRP Pregdo Dispensa

W Inexigibilidade Cursos ™ Inexigibilidade W Prorrogacdo contratual ™ Diversos

Fonte: PRAD (2023).

Conforme depreende-se, foram enviados 52 (cinquenta e dois) processos para
a unidade responsavel pela emissdo da Nota de Empenho, ou seja, a Coordenagao
de Compras realizou todos os procedimentos administrativos necessarios para que

fosse concretizada a emissao do empenho da despesa.
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Desse volume de processos, 35 (trinta e cinco) sao referentes a Adeséao de Ata
de Registro de Precos, 0s quais geraram notas de empenho que somadas alcangcam
o valor de R$ 5.374.605,97 (cinco milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, seiscentos

e Cinco reais e noventa e sete centavos).

Em relacdo aos processos de Pregéo Eletronico, foram homologados 4 (quatro)
processos pela autoridade superior da UFDPar, ou seja, foi finalizado o processo de
escolha da empresa vencedora do certame, estando liberada a emissdo do empenho
da despesa. Nesse caso, o volume de recursos que foi empenhado em 2022
utilizando-se a modalidade pregéo foi R$ 2.090.234,24 (dois milhdes, noventa mil e

duzentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Sobre a Dispensa de Licitacdo, encaminhou-se 3 (trés) processos para
empenho, os quais totalizaram R$ 718.666,00 (setecentos e dezoito mil, seiscentos e

sessenta e seis reais).

Tratando da modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo foram encaminhados 4
(quatro) processos de aquisicdo de bens/servigcos para atender a Universidade, que
geraram o volume de empenho da ordem de R$ 264.548,21 (duzentos e sessenta e
guatro reais, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e um centavos). Em relagcéo
aos processos de inexigibilidade realizados para cursos/treinamentos visando a
capacitacdo de servidores, 0s 6 (seis) processos totalizaram R$ 49.597,50 (quarenta

e nove mil, quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos).

Desta feita, em 2022 a Coordenacdo de Compras encaminhou 52 (cinquenta e
dois) processos para emissao de Nota de Empenho pela Universidade Federal do
Delta do Parnaiba - UFDPar que totalizaram recursos da ordem de R$ 8.497.651,92
(oito milh&es, quatrocentos e noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e um reais e

noventa e dois centavos).
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Figura 35 - Processos enviados para Empenho por Modalidade

PROCESSOS ENVIADOS PARA EMPENHO POR
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Fonte: PRAD (2023).

Figura 36 - Recursos Empenhados em 2022
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Fonte: PRAD (2023).
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As atividades realizadas pela Divisao de Contratos/PRAD no decorrer do ano
foram: Repactuacédo, Prorrogacdo de Contratos, Acréscimos Contratuais, Reajustes,
Abertura de Processo de Sangbes e envio da Planilha de terceirizados para
Controladoria Geral da Unido (CGU). Conforme o surgimento de demandas para
implantagdo da UFDPar, foram firmados novos contratos durantes. No ano de 2022

foram celebrados 4 (quatro) contratos.

Quadro 13 - Contratos Celebrados em 2022

NE R VALOR
CONTRATO OBJETO RESUMIDO VIGENCIA GLOBAL

SERVIGO DE ALIMENTAGAO COLETIVA
01/2022 - PARA ATENDER A NECESSIDADE DE 17/06/2022 | R$ 3.563.384.70

UFDPar ALIMENTAGAO INSTITUCIONALPELO a 17/06/2023 T
RESTAURANTE UNIVERSITARIO (RU)

BIBLIOTECA DIGITAL DE E- BOOKS PARA
02/2022 - COMPOR ACERVODIGITAL E VIRTUAL DA 15/07/2022 R$ 324.000.00

UFDPar BIBLIOTECA CENTRAL PROFESSOR a 15/07/2024 B
CANDIDO ATHAYDE DA UFDPAR.

SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E

03/2022 - CONSERVACAO EMREGIME DE 01/08/2022 | R 1.056.195 24
UFDPar EMPREITADA NAS DEPENDENCIAS 2 01/08/2023 ~=90.199,
UFDPAR.
04/2022 - FORNECIMENTO DE ENERGIA 26/12/2022
UFDPar ELETRICA a 26/12/2023 | R$ 1.461.925,86

Fonte: PRAD (2023).

Os contratos da UFDPar estdo cadastrados no sistema Comprasnet Contratos
e podem ser acessados por meio do link:

https://contratos.comprasnet.qov.br/transparencia/contratos?unidade=156680&.



https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia/contratos?unidade=156680&
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Em relacéo a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, 14 contratos tiveram

sua vigéncia prorrogada, consoante a agenda de 2022, tendo em vista a necessidade

de continuidade dos servigos para a Instituicdo. Sao contratos da UFPI cuja execucgao

ocorre exclusivamente no CMRV/Parnaiba.

Quadro 14 - Contratos Prorrogados em 2022

No OBJETO RESUMIDO - VALOR
CONTRATO VIGENCIATOTAL GLOBAL
71/2017 —
] 15/01/18 a R$ 265.900,00
UFPI ABASTECIMENTOVEICULOS 15/01/23
07/2018 —
11/06/18 a R$ 106.951,49
UFPI LINK INTERNET 11/06/23
50/2019- UFPI INSTAL. E MANUT. 05/11/19 a R$ 516.183,26
CONDICIONAD. AR 05/11/23
47/2019 —
- 18/09/19 a R$ 27.474,80
UFPI APOIO ORGANIZACAOEVENTOS 18/09/23
49/2019 —
- 18/09/19 a R$ 21.750,00
UFPI APOIO ORGANIZACAOEVENTOS 18/09/23
5862;? - SERV. ENGENHARIA,MANUT. 20/11/19 a R$ 1.009.010,88
PREDIAL 21/11/23
62{)22;? - CONROLE DE PRAGAS E 17/12/19 a R$ 36.626,88
VETORESURBAN. 17/12/23
03/2020 —
03/02/20 a R$ 2.025.026,88
UFPI APOIO ADM. E SERV. AUXILIARES 03/02/23
38/Uzggtl) - MANUT. ELEVADORES 16/07/20 a R$ 136.395,46
16/07/23
22/2020 —
. 14/03/20 a R$ 74.134,20
UFPI COLETA RESIDUOSSOLIDOS 14/03/23
4212020 —
UFPI VIGILANCIA ARMADA 01/10/20 a R$ 295.643,52
01/10/23
1958&? - VIGILANCIA ARMADA 13/03/20 a R$ 774.925,92

13/03/23




205,9,3? ' VIGIAS 13/03/20 a R$ 310.696,80
13/03/23
25/2021 -
UFPI MANUTENGAO GERADORES 292’/;&/22/; 2 R$ 144.693,76

Fonte: PRAD (2023).

Considerando o fato de o CMRYV ter se tornado Universidade - UFDPar, e a

corrente ampliacéo da estrutura fisica e administrativa do Campus, com a criacao de

novos setores, bem como mudancas no processo de funcionamento administrativo e

académico, houve a necessidade de adequacdo de contratos a maior demanda por

servicos de apoio administrativo e auxiliares, de vigia e vigilancia armada e

desarmada, e de manutencdo predial, resultando em alteracdes contratuais por

acréscimo em 5 (cinco) contratos, com processos concluidos no ano de 2022.

Quadro 15 - Contratos Alterados por Acréscimo em 2022

o . VALOR
N° CONTRATO OBJETO VIGENCIA GLOBAL (%)
13/03/20
19/2020 - VIGILANCIA ARMADA a R$774.92592 | 20,78%
13/03/23
13/03/20
202020 VIGIAS a RS 310.696,80 25%
13/03/23
01/10/20
4212020 VIGILANCIA ARMADA a R$295.643,52 | 22,4%
01/10/23
03/02/20
03/60F2F?| - APOI/?&?MAEREERV' a R$2.025.026,88 | 9,45%
03/02/23
20/11/19
58/2019 - S ENSENTAR a R$ 1.009.010,88 25%
UFPI ' 21/11/22

Fonte: PRAD (2023).

Informa-se, ainda, que 4 (quatro) contratos foram encerrados com o término do

prazo de vigéncia contratual.
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Desses, 3 (trés) envolviam servicos de manutencdo de equipamentos de

cozinha, atendendo ao Restaurante Universitario, pois houve nova contratacdo de
empresa para prestagdo de servicos de alimentagdo no Restaurante do
CMRV/UFDPar. E o outro refere-se a contratacdo emergencial para prestacao de
servicos de limpeza e conservagao na UFDPar.

Quadro 16 - Contratos encerrados em 2022

VALOR
o ~
N® CONTRATO OBJETO RESUMIDO VIGENCIA | GLOBAL
20/03/2019
10/2019 —
UFP| MANUTENCAO EQUIP. COZINHA a RS$ 96.430.00
20/03/2022
10/04/2019
18/ zqulF?I‘ MANUTENCAO EQUIP. COZINHA a 2Ro$o 171.96
10/04/2022 4
24/06/2019
23/ zqulF?I‘ MANUTENCAO EQUIP. COZINHA a ?5$7 52112
24106/2022 Do
24/2021 - o SSERVICO§ODECL(I)MPEZA E o 15/12/2021 RS
UFDPar NSERVAGAQ - CONTRATAGA a 899.846 64
EMERGENCIAL 13/06/2022 o

Fonte: PRAD (2023).

Ainda em relac&o a processos de contratos concluidos, houve a assinatura de
termos de apostilamento a 3 (trés) contratos, para reajuste de valores contratuais. Tais
Contratos sdo 07/2018 — UFPI, 50/2019 — UFPI e 58/2019 — UFPI.

Por fim, ressalta-se que foram abertos 5 (cinco) processos administrativos para
apuracao de irregularidade contratual, que se encontram em andamento. E quanto as
repactuacodes, foi realizada uma analise geral dos processos de repactuacéao referente
aos anos de 2020, 2021 e 2022. Apoés a analise de cada pedido de repactuacéao, foram
iniciados os procedimentos necessarios para a repactuacado 2020 das Empresas A4
Vigilancia (Contrato 19/2020), Misel (20/2020) e Maranata (03/2020).

O Almoxarifado Virtual esta sendo utilizado pelo Servico de Suprimentos para
mantermos nosso estoque de material de consumo através do contrato N° 14/2021

entre Universidade Federal do Piaui e BRS Suprimentos Corporativos S/A.
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No decorrer no ano de 2022 formalizamos 10 pedidos através do empenho
2021NEO00656 no valor de R$ 72.597,62, para atender todos os setores desta IES.
Foram gerados 294 termos, num total de 3.696 bens tombados, totalizando o valor de
2.659,154,39 (dois milhGes seiscentos e cinquenta e nove mil, cento e cinquenta e
guatro reais e trinta e nove centavos). Atendemos um total de 212 solicitacbes de Bens

Patrimoniais.

No relatério anual 2022 consta que a UFDPar adquiriu 428.696,10
(Quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos e noventa e seis reais e dez centavos) em
material de consumo. Atendemos um total de 435 solicitagbes de materiais de

consumo.

5.2.2 Assisténcia Estudantil

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) € responsavel por propor,
planejar, executar, supervisionar e avaliar o conjunto de programas, projetos e acdes
integrantes da politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar, garantindo o acesso,
permanéncia e enfrentamento das situacfes de repeténcia e evasdo escolar do
estudante de graduacao na universidade.

Essas atividades sdo geridas pela Pro-Reitoria e executadas por meio dos
setores que a compBem, 0s quais sdo: a Secretaria Administrativa, o Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade (NIA) e a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE).

As acdes deste setor estao voltadas para materializar o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) criado em 2010 na Universidade articulando acdes
com 0 ensino e extensdo para tornar possivel a graduacdo com qualidade
principalmente para discentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
assegurando condicbes para atender as necessidades basicas de moradia,
alimentacdo, transporte, saude, creche, esporte, cultura e lazer, inclusdo digital e

apoio académico.
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Cadastro Universitario (CADUNI)

E um banco de dados que evidencia a condi¢io socioecondmica dos discentes
dos cursos de graduagao da UFDPar. O CADUNI simplifica os processos seletivos ao
disponibilizar o perfil dos candidatos em uma base de dados, objetiva a melhoria da
politica de assisténcia estudantil aos discentes da UFDPar e esta sendo utilizada
como uma ferramenta essencial para agilizar os processos seletivos de programas e

beneficios ofertados por esta Pré-Reitoria.

O edital do CADUNI 2022 foi langado em fevereiro de 2022 pela PRAE e
disponibilizado nos sites e redes sociais da instituicdo. O discente realizou seu
cadastro por meio do sistema online SINAE disponivel no endereco eletronico

<https://nae.ufpi.br> com a utilizacdo do usuario e senha do SIGAA.

Em 2022 foram 998 inscricbes (aumento de mais de 50% em comparacao ao
ano de 2021) no CADUNI, desse quantitativo 797 discentes tiveram deferimento no

processo e podem pleitear qualquer beneficio oferecido pela PRAE.
Figura 37 - Quantitativo de Cadastros no CADUNI por Curso
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Fonte: PRAE (2023).


https://nae.ufpi.br/
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O aumento do numero de discentes inscritos no Cadastro Universitario € um
reflexo do cenario poés-pandemia, com impactos significantes na situacao
socioecon6mica de um modo geral da populacao, por conta do desemprego, alteracéo
nos vinculos trabalhistas etc. Essa realidade refletiu diretamente nas estratégias de
sobrevivéncia das familias dos nossos discentes, implicando significativamente na
necessidade de auxilios financeiros estudantis, no aumento do nimero de refeicbes
servidas no Restaurante Universitario, na busca por servicos de salde dos setores da
UFDPar.

Servigco Pedagogico

O Servico Pedagogico (SPED) é uma unidade administrativa diretamente
subordinada a Divisédo de Apoio e Permanéncia e a Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil da PRAE, responséavel pelo atendimento, acompanhamento e orientacao
educacional dos estudantes vinculados aos beneficios da referida Pro-Reitoria, bem
como aos demais estudantes da comunidade universitaria desta instituicdo. A
finalidade do Servico Pedagdgico € auxiliar os estudantes para que possam concluir
Seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as retencdes e eliminando as
possibilidades de evasao.

O Servico Pedagogico da PRAE monitora e acompanha o rendimento
académico dos estudantes beneficiarios da Assisténcia Estudantil. Para compor os
dados deste relatorio foram considerados os numeros de beneficiarios da PRAE nos
semestres letivos 2021.2 (Figura 39) e 2022.1 (Figura 40), que compreendeu o0
periodo de 7 de fevereiro de 2022 a 20 de outubro de 2022.
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Figura 38 - Servico Pedagdgico para Semestre 2021.2

Estudantes beneficiarios acompanhados pelo Servigo Pedagoégico
PRAE/UFDPar no Semestre Letivo 2021.2

BENEFICIO" NUMERO DE %
ESTUDANTES?

AAEA 357 52,42
AC 9 1,32
AR 39 5,72
BAE 274 40,23

BINCS 2 0,31

TOTAL 681 100

1. AAEA: Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado; AC: Auxilio Creche, AR: Auxilio Residéncia; BAE:
Bolsa de Apoio Estudantil; BINCS: Bolsa de Inclusdo Social.

2 Dados referentes ao nimero de beneficiarios em junho de 2022,
Fonte: PRAE (2023).
Figura 39 - Servico Pedagdgico para Semestre 2022.1

Estudantes beneficidrios acompanhados pelo Servigo Pedagdgico
PRAE/UFDPar no Semestre Letivo 2022.1

BENEFICIO* NUMERO DE %
ESTUDANTES?
AAEA 262 34,36
AC 11 1,29
AR 37 4,35
BAE 508 59,76
BINCS 2 0,24
TOTAL 850 100

1. AAEA: Auxilio Alimentagio Emergencial Ampliado; AC: Auxilio Creche;, AR: Auxilio Residéncia, BAE:
Bolsa de Apoio Estudantil; BINCS: Bolsa de Inclusdo Social.

2 Dados referentes ao numero de beneficidrios em dezembro de 2022.

Fonte: PRAE (2023).
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Servigo Social

O Servico Social € responsavel pelo gerenciamento dos editais de beneficios
da assisténcia estudantil (elaboracdo de editais, selecdo, processo de pagamento);
pelas analises socioecondmicas das inscricbes no Cadastro Universitario; pelo

monitoramento dos recursos PNAES; pelo suporte no Processo de Matricula SISU na

analise das documentacfes dos candidatos aprovados na cota de baixa renda.

O Quadro 17 evidencia os Editais dos Beneficios ofertados pela PRAE em

2022.

Quadro 17 - Editais de Beneficios PRAE em 2022

EDITAL VAGAS INSCRICOES
Edital N° 02: CADUNI 2022 - 998 Inscritos
Edital N° 03: Selecdo de Estudante para 197 ] ]
] ) . 640 inscritos
Bolsas da Assisténcia Estudantil vagas
Edital N° 05: Selecdo de Estudante para 127 ] ]
i ) } 604 inscritos
Bolsas da Assisténcia Estudantil vagas
Edital N° 06: Selecdo de Estudante para 304 ] ]
. ] 500 inscritos
Bolsas da Assisténcia Estudantil vagas
500 1137 inscritos (Vigéncia deste edital:
Edital N° 10: Selecdo de Estudante para vagas janeiro a dezembro de 2023)
Bolsas da Assisténcia Estudantil
Bolsa Trabalho
EDITAL VAGAS INSCRICOES
Edital N° 01 36 vagas 231 inscritos
Edital N° 04 19 vagas 153 inscritos
Edital N° 07 21 vagas -




Edital N° 08 27 vagas 168 inscritos

_ 100 . .
Edital N° 09 325 inscritos
vagas

Fonte: PRAE (2023).

Tratando-se especificamente do Bolsa Trabalho, € um Programa conduzido
pela PRAE que oferta auxilio financeiro para alunos que atuam em setores da
universidade auxiliando nas tarefas administrativas, na comunicacao, no atendimento

ao publico, na elaboracao de documentos etc.

Em 2022 foram 35 setores da UFDPar que ofereceram vagas para o Programa,
desde Pro-Reitorias, Laboratorios de Ensino e os 6rgaos suplementares, como Clinica

Escola de Fisioterapia, Servico Escola de Psicologia, Estacdo de Aquicultura.
Restaurante Universitario

O principal objetivo do Restaurante Universitario (RU) é oferecer a comunidade
universitaria da UFDPar uma alimentacdo balanceada e em condi¢cdes higiénico-
sanitarias adequadas, respeitando a cultura local e com atencdo socioambiental,

observando as diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

O Quadro 18 apresenta o desempenho do RU em 2022 para Estudantes e

Servidores.

Quadro 18 - Refei¢cdes para Estudantes e Servidores em 2022

Restaurante Estudantes Servidores
Universitario | Almoco Jantar | Almocgo Jantar
TOTAL 106307 68764 3708 767

Fonte: PRAE (2023).

Ademais, o desempenho do RU em 2022 para Visitantes e Outras Categorias €

exposto no Quadro 19.
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Quadro 19 - Refei¢cdes para Visitantes e Outros em 2022

Restaurante Visitantes Outros
Universitario | Almogo | Jantar | Almogo | Jantar
TOTAL 51 3 324 14

Fonte: PRAE (2023).

E perceptivel o aumento do nimero de refei¢cdes servidas pelo RU e com isso,
houve o aumento do nimero de pessoas nas filas, o que acabava por extrapolar o
horario de funcionamento do RU para entrada no almoco e jantar. Como forma de dar
mais celeridade e evitar que terceiros que ndo sejam vinculados a UFDPar tenham
acesso ao Restaurante, a Pré-reitoria de Tecnologia da Informacao (PROTIC) criou
um sistema de acesso por meio de uma Carteirinha que cruza informagdes com o
SIGAA registrando se o discente esta devidamente matriculado para poder acessar o

restaurante.

A Carteirinha vem com o nome do aluno e cada uma possui um codigo de
barras especifico que é vinculado a matricula do discente no SIGAA. Como o sistema
anterior era preciso digitar o nimero de matricula de cada estudante e com o aumento

da procura do RU, tornava-se inviavel esse procedimento.
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Figura 40 - Desempenho da Assisténcia Estudantil
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5.2.3 Ensino de Graduacgao

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) constitui um dos 6rgédos da
Administracdo Superior da UFDPar, tendo como principal finalidade planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades do ensino em ambito

institucional.

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Graduagao no ano letivo
de referéncia corresponderam a: prestar atendimento diario as Chefias de Curso e
aos estudantes de graduacdo nas demandas que envolvem todos os prazos e
procedimentos existentes na instituicio com relacdo aos alunos, professores,
disciplinas, Monitoria e SIGAA; articular-se com as demais coordenadorias, em
especial, a de Administragdo Académica e a Pro-reitora de Ensino de Graduacéo para
prever e sanar possiveis demandas em relacdo ao retorno do ensino presencial;
participar e presidir, nos casos que correspondem, reunides com a Administracao
Superior, PREG/UFDPar, as coordenadorias, as Chefias de Curso, estudantes e

outros setores de interesse especifico.

Uma atividade de reconhecido destaque, pelo valor que encerra no ambito do
processo de desmembramento do campus e consolidacdo da autonomia da UFDPar,
consistiu no planejamento, gestdo e coordenacao geral dos editais do Programa de
Monitoria da UFDPar desenvolvido a cada semestre letivo regular e gerenciado
através do SIGAA, em didlogo com a PREG/UFPI, o STI/UFPI e o STI/UFDPar. O
Programa de Monitoria da UFDPar tem por objetivo auxiliar o desenvolvimento de
determinada disciplina, no aspecto tedérico e pratico, visando a melhoria do processo
ensino - aprendizagem e criando condicbes para o aperfeicoamento de habilidades

relacionadas a atividade docente.
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O Programa de Monitoria da UFDPar é regido pela Resolucdo n® 076/2015 -
CEPEX/UFPI, de 10 de junho de 2015, e esta sujeito a processo seletivo conforme
edital especifico, contemplando monitores bolsistas e monitores ndo remunerados.
Ressalta-se que esta coordenadoria esta liderando a elaboracdo da minuta de
resolucdo para regulamentar a monitoria na UFDPar, ja possuindo uma proposta
inicial que se encontra em processo de andlise. De acordo com a normativa vigente,
a atividade de monitoria € exercida por discente regularmente matriculado em curso
de graduagao da UFDPar. O discente monitor tem como orientador um docente da
UFDPar que sera o responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das
atividades programadas.

Em 2022, foram publicados dois editais do Programa de Monitoria da UFDPar
(o Edital N° 06/2022/PREG/UEDPar, de 12 de abril de 2022 direcionado ao semestre
letivo 2022.1 e o Edital N° 16/2022/PREG/UFDPar, de 15 de setembro de 2022 voltado
para o semestre letivo 2022.2). No Edital N° 06/2022/PREG/UFDPar foram ofertadas
78 bolsas de monitoria distribuidas entre os doze cursos de graduacéo da UFDPar. E
no Edital N° 16/2022/PREG/UFDPar, foram ofertadas 90 bolsas de monitoria. Ao longo

do ano de 2022, o Programa de Monitoria da UFDPar contou com a participacédo de

256 monitores no periodo letivo 2022.1 (sendo 78 monitores bolsistas e 178 monitores
nao remunerados) e 273 monitores no periodo letivo 2022.2 (sendo 87 monitores

bolsistas e 186 monitores ndo remunerados).

No ano de 2022, a UFDPar, através das matriculas realizadas pelos Cursos de
Graduacao ofertados pela instituicdo, para os periodos 2021.1, 2021.2, 2022.1 e
2022.2 (ainda vigente), matriculou um total de 2523 discentes nos Componentes

Curriculares de Estagios Obrigatorios, ofertados por cada Curso, conforme Figura 42.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/PRAE/Edital_06.2022_assinado.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/Editais/EDITAL_N%C2%BA_16-2022_PREG-UFDPar_-_MONITORIA_2022.2.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/PRAE/Edital_06.2022_assinado.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/Editais/EDITAL_N%C2%BA_16-2022_PREG-UFDPar_-_MONITORIA_2022.2.pdf
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Figura 41 - Discentes Matriculados em Estagios Obrigatdrios em 2022

Administragédo == 108
Biomedicina === 135
Ciéncias Biologicas =====1 225
Ciéncias Contabeis =——= 188
Ciéncias Econfmicas | O PPC do Curso ndo contempla estdgio obrigatdrio em sua matriz curricular
Engenharia de Pesca /== 127
Fisioterapia | 1 641
Matematica D= 287
Medicina === 112
Pedagogia === 208
Psicologia = 383
Turismo =3 109
TOTAL I 257 3

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750
N® de discentes matriculados

Fonte: PREG (2023).

Salienta-se ainda que 44 discentes vinculados aos diversos cursos da UFDPar
realizaram ou ainda estdo realizando estagio nédo obrigatorio neste ano de 2022,

conforme Figura 43.

Figura 42 - Discentes Matriculados em Estagios Nao Obrigatorios em 2022

CURSOS Quantidade de discentes
Bacharelado em Administragao
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
Bacharelado em Engenharia de Pesca
Bacharelado em Turismo
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Pedagogia
TOTAL

tgmmmmhm

Fonte: PREG (2023).

A PREG realizou os procedimentos que possibilitaram a assinatura do Termo
de Adeséo 22 edicdo 2022 junto ao SISU do MEC, em 27 de maio de 2022 e assinatura
do Termo de Adeséo a 12 edicdo 2023 junto ao SiSU MEC, em 04 de novembro de
2022.



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/SISU/2022.2/termo_adesao_25277_UFDPAR_1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/SISU/2022.2/termo_adesao_25277_UFDPAR_1.pdf
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O edital referente ao processo seletivo de 2022.2 foi langado em 20 de junho
de 2022 e o edital referente ao processo seletivo de 2023.1 sera langado no ano
seguinte ao periodo de referéncia do presente relatorio, tendo em vista que 0s

cronogramas e prazos sao instituidos pelo MEC.

A UFDPar desde o semestre letivo 2020.2, de forma independente da tutora
UFPI, realiza a adesédo ao SiSU. Em 2022 foram lancados dois Editais, o referente ao
SiSU 2022.1 - Edital N°03/2022-UFDPar e o SiSU 2022.2 - Edital N°® 11/2022-UFDPar.

Quadro 20 - Editais SiSU de Ingresso na UFDPar em 2022

Ano/Semestre Letivo

Edital

SiSU 2021.2 Edital N° 04/2021-UEDPar
SiSU 2022.1 Edital N° 03/2022-UFDPar
SiSU 2022.2 Edital N° 11/2022-UEDPar

Fonte: PREG (2023).

O processo de matricula institucional continuou em 2022, no formato remoto,
sendo realizado online, por meio da plataforma desenvolvida pela Superintendéncia
de Tecnologia e Informacéo (STI) da UFPI que continua agregando os dados relativos
ao processo para as duas instituicbes. Para o SiSU 2022.2, foi inserido um
atendimento presencial, com o retorno da presencialidade, para que os candidatos
pudessem tirar suas davidas e até utilizar os computadores da IES para envio da

documentacdo de matricula e inscricdo no SiSU.

Quadro 21 - Ocupacao de Vagas SiSU em 2022

Ano/Semestre Letivo | Vagas | Formato da Matricula | Matriculados | Taxa de Ocupacao
SiSU 2021.2 440 Remoto 358 81,3%
SiSU 2022.1 596 Remoto 517 86,7%
SiSU 2022.2 440 Remoto 361 82,0%

Fonte: PREG (2023).



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/SISU/EDITAL_UFDPar_N%C2%BA_03_2022_SiSU_2022.1.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/SISU2022/EDITAL_11_2022_UFDPar_SiSU_2022.2_-_Coordenadoria_de_Sele%C3%A7%C3%A3o_e_Programas_Especiais-UFDPar.pdf
https://ufpi.br/editais-parnaiba/41980-sisu-2021-2-edital-de-selecao-de-candidatos-para-vagas-oferecidas-nos-cursos-de-graduacao-presencial-da-ufdpar
https://ufpi.br/component/content/article/163-parnaiba/44223-sisu-2022-1?Itemid=101
https://ufpi.br/component/content/article/163-parnaiba/46466-b7ge224561-trxw?Itemid=101
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O percentual de matriculas institucionais efetivadas no formato remoto se
ampliou em relacdo ao periodo presencial. Esses dados também podem refletir, em
alguma medida, o olhar diferenciado sobre a abertura de canais de comunicacéo, que
incluiu a mobilizag&o realizada em torno da divulgacédo dos editais e oportunidades
oferecidas pela UFDPar, através da producdo dos materiais educativos e orientativos
publicados nas redes sociais.

Além do SiSU, em 2022, a PREG em conjunto com a Administragdo Superior,
definiu as regras através da Resolucdo CONSEPE N° 94, de 12 de agosto de 2022 e

a Coordenadoria de Selecéo e Programas Especiais (CSPE), preparou o Edital de
processo seletivo para aproveitamento de vagas através de Transferéncia Voluntaria
de alunos de cursos de graduacédo de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES)
credenciadas pelo Ministério da Educacéo (MEC), de Portador de Diploma de Curso
Superior em cursos de graduacéao de nivel superior em IES credenciadas pelo MEC e
de Reingresso de ex-aluno(a) de curso de graduacdo presencial desta IES cuja
matricula foi cancelada conforme regulamento correspondente, para 0s cursos de
graduacéo da UFDPar, independente do Sistema de Selecao Unificada (SiSU), que
foi lancado pela PREG em 13 de setembro de 2022. Os resultados sao destacados
no Quadro 22.

Quadro 22 - Editais para Preenchimento de Vagas Remanescentes

Modalidade de Ingresso Edital Inscritos | Matriculados
Portador de Curso Superior (PCS) | Edital N° 08/2021-PREG 39 20
Transferéncia Voluntaria (TRV) Edital N° 09/2021- PREG 2 0
Reintegracao Edital N° 10/2021-PREG 3 2

Transferéncia Voluntaria (TRV);

Portador de Curso Superior (PCS); | Edital N° 14/2022- PREG 130 26

Reintegracao

Fonte: PREG (2023).


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_94.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Edital_08_2021_PREG_UFDPar_PORTADOR_DE_CURSO.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Edital_09_2021_PREG_UFDPar_TRANSFER%C3%8ANCIA.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Edital_10_2021_PREG_UFDPar_REINTEGRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://novo.ufdpar.edu.br/preg/preg-1/vagas-remanescentes
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A CSPE, em conjunto com a Pré-Reitoria, apos finalizacdo das chamadas do
SiSU 2022.2, enviou ao CONSEPE Minuta de Resolucdo onde definiu-se forma
complementar de sele¢céo de discentes para vagas n&o ocupadas no processo seletivo
SISU 2022.2 para ingresso nos Cursos de Graduacdo da UFDPar. ApGs aprovacao
no CONSEPE, a UFDPar, através da Coordenadoria de Selecdo e Programas
Especiais (CSPE) da PREG publicou Edital do Processo Seletivo Complementar em
24 de outubro de 2022.

Quadro 23 - Ocupacao de Vagas em Processo Seletivo Complementar

Ano/Semestre Letivo Edital Vagas | Matriculados | Ocupacéao
2022.2 Edital N° 14/2022- PREG 90 39 43,3%
Fonte: PREG (2023).

Além disso, deu-se continuidade as atividades do Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) e Residéncia Pedagdgica (PRP), que integram a Politica Nacional
de Formacao de Professores, cujas a¢cdes foram iniciadas no ano de 2020. Dentro de
suas especificidades, ambos os programas envolvem a articulacdo entre diferentes
atores da comunidade académica e escolar, favorecendo o transito dos discentes dos
cursos de licenciatura por diversos espacos institucionais de formacdo educacional,
especialmente na educacao basica.

Em relacdo ao PIBID, considera-se que a Edicdo de 2020-2022 ajudou a
melhorar a qualidade da formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura da
UFDPar, especialmente, por fortalecer o elo entre o ensino superior e educacao
basica. Além das vivéncias construtivas que auxiliam na motivacdo dos estudantes,
acredita-se que o auxilio financeiro que se da por meio da bolsa, contribui no sentido
de evitar a evasado, sendo um importante elemento de apoio para que os discentes
participantes do PIBID possam se graduar no tempo esperado, além de estimular o
processo formativo dos supervisores das escolas de educacdo basica. O PIBID
UFDPar, funcionou de outubro de 2020 a mar¢o de 2022, na modalidade Remota no

contexto da reorganizacéo da Universidade devido a Pandemia pela Covid-19.


https://novo.ufdpar.edu.br/preg/preg-1/vagas-remanescentes
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As ac0es realizadas atraves do PIBID articulam discentes, docentes e diversas
escolas, assim, tém-se: 01 Professor Coordenador Institucional (UFDPar); 04
Professores Coordenadores de Area (UFDPar); 12 Professores Supervisores (Escola
de Educacdo Basica); 96 alunos bolsistas (Discentes da UFDPar); 10 alunos
voluntarios (Discentes da UFDPar); 10 escolas da rede publica; cerca de 500 alunos

atendidos nas escolas de educacéo basica.

O periodo de referéncia do presente relatério corresponde a segunda edi¢céo
do PRP (2020-2022), em que a UFDPar concorreu ao edital da CAPES submetendo
sua propria proposta para criacdo e desenvolvimento do programa no ambito de sua
autonomia, ressaltando-se que a primeira edi¢cdo (2018-2020) aconteceu em parceria
com a UFPI. A atual proposta da PRP integra saberes tedricos e praticos atraves de
cinco campos interdisciplinares norteadores das acfes: diagnostico e intervencéo
pedagodgica em situacdes de aprendizagem,; praticas inovadoras na acao pedagogica;
acOes transversais integradoras; regéncia no contexto escolar; processos de reflexao

sobre a pratica docente.

Reconhecem-se as contribuicbes do PRP para os cursos de licenciatura da
UFDPar, principalmente pelo contato direto e profundo do licenciando com o contexto
escolar, favorecendo seu protagonismo e, por conseguinte, o desenvolvimento da
autonomia docente, no enfretamento dos conflitos inerentes ao ambiente escolar e
suas interagdes, instigando praticas para a superacao das dificuldades encontradas
no contexto da profissdo. Diante disso, a parceria entre IES e escolas de educacao
basica firma a corresponsabilidade entre estas instituicdes para com a formacao de
professores, qualificando-a, uma vez que a imersdo dos licenciandos no contexto
escolar permite vivenciar os limites tedricos e praticos que caracterizam o trabalho do
professor, as dificuldades de aprendizagem dos discentes e 0s processos de inclusao
e, de igual modo, possibilita a valorizacdo de experiéncias exitosas, como elementos

da praxis educativa e que sdo potenciais da escola e de seus agentes.
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Figura 43 - Desempenho da Graduacéo em 2022
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5.2.4 Extensao Universitaria

A gestdo das atividades de extensdo no ambito da UFDPar é atribui¢cdo da Pro-
Reitoria de Extensédo (PREX), criada em 2021 por meio da Resolucdo CONSUNI N°
07/2021 a qual definiu sua estrutura de cargos e func¢des (BRASIL, 2021). Sua Misséo

€ Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos Programas,
Projetos, Cursos, Eventos e curricularizacdo da Extensdo. Também mediar os
servigos extensionistas, culturais e de esportes em atendimento aos clamores da

sociedade para com a universidade.

Os resultados acerca dos Projetos Cadastrados na PREX em 2022 sao
expostos no Quadro 24.


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf

Quadro 24 - Projetos de Extenséo cadastrados em 2022

- ACAO EM
TITULO DA PROPOSTA MOADISA‘ELID INICIO (ANO) TI%ERIA(I)I;IO CADASTRO E ABRANGENCIA %%LIE)A(‘
FINANCIADA?
"TRANSFORMA-DOR" - ENTENDENDO E ~
LIDANDO COM A DOR CRONICA PROJETO 2022 2023 NAO Intradepartamental 1
LUDOTECA CONTEMPLAR PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 0
DESMISTIFICANDO A ACNE NA ADOLESCENCIA | PROJETO 2023 SIM Interinstitucional 0
SAUDE COLETIVA E GENERO: INTERFACES . N
NO CAMPO DA SAUDE E EDUCACAO PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional 2
MECHAS DE ALEGRIA: UMA ACAO SOCIAL NA .
ATENCAO ONCOLOGICA PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 2
EQUIPE DE CAPACITACAO EM PRIMEIROS- x
SOCORROS PARA ESCOLAS — ECAPSE PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 1
) . ~ Interdepartamental,
HENED Iifeiies COfEMEnie @ PRVENED | somgyarg 2022 2023 NAO Interinstitucional, 7
contra o Cancer
Intradepartamental
RESGASTE’HISTORICO DE TODOS OS
PROJETOS TECNICOS DO PORTO DE LUIS S
CORREIA e ANALISE DO PROJETO TECNICO PROJETO 2022 2022 SIM Interinstitucional 0
VIGENTE
O xadrez e a matemética somando na escola PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional 2
EncontrARTE- promovendo espagos de PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 1
reencontros no campus da UFDPar
Projeto Entre Estimulos e Afetos PROJETO 2022 2024 NAO Interdepartamental 0
DOCENCIAS CONTEMPORANEAS PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 0
MODERNIZACAO, INFORMATIZACAO E MANEJO ~
DO HERBARIO DELTA DO PARNAIBA (HDELTA) | PROJETO 2022 2024 NAO Interinstitucional 2
DA UFDPAR
NUCLEO DE ATENGAO E PREVENCAO A ~
PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA - PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 2
CACTUS
A CARTOGRAFIA SOCIAL DOS TERRITORIOS - S
TURISTICOS ) PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional 2
LA e - P UGAOE PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 1

COMERCIALIZACAO NAS FEIRAS




AGROECOLOGICA DO TERRITORIO PLANICIE
LITORANEA

AGENDA CULTURAL PHB ANO 2 PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
DIAGNOSTICO DA CADEIA PRODUTIVA DA Interdepartamental,
AQUICULTURA NO _KITORAL DO PIAUI PROJETO 2022 2022 SIM Interinstitucional
COMUNIDADE SEGURA: EDUCANDO A 3
POPULACAO EM PRIMEIROS SOCORROS E PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
PREVENCAO DE AGRAVOS
TRANSITO SEGURO, ENSINAR A PREVINIR PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
ENTENDENDO AS DOENCAS NEUROLOGICAS: . N
CONHECER PARA PREVENIR PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
BIOSABER- DIVULGACAO CIENTIFICA PARA . S
ALEM DA UFEDPar PROJETO 2022 2024 NAO Interinstitucional
PROJETO AYA: ACOES DE RESISTENCIA 5
FRENTE A COLONIALIDADE, PATRIARCADO PROJETO 2022 2024 NAO Intradepartamental
E CLASSISMO INSTITUCIONAIS
MEDICINA INTENSIVA: O ACADEMICQ DE B
MEDICINA NA PROMOCAO E EDUCACAO EM PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
SAUDE
INTENSIVA EM FOCO: DO BASICO AO ~
AVANCADO PROJETO 2022 2023 NAO Intradepartamental
DESESTIGMATIZANDO A DEPENDENCIA = S
QUIMICA: A HUMANIZACAO DO CUIDADO PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
"EITA, PROSA BOA”: DISCUTINDO SOBRE A ~ Interinstitucional,
TERCEIRA IDADE FREIETD . A0E MO Intradepartamental
METODOLOGIAS AEXGSI? ARA O ENSINO EM PROJETO 2022 2024 NAO Interinstitucional
COMO VOCE AMA A SI MESMA? ASPECTOS _
BIOPSICOSSOCIAIS NO TRATAMENTO DO PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
CANCER DE MAMA
COMER COMER, PARA PODER CRESCER: = A .
SAUDE ALIMENTAR PARA CRIANCAS PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
PREVENCAO DO DIABETES MELLITUS TIPO 2: = S
UM CUIDADO NECESSARIO PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
CUIDA — CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DE X o
MULHERES LESBICAS E BISSEXUAIS PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional
URAEARANDIO) A DIEFENDIERES USRS | rg =) 2022 2023 NAO Interinstitucional

EM PESCADORES DA PLANICIE LITORANEA




Tecnologias aplicadas a produtos‘do pescado:

Interinstitucional,

derivados de algas marinhas e'mariscos nas PROJETO 2022 2023 NAO . 1
. = ; o Interunidade
comunidades litoraneas do itoral piauiense.
SAUDE DO HOMEM E DA MULHER PROJETO 2022 2023 NAO Intradepartamental 1
Pescado na mesa: uma pratica extensionista de B Interinstitucional
incentivo ao consumo de pescado em PROJETO 2022 2023 NAO . ' 1
; ; Interunidade
comunidades de baixa renda
Incluséo Digital de jovens como forma de insercéo PROJETO 2022 2023 NAO Interdepartamental 1
_ no campo de trabalho
ESTACAO CONHECIMENTO: AQUICULTURAE
SOBERANIA ALIMENTAR PARA . N
PISCICULTORES E ESTUDANTES DA PROJETO 2022 2024 NAO Interinstitucional 1
UFDPAR
SOLILIIPIARIS EWHICON |BORS RIS E PROJETO 2022 2023 NAO Interinstitucional 2
CIRURGIA
Equipe de Capacita¢cdo em Primeiros- ~
Socorros Para Escolas — Ecapse PROJETO | Agosto 2022 | Julho 2023 NAO Interdepartamental 1
Préticas Integrativas e Complementares em B
Saude: O que as comunidades tradicionaistem a | PROJETO | Agosto 2022 | Julho 2023 NAO Interdepartamental 0
nos dizer?
Horto de plantas medicinais, alimenticias e AQOSto B
ornamentais no Campus Ministro Reis Velloso— PROJETO | Agosto 2022 2902 4 NAO Interinstitucional 1
UFDPar
Cuidados com o pé diabético PROJETO | Outubro 2022 Se;%r;?l,) ro NAO Interinstitucional 0
Entendendo a diabetes PROJETO | Agosto 2022 | Julho 2023 N,§O Interinstitucional 1
Folia protegida PROJETO | Agosto 2022 | Julho 2023 NAO - 1
Plantao Psicologico nas comun|dad_gs terapeuticas PROJETO Julho 2022 Julho 2023 NAO Intradepartamenral 0
Mannain e Monte Moria
Escolarizacdo Hospitalar ja! Uma proposta de
implantacédo do Servico de Escolarizacéo
Hospitalar e Domiciliar do Estado do Piaui- Setembro Setembro _
SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu PROJETO NAO 1
i . 2022 2023
Arcoverde-HEDA: Uma parceria com a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar
Il Edicdo do Projeto Consultoria Social PROJETO Se;(e)r;zb ro No;gg;bro NAO Interinstitucional 0




Nugem: aplicando estratégias para a educacéo e

a conscientizacdo da populacdo sobre PROJETO | Outubro 2022 Se;%r;:? ro NAO Interinstitucional
deficiéncias de causa Genética
; Setembro ~ S
Descomplica Invest PROJETO | Outubro 2022 2023 NAO Interinstitucional
Praticas integrativas e complementares e Setembro B
fisioterapia para a promogé&o da salde na PROJETO | Setembro2022 2023 NAO Intradepartamental
UFDPar
Encontros integradores sobre infancias PROJETO | Agosto 2022 Azgé)zséo NAO Interdepartamental
Meninas & Matematica: despertando o interesse Setembro B
das estudantes do ensino médio de Parnaiba PROJETO | Outubro 2022 2023 NAO Interinstitucional
para as ciéncias exatas
Entre livros e ar'tAlgo's: leitura colgtlva com troca de PROJETO Setembro Agosto NAO i
experiéncias e conhecimentos 2022 2023
Adolescéncia em Pauta na Dermatologia PROJETO | Outubro 2022 Se;%r;:? ro NAO Interinstitucional
Desvendando O Fabuloso Mundo Da Parasitologia | PROJETO | Outubro 2022 Se;((e)r;é) ™ NAO Interinstitucional
Projeto Pesquisa & Acdo Em Formacado — P&Af PROJETO Se;%?; ro Se;%?:? ro NAO Interdepartamental
Promocéo E Incentivo Ao Aleitamento Setembro B Interdepartamental
Materno: Compartilhando Saberes E Préticas PROJETO | Outubro 2022 NAO —partar '
. L ~ 2023 Interinstitucional
A Partir Do Ambulatério De Amamentacéo
Descomplica Mei: Reducéo Da Informalidade Setembro = L
Empresarial No Municipio De Parnaiba/Pi PROJETO | Outubro 2022 2023 NAO Interinstitucional
Aproveitamento do excedente de pescado
manjupa e serrote pra elgboragao de allmento,na PROJETO | Outubro 2022 Setembro NAO i
comunidade de manjubeiros do lgaracu Parnaiba- 2023
Piaui
Anatoteca: Ensinando Autocuidado E Autonomia Dezembro ~
Em Satde Para Criancas E Adolescentes PROJETO | Agosto 2022 2023 NAO Interdepartamental
Plantdo Psicoldgico no servigo escola de Psicologia PROJETO | Agosto 2022 Agosto NAO Interdepartamental
da UFPI 2023
Educacéo Sexual: Conhecimento, desmistificacéo e ~
promocéo de sadde. PROJETO | Agosto 2022 | Julho 2023 NAO -
Vamos as Favas?: Itinerario em comunidades de Setembro Agosto ~ .
cultivo tradicional de fava (Phaseolus lunatus |.) na 3 OJETO 2022 2023 NAO InETeaeE




regido meio-norte do Piaui eregides
circunvizinhas
Assisténcia em Bloss_egyrldade para Aquicultores PROJETO | Outubro 2022 Setembro NAO Intradepartamental 0
Piauienses 2023
] . Outubro de Outubro ~
Universidade Segura PROJETO 2022 2023 NAO - 1
Envelhecendo com conhecimento e qualidade Novembro Novembro ~
de vida PROJETO 2022 2023 NAO Intradepartamental 0
Imunologia na Escola: Atividade educativa entre Setembro AQOSto B
adolescentes e jovens do ensino meédio do PROJETO 9 NAO Interinstitucional 0
.- : 2022 2023
municipio de Parnaiba-PI
Ncleo de apoio contabil e fiscal (NAF) PROJETO | NOyembro | Outubro NAO Interinstitucional 0
| Ciclo de Palestras do Nucleo de Estudos em Novembro Outubro ~
Matematica PROJETO 2022 2023 NAO Intradepartamental 0
Viagem ao Corpo H'umf':mo — A Anatomia Humana PROJETO Novembro Novembro NAO Interinstitucional 0
vai até a Escola 2022 2023
Fonte: PREX (2023).
Ademais, os Programas de Extensdo sdo expostos no Quadro 25.
Quadro 25 - Programas de Extensao cadastrados em 2022
] MODALID INICIO TERMINO ACAO EM CADASTRO E - BOLSA
TITULO DA PROPOSTA ADE (ANO) (ANO) FINANCIADA? ABRANGE NCIA PIBIEX
PROGRAMA DE EXTENSAO Interdepartamental,
MADRES FIROIEIRAI A2 A2 =i Interinstitucional v
LACOS DE CIDADANIA NO . L
LITORAL DO PIAUI PROGRAMA 2022 2024 NAO Interinstitucional 0

Fonte: PREX (2023).

Outrossim, os Cursos e Eventos cadastrados em 2022 s&o expostos no Quadro 26.




Quadro 26 - Cursos e Eventos cadastrados em 2022

: PERIODO DE
MODALIDADE TITULO REALIZACAO
CURSOS
CURSO Curso Bésico de Leitura e Producéo de Texto 02/03 a 19/05/2021
CURSO Curso Bésico de Iniciacdo a Lingua Inglesa 02/03 a 19/05/2022
CURSO Guerra as drogas e encarceramento em massa: analises e didlogos a partir de autoras feministas. 26/05 al14/07/2022
CURSO Curso de inverno em matematica da UFDPar Julho a Agosto 2022
16/08/2022 a
CURSO ENADE 2022 25/09/2022
CURSO Minicurso de Libras: da pratica a inclusédo 23/08/2022
CURSO Minicurso Laddering na Pesquisa Qualitativa Seteml::jrg gor;c;vembro
L 16/09/2022 a
CURSO Preparatério ENADE 2022 26/11/2022
EVENTOS
22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Delta do Parnaiba Tema: A transversalidade da ciéncia,
SEY tecnologia e inovacdes para o planeta CHAMADA CNPg/MCTI N° 06/2021 SNCT 2021 e
EVENTO Docéncia em movimento Agosto de 2022
EVENTO | Semana da Comissado Prépria de Avaliacdo (CPA) Institucional/ | Encontro sobre Enade 25/07/22 a 28/07/22
Il Semana de Economia do Curso de Ciéncias Econdmicas: Conjuntura Econdmica e Estratégias de 17/08/2022 a
EVENTO . ;
Desenvolvimento Regional 19/08/2022
EVENTO Il Setembro Verde do Herbario Delta do Paranaiba — HDELTA 30/09/2022
EVENTO | Encontro Interdisciplinar de Capacitacdo Digital do Curso de Turismo UFDPAR/PI 3114(/)55252226‘
EVENTO Comemoracao aos XXIV anos de Fundacédo e Formacado da Academia de Tambor Capoeira de Parnaiba Lol 1; edgoszeztembro
EVENTO Il Encontro de Matematica Olimpica do Delta do Parnaiba — || EMODEP 22/10/2022
. . . 20/08/2022 a
EVENTO Il Ciclo de Estudos para Ingresso nos Programas de Pés-Graduacao 17/09/2022
- ~ L . . 12/09/2022 a
EVENTO Administracdo 50 anos UFPI/UFDPar: Histdrias, Conquistas e Perspectivas 15/09/2022
EVENTO | Campeonato Online de Xadrez Blitz da UFDPar 15/1/%2/233; e
EVENTO Il Ciclo de Estudos para Ingresso nos Programas de Pds-Graduacao 18hrs




EVENTO Acessibilidade 8hrs
EVENTO V Simpdésio de Oncologia do Delta do Parnaiba, Si_Onco 2022: Desafios e perspectivas da oncologia frente a 45hrs
pandemia de COVID-19
EVENTO Il Feira das Nac®es: lingua, cultura e turismo 30hrs
EVENTO | Simpésio dos Egressos do Curso de Matematica— SEC(Mat) 15hrs
EVENTO Congresso de Fisioterapia Piauiense — CONFIPI 30hrs
EVENTO Minicurso pratico “Exame preventivo Papanicolau: importancia e aplicagbes”. 6hrs
EVENTO Il Ciclo de Debates Contemplar e Agir “Gestéo publica e experiéncias urbanas do lazer’ 20hrs
EVENTO | Feira de Matematica da UFDPar — FEMAT 8hrs
EVENTO A Caminho da Curricularizacdo da Extenséo 4hrs
EVENTO | Seminario integrador da extensao do Curso de Psicologia da UFDPar 22hrs
EVENTO Workshop Biologia em Extenséo 32hrs
EVENTO Popularizacédo da Ciéncia Econémica 4hrs
EVENTO Conheca o mundo aquatico: Alicercando raizes da Engenharia de Pesca 40hrs
Atualizacdo nos Ambientes de Estagio de Fisioterapia Ambulatorial e Hospitalar:
EVENTO Evento 1 - Workshop em assisténcia hospitalar na Parada cardiaca e na instituicdo da Ventilagdo Mecanica. 30hrs

Evento 2- Dia da acessibilidade na Clinica Escola de Fisioterapia.

Fonte: PREX (2023).
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5.2.5 Gestao de Pessoas

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFDPar tem como
MISSAO desenvolver politicas e acbes de planejamento, organizacdo, execucéo e
avaliacdo de resultados no ambito da gestao de pessoas promovendo a¢des capazes
de favorecer ambientes de trabalho mais saudaveis, constituindo-se como setor
estratégico na valorizagdo do trabalhador. Além disso, conduzir os processos com
exceléncia, transparéncia e celeridade, obedecendo aos critérios legais e as
prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar.
Nesse sentido, a PROGEP apresenta a situacdo dos docentes da UFDPar em 2022

conforme Figura 45.
Figura 44 - Docentes da UFDPar em 2022

SITUA(;E\O DOS DOCENTES DA
UFDPAR EM 2022

TITULAGAD DOS DOCENTES DA UFDPAR EM 2022

MEDIA SALARIAL Etnia (Docentes)

Media Salaria

Fonte: PROGEP (2023).
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Ademais, a PROGEP também apresenta os dados dos servidores técnicos-

administrativos para 2022 de acordo com a Figura 46.

Figura 45 - Técnicos-Administrativos da UFDPar em 2022

SITUACAO DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFDPAR EM 2022

TITULA{;ﬁG DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UFDPAR EM
2022

MEDIA SALARIAL Etnia (Técn.-Administrativos)

Media Salarial d
Média Salarial
Tet.-
e RS7.EHE, 34
nEiralivo

Do rites R311.841 16

Tec.-Administrativa Docentes \v
|

Fonte: PROGEP (2023).

No que tange a despesa anual com servidores ativos e aposentados, a Tabela

1 explicita os montantes por categoria e o valor total no exercicio de 2022.
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Tabela 1 - Despesa Anual com Servidores Ativos e Aposentados em 2022

CATEGORIA DESPESA ANUAL
ATIVOS R$ 52.341.057,97
APOSENTADOS R$ 716.438,05
TOTAL R$ 53.057.496,02

Fonte: PROGEP (2023).

Além do mais, a UFDPar teve despesa com servidores cedidos a outros 6rgéos

para o exercicio de 2022, conforme Tabela 2.

Tabela 2 - Despesa Anual com Servidores Cedidos da UFDPar

CARGO REMUNERACAO (ANUAL)
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO* R$ 43.282,57
AUXILIAR EM ENFERMAGEM R$ 91.052,63
TOTAL R$ 134.335,20

*O/A Assistente em Administracdo teve sua cessao encerrada em agosto de 2022.
Fonte: PROGEP (2023).
Por sua vez, a Tabela 3 representa a despesa anual com os servidores cedidos
da INFRAERO a UFDPar discriminando as rubricas que séo formadas por: Rubrica

309 (Proventos, Encargos Diretos, 13° Salario a Pagar e Férias a Pagar) e Rubrica

510 (Encargos Indiretos, Auxilio Saude e Prodonto).

Tabela 3 - Despesa com Servidores Cedidos da INFRAERO a UFDPar

MONTANTES ANUAIS | RUBRICA 309 RUBRICA 510 | TOTAL GERAL
CEDIDOS INFRAERO | R$ 1.288.637,28 | R$ 304.124,01 | R$ 1.592.761,29

Fonte: PROGEP (2023)
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5.2.6 Planejamento

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é o 6rgdo diretamente
subordinado a Reitoria, responséavel por dirigir e coordenar as acdes de gestdo de
recursos, governancga, processos avaliativos do Ministério da Educac¢do no ambito da
UFDPar, além de coordenar o sistema de planejamento da Institui¢éo.

A gestdo orcamentaria e financeira da UFDPar esta alinhada as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, reforcando a missdo institucional com a
sociedade de desenvolver, produzir e disseminar conhecimento. O orcamento da
Universidade é um instrumento de planejamento que demonstra em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o0 ano
civil de 2022, nele incluindo as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro
Nacional e as obtidas por arrecadacdes préprias e convénios. Para acondicionar o
orcamento sao definidos papéis, responsabilidade e segregacao de fungdes, sendo
as funcdes relativas a gestdo orcamentaria atribuicdo regimental dada a PROPLAN,
onde cabe a Coordenadoria de Or¢camento (COO) a gestdo orcamentaria.

Logo, o Orcamento da UFDPar em 2022 € evidenciado na Figura 47.

Figura 46 - Orcamento da UFDPar em 2022

Orcamento da UFDPar em 2022

Os recursos do Tesouro Nacional, destinados a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPAR em
2022, totalizaram:

Fonte: COO/PROPLAN (2023).
Os recursos do Tesouro Nacional, destinados a Universidade Federal do Delta

do Parnaiba — UFDPAR em 2022, totalizaram R$ 87.234.927,00.
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Dos quais, 77,42% foram destinados as despesas com pagamento de pessoal,

encargos sociais e beneficios. E importante destacar que as despesas com
pagamento de pessoal ndo sao discriciondrias, ou seja, 0 pagamento de tais despesas
€ obrigatdrio. Destarte, ha discricionariedade apenas quanto a alocacédo de 22,58%
dos recursos destinados a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

A execucdo orcamentaria relacionada ao Grupo de Despesa “PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS” foi de 97,8%, no que diz respeito aos recursos de pessoal,
despesas obrigatorias. Esse grupo de despesa engloba as a¢cdes 09HB — Contribuicéo
da Unido de suas Autarquias e Fundacodes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais, 00S6 - Beneficio Especial e Demais
Complementagbes de Aposentadorias, 20RK — Funcionamento de Instituicbes
Federais de Ensino Superior (Obrigacdes Tributarias e Contributivas), 20TP — Ativos
Civis da Unido e 0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniéo.

No que tange o Grupo de Despesa “DESPESA CORRENTE”, houve execuc¢ao
de mais de 94%, com cerca de 98% de execucdo em muitas a¢des, tais como 2004 —
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis Empregados Militares e seus
Dependentes, 20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior,
212B — Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis Empregados Militares e seus
Dependentes, 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. Houve execucao
menor na fonte 150 — Recursos Proprios Primarios de livre aplicagcéo, principalmente
nas acdes 20GK — Fomento as Ac¢des de Graduacao Pos-Graduacao Ensino Pesquisa
e Extensado e 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, por questbes pontuais, como baixo efetivo de
servidores, e 0s bloqueios orcamentarios e financeiros realizados pelo governo
federal, que contribuiram para falhas de planejamento, refletindo na inexecucao de
processos que permitissem o empenho das despesas no exercicio.

No que tange o Grupo de Despesa “DESPESA DE CAPITAL” houve execuc¢ao
de mais de 99,9%, na acdo 20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior.

A Execucdo Orcamentaria da UFDPar se da de acordo com as Acles
Orcamentarias descritas no Sistema Integrado de Or¢camento e Planejamento (SIOP),

conforme Tabela 4.



Tabela 4 - Execucdo Or¢camentéria conforme as A¢des

Valor Empenhado

Valor Liquidado

Acéo Dotacéo (R$) (R$) Valor Pago (R$)
00PW - ContribuigBes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de
Programacio Especifica R$ 267.000,00 R$ 16.473,27 R$ 0,00 R$ 0,00
00S6 - Beneficio Especial e Demais Complementacgfes de R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Aposentadoria

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

R$ 9.829.446,00

R$ 9.628.855,24

R$ 9.628.855,24

R$ 9.628.855,24

20GK - Fomento as Ac¢Ges de Graduagéo, P6s-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extensdo

R$ 1.271.570,00

R$ 1.367.302,00

R$ 824.666,26

R$ 813.666,26

20RK - Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior

R$ 13.519.465,00

R$ 13.144.535,67

R$ 7.200.119,6

R$ 6.902.488,12

20TP - Ativos Civis da Unido

R$ 53.064.241,00

R$ 52.156.619,09

R$ 52.156.619,09

R$47.427.002,36

0181 - Aposentadorias e Pensbes Civis da Unido

R$ 1.150.047,00

R$ 849.895,08

R$ 849.895,08

R$ 773.534,11

212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

R$ 2.502.235,00

R$ 2.247.361,23

R$ 2.247.361,23

R$ 2.060.339,16

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

R$ 988.604,00

R$ 736.429,03

R$ 736.429,03

R$ 671.430,96

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

R$ 4.434.765,00

R$ 4.434.762,53

R$ 3.597.570,53

R$ 3.597.570,53

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificagdo e Requalificagdo

R$ 206.554,00

R$ 21.032,50

R$ 21.032,50

R$ 21.032,50

Total

R$ 87.234.927,00

R$ 85.621.365,64

Fonte: COO/PROPLAN (2023); SIOP (2023).

R$ 78.080.768,56

R$72.714.139,24
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A Acdo 20RK — Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior
obteve 0 segundo maior percentual no Orcamento: 15,5%, totalizando R$
13.519.465,00. Essa Acdo orcamentéaria destina-se ao custeio da Instituicdo, ou seja,
as despesas com agua, energia elétrica, mdo de obra terceirizada (limpeza, apoio
administrativo e vigilancia) passagens, diarias, combustivel, manutencédo predial,
material de expediente, equipamentos etc.

Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior também obteve
destaque, com o total de R$ 1.060.111,00 destinados a manutencdo das atividades
de assisténcia aos estudantes da UFDPAR em 2021, houve um incremento
consideravel para o ano de 2022, de mais de 318%, com um montante de R$
4.434.765,00 destinados a assisténcia estudantil.

No que tange aos Restos a Pagar, os resultados sdo expostos na Tabela 5.

Tabela 5 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a pagar proc. Restos a pagar proc. Restos a pagar proc. a
Inscritos Reinscritos pagar
R$ 4.377,48 R$ 12.890,00 R$ 17.267,48
Restos a pagar ndo proc. Restos a pagar ndo proc. Restos a pagar nado proc. a
Inscritos Reinscritos pagar
R$ 2.818.810,00 R$ 1.272.234,96 R$ 4.091.044,96

Saldo Inicial de Restos a
Pagar

R$ 4.108.312,44
Fonte: COO/PROPLAN (2023).

O saldo inicial de restos a pagar (processados e ndo processados) referentes
ao exercicio de 2021, para o exercicio de 2022 foi de R$ 4.108.312,4;4. Sendo pago
o montante de R$ 2.919.085,70 com 42 Contratos continuados firmados com a
UFDPar ou UFPI.

Além disso, os Termos de Execucéo Descentralizada (TED) entre a UFDPar e
a Secretaria de Educacdo Superior (SESU/MEC) para o exercicio de 2022 sao

expostos na Tabela 6.



PRO-REITORIAS

Tabela 6 - TED entre UFDPar e SESU/MEC para 2022

. Periodo de
TED Objeto Execucio Valor (R$)
Programa de Preceptoria para o internato do 21/01/2022 -
10917 o R$ 209.000,00
curso de medicina da UFDPar 31/03/2023
PROAP 2022 L1/10/2022 - R$ 62.778,00
11241 30/04/2023 o
Aquisicao de equipamentos para Laboratério de
11049 - ) . 06/05/2022 R$ 1.000.000,00
Habilidades e Simulacao*
11050 Aquisicédo de Acervo Bibliotecéario 31/12/2022 R$ 1.498.623,67
. i ) 29/07/2022 -
11051 Instalagdo de Usinas Fotovoltaicas R$ 999.400,00
31/05/2023

*TED arquivado e compra ndo executada, sendo o recurso transferido para conta Unica da UFDPar,
conforme consta em relatorio no SIMEC.
Fonte: CCC/PROPLAN (2023).

Os TED’s entre a UFDPar e a UFPI sdo apresentados na Tabela 7.
Tabela 7 - TED entre UFDPar e UFPI para 2022

TED Objeto Periodo de Execucdao Valor (R$)
01/2022 | Permitir o pagamento de Custeio 2022 R$ 2.000.000,00
02/2022 | Permitir o pagamento de Custeio 2022 R$ 6.000.000,00

Fonte: CCC/PROPLAN (2023).

Além disso, os TED’s, encerrados e/ou retornados para diligéncia, referentes a

prestacdo de contas da UFDPar sdo expostos na Tabela 8.
Tabela 8 - Prestacédo de Contas - TED da UFDPar para 2022

. Periodo de
TED Objeto Execucio Valor (R$)
) ) ) o 22/09/2021 -
10558 | Apoio ao funcionamento da Unidade — Biblioteca R$ 500.000,00
31/07/2022
Programa de Desenvolvimento da Preceptoria 26/02/2021 —
10122 ; R$ 200.200,00
em Saude — PRODEPS 14/10/2022
Acéo de apoio as Universidades Federais sem 20/10/2020 —
9797 o . L R$ 540.000,00
Hospitais Universitarios 31/12/2021

Fonte: CCC/PROPLAN (2023).
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5.2.7 P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo

A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI)
€ responsavel por estabelecer diretrizes e metas referentes a pds-graduacéo,
pesquisa e inovacao tecnoldgica da UFDPar, promovendo suporte aos cursos de pés-
graduacdo e assessorando a comunidade académica nos assuntos relativos a
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Organiza-se internamente pelas seguintes
Coordenacbes: Coordenacdo de Pesquisa da Graduagédo, Coordenacdo de
Programas de P6s-Graduacédo Stricto Sensu, Coordenacédo de Pos-Graduacado Latu
Sensu e Coordenacéao de Inovacao e Propriedade Intelectual.

P6s-Graduacao

Na poés-graduacao stricto sensu, desenvolve acdes de gestdo académica dos
programas, além de apoio financeiro através da geréncia de recursos dos Programas
de P6s-Graduacao e de bolsas de estudo aos alunos de mestrado e doutorado. Tem
como meta permanente a ampliacgdo e permanéncia do corpo discente, a
internacionalizacdo, o atendimento as diretrizes da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o incremento na qualidade de ensino e

conceitos dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu.

No campo da Pds-Graduacao Latu Sensu, incentiva a implantacéo de formacéo
continuada, cursos de especializacdo, aperfeicoamento, residéncias meédicas,
residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e cursos de atualizacéao,
desenvolvendo e promovendo ac¢des que culminem em avancos nos conhecimentos

das areas atendidas.

A primeira acdo estruturante do ano foi a migracao definitiva dos programas
académicos (Biotecnologia, Ciéncias Biomédicas e Psicologia) e profissionais (Artes,
Patrimbnio e Museologia e Saude da Familia) da UFPI para a UFDPar junto a

Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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A migracéo foi iniciada em dezembro de 2021, através da demonstragéo de
interesse por parte da Reitoria da UFDPar, bem como a anuéncia da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacéo da UFPI, e foi concluida no final do més de janeiro de 2022. A partir
da finalizacdo da migracdo, a PROPOPI passou a gerenciar as verbas (Programa de

bY

Apoio a Pés-Graduacdo — PROAP) e auxilios (Bolsas de Demanda Social para
mestrado e doutorado vinculadas aos PPGs ou diretamente a Pr6-Reitoria),
conferindo maior autonomia na gestdo dos recursos destinados ao suporte dos

Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu.

Em que pese a Avaliagdo Quadrienal da CAPES ser referente ao intersticio
2017-2020, os relatérios de avaliacdo foram finalizados e disponibilizados somente
em 2022. Todos os programas ofertados pela UFDPar obtiveram incremento em seus
conceitos, sendo: PPGBiotec — nota 4 para 5; PPGCBM — nota 3 para 4; PPGPsi —
nota 3 para 4; PPGAPM — nota 3 para 4; PROFSAUDE — nota 3 para 4.

Tal resultado ratifica a qualidade dos programas de pés-graduacéao, bem como
a qualidade de seus gestores, corpo docente, corpo discente e producao técnica e
cientifica advinda dos trabalhos desenvolvidos, bem como possibilitara aos programas
gue ofertam apenas cursos em nivel de mestrado pleitearem a abertura de cursos de
doutorado.

O retorno das atividades 100% presenciais no ano de 2022 possibilitou um
incremento no nimero de alunos matriculados nos programas de Pods-Graduacéo

Stricto Sensu.

Quadro 27 - Matriculas e Defesas da Pds-Graduacéo Stricto Sensu em 2022

Programa Matriculas Ativas Defesas
Mestrado | Doutorado
Pés-Graduacdo em Biotecnologia 29 35 19*
Pés-Graduacdo em Ciéncias Biomédicas 40 - 05
Pés-Graduacdo em Psicologia 51 - 16
Pés-Graduacdo em Artes, Patrim6nio e Museologia 28 - 12
Pés-Graduacdo em Saude da Familia 12 - 07

*Defesas de Mestrado.

Fonte: PROPOPI (2023).
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O numero de defesas de trabalhos finais de pds-graduacéo sofreu defasagem
em funcéo dos trabalhos finalizados em 2022 serem decorrentes das matriculas em

2020, ano de maior gravidade da pandemia pela COVID-19.

Quanto aos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, o Quadro 28 explicita o
desempenho da UFDPar em 2022.

Quadro 28 - Desempenho da Pés-Graduacao Lato Sensu

Programa Vagas Inicio

Ofertadas | Preenchidas

Especializacdo em Gestdo de Negdcios e 44 44 Julho/2022
Empreendedorismo (2° Turma)
Especializacdo em Biologia Vigital (1° Turma) 30 28 Novembro/2022
Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica/ 12 11 2022

Saude da Familia (Turma 2022-2024)
Fonte: PROPOPI (2023).

Pesquisa

As atividades de pesquisa sao voltadas a otimizacéo da aplicacdo dos recursos
estruturais, pessoais e materiais no desenvolvimento de ac¢des que ampliem a
realizacao, aplicabilidade e insercao social das pesquisas desenvolvidas na UFDPar,
oferecendo suporte a pesquisadores e alunos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica,
bem como participando de projetos e programas de cooperacgao técnico-cientifica em

parceria com outras instituices e agéncias de fomento.

A PROPOPI por meio da Coordenacédo de Pesquisa da Graduacéo lancou o
Edital n°® 01/2021 — PROPOPI/UFDPar que proporcionou a execucao de inameros
planos de trabalhos oriundos de projetos de pesquisa da instituicdo, das diversas
areas do conhecimento, que foram concluidos em 2022. Esse Edital é constituido por
planos de trabalho de trés dos principais programas de incentivo a pesquisa da
UFDPar (PIBIC, PIBIC-Af/UFDPar e ICV) que contribuem significativamente com o
apoio as pesquisas cientificas desenvolvidas pelos discentes e professores

orientadores da instituigao.
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O numero de bolsas disponiveis, em 2022, provenientes do Edital n°® 01/2021 —
PROPOPI/UFDPar foi o mesmo observado no Edital n°® 01/2020, edital que tinha o
mesmo objetivo, em 2021, de promover o PIBIC, PIBIC-Af e ICV. No entanto, houve
uma reducao de 19 planos de trabalho desenvolvidos de 2021 até 2022, cuja principal
causa foi a dificuldade causada pela pandemia do novo coronavirus. Muitos
pesquisadores deixaram de se inscrever no edital devido as incertezas causadas pela
COVID-19 e as dificuldades em executar seus projetos em 2021. Mesmo assim, em
2022, a PROPORPI registrou a conclusdo de 106 planos de trabalho de iniciacéo

cientifica que foram apresentados no Ill SIC (Il Seminério de Iniciacdo Cientifica).

Ademais, em 2022, a PROPOPI por meio da Coordenacdo de Pesquisa da
Graduacao realizou o cadastro de 20 grupos de pesquisa no Diretorio de Grupos de
Pesquisa do CNPg, um numero quase 7 vezes maior de cadastros realizados em
2021, ano que iniciou o cadastro dos grupos na UFDPar. Isso ocorreu, principalmente,
pelo intenso trabalho justo aos pesquisadores da instituicdo na divulgacdo da
importancia do registro e cadastro dos grupos para instituicdo, pesquisadores e
discente. Além disso, em 2022, dois novos Nucleos de Pesquisa foram criados na
UFDPar, semelhante ao que ocorreu em 2021 e, finalmente, a PROPOPI realizou, em
2022, o registro de 59 projetos de pesquisa, numero superior aos 46 projetos de

pesquisa cadastrados em 2021.

O Edital n°® 01/2021 — PROPOPI/UFDPar viabilizou a disponibilidade de 10
bolsas custeadas pelo CNPq, por meio da chamada PIBIC N° 10/2020, e o
financiamento préprio da UFDPar de mais 41 bolsas mensais para o PIBIC e 9 bolsas
para PIBIC-Af/UFDPar, durante o ano de 2022.

Durante o ano de 2022, a PROPOPI contabilizou a execucéo de 106 planos de
trabalho, destes 97 foram desenvolvidos no PIBIC e ICV e 9 PIBIC-Af/lUFDPar, em
diferentes areas do conhecimento. Estes planos de trabalho foram apresentados em
formato de video pelos discentes durante o Il SIC (lll Seminario de Iniciacdo
Cientifica), que ocorreu nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2022, juntamente com
o Il SIEPEX. Os planos de trabalhos desenvolvidos podem ser acessados no canal
do YouTube da UFDPar (https://www.youtube.com/@TVUFEDPar/playlists ).



https://www.youtube.com/@TVUFDPar/playlists
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Inovacéo e Propriedade Intelectual

No que tange a inovacdo tecnolégica e propriedade intelectual, além da
implantacdo de acbes para protecdo intelectual, a PROPOPI é responsavel
gerenciamento do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT), bem como pelo incentivo a
incubacdo de empresas, promovendo integracdo entre a universidade e setores

produtivos da sociedade.

As atividades da Coordenacgéo de Inovacao e Propriedade Intelectual (CIPI)
iniciam ainda em outubro de 2021. Deste entédo, os melhores esfor¢cos da CIPI foram
empregados na criagdo das minutas das normas internas necessarias para o
funcionamento da Coordenacao que, dentre outras atribui¢cdes, € responsavel pela
gestao da propriedade intelectual e da Politica de Inovacgéao institucional.

Em novembro de 2021, foi nomeada a Comisséao de Elaboracédo das Minutas
de Resolucdes de criacao e do Regimento Interno do Nucleo de Inovacéao Tecnologica
(NIT) da UFDPar (Portaria PROPOPI n° 08, de 23 de novembro de 2021). Os trabalhos

da Comisséo finalizaram no inicio de 2022 e em abril o Conselho de Ensino Pesquisa

e Extensdo (CONSEPE) da UFDPar aprovou a criagcdo do NIT, bem como o seu
Regimento Interno (Resolucdo CONSEPE n° 79, de 19 de abril de 2022).
Por ocasido da publicacdo do Aditivo I1ll, do Edital n° 03/2022-

PROPOPI/UFDPar, de 03 de agosto de 2022, a CIPI passou a ser responsavel pela

gestdo dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) e de Iniciacdo Tecnologica Voluntaria (ITV), ciclo
2022-2023, juntamente com a Coordenacao de Pesquisa.

Em sua edicdo anterior, Edital n° 02/2021 PROPOPI/UFDPar, foram

executados 14 (quatorze) planos de trabalho, dos quais 9 foram contemplados com
bolsa oriunda do orcamento préprio da UFDPar (PIBIT) e 5 foram iniciativas
voluntérias (ITV). Esses numeros estdo em linha com os obtidos no Edital do ciclo
2020-2021, no qual, dos 15 planos de trabalho executados, 9 foram contemplados

com bolsa UFDPar.


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/propopi/PORTARIAS/Portaria_N%C2%BA_08_de_23_de_novembro_de_2021.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/CONSEPE/RESOLU%C3%87%C3%83O_CONSEPE_N%C2%BA_79_DE_19_DE_ABRIL_DE_2022.pdf
https://ufpi.br/en/editais-parnaiba/45414-edital-n-03-2022-pibiti-2022-2023
https://ufpi.br/en/editais-parnaiba/45414-edital-n-03-2022-pibiti-2022-2023
https://ufpi.br/editais-parnaiba/40496-edital-n-02-2021-propopi-ufdpar-pibiti-itv-2021-2022
https://www.ufpi.br/editais-parnaiba/35240-ufdpar-cpesi-propesqi-ufpi-iniciacao-cientifica-graduacao
https://www.ufpi.br/editais-parnaiba/35240-ufdpar-cpesi-propesqi-ufpi-iniciacao-cientifica-graduacao
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Todos os planos de trabalhos concluidos foram apresentados pelos discentes
no Seminario de Iniciacdo Tecnoldgica (SITec), evento paralelo ao Seminario
Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensao (SIEPEX), e podem ser acessados no
Canal do YouTube da UFDPar.

Nesse ponto, cabe destacar que para o programa PIBITI atualmente em

execucao, ciclo 2022-2023, a UFDPar foi contemplada, pela primeira vez, com bolsas
PIBITI em Edital do CNPq (Edital CNPg n° 33/2022). Além disso, houve um incremento

de 50% do numero dos planos de trabalho, comparado com o ciclo anterior, resultando

em 21 planos de trabalho atualmente em execucao, entre PIBIT-UFDPar (10), PIBIT-
CNPq (3) e ITV (8).

Em 2022, a CIPlI e o NIT promoveram a realizacdo de eventos para a
capacitacdo de recursos humanos e a disseminacdo da cultura de inovagdo,
propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia, nos diferentes niveis de
ensino, pesquisa e extensao. Nessas oportunidades, contou-se com a colaboracao de
palestrantes internos, bem como de outras instituicbes, como: Carnauba Valley,
Sebrae, Fundacédo de Amparo a Pesquisa no Piaui (FAPEPI) e Fundacdo CERTI. Com
excecdo da palestra proferida ao discentes e docentes do Programa de POs-
Graduacdo em Saude da Familia (PROFSAUDE), em outubro de 2022, todos os

demais eventos foram abertos ao publico em geral.

Em 2022, a CIPI e o NIT realizam a divulgacdo para a comunidade académica
de editais de fomento a startups e projetos inovadores e, a partir de iniciativas e
esforcos do capital intelectual e do uso da infraestrutura da UFDPar, projetos gerados
na instituicdo foram contemplados em editais nacionais, dos quais destacam-se 0s

programas Startup Nordeste e Centelha 2 Piaui.

O programa Startup Nordeste € uma iniciativa do Sebrae que tem como objetivo
principal fomentar o Ecossistema de Inovacao na regido e capacitar empreendedores
de negdcios de base tecnoldgica em estagio inicial. Os melhores negocios séo
contemplados com a Bolsa Socio Empreendedor no valor de R$ 6,5 mil por até seis
meses e 2 projetos com o envolvimento da UFDPar foram contemplados nessa

edicéo.


https://www.youtube.com/@TVUFDPar/playlists
https://www.instagram.com/p/Chuq-K-AXE8/?igshid=Yzg5MTU1MDY=
https://www.worldlabs.org/conference/startup-nordeste
https://www.programacentelha.com.br/pi/
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Conforme definido em seu Regimento Interno, o NIT é responséavel pela gestao
da propriedade intelectual da UFDPar. No entanto, em 2022 néo foi solicitada a
abertura de processo de protecdo de ativos de propriedade intelectual via NIT -
UFDPar. Esse fato pode ser explicado por pelo menos dois fatores: (1) a criacéo
recente do NIT-UFDPar e (2) a solicitacdo da protecédo de ativos de propriedade
intelectual via Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (NINTEC) da nossa
tutora, a UFPI, principalmente fruto de pesquisas vinculadas ao RENORBIO
(programa onde muitos docentes da UFDPar atuavam como orientadores, antes do
inicio do doutorado do PPGBiotec, em 2021).

Contudo, uma vez que o NIT ja recebeu comunicacdes de invenc¢ao no final de
2022 e realizou orientacdes de discentes e docentes na estruturacdo dos processos,
espera-se que as primeiras solicitacdes de protecao intelectual via NIT-UFDPar sejam
realizadas ja em 2023. Além disso, ao longo de 2022 foram finalizados pelo NINTEC-
UFPI o registro, no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, de 8 programas de
computador, que possuem como autores discentes e docentes da UFDPar.

Conforme a recente instituida Politica de Inovacdo da UFDPar, também é de
responsabilidade do NIT a formalizacdo de acordos de parceria para realizacédo de
atividades conjuntas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia, produto ou
processo. Em 2002, foram iniciadas tratativas com a instituicdo e as empresas
relacionadas e espera-se que o0s primeiros Acordos de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, com ou sem transferéncia de recursos (conforme a
legislacéo vigente), sejam realizados ja em 2023.

Em agosto de 2022, a PROPOPI, a CIPI e o NIT, iniciaram discusséao interna
sobre o desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica para a modelagem do
Parque Tecnolégico da UFDPar. Com base na legislacdo vigente, em outubro de
2022, apo6s reunides da equipe da PROPOPI com representantes de diferentes

empresas possiveis prestadoras do servico, a Fundacdo CERTI foi indicada via

processo a Reitoria da UFDPar. Atualmente, o processo encontra-se na Pro-Reitoria
de Administracdo para adequacdo de aquisicdo por dispensa de licitacdo e

posteriormente seguira para a andlise da Procuradoria Federal junto a UFDPar.


https://certi.org.br/

PRO-REITORIAS

5.2.8 Tecnologia da Informagé&o
Por meio da Resolucdo n° 2, de 12 de fevereiro de 2020, a UFDPar instituiu

sua estrutura organizacional, criando, em consequéncia, como 6rgao suplementar da
administracao superior a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI. Em
22 de setembro de 2022, o Conselho Universitario da UFDPar, através da Resolucéo
CONSUNI _n° 21/2022, criou ad referendum a Pré-Reitoria de Tecnologia da

Informacao e Comunicacdo - PROTIC a partir da STI, ratificando sua deciséo através
da Resolucdo CONSUNI n° 24, de 01 de dezembro de 2022.
A PROTIC tem como misséo prover servicos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicagéo (TIC) para auxiliar a universidade a cumprir suas metas de
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao. Além disso, um dos propositos da
PROTIC é conduzir os processos com exceléncia, transparéncia e celeridade,
obedecendo aos critérios legais e as prioridades estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFDPar. Tem-se como visao ser referéncia no setor
de Tecnologia da Informacéo, sendo reconhecida pela exceléncia nos servicos e

suporte tecnolégico prestado a UFDPar.

Dentre algumas demandas concluidas pela PROTIC, pode-se citar o Suporte
na elaboracdo e execucdo de um projeto para instalacdo de novas cameras de
vigilancia na Universidade; Treinamento sobre aplicacdo de regras de seguranca em
firewall (Palo Alto) junto a equipe da Coord. Infraestrutura da STI — UFPI; Realizacéo
da manutencdo corretiva e preventiva no parque computacional da Instituicdo;
Implementacdo e CustomizacBes no novo sistema de gerenciamento - Central de
Servicos; Integracdo do Design System do Gov.br ao CMS Plone para o novo site da
UFDPar; Personalizacdo do CMS Plone para adequacdo a Identidade Visual da
UFDPar; Sustentacdo, Manutencao Corretiva e Evolutiva de sistema de integracao do
e-mail institucional da STI ao Sistema de Gerenciamento de Demandas interno;
Estudos e participacdo em reunifes para avaliar estratégias relacionados a escolha

do Sistema Académico/ERP da Instituicdo, implantar o Diploma Digital; dentre outros.

Ademais, a unidade incorreu em compras de Tl no total de R$649.300,00 em

2022 para suprir necessidades da Universidade.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_n_21_de_22_de_setembro_de_2022_alterada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_n_21_de_22_de_setembro_de_2022_alterada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-24-de-01-de-dezembro-de-2022.pdf
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5.3 Orgéos Suplementares

5.3.1 Biblioteca Central Professor Candido Athayde

Com a criacdo da UFDPar (Universidade Federal do Delta do Parnaiba) a
Biblioteca do campus Ministro Reis Velloso deixa de ser setorial e torna-se a Biblioteca
Central Professor Candido Athayde (BCPCA), com autonomia administrativa e
consequentemente mais responsabilidades envolvendo novos procedimentos
técnicos e administrativos. A Biblioteca Central também gerencia tecnicamente a
Biblioteca Setorial da Escola de Aplicacdo de Parnaiba (BSEA), onde conduz o
objetivo de transformar a leitura e literatura infantii em um alicerce para o
desenvolvimento das criangas.

A BCPCA possui atualmente um acervo de 33 mil exemplares formado por
livros fisicos e Trabalhos de Conclusédo de Cursos (TCCs), além da plataforma de
ebooks (Minha Biblioteca). Além de um amplo espaco para estudos com 70 cabines,
4 salas de estudo em grupo e 1 laboratoério de informéatica.

Seus servigos e produtos estdo voltados para toda a comunidade académica
da Instituicdo com objetivo de fornecer suporte informacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFDPar, auxiliando na geracao, preservacao e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais, e da inovacdo, visando ao
desenvolvimento intelectual e social.

A Biblioteca conseguiu durante o ano de 2022 atingir seus objetivos com a
ampliacdo de recursos orcamentarios destinados principalmente para aquisicoes de
bens e servicos de grande utilidade a comunidade académica. Adquirimos livros
fisicos e a plataforma de e-books “Minha Biblioteca”. Também foi implantado o sistema
de acervo SIGAA/BIBLIOTECA onde o usuario pode consultar o acervo da Biblioteca
online, realizar renovacdes, reservas, ver historico de empréstimos e solicitar fichas
catalograficas e nada consta. Além disso, outros servi¢cos como palestras, treinamento

de usuarios e atendimento direto aos usuarios via WhatsApp, Instagram.
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Outrossim, a BCPCA apresenta os montantes de recursos aplicados na Tabela

Tabela 9 - Recursos de Custeio da BCPCA em 2022

Natureza Recursos de Custeio
Acdes do i . _
Situacgédo da Dotacéo Empenho | Liquidacdo | Pagamento
Governo
Despesa (R$) (R$) (R$) (R$)
Disponibilidade
Concluido TED 293.382,00 | 293.382,00 | 293.382,00 | 293.382,00
de Orcamento
Disponibilidade TED
Concluido 51.682,00 | 51.682,00 | 51.682,00 | 51.682,00
de Orcamento
Disponibilidade TED
Concluido 112.569,95 | 112.569,95 | 112.569,95 | 112.569,75
de Orcamento
TOTAL 457.633,95 | 457.633,95 | 457.633,95 | 457.633,75

Fonte: BCPCA (2023).

Ademais, a Tabela 10 expde o Orcamento de Capital para a BCPCA em 2022.

Tabela 10 - Recursos de Capital da BCPCA em 2022

Acdes do Natureza Recursos de Capital
Ggoverno Situacéo da Dotacéao Empenho Liguidacéo | Pagamento
Despesa (R$) (R9) (R9) (R9)
Disponibilidade Em
de Orcamento | Andamento TED 1.498.623,67 | 1.105.473,26 | 798.569,00 | 798.569,00
Disponibilidade . Recursos
de Orcamento Concluido Préprios 237.290,94 | 237.290,94 | 237.290,94 | 237.290,94
Disponibilidade Em Recursos
de Orcamento | Andamento | Proprios 10.974,91 N i i
TOTAL 1.746.889,52 | 1.353.739,11 | 1.035.859,94 | 1.035.859,94

Fonte: BCPCA (2023).

A Biblioteca Central Professor Candido Athayde no ano de 2022 foi

contemplada com bons investimentos financeiros voltados para uma melhor qualidade

na prestacdo de seus servicos, sempre assumindo o compromisso de atender aos

anseios da comunidade académica.
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Os recursos foram aplicados principalmente em tecnologias de ponta, como é
o caso do sistema de Radio Frequéncia (RFID) que possibilita através de um totem
de autoatendimento a realizacdo de empréstimos e posteriormente de devolucdes. O
RFID ainda permite a leitura dos dados e busca mais rapida de livros nas estantes
através de estacOes de trabalho e um leitor de inventario. Plataformas de e-books
obtiveram uma 6étima aceitacdo do publico e isso trouxe a UFDPar um ganho na
disseminacdao dos livros contidos dentro das Bibliografias basicas e complementares
dos cursos.

Quanto ao acervo fisico que se mostrava desatualizado nas diversas areas do
conhecimento, foi iniciado o processo de descarte e substituicdo por bibliografias mais
pertinentes aos cursos e adequadas as novas propostas educacionais. Por fim,
consideramos que todo o empenho dos colaboradores da Biblioteca juntamente com
a Administracdo Superior (Reitoria) e a Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) foi
determinante na execucdo do alcance desses objetivos. Para o ano de 2023
seguiremos ainda mais focados em assumirmos a responsabilidade de prezar por

nossos valores e missoes.
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5.3.2 Escola de Aplicagéo Ministro Reis Velloso

A Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso é uma instituicdo subordinada as
diretrizes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar e da Prefeitura
Municipal de Parnaiba - PMP, tem como funcao ofertar ensino de qualidade de acordo
com exigéncias do Ministério da Educacgdo. As atividades séo voltadas aos alunos
cuja faixa etéria seja de seis a dez anos de idade, do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental | com o objetivo de gerar aprendizagem de qualidade e
acompanhamento nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte e Ensino Religioso conforme consta na Lei de Diretrizes e
Base no 9.394/96.

A Escola desenvolve atividades na biblioteca, brinquedoteca e aulas em
parceria com os Cursos da UFDPar, como o Curso de Psicologia que presta acdes
regulares de estagio, o Curso de Fisioterapia, Curso de Pedagogia, Curso de Medicina
e Curso de Matematica. Aléem disso, a Escola foi contemplada por projetos de
extensdo como o Projeto de Musicoterapia desenvolvido pelos alunos do Curso de

Medicina e pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia em 2018.

A Escola ndo somente atingiu 0s objetivos propostos pela UFDPar e pela PMP,
como alcancou os resultados esperados pelo Ministério da Educacdo - MEC. A
exemplo disso, tem-se a taxa de aprovacao dos alunos matriculados no ano de 2021
fornecida pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB em que as
turmas matriculadas tiveram mais de 95% de aprovacao. Ademais, a Escola atingiu o
IDEB acima da média exigida pelo MEC de 6,1 que representa a evolucdo da
gualidade do ensino ofertado na Escola. Ainda apresentou uma média padronizada

de 6,23 no indice do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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5.3.3 Estacao de Aquicultura

A Estacdo de Aquicultura (ESTAQ) da UFDPar fornece solugbes adequadas
para quem deseja empreender na aquicultura para ser rentavel, oferecendo produtos
tecnologicos de base ecoldgica, nos segmentos integrados da producdo de
organismos aquaticos (peixes, camardo, moluscos e algas), hortalicas, rocado,
pomares, plantas ornamentais e temperos, tanques, bombas, aeradores, aspersores,
filtros, sementes, sistema de irrigacao, distribuicdo de agua e toda linha de projetos
rurais, assessoria técnica, capacitacdo e formacao profissional.

As principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente
a gestao 2021/2022 (de 10/03/2020 a 24/12/2022) sao expostas no Quadro 29.

Quadro 29 - Acdes da ESTAQ

Manejo de matrizes e reprodutores

Desova de nativos e peixes autoctones

Processamento do pescado (limpeza,

evisceramento e posta)

Capacitacdo de aquicultores, agricultores
familiares e estudantes

Fornecimento do pescado ao Restaurante

universitario (RU)

Oficina de manejo sustentavel de

aquicultura

Recepcdo de escolas e produtores

Larvicultura de Tambaqui e Pirapitinga

Biometrias e monitoramento dos cultivos

Policultivo de Tambaqui e Tilapia

Reunides do Conselho Gestor

Microchipagem de peixe

Manejo e Despesca dos viveiros

Fornecimento de pescado ao asilo Sao
José, cooperativa de catadores de residuos

solidos e outras instituicdes necessitadas;

Capacitagdo de microchipagem de

reprodutores e matrizes

Reforma do laboratério de propagacéo

artificial de peixes nativos e tropicais

Capacitacéo de estagiarios, bolsistas e
estudantes das Escolas de Familia Agricola

e Agrotécnicas

Reforma do laboratério Recircular

Aquicultura

Desova de peixes redondos

Apresentacdo de Resumos Expandidos em
Eventos de Extenséo

Implantacao do quintal agroecolégico

Manejo dos Projetos Pisci Ras, R Zero
Aquicultura, Piau Vivo e Recircular

Aquicultura

Apresentacao de 04 TCC'’s para Graduacao

do Curso de Engenharia de Pesca

Premiacdo com os primeiros lugares com
PIBIC, PIBITI e PIBIEX no SIEPEX

Manejo dos tanques de recirculagao

circulares de 20 m3 e 10 m3

Fonte: ESTAQ (2023).
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A Estagdo de Aquicultura obteve projetos financiados e recursos inseridos
listados na Tabela 11.
Tabela 11 - Projetos Financiados da ESTAQ

PROJETO/OBJETIVO/ATIVIDADE VALOR
Projeto Piau Vive - Termo de Execugdo Descentralizada n® 01/2019 celebrado entre o
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA e a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e Parnaiba — CODEVASF, tendo a
UFDPar como executor
Quintais agroecoldgico - Secretaria de Agricultura Familiar do Governo do Estado do 1,7

400 mil

Piaui / Fundo de apoio a erradicacdo da pobreza (FECOP)/Cootapi/UFDPar Milhdes
FUNDECI/ETENE-Banco do Nordeste. 230 mil
Projeto Estacdo Conhecimento 1300 mil

Fonte: ESTAQ (2023).

Ao longo do ano, a Estacdo de aquicultura realizou multiplos servigos
(capacitacao, fornecimento de alevinos, fornecimento de pescado, assessoria técnica,
encontro de tecnologias, disponibilidade de inovacédo, seminarios, encontros de
produtores) atendendo mais de 16 mil agricultores familiares, aquicultores,
universidades, estudantes e professores de outras universidades, escolas da familia
agricola e agrotécnica (Pl, MA, CE, PE e BA).

As tecnologias implantadas ajudaram no desenvolvimento de atividades de
ensino, como recirculacédo de agua em sistema fechado para evitar o desperdicio que
a atividade imp&e. Conseguindo produzir 9 kg de camardo/m3 com 12 g de média de
peso e utilizar o marisco como componente ecolégico do sistema, avancando o
Policultivo.

A criacAdo multitrofica com variados componentes de sustentabilidade.
Transformar residuos solidos de nylon jogado nas praias, residuos de ceramica
(telhas e tijolos), casca de marisco, tampas de garrafa PET, carvdo de babacu em
midias filtrantes para os filtros do RAS, reciclando lixo e diminuindo custo de producéo;
também foi reduzido o uso de dgua de 30m?3 para produzir 1 Kg de pescado para 0,45

m?3 para produzir 1 Kg de pescado nos sistemas de recirculacéo de agua simplificados.
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Apontado ainda que existe fortes indicativos de gerar patentes de filtros
mecanicos, quimicos e bioldgicos, sistema de aeracdo e estratégia zootécnica, que
possibilitaram o aumento de densidade/m® de cultivo, diminuicdo de custos de
producéo e ganhos para a sociedade. A taxa de sobrevivéncia 20 dias de cultivo foi
de 86,3% das larvas, superando a realidade da realidade comercial de 30% de larvas,
contrastando resultados de menores mortalidade descritos academicamente, mas
com experimentos de menor concentragdo animal/m?, distantes da realidade
empreendedora.

A unidade agora conta com Pop’s para atividades como Biometria, Despesca,
Repicagem, Manejo e Limpeza, Processamento do Pescado e outras atividades para
facilitar o ensino aos alunos e estagiarios; No ponto de vista académico recebemos
premiacdes os primeiro lugares no Il SIC (seminario de iniciagdo cientifica) e os
primeiros lugares no SIEPEX 2022, além de 04 trabalhos de TCC’s e artigos
cientificos, 02 defesas de Mestrado e 01 de Doutorado, trabalho esses que vém sendo
desenvolvidos pela Estacédo de Aquicultura.

Do ponto de vista social, foi realizada a doacdo de mais de 3.000 tonelada de
pescado para instituicdes de caridade, no total de 15 instituicdes foram beneficiadas
com pescado produzido na unidade e fornecido pescado ao RU. Assim como foram
desenvolvidas 26 tecnologias socioambientais e inovagdes em aquicultura de
recirculacdo de agua (RAS) aplicadas comercialmente pelo Agroamigo, PRONAF,

Piaui fomento; dentre outras.



UNIDADES ESPECIAIS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

5.4 Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extenséao

5.4.1 Colecgéo Zooldgica do Delta do Parnaiba

A Colecdo Zoologica Delta do Parnaiba (CZDP) é um repositorio de
biodiversidade localizado no Campus da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), que atua especificamente adquirindo, guardando e disponibilizando
amostras e dados sobre a fauna regional. Ela surge no final dos anos 2000 como
ponto de apoio as atividades académicas de professores e alunos do curso de
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas do antigo Campus Ministro Reis Velloso da
Universidade Federal do Piaui (CMRV/UFPI).

Atualmente a CZDP abriga mais de 5000 exemplares da fauna regional,
oriundos de atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas pela UFDPar e
parceiros institucionais. Esse material, fixado e conservado, bem como seus dados e
metadados, esta a disposicdo da comunidade, constituindo relevante patriménio
cientifico da regido, e servindo de suporte a treinamentos e estudos diversos. As
colecdes biolégicas fornecem uma ampla gama de servigcos. Elas se destacam por
fornecerem amostras temporais, espaciais e taxondmicas do nosso patrimdnio
natural, prevenindo a perda de conhecimento sobre a vida na terra. Dessa forma elas
embasam pesquisas basicas e aplicadas sobre processos e estruturas bioldgicas,
ampliando nosso conhecimento sobre evolucdo, biodiversidade e as mudancas
ambientais.

Em 2022 a CZDP realizou 3 exposicfes itinerantes, e uma exposicao
permanente utilizando o acervo da CZDP. Além disso, ela ainda esteve envolvida em

atividades de extenséo e pesquisa, que sao descritas no Quadros 34 e 35.
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Quadro 30 - Envolvimento da CZDP com Atividades de Extensao em 2022

Programas Modalidades | Bolsas Finalidades
& Colegng:ologlca Ampliar e qualificar as atividades da Colecdo
. Projeto 2 Zoolégica Delta do Parnaiba no apoio ao ensino
do Parnaiba como . .
e a pesquisa.

espaco de educacédo

. ~ Promover divulgacao cientifica de contetidos
Nucleo de llustragéo . . PG o ,
S Projeto 0 relacionados a ciéncias biolégicas e da saude
Cientifica do Delta i~ . P . ~
utilizando diferentes técnicas de ilustracdo.

Fonte: CZDP (2023).

Quadro 31 - Envolvimento da CZDP com Atividades de Pesquisa em 2022

Programas/Areas Edital Bolsas
L . FAPEPI/
Mapeamento e caracterizacdo de afloramentos rochosos em praias PBIC 5
da Costa Semiérida do Brasil No 002/2021
CNPg/MCTI/
PELD Costa Semiarida: Como as mudangas ambientais afetam os CONFAP- 1
sistemas socioecolégicos costeiros? FAPS/PELD
No 21/2020
Universidade Azul na costa semiarida: divulgacao cientifica e CNIEI\?I/DI\é(':I'TI_ 0
educacéo oceénica na Década dos Oceanos No 61/2022

Fonte: CZDP (2023).

A gestdo orcamentéria e financeira da CZDP, é composta por custos fixos, que
independem das atividades efetivamente realizadas durante o ano, e por custos
variaveis, que se alteram de acordo com a intensidade de atividades realizadas no
setor. Como a CZDP nao tem dotacao orcamentaria especifica para cobrir tais custos.
A unidade também néo realiza compras nem contratacdes diretamente, se limitando

a formaliza suas demandas junto aos setores responsaveis no ambito da UFDPar.
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Materiais e servicos necessarios a cada ano sao incluidos no Plano Anual de
Contratagbes (PAC) da Universidade, a fim de que constem no planejamento
orcamentério da instituicdo. Solicitacbes de compra sao efetuadas por meio de
Documento de Formalizacdo da Demanda e, quando aprovadas, seguem os tramites
usuais do servigo publico. Abaixo séo listados os materiais de consumo da unidade,
bem como os itens incluidos no PAC de 2023 da UFDPar.

Tabela 12 - Custos com Material de Consumo da CZDP em 2022

ltem Quantidade | Preco Unitario (R$) | Preco Total (R$)
EtOH 70% 100 L 12 1.200
Caixas de luva 8 PCT 30 240
Pacote de mascara 2 PCT 50 100
Computador Dell Intel Core 5 1 3000 3.000
Ar-condicionado split Elgin 1 1500 1.500
TOTAL 6.040

Fonte: CZDP (2023).

Tabela 13 - Itens inclusos pela CZDP no PAC 2023 da UFDPar

Valor
Classe PDM Qtd | Estimado
(R$)
Compostos e preparados para limpeza e Alcool etilico (limpeza de
; : 10 1.200
Polimento ambientes)
Produtos quimicos Alcool etilico 30 1.050
Equipamentos e artigos de laboratério Alcobmetro 1 100
Equipamentos e artigos de laboratério Caixa laboratério 120 12.000
Instrumen}os para medicao e cc_mtrole de Termohigrometro 1 300
pressao, temperatura e umidade
Artigos para escritério Rotulador 1 250
Produtos quimicos Formaldeido (formol) 20 500
Louca e artigos de mesa Pote Vidro 50 2.250
Vestuario hospitalar e cirargico e itens correlatos | Luva para procedimento nao 10 400
de finalidades especiais cirdargico
Vestuario hospitalar e cirdrgico e itens correlatos Luva para procedimento 10 400
de finalidades especiais ndo cirdrgico
Vestuario hospitalar e cirtrgico e itens correlatos Luva para procedimento 10 400
de finalidades especiais ndo cirdrgico
Vestuario hospitalar e cirtrgico e itens correlatos Luva para procedimento 10 400
de finalidades especiais ndo cirdrgico
Equipamento para seguranca e salvamento Respirador 1 200
TOTAL 19.450

Fonte: CZDP (2023).



UNIDADES ESPECIAIS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

No ano de 2022 a CZDP conseguiu ampliar seu acervo e seu escopo de
servicos, além de qualificar sua infraestrutura. Hoje, a Colecdo é uma das principais
do estado do Piaui, sobretudo na regido norte do estado. Espera-se que esse
crescimento continue em 2023, e que a CZDP seja capaz de prestar mais servigos e
com mais qualidade. De concreto, espera-se que 0s acervos cientifico e didatico
estejam inteiramente reorganizados e o processo de disponibilizagcdo de dados e

informagdes tenha avangado consideravelmente.

5.4.2 Herbario do Delta do Parnaiba

O Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) € uma colecdo composta por
amostras de plantas, fungos e algas desidratadas provenientes de diversos
ecossistemas. Objetiva-se com este acervo fornecer uma colecdo de referéncia
cientifica e/ou que possa subsidiar estratégias para a preservacao e conservacao da
flora nordestina, principalmente a do Piaui, além de formar recursos humanos e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regido. O HDELTA tem viabilizado
estudos na éarea da Botanica e ciéncias correlatas, visando a ampliacdo do
conhecimento da flora brasileira, bem como fornecendo informac¢des para o manejo e
conservacao dos diferentes ecossistemas e cobertura vegetal.

Em 2022, o HDELTA recebeu visitantes de instituicdes de ensino, incluindo
alunos dos niveis fundamental, médio e superior. Ressalta-se a efetiva participacéo
do HDELTA no evento da Caatinga, pois além das visitacdes, ocorreram oficinas no
espaco do HDELTA. Além da exposicdo permanente, foram realizadas Trés
exposicdes itinerantes utilizando o acervo do HDELTA, sendo uma na sede do Museu
do Mar, no Complexo Porto das Barcas em Parnaiba-PI, e outras duas na sede da
UFDPar, que ocorreram em parceria com outros projetos da universidade,
respectivamente a Feira Lacos e o Coletivo Biosaber.

No que se refere a gestao orcamentaria e financeira da unidade, nédo ha valores
exatos dos custos anuais do HDELTA, porém o Quadro 36 lista os custos com bolsas

de extensdo em projetos desenvolvidos no HDELTA.
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Quadro 32 - Bolsas para alunos de Graduacao para HDELTA em 2022

ltem Quantidade | Preco unitario (R$) | Preco total (R$)
Bolsa de extenséo 2 400,00 3.200,00
Fonte: HDELTA (2023).

No ano de 2022 foi possivel incrementar o acervo com mais amostras vegetais,
no total de 7.500. Além de tombamento e manejo da Colecdo, houve visitas de
discentes da rede publica e privada de instituicdes de ensino basico e superior,
evidenciando que além do cunho cientifico, o HDELTA representa um acervo
educativo, tornando possivel a promocédo de conhecimentos sobre a dinamica de

herbario e informacdes sobre a flora local.

5.4.3 Laboratorio-Escola de Biomedicina

O Laboratorio Escola de Biomedicina (LEB), Clinica Escola de Biomedicina ou
Laboratorio de Analises Clinicas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar € um 6rgdo suplementar vinculado administrativamente a Reitoria da
Universidade e pedagogicamente ao curso de Biomedicina, cuja funcao é desenvolver
e disponibilizar competéncia e servi¢cos através do ensino, pesquisa e extensao, em

conformidade com as normas estabelecidas no Regimento da UFDPar.

O LEB foi criado com a finalidade de servir de campo de estagio, extenséo e
pesquisa a graduandos, docentes e técnicos, além de atender a comunidade, por meio
da realizacdo de exames laboratoriais de apoio ao diagndstico clinico. Iniciou suas
atividades no segundo semestre de 2018, servindo como campo de estagio para os
discentes do curso de Biomedicina e realizando atendimento gratuito a comunidade,

incluindo criancas, adultos e idosos, por meio de projetos.



UNIDADES ESPECIAIS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Conforme as atividades fins da Universidade, além de campo de estagio para
alunos do curso de Bacharelado em Biomedicina, o LEB também é um espaco
destinado ao desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados ao diagnéstico
de doencas de importancia para a sociedade. Atualmente, o orcamento do LEB advém
de 02 projetos PPSUS/FAPEPI coordenados pelas responsaveis técnicas, com
vigéncia até julho de 2023. Além destes 02 supracitados, outros 02 projetos sé&o

desenvolvidos no espaco fisico do LEB.

Quadro 33 - Pesquisas vinculadas ao LEB em 2022

Titulo da Pesquisa Financiamento

Inquérito sorolégico de Infeccao pelo novo
coronavirus (SARS-Cov-2) e fatores associados -

em diferentes grupos etérios (EpiCovid-Pl).

Soroprevaléncia de infec¢do por sars-cov-2 e

fatores associados em pessoas privadas de FAPEPI
liberdade.
Fatores associados & morbimortalidade da sifilis

. . . o FAPEPI

congénita do municipio de Parnaiba, Piaui.

Tuberculose em populacéo carceraria da
planicie litoranea do estado do Piaui:

FAPEPI

prevaléncia e subsidios para elaboracao de

estratégias de controle.

Fonte: LEB (2023).
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5.4.4 Servigo-Escola de Fisioterapia

O Servico Escola de Fisioterapia (SEF) € uma das Unidades Especiais de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFDPar com a finalidade de proporcionar
infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e atendimentos de Fisioterapia nas

diversas areas.

Sua Missdo refere-se ao desenvolvimento dos estagios curriculares,
supervisionados por professores/fisioterapeutas, 0os quais proporcionam ao aluno o
exercicio profissional e préaticas de intervencédo fisioterapéutica nas diversas
modalidades. Para tanto, os atendimentos sao realizados por alunos formandos do
Curso de Graduacdo em Fisioterapia sob a supervisdo de professores do curso e

fisioterapeutas do Campus.

No SEF, séo realizados 6 estagios curriculares, a saber: (i) Fisioterapia
neurolégica no adulto; (ii) Fisioterapia em pediatria; (iii) Fisioterapia cardio-angio-
respiratoria; (iv) Fisioterapia traumato-ortopédica e reumatoldgica; (v) Fisioterapia em
saude do homem e da mulher; (vi) Fisioterapia aquatica. A média de atendimento

anual do SEF é de cerca de 8 mil atendimentos.

Nesse sentido, para 2022, a SEF destaca os 160 atendimentos semanais,
perfazendo aproximadamente 700 ao més. A partir da analise dos prontuarios de alta,
presentes no arquivo morto do SEF, pbde-se constatar que o ano de 2022 foram
realizados cerca de 6405 atendimentos. Um namero bem melhor que 2021, mas que
ainda pode aumentar, pois no inicio de 2022 ainda vivemos um cenario de pandemia
da COVID-19.
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5.4.5 Servigo-Escola de Psicologia

O curso de Psicologia, em parceria com a Assisténcia Social Campus Ministro
Reis Velloso, iniciou em 2010 o projeto de Plantdo Psicoldgico na Universidade
Federal do Piaui — CMRV, atual Universidade Federal do Delta do Parnaiba, visando
a oferta de escuta psicolégica para a populacdo académica e local. Percebendo a
importancia do projeto, decidiu-se institucionaliza-lo em mar¢o de 2011, com a criacao

do Servigo Escola de Psicologia (SEP).

O Servico Escola de Psicologia é pautado em dois eixos principais: auxiliar na
formacéo do profissional psicélogo e oferecer suporte psicoldgico para a comunidade.
De acordo com o Projeto Politico-pedagogico do curso de graduacao em Psicologia,
o “Servigo Escola de Psicologia — SEP objetiva complementar a formacao profissional
dos alunos do Curso de Psicologia, oportunizando-lhes o exercicio dos fundamentos
tedricos adquiridos ao longo do processo ensino-aprendizagem, a partir do
desenvolvimento de atividades voltadas para a prevencao de problemas de natureza
psicologica e a intervencdo em problemas ja instalados, servindo a comunidade
interna e externa. Procura responder a necessidade de integracao entre a teoria e a

pratica na formacao do psicologo”.

O SEP oferece experiéncia pratica nas varias areas de atuacéo do psicologo,
buscando inclusive, abrir e ampliar novos campos de atuacéo, além de estimular a
reflexao critica e contribuir para o debate sobre a demarcacéo dos campos de trabalho
e a identidade do profissional psicologo. Os alunos sao inseridos nas atividades do
servico ao longo do curso, acompanhando os professores em pesquisas e/ou
trabalhos desenvolvidos por estes docentes e através de praticas realizadas nas
disciplinas. O atendimento direto a comunidade é feito durante os estagios
supervisionados, que sdo atividades de formacdo programadas e diretamente
acompanhadas por membros do corpo docente da instituicdo. Tais atividades

procuram assegurar a consolidacao e articulacdo das competéncias estabelecidas.
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De acordo com o Regulamento do SEP, as atividades do setor dividem-se em
quatro niveis, em concordancia com as areas de atuacéo do corpo docente do Curso
de Psicologia UFDPar/CMRV:

I.  Prestacao de servigos a comunidade da UFDPar;
Il.  Prestacao de servicos a populacdo em geral;
lll.  Prestacdo de servi¢os a grupos comunitarios;

IV. Prestacdo de servi¢os a outras instituicoes.

As atividades internas envolvem: atendimento psicolégico por parte dos
alunos/estagiarios, através de estudo e acompanhamento de casos, planejamentos
operacionais de intervencdo, assim como supervisbes, grupos de estudos,
seminarios, palestras, desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensao,

triagens, psicoterapias e psicodiagnadsticos.

As atividades externas incluem: intervencdes psicossociais desenvolvidas em
forma de atendimento, estudo, acompanhamento de casos e assessorias em escolas,
empresas, hospitais, foruns, presidios, delegacias e instituicdes filantropicas de
atendimentos a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social. Por fim, vale frisar
gue as atividades de prestacdo de servico a comunidade, proporcionam ao aluno o
exercicio profissional e sua instrumentalizacdo para o desempenho em praticas de

intervencéo psicoldgica nas diversas modalidades de atendimentos.

O Servico Escola de Psicologia (SEP) teve um crescimento exponencial no
fluxo de atendimentos nos ultimos anos, passando de 2000 mil em 2014 para cerca
de 5000 mil em 2019. Tais dados colocam o servico como um dos maiores espacos
para atendimento psicolégico do estado do Piaui. Esse crescimento vem
acompanhado de desafios que tém levado a instituicdo a desenvolver um conjunto de

estratégias para supera-los.
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Vale mencionar que todas essas acfes tém como escopo, a partir da
concretizacdo dos planejamentos operacionais, taticos e estratégicos, o0
reconhecimento do SEP como um espaco de referéncia na prestacdo de servigos
voltados tanto as exigéncias para a formacdo do psicologo numa visdo integrada
guanto as demandas de atendimento psicoldgico da sociedade a que serve.
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5.5 Indicadores de Desempenho

Com o intuito de tornar publico informacdes sobre o desempenho das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IES), o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)
emitiu, em 2002, a Decisdo Normativa n° 408/2002 de forma a padronizar o calculo
de indicadores de desempenho e determinar sua divulgacdo no Relatério de Gestédo
(RG) da instituicao.

Por meio dos Acérddos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006, torna-se obrigatério a
divulgacao de dados relativos aos principais componentes que integram o calculo dos
indicadores, bem como sua publicacdo no RG ou endereco eletronico da instituicao,

paralelamente a apresentacdo dos indicadores de desempenho.

Tais indicadores, nos moldes do Manual de Orientacbes para o Célculo dos
Indicadores de Gestao (versao 2010), objetivam a verificagao histérica dos aspectos
relevantes da performance da IES de forma a possibilitar futuras avaliagdes sobre
necessidades de aperfeicoamento em areas especificas e correcdo de eventuais
disfuncdes.

Devido a crise sanitaria da pandemia da COVID-19 e aos ajustes no calendario
académico, considerou-se o disposto no Manual de Orientacdes para o Célculo dos
Indicadores de Gestdo (versdo 2010) no que se refere a utilizacdo do segundo
semestre anterior ao primeiro do exercicio para calculo dos respectivos Indicadores.

Portanto, a seguir sdo apresentados os indicadores de desempenho da

UFDPar ao longo dos exercicios e anos letivos:
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Quadro 34 - Indicadores de Desempenho da UFDPar

Indicadores Decisdo TCU 408/2022 Exercicio 2021 Exercicio 2022

Custo Corrente sem HU — Aluno Equivalente R$ 16.483,17 R$ 16.706,35
Aluno Tempo Integral — Professor Equivalente 21,46 11,80
Aluno Tempo Integral — Funcionéario Equivalente sem HU 11,83 13,03
Funcionario Equivalente sem HU — Professor Equivalente 1,81 0,91

Grau de Participacéo Estudantil (GPE) 0,57 0,82

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacéo (CEPG) 0,03 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,5 4,33
indice de Qualificacdo de Corpo Docente (IQCD) 4,14 4,34
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 26,64% 45,05%

Fonte: DGGR/PROPLAN (2023).

Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem HU)

Este indicador representa a relacéo entre o Custo Corrente da Universidade
(isto €, o somatério das despesas correntes deduzido dos montantes de
Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais e Despesas com Pessoal
cedido e Afastamento dos servidores) e o resultado de Aluno Equivalente de
Graduacao. Nesse sentido, demonstra o montante que a UFDPar dispde para
manutencaoe auxilio de cada discente matriculado na Graduacéo.

Tabela 14 - Desempenho do Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente em

2022
Componentes de Calculo 2021 2022 Variagcéo (%)
Custo Corrente sem HU R$57.772.017,26 | R$79.929.926,93 38,35
Aluno Equivalente 3.504,91 4.784,41 36,51

Fonte: COO/PROPLAN (2023); PREG (2023).

Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente

Este indicador apresenta a relacdo entre o total de alunos matriculados em
tempo integral (alunos de graduacéo, pds-graduacéo e residéncia médica) pelo total
de professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e excluindo afastados para
capacitacdo e cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades). Ou seja, evidéncia o total

de alunos de Graduacédo para cada professor em exercicio na Universidade.
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Tabela 15 - Desempenho do Indicador Aluno Tempo Integral por Professor
Equivalente em 2022

Componentes de Calculo 2021 2022 Variagéo (%)
Aluno Tempo Integral 2.102,88 | 2.885,07 37,20
Professor Equivalente 98 2445 149,49

Fonte: PREG (2023); PROGEP (2023).

Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente (sem HU)

Este indicador aponta o total de alunos matriculados em tempo integral (alunos

de graduacdo, pos-graduacdo e residéncia médica) pelo total de Funcionarios
(técnicos-administrativos e terceirizados) atuantes na instituicdo. Para tanto,
representa uma medida de desempenho do trabalho dos funcionarios frente a média
dos alunos.

Tabela 16 - Desempenho do Indicador Aluno Tempo Integral por Funcionario
Equivalente em 2022

Componentes de Calculo 2021 2022 Variacao (%)
Aluno Tempo Integral 2.102,88 | 2.885,07 37,20
Funcionério Equivalente 177,75 221,5 24,61

Fonte: PRAD (2023); PREG (2023); PROGEP (2023).

Funcionario Equivalente (Sem HU) por Professor Equivalente

Este indicador evidéncia o total de Funcionarios (técnicos-administrativos e
terceirizados) pelo total de professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e
excluindo afastados para capacitacdo e cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades)
da instituicdo. Ou seja, relacdo ao total de funcionarios para cada professor da
Instituicao.

Tabela 17 - Desempenho do Indicador Funcionario Equivalente por Professor
Equivalente em 2022

Componentes de Calculo | 2021 | 2022 | Variacédo (%)
Funcionério Equivalente | 177,75 | 221,5 24,61
Professor Equivalente 98 244.5 149,49

Fonte: PRAD (2023); PROGEP (2023).
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Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

Este indicador representa a relacdo proporcional entre o total de Alunos de
Graduacdo em Tempo Integral e o total de Alunos da Graduacdo matriculados na
Universidade.

Tabela 18 - Desempenho do Indicador Grau de Participacdo Estudantil em 2022

Componentes de Calculo 2021 2022 Variacao (%)
Aluno Tempo Integral 2.102,88 | 2.885,07 37,20
Aluno Graduagéo 3312 3131 -5,46

Fonte: PREG (2023).
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacéo (GEPG)

Este indicador denuncia a propor¢cdo de Alunos de PoOs-Graduacgédo Stricto
Sensu frente ao total de Alunos efetivamente matriculados na Instituicdo

(considerando-se Alunos de Graduacgéao e Pos-Graduacao).

Tabela 19 - Desempenho do Indicador Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacao em 2022

Componentes de Calculo | 2021 | 2022 | Variagao (%)
Aluno Pos-Graduagéo 109 | 155 42,20
Aluno Graduagéo 3312 | 3131 -5,46

Fonte: PREG (2023); PROPOPI (2023).

Conceito CAPES/MEC Para Pés-Graduacao

Este indicador ressalta a qualidade dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu ofertados pela Universidade, conforme avaliacdo da Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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Tabela 20 - Desempenho do Indicador Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduacédo

em 2022
Componentes de Calculo 2021 | 2022 | Variagao (%)
Média Conceito CAPES 10 13 30,0
Total Programas Pés-Graduacao 3 3 -

Fonte: PROPOPI (2023).

indice de Qualificagdo do Corpo Docente

Este indice apresenta a qualidade do Corpo Docente (professores) de acordo
com seu grau de especializacao.

Tabela 21 - Desempenho do Indicador indice de Qualificacdo do Corpo Docente em

2022
Componentes de Calculo | 2021 | 2022 | Variacao (%)
Docentes Graduados 1 1 -
Docentes Especialistas 31 22 -29,03
Docentes Mestres 61 42 -31,15
Docentes Doutores 163 | 169 3,68
Total 256 | 234 -8,59

Fonte: PROGEP (2023).

Taxa de Sucesso na Graduacéao (TSG)

A TSG destaca a relacao entre os diplomados de cada turma e o0s respectivos

ingressantes nessas turmas no ano letivo.

Tabela 22 - Desempenho da Taxa de Sucesso na Graduacao em 2022

Componentes de Calculo | 2021 | 2022 | Variagao (%)
Discentes Diplomados 232 | 419 80,60
Discentes Ingressantes* 871 | 930 6,77

*Os ingressantes referem-se aqueles que realizaram sua matricula nas turmas em periodo de

colacéo de grau, nos moldes do Manual de Orientacdes.

Fonte: PREG (2023).
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5.6 Retorno seguro as Atividades Presenciais (A¢c6es de Combate e Prevencgéao
a COVID-19)

A fim de retornar as atividades presenciais da instituicdo de acordo com as
determinacdes de seguranca e saude implementadas pelo Ministério da Saude, a
UFDPar aprovou o Protocolo Geral de Biosseguranca para Retomada das Atividades
Presenciais mediante Resolucdo CONSUNI n° 10/2022, de 31 de janeiro de 2022.

Seu objetivo foi apresentar um plano de retomada gradual as atividades
presenciais de maneira eficaz para a UFDPar, considerando situacfes que
apresentam risco de contaminacdo e maneiras de ameniza-las, para
consequentemente minimizar a disseminagéao viral. Aborda, ainda, medidas coletivas

guanto individuais a fim de proteger todas as pessoas envolvidas na universidade.

Em especifico, a UFDPar suspendeu suas atividades no dia 16 de marco de
2020, inicialmente por 30 dias. Contudo, com o avanco da citada doenca pelo pais, a
suspensao foi prorrogada por tempo indeterminado até que a situacdo epidemiologica

da doenca fosse controlada e sua disseminacéo fosse contida.

Logo, o Protocolo Geral de Biosseguranca apresenta intencfes para a
reabertura da UFDPar, do ponto de vista sanitario e epidemiolégico, objetivando
retorno as aulas de maneira segura em meio a pandemia de COVID-19. Nesse
sentido, a Resolucdo CONSUNI n° 11/2022, de 31 de janeiro de 2022, aprova a

medida de apresentacdo da comprovacao de vacinacao contra a COVID-19, por parte

da comunidade académica para acesso as atividades de forma presencial na

Universidade.

Tal medida possui a finalidade de condicionar 0 acesso e permanéncia de
discentes, docentes, servidores efetivos ou terceirizados e outras pessoas da
comunidade interna e externa a comprovacao de esquema vacinal contra a COVID-

19, de acordo com calendario vacinal vigente na época.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_10_de_31_de_janeiro_de_2022_compressed.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_11_de_31_de_janeiro_de_2022.pdf
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Tal comprovacgéo, por parte dos discentes que pretendem cursar componentes
curriculares que envolvam atividades presenciais, sera exigida no momento da
matricula no SIGAA ou através de outros meios indicados pela PREG e chefias de
Cursos.

Outrossim, a comprovacao de vacinacéo de servidores efetivos e terceirizados
sera realizada através de anexacdo do documento em formulario eletrbnico cujo

endereco serd amplamente divulgado nos canais de comunica¢édo da UFDPar.
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A Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira esta vinculada a Pré-Reitoria de
Administracéo e tem como finalidade gerenciar os recursos financeiros da UFDPAR,
bem como mensurar e registrar as transagfes de natureza orcamentéria, financeira e
patrimonial, analisar e consolidar as demonstracdes contabeis, assistir, orientar e
apoiar tecnicamente os Ordenadores de Despesas e responsaveis por bens, direitos
e obrigacdesda Instituicdo de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e
a aplicacéo devida dos recursos alocados em conformidade com a legislag&o vigente.

As demonstracdes contabeis sdo elaboradas com observancia as normas
atuais vigentes, tais como: a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n°101/2000 — LRF,
Decreto n° 93.872/1986, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico — NBC TSP, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 edicdo — MCASP

e o Manual SIAFI, dentre outros.

A conformidade contabil das demonstracfes contabeis é realizada pela
Geréncia Contabil, de acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI. Este
€ um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacdes constantes no SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira,
gue é o sistema do Governo Federal onde séo executados os atos e fatos da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

sdo as seguintes:

A. Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos;

B. Balanco Orcamentario — traz a informacdo do orcamento aprovado em
confronto com sua execucao, ou Seja, a receita prevista versus a arrecadada e
a despesa autorizada versus a executada,

C. Balanco Financeiro e a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — visam demonstrar
o fluxo financeiro das unidades administrativas no periodo, ou seja, as entradas

de recursos em confronto com as saidas;
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D. Demonstragdo das Variacbes Patrimoniais — neste demonstrativo € apurado o
resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variagfes patrimoniais

aumentativas (receitas) com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

As demonstracfes contdbeis completas podem ser consultadas na pagina da
UFPI acessando diretamente o link: https://ufpi.br/apresentacao-diretoria-contabil-

financeira .

Cabe ressaltar que no exercicio de 2022 tivemos avancos substanciais na
descentralizacdo das atividades de nossa tutora UFPI para empenhos e liquidacbes
de processos e da folha de pagamentos que ja estdo sendo executadas pelo préprio
Financeiro da UFDPAR.

Dar continuidade a descentralizacéo das atividades financeiras para a UFDPar
consolidando as demais etapas das despesas para o financeiro da nossa UG. Devido
a complexidade, diversidade e amplitude das atividades, na busca pela qualidade das
nossas informacdes, temos ainda desafios a serem superados, especialmente naquilo

gue ndo podemos ainda executar de acordo com a Lei 13.651, de 11 de abril de 2018

gue Cria a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias
relativos a atuacdo e a situacdo financeira da UPC no exercicio. A seguir serdo
apresentados, de forma resumida, fatos contabeis mais relevantes do exercicio.
Ressaltamos que para maiores detalhes quando as demonstracbées bem como as

notas explicativas podem ser obtidas no link supracitado.

Situacao Patrimonial da Instituicao

O balanco patrimonial evidencia o patriménio publico e é
definido no campoda contabilidade aplicada ao setor publico
de modo a apresentar qualitativa e quantitativamente a

situacdo patrimonial.
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INFORMAEC")ES CONTABEIS

A UFDPar encerrou o exercicio de 2022 com um Patrimonio Liquido (PL) de R$
3.334.491,79, representando um acréscimo de 353% em relagdo ao exercicio de
2021.

Tabela 23 - Balango Patrimonial da UFDPar para 2022

Ativo Passivo
R$ 11.919.316,31 R$ 8.584.824,52
Patriménio Liquido
R$ 3.334.491,79
Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

O Saldo Patrimonial do Balanco Patrimonial foi superavitario em 2,968 milh&o.
Este é resultado da diferenca entre o total do ativo (ativo financeiro + ativo
permanente) e o total do passivo (passivo financeiro + passivo permanente), indicando

a existéncia de patriménio positivo.

Tabela 24 - Ativos e Passivos da UFDPar em 2022

Ativo Passivo

Especificacéo 2022 Especificacéo 2022

Ativo Financeiro | R$ 5.418.717,65 | Passivo Financeiro | R$ 11.561.148,89

Ativo Permanente | R$ 6.500.598,66 | Passivo Permanente | R$ 3.326.438,00

Saldo Patrimonial R$ 2.968.270,58

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

A apuracdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variacfes

patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacdes patrimoniais diminutivas (VPD).

No exercicio de 2022 a UFDPar apresentou um Resultado Patrimonial (implica
a confrontacdo das variacfes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacfes
patrimoniais diminutivas) positivo de R$ 267 mil apesar da expressiva reducao,
guando comparada ao exercicio anterior, tanto das Variacdes Patrimoniais
Aumentativas o que se deve em fun¢éo da reducédo significativa na remuneracéo de
pessoal ativo civil e seus encargos como das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas cujo

decréscimo relaciona-se as bolsas de assisténcia estudantil.



INFORMAE()ES CONTABEIS

Tabela 25 - Resultado Patrimonial da UFDPar em 2022

_ S dez/2022 dez/2021 | an
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais
(R$) (R$) (%)
Variacdes Patrimoniais Aumentativas 82.155.651,15 | 65.982.737,40 | 25
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 79.404.939,27 | 65.858.208,20 | 21
Resultado Patrimonial do Periodo 2.750.711,88 | 124.529,20 2190

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

A DVP evidencia as alteragdes no patrimonio ocorridas no exercicio corrente,

isto €, asalteracbes nos bens, direitos e obrigacdes do o6rgdo, resultantes ou

independentes da execucdo orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do

exercicio.

Tabela 26 - Demonstracéo das Variagcdes Patrimoniais

Demonstracdo das Variacdes

Patrimoniais(2022)

Valores em Reais (R$)

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

82.155.651,15

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

79.404.939,27

Resultado Patrimonial do Periodo

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

2.750.711,88



INFORMAgf)ES ORSAMENTARIAS

O Balan¢co Orcamentério evidencia a integracdo entre o planejamento e a
execucao orcamentaria. J& o Resultado Orgcamentario representa o confronto entre as
receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas, ndo se
computando, portanto, as despesas liquidadas e as despesas pagas, em atendimento

ao art. 35 supracitado.

O Balango Orcamentéario resultou em um déficit de 79,7 milhdes, ou seja, a
arrecadacao (R$ 195 mil) foi inferior a despesas empenhadas (R$ 79,8 milhdes),
porém esse fato ndo representa irregularidade devido ao Balanco orcamentario NAO
apresentar de forma consolidada (6rgdo + entidade) a movimentacdo de recursos

recebidos e concedidos relacionadas a execugao orgamentaria.

Para compreender essa situacao, deve-se reportar ao Balanco Financeiro e
identificar nos itens dos Ingressos as Transferéncias Financeiras Recebidas -
(resultantes da execucdo orcamentaria) que correspondem a contrapartida dos
créditos orcamentarios recebidos no decorrer do exercicio. Destaca-se que os valores
destas transferéncias no exercicio de 2022 foram superiores em relacdo a 2021,

conforme apresentado na Figura 48.

Figura 47 - Transferéncias Financeiras Recebidas em 2022

STransferéncias Financeiras Recebidas

2022 2021

5

81.333.091,31 65.913.882,55

Fonte: PRAD (2023).

Logo, apresentam-se 0s demonstrativos de receitas e despesas orcamentarias

referente ao exercicio de 2022.



INFORMAgéES ORSAMENTARIAS

Tabela 27 - Receitas Orgcamentarias em 2022

RECEITAS CORRENTES | 676.800,00 676.800,00 195.183,63 -481.616,37
Receita Patrimonial 157.200,00 157.200,00 3.100,00 -154.100,00
Exploragéo do

Patrimonio Imobiliario 157.200,00 157.200,00 3.100,00 -154.100,00
doEstado

Receitas de 519.600,00 519.600,00 192.047,13 327.552,87
Servigos A -0, Val, -52/(.992,
Servicos

Administrativos

e Comerciais 519.600,00 519.600,00 192.047,13 -327.552,87
Gerais

Outras Receitas

Correntes ) ) 36,50 36,50
Multas

Administrativas,

Contratuais e ) ) 36,50 sy
Judiciais

SUBTOTAL

DERECEITAS 676.800,00 676.800,00 195.183,63 -481.616,37
DEFICIT 79.701.132,35 79.701.132,35
TOTAL 676.800,00 676.800,00 79.896.315,98 79.219.515,98
CREDITOS ADICIONAIS

ABERTOS - 9.206.443,00 - -9.206.443,00
Créditos Cancelados - 9.206.443,00 - -

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).




Tabela 28 - Despesas Orcamentarias em 2022

DESPESAS CORRENTES | 76.120.284,00 83.571.369,00 75.233.711,47 71.963.599,44 66.705.612,92 | 8.337.657,53
55;;?:' e Engérgos 56.749.003,00 64.044.734,00 62.635.369,41 62.635.369,41 57.861.620,02 1.409.364,59
8(‘)’:::;255'0656‘5 19.371.281,00 19.526.635,00 12.598.342,06 9.328.230,03 8.843.992.90 | 6.928.292,94
DESPESAS DECAPITAL | 1.908.200,00 3.663.558,00 4.662.604,51 1.807.534,25 1.807.534,25 -999.046 51
Investimentos 1.908.200,00 3.663.558,00 4.662.604,51 1.807.534,25 1.807.534,25 -999.046,51
SUBTOTAL DAS 78.028.484,00 87.234.927.00 79.896.315,98 73.771.133,69 68.513.147,17 | 7.338.611,02
DESPESAS

TOTAL 78.028.484,00 87.234.927,00 79.896.315,98 73.771.133,69 68.513.147,17 | 7.338.611,02

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

Os créditos orcamentarios inscritos em RPNP em 2021 tiveram um aumento de 5,96% em relacdo ao exercicio anterior.



INFORMAgéES FINANCEIRAS

O Balanco Financeiro evidencia receitas e despesas orcamentérias,
ingressos e dispéndios extraorcamentérios e ainda o saldo de caixa do exercicio

anterior e o que seratransferido para o exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro de 2021 foi deficitario em R$ 195 mil. Este resultado
€ obtido pela diferenca entre o Saldo de Caixa e Equivalentes Caixa do exercicio

corrente e 0 Saldo de Caixa e Equivalentes Caixa remanescente do exercicio anterior.

Tabela 29 - Resultado Financeiro em 2022

(+) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 5.223.320,00
DISPENDIOS 2021

(-) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 5.418.717,65

(=) Resultado Financeiro - R$ 195.397,65

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).

A DFC identifica as fontes de geracéo dos fluxos de entrada de caixa, os itens
de consumo de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas

demonstracdes contabeis e o0 saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

O total de ingressos com as atividades operacionais de 2022 foi de R$ 3
milhdes, sendo que em 2021 este resultado foi de R$ 2,9 milhdes, representando um
acréscimo de 6%.Cabe destacar o decréscimo de -83% nha conta Caixa e Equivalentes

de Caixa.



INFORMACOES FINANCEIRAS

Tabela 30 - Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2022

Resultado Financeiro BF X DFC 2022 2021 AH (%)

Caixa e Equivalentes de Caixa
(exercicioAnterior) R$5.223.320,00 R$4.105.589,57 27,0
Caixa e Equivalentes de Caixa

. . R$5.418.717,65 R$5.223.320,00 4,0
(exercicioseguinte)

GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE

EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 195.397,65 R$1.117.730,43  -83,0

Fonte: PRAD (2023); SIAFI (2022).
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