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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 

O Serviço Escola de Fisioterapia (SEF), uma Unidade Especial de Ensino 

vinculada à Reitoria, apresenta o Relatório Anual de Atividades de 2024. Este 

documento tem como objetivo destacar as principais atividades, ações, projetos e 

processos realizados ao longo do último exercício, alinhando -se aos demais 

documentos institucionais e às estratégias e planos de ação voltados para a correção 

ou prevenção de desvios, além de promover a melhoria da eficiência e eficácia de 

nossas atividades. 

O ano de 2024 foi um ano bem produtivo na história do SEF, especialmente em 

relação ao número de alunos capacitados e atendimentos realizados. Durante este 

período, também enfrentamos demandas crônicas e de difícil resolução, algumas das 

quais ainda estão em andamento. No entanto, conseguimos solucionar a maior parte 

dos problemas críticos do SEF, conforme detalhado neste relatório. 
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1 INTRODUÇÃO 

De acordo com a Resolução CONSUNI nº 07 o Serviço Escola de Fisioterapia 

(SEF) é uma Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e Extensão ligada diretamente a 

reitoria. O SEF da Universidade Federal do Delta do Parnaíba é uma unidade especial 

com a finalidade de proporcionar infraestrutura, materiais e equipamentos necessários 

para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensão, e atendimentos 

de Fisioterapia nas diversas áreas. Foi inaugurado no dia 3 (três) de agosto de 2010 

e, desde então, oferece tratamento fisioterapêutico gratuito aos discentes e docentes 

da UFDPar, bem como à comunidade parnaibana.  

       Os atendimentos são feitos pelos alunos do oitavo e nono período da 

graduação em Fisioterapia, sob a supervisão de professores do curso e 

fisioterapeutas do campus. 

No SEF, são realizados 7 estágios curriculares, a saber: 

- Fisioterapia neurológica no adulto; 

- Fisioterapia em pediatria; 

- Fisioterapia cardio-angio-respiratória; 

- Fisioterapia musculoesquelética; 

- Fisioterapia em saúde do homem e da mulher; 

- Fisioterapia aquática.   

 

1.1 Missão 

1.1.1 O SEF tem como foco principal o desenvolvimento dos estágios curriculares, 

supervisionados por professores/fisioterapeutas, os quais proporcionarão ao aluno o 

exercício profissional e práticas de intervenção fisioterapêutica nas diversas 

modalidades; 

1.1.2 Apoiar os programas de ensino de graduação e pós-graduação em Fisioterapia 

e de outras Unidades da UFDPAR;  

1.1.3 Apoiar os programas de pesquisa do curso de Fisioterapia e de outras 

Unidades da UFDPAR; 

1.1.4 Apoiar e executar programas de extensão junto às comunidades urbana e rural, 

através da assistência fisioterapêutica e de saúde pública;  

1.1.5 Apoiar os programas de educação continuada e de aprimoramento discente, 

através de cursos de atualização e aperfeiçoamento e concessão de estágios pré-

profissionais e profissionais; 

1.1.6 Apoiar os programas de desenvolvimento institucional. 

 

1.2 Visão 

Ser referência na prestação de serviços fisioterápicos de qualidade e no 

fornecimento de condições necessárias ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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extensão, para formação de profissionais Fisioterapeutas, sendo reconhecidos pela 

confiabilidade na formação de alunos e nos atendimentos à comunidade. 

 

1.3 Valores 

Os valores do SEF são os seguintes: Eficiência na prestação de serviços à 

sociedade, eficiência na formação dos estagiários, princípios éticos da profissão, 

otimização da utilização do espaço público e diversidade teórica e pluralidade das 

ideias. 

Figura 1: Valores do SEF 

 

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

1.4 Cadeia de Valores 

A cadeia de valor é uma ferramenta que revela um conjunto de atividades 

realizadas por uma organização para melhor desempenhar suas ações frente aos 

usuários. Assim, a cadeia de valor, conta com uma série de processos interligados 

que são necessários para viabilizar uma percepção positiva dos usuários de um 

serviço a respeito dos seus produtos (valor). Assim, segue abaixo a cadeia de valor 

do SEF. 
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Figura 2: Valores do SEF 

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

1.5 Mapa Estratégico 
Figura 3: Mapa Estratégico  

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.   
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Essa ferramenta possibilitou estabelecer uma conexão entre os mais diversos 

eventos, abrindo caminho para uma visão mais ampla acerca do contexto no qual o 

serviço está imerso. Os cenários traçados pelo mapa evidenciam características 

centrais, que devem ser potencializadas ou corrigidas no desenvolvimento de 

estratégias mais eficazes. O mapa apresenta 04 campos distintos, porém 

interdependentes: Capacidade Organizacional, Processos internos, Cliente e 

Financeiro. A Capacidade Organizacional corresponde às estratégias que uma 

organização utiliza para solucionar problemas e realizar a efetividade máxima do seu 

trabalho. Sendo assim, observou-se que a escassez de recursos humanos, é o maior 

desafio pra iniciar as melhorias organizacionais no SEF. 

O Processo Interno diz respeito às atividades realizadas pela equipe para 

solucionar as demandas emergentes do setor. Dessa forma, após análise, constatou-

se que no SEF precisam ser realizados os seguintes eventos: melhorar a eficiência 

organizacional, dar mais fluxo as demandas do setor, aumentar suporte para 

estagiários, elaborar cronograma de reparos e reformas, adquirir equipamentos e 

materiais específicos, participar de capacitações e treinamentos e aumentar a 

eficiência dos processos. As ações alocadas no Processo Interno impactam os 

eventos do campo dos Clientes, que no SEF correspondem aos usuários (pacientes) 

e aos estagiários. Cabe aqui arrolar os principais impactos recebidos pelos usuários: 

maior assistência aos estagiários, maior eficiência na transmissão de informações, 

melhoria no conhecimento e capacidade da equipe, aprimoramento na formação dos 

estagiários, possibilidade de um ambiente mais adequado e acolhedor e consequente 

aumento na qualidade do serviço.  

O campo Financeiro aparece como o evento-destino do caminho das ações, 

tendo como característica primordial a ligação direta ou indireta com todos os 

processos da administração pública. Aqui, três pontos ligados ao SEF ganham 

destaque: a necessidade de autorização da Pró-reitora de Administração para 

compras específicas, a dependência do aumento de recursos da UFDPar para 

otimizar processos e a melhoria da gestão financeira. 
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE  

2.1 Organograma 

2.1.1 De acordo com a Resolução CONSUNI nº 07 o SEF é uma Unidade Especial de 

Ensino, Pesquisa e Extensão ligada diretamente a reitoria. 

Figura 4: Organograma do SEF baseado na Resolução CONSUNI nº 07 

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

 

2.1.1 Organograma baseado no funcionamento do SEF 

Figura 5: Organograma baseado no funcionamento do SEF 

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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2.2 Estrutura Hierárquica da Unidade e Competências 

O SEF possui equipe formada por dois servidores técnicos administrativos nível 

E, três colaboradores terceirizados e professores do curso de Fisioterapia. A equipe 

de recursos humanos do SEF está listada abaixo: 

 

Fisioterapeutas: 

• Kelson Sales – Responsável Técnico da Unidade FG1; 

• Francisca Portela. 

Docentes: 

• Alessandra Tanuri Magalhães 

• Glauko André Dantas;  

     •Fuad Hazime; 

• Guilherme Pertinni de Morais Gouveia; 

• Patrícia Chaves; 

• Nívia Kruta; 

• Samara Sousa V. Gouveia; 

• Sávia Dias; 

• Marcelo de Carvalho Filgueiras; 

• Heloisa Marques; 

• Ludmila Figueredo.  

Recepcionistas: 

• Francisco das Chagas de O. R. Filho; 

• Thaiza Brandão do Nascimento 

Auxiliar de serviços gerais: 

• Edson Souza Amarante 

 

2.3 Normas Direcionadoras da Unidade 

 

O direcionamento do funcionamento do SEF obedece ao regimento interno da 

unidade.

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN248DE27DEMARODE20244.PDF
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2.4 Rol de Responsáveis da Unidade 

Quadro 1:  Rol de Responsáveis da Unidade 

Unidade/Subuni

dade 
Cargo/Função 

Nº Ato da Portaria 

de Designação  
Nome 

E-mail 

Institucional 

Telefone 

Institucional 

Mandato 

Início Término 

SEF Fisioterapeuta- RT Portaria Nº 248 Kelson Luiz da Silva Sales 
kelsonsales@

ufdpar.edu.br 

(86) 

994635408 

Abril de 

2024 
__ 

SEF Fisioterapeuta __ Francisca Portela da Cunha 

portela.fisioter

apia@gmail.co

m 

(86) 

999992728 
__ __ 

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos  

Quadro 2:  Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos  

Unidade/Subunidade Nome 
Matrícula 

(SIAPE) 
Carga Horária E-mail Institucional 

Telefone 

Institucional 

Período 

Início Término 

SEF 
Kelson Luiz da 

Silva Sales 
1087256 

30 horas 

semanais 
kelsonsales@ufdpar.edu.br (86) 994635408 

Fevereiro 

de 2016 
__ 

SEF 

Francisca 

Portela da 

Cunha 

1113507 
30 horas 

semanais 
portela.fisioterapia@gmail.com (86) 999992728 

Maio de 

2025 
__ 

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN248DE27DEMARODE20244.PDF
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2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado 

Quadro 3: Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado 

Unidade/Subunidade Nome CPF Cargo Carga Horária 
Período 

Início Término 

SEF 

Francisco das 

Chagas de O. R. 

Filho 

045.640.593-35 Recepcionista 
44 horas 

semanais 
2012 __ 

SEF 
Thaiza Brandão 

do Nascimento 
060.418.873-07 Recepcionista 

44 horas 

semanais 
2024 __ 

SEF 
Edson Souza 

Amarante 
353.499.303-97 

Auxiliar de 

Serviços Gerais 

44 horas 

semanais 
2018 __ 

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

 

2.7 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista 

Quadro 4: Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista 

Unidade Categoria 

Nº Edital –  

PRAE/PROGEP/U

FDPar 

Carga 

Horária 
Nome Curso Atribuições 

Período 

Início Término 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ 

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  
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3 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas 

Quadro 5: Acompanhamento de Objetivos e Metas 

PAINEL DE PLANO DE METAS 

OBJETIVO Fortalecer e ampliar as ações do SEF 

META CENÁRIO SITUAÇÃO 
RESPON

SÁVEL 
ACOMPANHAMENTO 

Compra de materiais 

específicos para Clínica – 

Equipamentos Fisioterápicos 

e Materiais de uso 

descartável. 

Os processos 

referentes as 

seguintes 

aquisições já 

foram elaboradas 

e devidamente 

encaminhadas 

para o setor 

responsável. 

Tais aquisições 

são de 

fundamental 

importância para 

uma melhor 

formação do 

estagiário do 

SEF. 

SEF em 

parceria 

com a 

PROPLA

N. 

SEF/ PROPLAN. 

Contratação de empresa 

especializada em prestação 

de serviços de manuntenção 

de equipamentos médico-

hospitalares 

O processo 

referente a 

seguinte 

contratação já foi 

elaborado e 

devidamente 

encaminhado para 

o setor 

responsável. 

Tal contratação 

é de 

fundamental 

importância para 

uma melhor 

formação do 

estagiário do 

SEF. 

SEF em 

parceria 

com a 

PROPLA

N. 

SEF/ PROPLAN. 

Promover a humanização do 

ambiente através de pintura. 

As variáveis 

relacionadas ao 

acolhimento vão 

além de aspectos 

inerentes aos 

colaboradores do 

serviço, tais como 

características 

ambientais, como 

tipo de mobília, 

disposição dos 

móveis e 

coloração das 

paredes do 

Todas as 

melhorias das 

condições de 

atendimento 

objetivam a 

adequação e 

humanização 

dos espaços, 

fato que é de 

fundamental 

importância para 

o 

desenvolvimento 

dos serviços 

SEF em 

parceira 

com a 

PREUNI. 

SEF/PREUNI. 
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Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

3.2 Resultados Alcançados 

Em relação à Compra de materiais específicos para Clínica – Equipamentos 

Fisioterápicos e Materiais de uso descartável, no ano de 2024 o SEF recebeu materias 

do dos pregões eletrônicos Nº 04/2023 e Nº 07/2024 realizados ainda em 2023. Foi 

aberto também o processo Nº 23855.010506/2024-65 para a compra de materias, 

porém o mesmo ainda não foi licitado. 

Quanto a contratação de empresa especializada em prestação de serviços de 

manuntenção de equipamentos médico-hospitalares. Foram realizados dois pregões 

eletrônicos, o primeiro fracassou e no segundo pregão (Nº 90007/2024) tivemos como 

empresa vencedora a ENGEBIO SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA LTDA, 

CNPJ 06.555.589/0001-70. O processo licitatório foi finalizado, porém a empresa 

ainda não executou nenhuma prestação de serviço, pois existem pedências da 

mesma junto ao CADIN e ao SICAF que impossibilitam a realização do empenho. 

A Promoção da humanização do ambiente através de pintura foi realizada pela 

PREUNI. 

Acerca da melhoria da qualidade de conexão da internet do setor, a PROTIC 

melhorou a conexão em alguns pontos do SEF, porém ainda existem locais onde o 

sinal de internet ainda deixa a desejar e pode comprometer algumas tarefas 

administrativas e asistenciais.  

Sobre a implementação de ferramentas capazes de fornecer maior suporte 

técnico para atuação dos estagiários no SEF. O sistema de prontuário eletrônico foi 

implementado em um trabalho do SEF e da PROTIC e já está em funcionamento em 

ambiente. dessa natureza. 

Melhoria da qualidade de 

conexão da internet do setor. 

A conexão de 

internet não 

atende a 

necessidade do 

setor. 

Frequentes 

problemas nos 

atendimentos e 

reuniões on-line. 

SEF em 

parceria 

com 

PROTIC. 

SEF/ PROTIC 

Implementação de 

ferramentas capazes de 

fornecer maior suporte 

técnico para atuação dos 

estagiários no SEF. 

Ampliação da 

divulgação e 

sistematização das 

informações 

necessárias para 

atuação dos 

estagiários e 

informatização dos 

prontuários dos 

pacientes. 

Informatização 

dos prontuários 

de forma 

integral. 

SEF. SEF. 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-no-04-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-srp-ndeg-07-2023
https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-ndeg-90007-2024
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alguns setores do SEF. Não conseguimos migrar todos os setores para o sistema de 

protuário eletrônico pois ainda existe uma limitação de infraestrutura, em especial a 

pouca quantidade de computadores disponíveis e a instabilidade do sinal de internet. 
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4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 

4.1 Demonstrativo Orçamentário e Financeiro  

A quadro abaixo, representa as demandas orçamentárias do SEF que foram 

acordadas junto à PROPLAN para o ano de 2024. 

Quadro 6: Demonstrativo Orçamentário e Financeiro 

Item Classificação Especificação 
Preço 

Unitário 
Quantidade Valor Total 

1 Custeio  

Contratação de Serviços de 

manutenção de 

equipamentos 

R$186.000,00 1 R$ 186.000,00 

2 Custeio 
Compra de material de 

consumo 
R$25.303,00 1 R$ 25.303,00 

3 Capital 
Compra de material de 

permanente 
R$176.536,67 1 R$ 176.536,67 

4 Custeio 
Capacitação para os 

servidores do SEF 
R$ 15.200,00 1 R$ 15.200,00 

 Valor Total R$ 403.039,17 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

 

4.2 Resultados Alcançados 

         No ano de 2024, o SEF recebeu materiais específicos para clínica, 

equipamentos fisioterápicos e materiais de uso descartável, por meio dos pregões 

eletrônicos Nº 04/2023 e Nº 07/2024, realizados em 2023. O valor total dos materiais 

adquiridos foi de R$ 89.074,51, sendo R$ 86.719,51 do pregão Nº 04/2023, que incluiu 

materiais de consumo e permanente, e R$ 2.355,00 do pregão Nº 07/2023, que incluiu 

apenas material permanente. 

Para a contratação de serviços de manutenção de equipamentos médico-

hospitalares, foram realizados dois pregões eletrônicos. O primeiro fracassou, mas o 

segundo pregão (Nº 90007/2024) teve como vencedora a Engbio Serviços Técnicos 

de Engenharia Ltda. (CNPJ 06.555.589/0001-70). Embora o processo licitatório tenha 

sido finalizado, a empresa ainda não executou nenhum serviço devido a pendências 

junto ao CADIN e ao SICAF, o que impossibilitou o empenho dos recursos. Sendo 

assim, não foi executado nenhum valor previsto para este fim no ano de 2024. 

Além disso, não foram utilizados recursos para capacitação de servidores, pois 

não houve manifestação dos mesmos sobre o tema. Acreditamos que a sobrecarga 

de demandas esteja dificultando um espaço temporal adequado para capacitação dos 

servidores. 

 

 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-no-04-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-no-04-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-srp-ndeg-07-2023
https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/licitacoes-contratos-e-convenios-1/pregao-eletronico-ndeg-90007-2024
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE 

A estrutura física do SEF totaliza uma área de 1.049,2 m², é composta pela 

Clínica escola que está localizada no Bloco 1 do Setor 2, do Campus Ministro Reis 

Velloso, apresentando um espaço físico com 859,6 m² e pelo Setor de Fisioterapia 

Aquática com 189,6 m² de área, que fica ao lado da quadra poliesportiva da 

Universidade. 

5.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 

Quadro 7: Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 

UNIDADE DESCRIÇÃO DO AMBIENTE QUANTIDADE 

SEF Coordenação 1 

SEF Recepção 1 

SEF Almoxarifado 1 

SEF Banheiro 7 

SEF Depósito de Material de 

Limpeza 

2 

SEF Lavanderia 1 

TOTAL: 13 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

5.2 Detalhamento da Infraestrutura Acadêmica 

Quadro 8: Detalhamento da Infraestrutura Acadêmica 

DESCRIÇÃO DO AMBIENTE 

 

TIPO 

 

QUANTIDADE 

Laboratório 01 Laboratório de Ensino 1 

Laboratório 02 Laboratório de Ensino 1 

Setores de Fisioterapia Atendimento 4 

Área da Piscina Atendimento 1 

TOTAL: 8 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

Com base na análise dos prontuários físicos e eletrônicos dos arquivos do SEF, 
observou-se que, em 2024, foram realizados, em média, aproximadamente 2.384,37 
atendimentos mensais (nos meses com estágios supervisionados), totalizando cerca 
de 19.075 atendimentos anuais. 

Esse número é expressivo, mas representa uma redução de 20% em relação a 
2023. Essa diminuição pode ser atribuída à menor oferta de estágios em 2024, 
contrariando o ano anterior, que apresentou uma maior disponibilidade para 
compensar o acúmulo de alunos decorrente da pandemia de COVID-19. 
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Quadro 09: Média de atendimentos por setores no ano de 2024 

*valores calculados de acordo com o referencial nacional de procedimentos fisioterapêuticos 2024 

 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

Quadro 10: Desfechos no ano de 2024 

DESFECHOS NÚMERO POR ANO 

Alta por Melhora 1134 altas 

Alta por Desistência 98 altas 

Alta por Óbito 03 óbitos 
Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

Além dos atendimentos fisioterapêuticos realizados durante os estágios 

supervisionados e realizados pelos fisioterapeutas do campus, o SEF proporciona 

infraestrutura, materiais e equipamentos necessários para o desenvolvimento de 

outras ações de ensino, pesquisa e extensão, como é possível observar nas tabelas 

abaixo: 

Tabela 1: Ações de Ensino realizadas no SEF em 2024 

Ações de Ensino realizadas no SEF em 2024 

AÇÃO DOCENTE ENVOLVIDO 

Aulas práticas Conafipi Guilherme Pertini 

SETOR ATENDIMENTOS 
NO ANO DE 2024 

MÉDIA 
ESTIMADA DOS 

VALORES 
ECONOMIZADOS 
POR SETOR NO 

ANO DE 2024 

Musculoesquelética 4945 
atendimentos 

R$: 583.510,00 

Neurofuncional Adulto 2956 
atendimentos 

R$: 348.808,00 

Neurofuncional Infantil 3475 
atendimentos 

R$: 410.050,00 

Saúde do Homem e da 
Mulher 

3958 
atendimentos 

R$: 467.044,00 

Cardiorrespiratória 1986 
atendimentos 

R$: 234.348,00 

Hidroterapia 1755 
atendimentos 

R$: 207.090,00 

TOTAL: 19075 atendimentos TOTAL referente à 
avaliações e 

atendimentos: R$: 
2.250.850,00 

https://www.coffito.gov.br/nsite/wp-content/uploads/2024/01/cv-2024-atualizada-fisio.xlsx
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Aulas práticas eletrotermofototerapia Fuad Hazime 

Aulas práticas recursos Glauko Dantas 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

Tabela 2: Ações de Extensão realizadas no SEF em 2024 

Ações de Extensão realizadas no SEF em 2024 

Evento/Curso Quantidade de docentes envolvidos 

Mulher em movimento corpo 

consciente 1(Sávia Francisca Lopes Dias) 

Ambulatório de estudos e 

atendimentos em 

fisioterapia desportiva de 

parnaíba              1(Glauko Dantas) 

Vida boa - vivendo bem com 

osteoartite do joelho 1(Glauko Dantas) 

Parkinson em movimento 1(Alessandra Tanuri) 

Prócardio Sports 1(Patrícia Chaves) 

Inspira Pulmão 1(Patrícia Chaves) 

Oncolotus 1(Patrícia Chaves) 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

 

Tabela 3: Ações de Pesquisa realizadas no SEF em 2024 

Ações de Pesquisa realizadas no SEF em 2024 

Docente Título do Projeto 

Número do 

Projeto 

Alessandra 

Tanuri 

Impactos de protocolos de exercícios nos sintomas motores e 

não motores em pessoas com doença de parkinson PI 12614-2024 

Ludmila 

Figueredo 

Efeitos de exercício de estabilização central e educação dor 

em adultos com dor lombar crônica inespecífica: um ensaio 

clínico randomizado controlado cego CEP: 6847416 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.  

Tabela 4: Docentes envolvidos no SEF em 2024 

Docentes envolvidos no SEF em 2024 

Docente  Curso Atividade 

Alessandra Tanuri Magalhães 

Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa/Extensão 

Glauko Andre Dantas Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa/Extensão 

Fuad Hazime Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa 
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Guilherme Pertinni de Morais Gouveia Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa 

Patrícia Chaves Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa 

Nívia Kruta Bacharelado em Fisioterapia Ensino 

Samara Sousa V. Gouveia Bacharelado em Fisioterapia Ensino 

Sávia Dias Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Extensão 

Marcelo de Carvalho Filgueiras Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa 

Heloisa Marques Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa/Extensão 

Natasha Teixeira Medeiros Bacharelado em Fisioterapia Ensino 

Ludmila Figueredo Bacharelado em Fisioterapia Ensino/Pesquisa 
Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

 

Tabela 5: Preceptores envolvidos no SEF em 2024 

Preceptores envolvidos no SEF em 2024 

Preceptores Curso Estágio Supervisionado 

Ana Paula Bacharelado em Fisioterapia Neuro Adulto/Musculoesquelética 

Isabel Mavignier Bacharelado em Fisioterapia Cardiorrespiratória/Saúde do Homem e da Mulher 

Diva Maria Bacharelado em Fisioterapia Cardiorrespiratória 

Naiara Brito Bacharelado em Fisioterapia Fisioterapia Aquatica 

Wilziane Gomes Bacharelado em Fisioterapia Neuro Adulto/Musculoesquelética 

Caruline Alvarenga Bacharelado em Fisioterapia Neuro Adulto/Musculoesquelética 

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024. 

 

7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O SEF ao longo da última década se consolidou como um dos maiores serviços 

de fisioterapia do estado do Piauí, em termos de estrutura e de volume de 

atendimentos. Sempre bem avaliado pelos usuários e pelos profissionais de saúde. 

       Durante os anos de 2020 e 2021 houve uma queda abrupta no número de 

atendimentos em consequência da pandemia de Covid-19. Em 2022 já conseguimos 

alavancar as estatísticas para um quantitativo anterior à pandemia, tendo um pico de 

atendimento no ano de 2023 e bons números também no ano de 2024. 

Neste período, também houve uma evolução e refinamento das práticas de 

governança por parte do setor público, com o Tribunal de Contas da União se 

empenhando em construir uma governança que aumente cada vez mais o retorno 

social dos recursos públicos, fato que desencadeia um aumento do impacto das 

políticas públicas e contribui cada vez mais para o desenvolvimento social e 

econômico do país. Em vista disso, é fundamental que as instituições públicas federais 

que prestem serviços à comunidade tenham a capacidade de observar o impacto de 

suas ações. 

É diante dessa realidade que o SEF vem adotando práticas de governança 

capazes de mensurar esse impacto. A título de conhecimento, os 19.075 

atendimentos realizados no ano de 2024 representam um “retorno financeiro” para a 
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comunidade de mais de R$: 2.250.850,00 de reais, considerando os valores do 

referencial nacional de procedimentos fisioterapêuticos para o ano de 2024, publicado 

pelo Conselho Federal de Fisioterapia e terapia ocupacional. 

 Por fim, é importante frisar a necessidade de buscar parcerias e convênios 

para a melhor inserção do SEF dentro do sistema de saúde do município de Parnaíba. 

Acreditamos também que a realização de concurso público para aumentar o número 

de fisioterapeutas no SEF seja fundamental para melhorarmos ainda mais o 

desempenho da unidade, visto que, atualmente existe uma sobrecarga de demandas 

na gestão da unidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.coffito.gov.br/nsite/wp-content/uploads/2024/01/cv-2024-atualizada-fisio.xlsx
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