ANUAL DE
ATIVIDADES

2024

SERVICO ESCOLA DE
FISIOTERAPIA

PARNAIBA - PI
2024



h*\

-
N

7\l

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UFDPar

Reitoria
Joéo Paulo Sales Macedo
Reitor
Vicente de Paula Censi Borges

Vice-Reitor

ORGAOS SUPLEMENTARES
Moyses Barbosa da Silva Filho
Prefeito Universitario
(PREUNI)

Cétia Regina Furtado de Costa
Coordenadora da Biblioteca Central
Professor Candido Athayde
(BCPCA)

Arethusa Dantas Pereira
Diretora da Escola de Aplicacéo
Ministro Reis Veloso
(EAMRV)

Maria Patricia Freitas de Lemos
Chefe do Museu da Vila
(MUV)

Josenildo de Souza e Silva
Chefe da Estacéo de Aquicultura
(ESTAQ)

André Riani Costa Periotto
Chefe Editorial da Editora da UFDPar
(EDUFDPar)

PRO-REITORIAS
Osmar Gomes de Alencar Junior
Pro-Reitor de Planejamento
(PROPLAN)

Rafael Aradjo Sousa Farias
Pro-Reitor de Administracdo
(PRAD)

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas
(PROGEP)

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
Pro-Reitora de Ensino de Graduacao
(PREG)

Jefferson Soares de Oliveira
Pré-Reitor de Pos-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao
(PROPOPI)

Francisco Jander de Souza
Nogueira

Pro-Reitor de Extensao e Cultura
(PREX)

Gilvana Pessoa de Oliveira
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
(PRAE)

Silmar Silva Teixeira

Pré-Reitor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagao

(PROTIC)



fpfm’?,r'
x|

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DOS DIRIGENTRES DA UNIDADE

Responsavel Técnico do Servigco Escola de Fisioterapia (SEF)

Kelson Luiz da Silva Sales

Fisioterapeuta (SEF)

Francisca Portela da Cunha



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RAA DA
UNIDADE

Responsavel Técnico do Servigco Escola de Fisioterapia (SEF)

Kelson Luiz da Silva Sales



Sl

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O Servico Escola de Fisioterapia (SEF), uma Unidade Especial de Ensino
vinculada a Reitoria, apresenta o Relatorio Anual de Atividades de 2024. Este
documento tem como objetivo destacar as principais atividades, acdes, projetos e
processos realizados ao longo do ultimo exercicio, alinhando -se aos demais
documentos institucionais e as estratégias e planos de agéo voltados para a corre¢ao
ou prevencao de desvios, além de promover a melhoria da eficiéncia e eficacia de
nossas atividades.

O ano de 2024 foi um ano bem produtivo na historia do SEF, especialmente em
relagdo ao numero de alunos capacitados e atendimentos realizados. Durante este
periodo, também enfrentamos demandas crénicas e de dificil resolucdo, algumas das
quais ainda estdo em andamento. No entanto, conseguimos solucionar a maior parte
dos problemas criticos do SEF, conforme detalhado neste relatorio.
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1 INTRODUCAO

De acordo com a Resolucdo CONSUNI n° 07 o Servico Escola de Fisioterapia
(SEF) é uma Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao ligada diretamente a
reitoria. O SEF da Universidade Federal do Delta do Parnaiba € uma unidade especial
com a finalidade de proporcionar infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, e atendimentos
de Fisioterapia nas diversas areas. Foi inaugurado no dia 3 (trés) de agosto de 2010
e, desde entéo, oferece tratamento fisioterapéutico gratuito aos discentes e docentes
da UFDPar, bem como a comunidade parnaibana.

Os atendimentos sao feitos pelos alunos do oitavo e nono periodo da
graduacdo em Fisioterapia, sob a supervisdo de professores do curso e
fisioterapeutas do campus.

No SEF, séo realizados 7 estagios curriculares, a saber:

- Fisioterapia neuroldgica no adulto;

- Fisioterapia em pediatria;

- Fisioterapia cardio-angio-respiratoria;

- Fisioterapia musculoesquelética;

- Fisioterapia em saude do homem e da mulher;
- Fisioterapia aquatica.

1.1 Misséo
1.1.1 O SEF tem como foco principal o desenvolvimento dos estagios curriculares,
supervisionados por professores/fisioterapeutas, 0os quais proporcionarao ao aluno o
exercicio profissional e praticas de intervencdo fisioterapéutica nas diversas
modalidades;

1.1.2 Apoiar os programas de ensino de graduacao e pdés-graduacdo em Fisioterapia
e de outras Unidades da UFDPAR;

1.1.3 Apoiar os programas de pesquisa do curso de Fisioterapia e de outras
Unidades da UFDPAR;

1.1.4 Apoiar e executar programas de extensao junto as comunidades urbana e rural,
através da assisténcia fisioterapéutica e de saude publica;

1.1.5 Apoiar os programas de educacao continuada e de aprimoramento discente,
através de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento e concessao de estagios pre-
profissionais e profissionais;

1.1.6 Apoiar os programas de desenvolvimento institucional.

1.2 Viséo
Ser referéncia na prestacdo de servigos fisioterapicos de qualidade e no
fornecimento de condi¢bes necessarias ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e
9
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extensdo, para formacéo de profissionais Fisioterapeutas, sendo reconhecidos pela
confiabilidade na formacédo de alunos e nos atendimentos a comunidade.

1.3 Valores

Os valores do SEF sdo os seguintes: Eficiéncia na prestacdo de servicos a
sociedade, eficiéncia na formacao dos estagiarios, principios éticos da profisséo,
otimizacdo da utilizacdo do espaco publico e diversidade tedrica e pluralidade das
ideias.
Figura 1: Valores do SEF

Eficiéncia na prestagéo
de servigos a sociedade

Eficiencia na formagéo

o Principios éticos da
dos estagiarios

profisséo

Diversidade tedrica e
pluralidade de ideias

Otimizacéo da utilizagéo
do espacgo publico

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

1.4 Cadeia de Valores

A cadeia de valor é uma ferramenta que revela um conjunto de atividades
realizadas por uma organizacdo para melhor desempenhar suas acdes frente aos
usuarios. Assim, a cadeia de valor, conta com uma série de processos interligados
que sdo necessarios para viabilizar uma percepcdo positiva dos usuarios de um
servico a respeito dos seus produtos (valor). Assim, segue abaixo a cadeia de valor
do SEF.
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CADEIA DE VALOR SEF
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Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
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coda
sociedade a
que serve.
Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
1.5 Mapa Estratégico
Figura 3: Mapa Estratégico
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Essa ferramenta possibilitou estabelecer uma conexao entre os mais diversos
eventos, abrindo caminho para uma visdo mais ampla acerca do contexto no qual o
servico esta imerso. Os cenarios tracados pelo mapa evidenciam caracteristicas
centrais, que devem ser potencializadas ou corrigidas no desenvolvimento de
estratégias mais eficazes. O mapa apresenta 04 campos distintos, porém
interdependentes: Capacidade Organizacional, Processos internos, Cliente e
Financeiro. A Capacidade Organizacional corresponde as estratégias que uma
organizacgao utiliza para solucionar problemas e realizar a efetividade maxima do seu
trabalho. Sendo assim, observou-se que a escassez de recursos humanos, é o maior
desafio pra iniciar as melhorias organizacionais no SEF.

O Processo Interno diz respeito as atividades realizadas pela equipe para
solucionar as demandas emergentes do setor. Dessa forma, apds analise, constatou-
se que no SEF precisam ser realizados os seguintes eventos: melhorar a eficiéncia
organizacional, dar mais fluxo as demandas do setor, aumentar suporte para
estagiarios, elaborar cronograma de reparos e reformas, adquirir equipamentos e
materiais especificos, participar de capacitacdes e treinamentos e aumentar a
eficiéncia dos processos. As acdes alocadas no Processo Interno impactam o0s
eventos do campo dos Clientes, que no SEF correspondem aos usuarios (pacientes)
e aos estagiarios. Cabe aqui arrolar os principais impactos recebidos pelos usuarios:
maior assisténcia aos estagiarios, maior eficiéncia na transmisséo de informacdes,
melhoria no conhecimento e capacidade da equipe, aprimoramento na formacao dos
estagiarios, possibilidade de um ambiente mais adequado e acolhedor e consequente
aumento na qualidade do servigo.

O campo Financeiro aparece como 0 evento-destino do caminho das acgdes,
tendo como caracteristica primordial a ligacdo direta ou indireta com todos os
processos da administracdo publica. Aqui, trés pontos ligados ao SEF ganham
destaque: a necessidade de autorizacdo da Pro-reitora de Administracdo para
compras especificas, a dependéncia do aumento de recursos da UFDPar para
otimizar processos e a melhoria da gestéo financeira.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.1 Organograma
2.1.1 De acordo com a Resolucdo CONSUNI n° 07 o SEF € uma Unidade Especial de
Ensino, Pesquisa e Extenséo ligada diretamente a reitoria.

Figura 4: Organograma do SEF baseado na Resolucdo CONSUNI n°® 07

Servico Escola de
Fisioterapia

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
2.1.1 Organograma baseado no funcionamento do SEF

Figura 5: Organograma baseado no funcionamento do SEF

Unidade
Especial

Coordenacio
Técnica

Servico de
Fisioterapia

Limpeza

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

O SEF possui equipe formada por dois servidores técnicos administrativos nivel
E, trés colaboradores terceirizados e professores do curso de Fisioterapia. A equipe
de recursos humanos do SEF esta listada abaixo:

Fisioterapeutas:

* Kelson Sales — Responséavel Técnico da Unidade FG1;
* Francisca Portela.

Docentes:

* Alessandra Tanuri Magalhaes

* Glauko André Dantas;

*Fuad Hazime;

* Guilherme Pertinni de Morais Gouveia;
* Patricia Chaves;

* Nivia Kruta;

» Samara Sousa V. Gouveia;

* Savia Dias;

* Marcelo de Carvalho Filgueiras;

* Heloisa Marques;

* Ludmila Figueredo.

Recepcionistas:

* Francisco das Chagas de O. R. Filho;
» Thaiza Brandao do Nascimento
Auxiliar de servicos gerais:

* Edson Souza Amarante

2.3 Normas Direcionadoras da Unidade

O direcionamento do funcionamento do SEF obedece ao regimento interno da
unidade.

14
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2.4 Rol de Responsaveis da Unidade
Quadro 1: Rol de Responsaveis da Unidade

SEF

- . . . kelsonsales@ (86) Abril de
- [0}
Fisioterapeuta- RT Portaria N° 248 Kelson Luiz da Silva Sales ufdpar.edu.br 994635408 2024
portela.fisioter (86)
SEF Fisioterapeuta . Francisca Portela da Cunha apla@?nmall.co 999992728 _

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos
Quadro 2: Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos

Kelson Luiz da 30 horas Fevereiro
SEF Silva Sales 1087256 semanais kelsonsales@ufdpar.edu.br (86) 994635408 de 2016
Francisca .
SEF Portela da 1113507 30 hora§ portela.fisioterapia@gmail.com | (86) 999992728 Maio de
semanais 2025
Cunha
Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
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2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 3: Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Francisco das

44 horas

SEF Chagas de O. R. 045.640.593-35 Recepcionista . 2012 .
. semanais
Filho
SEF Thaiza Brandao 060.418.873-07 Recepcionista 44 horas 2024 .
do Nascimento semanais
SEF Edson Souza 353.499 303-97 Al:lXI|IaI’ de . 44 hora§ 2018
Amarante Servigos Gerais semanais -

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

2.7 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 4: Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Fonte: Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas
Quadro 5: Acompanhamento de Objetivos e Metas

PAINEL DE PLANO DE METAS

OBJETIVO Fortalecer e ampliar as ac6es do SEF
; ~ RESPON
META CENARIO SITUACAO S > ACOMPANHAMENTO
SAVEL
Os processos . o
Tais aquisi¢coes
referentes as S50 de
Compra de materiais seguintes SEF em
- - A fundamental :
especificos para Clinica — aquisicbes ja | . parceria
; . . importancia para
Equipamentos Fisioterapicos| foram elaboradas uma melhor com a SEF/ PROPLAN.
e Materiais de uso e devidamente ~ PROPLA
. ) formacéo do
descartavel. encaminhadas . N.
ara o setor estagiario do
P , SEF.
responsavel.
O processo ~
P Tal contratacéo
referente a & de
Contratacdo de empresa seguinte tundamental SEF em
especializada em prestacao | contratacao ja foi DOMANCIA Dara parceria
de servicos de manuntencéo elaborado e P P com a SEF/ PROPLAN.
i L . uma melhor
de equipamentos médico- devidamente N PROPLA
. . formacao do
hospitalares encaminhado para o N.
o setor estagiario do
. SEF.
responsavel.
As variaveis Todas as
relacionadas ao | melhorias das
acolhimento véo | condic¢des de
além de aspectos | atendimento
inerentes aos objetivam a
o colaboradores do | adequagdoe | SEF em
Promover a humanizagéo do servico, tais como| humanizacdo | Parceira SEF/PREUNL.
ambientais, como | fato que é de PREUNI.
tipo de mobilia, fundamental
disposicao dos |importancia para
moveis e 0
coloracdo das |desenvolvimento
paredes do dos servicos
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U Ryt
ambiente. dessa natureza.
A conexao de
. ~ Frequentes SEF em
Melhoria da qualidade de intermnet nao roblemas nos | parceria
~ . g atende a P . P SEF/ PROTIC
conexao da internet do setor. . atendimentos e com
necessidade do n .
reunidoes on-line.| PROTIC.
setor.
Ampliagéo da
divulgacéo e
~ sistematizacao das
Implementacéo de . o .
informacdes Informatizacao
ferramentas capazes de L. L.
. necessarias para | dos prontuarios
fornecer maior suporte ~ SEF. SEF.
o ~ atuacédo dos de forma
técnico para atuacao dos . .
o estagiarios e integral.
estagiarios no SEF. . A
informatizagcéo dos
prontuérios dos
pacientes.

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

3.2 Resultados Alcancados

Em relacdo a Compra de materiais especificos para Clinica — Equipamentos
Fisioterapicos e Materiais de uso descartavel, no ano de 2024 o SEF recebeu materias
do dos pregdes eletronicos N° 04/2023 e N° 07/2024 realizados ainda em 2023. Foi
aberto também o processo N° 23855.010506/2024-65 para a compra de materias,
porém o mesmo ainda néo foi licitado.

Quanto a contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de
manuntencao de equipamentos médico-hospitalares. Foram realizados dois pregdes
eletronicos, o primeiro fracassou e no segundo pregéo (N° 90007/2024) tivemos como
empresa vencedora a ENGEBIO SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA LTDA,
CNPJ 06.555.589/0001-70. O processo licitatorio foi finalizado, porém a empresa
ainda ndo executou nenhuma prestacdo de servico, pois existem pedéncias da
mesma junto ao CADIN e ao SICAF que impossibilitam a realizacdo do empenho.

A Promocao da humanizacédo do ambiente através de pintura foi realizada pela
PREUNI.

Acerca da melhoria da qualidade de conexao da internet do setor, a PROTIC
melhorou a conexdao em alguns pontos do SEF, porém ainda existem locais onde o
sinal de internet ainda deixa a desejar e pode comprometer algumas tarefas
administrativas e asistenciais.

Sobre a implementacdo de ferramentas capazes de fornecer maior suporte
técnico para atuacao dos estagiarios no SEF. O sistema de prontuario eletroénico foi
implementado em um trabalho do SEF e da PROTIC e ja estd em funcionamento em
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alguns setores do SEF. Nao conseguimos migrar todos os setores para o sistema de
protuério eletrénico pois ainda existe uma limitacdo de infraestrutura, em especial a
pouca quantidade de computadores disponiveis e a instabilidade do sinal de internet.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 Demonstrativo Orgamentario e Financeiro
A quadro abaixo, representa as demandas orcamentarias do SEF que foram

acordadas junto &a PROPLAN para o ano de 2024.

Quadro 6: Demonstrativo Orgamentario e Financeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

o ~ oo ~ Preco .
Iltem | Classificacdo Especificacdo Unitario Quantidade Valor Total
Contratacdo de Servicos de
1 Custeio manutencédo de R$186.000,00 1 R$ 186.000,00
equipamentos
2 Custeio Compra de material de | pess 303,00 1 R$ 25.303,00
consumo
. Compra de material de
3 Capital R$176.536,67 1 R$ 176.536,67
permanente
4 Custeio Capacitagao para 0s | pe 15 500,00 1 R$ 15.200,00
servidores do SEF
Valor Total R$ 403.039,17

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

4.2 Resultados Alcancados

No ano de 2024, o SEF recebeu materiais especificos para clinica,
equipamentos fisioterapicos e materiais de uso descartavel, por meio dos pregdes
eletrbnicos N° 04/2023 e N° 07/2024, realizados em 2023. O valor total dos materiais
adquiridos foi de R$ 89.074,51, sendo R$ 86.719,51 do pregdo N° 04/2023, que incluiu
materiais de consumo e permanente, e R$ 2.355,00 do pregao N°07/2023, que incluiu
apenas material permanente.

Para a contratacdo de servicos de manutencdo de equipamentos médico-
hospitalares, foram realizados dois pregdes eletronicos. O primeiro fracassou, mas o
segundo pregdo (N° 90007/2024) teve como vencedora a Engbio Servigos Técnicos
de Engenharia Ltda. (CNPJ 06.555.589/0001-70). Embora o processo licitatorio tenha
sido finalizado, a empresa ainda ndo executou nenhum servi¢o devido a pendéncias
junto ao CADIN e ao SICAF, o que impossibilitou o empenho dos recursos. Sendo
assim, nao foi executado nenhum valor previsto para este fim no ano de 2024.

Além disso, ndo foram utilizados recursos para capacitacao de servidores, pois
nao houve manifestacdo dos mesmos sobre o tema. Acreditamos que a sobrecarga
de demandas esteja dificultando um espaco temporal adequado para capacitacdo dos
servidores.
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A estrutura fisica do SEF totaliza uma area de 1.049,2 m2, é composta pela
Clinica escola que esta localizada no Bloco 1 do Setor 2, do Campus Ministro Reis
Velloso, apresentando um espaco fisico com 859,6 m2 e pelo Setor de Fisioterapia
Agquatica com 189,6 m? de é&rea, que fica ao lado da quadra poliesportiva da

Universidade.

5.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa
Quadro 7: Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
SEF Coordenacéo 1
SEF Recepcéo 1
SEF Almoxarifado 1
SEF Banheiro 7
SEF Depdsito de Material de 2
Limpeza
SEF Lavanderia 1
TOTAL.: 13
Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
5.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica
Quadro 8: Detalhamento da Infraestrutura Académica
DESCRICAO DO AMBIENTE TIPO QUANTIDADE
Laboratério 01 Laboratério de Ensino 1
Laboratério 02 Laboratério de Ensino 1
Setores de Fisioterapia Atendimento 4
Area da Piscina Atendimento 1
TOTAL: 8

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Com base na analise dos prontuarios fisicos e eletrénicos dos arquivos do SEF,
observou-se que, em 2024, foram realizados, em média, aproximadamente 2.384,37
atendimentos mensais (n0s meses com estagios supervisionados), totalizando cerca
de 19.075 atendimentos anuais.

Esse nimero é expressivo, mas representa uma reducédo de 20% em relacdo a
2023. Essa diminuicdo pode ser atribuida a menor oferta de estadgios em 2024,
contrariando o ano anterior, que apresentou uma maior disponibilidade para
compensar o acumulo de alunos decorrente da pandemia de COVID-19.
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Quadro 09: Média de atendimentos por setores no ano de 2024
*valores calculados de acordo com o referencial nacional de procedimentos fisioterapéuticos 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Musculoesquelética 4945 R$: 583.510,00
atendimentos
Neurofuncional Adulto 2956 R$: 348.808,00
atendimentos
Neurofuncional Infantil 3475 R$: 410.050,00
atendimentos
Saude do Homem e da 3958 R$: 467.044,00
Mulher atendimentos
Cardiorrespiratoria 1986 R$: 234.348,00
atendimentos
Hidroterapia 1755 R$: 207.090,00
atendimentos
TOTAL: 19075 atendimentos TOTAL referente a
avaliacdes e
atendimentos: R$:
2.250.850,00

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

Quadro 10: Desfechos no ano de 2024

Alta por Melhora 1134 altas
Alta por Desisténcia 98 altas
Alta por Obito 03 Obitos

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

Além dos atendimentos fisioterapéuticos realizados durante os estagios
supervisionados e realizados pelos fisioterapeutas do campus, o SEF proporciona
infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de
outras a¢les de ensino, pesquisa e extensdo, como € possivel observar nas tabelas
abaixo:

Tabela 1: A¢des de Ensino realizadas no SEF em 2024

Guilherme Pertini

Aulas préticas Conafipi
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Aulas praticas eletrotermofototerapia

Fuad Hazime

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Aulas préticas recursos

Glauko Dantas

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

Tabela 2: Acdes de Extenséo realizadas no SEF em 2024

Mulher em movimento corpo
consciente

1(Savia Francisca Lopes Dias)

Ambulatério de estudos e
atendimentos em
fisioterapia desportiva de
parnaiba

1(Glauko Dantas)

Vida boa - vivendo bem com
osteoartite do joelho

1(Glauko Dantas)

Parkinson em movimento

1(Alessandra Tanuri)

Procardio Sports

1(Patricia Chaves)

Inspira Pulmé&o

1(Patricia Chaves)

Oncolotus

1(Patricia Chaves)

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

Tabela 3: A¢des de Pesquisa realizadas no SEF em 2024

Alessandra Impactos de protocolos de exercicios nos sintomas motores e

Tanuri ndo motores em pessoas com doenca de parkinson Pl 12614-2024
Efeitos de exercicio de estabilizacdo central e educacao dor

Ludmila em adultos com dor lombar crbnica inespecifica: um ensaio

Figueredo clinico randomizado controlado cego CEP: 6847416

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.
Tabela 4: Docentes envolvidos no SEF em 2024

Alessandra Tanuri Magalhdes

Bacharelado em Fisioterapia

Ensino/Pesquisa/Extensdo

Glauko Andre Dantas

Bacharelado em Fisioterapia

Ensino/Pesquisa/Extenséo

Fuad Hazime

Bacharelado em Fisioterapia

Ensino/Pesquisa

N

3
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Guilherme Pertinni de Morais Gouveia |Bacharelado em Fisioterapia |Ensino/Pesquisa

Patricia Chaves Bacharelado em Fisioterapia | Ensino/Pesquisa

Nivia Kruta Bacharelado em Fisioterapia | Ensino

Samara Sousa V. Gouveia Bacharelado em Fisioterapia |Ensino

Savia Dias Bacharelado em Fisioterapia | Ensino/Extensao

Marcelo de Carvalho Filgueiras Bacharelado em Fisioterapia | Ensino/Pesquisa

Heloisa Marques Bacharelado em Fisioterapia | Ensino/Pesquisa/Extensédo
Natasha Teixeira Medeiros Bacharelado em Fisioterapia | Ensino

Ludmila Figueredo Bacharelado em Fisioterapia | Ensino/Pesquisa

Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

Tabela 5: Preceptores envolvidos no SEF em 2024

Ana Paula Bacharelado em Fisioterapia|Neuro Adulto/Musculoesquelética

Isabel Mavignier |Bacharelado em Fisioterapia | Cardiorrespiratéria/Saide do Homem e da Mulher
Diva Maria Bacharelado em Fisioterapia|Cardiorrespiratoria

Naiara Brito Bacharelado em Fisioterapia | Fisioterapia Aquatica

Wilziane Gomes |Bacharelado em Fisioterapia|Neuro Adulto/Musculoesquelética

Caruline Alvarenga|Bacharelado em Fisioterapia|Neuro Adulto/Musculoesquelética
Fonte: Elaborado pelo SEF, 2024.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O SEF ao longo da ultima década se consolidou como um dos maiores servigos
de fisioterapia do estado do Piaui, em termos de estrutura e de volume de
atendimentos. Sempre bem avaliado pelos usuarios e pelos profissionais de saude.

Durante os anos de 2020 e 2021 houve uma queda abrupta no numero de
atendimentos em consequéncia da pandemia de Covid-19. Em 2022 j4 conseguimos
alavancar as estatisticas para um quantitativo anterior a pandemia, tendo um pico de
atendimento no ano de 2023 e bons nimeros também no ano de 2024.

Neste periodo, também houve uma evolucédo e refinamento das préaticas de
governanca por parte do setor publico, com o Tribunal de Contas da Unido se
empenhando em construir uma governanca que aumente cada vez mais o retorno
social dos recursos publicos, fato que desencadeia um aumento do impacto das
politicas publicas e contribui cada vez mais para o desenvolvimento social e
econdmico do pais. Em vista disso, é fundamental que as instituicbes publicas federais
gque prestem servicos a comunidade tenham a capacidade de observar o impacto de
suas acoes.

E diante dessa realidade que o SEF vem adotando praticas de governanca
capazes de mensurar esse impacto. A titulo de conhecimento, os 19.075
atendimentos realizados no ano de 2024 representam um “retorno financeiro” para a
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comunidade de mais de R$: 2.250.850,00 de reais, considerando os valores do
referencial nacional de procedimentos fisioterapéuticos para o ano de 2024, publicado
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e terapia ocupacional.

Por fim, & importante frisar a necessidade de buscar parcerias e convénios
para a melhor insercdo do SEF dentro do sistema de satude do municipio de Parnaiba.
Acreditamos também que a realizagdo de concurso publico para aumentar o nimero
de fisioterapeutas no SEF seja fundamental para melhorarmos ainda mais o
desempenho da unidade, visto que, atualmente existe uma sobrecarga de demandas
na gestao da unidade.
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