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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 
 
 

O relatório anual de atividades (gestão) da Pró-Reitoria 

de Extensão (PREX) conta com as ações de fomento em 

formato de editais de bolsas para discentes e de apoio a 

projetos de discentes (bolsas). Também suporte a 

curricularização da extensão e edital conjunto com a 

Fundação de Apoio à Pesquisa no Estado do Piauí 

(FAPEPI) para projetos de extensão por território de 

desenvolvimento. Associado a organização institucional 

da PREX, inclusão dos indicadores do Ministério da Educação (MEC) e Tribunal de 

Contas da União (TCU) nas ações, atendimento as demandas da governança da 

UFDPar, constando: 

a) objetivos e metas do setor, constantes no Plano de Desenvolvimento da Unidade 
(PDU); 

b) principais ações e atividades executadas; 

c) riscos e demais variáveis que influenciaram no atingimento dos objetivos e metas do 
setor; 

d) resgate das prioridades da gestão no exercício e projeção das prioridades para o 
próximo exercício. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

1.1  Introdução 

A gestão das atividades de extensão no âmbito da UFDPar é atribuição da Pró-

Reitoria de Extensão (PREX), criada em 2021 por meio da Resolução nº 07, de 8 de 

outubro de 2021 – CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funções 

(BRASIL, 2021).  

Inicialmente, a PREX era constituída por três coordenadorias: Coordenadoria de 

Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio à Graduação, Esporte e Cultura e 

Coordenadoria de Cursos e Eventos. A Coordenadoria de Programas e Projetos tem 

como atribuições articular, cadastrar, acompanhar e avaliar as ações de Programas 

e Projetos de Extensão executados pela comunidade acadêmica da UFDPar que 

promovam interação transformadora entre a Universidade e a Sociedade. A 

Coordenadoria de Apoio à Graduação, Esporte e Cultura atua para a disseminação 

da responsabilidade e valorização sociocultural e ambiental possibilitando o 

desenvolvimento da autoconsciência e o respeito pelos bens culturais. A 

Coordenadoria de Cursos e Eventos era a responsável por gerenciar as atividades 

referentes aos Cursos e Eventos de Extensão, promovidos pela UFDPar ou 

relacionados à instituição (BRASIL, 2021).  

Entretanto, em setembro de 2022 a Coordenadoria de Cursos e Eventos foi extinta, 

ficando a Pró-Reitoria de Extensão com apenas duas coordenadorias, a 

Coordenadoria de Programas e Projetos e Coordenadoria de Apoio à Graduação, 

Esporte e Cultura. 

Com a perspectiva de aprimorar a gestão das atividades de Extensão da UFDPar, o 

plano de Gestão de Riscos foi elaborado visando realizar um mapeamento das 

principais demandas internas e externas apresentadas à PREX, bem como 

estabelecer procedimentos, práticas e atribuições de responsabilidades almejando a 

efetividade das ações propostas pela PREX. 

 

1.2 Missão 

 

Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos Programas, 

Projetos, Cursos, Eventos e curricularização da Extensão. Também mediar os 

serviços extensionistas, culturais e de esportes em atendimento aos clamores da 

sociedade para com a universidade. 
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1.3 Visão 

 

Evolução contínua de abordagens extensionistas como atividades de 

construção de conhecimentos, sempre buscando inovações para atender os múltiplos 

públicos da Extensão Universitária, preservando como precioso a parceria com a 

sociedade e suas relações multiculturais. 

 

1.4 Valores 

 

      Fonte: Elaborado pela PREX

Valorização dos 
extensionistas

Responsabilidade 
Socioambiental

Política Nacional de 
Extensão Universitária

Atendimento das 
demandas com qualidade, 
respeito e transparência

PREX
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1.5 Cadeia de Valor 
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1.6 Mapa Estratégico 
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE 

 

2.1 Organograma 

 

2.1.1 Organograma da Pró-Reitoria de Extensão (PREX), criada em 2021 
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2.1.2 Organograma da Pró-Reitoria de Extensão (PREX), após extinção da 

Coordenadoria de Cursos e Eventos em setembro e só reativada em dezembro de 

2022 

 

 

A retirada da Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX), com suas respectivas 

divisões foi uma decisão unilateral da Reitoria, com a justificativa de que seria reposta 

em breve. Tal deliberação ocorreu em 02 de setembro de 2022 e retornando a 

coordenação em 19 de dezembro do referido ano. Posteriormente, tomou-se 

conhecimento pelo Pro-Reitor de Planejamento em 17 de fevereiro de 2023 que não 

houve a extinção formal da COCEX pela reitoria. Também fomos informados que a 

Professora Dra. Maria de Fátima Vieira Crespo, medmo solicitando exoneração da divisão de 

esporte e cultura, não havia sido efetivado seu pedido.   
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2.1.3 Proposição ideal de organograma para a Pró-Reitoria de Extensão (PREX). 

 

Ao final do ano a equipe da PREX contruiu uma proposta de organograma que seria 

ideal para a unidade, com mais duas divisões, de suporte aos núcleos de extensão e 

PET e outra de Captação de fomentos. 

 

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 

(PRÓ-REITORIA E EXTENSÃO – PREX) 

 

2.2 Estrutura Hierárquica da Unidade 

 

Pró-Reitoria de Extensão (PREX) 

I. Assessorar diretamente o Reitor nas ações relacionadas às atividades de Extensão 

Universitária, através do planejamento, coordenação e organização dessas ações no 

âmbito da UFDPar. 

 

Câmara de Extensão (CAMEX) 

I. avaliar Programas ou Projetos de Extensão; 

II. analisar as ações de Extensão; 

III. deliberar em requerimentos dos Coordenadores de ações de extensão que 

demandam dúvidas encaminhando ao CONSEPE as demandas desta ordem não 

acordadas na Câmara de Extensão; 

IV. apreciar os processos que lhe forem destinados e emitir parecer preliminar da ação 

de extensão, respeitando os prazos estipulados pela Pró-Reitoria de Extensão; 

V. deliberar sobre alterações nas ações de extensão institucionalizadas; 

VII. auxiliar em decisões na PREX. 

 

Coordenadoria de Programas e Projetos (CPPEX) 

I. articular junto às unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que sob o 

princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, promovam a 

interação transformadora entre Universidade e outros setores da Sociedade; 

II. cadastrar, acompanhar e avaliar as ações dos Programas e Projetos de Extensão 

coordenados e executados pelos membros da comunidade acadêmica da UFDPar. 

Divisão de Fomento a Programas e Projetos de Extensão  

I. coordenar, implementar e administrar o orçamento da UFDPar destinado ao 

Programa Institucional de Bolsa de Extensão – PIBIEX; 

II. estimular a relação bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para 

a produção, desenvolvimento e transferência de conhecimentos visando a inovação 

das ações de extensão. 

Divisão de Serviços e Inovação em Extensão  

I. acompanhar os Editais e dar a publicidade devida afim de propor novas ações 

extensionistas. 

II. estimular a relação bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para 
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a produção, desenvolvimento e transferência de conhecimentos visando a inovação 

das ações de extensão. 

 

Coordenadoria de Apoio a Graduação, Esporte e Cultura (CAECE) 

I. Atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminação da 

responsabilidade e valorização sociocultural e ambiental, possibilitando o 

desenvolvimento da autoconsciência e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a 

inclusão social nos currículos de todos os cursos de graduação da UFDPar. 

Divisão de Esporte e Cultura 

I. Implementar políticas culturais, esportivas e de lazer a partir da percepção da 

cultura, do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional 

a observação e a aplicação de políticas voltadas para essas práticas enraizadas a 

partir de ações levadas a cabo nas mais diversas áreas. 

Divisão de Integralização Curricular da Extensão 

I. desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na área de cultura, esporte 

e lazer, que possibilite uma ação transformadora integrando os indivíduos em suas 

subjetividades. 

II. implementar e apoiar ações que promovam a integralização curricular da extensão 

nos cursos de graduação da UFDPar. 

 

Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX) – Pasta extinta em 02 de setembro 

e só retomada em 19 de dezembro de 2022 

I. Gerenciar e planejar as atividades pertinentes aos cursos e eventos de extensão 

promovidos pela UFDPar ou relacionados à Instituição. 

Divisão de Eventos e Cursos de Extensão 

I. promover, desenvolver e apoiar cursos de extensão na UFDPar, voltados para a 

formação acadêmica e profissional; 

II. promover eventos gratuitos de extensão com apresentação ou exibição pública, 

livre ou com clientela específica, nas diversas áreas de conhecimentos científicos e 

tecnológicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade com o objetivo de 

contribuir para a reflexão de temas relevantes no âmbito social, científico, tecnológico, 

político, religioso, dentre outros. 
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Divisão de Registro e Certificação 

I. certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensão da UFDPar, voltados 

para a formação profissional e políticas sociais, Projetos de extensão financiados pelo 

Governo Federal; 

II. gerenciar os Programas Especiais, tais como: Empresas Juniores, Ligas 

Acadêmicas, Incubadoras de empresas e o Programa de Educação Tutorial (PET). 
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente 
 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE SIGLA CATEGORIA 
NOME DO 
SERVIDOR 

CARGO FORMAÇÃO TITULAÇÃO ATRIBUIÇÕES 

UFDPar 
Pró-reitoria de 

Extensão 
PREX Docente 

Josenildo de 
Souza e Silva 

Pró-reitor de 
Extensão 

Superior Doutor 

I. Assessorar 
diretamente o 

Reitor nas ações 
relacionadas às 

atividades de 
Extensão 

Universitária, 
através do 

planejamento, 
coordenação e 

organização 
dessas ações no 

âmbito da 
UFDPar. 

UFDPar 

Coordenadoria 
de Programas 

e Projetos - 
Pró-reitoria de 

Extensão 

CPPEX – 
PREX  

Docente 
Carla Suzy 

Freire de Brito 

Coordenadora 
de Programas 

e Projetos 
Superior Doutora 

I. Articular junto às 
unidades de 
ensino da 
UFDPar, 

Programas e 
Projetos que sob o 

princípio da 
indissociabilidade 

entre ensino, 
pesquisa e 
extensão, 

promovam a 
interação 
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transformadora 
entre Universidade 

e outros setores 
da Sociedade; 
II. Cadastrar, 

acompanhar e 
avaliar as ações 
dos Programas e 

Projetos de 
Extensão 

coordenados e 
executados pelos 

membros da 
comunidade 

acadêmica da 
UFDPar. 

UFDPar 

Divisão de 
Fomento a 

Programas e 
Projetos de 
Extensão 

CPPEX –
PREX   

Docente 
Samara Sousa 
Vasconcelos 

Gouveia 

Chefe de 
Divisão 

Superior Doutora 

I. Coordenar, 
implementar e 
administrar o 
orçamento da 

UFDPar destinado 
ao Programa 

Institucional de 
Bolsa de Extensão 

– PIBIEX; 
II. Estimular a 

relação 
bidirecional entre 

a UFDPar e outros 
setores da 

sociedade para a 
produção, 

desenvolvimento e 
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transferência de 
conhecimentos 

visando a 
inovação das 

ações de 
extensão. 

UFDPar 

Divisão de 
Serviços e 

Inovação em 
Extensão 

CPPEX –
PREX 

Docente 
Tiago Sayão 

Rosa 
Chefe de 
Divisão 

Superior Doutor 

I. Acompanhar os 
Editais e dar a 

publicidade devida 
afim de propor 
novas ações 

extensionistas; 
II. Estimular a 

relação 
bidirecional entre 

a UFDPar e outros 
setores da 

sociedade para a 
produção, 

desenvolvimento e 
transferência de 
conhecimentos 

visando a 
inovação das 

ações de 
extensão. 

UFDPar 
Coordenadoria 

de Cursos e 
Eventos * 

COCEX – 
PREX 

Docente  
Coordenadora 
de Cursos e 

Eventos 
Superior Doutor 

I. Gerenciar e 
planejar as 
atividades 

pertinentes aos 
Cursos e Eventos 

de Extensão 
promovidos pela 
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UFDPar ou 
relacionados à 

Instituição. 

UFDPar 

Divisão de 
Eventos e 
Cursos de 
Extensão 

COCEX – 
PREX 

Docente  
Chefe de 
Divisão 

Superior Doutor 

I. Promover, 
desenvolver e 

apoiar Cursos de 
Extensão na 

UFDPar, voltados 
para a formação 

acadêmica e 
profissional; 
II. Promover 

Eventos gratuitos 
de Extensão com 
apresentação ou 
exibição pública, 

livre ou com 
clientela 

específica, nas 
diversas áreas de 

conhecimentos 
científicos e 
tecnológicos 

desenvolvidos e 
reconhecidos pela 
Universidade com 

o objetivo de 
contribuir para a 

reflexão de temas 
relevantes no 
âmbito social, 

científico, 
tecnológico, 
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político, religioso, 
dentre outros. 

UFDPar 
Divisão de 
Registro e 

Certificação 

COCEX – 
PREX 

Docente  
Chefe de 
Divisão 

Superior Doutor 

I. Certificar as 
atividades 

relacionadas aos 
Cursos de 

Extensão da 
UFDPar, voltados 
para a formação 

profissional e 
políticas sociais, 

Projetos de 
Extensão 

financiados pelo 
Governo Federal; 
II. Gerenciar os 

Programas 
Especiais, tais 

como: Empresas 
Juniores, Ligas 
Acadêmicas, 

Incubadoras de 
empresas e o 
Programa de 

Educação Tutorial 
(PET). 

UFDPar 

Coordenadoria 
de Apoio à 
Graduação, 
Esporte e 
Cultura 

CAECE – 
PREX 

Docente 
Sandra Helena 

de Mesquita 
Pinheiro 

Coordenadora 
de Apoio à 
Graduação, 
Esporte e 
Cultura 

Superior Doutora 

I. Atuar, em 
parceria com as 

Unidades de 
Ensino, para a 

disseminação da 
responsabilidade e 

valorização 
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sociocultural e 
ambiental, 

possibilitando o 
desenvolvimento 

da 
autoconsciência e 
o respeito pelos 
bens culturais e 

sobretudo, a 
inclusão social nos 

currículos de 
todos os Cursos 
de Graduação da 

UFDPar. 

UFDPar 
Divisão de 
Esporte e 
Cultura 

CAECE –
PREX 

Docente 
Maria de 

Fatima Vieira 
Crespo 

Chefe de 
Divisão 

Superior Doutora 

I. Implementar 
políticas culturais, 

esportivas e de 
lazer a partir da 
percepção da 

cultura, do esporte 
e do lazer como 

um bem da 
coletividade, 
sendo dever 

institucional a 
observação e a 

aplicação de 
políticas voltadas 

para essas 
práticas 

enraizadas a partir 
de ações levadas 
a cabo nas mais 
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diversas áreas. 

UFDPar 

Divisão de 
Integralização 
Curricular da 

Extensão 

CAECE-
PREX 

Docente 
Francilene 

Leonel Campos 
Chefe de 
Divisão 

Superior Doutora 

I. Desenvolver e 
gerenciar 

Programas, 
Projetos e Eventos 
na área de cultura, 

esporte e lazer, 
que possibilite 

uma ação 
transformadora 
integrando os 
indivíduos em 

suas 
subjetividades; 

II. Implementar e 
apoiar ações que 

promovam a 
integralização 
curricular da 
extensão nos 

cursos de 
graduação da 

UFDPar. 
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2.4 Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado 
 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE SIGLA 
NOME DO 

SERVIDOR 
CARGO FORMAÇÃO ATRIBUIÇÕES 

UFDPar 
Pró-reitoria 

de Extensão 
PREX 

Micheli Veras 
dos Santos 

Atendente Superior 

I. Acolher e orientar os usuários que buscam 
o serviço;  
II. Organizar fluxo de atendimentos do PREX; 
III. Organizar, acompanhar e apoiar a agenda 
do Pró-Reitor e das coordenadorias associadas; 
IV. Coordenar o arquivamento de documentos 
da PREX. 
V. Acompanhar o desenvolvimento de 
atividades relacionadas ao almoxarifado e a 
limpeza;  
VI. Organizar e disponibilizar os documentos 
para os professores e discentes. 

 
2.5  Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista  

 

CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA BOLSISTA CURSO 

UFDPar Pró-reitoria de Extensão PREX Thalita Machado Veras Bacharelado em Ciências Econômicas 

UFDPar Pró-reitoria de Extensão PREX João Vitor da Silva Morais Bacharelado em Psicologia 

UFDPar Pró-reitoria de Extensão PREX Alan Ferreira Fontenele Bacharelado em Administração 
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3. ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

3.1 Atividades desenvolvidas pelo setor: 

 

O resumo das ações desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a gestão 

2021/2022 (de 10/03/2021 a 20/07/2022) foi: 

1) Atendimento virtual; 

2) Reuniões decisórias e com a Equipe PREX; 

3) No que se refere à Editais: Fechamento do Edital PIBEX 014/2019;  

abertura e acompanhamento do Edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas 

ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados); 

4) Realização do SIEPEX, que teve como público participantes mais de 300 pessoas;  

5) Certificação emitida a trabalhos premiados e apresentações orais e participantes do evento. 

 

Em relação à gestão 2022 (21/06/2022 a 31/12/2022), o resumo foi: 

1) Conclusão do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão 

– PIBIEX; 

2) Lançamento do Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar – DEMANDA SOCIAL;  

3) Lançamento do Edital N° 04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos 

de Extensão de Inserção Social;  

4) Execução e lançamento do Edital 03/2022 Seleção de discentes para o PET Turismo.  

5) Execução e lançamanto Edital de apoio a projetos de extensão de R$ 30 mil / proposta para 

todos os territórios de desenvolvimento do Piauí junto com a FAPEPI. 

 
 

UFDPar colaborou na elaboração do primeiro edital de fomento à extensão da FAPEPI. A 

Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Piauí (FAPEPI) do governo do Estado do Piauí, 
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a pró-reitoria de Extensão da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) junto com as 

pró-reitorias de extensão da Universidade Federal do Piauí (UFPI), Universidade Estadual do 

Piauí (UESPI) e o Instituto Federal do Piauí (IFPI) edificaram e lançaram o primeiro edital de 

fomento à extensão no âmbito da FAPEPI. 

O lançamento do edital do Programa de Apoio a Projetos de Extensão (PAPE) ocorreu no dia 

29/11/2022 na cidade de Teresina, durante a abertura das atividades do XII Seminário de 

Extensão e Cultura (SEMEX) da UFPI. Estiveram presentes na cerimônia o pró-reitor de 

Extensão da UFDPar, Josenildo de Souza e Silva; a pró-reitora de Extensão e Cultura da UFPI, 

Deborah Dettmam; o presidente da FAPEPI, Antônio Cardoso do Amaral; a pró-reitora de 

Extensão da UESPI, Ivoneide Pereira de Alencar; e a diretora de Extensão Tecnológica e 

Articulação Comunitária do IFPI, Samara Pereira, além de outras autoridades. 

6) Constituição do organograma instituciuonal; 

7) Captação de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a Projetos 

Sociais; 

8) Participação e elaboração do III SIEPEX, Seminário Integrador de Ensino, Pesquisa e 

Extensão, ocorrido anualmente na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) 

promovido pela Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PREG), pela Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) e pela Pró-Reitoria de Extensão (PREX). O 

evento ocorreu de 23 a 25 de novembro 2022, na UFDPar, de maneira híbrida, contando com 

atividades remotas e presenciais. 
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9) O III SIEPEX contemplou de forma integradora os seguintes eventos: III SEMEX – Seminário 

de Extensão UFDPar; III SIC - Seminário de Iniciação Científica; III SIEG – Seminário de 

Ensino de Graduação; III SIEPEX - Seminário Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensão; III 

SITec - Seminário de Iniciação Tecnológica; II SePos - Seminário de Pós-Graduação e I 

Espaço Multicultural. 

Os participantes do III SIEPEX contarão com a realização de mesas redondas, palestras 

presenciais, vídeos on-line, diálogos e também oficinas, cujas discussões remetem as 

atividades de extensão, de pesquisa, de ensino e inovação. 
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10)  Planejamento de ações da Extensão de 2022 e planejamento de atividade de 2023 com 

orçamentário; 

11)  Construção das atribuições funcionais para as coordenações, divisões e todos os cargos da 

PREX; 

12)  Formatação da CLAA e da CAMEX. 

13)  Elaboração de documentos relativos à gestão: Mapeamento dos setores da UFDPar; 

Construção da matriz de Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX – 

UFDPAR); Indicadores balanceados de desempenho e mapa estratégico; tabela de processo 

de gestão; e, por fim, conclusão do Relatório de gestão de risco. 

14)  Efetivação da Resolução 93 de Curricularização da Extensão. 

15)  Construção da Missão, Valores e Missão da PREX. 
 

Quanto aos Projetos e Programas, em 2021 foram cadastrados 45 Projetos/Programas 

na UFPI (Quadro 1) e 63 na UFDPar, já em 2022 foram cadastrados na UFDPar 41 

Projetos/Programas. As informações detalhadas referentes às características dos Projetos, 

tais como financiamento, abrangência, cursos envolvidos, público interno e externo e número 

de bolsas encontram-se disponíveis nos quadros a seguir.
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QUADRO 6: PROJETOS CADASTRADOS 2021 – UFPI 
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N TÍTULO 

TOTAL DE 

DOCENTES 

ENVOLVIDOS 

TOTAL DE 

TÉCNICOS 

ENVOLVIDOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

ENVOLVIDOS 

PÚBLICO ATENDIDO 

COMUNIDADE / 

INSTITUIÇÃO 

TOTAL DE 

PESSOAS 
INSTITUIÇÃO PARCEIRA 

1 

Estatística para todos: 

descomplicando as análises 

estatísticas 

3 0 5 

Acadêmicos de outras 

IES, profissionais do 

CMRV e de outras IES 

100 Não consta 

2 

Pet-saúde / 

interprofissionalidade 

parnaíba-pi 

6 0 30 

200 – profissionais da 

saúde (100) e Usuários 

da Comunidade (100) 

200 

Universidade Federal do Piauí - CMRV: 

Secretaria Municipal de Saúde de 

Parnaíba-SMS e Ministério da Saúde-

MS 

3 Brincando com genética 3 0 18 

Centro de ensino médio 

de tempo integral 

Polivalente Lima Rebelo 

e Unidade Escolar 

Edson da Paz Cunha 

200 
Grupo de Pesquisa em Genética 

Humana e Médica (GehMed) 

4 
Crianças na universidade 

empreendendo saúde 
3 0 3 

comunidade de 

Parnaíba 
200 

Universidade Estadual de Santa 

Catarina - UDESC 

5 Esag kids nas escolas 3 0 3 
comunidade de 

Parnaíba 
200 

Universidade Estadual de Santa 

Catarina - UDESC 

6 Respire saudável comunidade 2 0 20 
comunidade de 

Parnaíba 
200 Prefeitura de Parnaíba 

7 
Respire saudável crianças e 

adolescentes 
2 0 20 

crianças e adolescentes 

de Parnaíba 
200 

Prefeitura de Pamaíba e Escola de 

Aplicação Ministro Reis Velloso 

8 
Projeto de extensão educação 

postural 
2 2 20 

crianças e adultos com 

queixas posturais 
200 

GPFAT - Grupo de Pesquisa em 

Fisioterapia Avaliativa e Terapêuticas 

9 Brincando com genética 3 0 18 

Centro de ensino médio 

de tempo integral 

Polivalente Lima Rebelo 

e Unidade Escolar 

Edson da Paz Cunha 

200 
Grupo de Pesquisa em Genética 

Humana e Medica (GehMed) 
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10 

Plantão psicológico no 2º 

batalhão da polícia militar do 

piauí e 2º batalhão do corpo 

de bombeiros militar do 

Piauí 

1 0 19 

Familiares da 

corporação da polícia 

militar e do corpo de 

bombeiros e pessoas 

que são auxiliadas pelos 

serviços que estas 

corporações prestam e 

que venham a 

necessitar de apoio 

psicológico 

40 

2º BATALHÃO DE POLICIA MILITAR 

DO ESTADO DO PIAUI (GAECIM) 

2º BATALHÃO DE BOMBEIROS 

MILITAR DO ESTADO DO PIAUI 

11 

Educação em saúde de 

doenças neurológicas na 

atenção primária 

2 0 13 

População das 

Unidades Básicas de 

Saúde de Parnaíba, 

Piauí, UBS Antônio Dib 

Tajra- Módulo 14, UBS 

Samaritana- Mód. 13, 

UBS Santa Terezinha? 

Módulo 30. 

2000 UBS Prefeitura Municipal de Parnaíba 

12 

Puericultura: a importância do 

cuidado 

com o ser humano em 

desenvolvimento 

3 0 13 

lactentes, crianças e 

adolescentes da CAIP e 

cuidadores e gestores 

da CAIP 

50 
Casa de Acolhimento Infanto-Juvenil de 

Parnaíba (CAIP) 

13 Vacinação em ação 1 0 8 

População atendida 

pelos estudantes nos 

serviços de saúde do 

município nas unidades 

básicas de saúde e no 

Hospital estadual Dirceu 

Arco Verde 

200 Não consta 

14 
Trânsito seguro: prevenindo 

traumas através da educação 
2 0 13 

Estudantes com idade 

entre 4 a 18 anos. 
1500 Não consta 

15 

Implantação do serviço de 

avaliação psicológica para 

crianças e 

Adolescentes 

2 0 0 
crianças e adolescentes 

de 6 a 18 anos de idade 
25 Não consta 

16 

Envelhecendo com 

conhecimento e qualidade de 

vida 

1 0 0 

Idosos acima de 60 

anos e seus 

familiares/cuidadores 

50 Não consta 

17 
Desmistificando a acne na 

adolescência 
3 0 13 

Alunos do Ensino 

Fundamental II e 

profissionais de saúde 

da rede pública 

700 
Liga Acadêmica de Dermatologia da 

Universidade Federal do Piauí - LIADE 
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18 
Construindo um olhar sensível 

sobre a Hanseníase 
2 0 10 

População parnaibana, 

profissionais de saúde 

das UBS e ex-

portadores de 

hanseníase 

1000 
Liga Acadêmica de Dermatologia da 

Universidade Federal do Piauí - LIADE 

19 

Projeto sawabona: 

combinando existência e re-

existência em contextos 

Vulnerabilizados 

3 0 18 

Alunos, pessoas em 

situação de cárcere, 

trabalhadores informais, 

desempregados 

300 Não consta 

20 

Minha pesquisa em 180 

segundos: uma proposta de 

vulgarização da Ciência 

2 0 4 

Estudantes de escolas 

públicas e privadas, 

donas de casa, 

trabalhadores formais e 

informais, mídia em 

geral 

9 Não consta 

21 

Litoral laranja: uma ação de 

combate ao câncer de pele na 

planície litorânea do Piauí 

3 0 9 

Pescadores, 

marisqueiras, agentes 

de saúde e comunidade 

em geral 

1000 Não consta 

22 

Formação no plural: 

debatendo gênero na escola e 

nos serviços de saúde 

1 1 6 

Alunos De Escolas 

Públicas Municipais E 

Estaduais; Profissionais 

De Saúde E 

Comunidade 

300 
Escola Municipal Dr. Godofredo de 

Miranda 

23 

Desenvolvimento e aplicação 

de boas práticas de 

manipulação na 

comercialização de pescados 

nos mercados públicos da 

cidade de parnaíba-pi: uma 

ação extensionista de 

seguridade 

2 0 2 

Comunidade de 

feirantes comerciantes 

de pescado nos 

mercados públicos da 

cidade de Parnaíba-Pi 

30 Não consta 

24 

Cactus – núcleo de atenção e 

prevenção a 

pessoas em situação de 

violência 

2 0 3 
Pessoas vítimas de 

violências 
300 Não consta 

25 

A inserção da música no 

tratamento de portadores de 

tea 

2 0 13 

Pacientes com 

transtornos do espectro 

autista na faixa etária de 

seis a dezesseis anos e 

seus familiares, 

acompanhados ou não 

60 Não consta 
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pela rede de saúde 

26 

A díade pedagogia- 

fisioterapia na atenção integral 

à saúde da criança: práticas 

integradas no atendimento de 

crianças na clínica da 

ufpi/ufdpar- cmrv 

2 0 0 

média de 72 crianças de 

forma direta e 188 

familiares e/ou 

cuidadores de forma 

indireta pelo Setor de 

Saúde da Criança e do 

Adolescente 

260 Não consta 

27 

Acompanhamento longitudinal 

de 

mulheres em reabilitação de 

dependência química 

na casa das samaritanas 

emparnaíba-pi 

4 0 11 

Mulheres em idades 

variadas moradoras da 

Casa das Samaritanas 

no período do projeto 

20 
Liga Acadêmica de Ginecologia e 

Obstetrícia da UFPI/CMRV (LIAGO) 

28 

Intervenção cognitivo- 

comportamental em grupo no 

tratamento da 

ansiedade social 

6 0 2 

28 Estudantes 

matriculados nos cursos 

de graduação da 

UNINASSAU, UNIRB e 

UESPI e 03 psicólogos 

colaboradores 

31 Não consta 

29 

Pescando alegria: uma opção 

de interação dos 

idosos do abrigo são josé em 

parnaíba/pi 

2 0 7 Idoso 18 Abrigo São José 

30 Praia linda, praia limpa 2 0 13 

Trabalhadores da praia 

e frequentadores da 

praia 

1000 
Liga Acadêmica de Oncologia do Delta 

do Parnaíba - LIONCO Clínica Biopele 

31 

Projeto bem-gestar: 

favorecendo o pré-natal e 

gerando vínculos 

2 0 6 
Gestantes atendidas na 

UBS módulo 12 
300 

Laboratório de Saúde Pública de 

Parnaíba-UFDPar 

UBS módulo 12 

32 

Plantão psicológico na 

comunidade terapêutica 

mannain 

2 0 12 
Internos da Comunidade 

Terapêutica Mannain 
24 Não consta 

33 

Produção de derivados de 

pescado e algas marinhas e 

aproveitamento de seus 

resíduos: uma opção de 

sustentabilidade nas 

comunidades inseridas na apa 

do delta do parnaiba 

2 0 3 

Comunidades de 

pescadores, algueiras e 

marisqueiras 

30 Não consta 

34 
Comunidade segura: 

educando a população 
2 0 13 

População adscrita das 

Unidades Básicas de 
4000 Não consta 
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em primeiros-socorros e 

prevenção de agravos 

Saúde escolhidas de 

Parnaíba-PI: UBS 

Iracema Feitosa (Mód. 

43), UBS João XXIII 

(Mód. 18 e 19), UBS 

Dr. Antônio Dib Tajra. 

35 

Aquicultura e aquarismo: 

tecnologia de produção e 

manutenção de organismos 

aquáticos como ferramenta 

para o ensino 

10 0 6 

alunos de escola pública 

de Parnaiba, alunos de 

universidade estadual, 

intitutos federais e 

universidades federais. 

300 Não consta 

36 

Ação extracurricular na 

comunidade sobre educação 

alimentar com foco na 

verificação de rótulos de 

produtos alimentícios 

comercializados no município 

de parnaíba- piauí. 

2 0 0 

Estudantes da rede 

pública e privada do 

município de Parnaíba-

Piauí 

200 Não consta 

37 

Modernização, informatização 

e técnicas de manejo de 

coleção botânica (herbário 

hdelta) do campus ministro 

reis velloso, universidade 

federal do piauí 

1 1 1 

Professores e alunos de 

várias instituições de 

ensino (Ensino básico e 

superior), pesquisa e 

extensão; demais 

interessados 

1000 Não consta 

38 

Implantação e utilização de 

plantas medicinais, 

alimentícias e ornamentais no 

campus ministro reis velloso, 

Ufpi 

2 0 2 

Professores e alunos de 

várias instituições de 

ensino (Ensino básico e 

superior), pesquisa e 

extensão; demais 

interessados 

1000 Não consta 

39 

Educação sexual e ensino 

médio: promoção de saúde e 

prevenção de agravos 

4 0 11 

Alunos do Ensino Médio 

Da Rede Pública De 

Parnaíba 

200 

Liga Acadêmica de Ginecologia e 

Obstetrícia da UFPI/CMRV (LIAGO) 

Escola Municipal Jose de Lima Couto 

Colégio Liceu Parnaibano 

Centro De Ensino Medio De Tempo 

Integral Polivalente Lima Rebelo 

40 
Mechas de alegria: uma ação 

social na atenção oncológica 
4 0 9 

Discentes De Outras 

Ies, Pacientes 

Oncológicos, 

Frequentadores Das 

Ubs's 

1000 Não consta 

41 Planejamento familiar na 2 0 7 gestantes, puérperas e 400 Prefeitura Municipal de Parnaíba 
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QUADRO 7: PROJETOS CADASTRADOS 2021 – UFDPar  

N TÍTULO 

NOME DO 
(A) 

COORDENA
DOR(A) 

MODALID
ADE 

INÍCIO 
(ANO) 

TÉRMINO 
(ANO) 

AÇÃO EM 
CADASTRO É 
FINANCIADA? 

ABRANGÊ
NCIA 

CURSO(S) 
ENVOLVID

O(S) 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
INTERNO 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
EXTERNO 

CÓDIGO DO 
PROJETO 

BOLSISTA 
PIBIEX 

1 AGENDA CULTURAL PHB 

Lilian Maria 
de Mesquita 
Alexandre/So

fia Araujo 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 
Turismo 5.000 200 PJ0001-2021 1 

2 

EXISTIMOS, A QUE SERÁ 
QUE SE DESTINA? 

NARRATIVIDADES, CUIDADO 
E PRÁTICAS EM SAÚDE. 

Fabiana 
Ribeiro 

Monteiro 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Ciências 
Biomédicas
Fisioterapia 

Medicina 

200 400 PJ0002-2021 0 

3 ENTRE NÓS 
Heloisa 
Marques 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 
Fisioterapia 12 120 PJ0003-2021 0 

4 
DOCÊNCIAS 

CONTEMPORÂNEAS 

Ricardo de 
Oliveira 
Mendes 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Matemática 300 300 PJ0004-2021 0 

5 ISPAR 
Natasha 
Teixeura 
Medeiros 

PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Ciências 
Biomédicas
Fisioterapia 
Psicologia
Medicina 

13 250 PJ0005-2021 0 

atenção básica: enfoque no 

conhecimento acerca dos 

métodos contraceptivos no 

contexto da saúde pública. 

mulheres em idade fértil 

atendidas nas Unidades 

Básicas de Saúde da 

cidade de Parnaíba-PI 

42 

Projeto de nivelamento em 

português e matemática da 

ufpi/ufdpar- cmrv 

5 3 0 

Discentes dos cursos de 

Física - IFPI (Campus 

Parnaíba) e de Letras-

Português de outras 

instituições 

21 
Instituto Federal do Piauí - Campus 

Parnaíba 

43 Biotecnologia na escola 2 0 0 

discentes e docentes da 

educação básica do 

município de Parnaíba 

150 Instituto Federal do Piauí 

44 

Caminhada nórdica para 

pessoas portadoras de 

doença pulmonar obstrutiva 

crônica 

2 0 15 
comunidade de 

Parnaíba 
20 SESI 

45 DigitalizaMEMP 4 0 0 

microempreendedor 

individual, micro 

empresa, empresa de 

pequeno porte 

20 Não consta 
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QUADRO 8: PROJETOS CADASTRADOS 2022 – UFDPar  

N TÍTULO DA PROPOSTA 

NOME DO 
(A) 

COORDENA
DOR(A) 

MODALID
ADE 

INÍCIO 
(ANO) 

TÉRMIN
O (ANO) 

AÇÃO EM 
CADASTRO É 
FINANCIADA? 

ABRANGÊ
NCIA 

CURSO(S) 
ENVOLVIDO

(S) 

PÚBLIC
O 

ESTIMA
DO 

INTERN
O 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
EXTERNO 

CÓDIGO DO 
PROJETO 

BOLSISTA 
PIBIEX 

1 
"TRANSFORMA-DOR" - 

ENTENDENDO E LIDANDO 
COM A DOR CRÔNICA 

SAMARA 
SOUSA 

VASCONCEL
OS 

GOUVEIA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Intradeparta

mental 
Fisioterapia 12 100 

PJ0001-
2022 

1 

2 LUDOTECA CONTEMPLAR 
SHAIANE 

VARGAS DA 
SILVEIRA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 
Fisioterapia, 

Turismo 
500 1000 

PJ0007-
2022 

0 

3 
DESMISTIFICANDO A ACNE 

NA ADOLESCÊNCIA 

KARINA 
RODRIGUES 

DOS 
SANTOS 

PROJETO 2022 2023 SIM 
Interinstituci

onal 
Medicina 100 700 

PJ0002-
2022 

2 

4 

SAÚDE COLETIVA E 
GÊNERO: INTERFACES NO 

CAMPO DA SAÚDE E 
EDUCAÇÃO 

FRANCISCO 
JANDER DE 

SOUSA 
NOGUEIRA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Psicologia, 
Medicina 

50 150 
PJ0023-

2022 
2 

5 
MECHAS DE ALEGRIA: UMA 
AÇÃO SOCIAL NA ATENÇÃO 

ONCOLÓGICA 

FRANCIELE 
BASSO 

FERNANDES 
SILVA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 
Medicina 4200 4000 

PJ0019-
2022 

2 

6 
EQUIPE DE CAPACITAÇÃO 

EM PRIMEIROS-SOCORROS 
PARA ESCOLAS – ECAPSE 

RENATA 
PAULA LIMA 

BELTRÃO 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Medicina 400 200 
PJ0039-

2022 
1 

7 
LIONCO Informa: 

Conhecimento e Prevenção 
contra o Câncer 

FRANCIELE 
BASSO 

FERNANDES 
SILVA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal, 

Intradeparta
mental 

Medicina 4200 4000 
PJ0004-

2022 
2 

8 
PROGRAMA DE EXTENSAO 

MADRES ( 

MARIA 
HELENA 

CORTEZ DE 
MELO PIRES 

PROGRAM
A 

2022 2025 SIM 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal 

Administraçã
o, Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 

Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 

20 200 
PG0002-

2022 
0 

9 
RESGASTE HISTÓRICO DE 

TODOS OS PROJETOS 
TÉCNICOS DO PORTO DE 

MARIA 
HELENA 

CORTEZ DE 
PROJETO 2022 2022 SIM 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Econômicas 

4 20 
PJ0000-

0000 
0 
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LUIS CORREIA e ANÁLISE 
DO PROJETO TÉCNICO 

VIGENTE 

MELO PIRES 

10 
O xadrez e a matemática 

somando na escola 

Israel de 
Sousa 

Evangelista 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Matemática 4 20 
PJ0003-

2022 
2 

11 
EncontrARTE- promovendo 
espaços de reencontros no 

campus da UFDPar 

Eugênia 
Bridget 

Gadelha 
Figueiredo 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 

Psicologia, 
Medicina, 
Ciências 

Contábeis, 
Ciências 

Econômicas 

350 20 
PJ0010-

2022 
1 

12 
Projeto Entre Estímulos e 

Afetos 
Heloisa 
Marques 

PROJETO 2022 2024 NÃO 
Interdeparta

mental 

Fisioterapia, 
Psicologia, 

Administraçã
o, Pedagogia 

15 80 
PJ0009-

2022 
0 

13 
DOCÊNCIAS 

CONTEMPORÂNEAS 

RICARDO 
DE 

OLIVEIRA 
MENDES 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 
Matemática 15 200 

PJ0008-
2022 

0 

14 

MODERNIZAÇÃO, 
INFORMATIZAÇÃO E 

MANEJO DO HERBÁRIO 
DELTA DO PARNAÍBA 
(HDELTA) DA UFDPAR 

IVANILZA 
MOREIRA 

DE 
ANDRADE 

PROJETO 2022 2024 NÃO 
Interinstituci

onal 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 

35 600 
PJ0014-

2022 
2 

15 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PREVENÇÃO A PESSOAS EM 
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA – 

CACTUS 

JOÃO 
PAULO 
SALES 

MACEDO 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 
Psicologia 50 200 

PJ0005-
2022 

2 

16 
A CARTOGRAFIA SOCIAL 

DOS TERRITÓRIOS 
TURÍSTICOS 

Edvania 
Gomes de 
Assis Silva 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Turismo 10 50 

PJ0006-
2022 

2 

17 

LAÇOS DE SOLIDARIEDADE: 
PRODUÇÃO E 

COMERCIALIZAÇÃO NAS 
FEIRAS AGROECOLÓGICA 
DO TERRITÓRIO PLANÍCIE 

LITORÂNEA 

MARIA DE 
FÁTIMA 
VIEIRA 

CRESPO 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interdeparta

mental 
Ciências 

Econômicas 
50 100 

PJ0024-
2022 

1 

18 
LAÇOS DE CIDADANIA NO 

LITORAL DO PIAUÍ 

SIMONE 
CRISTINA 
PUTRICK 

PROGRAM
A 

2022 2024 NÃO 
Interinstituci

onal 

Fisioterapia, 
Psicologia, 

Administraçã
o, Ciências 
Contábeis, 
Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 

30 500 
PG0001-

2022 
1 
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Engenharia 
de Pesca 

19 
AGENDA CULTURAL PHB 

ANO 02 

LILLIAN 
MARIA DE 
MESQUITA 

ALEXANDRE 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Turismo 5000 5000 

PJ0022-
2022 

2 

20 

DIAGNÓSTICO DA CADEIA 
PRODUTIVA DA 

AQUICULTURA NO LITORAL 
DO PIAUÍ 

THIAGO 
FERNANDES 

ALVES 
SILVA 

PROJETO 2022 2022 SIM 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Econômicas, 
Engenharia 
de Pesca 

19 450 
PJ0021-

2022 
0 

21 

COMUNIDADE SEGURA: 
EDUCANDO A POPULAÇÃO 
EM PRIMEIROS SOCORROS 

E PREVENÇÃO DE AGRAVOS 

DEODATO 
NARCISO 

DE 
OLIVEIRA 
CASTRO 

NETO 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 17 3000 

PJ0015-
2022 

2 

22 
TRANSITO SEGURO, 
ENSINAR A PREVINIR 

ERICA DE 
ARAUJO 

SILVA 
MENDES 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 17 3000 

PJ0018-
2022 

2 

23 

 
ENTENDENDO AS DOENCAS 

NEUROLÓGICAS: 
CONHECER PARA PREVENIR 

ELIAS 
BORGES DO 
NASCIMENT
O JÚNIOR 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 15 200 

PJ0017-
2022 

1 

24 
BIOSABER- DIVULGAÇÃO 

CIENTÍFICA PARA ALÉM DA 
UFDPar 

FRANCILEN
E LEONEL 
CAMPOS 

PROJETO 2022 2024 NÃO 
Interinstituci

onal 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Pedagogia, 
Matemática 

25 4000 
PJ0011-

2022 
1 

25 

PROJETO AYA: AÇÕES DE 
RESISTÊNCIA FRENTE À 

COLONIALIDADE, 
PATRIARCADO E 

CLASSISMO INSTITUCIONAIS 

CARLA 
FERNANDA 

DE LIMA 
PROJETO 2022 2024 NÃO 

Intradeparta
mental 

Psicologia 70 300 
PJ0026-

2022 
1 

26 

MEDICINA INTENSIVA: O 
ACADÊMICO DE MEDICINA 

NA PROMOÇÃO E 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

DANIELA 
FRANÇA DE 

BARROS 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina 15 1000 
PJ0027-

2022 
1 

27 
INTENSIVA EM FOCO: DO 
BÁSICO AO AVANÇADO 

DANIELA 
FRANÇA DE 

BARROS 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Intradeparta
mental 

Medicina 15 1500 
PJ0028-

2022 
1 

28 
DESESTIGMATIZANDO A 

DEPENDÊNCIA QUÍMICA: A 
HUMANIZAÇÃO DO CUIDADO 

BELISA 
MARIA DA 

SILVA MELO 
FONSÊCA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 150 700 

PJ0029-
2022 

2 

29 
"EITA, PROSA BOA”: 

DISCUTINDO SOBRE A 
BELISA 

MARIA DA 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Medicina 18  PJ0012-
2022 

2 
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TERCEIRA IDADE SILVA MELO 
FONSÊCA 

Intradeparta
mental 

30 
METODOLOGIAS ATIVAS 

PARA O ENSINO EM SAÚDE 

KARINA 
RODRIGUES 

DOS 
SANTOS 

PROJETO 2022 2024 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina, 
Pedagogia 

84 294 
PJ0016-

2022 
1 

31 

COMO VOCÊ AMA A SI 
MESMA? ASPECTOS 

BIOPSICOSSOCIAIS NO 
TRATAMENTO DO CÂNCER 

DE MAMA 

RENATA 
PAULA LIMA 

BELTRÃO 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina 150 700 
PJ0020-

2022 
1 

32 

COMER COMER, PARA 
PODER CRESCER: SAÚDE 

ALIMENTAR PARA 
CRIANÇAS 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 

JÚNIOR 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 150 700 

PJ0030-
2022 

2 

33 
PREVENÇÃO DO DIABETES 

MELLITUS TIPO 2: UM 
CUIDADO NECESSÁRIO 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 

JÚNIOR 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 30 100 

PJ0013-
2022 

2 

34 
CUIDA - CUIDADO INTEGRAL 

À SAÚDE DE MULHERES 
LÉSBICAS E BISSEXUAIS 

LORENA 
SOUSA 

SOARES 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina 150 700 
PJ0031-

2022 
1 

35 

TRABALHANDO A 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA EM 
PESCADORES DA PLANÍCIE 

LITORÂNEA 

JOÃO MARIA 
CORRÊA 

FILHO 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina 15 5000 
PJ0032-

2022 
1 

36 

Tecnologias aplicadas a 
produtos do pescado: 

derivados de algas marinhas e 
mariscos nas comunidades 

litorâneas do litoral piauiense. 

Sandra 
Helena de 
Mesquita 
Pinheiro 

PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Interunidad
e 

Engenharia 
de Pesca 

06 30 
PJ0033-

2022 
1 

37 
SAÚDE DO HOMEM E DA 

MULHER 

GUILHERME 
PERTINNI 

DE MORAIS 
GOUVEIA 

PROJETO 2022 2023 NÃO 
Intradeparta

mental 
Fisioterapia 17 500 

PJ0034-
2022 

1 

38 

Pescado na mesa: uma prática 
extensionista de incentivo ao 

consumo de pescado em 
comunidades de baixa renda 

Sandra 
Helena de 
Mesquita 
Pinheiro 

PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Interunidad
e 

Engenharia 
de Pesca 

06  30 
PJ0035-

2022 
0 

39 
Inclusão Digital de jovens como 
forma de inserção no campo de 

trabalho 

Carla Suzy 
Freire de 

Brito 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Fisioterapia, 
Psicologia, 
Medicina, 

Administraçã
o, Ciências 

60 60 
PJ0036-

2022 
1 
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Contábeis, 
Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 

Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca, 

Matemática 

40 

ESTAÇÃO CONHECIMENTO: 
AQUICULTURA E 

SOBERANIA ALIMENTAR 
PARA PISCICULTORES E 

ESTUDANTES DA UFDPAR 

Josenildo de 
Souza e Silva 

PROJETO 2022 2024 NÃO 
Interinstituci

onal 
Engenharia 
de Pesca 

90 110 
PJ0037-

2022 
1 

41 
COMUNIDADE EM FOCO: 

BOAS PRÁTICAS EM 
CIRURGIA 

PRISCILLA 
FAVORITTO 

LOPES 
PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina 1620 1680 
PJ0038-

2022 
2 

42 
Equipe de Capacitação em 
Primeiros-Socorros Para 

Escolas – Ecapse 

Renata Paula 
Lima Beltrão 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Julho 
2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 
Medicina 400 200 

PJ0039-
2022 

 

43 

Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde: O 

que as comunidades 
tradicionais tem a nos dizer? 

Eugênia 
Bridget 

Gadelha 
Figueiredo 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Julho 
2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 
Medicina/psic

ologia 
25 70 

PJ0040-
2022 

 

44 

Horto de plantas medicinais, 
alimentícias e ornamentais no 
Campus Ministro Reis Velloso 

– UFDPar 

Ivanilza 
Moreira de 
Andrade 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Agosto  
2024 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Ciências 

biológicas 

Comunid
ade 

acadêmic
a 

Pesquisadore
s de 

Instituições, 
tais como 

EMBRAPA e 
CENTROFLO

RA; 
Instituições 
de Ensino 

(Universidade
s Estaduais e 
Particulares, 
Colégios de 

Ensino Médio 
e 

Fundamental)
; Prefeituras 
Municipais; 

Organizações 
não- 

Governament
ais, Técnicos 
de Unidades 

de 
Conservação 

PJ0041-
2022 

1 
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Estaduais e 
Federais, 
além de 
público 

interessado. 

45 Cuidados com o pé diabético 
Vinicius 
Saura 

Cardoso 
PROJETO 

Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Fisioterapia 50 200 

PJ0042-
2022 

1 

46 Entendendo a diabetes 
Érica de 

Araújo Silva 
Mendes 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Julho 
2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 80 300 

PJ0043-
2022 

1 

47 Folia protegida 
Tatiane 
Caroline 
Daboit 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Julho 
2023 

NÃO  Medicina 
Comunid

ade 
externa 

13 
PJ0044-

2022 
1 

48 
Plantão Psicológico nas 

comunidades terapêuticas 
Mannain e Monte Moriá 

Dimitri Carlo 
Gabriel da 

Silva 
PROJETO 

Julho 
2022 

Julho 
2023 

NÃO 
Intradeparta

menral 
Psicologia 17 100 

PJ0045-
2022 

1 

49 

Escolarização Hospitalar já! 
Uma proposta de implantação 

do Serviço de  
Escolarização Hospitalar e 

Domiciliar do Estado do Piauí-
SEHDEPI no Hospital Estadual  
Dirceu Arcoverde-HEDA: Uma 
parceria com a Universidade 

Federal do Delta do Parnaíba – 
UFDPar 

Francisca 
Maria de 
Sousa 

PROJETO 
Setemb
ro 2022 

Setembr
o2023 

NÃO  Pedagogia 25 

Estudantes e 
Profissionais 

das redes 
públicas e 
privadas 

PJ0046-
2022 

1 

50 
II Edição do Projeto Consultoria 

Social 

Celina Maria 
de Souza 
Olivindo 

PROJETO 
Setemb
ro 2022 

Novembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Administraçã

o 
10 33 

PJ0047-
2022 

0 

51 

Nugem: aplicando estratégias 
para a educação e a 

conscientização da população 
sobre deficiências de causa 

genética 

Luciana 
Rocha 

Faustino 
PROJETO 

Outubr
o 2022 

Setembr
o2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Ciências 

Biológicas 
412 700 

PJ0048/202
2 

1 

52 Descomplica Invest 
Jefferson 

Ricardo do 
Amaral Melo 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Contabilidade 500 500 

PJ0049/202
2 

0 

53 

Práticas integrativas e 
complementares e fisioterapia 
para a promoção da saúde na 

UFDPar 

Natasha 
Teixeira 
Medeiros 

PROJETO 
Setemb
ro2022 

Setembr
o2023 

NÃO 
Intradeparta

mental 
Fisioterapia 26 100 

PJ0050/202
2 

1 

54 
Encontros integradores sobre 

infâncias 

Mharianni 
Ciarlini de 

Sousa 
Bezerra 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Agosto 
2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 
Pisologia/ped

agogia 
10 40 

PJ0051/202
2 

1 

55 
Meninas & Matemática: 

despertando o interesse das 
Sissy da 

Silva Souza 
PROJETO 

Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Matemática 30 30 

PJ0052/202
2 

1 
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estudantes do ensino médio de 
Parnaíba para as ciências 

exatas. 

56 
Entre livros e artigos: leitura 

coletiva com troca de 
experiências e conhecimentos 

Guilherme 
Pertinni de 

Morais 
Gouveia 

PROJETO 
Setemb
ro 2022 

Agosto 
2023 

NÃO  Fisioterapia 12 100 
PJ0053/202

2 
1 

57 
Adolescencia em Pauta na 

Dermatologia 

Karina 
Rodrigues 
dos Santos 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 100 700 

PJ0054/202
2 

1 

58 
Desvendando O Fabuloso 
Mundo Da Parasitologia 

Karina 
Rodrigues 
dos Santos 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 50 300 

PJ0055/202
2 

1 

59 
Projeto Pesquisa & Ação Em 

Formação – P&Af 

Francisco 
Antonio 

Machado 
Araujo 

PROJETO 
Setemb
ro 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 

Ciências 
Biológicas, 

PedagogiaMa
temática 

800 2000 
PJ0056/202

2 
1 

60 

Promoção E Incentivo Ao 
Aleitamento Materno: 

Compartilhando Saberes E 
Práticas A Partir Do 

Ambulatório De Amamentação 

Lorena 
Sousa 
Soares 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal 

Fisioterapia, 
Psicologia, 
Medicina 

6 100 
PJ0057/202

2 
1 

61 
Descomplica Mei: Redução Da 
Informalidade Empresarial No 

Município De Parnaíba/Pi 

José Jonas 
Alves Correia 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Ciências 

Contábeis 
100 250 

PJ0058/202
2 

1 

62 

Aproveitamento do excedente 
de pescado manjuba e serrote 
pra elaboração de alimento na 
comunidade de manjubeiros do 

Igaraçu Parnaíba-Piauí 

Sandra 
Helena de 
Mesquita 
Pinheiro 

PROJETO 
Outubr
o 2022 

Setembr
o 2023 

NÃO  Engenharia 
de Pesca 

4 20-30 
PJ0059/202

2 
1 

63 

Anatoteca: Ensinando 
Autocuidado E Autonomia Em 

Saúde Para Crianças E 
Adolescentes 

Marcelo de 
Carvalho 
Filgueiras 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Dezembr
o 2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 

Ciências 
Biomédicas,F

isioterapia, 
Medicina 

50 800 
PJ0060/202

2 
1 

64 
Plantão Psicológico no serviço 
escola de Psicologia da UFPI  

Dimitri Carlo 
Gabriel Da 

Silva 
PROJETO 

Agosto
2022 

Agosto 
2023 

NÃO 
Interdeparta

mental 
Psicologia 100 200 

PJ0061/202
2 

0 

65 
Educação Sexual: 

Conhecimento, desmistificação 
e promoção de saúde. 

Caroline 
Camargo 

Bandeira da 
Silveira Luz 

PROJETO 
Agosto 
2022 

Julho 
2023 

NÃO  Medicina 100 200 
PJ0062/202

2 
1 

66 

Vamos às Favas?: Itinerário em 
comunidades de cultivo 

tradicional de fava (Phaseolus 
lunatus l.) na regiao meio-norte 

do Piauí e regioes 
circunvizinhas  

Francilene 
Leonel 

Campos 
PROJETO 

Setemb
ro 2022 

Agosto 
2023 

NÃO 
Interunidad

e 
Ciências 

Biológicas 
6 30 

PJ0063/202
2 

1 

67 Assistência em Biosseguridade Thiago PROJETO Outubr Setembr NÃO Intradeparta Ciências 500 500 PJ0064/202 0 
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para Aquicultores Piauienses Fernandes 
Alves Silva 

o 2022 o 2023 mental Biológicas, 
Engenharia 
de Pesca 

2 

68 Universidade Segura 

Deodato 
Narciso de 

Oliveira 
Castro Neto 

PROJETO 
Outubr
o de 
2022 

Outubro 
2023 

NÃO  Medicina 30 40 
PJ0065/202

2 
1 

69 
Envelhecendo com 

conhecimento e qualidade de 
vida 

Lorena 
Almeida de 

Melo 
PROJETO 

Novem
bro 

2022 

Novembr
o 2023 

NÃO 
Intradeparta

mental 
Fisioterapia 20 30 

PJ0066/202
2 

0 

70 

Imunologia na Escola: 
Atividade educativa entre 
adolescentes e jovens do 

ensino médio do município de 
Parnaíba-PI 

Juliana Félix 
de Melo 

PROJETO 
Setemb
ro 2022 

Agosto 
2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Medicina 3 1500 

PJ0067/202
2 

0 

71 
Núcleo de apoio contábil e 

fiscal (NAF) 
José Jonas 

Alves Correia 
PROJETO 

Novem
bro 

2022 

Outubro 
2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Ciências 

Contábeis 
500 2.500 

PJ0068/202
2 

0 

72 
I Ciclo de Palestras do Núcleo 

de Estudos em Matemática 

Pedro Jorge 
Sousa dos 

Santos 
PROJETO 

Novem
bro 

2022 

Outubro 
2023 

NÃO 
Intradeparta

mental 
Matemática 30 10 

PJ0069/202
2 

0 

73 
Viagem ao Corpo Humano – A 

Anatomia Humana vai até a 
Escola 

Amanda 
Silveira 
Denadai 

PROJETO 
Novem

bro 
2022 

Novembr
o 2023 

NÃO 
Interinstituci

onal 
Ciências 

Biomédicas 
15 300 

PJ0070/202
2 

0 

 
Em 2021, foram cadastrados na UFPI 08 Cursos  e 13 Eventos de Extensão, cujas informações detalhadas constam 

no quadro 3 a seguir. 

QUADRO 9: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSÃO CADASTRADOS 2021 – UFPI  

N Cadastro Modalidade 
Total de 

Docentes 
envolvidos 

Total de 
Técnicos 

Envolvidos 

Total de 
Alunos 

envolvidos 
Público Atendido 

Total de 
Pessoas 

Instituições 
Parceiras 

CUROS 

1 UFPI CMRV Curso 1 0 1 

Alunos e professores 
do curso de 

Graduação em 
Psicologia entre o 2º 

e o 10º Período 

25 NÃO 

2 UFPI CMRV Curso 2 1 0 

Professores de 
escolas públicas e 

privadas da 
Educação básica, 

14 NÃO 
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Pesquisadores, 
Interessados em 

geral 

3 UFPI CMRV Curso 3 0 0 
Discentes da 

Graduação de outras 
IES. 

75 NÃO 

4 UFPI CMRV Curso 4 0 2 
Egressos do I Curso 

de Produção de 
Artigos Científicos 

29 NÃO 

5 UFPI CMRV Curso 7 0 6 

Docentes da 
educação básica da 

rede pública e ensino 
superior de outras 

IES. 

40 NÃO 

6 UFPI CMRV Curso 0 2 2 

Ser estudante de 
letras ou literatura; - 

ser estudante de 
psicologia a partir do 
quarto semestre- Ser 

psicólogo com 
interesse na clínica 
psicanalítica; - Ser 

profissional de saúde 
com interesse na 

clínica 
psicanalítica 

120 NÃO 

7 UFPI CMRV Curso 2 0 2 

Psicólogos e alunos 
de psicologia de 

outras instituições de 
ensino superior. 

Estudantes de letras 
e literatura. 

30 NÃO 

8 UFPI CMRV Curso 2 0 0 
Interessados em 

cursar 
9 NÃO 

EVENTOS 

1 
UFPI 

CMRV/CM 
Evento 1 0 11 

Profissionais de 
saúde e comunidade 

externa 
10 NÃO 
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2 
UFPI 

CMRV/CBTU 
Evento 4 1 0 professor da UFCE, 1 NÃO 

3 
UFPI 

CMRV/CM 
Evento 1 0 12 

Profissionais de 
saúde e comunidade 

externa 
10 NÃO 

4 
UFPI 

CMRV/CCC
E 

Evento 1 0 36 

Alunos de outras 
universidades, 

instituições 
governamentais, 
ONGs e demais 

interessados. 

50 NÃO 

5 
UFPI 

CMRV/CCG
A 

Evento 10 0 17 

Acadêmicos do 
Curso de 

Administração de 
IES; 

gestores, 
empreendedores e 
profissionais com 

atuação na área da 
qualidade. 

50 NÃO 

6 
UFPI 

CMRV/CPSI
C 

Evento 1 0 1 
estudantes de 

psicologia 
42 NÃO 

7 
UFPI 

CMRV/CBTU 
Evento 1 0 1 

alunos vinculados 
aos PETs de outros 

estados 
100 NÃO 

8 
UFPI 

CMRV/CBTU 
Evento 22 0 21 

Estudantes de 
Graduação. Pós 

Graduação, 
Professores e 
Profissionais e 

Comunidade em 
Geral 

150 NÃO 

9 
UFPI 

CMRV/CBTU 
Evento 1 0 0 

Público geral 
interessado pelo 

tema 
408 NÃO 

10 
UFPI 

CMRV/CCG
A 

Evento 0 0 24 
Comunidade 

Interessada Na 
Temática 

29 NÃO 
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11 
UFPI 

CMRV 
Evento 16 0 23 

Acadêmicos de 
cursos da área da 

saúde de 
outras Universidades 

e Faculdades do 
Brasil 

102 NÃO 

12 
UFPI 

CMRV/CBTU 
Evento 5 0 1 

Estudantes De 
Graduação De 

Outras 
Universidades 

37 NÃO 

13 
UFPI 

CMRV/CPSI
C 

Evento 2 0 9 

Docentes, discentes, 
movimentos sociais, 

comunidades 
tradicionais 

200 NÃO 

 
 

Em 2022, constam 8 Cursos e 26 Eventos de extensão cadastrados na UFDPar, conforme apresentado no quadro 4 

abaixo. 

 

QUADRO 10: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSÃO CADASTRADOS 2022 – UFDPar 

 

N 
MODALIDADE TÍTULO COORDENADOR (A) PERIODO DE REALIZAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

CURSO 
ENVOLVIDO 

CUROS 

1 
CURSO 

Curso Básico de Leitura e Produção 
de Texto 

Juliana Campêlo de 
Oliveira 

02/03 a 19/05/2021 40hs Turismo 

2 
CURSO 

Curso Básico de Iniciação à Língua 
Inglesa 

Juliana Campêlo de 
Oliveira 

02/03 a 19/05/2022 40hs Turismo 

3 
CURSO 

Guerra as drogas e encarceramento 
em massa: análises e diálogos a 

partir de autoras feministas. 
Caroline Cabral Nunes 26/05 a14/07/2022 20h Psicologia 

4 
CURSO 

Curso de inverno em matemática da 
ufdpar 

Cleyton Natanel Lopes de 
Carvalho Cunha 

JULHO E AGOSTO DE 2022 20h Matemática 

5 CURSO ENADE 2022 Simone Cristina Putrick 16/08/2022 a 25/09/2022 30hs Turismo 

6 CURSO Minicurso de Libras: da prática à Luciana Rocha Faustino 23/08/2022 3hs  
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inclusão 

7 
CURSO 

Minicurso Laddering na Pesquisa 
Qualitativa 

Joiza Angélica do Carmo 
Sampaio 

Setembro a novembro de 2022 40hs 
 

8 CURSO Preparatório ENADE 2022 Tiago Sayão Rosa 16/09/2022 a 26/11/2022 40hrs  

EVENTOS 

1 

EVENTO 

2ª Semana Nacional de Ciência e 
Tecnologia do Delta do Parnaíba 

Tema: A transversalidade da ciência, 
tecnologia e inovações para o 

planeta CHAMADA CNPq/MCTI Nº 
06/2021 SNCT 2021 

Durcilene Alves da Silva 05/12/21 a 05/12/22 0h 
Engenharia de 

Pesca 

2 
EVENTO Docência em movimento 

Francisco Carpegiani 
Medeiros Borges 

Agosto de 2022 0h Matemática 

3 
EVENTO 

I Semana da Comissão Própria de 
Avaliação (CPA) Institucional/ I 

Encontro sobre Enade 

Raissa Paula Araújo 
Alves 

25/07/22 a 28/07/22 40hs 
 

4 

EVENTO 

III Semana de Economia do Curso 
de Ciências Econômicas: Conjuntura 
Econômica e Estratégias de 
Desenvolvimento Regional 

Diego Silveira Pacheco 
de Oliveira 

17/08/2022 a 19/08/2022 15hs 

 

5 
EVENTO 

II Setembro Verde do Herbário Delta 
do Paranaíba - HDELTA 

Ivanilza Moreira de 
Andrade 

30/09/2022 220hs 
 

6 
EVENTO 

I Encontro Interdisciplinar de 
Capacitação Digital do Curso de 

Turismo UFDPAR/PI 

Lillian Maria de Mesquita 
Alexandre 

31/08/2022 a 17/09/2022 20hs 
 

7 

EVENTO 

Comemoração aos XXIV anos de 
Fundação e Formação da Academia 

de Tambor 
Capoeira de Parnaíba 

Sandra Helena de 
Mesquita Pinheiro 

16 e 17 de setembro de 2022 20hs 

Engenharia de 
Pesca 

8 
EVENTO 

II Encontro de Matemática Olímpica 
do Delta do Parnaíba – II EMODEP  

Israel de Sousa 
Evangelista 

22/10/2022 8hs 
 

9 
EVENTO 

II Ciclo de Estudos para Ingresso 
nos Programas de Pós-Graduação 

Simone Cristina Putrick 20/08/2022 a 17/09/2022 18hrs 
Turismo 

10 
EVENTO 

Administração 50 anos 
UFPI/UFDPar: Histórias, Conquistas 

e Perspectivas 

Maria Dilma Ponte de 
Brito 

12/09/2022 a 15/09/2022 20hrs 
 

11 
EVENTO 

I Campeonato Online de Xadrez Blitz 
da UFDPar 

Israel de Sousa 
Evangelista  

15/10/2022 e 16 /10/2022 5hs 
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12 
EVENTO 

II Ciclo de Estudos para Ingresso 
nos Programas de Pós-Graduação 

Simone Cristina Putrick 20/08/2022 a 17/09/2022 18hrs 
Turismo 

13 
EVENTO Acessibilidade 

Alessandra Tanuri 
Magalhães 

27/10/2022 8hrs 
 

14 

EVENTO 

V Simpósio de Oncologia do Delta 
do Parnaíba, SiOnco 2022: Desafios 
e perspectivas da oncologia frente à 

pandemia de COVID-19 

Franciele Basso 
Fernandes Silva 

 45hrs 

 

15 
EVENTO 

II Feira das Nações: língua, cultura e 
turismo 

Glauber Lima Moreira 03/10/2022 a 10/10/2022 30hrs 
 

16 
EVENTO 

I Simpósio dos Egressos do Curso 
de Matemática– SEC(Mat) 

Israel de Sousa 
Evangelista 

19/12/2022 a 21/12/2022 15hrs 
 

17 
EVENTO 

Congresso de Fisioterapia Piauiense 
– CONFIPI 

Ludmilla Karen Brandão 
Lima de Matos 

23/09/2022 a 25/09/2022 30hrs 
 

18 
EVENTO 

Minicurso prático “Exame preventivo 
Papanicolau: importância e 

aplicações”. 

Franciele Basso 
Fernandes Silva 

27/11/2022 6hrs 
 

19 
EVENTO 

III Ciclo de Debates Contemplar e 
Agir “Gestão pública e experiências 

urbanas do lazer” 

Shaiane Vargas da 
Silveira 

16/11/2022 e 17/11/2022 20hrs 
Turismo 

20 
EVENTO 

I Feira de Matemática da UFDPar – 
FEMAT 

Israel de Sousa 
Evangelista 

21/11/2022 8hrs 
 

21 
EVENTO 

A Caminho da Curricularização da 
Extensão 

Darlene Silva dos Santos 08/11 e 09/11 de 2022. 4hrs 
 

22 
EVENTO 

I Seminário integrador da extensão 
do Curso de Psicologia da UFDPar 

Eugênia Bridget Gadelha 16/11 a 18/11 de 2022 22hrs 
 

23 EVENTO Workshop Biologia em Extensão Rosana Aquino de Souza 28/11 e 29/11 de 2022 32hrs Biologia 

24 
EVENTO 

Popularização da Ciência 
Econômica 

Vera Lúcia dos Santos 
Costa 

03/11 a 30/11 de 2022 4hrs 
 

25 
EVENTO 

Conheça o mundo aquático: 
Alicerçando raízes da Engenharia de 

Pesca 

Margarida Maria Monteiro 
Vasconcelos 

07/11 a 25/11 de 2022 40hrs 
Engenharia de 

Pesca 

26 

EVENTO 

Atualização nos Ambientes de 
Estágio de Fisioterapia Ambulatorial 

e Hospitalar: 
Evento 1 - Workshop em assistência 
hospitalar na Parada cardíaca e na 
instituição da Ventilação Mecânica. 

Marcelo Coertjens 
19, 22 E 23 de novembro de 

2022. 
30hrs 
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Evento 2- Dia da acessibilidade na 
Clínica Escola de Fisioterapia. 

 
Em 2022, foi lançado o Edital 02/2022 o qual foram contemplados 34 Projetos de 27 Docentes, beneficiando 50 

bolsistas (Quadro 5). 

 

QUADRO 11: PROJETOS, COORDENADORES E BOLSISTAS CONTEMPLADOS NO EDITAL 02/2022 

 
PROJETO COORDENADOR  BOLSISTAS  

Modernização, informatização e manejo do herbário delta do 
Parnaíba (Hdelta) da UFDPar 

Ivanilza Moreira de Andrade 
Andrislene Costa da Conceição 

Alisson Cristian Cardoso Olivindo 

Trânsito seguro, ensinar a prevenir Érica de Araújo Silva Mendes 
Sarah da Conceição t’Lam 

Luana Mazza Malta 

Agenda cultural PHB ano 02 Lillian Maria de Mesquita Alexandre 
Karolainy dos santos bezerra 

Iago Murilo Vasconcelos Fernandes 

Comunidade segura: educando a população em primeiros- socorros 
e prevenção de agravos 

Deodato Narciso de Oliveira Castro Neto 
Cláudio Vinícius Barroso Queirós de Lima 

Isabella Pires Gomes Mendes 

Desmistificando a acne em sua dimensão biopsicossocial Karina Rodrigues dos Santos 
Juliana Lyra Pereira 

João Ricardo Castro Melo 

A cartografia social dos territórios turísticos Edvania Gomes de Assis Silva 
Luzinete Gaspar da Silva 

Raiane da Fonseca Sales 

Comunidade em foco: boas práticas em cirurgia Priscila Favoritto Lopes 
Roberto Augusto Lopes Cajubá de Britto 

Gabriel do Amaral Sant’Ana 

O xadrez e a matemática somando na escola Israel de Sousa Evangelista 
João Victor Cronemberger Mesquita 

Kawanardo Queiroz da Costa 

Saúde coletiva e gênero: interfaces no campo da saúde e educação Francisco Jander de Sousa Nogueira 
Francelino Eleutério da Silva Júnior 

Nayron Vitor do Nascimento Barbosa 

Comer comer, para poder crescer: saúde alimentar para crianças Severino Cavalcante De Sousa Junior 
Francisco Nogueira do Rego Neto 

Gabriel Carneiro Magalhães 
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Projeto mechas de alegria: uma ação social na atenção oncológica Franciele Basso Fernandes Silva 
Andressa Carvalho Pereira 

Vinicius Souza Freires 

Prevenção do diabetes mellitus tipo 2: um cuidado necessário Severino Cavalcante De Sousa Junior 
Lucas Carreira Franco 

Paulo César Monteiro Florêncio.  

Núcleo de atenção e prevenção a pessoas em situação de violência – 
Cactos 

João Paulo Sales Macedo 
Zayra Tomaz de Sousa 

Helen Emanuele Pereira Sousa 

Lionco informa: conhecimento e prevenção contra o câncer Franciele Basso Fernandes Silva 
Carlos antônio Soares de Sousa Filho 

Ana Júlia Sousa da Costa 

Desestigmatizando a dependência química: a humanização do 
cuidado 

Belisa Maria da Silva Melo Fonseca 
Igor dos Santos Cavalcante 

João Pedro Sousa Mendes 

“Eita, prosa boa”: discutindo sobre a terceira idade Belisa Maria da Silva Melo Fonseca 
Gladiston da Rocha Duarte 

Tiberio Lucas Silva de Siqueira 

Entendendo as doenças neurológicas: conhecer pra prevenir Elias Borges do Nascimento Junior Ingrid Brandão Cardoso Paz 

Trabalhando a dependência química em pescadores da planície 
litorânea 

João Maria Corrêa Filho Maria Isabel Pinheiro da Luz Esteves 

Tecnologias aplicadas a produtos do pescado: derivados de algas 
marinhas e mariscos nas comunidades litorâneas do litoral piauiense 

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro Angélica de Oliveira Portela Cunha 

Como você ama a si mesma? Aspectos biopsicossociais no 
tratamento do câncer de mama 

Renata Paula Lima Beltrão André Luiz Oliveira Poleto 

Pescado na mesa: uma prática extensionista de incentivo ao 
consumo de pescado em comunidade de baixa renda 

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro Anderson Kennaldy Costa Rodrigues 

Saúde do homem e da mulher Guilherme Pertinni de Moraes Gouveia Samily Virginia Almeida de Oliveira 

Inclusão digital de jovens como forma de inserção no campo de 
trabalho 

Carla Suzy Freire de Brito Gabriel Douglas da Silva Sousa 

Laços de solidariedade: produção e comercialização nas feiras 
agroecológicas do território planície litorânea 

Maria de Fátima Vieira Crespo Bruno Castro Alves 

Projeto Aya: ações de resistência frente à colonialidade, patriarcado 
e classismo institucionais 

Carla Fernanda de Lima Ítalo Fábio Viana da Silva 

Equipe de capacitação em primeiros-socorros para escolas – Ecapse Renata Paula Lima Beltrão Jocsam Henrique Gomes de Sousa 

Metodologias ativas para o ensino em saúde Karina Rodrigues dos Santos Julliana Emily Matos e Silva 
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Biosaber- divulgação científica para além da UFDPar Francilene Leonel Campos Lucélia Sousa Araújo 

Medicina intensiva: o acadêmico de medicina na promoção e 
educação em saúde 

Daniela França Barros Filipe Ferreira Santos Martins 

 EncontrARTE-promovendo espaços de reencontros no Campus da 
UFDPar 

Eugênia Bridget Gadelha Figueiredo Nauane Kaylane Pereira Gomes 

Transforma - dor– entendendo e lidando com a dor crônica” Samara Sousa Vasconcelos Gouveia Alexandre Alves Martins Santos 

Intensiva em foco: do básico ao avançado Daniela França Barros Priscylla Frazão Rodrigues 

Cuida – cuidado à saúde integral de mulheres lésbicas e bissexuais  Lorena Sousa Soares Julianna Pereira da Costa Maia 

Programa/projeto: laços de cidadania no litoral do Piauí Simone Cristina Putrick Victor Bruno Barbosa Silva 

34 PROJETOS 27 DOCENTES 50 BOLSISTAS 

 
O Edital 03/2022 aprovou 21 Projetos de 20 Docentes, beneficiando 21 bolsistas (Quadro 6). 

 

QUADRO 12: PROJETOS, COORDENADORES E BOLSISTAS CONTEMPLADOS NO EDITAL 03/2022 
 

PROJETO COORDENADOR  BOLSISTAS  

Promoção e incentivo ao aleitamento materno: compartilhando 
saberes e práticas a partir do ambulatório de amamentação 

Lorena Sousa Soares Larisse Giselle Barbosa Cruz 

Encontros Integradores sobre Infâncias Mharianni Ciarlini de Sousa Bezerra Lucas Carvalho Mororó 

Folia Protegida Tatiane Caroline Daboit Andreza Maria Almeida Campos 

Meninas & Matemática: Despertando o interesse das estudantes do 
ensino médio de Parnaíba para as ciências exatas 

Sissy da Silva Souza Alicia de Cassia Sousa Reis 

Aproveitamento do excedente de pescado, manjuba e serrote para 
elaboração de alimento na comunidade de manjubeiros da Lagoa da 
Prata-B. Igaraçu - Parnaíba – Piauí 

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro Francisca Maynara de Almeida 

Práticas Integrativas e Complementares e Fisioterapia para a 
promoção da saúde na UFDPar 

Natasha Teixeira Medeiros Rita de Cássia de Sousa Furtuna 

Entendendo a diabetes Érica de Araújo Silva Mendes Bianca Lopes Cacau 

ANATOTECA: ensinando autocuidade e autonomia em saúde para 
crianças e adolescentes 

Marcelo de Carvalho Filgueiras Maria Julia Rabeche Cornelio Oliveira 
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Desvendando o fabuloso mundo da Parasitologia Karina Rodrigues dos Santos Camila de Maria Ferreira Brandão 

Adolescência em pauta na dermatologia Karina Rodrigues dos Santos Maria Clara Barros Vilarinho 

NUGEM: aplicando estratégias para a educação e a conscientização 
da população sobre deficiências de causa genética 

Luciana Rocha Faustino Yago Pereira Trévia Coutinho 

DESCOMPLICA MEI: redução da informalidade empresarial no 
município de Parnaíba/PI 

José Jonas Alves Correia Italo Rodrigo Soares 

Horto de plantas medicinais, alimentícias e ornamentais no Campus 
Ministro Reis Velloso, UFDPar 

Ivanilza Moreira de Andrade Elton de Moura Rodrigues 

Projeto Pesquisa & Ação em Formação/Segunda Edição Francisco Antonio Machado Araújo Deuzanira Rodrigues Damasceno 

Universidade Segura Deodato Narciso de Oliveira Castro Neto José Freire Furtado Neto 

Entre livros e artigos: leitura com troca de experiências e 
conhecimentos 

Guilherme Pertinni de Morais Gouveia Juliana Gomes de Brito 

Educação sexual: conhecimento, desmistificação e promoção de 
saúde. 

Caroline Camargo Bandeira da Silveira Luz Mikaelly Melgaço Nunes 

Estação Conhecimento Josenildo Sousa e Silva José Francisco de Amaral Albuquerque 

Vamos às Favas?: Intinerário em comunidades de cultivo tradicional 
de Fava (Phaseolus lunatus L.) na região Meio-Norte do Piauí e 
regiões circunvizinhas. 

Fracilene Leonel Campos Cristina Maria de Freitas Felicio 

Escolarização Hospitalar Já! Francisca Maria de Sousa Andrea Pereira Ramos 

Cuidando do Pé de Diabético Vinícius Saura Cardoso Lorena Coelho Veloso 

21 PROJETOS 20 DOCENTES 21 BOLSISTAS 
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O Edital 04/2022, Programa de apoio financeiro a Programas ou Projetos de 

Extensão de Inserção Social beneficiou 14 Projetos (Quadro 13). 

 

QUADRO 13: DOCENTE BENEFICIADOS COM O EDITAL 04/2022 DE APOIO A 
PROGRAMAS E PROJETOS 

 
QUANT.  DOCENTE 

1 Edvania Gomes de Assis Silva-A Cartografia Social dos Territórios Turísticos 

2 

Francisca Maria de Sousa -Escolarização Hospitalar Já! Uma proposta de 
implantação do Serviço de Escolarização Hospitalar e Domiciliar do Estado do 
Piauí-SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA: Uma parceria 
com a Universidade Federal do Delta do Parnaíba- UFDpar. 

3 
Guilherme Pertinni de Morais Gouveia -Entre livros e artigos: leitura coletiva 
com troca de experiências e conhecimentos 

4 
Guilherme Pertinni de Morais Gouveia -Projeto Saúde do Homem e da 
Mulher 

5 
Ivanilza Moreira de Andrade- Modernização, informatização e manejo do 
Herbário Delta do Parnaíba (HDELTA) da UFDPar 

6 
Josenildo de Souza e Silva -ESTAÇÃO CONHECIMENTO: Aquicultura e 
soberania alimentar para piscicultores e estudantes da UFDPar. 

7 Karina Rodrigues dos Santos - Desmistificando a Acne na Adolescência 

8 Karina Rodrigues dos Santos -Metodologias Ativas para o Ensino em Saúde 

9 Lillian Maria de Mesquita Alexandre - AGENDA CULTURAL PHB ANO 02 

10 
Maria de Fátima Vieira Crespo - LAÇOS DE SOLIDARIEDADE 
PRODUÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO NAS FEIRAS AGROECOLÓGICA 
DO TERRITÓRIO PLANÍCIE 

11 
Samara Sousa Vasconcelos Gouveia -TRANSFORMA-DOR– Entendendo e 
Lidando com a Dor Crônica 

12 
Sandra Helena de Mesquita Pinheiro -Tecnologias aplicadas a produtos do 
pescado: derivados de algas marinhas e mariscos nas comunidades litorâneas 
do litoral piauiense 

13 
Severino Cavalcante de Sousa Júnior -PREVENÇÃO DO DIABETES 
MELLITUS TIPO 2: UM CUIDADO NECESSÁRIO 

14 Thiago Fernandes Alves Silva -Assistência em biosseguridade para aquicultores 
piauienses 

 
EDITAL DE EXTENSÃO COM A FAPEPI 

 
A elaboração, lançamento e execução da Chamada Püblica para selecäo de 

projetos de extensäo, em diferentes areas de conhecimento, coordenados por 

profissionais vinculados a Instituicöes de Ensino Superior e/ou Pesquisa localizadas 

no Piaui. EDITAL 008-2022 Processo 00110.000440/2022-33 de PROGRAMA DE 

APOIO A PROJETOS DE EXTENSÄO (PAPE) DA FAPEPI no valor de R$ 

720.000,00 (setecentos e vinte mil reais). 

A Pró-Reitoria de Extensão da Universidade Federal do Delta de Parnaíba 

junto com o Governo do Estado do Piaui, atraves da Fundação de Amparo a 

Pesquisa do Estado do Piaui - FAPEPI, em conformidade com os dispositivos da Lei 
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n.2 4.664 de 20, de dezembro de 1993, e, do Decreto, n.º O Governo do Estado do 

Piaui, em conformidade com os dispositivos da Lei n.2 4.664 de 20, de dezembro de 

1993, e, do Decreto, n. 9.240 de 17 de novembro de 1994 e suas modificacöes 

posteriores, em colaboracäo com as pró-reitorias de extensäo da Universidade 

Federal do Piaui (UFPI), Universidade Estadual do Piaui (UESPI) e do Instituto 

Federal do Piaui (IFPI), no âmbito do PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS DE 

EXTENSÄO (PAPE) DA FAPEPI, instituido por meio da Resolugäo n.2 006/2022, de 

05/10/2022 e obedecendo a Resolucäo n.2 005/2022, de 05/10/2022 que 

regulamenta as normas de apoio a programas e projetos de extensão para 

Instituicöes de Ensino Superior e/ou de Pesquisa (lES/PI), püblicas e privadas com 

atividades de extensão regulamentadas, localizadas no estado do Piaui. 

 

PROPOSTA DE POLÍTICA DE EXTENSÃO DA UFDPar 

 

As mudanças na contemporaneidade estão ressignificando os processos coletivos, 

a efervecência das tecnologias de comunicação e informação, trazem novos 

paradigmas, códigos e valores culturais, que estão em disputa com as tradições e 

modos de vida seculares.  

Diante dos desafios, refleitmos: Como a extensão universitária articulada com o 

ensino, a pesquisa e a inovação podem contribuir para reposicionar a universidade 

na sociedade como           protagonista de mudanças?  Em que medida a extensão 

universitária, enquanto práxis educativa e dialógica pode estimular a reflexão e 

ação crítica para as mudanças necessárias na universidade?  

Como a formação extensionista cidadã fundada na relação dialógica com a 

sociedade pode contribuir para a reinserção da universidade como guardiã da 

formação profissional cidadã, crítica e democrática necessária as diversas 

sociedades e as gerações futuras? Como a inserção curricular da extensão pode 

contribuir para repensarmos o paradigma formativo monodisciplinar, acrítico e 

descontextualizado predominante nas universidades brasileiras? 

A PREX a ser demandada para construir uma proposta de Política de Extensão 

para UFDPar no âmbito do Política Pedagógica Institucional (PPI), discutiu junto a 

Câmara de Extensão uma estratégia para que a edificação conte com a 

participação das instâncias e atores da comunidade UFDPar, cujo desenho é 

evidenciado na figura 1. 
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                                     Figura 1 – Estratégia de construção da Política de extensão 
 

A PREX e a CAMEX, enviam a Proposta de Política de Extensão para: 

Coordenadores de extensão dos Cursos de Graduação; Consulta pública; 

contribuição das coordenarias, colegiados e discentes dos cursos; encontros dos 

eixos do PPI; seminário de políticas de extensão; e por fim, Audiência Pública do 

PPI. 

A proposta enviada a Camex e aos coordenadores de Extensão foi concebida a partir 

das diretrizes e dos princípios institucionais e acadêmicos da Política Nacional de Extensão, 

visando efetivar um elo entre as atividades de Ensino e Pesquisa e as demandas regionais, 

na perspectiva de construir uma sociedade mais justa e igualitária. 

Visa garantir a Extensão Universitária como um processo educativo, cultural e científico que, 

articulado ao Ensino e à Pesquisa de forma indissociável, promova uma relação 

transformadora entre a Universidade e a Sociedade, fomentando o diálogo de saberes, a 

democratização do conhecimento acadêmico, a interdisciplinaridade e a participação da 

comunidade na construção da Universidade, bem como a participação da Universidade no 

desenvolvimento regional. Objetiva ainda o desenvolvimento de programas e projetos 

comprometidos com a inclusão social, com a produção e a disseminação do conhecimento 

e com propostas inovadoras para sociedade e para a formação do profissional cidadão. 
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O Plano Nacional de Extensão define diretrizes para a Extensão Universitária que devem 

estar presentes em todas as ações de Extensão, sendo expressas da seguinte maneira: 

I. Interação Dialógica: As ações de extensão devem estar fundamentadas no 

diálogo e na troca de saberes entre a sociedade e a Universidade, sendo a 

construção do conhecimento um processo compartilhado entre esses 

diferentes setores. 

II. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade: Considerando-se a 

complexidade dos problemas da sociedade, é essencial que as ações de 

extensão se fundamentem na combinação de especialização e visões 

holísticas viabilizada pela interação de modelos, conceitos e metodologias 

originários de várias áreas do conhecimento, além da construção de alianças 

intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais. 

III. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão: Reafirma a extensão 

como processo acadêmico-pedagógico, em que toda ação de extensão 

estará vinculada ao processo de formação de pessoas e de geração de 

conhecimento. Na relação Extensão/Ensino, destaca-se que o discente é 

visto como protagonista de sua formação técnica e cidadã, obtendo as 

competências necessárias à sua atuação profissional. Na relação 

Extensão/Pesquisa, emergem múltiplas possibilidades de construção de 

conhecimento a partir da interação da Universidade com a Sociedade, 

destacando-se as metodologias participativas. 

IV. Impacto na Formação do Estudante: As atividades de extensão possibilitam 

ao estudante ter um contato direto com a realidade local, ampliando a sua 

compreensão de como poderá desenvolver sua atuação profissional, 

ocasionando um enriquecimento da experiência discente além de reafirmar 

os compromissos éticos da Universidade Pública Brasileira.  A Extensão 

universitária também deve se desenvolver a partir da flexibilização da 

formação discente, como reconhecimento de ações de extensão no processo 

curricular. 

V. Compromisso com a transformação social: Objetiva estabelecer uma relação 

entre a Universidade e outros setores da Sociedade, visando uma atuação 

transformadora, direcionada para os interesses e necessidades da maioria 

da população e implementadora de desenvolvimento regional e de políticas 

públicas. Entende-se que uma das principais funções da Universidade é a de 

contribuir, a partir da formulação de políticas públicas participativas e 

emancipadoras, para a solução dos problemas sociais da população.  

As ações da extensão universitária objetivam garantir a Extensão Universitária como 

um processo formativo, educativo, científico e cultural que, integrado ao Ensino e à 

Pesquisa de forma indissociável, promova uma relação transformadora entre a 
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Universidade e a Sociedade, estimulando o diálogo de saberes, a democratização 

do conhecimento acadêmico e a participação efetiva da comunidade na construção 

da Universidade, bem como a participação da Universidade no desenvolvimento 

regional. 

São objetivos específicos das ações da extensão: 

I.  Desenvolver Programas, Projetos, Cursos e Eventos voltados para toda a 

sociedade, comprometidos com a inclusão social, com a produção e a 

disseminação do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida das 

pessoas; 

II. Difundir resultados oriundos das ações de extensão, ampliando a troca de 

saberes entre diferentes comunidades; 

III. Manter a Universidade aberta à participação da população, promovendo 

amplo e diversificado intercâmbio com instituições, organizações e 

movimentos organizados da sociedade; 

IV. Incentivar a construção do conhecimento emancipatório e a capacitação para 

a formação profissional e cidadã dos discentes; 

V. Promover o respeito à pluralidade de pensamento e à diversidade cultural, 

com a garantia de espaços de participação dos diferentes sujeitos sociais; 

VI. Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos a partir de métodos 

participativos e de pesquisa-ação objetivando promover a cidadania e os 

valores democráticos dos diferentes sujeitos sociais envolvidos nas ações. 

VII. Estimular o desenvolvimento de serviços de extensão, voltados para as 

necessidades das comunidades locais, possibilitando a melhoria da 

qualidade de vida das pessoas. 

No âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba o fomento às ações de extensão 
ocorre por quatro modalidades principais: 

I. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão – PIBIEX: oferta 

bolsas para discentes com a finalidade e de apoiar e desenvolver ações de 

iniciação à Extensão Universitária sob o princípio da indissociabilidade entre 

Ensino-Pesquisa-Extensão, em um processo acadêmico, interdisciplinar, 

educativo, cultural e político, que promovam a interação transformadora entre 

Universidade e comunidade/sociedade. 

II. Programa de apoio financeiro a Programas ou Projetos de Extensão de 

Inserção Social: objetiva disponibilizar apoio financeiro para Programas ou 

Projetos de Extensão cadastrados na PREX-UFDPar que atuem com o 

desenvolvimento de atividades com as comunidades locais e/ou territoriais, 

com evidenciada participação de professores(as) e discentes da 

universidade. 

III. Apoio à Curricularização da Extensão: visa disponibilizar fomento aos Cursos 

de Graduação para apoiar serviços, cursos e eventos de suporte aos 
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processos de curricularização da extensão, com participação de 

professores(as), discentes, técnicos(as) e que envolva a sociedade 

(comunidade local e territorial). 

IV. Enlace de projetos de Extensão com instituições fomentadoras (agências de 

fomento, cooperações internacionais, bancos sociais, fundações de amparo 

a universidade): Construir portfólios dos projetos e programas cadastrados 

na PREX, propiciar ambientes de enlaces bilaterais e multilaterais com 

fomentadores, associado a convênios e termos de cooperações. 

Para contribuir com as demandas da sociedade quanto a promoção de serviços, a Reitoria 

da Universidade Federal do Delta de Parnaíba (UFDPar), institui na Pró-Reitoria de 

Extensão (PREX), a Coordenação de Serviços Territoriais (CSTU), contemplando a Divisão 

de Oferta de Serviços dos Órgãos Setoriais a Sociedade (DOSS) e a Divisão de Articulação 

Territorial e Comunitária (DATC). A Pró-Reitoria de Extensão é um órgão executivo e 

sistêmico que formula, planeja, fomenta, coordena e acompanha as ações e políticas de 

extensão, visando à interação dialógica e transformadora entre a instituição e a sociedade, 

são objetivos da Pró-Reitoria de Extensão: 

• incentivar a prática acadêmica que contribua para o desenvolvimento da 

consciência social, ambiental, cultural e política dos estudantes, por meio de 

atividades categorizadas em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos 

e prestação de serviços; 

• promover eventos de natureza sistêmica para compartilhamento e 

socialização das experiências desenvolvidas; 

• acompanhar a execução das atividades de extensão e cultura, além de as 

monitorar e avaliar, estimulando a adoção de processos pedagógicos multi, 

inter, transdisciplinares e interprofissionais entre setores da instituição 

• e da sociedade; 

• gerenciar o financiamento das atividades de extensão e cultura nas áreas e 

linhas de atuação da instituição e de reconhecida pertinência e abrangência 

social; 

• fortalecer as ações de extensão e cultura interinstitucionais estabelecidas a 

partir dos Núcleos de Extensão, por meio de consórcios, ações integradas, 

redes e demais parcerias orientadas para o intercâmbio e a solidariedade; 

• consolidar a Camex, como instâncias de gestão participativa e colaborativa; 

• buscar o alinhamento com as ações de internacionalização, tendo como 

objetivo o intercâmbio e a cooperação entre instituições estrangeiras de 

ensino, pesquisa e extensão; 

• avaliar permanentemente as atividades de extensão como um dos 

parâmetros de avaliação da própria Instituição. 
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4. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 

 

4.1 Políticas de Assistência Estudantil  

 

A PREX aportou no biênio 2022/2023 o fomento de 71 bolsas de iniciação a 

Extensão (Pibiex) de R$ 400,00 o que totalizou R$ 340.800,00 para Projetos de 

Extensão com a inserção de discentes para promover a autonomia, protagonismo e 

emancipação social. 

 

4.2  Programas de Apoio a Permanência 

 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

4.3 Programas de Apoio Pedagógico 

 

Aportou R$ 28.700,00 para apoio a Projetos de Extensão de inserção social 

beneficiando 14 Projetos para contribuir com o apoio pedagógico, diminuição da 

evasão e retenção de estudantes.  

 

4.4 Programas de Apoio Psicológico 

 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

4.5 Programas de Atenção à Saúde 

 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

4.6 Programas de Acessibilidade 

 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 
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5 PLANEJAMENTO TÁTICO 

 

Objetivo/atividade (Projetada para 2023) Valor anual R($) 

Fomento de Programas, Projetos, Cursos e Eventos 
de Extensão 

650.000,00 
 

Disponibilizar abordagens científica, tecnológica e 
educacional da Extensão Universitária 

38.000,00 

Formação de profissionais extensionistas 35.000,00 

Construção de conhecimentos em Programa, 
Projeto, Cursos, Eventos, cultura e esporte como 
serviços de Extensão Universitária 

42.000,00 

Construição e implementação a política institucional 
de Esporte e Cultura 

90.000,00 

Promoção a curricularização da extensão 29.500,00 
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6 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE 

 

A Pró-Reitoria de Extensão está localizada na Av. São Sebastião, nº 2819 –    

Bairro Nossa Sra. de Fátima, Parnaíba – PI, 64202-020, dentro da Universidade 

Federal do  Delta do Parnaíba – Campos Ministro Reis Velloso no setor 2, bloco 3, 

pavimento 3 lado oeste. 

 

6.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 

 

CENTRO/CAMPUS UNIDADE 
DESCRIÇÃO DO 

AMBIENTE 
QUANTIDADE 

CMRV PREX Sala compartilhada 01 

CMRV PREX Sala do Pró-reitor 01 

 
 

6.1.1 Infraestrutura física do setor 

 

A Pró-Reitoria de Extensão conta com duas salas, sendo uma do Pró-Reitor, 

destinada às atividades que exigem mais concentração e ao atendimento mais 

particular dos interessados em extensão e a outra destinada ao trabalho da equipe 

da Pró-Reitoria de Extensão e ao atendimento ao público em geral. A sala do Pró-

Reitor conta com uma mesa em L, uma mesa baixa de arquivo, um computador de 

mesa, um nobreak, uma cadeira de Presidente, um armário vertical de duas portas, 

um ar condicionado, uma mesa redonda de reuniões e cinco cadeiras (FIGURA 1). 
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Figura 1. Sala do Pró-Reitor de Extensão. Legenda: (A-C) visão geral da sala do Pró-
Reitor de Extensão. (D) Mesa do Pró-Reitor. (E) Armário. (F) Mesa de reuniões. 

 

 

A sala da equipe da Pró-Reitoria de Extensão conta com cinco mesas em L, 

duas mesas pequenas redondas, cinco armários baixo de arquivo, sete 

computadores de mesa, cinco nobreaks, duas cadeiras de Presidente, cinco 

armários verticais de duas portas, dois aparelhos de ar condicionado, uma mesa 

retangular grande de reuniões, onze cadeiras, nove cadeiras de rodinha de 

secretária, uma armário grande de quatro portas horizontal, um frigobar e um 

bebedouro de água elétrico (FIGURA 2). 
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Figura 2. Sala da Pró-Reitoria de Extensão. Legenda: (A, B, E, F) Visão geral da sala da Pró-
Reitoria de Extensão. (D) Mesa de arquivo baixa. (H) Armário e frigobar. 
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7 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

 

O planejamento operacional, está diretamente relacionado ao planejamento 

estratégico e tático, sendo voltado ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo 

sistema organizacional da instituição e as pessoas responsáveis pela sua execução. 

Diante disso, foi construido pela equipe do PREX, um conjunto de ações, à serem 

executadas em curto prazo, com finalidade de diminuir e/ou sanar problemas 

recorrentes que atrapalham o pleno funcionamento do serviço. Dentre elas: 

realização de reuniões mensais com a equipe e Câmaras para cada Coordenação 

para a tomada de decisões colegiadas. 

Em ambas as ações supracitadas, a estratégia é a criação de espaços e 

instrumentos para troca de informações. A ideia é registrar e repassar todos os fatos 

considerados de extrema importância para o bom funcionamento do serviço. 

Efetivação de Editais para apoio a Programas, Projetos, Cursos, Eventos e 

Curricularização 

Efetivação da política de Editais, fomentos e assessoria a curricularização. 

 

7.1 Gestão de Compras e Contratações 

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.1.1 Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços e TICs 

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.1.2 Plano Anual de Contratações (PAC) de Soluções de TICs 

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.1.3 Plano Anual de Contratações (PAC) de obras 

 

Elaboração do PAC de obras da UFPI  

I – Identificação do objeto com CATMAT;  

II - a unidade de fornecimento do item;  

III - quantidade a ser adquirida ou contratada;  

IV - descrição sucinta do objeto;  

V - justificativa para a aquisição ou contratação;  

VI - estimativa preliminar do valor;  
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VII - o grau de prioridade da compra ou contratação;  

VIII - a data desejada para a compra ou contratação; e  

IX - se há vinculação ou dependência com a contratação de outro item para sua 

execução, visando a determinar a sequência em que os respectivos procedimentos 

licitatórios serão realizados. 

 

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.1.4 Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços, obras e TIC 

 

Elaboração do PAC da Unidade  

I - Identificação do objeto com CATMAT;  

II - a unidade de fornecimento do item;  

III - quantidade a ser adquirida ou contratada;  

IV - descrição sucinta do objeto;  

V - justificativa para a aquisição ou contratação;  

VI - estimativa preliminar do valor;  

VII - o grau de prioridade da compra ou contratação;  

VIII - a data desejada para a compra ou contratação; e  

IX - se há vinculação ou dependência com a contratação de outro item para sua 

execução, visando a determinar a sequência em que os respectivos procedimentos 

licitatórios serão realizados. 

 

7.2  Resultados do Exercício Anterior 

 

O resumo das ações desenvolvidas pela unidade que impactaram 

positivamente a gestão 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) foram: 

Atendimento virtual.  
Reuniões decisórias e com a Equipe PREX.  
No que se refere à Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e 
acompanhamento do edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas 
ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados).  
Realização do SIEPEX, que teve como público participantes mais de 300 pessoas. 
Certificação emitida a trabalhos premiados e apresentações orais e participantes do 
evento.  

Atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 Atividades 

Atendimento virtual 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Reuniões decisórias virtuais com a Equipe PREX, sobre os 
caminhos a seguir 

10/03/2020 a 
20/07/2022 
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Fechamento do edital PIBEX 014/2019, último edital vinculado a 
UFPI 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Abertura do edital 01/2021 PIBIEX, 1º Edital de bolsas da prex-
UFDPar 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Inscrições do edital 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Seleção das propostas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Avaliações das propostas da Equipe PREX 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Tivemos 50 bolsas ofertadas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

33 projetos aprovados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

25 professores contemplados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

50 alunos comtemplados com bolsas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Reuniões sobre o 1º evento da Prex no âmbito da UFDPar 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Acompanhamento das ações dos projetos aprovados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Atendimento a comunidade acadêmica, sanando dúvidas, dando 
orientações 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Realização do evento SIEPEX 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Equipe PREX envolvida na divulgação e a realização do evento 
de forma remota 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Público participante + 300 pessoas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Certificação emitida a trabalhos premiados e apresentações orais 
e participantes do evento 

10/03/2020 a 
20/07/2022 
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7.3 Plano de Trabalho Anual PREX 2023 

ATIVIDADE META RESPONSÁVEL EQUIPE PRAZO VALOR (R$) 
em 2023 

VALOR (R$) 
em 2024 

PIBIEX I Edital 02/2022 

Demanda de empenho de 50 bolsas TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

Até 15/01/23 
    

Nota de Empenho edital 02/2022 TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

31/01/2023 
    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

15/09/2023 
    

Liquidação de Empenho Edital 02/2022  TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

jul/23 
140.000,00 0,00 

PIBIEX II Edital 03/2022 

Demanda de Empenho de 21 bolsas 
Edital 03/2022 

TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

Até 15/01/23 
    

Nota de Empenho Edital 03/2022 TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

31/01/2023 
    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

SAMARA 
GOUVEIA 

SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

18/10/2023 
    

Liquidação de Empenho Edital 03/2022  TIAGO SAYÃO 
SAMARA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

set/23 
75.600,00 0,00 

EDITAL PIBIEX 01 (2023/2024) 

Solicitação de empenho 50 bolsas 
Pibiex 2023/2024 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
Até 15/01/23 

    

Elaboração do Edital 2023/2024 
SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
24/02/2023 

    

Protocolo do Edital 2023/2024 
(lançamento, seleção e divulgação) 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
10/03/2023 

    

Nota de Empenho Edital 2023/2024 
SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
15/09/2023 
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Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

TIAGO SAYÃO 
SAMARA, CELINA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

2023/2024 

    

Liquidação de Empenho Edital 
2023/2024 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
dez/23 

100.000,00 140.000,00 

EDITAL PIBIEX 02 (2023/2024) 

Solicitação de empenho 50 bolsas 
Pibiex 2023/2024 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
Até 15/01/23 

  

180.000,00 

Elaboração do Edital 2023/2024 
SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
24/02/2023 

  

Protocolo do Edital 2023/2024 
(lançamento, seleção e divulgação) 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
10/03/2023 

  

Protocolo do Edital 2023/2024 Versão 
esporte e cultura (lançamento, seleção 
e divulgação) 

CARLA 
FERNANDA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
10/03/2023 

  

Protocolo do Edital 2023/2024 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM 
EXTENSÃO (lançamento, seleção e 
divulgação) 

CELINA 
OLIVINDO 

SAMARA, CARLA 
FERNANDA, MICHELE 
E JOSENILDO (PREX) 

10/03/2023 

  

Nota de Empenho Edital 2023/2024 
SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
15/03/2023 

  

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

CARLA 
FERNANDA 

FERNANDA, TIAGO, 
CELINA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

18/10/2024 

  

Liquidação de Empenho Edital 
2023/2024 

SAMARA 
GOUVEIA 

TIAGO, CELINA, 
MICHELE E 

JOSENILDO (PREX) 
dez/23 

60.000,00 
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EDITAL 03/2023 - APOIO A 
PROJETOS DE EXTENSÃO 

Solicitação de empenho 20 PROJETOS 
5 MIL E 15 PROJETOS de 2,5 mil 

TIAGO SAYÃO 

SAMARA, CELINA, 
CARLA FERNANDA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

Até 15/01/23 

    

Elaboração do Edital 2023/2024 TIAGO SAYÃO 

SAMARA, CELINA, 
CARLA FERNANDA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

27/02/2023 

    

Protocolo do Edital 2023/2024 
(lançamento, seleção e divulgação) 

TIAGO SAYÃO 

SAMARA, CELINA, 
CARLA FERNANDA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

jul/23 

    

Protocolo do Edital 2023/2024 
SERVIÇOS DE EXTENSÃO 
(lançamento, seleção e divulgação) 

FLÁVIO FÁRIAS 

SAMARA, CELINA, 
CARLA FERNANDA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

jul/23 

    

Protocolo do Edital 2023/2024 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO EM 
EXTENSÃO (lançamento, seleção e 
divulgação) 

CELINA 
OLIVINDO 

SAMARA, CARLA 
FERNANDA, MICHELE 
E JOSENILDO (PREX) 

jul/23 

    

Nota de Empenho Edital 2023/2024 TIAGO SAYÃO 
SAMARA, CELINA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

mai/23 

    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

CELINA 
OLIVINDO 

SAMARA, FLAVIO, 
CELINA, MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

jun/23 

    

Liquidação de Empenho Edital 
2023/2024 

TIAGO SAYÃO 
SAMARA, CELINA, 

MICHELE E 
JOSENILDO (PREX) 

dez/23 

137.500,00 137.500,00 

EDITAL 04 - APOIO A CURSOS 
E EVENTOS DE EXTENSÃO 

Mutirão para emissão de certificados de 
Extensão 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

Até 31/01/23 
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Solicitação de empenho de 30 projetos 
de cursos e eventos (3 mil) 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

Até 15/01/23 

    

Elaboração do Edital 04 de 2023 
CAROLINA 
RIBEIRO 

CARLA, FLÁVIO E 
JOSENILDO 

27/02/2023 
    

Protocolo do Edital 04 de 2023 
(lançamento, seleção e divulgação) 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO E 

JOSENILDO 
jul/23 

    

Nota de Empenho Edital 04 de 2023 CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

mai/23 

    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

CAROLINA 
RIBEIRO 

CAROLINA, FLÁVIO, 
MICHELE E 
JOSENILDO 

ago/23 

    

Liquidação de Empenho Edital 04 de 
2023 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

dez/23 

90.000,00 90.000,00 

ASSESSORIA AOS CURSOS E 
EVENTOS DA UFDPar 

Prestar assessoria a todos os Eventos 
de Extensão 

CAROLINA 
RIBEIRO 

FLÁVIO, CARLA E 
JOSENILDO 

Fluxo 
Contínuo     

Revisão das Resoluções de Cursos e 
Eventos 

CAROLINA 
RIBEIRO 

FLÁVIO, CARLA E 
JOSENILDO 

Até março/23 
    

Revisão dos formulários de Relatórios 
de Cursos e Eventos 

CAROLINA 
RIBEIRO 

FLÁVIO, CARLA E 
JOSENILDO 

Até março/24 
12.000,00 12.000,00 

REGISTRO E CERTIFICAÇÃO 
AOS PROGRAMAS, 

PROJETOS, CURSOS E 
EVENTOS DA UFDPar 

Acompanhamento dos Protocolos de 
Cursos e Eventos 

FLÁVIO FÁRIAS 
CAROLINA, CARLA E 

JOSENILDO 
Fluxo 

Contínuo     

Elaboração de Estatísticas de Cursos e 
Eventos 

FLÁVIO FÁRIAS 
CAROLINA, CARLA E 

JOSENILDO 
Fluxo 

Contínuo     

Registro de Cursos e Eventos FLÁVIO FÁRIAS 
CAROLINA, CARLA E 

JOSENILDO 
Fluxo 

Contínuo     

Certificação de Cursos e Eventos FLÁVIO FÁRIAS 
CAROLINA, CARLA E 

JOSENILDO 
Fluxo 

Contínuo 8.000,00 8.000,00 
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EDITAL 05 - APOIO A 
PUBLICAÇÃO  

Solicitação de empenho para publicação 
de livro (coletânea de trabalhos de 
extensão) e edição de uma revista de 
extensão 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

Até 15/01/23 

    

Elaboração do Edital 05 de 2023 
CAROLINA 
RIBEIRO 

CAROLINA, FLÁVIO E 
JOSENILDO 

27/02/2023 
    

Protocolo do Edital 05 de 2023 
(lançamento, seleção e divulgação) 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO E 

JOSENILDO 
ago/23 

    

Nota de Empenho Edital 05 de 2023 CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

mai/23 

    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

CAROLINA 
RIBEIRO 

CAROLINA, FLÁVIO, 
MICHELE E 
JOSENILDO 

ago/23 

    

Liquidação de Empenho Edital 05 de 
2023 

CARLA BRITO 
CAROLINA, FLÁVIO, 

MICHELE E 
JOSENILDO 

dez/23 

42.000,00 42.000,00 

EDITAL 06 DE 
CURRICULARIZAÇÃO DA 

EXTENSÃO 

Solicitação de empenho 12 Projetos de 
4 mil (2023) e 2 projetos de 4 mil (2022) 

SANDRA 
PINHEIRO 

FRANCILENE, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

Até 15/01/23 

  

56.000,00 

Elaboração do Edital 06 de 2023 FRANCILENE 
SANDRA, CARLA 

FERNANDA E 
JOSENILDO 

27/02/2023 

  

Protocolo do Edital 06 de 2023 
(lançamento, seleção e divulgação) 

SANDRA 
PINHEIRO 

FRANCILENE, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

31/03/2023 

  

Nota de Empenho do Edital 06 de 2023 
SANDRA 

PINHEIRO 

FRANCILENE, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

10/02/2023 

  

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

FRANCILENE 
FRANCILENE, CARLA 

FERNANDA E 
JOSENILDO 

30/04/2023 
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Liquidação de Empenho Edital 06 de 
2023 

SANDRA 
PINHEIRO 

FRANCILENE, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

dez/23 

56.000,00 

CHAMADA PÚBLICA  01/2023 - 
INTEGRAÇÃO DA 

CURRICULARIZAÇÃO DA 
EXTENSÃO DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO 

Solicitação de empenho do encontro de 
experiências de curricularização da 
extensão - Chamada pública 01/2023 
PREX  

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

Até 15/01/23 

    

Elaboração Chamada pública 01/2023 - 
Encontro de experiências de 
curriculação da extensão 

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

27/02/2023 

    

Protocolo do Chamada pública 01/2023 
- Encontro de experiências de 
curriculação da extensão (lançamento, 
seleção e divulgação) 

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

30/06/2023 

    

Nota de Empenho Chamada pública 
01/2023 - Encontro de experiências de 
curriculação da extensão 

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

10/02/2023 

    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

31/07/2023 

    

Liquidação da Chamada pública 
01/2023 - Encontro de experiências de 

curriculação da extensão 

FRANCILENE 
CAMPOS 

SANDRA, CARLA 
FERNANDA E 
JOSENILDO 

dez/23 

20.000,00 20.000,00 

EDITAL 07 DE 2023 de PÓS 
DOC EM EXTENSÃO 

Solicitação de empenho para Edital 07 
de 2023 de Pós-doutor em Extensão 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA, MICHELE E 
JOSENILDO 

Até 15/01/23 

    

Elaboração do Edital 07 de 2023 de 
Pós-doutor em Extensão 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA E 
JOSENILDO 

27/02/2023 

    

Protocolo do Edital 07 de 2023 de Pós-
doutor em Extensão (lançamento, 
seleção e divulgação) 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA E 
JOSENILDO 

04/2023 
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Nota de Empenho Edital 07 de 2023 de 
Pós-doutor em Extensão 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA, MICHELE E 
JOSENILDO 

10/02/2023 

    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA, MICHELE E 
JOSENILDO 

31/05/2023 

    

Liquidação de Empenho Edital 07 de 
2023 de Pós-doutor em Extensão 

TIAGO SAYÃO 
CARLA, SAMARA, 

SANDRA, MICHELE E 
JOSENILDO 

dez/23 

32.000,00 16.000,00 

POLÍTICAS DE EXTENSÃO DA 
UFDPar 

Aprovação da proposta de política de 
extensão pela camex 

JOSENILDO 
SOUZA 

CARLA, SAMARA, 
SANDRA, TIAGO E 

JOSENILDO 
dez/22 

    

Apreciação dos coordenadores de 
extensão 

Coordenadores 
de Extensão 

FLÁVIO, CELINA, 
CARLA, SAMARA E 

JOSENILDO 
jan/23 

    

Consulta pública  Governança 
FLÁVIO, CELINA, 

CARLA, SAMARA E 
JOSENILDO 

15/01 a 
15/02/23 

    

Colaboração das coordenadorias dos 
cursos e dos colegiados de graduação 

Coordenadores 
dos Cursos 

FLÁVIO, CELINA, 
CARLA, SAMARA E 

JOSENILDO 
jan/23 

    

Encontros dos eixos temáticos Governança 
FLÁVIO, CELINA, 

CARLA, SAMARA E 
JOSENILDO 

jan/23 

    

Seminário e oficina de política de 
extensão (docentes, discentes e 
sociedade)  

TIAGO SAYÃO 
FLÁVIO, CELINA, 

CARLA, SAMARA E 
JOSENILDO 

08 e 09/03/23 

    

Audiência pública Governança 
FLÁVIO, CELINA, 

CARLA, SAMARA E 
JOSENILDO 

mar/23 

12.000,00 12.000,00 

PET Plano anual TUTORA 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

dez/24 
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Relatório anual TUTORA 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

dez/23 
    

Prestação de contas TUTORA 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

fev/23 
    

Relatórios mensais TUTORA 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

fev/23 
    

Validações Pró-Reitor, Interlocutora e 
CLAA 

JOSENILDO E 
SANDRA 

TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

jan/23 
0,00 0,00 

LIGAS ACADÊMICAS 

Encaminhamento e defesa da proposta 
de regimento das ligas ao CONSUNI 

GUILHERME 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

  
    

Assessoria as ligas acadêmicas GUILHERME 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

  
    

Encontro de experiências e sabers das 
ligas acadêmicas  

GUILHERME 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

  
    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

GUILHERME 
TIAGO, CELINA E 
MICHELE (PREX) 

  
8.500,00 8.500,00 

SIEPEX 

Construção dos projeto da SEMEX 
JOSENILDO 

SOUZA 
SAMARA jul/23 

    

Planejamento do SIEPEX 
SAMARA 
GOUVEIA 

CARLA, SANDRA, 
JOSENILDO 

jul/23 
    

Certificação de coordenações, bolsistas, 
voluntários e participantes 

SAMARA 
GOUVEIA 

CARLA, SANDRA, 
JOSENILDO 

nov/23 
    

Premiações 
SAMARA 
GOUVEIA 

CARLA, SANDRA, 
JOSENILDO 

nov/23 
10.000,00 10.000,00 

FAPEPI/ INTEGRAÇÃO 
EXTENSÃO 

Edital de extensão territorial  
FÁTIMA 

CRESPO 
SAMARA, TIAGO E 

JOSENILDO 
MAIO/23-
AGO/23 180.000,00 180.000,00 

MATCHMAKING 
CHAMADA PÚBLICA ENLACE ENTRE 

PROJETOS E FINANCIADORES 
02/2023 

FÁTIMA 
CRESPO 

SAMARA, CARLA, 
SANDRA E 

JOSENILDO 

MAIO/23-
AGO/23 

20.000,00 20.000,00 

FUNDO DE EXTENSÃO 
CONSTITUIÇÃO DO FUNDO DE 

EXTENSÃO 
TIAGO/FÁTIMA 

SAMARA, CARLA, 
SANDRA E 

JOSENILDO 
jun/23 

0,00 0,00 

TOTAL         823.600,00 792.000,00 
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8 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Considerando os aspectos abordados no relatório do Plano de Gestão da 

PREX-UFDPar, seguem abaixo as considerações finais: 

✓ A Pró-Reitoria de Extensão ao longo do período de 2021/22 atuou de forma 

determinada e decisiva na construção de uma extensão mais inclusiva, democrática 

e eficaz, valorizando de forma inequívoca aos sujeitos desta atividade, o discente, o 

docente e a comunidade externa de modo a respeitar o princípio da 

indissociabilidade entre Extensão, Ensino e Pesquisa, o qual é essencial à formação 

integral no contexto da Educação Superior. O relatório aqui apresentado deixa 

evidente o potencial da Extensão a partir de suas Coordenadorias; 

✓ Institui-se a coordenação de extensão dos cursos de graduação; 

✓ Reestruturou-se o CLAA e a CAMEX; 

✓  Na Coordenação de Programas e Projetos, as ações ocorreram em todas as 

áreas de atuação dos Cursos de Graduação da UFDPar, 71 bolsas Pibiex, 13 

projetos de bolsas para docentes e edital com a FAPEPI para extensão no valor de 

30 mil por projeto, com recurso aportado do Governo do Estado no valor de R$720 

mil, contribuindo diretamente com a promoção e interação transformadora entre a 

Universidade e a Sociedade; 

✓ Foram cadastrados 76 eventos e 77 cursos no site, somados a 8 cursos e 26 

eventos com cadastro apenas na PREX; 

✓ Em relação a Coordenação de apoio a Graduação, Esporte e Cultura, 

constata-se que o processo de integralização curricular da Extensão avançou neste 

ano, a partir das reuniões realizadas com todos os NDEs dos Cursos de modo que 

algumas alterações de PPCs (Projeto Político Pedagógico do Curso) já foram 

iniciadas; 

✓ A divisão de Esporte e Cultura iniciou o processo de criação da política 

institucional no Campus com a formação da Comissão Interdepartamental de 

Elaboração da Política Institucional de Esporte, Cultura e Lazer da UFDPar; 

✓ Para propostas futuras, vê-se um mundo de oportunidades a serem 

desenvolvidas em parceria com instituições e órgãos governamentais e/ou não 

governamentais e instituições de fomento que respaldem essas iniciativas em prol 

de uma extensão mais proativa e dinâmica no âmbito da Universidade Federal do 

Delta do Parnaíba; 
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✓ Construida a proposta de política de exensão da UFDPar, a PREX e a 

CAMEX, enviam a Proposta de Política de Extensão para: Coordenadores de 

extensão dos Cursos de Graduação; Consulta pública; contribuição das 

coordenarias, colegiados e discentes dos cursos; encontros dos eixos do PPI; 

seminário de políticas de extensão; e por fim, numa Audiência Pública no âmbito do 

PPI; 

✓ Edificada a proposta de resiolçução de bolsas para docentes; 

✓ Toda a estrutura da PREX comunga a mesma visão, avançar fora os muros 

da IES, desenvolvendo perspectivas de crescimento com todas as comunidades, 

atendendo a devolutivas de sempre buscar mais ideias inovando e trazendo o bem 

viver para nosso povo Parnaibano e comunidades circunvizinhas; 

✓ Crescer com a UFDPar é meta a ser atingida pela PREX e suas 

coordenadorias, CPPEX, COCEX (extinta em setembro e retomada em dezembro 

de 2022) e CAECE, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensão, definido de 

forma absoluta como se trabalhar com extensão universitária dentro e fora dos 

muros da universidade; 

✓ Diante dos desafios, a extensão universitária articulada com o ensino, a 

pesquisa e a inovação tem contribuido para reposicionar a universidade na 

sociedade como protagonista de mudanças, enquanto práxis educativa e dialógica 

tem estimulado a reflexão e ação crítica para as mudanças necessárias na 

universidade. 

 


