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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O relatério anual de atividades (gestao) da Pro-Reitoria
de Extensado (PREX) conta com as ac¢des de fomento em
formato de editais de bolsas para discentes e de apoio a
3 projetos de discentes (bolsas). Também suporte a
curricularizagdo da extensao e edital conjunto com a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa no Estado do Piaui

(FAPEPI) para projetos de extensao por territorio de

desenvolvimento. Associado a organizacao institucional

da PREX, incluséo dos indicadores do Ministério da Educacdo (MEC) e Tribunal de

Contas da Unido (TCU) nas ac0Oes, atendimento as demandas da governanca da

UFDPar, constando:

a) objetivos e metas do setor, constantes no Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU);

b) principais acfes e atividades executadas;

c) riscos e demais variaveis que influenciaram no atingimento dos objetivose metas do
setor;

d) resgate das prioridades da gestdo no exercicio e projecao das prioridades para o
préximo exercicio.
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PV 2 N3
1. INTRODUCAO

1.1 Introducgéo

A gestdo das atividades de extensdo no ambito da UFDPar € atribuicdo da Pro-
Reitoria de Extensao (PREX), criada em 2021 por meio da Resolugdo n°® 07, de 8 de
outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funcdes
(BRASIL, 2021).

Inicialmente, a PREX era constituida por trés coordenadorias: Coordenadoria de
Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio a Graduacédo, Esporte e Cultura e
Coordenadoria de Cursos e Eventos. A Coordenadoria de Programas e Projetos tem
como atribuicGes articular, cadastrar, acompanhar e avaliar as ac6es de Programas
e Projetos de Extensdo executados pela comunidade académica da UFDPar que
promovam interacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade. A
Coordenadoria de Apoio a Graduacgéao, Esporte e Cultura atua para a disseminacao
da responsabilidade e valorizagdo sociocultural e ambiental possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e 0 respeito pelos bens culturais. A
Coordenadoria de Cursos e Eventos era a responsavel por gerenciar as atividades
referentes aos Cursos e Eventos de Extensdo, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Entretanto, em setembro de 2022 a Coordenadoria de Cursos e Eventos foi extinta,
ficando a Pro-Reitoria de Extensdo com apenas duas coordenadorias, a
Coordenadoria de Programas e Projetos e Coordenadoria de Apoio a Graduacao,

Esporte e Cultura.

Com a perspectiva de aprimorar a gestao das atividades de Extensédo da UFDPar, o
plano de Gestdo de Riscos foi elaborado visando realizar um mapeamento das
principais demandas internas e externas apresentadas a PREX, bem como
estabelecer procedimentos, praticas e atribuicdes de responsabilidades almejando a

efetividade das acdes propostas pela PREX.

1.2Missao

Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos Programas,
Projetos, Cursos, Eventos e curricularizacdo da Extensdo. Também mediar os
servigos extensionistas, culturais e de esportes em atendimento aos clamores da

sociedade para com a universidade.
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1.3Visao

Evolugdo continua de abordagens extensionistas como atividades de
construcao de conhecimentos, sempre buscando inovacdes para atender os multiplos
publicos da Extensdo Universitaria, preservando como precioso a parceria com a

sociedade e suas relagdes multiculturais.

1.4Valores

Valorizagao dos Responsabilidade
extensionistas Socioambiental

Atendimento das
demandas com qualidade,
respeito e transparéncia

Politica Nacional de
Extensdao Universitaria

Fonte: Elaborado pela PREX
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1.5Cadeia de Valor

VISAO: Evolugio continua de abordagens extensionista como atividades de construgio de conhecimentos, sempre buscando inovagbes para atender os multiplos pulblicos da extensdo
universitaria, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas relagoes multiculturais.

ATIVIDADES FINALISTICAS

Cadastros de ..
Demanda e/ou Programas Atividades Producso d Devolutivas as
necessidades das . ’ Curriculares de roducao de .
Comunidades Projetos, Cursos Extens3o - ACEx conhecimento comunidades
e Eventos

INFRAESTRUTURA EQUIPE TECNICA CAPTACAO DE POLITICA
ADMINISTRATIVA PREX MULTIDISCIPLINAR RECURSOS PARA INSTITUCIONAL E
FOMENTO RESOLUCOES

SUPORTE

COORDENADORIAS E DIVISOES FORUM, CAMARA TECNICA

MONITORAMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO

GERENCIAL

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX

MISSAQ: Cuidar dos extensionistas, apoiar as demandas dos programas, projetos, cursos,
eventos e curricularizagdo da extensdo. Também mediar os servigos extensionistas, culturais
e de esportes em atendimento aos clamores da sociedade para com a universidade.

Fonte: Elaborado pela PREX
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1.6 Mapa Estratégico

Fomentar as Disponibilizar vertentes
Desenvolver acoes de ﬂm de da extens3o
da extens3o
Construir
[ g Aprimorar Conhecimento
Atrair extensionistas lidyda — acessibilidade

Ampliar o =
atendimento 30s Melhorar 2 Gaﬂnﬁ'a
extensionistas -- qualidade das ﬂabﬂm‘ Pfolﬂmii
instalagdes prerrogativas
com a leguh;ao / institucionais
Compartilhar dados Promover
projetos

Promover 2

Boplemeia; Role = curricularizagdo

Melhorar a
interagdo com

profissionais

Iimplementar solucBes

Qualificar e ampliar
tecnologicas para dados

a infrasstrutura

Vs
Aprimorar Promover gest3o de /
Ampliar quadro de protocolos de —t pessoas
pessozl comunicagio

Resultados Modernizag3o
Captar recursos Otimizar o uso de Usudrios Pessoas
insumos e recursos .
Processos Finangas

Fonte: Elaborado pela PREX
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.10rganograma

2.1.1 Organograma da Pro-Reitoria de Extensédo (PREX), criada em 2021

Divisao de
Integralizagdo
Curricular da
Extensao

Divisdo de esporte
e cultura

Fonte: Elaborado pela PREX

Divisdo de Fomento
a Programas e
Projetos de
Extensao

Divisdo de
servigos e
Inovagao em
Extensao

Diviséo de Eventos e
Cursos de Extensao

Divisdo de Registro
e Certificagao
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2.1.2 Organograma da Pré-Reitoria de Extensdo (PREX), ap0s extincdo da
Coordenadoria de Cursos e Eventos em setembro e sd reativada em dezembro de
2022

Pré-Reitor
de Extensdo

Camara de
Extenséo — —
CAMEX

| 2\
( \ -
Divisao de Fomento
Divisdo de a Programas e
Integralizagao Projetos de
Curricular da Extens3o
Extenséo .
e “ isa 8
Divisao de
Divisdo de esporte servigos e
e cultura Inovagao em
{ ; Fﬁ‘ﬁ ; Extensao

Fonte: Elaborado pefa PREX

A retirada da Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX), com suas respectivas
divisdes foi uma decisao unilateral da Reitoria, com a justificativa de que seria reposta
em breve. Tal deliberacdo ocorreu em 02 de setembro de 2022 e retornando a
coordenacdo em 19 de dezembro do referido ano. Posteriormente, tomou-se
conhecimento pelo Pro-Reitor de Planejamento em 17 de fevereiro de 2023 que néo
houve a extingdo formal da COCEX pela reitoria. Também fomos informados que a

Professora Dra. Maria de Fatima Vieira Crespo, medmo solicitando exoneracéo da divisdo de
esporte e cultura, ndo havia sido efetivado seu pedido.
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2.1.3 Proposicao ideal de organograma para a Pro-Reitoria de Extensédo (PREX).

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Pré-Reitor
de Extensao

Divisao de
Integralizagdo
Curricular da

Extensao

-
Divisdao de
assessoria as
multiculturalidades
e esportividades

" Divisao de Fomento\
a Programas e
Projetos de
Extensao

Divisdao de
tecnclogia e
Inovagao em

Extensao

Divisao de suporte
aos Nicleos de
extensao, PET,

Ligas académica e
atléticas

a =N

Divisao de
Captagdo de
fomentos

Fonte: Efaborado pela PREX

Divisao de
assessoria a Cursos
e eventos

Divisao de
Servigos de

extensao

Ao final do ano a equipe da PREX contruiu uma proposta de organograma que seria

ideal para a unidade, com mais duas divisbes, de suporte aos nucleos de extenséo e

PET e outra de Captacéo de fomentos.
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Pré6-Reitoria de Extensao (PREX)

I. Assessorar diretamente o Reitor nas acoes relacionadas as atividades de Extenséo

Universitaria, através do planejamento, coordenacgao e organizacao dessas acdes no
ambito da UFDPar.

Camara de Extensao (CAMEX)
|. avaliar Programas ou Projetos de Extenséo;

II. analisar as acoes de Extenséo;

lll. deliberar em requerimentos dos Coordenadores de acdes de extensdo que
demandam duvidas encaminhando ao CONSEPE as demandas desta ordem néo
acordadas na Camara de Extensao;

IV. apreciar os processos que lhe forem destinados e emitir parecer preliminar da acéao
de extenséo, respeitando os prazos estipulados pela Pré-Reitoria de Extensao;

V. deliberar sobre alteracdes nas acdes de extensao institucionalizadas;

VII. auxiliar em decisdes na PREX.

Coordenadoria de Programas e Projetos (CPPEX)

. articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que sob o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovam a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da Sociedade;

Il. cadastrar, acompanhar e avaliar as acdes dos Programas e Projetos de Extensao
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extensé&o

I. coordenar, implementar e administrar o orcamento da UFDPar destinado ao
Programa Institucional de Bolsa de Extensao — PIBIEX;

II. estimular a relacao bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para
a producéo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos visando a inovagéo
das acdes de extensao.

Divisdo de Servicos e Inovacdo em Extensao

I. acompanhar os Editais e dar a publicidade devida afim de propor novas acodes
extensionistas.

[I. estimular a relagdo bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(PRO-REITORIA E EXTENSAO - PREX)

a producéo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos visando a inovagao

das acdes de extensao.

Coordenadoria de Apoio a Graduacdo, Esporte e Cultura (CAECE)

I. Atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminacdo da
responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental, possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a
inclusdo social nos curriculos de todos os cursos de graduacéo da UFDPar.

Divisdo de Esporte e Cultura

I. Implementar politicas culturais, esportivas e de lazer a partir da percepcdo da
cultura, do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional
a observacdo e a aplicacao de politicas voltadas para essas praticas enraizadas a
partir de acdes levadas a cabo nas mais diversas areas.

Divisao de Integralizacdo Curricular da Extensao

I. desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na area de cultura, esporte
e lazer, que possibilite uma acgdo transformadora integrando os individuos em suas
subjetividades.

II. implementar e apoiar acdes que promovam a integralizacdo curricular da extenséo

nos cursos de graduacdo da UFDPar.

Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX) — Pasta extinta em 02 de setembro

e sO retomada em 19 de dezembro de 2022

I. Gerenciar e planejar as atividades pertinentes aos cursos e eventos de extenséo
promovidos pela UFDPar ou relacionados a Institui¢ao.

Divisdo de Eventos e Cursos de Extensao

I. promover, desenvolver e apoiar cursos de extensdo na UFDPar, voltados para a
formacao académica e profissional,

Il. promover eventos gratuitos de extensdo com apresentacdo ou exibicdo publica,
livre ou com clientela especifica, nas diversas areas de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade com o objetivo de
contribuir para a reflexdo de temas relevantes no ambito social, cientifico, tecnoldgico,

politico, religioso, dentre outros.
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Divisdo de Registro e Certificacdo
|. certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensdo da UFDPar, voltados

para a formacéao profissional e politicas sociais, Projetos de extenséo financiados pelo
Governo Federal;
Il. gerenciar os Programas Especiais, tais como: Empresas Juniores, Ligas

Académicas, Incubadoras de empresas e o Programa de Educacéao Tutorial (PET).
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CENTRO/
CAMPUS

UNIDADE

SIGLA

CATEGORIA

NOME DO
SERVIDOR

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUICOES

UFDPar

Pro-reitoria de
Extensao

PREX

Docente

Josenildo de
Souza e Silva

Pro-reitor de
Extensao

Superior

Doutor

|. Assessorar
diretamente o
Reitor nas acoes
relacionadas as
atividades de
Extenséao
Universitaria,
através do
planejamento,
coordenacao e
organizacao
dessas ac¢des no
ambito da
UFDPar.

UFDPar

Coordenadoria
de Programas
e Projetos -
Pro-reitoria de
Extensao

CPPEX —
PREX

Docente

Carla Suzy
Freire de Brito

Coordenadora
de Programas
e Projetos

Superior

Doutora

. Articular junto as
unidades de
ensino da
UFDPar,
Programas e
Projetos que sob o
principio da
indissociabilidade
entre ensino,
pesquisa e
extensao,
promovam a
interacao
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transformadora
entre Universidade
e outros setores
da Sociedade;
Il. Cadastrar,
acompanhar e
avaliar as acbes
dos Programas e
Projetos de
Extenséao
coordenados e
executados pelos
membros da
comunidade
académica da
UFDPar.

UFDPar

Divisdo de
Fomento a
Programas e
Projetos de
Extenséao

CPPEX —
PREX

Docente

Samara Sousa
Vasconcelos
Gouveia

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

|. Coordenarr,
implementar e
administrar o
orcamento da
UFDPar destinado
ao Programa
Institucional de
Bolsa de Extensao
— PIBIEX;

Il. Estimular a
relacéo
bidirecional entre
a UFDPar e outros
setores da
sociedade para a
producéao,
desenvolvimento e
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transferéncia de
conhecimentos
visando a
inovacéao das
acOes de
extensao.

UFDPar

Divisdo de
Servigos e
Inovacédo em
Extensao

CPPEX —
PREX

Docente

Tiago Sayéao
Rosa

Chefe de
Divisao

Superior

Doutor

I. Acompanhar os
Editais e dar a
publicidade devida
afim de propor
novas acoes
extensionistas;
Il. Estimular a
relacéo
bidirecional entre
a UFDPar e outros
setores da
sociedade para a
producao,
desenvolvimento e
transferéncia de
conhecimentos
visando a
inovacao das
acOes de
extensao.

UFDPar

Coordenadoria
de Cursos e
Eventos *

COCEX -
PREX

Docente

Coordenadora
de Cursos e
Eventos

Superior

Doutor

|. Gerenciar e
planejar as
atividades

pertinentes aos
Cursos e Eventos
de Extensao
promovidos pela
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UFDPar ou
relacionados a
Instituicao.

I. Promover,
desenvolver e
apoiar Cursos de
Extensao na
UFDPar, voltados
para a formacao
académica e
profissional,

[I. Promover
Eventos gratuitos
de Extensédo com
apresentacéo ou
exibicdo publica,

Divisdo de livre ou com
Eventos e COCEX — Chefe de . clientela
UFDPar Cursos de PREX Docente Divisdo Superior Doutor especifica, nas
Extensao diversas areas de
conhecimentos
cientificos e

tecnoldgicos
desenvolvidos e
reconhecidos pela
Universidade com
0 objetivo de
contribuir para a
reflexdo de temas
relevantes no
ambito social,
cientifico,
tecnoldgico,
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politico, religioso,
dentre outros.

UFDPar

Diviséo de
Registro e
Certificacéo

COCEX —
PREX

Docente

Chefe de
Divisao

Superior

Doutor

I. Certificar as
atividades
relacionadas aos
Cursos de
Extensao da
UFDPar, voltados
para a formacao
profissional e
politicas sociais,
Projetos de
Extensao
financiados pelo
Governo Federal;
Il. Gerenciar 0s
Programas
Especiais, tais
como: Empresas
Juniores, Ligas
Académicas,
Incubadoras de
empresas e 0
Programa de
Educacao Tutorial
(PET).

UFDPar

Coordenadoria
de Apoio a
Graduacéo,

Esporte e
Cultura

CAECE -
PREX

Docente

Sandra Helena
de Mesquita
Pinheiro

Coordenadora
de Apoio a
Graduacéo,

Esporte e
Cultura

Superior

Doutora

[. Atuar, em
parceria com as
Unidades de
Ensino, para a
disseminagéo da
responsabilidade e
valorizacao
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sociocultural e
ambiental,
possibilitando o
desenvolvimento
da
autoconsciéncia e
0 respeito pelos
bens culturais e
sobretudo, a
inclusao social nos
curriculos de
todos os Cursos
de Graduacao da
UFDPar.

UFDPar

Divisdo de
Esporte e
Cultura

CAECE -
PREX

Docente

Maria de
Fatima Vieira
Crespo

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

I. Implementar
politicas culturais,
esportivas e de
lazer a partir da
percepcao da
cultura, do esporte
e do lazer como
um bem da
coletividade,
sendo dever
institucional a
observacédo e a
aplicacéo de
politicas voltadas
para essas
praticas
enraizadas a partir
de acles levadas
a cabo nas mais
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diversas areas.

UFDPar

Divisdo de
Integralizacéo
Curricular da

Extenséao

CAECE-
PREX

Docente

Francilene
Leonel Campos

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

I. Desenvolver e
gerenciar
Programas,
Projetos e Eventos
na &rea de cultura,
esporte e lazer,
gue possibilite
uma acao
transformadora
integrando os
individuos em
suas
subjetividades;
II. Implementar e
apoiar acdes que
promovam a
integralizacao
curricular da
extensdo nos
cursos de
graduacéo da
UFDPar.
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2.4Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado

CENTRO/ NOME DO x x
CAMPUS UNIDADE SIGLA SERVIDOR CARGO FORMACAO ATRIBUICOES
l. Acolher e orientar os usuarios que buscam
0 SEervico;
. Organizar fluxo de atendimentos do PREX;
lll.  Organizar, acompanhar e apoiar a agendal
do Pro-Reitor e das coordenadorias associadas;
Proé-reitoria Micheli Veras : IV. Coordenar o arquivamento de documentos
UFDPar de Extensio PREX dos Santos Atendente Superior da PREX.
V. Acompanhar o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao almoxarifado e a
limpeza;
VI.  Organizar e disponibilizar os documentos
para os professores e discentes.
2.5 Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista
CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA BOLSISTA CURSO
UFDPar Pré-reitoria de Extensao PREX Thalita Machado Veras Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
UFDPar Pré-reitoria de Extenséo PREX Jodo Vitor da Silva Morais Bacharelado em Psicologia
UFDPar Pro-reitoria de Extenséo PREX Alan Ferreira Fontenele Bacharelado em Administracao
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3. ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Atividades desenvolvidas pelo setor:

O resumo das acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a gestao
2021/2022 (de 10/03/2021 a 20/07/2022) foi:

1) Atendimento virtual;

2) Reunides decisorias e com a Equipe PREX;

3) No que se refere a Editais: Fechamento do Edital PIBEX 014/2019;
abertura e acompanhamento do Edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas
ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados);

4) Realizacdo do SIEPEX, que teve como publico participantes mais de 300 pessoas;

5) Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentacdes orais e participantes do evento.

Em relacdo a gestao 2022 (21/06/2022 a 31/12/2022), o resumo foi:

1) Concluséo do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensao
— PIBIEX;

2) Langamento do Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar — DEMANDA SOCIAL;

3) Lancamento do Edital N° 04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos
de Extenséo de Inser¢céo Social;

4) Execucéo e langamento do Edital 03/2022 Sele¢&o de discentes para o PET Turismo.

5) Execucao e lancamanto Edital de apoio a projetos de extensdo de R$ 30 mil / proposta para
todos os territorios de desenvolvimento do Piaui junto com a FAPEPI.

UFDPar colaborou na elaboracdo do primeiro edital de fomento a extensdo da FAPEPI. A
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI) do governo do Estado do Piaui,
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a proé-reitoria de Extenséo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) junto com as
pré-reitorias de extensao da Universidade Federal do Piaui (UFPI), Universidade Estadual do
Piaui (UESPI) e o Instituto Federal do Piaui (IFPI) edificaram e lancaram o primeiro edital de
fomento a extensdo no ambito da FAPEPI.

O lancamento do edital do Programa de Apoio a Projetos de Extensédo (PAPE) ocorreu no dia

29/11/2022 na cidade de Teresina, durante a abertura das atividades do Xl Seminéario de

Extensdo e Cultura (SEMEX) da UFPI. Estiveram presentes na cerimdnia o pro-reitor de

Extensdo da UFDPar, Josenildo de Souza e Silva; a pré-reitora de Extensdo e Cultura da UFPI,

Deborah Dettmam; o presidente da FAPEPI, Antbnio Cardoso do Amaral; a pro-reitora de

Extensdo da UESPI, Ivoneide Pereira de Alencar; e a diretora de Extensdo Tecnolégica e

Articulacdo Comunitaria do IFPI, Samara Pereira, além de outras autoridades.

6) Constituicdo do organograma instituciuonal;

7) Captacéo de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a Projetos
Sociais;

8) Participacdo e elaboracdo do Il SIEPEX, Seminéario Integrador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ocorrido anualmente na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)
promovido pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI) e pela Pro-Reitoria de Extensdo (PREX). O
evento ocorreu de 23 a 25 de novembro 2022, na UFDPar, de maneira hibrida, contando com
atividades remotas e presenciais.

UNIVIRSIDADS
Froeral 0O Dora
DO PARRAEA

e
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9) O Il SIEPEX contemplou de forma integradora os seguintes eventos: Il SEMEX — Seminario
de Extensdo UFDPar; Il SIC - Seminario de Iniciacdo Cientifica; 1ll SIEG — Seminario de
Ensino de Graduacéo; Il SIEPEX - Seminario Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensao; Il
SITec - Seminario de Iniciacdo Tecnoldgica; Il SePos - Seminario de Pos-Graduacéo e |
Espaco Multicultural.

Os participantes do Il SIEPEX contardao com a realizacdo de mesas redondas, palestras
presenciais, videos on-line, dialogos e também oficinas, cujas discussbes remetem as
atividades de extenséo, de pesquisa, de ensino e inovagao.

Il SIEPEX 7 sem \\.7

—
P

~ (B Layout de instagram
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€3 11 SIEPEX 7 sem
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Pesquisa e Extensao da UFDPar
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10) Planejamento de acdes da Extensdo de 2022 e planejamento de atividade de 2023 com
orcamentario;

11) Construcao das atribuicées funcionais para as coordenacdes, divisdes e todos 0s cargos da
PREX;

12) Formatagao da CLAA e da CAMEX.

13) Elaboracdo de documentos relativos a gestdo: Mapeamento dos setores da UFDPar;
Construgdo da matriz de Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX -
UFDPAR); Indicadores balanceados de desempenho e mapa estratégico; tabela de processo
de gestao; e, por fim, conclusdo do Relatério de gestéo de risco.

14) Efetivacdo da Resolucéo 93 de Curricularizacédo da Extensao.

15) Construcao da Misséo, Valores e Missdo da PREX.

Quanto aos Projetos e Programas, em 2021 foram cadastrados 45 Projetos/Programas
na UFPI (Quadro 1) e 63 na UFDPar, ja em 2022 foram cadastrados na UFDPar 41
Projetos/Programas. As informacdes detalhadas referentes as caracteristicas dos Projetos,
tais como financiamento, abrangéncia, cursos envolvidos, publico interno e externo e numero
de bolsas encontram-se disponiveis nos quadros a seguir.
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QUADRO 6: PROJETOS CADASTRADOS 2021 — UFPI
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TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO TOTAL DE
N° TITULO DOCENTES TECNICOS ALUNOS COMUNIDADE / PESSOAS INSTITUICAO PARCEIRA
ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS INSTITUICAO
Estatistica para todos: Académicos de outras
1 descomplicando as anélises 3 0 5 IES, profissionais do 100 N&o consta
estatisticas CMRYV e de outras IES
Pet-saude / 200 — profissionais da Ungg;?ggﬂz ;ii?é?ljo dzlg:u-dgzj/lsv:
2 interprofissionalidade 6 0 30 saude (100) e Usuéarios 200 . pe . .
. . : Parnaiba-SMS e Ministério da Saude-
parnaiba-pi da Comunidade (100) MS
Centro de ensino médio
de tempo integral . -
3 Brincando com genética 3 0 18 Polivalente Lima Rebelo 200 Grupo de Pesq’ws'a em Genética
) Humana e Médica (GehMed)
e Unidade Escolar
Edson da Paz Cunha
4 Criangas na universidade 3 0 3 comunidade de 200 Universidade Estadual de Santa
empreendendo salde Parnaiba Catarina - UDESC
. comunidade de Universidade Estadual de Santa
5 Esag kids nas escolas 3 0 3 Parmaiba 200 Catarina - UDESC
6 Respire saudavel comunidade 2 0 20 comumda}de de 200 Prefeitura de Parnaiba
Parnaiba
Respire saudavel criancas e criangas e adolescentes Prefeitura de Pamaiba e Escola de
7 2 0 20 . 200 i -
adolescentes de Parnaiba Aplicacé@o Ministro Reis Velloso
8 Projeto de extensao educagdo 5 5 20 criangas e adultos com 200 GPFAT - Grupo de Pesquisa em
postural queixas posturais Fisioterapia Avaliativa e Terapéuticas
Centro de ensino médio
de tempo integral . ”
9 Brincando com genética 3 0 18 Polivalente Lima Rebelo 200 Grupo de Pesquisa em Genética

e Unidade Escolar
Edson da Paz Cunha

Humana e Medica (GehMed)
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Plantéo psicolégico no 2°
batalhdo da policia militar do

Familiares da
corporagéo da policia
militar e do corpo de
bombeiros e pessoas
gue séo auxiliadas pelos

2° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO PIAUI (GAECIM)

10 p"":j”; Eoz;g;tzlz"’r‘:iﬁzrcggpo 19 servicos que estas 40 20 BATALHAO DE BOMBEIROS
Piaui corporagdes prestam e MILITAR DO ESTADO DO PIAUI
gue venham a
necessitar de apoio
psicolégico
Populagédo das
Unidades Bésicas de
x . Saude de Parnaiba,
11 diiﬁcz(iar?ei?;lfﬁafaesd:a 13 Piauf, UBS Antonio Dib 2000 UBS Prefeitura Municipal de Parnaiba
a?engéo primgélria Tajra- Médulo 14, UBS P
Samaritana- Méd. 13,
UBS Santa Terezinha?
Médulo 30.
Puericultura: a importancia do lactentes, criangas e
cuidado adolescentes da CAIP e Casa de Acolhimento Infanto-Juvenil de
12 13 ; 50 p
com o ser humano em cuidadores e gestores Parnaiba (CAIP)
desenvolvimento da CAIP
Populagédo atendida
pelos estudantes nos
servigos de saude do
13 Vacinacdo em agéo 8 municipio nas unidades 200 N&o consta
bésicas de saude e no
Hospital estadual Dirceu
Arco Verde
14 Transito segu,ro: prevenind? 13 Estudantes com idade 1500 NA&o consta
traumas através da educagao entre 4 a 18 anos.
Implantacéo do servigo de
15 avaliacdo .psicolégica para 0 criangas e adolescgntes 25 N0 consta
criangas e de 6 a 18 anos de idade
Adolescentes
Envelhecendo com Idosos acima de 60
16 conhecimento e qualidade de 0 anos e seus 50 N&o consta
vida familiares/cuidadores
Alunos do Ensino
17 Desmistificando a acne na 13 Fundamental Il e 700 Liga Académica de Dermatologia da

adolescéncia

profissionais de saude
da rede publica

Universidade Federal do Piaui - LIADE
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Construindo um olhar sensivel

Populagéo parnaibana,
profissionais de saude

Liga Académica de Dermatologia da

18 . 10 das UBS e ex- 1000 . . -
sobre a Hanseniase Universidade Federal do Piaui - LIADE
portadores de
hanseniase
Projeto sawabona: Alunos, pessoas em
19 complnAanQO existéncia e re- 18 situacéo de (I:arcere,. 300 N0 consta
existéncia em contextos trabalhadores informais,
Vulnerabilizados desempregados
Estudantes de escolas
. . Ublicas e privadas,
Minha pesquisa em 180 P P
donas de casa, =
20 segundos: uma proposta de 4 . 9 N&o consta
A . trabalhadores formais e
vulgarizacao da Ciéncia ) . .
informais, midia em
geral
. . . Pescadores,
Litoral laranja: uma agédo de marisqueiras. agentes
21 combate ao cancer de pele na 9 ,q - age 1000 N&o consta
A S de saude e comunidade
planicie litoranea do Piaui
em geral
Alunos De Escolas
Formacéo no plural: Publicas Municipais E .
A ) N Escola Municipal Dr. Godofredo de
22 debatendo género na escola e 6 Estaduais; Profissionais 300 p.
. P , Miranda
nos servigos de salde De Saude E
Comunidade
Desenvolvimento e aplicacdo
de boas prati )
. pratlcas de Comunidade de
manipulacéo na . .
comercializacdo de pescados feirantes comerciantes
23 ¢ ) b 2 de pescado nos 30 N&o consta
nos mercados publicos da L
cidade de parnaiba-pi: uma mercados publicos da
N parnaiba-pl. cidade de Parnaiba-Pi
acao extensionista de
seguridade
Cactus — nucleo de atencao e
revenca P itim
24 preve ng a ~ 3 esso.asAvm. as de 300 N&o consta
pessoas em situacdo de violéncias
violéncia
Pacientes com
. ~ , transtornos do espectro
Ainser¢ao da musica no autista na faixa etaria de
25 tratamento de portadores de 13 60 N&o consta

tea

seis a dezesseis anos e
seus familiares,
acompanhados ou ndo
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pela rede de salde

A diade pedagogia-
fisioterapia na atencéo integral
a saulde da crianga: praticas

média de 72 criangas de
forma direta e 188
familiares e/ou

26 . . 0 cuidadores de forma 260 N&o consta
integradas no atendimento de -
) L indireta pelo Setor de
criancas na clinica da , .
Ufoi/ufdoar- cmrv Saude da Crianga e do
P P Adolescente
Acompanhamento longitudinal
de Mulheres em idades
27 mulheres em reabilitagéo de 11 variadas moradoras da 20 Liga Académica de Ginecologia e
dependéncia quimica Casa das Samaritanas Obstetricia da UFPI/CMRYV (LIAGO)
na casa das samaritanas no periodo do projeto
emparnaiba-pi
28 Estudantes
Intervencéo cognitivo- matriculados nos cursos
comportamental em grupo no de graduacéo da =
28 tratamento da 2 UNINASSAU, UNIRB e 31 Néo consta
ansiedade social UESPI e 03 psicologos
colaboradores
Pescando alegria: uma opgéao
29 . de |nter-a9ao~do-s . 7 Idoso 18 Abrigo Sao José
idosos do abrigo sdo josé em
parnaiba/pi
Trabalhador: rai . . .
30 Praia linda, praia limpa 13 ea ?ri jgr?t:dso(::spd:a 1000 Liga Académica de Oncologia do Delta
P P q i do Parnaiba - LIONCO Clinica Biopele
Projeto bem-gestar: . Laboratério de Saude Publica de
. Gestantes atendidas na .
31 favorecendo o pré-natal e 6 ) 300 Parnaiba-UFDPar
. UBS modulo 12 .
gerando vinculos UBS modulo 12
Plant&o psicolégico na .
32 comunidade terapéutica 12 '”te”‘oid? Comunldgde 24 N&o consta
) Terapéutica Mannain
mannain
Producé&o de derivados de
pescado e algas marinhas e
aproveitamento de seus Comunidades de
33 residuos: uma opgéo de 3 pescadores, algueiras e 30 N&o consta
sustentabilidade nas marisqueiras
comunidades inseridas na apa
do delta do parnaiba
34 Comunidade segura: 13 Populacgédo adscrita das 4000 NA&o consta

educando a populacao

Unidades Basicas de
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em primeiros-socorros e
prevencdo de agravos

Saude escolhidas de
Parnaiba-PI: UBS
Iracema Feitosa (Méd.
43), UBS Joao XXIlI
(M6d. 18 e 19), UBS
Dr. Antdnio Dib Tajra.

Aguicultura e aquarismo:
tecnologia de producgéo e

alunos de escola publica
de Parnaiba, alunos de

35 manutencao de organismos 10 6 universidade estadual, 300 N&o consta
aquaticos como ferramenta intitutos federais e
para o ensino universidades federais.
Acdo extracurricular na
muni r a
co u dade sobre educagao Estudantes da rede
alimentar com foco na Gblica e privada do
36 verificagéo de rétulos de 2 0 P L P . 200 N&o consta
. . municipio de Parnaiba-
produtos alimenticios Piauf
comercializados no municipio
de parnaiba- piaui.
Modernizacéo, informatizagao Professores e alunos de
e técnicas de manejo de vérias instituicGes de
leca anica (herbari nsino (Ensino basi
37 colegéo botanica ( e. pa [o] 1 1 ensino .( sino ba; coe 1000 N30 consta
hdelta) do campus ministro superior), pesquisa e
reis velloso, universidade extensdo; demais
federal do piaui interessados
. S Professores e alunos de
Implantagéo e utilizacéo de o
L vérias instituicdes de
plantas medicinais, ensino (Ensino bésico e
38 alimenticias e ornamentais no 2 2 . . 1000 N&o consta
- . superior), pesquisa e
campus ministro reis velloso, - )
} extensdo; demais
Ufpi .
interessados
Liga Académica de Ginecologia e
= . . o Obstetricia da UFPI/CMRYV (LIAGO
Educacéo sexual e ensino Alunos do Ensino Médio Escola Municinal Jose de Lin(1a Cout)o
39 médio: promocéao de salde e 4 11 Da Rede Publica De 200 o Pz -
revencao de agravos Parnaiba Colégio Liceu Parnaibano
P ¢ g Centro De Ensino Medio De Tempo
Integral Polivalente Lima Rebelo
Discentes De Outras
Mechas de alegria: uma ac¢éo les, Pacientes
40 . g~ ) . 9 4 9 Oncoldgicos, 1000 N&o consta
social na atencao oncoldgica
Frequentadores Das
Ubs's
41 Planejamento familiar na 2 7 gestantes, puérperas e 400 Prefeitura Municipal de Parnaiba
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atencdo basica: enfoque no
conhecimento acerca dos

métodos contraceptivos no
contexto da saude publica.

mulheres em idade fértil
atendidas nas Unidades

cidade de Parnaiba-PI

Basicas de Saude da

Projeto de nivelamento em

Discentes dos cursos de

Fisica - IFPI (Campus

Instituto Federal do Piaui - Campus

42 portugués e matematica da 5 3 0 Parnaiba) e de Letras- 21 .
; " Parnaiba
ufpi/ufdpar- cmrv Portugués de outras
instituicBes
discentes e docentes da
43 Biotecnologia na escola 2 0 0 educacéo basica do 150 Instituto Federal do Piaui
municipio de Parnaiba
Caminhada nérdica para
a4 pessoas portadoras dg 2 0 15 comunlda}de de 20 SESI
doenca pulmonar obstrutiva Parnaiba
cronica
microempreendedor
45 DigitalizaMEMP 4 0 0 individual, micro 20 N&o consta
empresa, empresa de
pequeno porte
QUADRO 7: PROJETOS CADASTRADOS 2021 — UFDPar
NOME DO ~ z .
; A) MODALID | INicio | TERMINO | AGAOEM | sprange | CURSO(S) | PUBLICO | PUBLICO | ~qni6po | BOLSISTA
N° TITULO COORDENA ADE (ANO) (ANO) CADASTRO E NCIA ENVOLVID | ESTIMADO | ESTIMADO PROJETO PIBIEX
DOR(A) FINANCIADA? o(S) INTERNO EXTERNO
Lilian Maria
1 | AGENDACULTURALPHB | EMeSQUita | poniero | 2021 2022 NAO Intradepart | i mo 5.000 200 PJ0001-2021
Alexandre/So amental
fia Araujo
EXISTIMOS, A QUE SERA Fabiana Interdepart | Ciéncias
QUE SE DESTINA? . = amental, | Biomédicas )
2 | NARRATIVIDADES, CUIDADO ,\/ch')kr’]‘tagifo PROJETO | 2021 2022 NAO Interinstituc | Fisioterapia 200 400 PJ0002-2021 0
E PRATICAS EM SAUDE. ional Medicina
3 ENTRE NOS Heloisa PROJETO | 2021 2022 NAO Intradepart | o, otorania 12 120 PJ0003-2021 0
Marques amental
- Ricardo de —_
DOCENCIAS L ~ Interinstituc ”
4 CONTEMPORANEAS Oliveira PROJETO 2021 2022 NAO ional Matemética 300 300 PJ0004-2021 0
Mendes
Interdepart Ciéncias
Natasha ~ amentgl Biomédicas
5 ISPAR Teixeura PROJETO 2021 2022 NAO N Fisioterapia 13 250 PJ0005-2021 0
A Interinstituc . .
Medeiros B Psicologia
ional L
Medicina
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QUADRO 8: PROJETOS CADASTRADOS 2022 — UFDPar

PUBLIC
NOME DO = 0 -
- 2 ACAO EM - | CURSO(S) PUBLICO -
o q (A) MODALID | INiCIO | TERMIN . | ABRANGE ESTIMA CODIGO DO | BOLSISTA
! VIO (B2 (H RIS A COORDENA ADE (ANO) | O (ANO) SQRQEITARSAE NCIA ENV%)V — DO iiﬂgs‘,\?g PROJETO PIBIEX
DOR(A) ‘ INTERN
0
SAMARA
"TRANSFORMA-DOR" - SOUSA ) Intradeparta PI000L-
1 ENTENDENDO E LIDANDO | VASCONCEL | PROJETO | 2022 2023 NAO mental Fisioterapia 12 100 2022 1
COM A DOR CRONICA 0os
GOUVEIA
SHAIANE W .
2 | LUDOTECA CONTEMPLAR | VARGAS DA | PROJETO | 2022 2023 NAO Interdeparta | Fisioterapia, 500 1000 PJo007- 0
mental Turismo 2022
SILVEIRA
KARINA
DESMISTIFICANDO A ACNE | RODRIGUES Interinstituci . PJ0002-
3 NA ADOLESCENCIA DoS PROJETO | 2022 2023 SIM onal Medicina 100 700 2022 2
SANTOS
_ SAUDE COLETIVAE FRANCISCO
GENERO: INTERFACES NO | JANDER DE x Interinstituci | Psicologia, PJ0023-
4 CAMPO DA SAUDE E SOUSA PROJETO | 2022 2023 NAO onal Medicina 50 150 2022 2
EDUCACAO NOGUEIRA
MECHAS DE ALEGRIA: UMA FRI’BAA\ISCS%LE = Interdeparta PJ0O019-
5 | ACAO SOCIAL NA ATENCAO PROJETO | 2022 2023 NAO Medicina 4200 4000 2
ONCOLOGICA FERNANDES mental 2022
SILVA
EQUIPE DE CAPACITAGAO RENATA
6 | EM PRIMEIROS-SOCORROS | PAULA LIMA | PROJETO | 2022 | 2023 NAO '”terdefa}”a Medicina 400 200 PJZ%%;Q' 1
PARA ESCOLAS — ECAPSE | BELTRAO menta
Interdeparta
FRANCIELE mental
LIONCO Informa: o
- ~ BASSO ~ Interinstituci . PJ0004-
7 Conhecgrr?ttr—z:tggélir’]rce;engao FERNANDES PROJETO 2022 2023 NAO onal, Medicina 4200 4000 2022 2
SILVA Intradeparta
mental
Administraca
MARIA Interdeparta Eoéocr:]f;icgss
g | PROGRAMA DE EXTENSAO HELENA | PROGRAM | ., 2025 SIM mental, Turismo. 20 200 PG0002- 0
MADRES ( CORTEZ DE A Interinstituci Pedagogi’a, 2022
MELO PIRES onal Engenharia
de Pesca
RESGASTE HISTORICODE | MARIA Interinstituci |  Ciéncias PJ0000-
9 TODOS OS PROJETOS HELENA PROJETO | 2022 2022 SIM onal Econdmicas 4 20 0000 0
TECNICOS DO PORTO DE | CORTEZ DE
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LUIS CORREIA e ANALISE MELO PIRES
DO PROJETO TECNICO
VIGENTE
O xadrez e a matematica Israel de X Interinstituci - PJO003-
10 Sousa PROJETO 2022 2023 NAO Matematica 4 20
somando na escola . onal 2022
Evangelista
Psicologia,
Eugénia Medicina,
EncontrARTE- promovendo : A
11 | espacos de eancontros no Bridget | pposeTO | 2022 | 2023 NAO Interdeparta | - Ciéncias 350 20 PJ0010-
campus da UFDPar Gad(_elha mental Co_rltab_els, 2022
Figueiredo Ciéncias
Econdmicas
Fisioterapia,
Projeto Entre Estimulos e Heloisa x Interdeparta | Psicologia, PJ0009-
12 Afetos Marques PROJETO | 2022 2024 NAO mental Administraca 15 80 2022
0, Pedagogia
. RICARDO
DOCENCIAS DE x Interdeparta - PJ0008-
13 CONTEMPORANEAS OLIVEIRA PROJETO 2022 2023 NAO men?al Matematica 15 200 2022
MENDES
B Ciéncias
MODERNIZACAO, Bioldgicas,
INFORMATIZAGAO E ll)llggllzl_lé/: x Interinstituci Ciéncias PJ0014-
14 MANEJO DO HERBARIO DE PROJETO 2022 2024 NAO onal Biomédicas, 35 600 2022
DELTA DO PARNAIBA ANDRADE Pedagogia,
(HDELTA) DA UFDPAR Engenharia
de Pesca
NUCLEO DE ATENCAO E JOAO
PREVENCAO A PESSOAS EM PAULO % Interdeparta . . PJO005-
15 SITUAQ%O DE VIOLENCIA — SALES PROJETO 2022 2023 NAO menfal Psicologia 50 200 2022
CACTUS MACEDO
A CARTOGRAFIA SOCIAL Edvania . Interinstituci PJ0006-
16 DOS TERRITORIOS Gomes de PROJETO 2022 2023 NAO Turismo 10 50
TURISTICOS Assis Silva onal 2022
LACOS DE SOLIDARIEDADE:
PRODU(;AO~E MARIA DE
COMERCIALIZACAO NAS FATIMA x Interdeparta Ciéncias PJ0024-
17| FEIRAS AGROECOLOGICA | VIEIRA | PROJETO | 2022 2023 NAO mental | Economicas |  >C 100 2022
DO TERRITORIO PLANICIE CRESPO
LITORANEA
Fisioterapia,
Psicologia,
LACOS DE CIDADANIANO | SMONE 1 bonGrAM interinstituci | o Clénting. PG0001
~ nterinstituci | o, Ciéncias -
18 LITORAL DO PIAUI CRISTINA A 2022 2024 NAO onal Contéabeis, 30 500 2022
PUTRICK A
Ciéncias
Econdmicas,

Turismo,




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(PRO-REITORIA E EXTENSAO - PREX)

Engenharia
de Pesca
LILLIAN
AGENDA CULTURAL PHB MARIA DE < Interinstituci . PJ0022-
19 NG 02 MESQUITA | PROJETO | 2022 | 2023 NAO v Turismo 5000 5000 P
ALEXANDRE
DIAGNOSTICO DA CADEIA THIAGO Interdeparta Ciéncias
PRODUTIVA DA FERNANDES mental, Econoémicas, PJ0021-
20 | AQUICULTURANO LITORAL | ALVES | PROJETO | 2022 | 2022 SiM Interinstituci | Engenharia 19 450 2022
DO PIAUI SILVA onal de Pesca
DEODATO
COMUNIDADE SEGURA: NARCISO
EDUCANDO A POPULACAO DE < Interinstituci . PJ0015-
21 | PRIMEIROS SOCORROS | OLIVEIRA PROJETO | 2022 | 2023 NAO oy Medicina 17 3000 0
E PREVENCAO DE AGRAVOS | CASTRO
NETO
ERICA DE
TRANSITO SEGURO, ARAUJO < Interinstituci . PJ0018-
22 ENSINAR A PREVINIR SILVA PROJETO | 2022 | 2023 NAO onal Medicina 17 3000 2022
MENDES
ELIAS
ENTENDENDO AS DOENCAS | BORGES DO < Interinstituci . PJ0017-
23 NEUROLOGICAS. NASCIVIENT PROJETO | 2022 | 2023 NAO oy Medicina 15 200 P
CONHECER PARA PREVENIR | O JUNIOR
Ciéncias
BIOSABER- DIVULGACAO | FRANCILEN < Interinstituci ng)r?é?;ss ' PJO011-
24 | CIENTIFICA PARAALEMDA | ELEONEL | PROJETO | 2022 | 2024 NAO cienc 25 4000
onal Biomédicas, 2022
UFDPar CAMPOS ;
Pedagogia,
Matematica
PROJETO AYA: ACOES DE
RESISTENCIA FRENTE A CARLA i ntradenarta P30026.
25 COLONIALIDADE, FERNANDA | PROJETO | 2022 | 2024 NAO menfal Psicologia 70 300 2022
PATRIARCADO E DE LIMA
CLASSISMO INSTITUCIONAIS
MEDICINA INTENSIVA: O DANIELA
26 | ACADEMICO DE MEDICINA 1 cpANGADE | PROJETO | 2022 | 2023 NAO Interinstituct | - e gicina 15 1000 PJ0027-
NA PROMOGAO E SARROS onal 2022
EDUCACAO EM SAUDE
INTENSIVA EM FOCO: DO | DANIELA . Intradeparta PJ0028-
27 BASICO A AVANGADO | FRANCADE | PROJETO | 2022 | 2023 NAO fapitide Medicina 15 1500 2029
BARROS
BELISA
DESESTIGMATIZANDO A o
28 | DEPENDENCIA QUIMICA: A S’;ﬂ@i'ﬁﬂgfo PROJETO | 2022 | 2023 NAO 'megﬂztl't“c' Medicina 150 700 Pch())gzzg-
HUMANIZAGAO DO CUIDADO | “C3NsEaa
"EITA, PROSA BOA™: BELISA - Interinstituci - PJ0012-
29 DISCUTINDO SOBRE A MARIA DA | PROJETO | 2022 2023 NAO onal, Medicina 18 2022
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TERCEIRA IDADE SILVA MELO Intradeparta
FONSECA mental
KARINA
METODOLOGIAS ATIVAS RODRIGUES X Interinstituci Medicina, PJO016-
30 PARA O ENSINO EM SAUDE DOS PROJETO 2022 2024 NAG onal Pedagogia 84 294 2022
SANTOS
COMO VOCE AMA A SI
MESMA? ASPECTOS RENATA X Interinstituci PJ0020-
31 BIOPSICOSSOCIAIS NO PAULALIMA | PROJETO | 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022
TRATAMENTO DO CANCER BELTRAO
DE MAMA
COMER COMER, PARA SEVERINO
PODER CRESCER: SAUDE CAVALCANT X Interinstituci . PJO030-
32 ALIMENTAR PARA E DE SOUSA PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022
CRIANCAS JUNIOR
~ SEVERINO
PREVENCAO DO DIABETES L
33 | MELLITUSTIPO2: UM | SAVALEARD | proJETO | 2022 | 2023 NAO internsiuel | Medicina 30 100 PI
CUIDADO NECESSARIO -
JUNIOR
CL{IDA - CUIDADO INTEGRAL LORENA . Interinstituci PJ0031-
34 A SAUDE DE MULHERES SOUSA PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022
LESBICAS E BISSEXUAIS SOARES
TRABALHANDO A X
= 1 JOAO MARIA s
DEPENDENCIA QUIMICA EM A X Interinstituci .. PJ0032-
35 PESCADORES DA PLANICIE C'(:)IIEEgA PROJETO | 2022 2023 NAO onal Medicina 15 5000 2022
LITORANEA
Tecnologias aphcadas.a Sandra Interinstituci
produtos do pescado: Helena de x onal Engenharia PJ0033-
36 | derivados de algas marinhas e Mesquita PROJETO | 2022 2023 NAO Interunil:lad de Pesca 06 30 2022
mariscos nas comunidades S
L > Lot Pinheiro e
litorAneas do litoral piauiense.
i GUILHERME
SAUDE DO HOMEM E DA PERTINNI X Intradeparta . . PJ0034-
37 MULHER DE MORAIS PROJETO 2022 2023 NAO men?al Fisioterapia 17 500 2022
GOUVEIA
Pescado na mesa: uma pratica Sandra Interinstituci
38 extensionista de incentivo ao Helena_de PROJETO | 2022 2023 NAO onal_, Engenharia 06 30 PJ0035-
consumo de pescado em Mesquita Interunidad de Pesca 2022
comunidades de baixa renda Pinheiro e
Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
Incluséo Digital de jovens como | Carla Suzy Biomédicas,
39 | forma de inser¢@o no campo de Freire de PROJETO 2022 2023 NAO Interdeparta Fisioterapia, 60 60 PJ0036-
. mental . . 2022
trabalho Brito Psicologia,
Medicina,

Administraca
0, Ciéncias
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Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Turismo,
Pedagogia,
Engenharia
de Pesca,
Matematica
ESTACAO CONHECIMENTO:
AQUICULTURA E . s .
40 | SOBERANIA ALIMENTAR Sjgjgg'gjgifvea PROJETO | 2022 | 2024 NAO '”tegrr‘lztl'tuc' Eé‘g‘;”ehsiga 90 110 PJZ%2327'
PARA PISCICULTORES E
ESTUDANTES DA UFDPAR
COMUNIDAQE EM FOCO: PRISCILLA - Interinstituci PJ0038-
41 BOAS PRATICAS EM FAVORITTO | PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 1620 1680 2022
CIRURGIA LOPES
Equipe de Capacitagdo em
42 Primeiros-Socorros Para T?mngtaBg{arg? PROJETO AZ%)ZS;O ‘;l:)lgg NAO Inti:gﬁf;rta Medicina 400 200 P‘;%geég-
Escolas — Ecapse
Praticas Integrativas e Eugénia
Complementares em Salde: O Bridget Agosto Julho x Interdeparta | Medicina/psic PJ0040-
43 que as comunidades Gadelha PROJETO 2022 2023 NAO mental ologia 25 70 2022
tradicionais tem a nos dizer? Figueiredo
Pesquisadore
s de
Instituicdes,
tais como
EMBRAPA e
CENTROFLO
RA;
Instituicbes
de Ensino
(Universidade
Horto de plantas medicinais, . Comunid | S Est_aduals €
. - . Ivanilza s I Particulares,
a4 aI|ment|C|a_s e ornam_entals no Moreira de PROJETO Agosto | Agosto NAO Interinstituci ('Zle,nc_las adAe _ Colégios de PJ0041-
Campus Ministro Reis Velloso Andrade 2022 2024 onal biolégicas | académic Ensino Médio 2022
— UFDPar a e
Fundamental)
; Prefeituras
Municipais;
Organizagbes
nao-
Governament
ais, Técnicos
de Unidades
de

Conservacéo
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Estaduais e
Federais,
além de
publico
interessado.
45 | Guidados com o pé diabético | Smpa. | PROJETO | Ouubr | Setembr NAO Interinstituct | ciioterapia | 50 200 PJ0042-
P 02022 | 02023 onal P 2022
Cardoso
Erica de o
46 Entendendo a diabetes Aradjo Silva | PROJETO Agosto | Julho NAO Interinstituct | ;0 icina 80 300 PJ0043-
2022 2023 onal 2022
Mendes
Tatiane Comunid
47 Folia protegida Caroline | PROJETO | Agosto | Julho NAO Medicina ade 13 PJ0044-
. 2022 2023 2022
Daboit externa
Plantéo Psicoldgico nas Dimitri Carlo
48 comunidades terapéuticas Gabriel da PROJETO Juiho Julho NAO Intradeparta Psicologia 17 100 PJ0045-
. - . 2022 2023 menral 2022
Mannain e Monte Moria Silva
Escolarizacé@o Hospitalar ja!
Uma proposta de implantagéo
do Servigo de
Escolarizagéo Hospitalar e Francisca E?(t)l:iii?otﬁ:lis
49 Domiciliar do Estado do Piaui- Maria de PROJETO Setemb | Setembr NAO Pedagoaia o5 das redes PJ0046-
SEHDEPI no Hospital Estadual ro 2022 | 02023 909 P, 2022
- ) Sousa publicas e
Dirceu Arcoverde-HEDA: Uma fivadas
parceria com a Universidade P
Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar
. . . Celina Maria L - ~
50 Il Edicdo do Propto Consultoria de Souza PROJETO Setemb | Novembr NAO Interinstituci | Administraca 10 33 PJ0047-
Social = ro 2022 | 02023 onal o] 2022
Olivindo
Nugem: aplicando estratégias
para a educacgéo e a Luciana L L
R ~ Outubr | Setembr X Interinstituci Ciéncias PJ0048/202
51 conscientizagéo _da populacédo Rocha PROJETO 02022 | 02023 NAO onal Bioldgicas 412 700 5
sobre deficiéncias de causa Faustino
genética
Jefferson S
52 Descomplica Invest Ricardo do PROJETO Outubr | Setembr NAO Interinstituci Contabilidade 500 500 PJ0049/202
02022 02023 onal 2
Amaral Melo
Praticas integrativas e Natasha
53 complementar%s e f|S|otgrap|a Teixeira PROJETO Setemb | Setembr NAO Intradeparta Fisioterapia 26 100 PJ0050/202
para a promocéo da saude na Medeiros ro2022 02023 mental 2
UFDPar
Mharianni
Encontros integradores sobre Ciarlini de Agosto | Agosto % Interdeparta | Pisologia/ped PJ0051/202
%4 infancias Sousa PROJETO 2022 2023 NAO mental agogia 10 40 2
Bezerra
Meninas & Matematica: Sissy da Qutubr | Setembr % Interinstituci - PJ0052/202
55 despertando o interesse das Silva Souza PROJETO 02022 | 02023 NAO onal Matematica 30 30 2
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estudantes do ensino médio de
Parnaiba para as ciéncias

exatas.
Entre livros e artigos: leitura Guilherme
56 coletiva com troca de Pertinni de PROJETO Setemb |- Agosto NAO Fisioterapia 12 100 PJ0053/202
A - Morais ro 2022 2023 2
experiéncias e conhecimentos -
Gouveia
: Karina S
57 Adolescencia em F_’auta na Rodrigues PROJETO Outubr | Setembr NAO Interinstituci Medicina 100 700 PJ0054/202
Dermatologia 02022 | 02023 onal 2
dos Santos
Karina L
58 Desvendando O Eabulo_so Rodrigues PROJETO Outubr | Setembr NAO Interinstituci Medicina 50 300 PJ0055/202
Mundo Da Parasitologia 02022 | 02023 onal 2
dos Santos
Francisco Ciéncias
Projeto Pesquisa & Agdo Em Antonio Setemb | Setembr x Interdeparta | Bioldgicas, PJ0056/202
59 Formacao — P&Af Machado PROJETO ro 2022 | 02023 NAO mental PedagogiaMa 800 2000 2
Araujo tematica
Promogéo E Incentivo Ao
Aleitamento Materno: Lorena Outubr | Setembr B Int;rgr?t?rta Fisioterapia, PJ0057/202
60 Compartilhando Saberes E Sousa PROJETO NAO - ... .| Psicologia, 6 100
- . 02022 | 02023 Interinstituci L 2
Praticas A Partir Do Soares onal Medicina
Ambulatério De Amamentacéo
Descomplica Mei: Redugéo Da . S I
: A José Jonas Outubr | Setembr x Interinstituci Ciéncias PJ0058/202
61 | Informalidade Empresarial No - PROJETO NAO P 100 250
Municipio De Parnaiba/Pi Alves Correia 02022 | 02023 onal Contéabeis 2
Aproveitamento do excedente
de pescado manjuba e serrote Hilﬁﬁe Outubr | Setembr < Engenharia PJ0059/202
62 | pra elaboracao de alimento na . PROJETO NAO 9 4 20-30
) S Mesquita 02022 | 02023 de Pesca 2
comunidade de manjubeiros do S
. - Pinheiro
Igaracu Parnaiba-Piaui
Anatoteca: Ensinando Marcelo de Ciéncias
Autocuidado E Autonomia Em Agosto | Dezembr x Interdeparta | Biomédicas,F PJ0060/202
63 Saude Para Criancas E C_arva_lho PROJETO 2022 02023 NAO mental isioterapia, 50 800 2
Filgueiras L
Adolescentes Medicina
64 Plant&o Psicoldgico no servico D(i}rgg:iiecliaDr;o PROJETO Agosto | Agosto NAO Interdeparta Psicologia 100 200 PJ0061/202
escola de Psicologia da UFPI Silva 2022 2023 mental 9 2
x Caroline
Educacgéo Sexual:
65 | Conhecimento, desmistificagio | o290 | progeTo | AgOsto | Julho NAO Medicina 100 200 PJ0062/202
- p Bandeira da 2022 2023 2
e promogéo de saude. I
Silveira Luz
Vamos as Favas?: Itinerario em
comunidades de cultivo Francilene
tradicional de fava (Phaseolus Setemb | Agosto % Interunidad Ciéncias PJ0063/202
66 lunatus I.) na regiao meio-norte CI:_eoneI PROJETO ro 2022 2023 NAO e Biologicas 6 30 2
2 ) ampos
do Piaui e regioes
circunvizinhas
67 | Assisténcia em Biosseguridade Thiago PROJETO | Outubr | Setembr NAO Intradeparta Ciéncias 500 500 PJ0064/202
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para Aquicultores Piauienses Fernandes 02022 | 02023 mental Bioldgicas, 2
Alves Silva Engenharia
de Pesca
Deodato
Narciso de outubr |-+, 1o " PJ0065/202
68 Universidade Segura S PROJETO ode NAO Medicina 30 40
Oliveira 2023 2
2022
Castro Neto
Envelhecendo com Lorena Novem Novembr X Intradeparta PJ0066/202
69 | conhecimento e qualidade de Almeidade | PROJETO bro NAO P Fisioterapia 20 30
; 02023 mental 2
vida Melo 2022
Imunologia na Escola:
Atividade educativa entre Juliana Félix Setemb | Agosto X Interinstituci PJ0067/202
70 adolesqerjtes e jovens _do de Melo PROJETO 10 2022 2023 NAO onal Medicina 3 1500 5
ensino médio do municipio de
Parnaiba-PI
Nucleo de apoio contabil e José Jonas Novem Outubro Interinstituci Ciéncias PJ0068/202
71 ’€ ap > | PROJETO | bro NAO clas 500 2.500
fiscal (NAF) Alves Correia 2022 2023 onal Contéabeis 2
. . Pedro Jorge Novem
72 | Ciclo de Palestras do N,u_cleo Sousa dos PROJETO bro Outubro NAO Intradeparta Matematica 30 10 PJ0069/202
de Estudos em Matemética 2023 mental 2
Santos 2022
Viagem ao Corpo Humano — A Amanda Novem L .
73 Anatomia Humana vai até a Silveira PROJETO bro Novembr NAO Interinstituci ‘Cler]u‘as 15 300 PJ0070/202
) 02023 onal Biomédicas 2
Escola Denadai 2022

Em 2021, foram cadastrados na UFPI 08 Cursos e 13 Eventos de Extensao, cujas informacfes detalhadas constam
no quadro 3 a seguir.

QUADRO 9: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSAO CADASTRADOS 2021 — UFPI

Total de Total de Total de Total de Instituicdes
N° Cadastro Modalidade Docentes Técnicos Alunos Puablico Atendido ;
. : . Pessoas Parceiras
envolvidos | Envolvidos | envolvidos
CUROS
Alunos e professores
do curso de
1 | UFPICMRV Curso 1 0 1 Graduac&o em 25 NAO
Psicologia entre o 2°
e 0 10° Periodo
Professores de
2 | UFPICMRV Curso 2 1 0 escolas publicas e 14 NAO
privadas da
Educacéo bésica,
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3 UFPI CMRV

Curso

Pesquisadores,
Interessados em
geral
Discentes da

4 UFPI CMRV

Curso

Graduacao de outras
IES.

75

5 UFPI CMRV

Curso

Egressos do | Curso
de Producéo de
Artigos Cientificos
Docentes da

29

educacédo bésica da
rede publica e ensino
superior de outras
IES.

Ser estudante de

40

6 UFPI CMRV

Curso

letras ou literatura; -
ser estudante de
psicologia a partir do
guarto semestre- Ser
psicélogo com
interesse na clinica
psicanalitica; - Ser
profissional de saude
com interesse na
clinica
psicanalitica

120

UFPI CMRV

UFPI CMRV

Curso

Curso

Psicélogos e alunos
de psicologia de
outras instituicdes de

€nsino superior.
Estudantes de letras
e literatura.

30

UFPI

EVENTOS

Interessados em
cursar

CMRV/CM

Evento

11

saude e comunidade

Profissionais de

externa

10
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2 CMF'EJ\I/:/?BTU Evento 4 0 professor da UFCE, 1 NAO
UEPI If’rofissionais_de N
3 CMRV/CM Evento 1 12 salude e comunidade 10 NAO
externa
Alunos de outras
UEPI urllive'rsi'da}des,
4 | cMRvicce Evento 1 36 Instituicoes 50 NAO
E governamenta|§,
ONGs e demais
interessados.
Académicos do
Curso de
Administracdo de
UFPI IES;
5 CMRV/CCG Evento 10 17 gestores, 50 NAO
A empreendedores e
profissionais com
atuacado na érea da
qualidade.
UFPI
6 | CMRV/CPSI Evento 1 1 estudantes de 42 NAO
C psicologia
UEPI alunos vinculados 3
7 CMRV/CBTU Evento 1 1 aos PETs de outros 100 NAO
estados
Estudantes de
Graduacao. Pds
UEPI Graduacéo, 3
8 CMRV/CBTU Evento 22 21 Prof_es_sore; e 150 NAO
Profissionais e
Comunidade em
Geral
UEPI . Publico geral N
9 CMRV/CBTU Evento 1 0 interessado pelo 408 NAO
tema
UFPI Comunidade
10 | CMRV/CCG Evento 0 24 Interessada Na 29 NAO
A Tematica




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(PRO-REITORIA E EXTENSAO — PREX)

Académicos de
cursos da area da
UFPI saude de -
1 CMRV Evento 16 0 23 outras Universidades 102 NAO
e Faculdades do
Brasil
Estudantes De
UFPI Graduacéo De ~
121 cMRrvICBTU Evento 5 0 1 Outras 37 NAO
Universidades
UFPI Docentes, discentes,
13 | CMRV/CPSI Evento 2 0 9 movimentos sociais, 200 NAO
C comunidades
tradicionais

Em 2022, constam 8 Cursos e 26 Eventos de extensao cadastrados na UFDPar, conforme apresentado no quadro 4

abaixo.
QUADRO 10: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSAO CADASTRADOS 2022 — UFDPar
Ne° " x CARGA CURSO
MODALIDADE TITULO COORDENADOR (A) PERIODO DE REALIZACAO HORARIA ENVOLVIDO
CUROS
1 CURSO Curso Basico de Leitura e Producao Juliana (_Zar_npelo de 02/03 a 19/05/2021 40hs Turismo
de Texto Oliveira
2 CURSO Curso Basico de Iniciacdo a Lingua Juliana C_:ampelo de 02/03 a 19/05/2022 40hs Turismo
Inglesa Oliveira
3 Guerra as drogas e encarceramento
CURSO em massa: andlises e dialogos a Caroline Cabral Nunes 26/05 al14/07/2022 20h Psicologia
partir de autoras feministas.
4 CURSO Curso de inverno em matematica da | Cleyton Natanel Lopes de JULHO E AGOSTO DE 2022 20h Matematica
ufdpar Carvalho Cunha
5 CURSO ENADE 2022 Simone Cristina Putrick 16/08/2022 a 25/09/2022 30hs Turismo
6 CURSO Minicurso de Libras: da préatica a Luciana Rocha Faustino 23/08/2022 3hs
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inclusédo
7 CURSO Minicurso Laddepng na Pesquisa | Joiza Angélica QO Carmo Setembro a novembro de 2022 40hs
Qualitativa Sampaio
8 CURSO Preparatério ENADE 2022 Tiago Saydo Rosa 16/09/2022 a 26/11/2022 40hrs
EVENTOS
1 22 Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia do Delta do Parnaiba
EVENTO Tema: A trar)sve.rsalldage da ciéncia, Durcilene Alves da Silva 05/12/21 a 05/12/22 Oh Engenharia de
tecnologia e inovagdes para o Pesca
planeta CHAMADA CNPg/MCTI N°
06/2021 SNCT 2021
2 EVENTO Docéncia em movimento FranC|S(_:o Carpegiani Agosto de 2022 Oh Matematica
Medeiros Borges
3 | Semana da Comissao Prépria de Raissa Paula Aratiio
EVENTO Avaliacéo (CPA) Institucional/ | I 25/07/22 a 28/07/22 40hs
Alves
Encontro sobre Enade
4 Il Semana de Economia do Curso
EVENTO de Clgnqlas Econonpc_as: Conjuntura | Diego Sllvel_ra _Pacheco 17/08/2022 a 19/08/2022 15hs
Econdmica e Estratégias de de Oliveira
Desenvolvimento Regional
5 Il Setembro Verde do Herbario Delta Ivanilza Moreira de
EVENTO do Paranaiba - HDELTA Andrade 30/09/2022 220ns
6 | Encontro Interdisciplinar de Lillian Maria de Mesquita
EVENTO Capacitagdo Digital do Curso de Alexandre q 31/08/2022 a 17/09/2022 20hs
Turismo UFDPAR/PI
7 Comemoracéo aos XXIV anos de Engenharia de
EVENTO Fundacéo e Formacéo da Academia Sandrq Helgna _de 16 e 17 de setembro de 2022 20hs Pesca
de Tambor Mesquita Pinheiro
Capoeira de Parnaiba
8 Il Encontro de Matematica Olimpica Israel de Sousa
EVENTO do Delta do Parnaiba — 1| EMODEP Evangelista 221072022 8hs
9 EVENTO Il Ciclo de Estudos para Ingresso | o0 cristing Putrick | 20/08/2022 a 17/09/2022 18hrs Turismo
nos Programas de Pds-Graduacéo
10 Administracao 50 anos Maria Dilma Ponte de
EVENTO UFPI/UFDPar: Histérias, Conquistas Brito 12/09/2022 a 15/09/2022 20hrs
e Perspectivas
11 EVENTO | Campeonato Online de Xadrez Blitz Israel de Sousa 15/10/2022 e 16 /10/2022 5hs

da UFDPar

Evangelista
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121 evenTo Il Ciclo de Estudos para Ingresso | ;1 cristina Putrick 20/08/2022 a 17/09/2022 18hrs Turismo
nos Programas de Pds-Graduacéo
13 EvENTO Acessibilidade Alessandra Tanuri 27/10/2022 8hrs
Magalhaes
14 V Simposio de Oncologia do Delta
EVENTO do Parnalb_a, SiOnco 2022_: Desaflo:s Franciele Ba_sso 45hrs
e perspectivas da oncologia frente a Fernandes Silva
pandemia de COVID-19
o evento | Felradas Nagdes: lingua, culra e | gjayper ima Moreira 03/10/2022 a 10/10/2022 30hrs
16 | Simpoésio dos Egressos do Curso Israel de Sousa
EVENTO de Matemética— SEC(Mat) Evangelista 19/12/2022 a 21/12/2022 15hrs
17 EVENTO Congresso de Fisioterapia Piauiense Ludml_lla Karen Brandao 23/09/2022 a 25/09/2022 30hrs
— CONFIPI Lima de Matos
18 Minicurso pratico “Exame preventivo Franciele Basso
EVENTO Papanicolau: importancia e ; 27/11/2022 6hrs
L Fernandes Silva
aplicacbes”.
19 Il Ciclo de Debates Contemplar e Shaiane Varaas da Turismo
EVENTO Agir “Gestao publica e experiéncias Silveire? 16/11/2022 e 17/11/2022 20hrs
urbanas do lazer”
20 | Feira de Matemética da UFDPar — Israel de Sousa
EVENTO FEMAT Evangelista 21/11/2022 8hrs
21 pyenTo | A Caminho dé‘xfe‘:]rsrgg'a”za‘?ao da | harlene Silva dos Santos | 08/11 e 09/11 de 2022 ahrs
22 | Seminario integrador da extenséo o .
EVENTO do Curso de Psicologia da UFDPar Eugénia Bridget Gadelha 16/11 a 18/11 de 2022 22hrs
23 EVENTO Workshop Biologia em Extensdo | Rosana Aquino de Souza 28/11 e 29/11 de 2022 32hrs Biologia
24 EVENTO PopulanzagaAo Qa Ciéncia Vera Ldcia dos Santos 03/11 a 30/11 de 2022 Ahrs
Econbmica Costa
25 Conheca o mundo aquatico: Maraarida Maria Monteiro Engenharia de
EVENTO Alicercando raizes da Engenharia de 9 07/11 a 25/11 de 2022 40hrs Pesca
Pesca Vasconcelos
26 Atualizag@o nos Ambientes de
Estagio de Fisioterapia Ambulatorial
EVENTO e Hospitalar: Marcelo Coertjens 19, 22 E 23 de novembro de 30hrs

Evento 1 - Workshop em assisténcia
hospitalar na Parada cardiaca e na
instituicdo da Ventilacdo Mecénica.

2022.
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Evento 2- Dia da acessibilidade na
Clinica Escola de Fisioterapia.

Em 2022, foi lancado o Edital 02/2022 o qual foram contemplados 34 Projetos de 27 Docentes, beneficiando 50
bolsistas (Quadro 5).

QUADRO 11: PROJETOS, COORDENADORES E BOLSISTAS CONTEMPLADOS NO EDITAL 02/2022

Modernizagdo, informatizagdo e manejo do herbario delta do . . Andrislene Costa da Conceigdo
, Ivanilza Moreira de Andrade - — —
Parnaiba (Hdelta) da UFDPar Alisson Cristian Cardoso Olivindo
A . . : . v e Sarah da Conceigdo t'Lam
Transito seguro, ensinar a prevenir Erica de Araujo Silva Mendes ¢
Luana Mazza Malta
- . . Karolainy dos santos bezerra
Agenda cultural PHB ano 02 Lillian Maria de Mesquita Alexandre y.
lago Murilo Vasconcelos Fernandes
Comunidade segura: educando a populagdo em primeiros- socorros . o Claudio Vinicius Barroso Queirds de Lima
~ 8 popuiag P Deodato Narciso de Oliveira Castro Neto -
e prevengdo de agravos Isabella Pires Gomes Mendes
g . . e . . . Juliana Lyra Pereira
Desmistificando a acne em sua dimensao biopsicossocial Karina Rodrigues dos Santos —— Y
Jodo Ricardo Castro Melo
) . ol - . N Luzinete Gaspar da Silva
A cartografia social dos territdrios turisticos Edvania Gomes de Assis Silva - P
Raiane da Fonseca Sales
. o . . . . Roberto Augusto Lopes Cajuba de Britto
Comunidade em foco: boas praticas em cirurgia Priscila Favoritto Lopes - g & - )
Gabriel do Amaral Sant’Ana
L. . Jodo Victor Cronemberger Mesquita
O xadrez e a matematica somando na escola Israel de Sousa Evangelista - & 9
Kawanardo Queiroz da Costa
. . R . . ~ . . Francelino Eleutério da Silva Junior
Saude coletiva e género: interfaces no campo da saude e educagao Francisco Jander de Sousa Nogueira - -
Nayron Vitor do Nascimento Barbosa
, . . . . Francisco Nogueira do Rego Neto
Comer comer, para poder crescer: salde alimentar para criangas Severino Cavalcante De Sousa Junior - - —
Gabriel Carneiro Magalhaes
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Franciele Basso Fernandes Silva

Andressa Carvalho Pereira

Vinicius Souza Freires

Prevencao do diabetes mellitus tipo 2: um cuidado necessario

Severino Cavalcante De Sousa Junior

Lucas Carreira Franco

Paulo César Monteiro Floréncio.

Nucleo de atencdo e prevencdo a pessoas em situacao de violéncia —
Cactos

Jodo Paulo Sales Macedo

Zayra Tomaz de Sousa

Helen Emanuele Pereira Sousa

Lionco informa: conhecimento e prevengao contra o cancer

Franciele Basso Fernandes Silva

Carlos antdnio Soares de Sousa Filho

Ana Julia Sousa da Costa

Desestigmatizando a dependéncia quimica: a humanizagao do
cuidado

Belisa Maria da Silva Melo Fonseca

Igor dos Santos Cavalcante

Jodo Pedro Sousa Mendes

“Eita, prosa boa”: discutindo sobre a terceira idade

Belisa Maria da Silva Melo Fonseca

Gladiston da Rocha Duarte

Tiberio Lucas Silva de Siqueira

Entendendo as doengas neuroldgicas: conhecer pra prevenir

Elias Borges do Nascimento Junior

Ingrid Brandao Cardoso Paz

Trabalhando a dependéncia quimica em pescadores da planicie
litoranea

Jodo Maria Corréa Filho

Maria Isabel Pinheiro da Luz Esteves

Tecnologias aplicadas a produtos do pescado: derivados de algas
marinhas e mariscos nas comunidades litoraneas do litoral piauiense

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro

Angélica de Oliveira Portela Cunha

Como vocé ama a si mesma? Aspectos biopsicossociais no
tratamento do cancer de mama

Renata Paula Lima Beltrao

André Luiz Oliveira Poleto

Pescado na mesa: uma pratica extensionista de incentivo ao
consumo de pescado em comunidade de baixa renda

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro

Anderson Kennaldy Costa Rodrigues

Saude do homem e da mulher

Guilherme Pertinni de Moraes Gouveia

Samily Virginia Almeida de Oliveira

Inclusdo digital de jovens como forma de inser¢do no campo de
trabalho

Carla Suzy Freire de Brito

Gabriel Douglas da Silva Sousa

Lacos de solidariedade: producdo e comercializagdo nas feiras
agroecoldgicas do territério planicie litoranea

Maria de Fatima Vieira Crespo

Bruno Castro Alves

Projeto Aya: a¢Oes de resisténcia frente a colonialidade, patriarcado
e classismo institucionais

Carla Fernanda de Lima

italo Fabio Viana da Silva

Equipe de capacitacdao em primeiros-socorros para escolas — Ecapse

Renata Paula Lima Beltrdo

Jocsam Henrique Gomes de Sousa

Metodologias ativas para o ensino em saude

Karina Rodrigues dos Santos

Julliana Emily Matos e Silva
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Francilene Leonel Campos

Lucélia Sousa Araujo

Medicina intensiva: o académico de medicina na promocgao e
educacdo em saude

Daniela Franca Barros

Filipe Ferreira Santos Martins

EncontrARTE-promovendo espacos de reencontros no Campus da
UFDPar

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo

Nauane Kaylane Pereira Gomes

Transforma - dor— entendendo e lidando com a dor cronica”

Samara Sousa Vasconcelos Gouveia

Alexandre Alves Martins Santos

Intensiva em foco: do basico ao avancado

Daniela Franca Barros

Priscylla Frazdao Rodrigues

Cuida — cuidado a saude integral de mulheres lésbicas e bissexuais

Lorena Sousa Soares

Julianna Pereira da Costa Maia

Programa/projeto: lacos de cidadania no litoral do Piaui

Simone Cristina Putrick

Victor Bruno Barbosa Silva

34 PROJETOS

27 DOCENTES

50 BOLSISTAS

O Edital 03/2022 aprovou 21 Projetos de 20 Docentes, beneficiando 21 bolsistas (Quadro 6).

QUADRO 12: PROJETOS, COORDENADORES E BOLSISTAS CONTEMPLADOS NO EDITAL 03/2022

Promogao e incentivo ao aleitamento materno: compartilhando
saberes e praticas a partir do ambulatério de amamentagao

Lorena Sousa Soares

Larisse Giselle Barbosa Cruz

Encontros Integradores sobre Infancias

Mharianni Ciarlini de Sousa Bezerra

Lucas Carvalho Morord

Folia Protegida

Tatiane Caroline Daboit

Andreza Maria Almeida Campos

Meninas & Matematica: Despertando o interesse das estudantes do
ensino médio de Parnaiba para as ciéncias exatas

Sissy da Silva Souza

Alicia de Cassia Sousa Reis

Aproveitamento do excedente de pescado, manjuba e serrote para
elaboracdo de alimento na comunidade de manjubeiros da Lagoa da
Prata-B. Igaragu - Parnaiba — Piaui

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro

Francisca Maynara de Almeida

Praticas Integrativas e Complementares e Fisioterapia para a
promoc¢do da saude na UFDPar

Natasha Teixeira Medeiros

Rita de Céassia de Sousa Furtuna

Entendendo a diabetes

Erica de Araujo Silva Mendes

Bianca Lopes Cacau

ANATOTECA: ensinando autocuidade e autonomia em saude para
criancas e adolescentes

Marcelo de Carvalho Filgueiras

Maria Julia Rabeche Cornelio Oliveira
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Desvendando o fabuloso mundo da Parasitologia Karina Rodrigues dos Santos Camila de Maria Ferreira Brandao
Adolescéncia em pauta na dermatologia Karina Rodrigues dos Santos Maria Clara Barros Vilarinho
NUGEM: ap~I|cando estrétleigla.s paraa educaga}o.e a conscientizagao Luciana Rocha Faustino Yago Pereira Trévia Coutinho
da populagdo sobre deficiéncias de causa genética
DESC.OII\/_IPLICA MEI:, redugao da informalidade empresarial no José Jonas Alves Correia Italo Rodrigo Soares
municipio de Parnaiba/PI
ng’Fo de plt?mtas medicinais, alimenticias e ornamentais no Campus lvanilza Moreira de Andrade Elton de Moura Rodrigues
Ministro Reis Velloso, UFDPar
Projeto Pesquisa & A¢do em Formacgdo/Segunda Edic3o Francisco Antonio Machado Araujo Deuzanira Rodrigues Damasceno
Universidade Segura Deodato Narciso de Oliveira Castro Neto | José Freire Furtado Neto
Entre li ti : leit t d iénci . - . . . .

ntre fivros e artigos: feftra com troca de experiencias @ Guilherme Pertinni de Morais Gouveia Juliana Gomes de Brito

conhecimentos

Educagdo sexual: conhecimento, desmistificacdo e promocgo de Caroline Camargo Bandeira da Silveira Luz | Mikaelly Melgaco Nunes

saude.

Estagdo Conhecimento Josenildo Sousa e Silva José Francisco de Amaral Albuquerque
Vamos as Favas?: Intinerdrio em comunidades de cultivo tradicional

de Fava (Phaseolus lunatus L.) na regido Meio-Norte do Piaui e Fracilene Leonel Campos Cristina Maria de Freitas Felicio
regides circunvizinhas.

Escolarizacdo Hospitalar Ja! Francisca Maria de Sousa Andrea Pereira Ramos

Cuidando do Pé de Diabético Vinicius Saura Cardoso Lorena Coelho Veloso

21 PROJETOS 20 DOCENTES 21 BOLSISTAS
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O Edital 04/2022, Programa de apoio financeiro a Programas ou Projetos de
Extensao de Insercao Social beneficiou 14 Projetos (Quadro 13).

QUADRO 13: DOCENTE BENEFICIADOS COM O EDITAL 04/2022 DE APOIO A

QUANT.

PROGRAMAS E PROJETOS

DOCENTE

Edvania Gomes de Assis Silva-A Cartografia Social dos Territérios Turisticos

Francisca Maria de Sousa -Escolarizacédo Hospitalar Ja! Uma proposta de
implantacdo do Servico de Escolarizagcdo Hospitalar e Domiciliar do Estado do
Piaui-SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA: Uma parceria
com a Universidade Federal do Delta do Parnaiba- UFDpar.

Guilherme Pertinni de Morais Gouveia -Entre livros e artigos: leitura coletiva
com troca de experiéncias e conhecimentos

Guilherme Pertinni de Morais Gouveia -Projeto Satde do Homem e da
Mulher

Ivanilza Moreira de Andrade- Modernizagéo, informatizacéo e manejo do
Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) da UFDPar

Josenildo de Souza e Silva -ESTACAO CONHECIMENTO: Aquicultura e
soberania alimentar para piscicultores e estudantes da UFDPar.

Karina Rodrigues dos Santos - Desmistificando a Acne na Adolescéncia

Karina Rodrigues dos Santos -Metodologias Ativas para o Ensino em Saude

Lillian Maria de Mesquita Alexandre - AGENDA CULTURAL PHB ANO 02

Maria de Fatima Vieira Crespo - LACOS DE SOLIDARIEDADE
PRODUCAO E COMERCIALIZACAO NAS FEIRAS AGROECOLOGICA
DO TERRITORIO PLANICIE

Samara Sousa Vasconcelos Gouveia -TRANSFORMA-DOR- Entendendo e
Lidando com a Dor Crbnica

12

Sandra Helena de Mesquita Pinheiro -Tecnologias aplicadas a produtos do
pescado: derivados de algas marinhas e mariscos nas comunidades litoraneas
do litoral piauiense

13

Severino Cavalcante de Sousa Jinior -PREVENCAO DO DIABETES
MELLITUS TIPO 2: UM CUIDADO NECESSARIO

14

Thiago Fernandes Alves Silva -Assisténcia em biosseguridade para aquicultores
piauienses

EDITAL DE EXTENSAO COM A FAPEPI

A elaboracgao, lancamento e execucdo da Chamada Publica para selecdo de

projetos de extensdo, em diferentes areas de conhecimento, coordenados por

profissionais vinculados a Instituices de Ensino Superior e/ou Pesquisa localizadas
no Piaui. EDITAL 008-2022 Processo 00110.000440/2022-33 de PROGRAMA DE
APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO (PAPE) DA FAPEPI no valor de R$

720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

A Proé-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Delta de Parnaiba

junto com o Governo do Estado do Piaui, atraves da Fundacdo de Amparo a

Pesquisa do Estado do Piaui - FAPEPI, em conformidade com os dispositivos da Lei
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n.2 4.664 de 20, de dezembro de 1993, e, do Decreto, n.° O Governo do Estado do
Piaui, em conformidade com os dispositivos da Lei n.2 4.664 de 20, de dezembro de
1993, e, do Decreto, n. 9.240 de 17 de novembro de 1994 e suas modificacoes
posteriores, em colaboracdo com as pro-reitorias de extensdao da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), Universidade Estadual do Piaui (UESPI) e do Instituto
Federal do Piaui (IFPI), no ambito do PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS DE
EXTENSAO (PAPE) DA FAPEPI, instituido por meio da Resolugéo n.2 006/2022, de
05/10/2022 e obedecendo a Resolucdo n.2 005/2022, de 05/10/2022 que
regulamenta as normas de apoio a programas e projetos de extensdo para
Instituicées de Ensino Superior e/ou de Pesquisa (IES/PI), publicas e privadas com

atividades de extenséo regulamentadas, localizadas no estado do Piaui.

PROPOSTA DE POLITICA DE EXTENSAO DA UFDPar

As mudancgas na contemporaneidade estao ressignificando os processos coletivos,
a efervecéncia das tecnologias de comunicagdo e informacéo, trazem novos
paradigmas, cédigos e valores culturais, que estdo em disputa com as tradi¢coes e

modos de vida seculares.

Diante dos desafios, refleitmos: Como a extensao universitaria articulada com o
ensino, a pesquisa e a inovagao podem contribuir para reposicionar a universidade
na sociedade como  protagonista de mudancas? Em que medida a extenséo
universitaria, enquanto praxis educativa e dialégica pode estimular a reflexdo e

acdo critica para as mudancas necessarias na universidade?

Como a formacdo extensionista cidadd fundada na relacdo dialégica com a
sociedade pode contribuir para a reinsercao da universidade como guardia da
formacdo profissional cidada, critica e democratica necesséaria as diversas
sociedades e as geracoes futuras? Como a insercao curricular da extensao pode
contribuir para repensarmos o paradigma formativo monodisciplinar, acritico e

descontextualizado predominante nas universidades brasileiras?

A PREX a ser demandada para construir uma proposta de Politica de Extensao
para UFDPar no ambito do Politica Pedagdgica Institucional (PPI), discutiu junto a
Camara de Extensdo uma estratégia para que a edificacdo conte com a
participacdo das instancias e atores da comunidade UFDPar, cujo desenho é
evidenciado na figura 1.
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PROPOSTA DE CONSTRUGCAO DA
POLITICA DE EXTENSAO DA UFDPAR
- \

.‘\
|

Figura 1 — Estratégia de construcao da Politica de extensao

A PREX e a CAMEX, enviam a Proposta de Politica de Extensado para:
Coordenadores de extensdo dos Cursos de Graduacdo; Consulta publica;
contribuicdo das coordenarias, colegiados e discentes dos cursos; encontros dos
eixos do PPI; seminario de politicas de extenséo; e por fim, Audiéncia Publica do
PPI.

A proposta enviada a Camex e aos coordenadores de Extensao foi concebida a partir
das diretrizes e dos principios institucionais e académicos da Politica Nacional de Extensao,
visando efetivar um elo entre as atividades de Ensino e Pesquisa e as demandas regionais,

na perspectiva de construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Visa garantir a Extensao Universitaria como um processo educativo, cultural e cientifico que,
articulado ao Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel, promova uma relacdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade, fomentando o dialogo de saberes, a
democratizacdo do conhecimento académico, a interdisciplinaridade e a participacdo da
comunidade na construcdo da Universidade, bem como a participa¢do da Universidade no
desenvolvimento regional. Objetiva ainda o desenvolvimento de programas e projetos
comprometidos com a incluséo social, com a produc¢éo e a disseminacao do conhecimento

e com propostas inovadoras para sociedade e para a formacgéo do profissional cidad&o.
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O Plano Nacional de Extenséo define diretrizes para a Extens@o Universitaria que devem
estar presentes em todas as ag0es de Extensdo, sendo expressas da seguinte maneira:

I. Interacdo Dialdgica: As acdes de extensdo devem estar fundamentadas no
didlogo e na troca de saberes entre a sociedade e a Universidade, sendo a
construcdo do conhecimento um processo compartiihado entre esses
diferentes setores.

Il. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade:  Considerando-se a
complexidade dos problemas da sociedade, é essencial que as a¢des de
extensdo se fundamentem na combinacdo de especializacdo e visbes
holisticas viabilizada pela interagdo de modelos, conceitos e metodologias
originarios de varias areas do conhecimento, além da construcdo de aliangas
intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais.

lll. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: Reafirma a extenséo
como processo académico-pedagogico, em que toda acdo de extensao
estard vinculada ao processo de formacao de pessoas e de geracdo de
conhecimento. Na relacdo Extensdo/Ensino, destaca-se que o discente é
visto como protagonista de sua formacao técnica e cidadd, obtendo as
competéncias necessarias a sua atuacdo profissional. Na relacao
Extensao/Pesquisa, emergem mudltiplas possibilidades de construgdo de
conhecimento a partir da interagdo da Universidade com a Sociedade,
destacando-se as metodologias participativas.

IV.  Impacto na Formagéo do Estudante: As atividades de extensdo possibilitam
ao estudante ter um contato direto com a realidade local, ampliando a sua
compreensdo de como poderd desenvolver sua atuagdo profissional,
ocasionando um enriquecimento da experiéncia discente além de reafirmar
0s compromissos éticos da Universidade Publica Brasileira. A Extensao
universitaria também deve se desenvolver a partir da flexibilizacdo da
formac&o discente, como reconhecimento de acdes de extenséo no processo
curricular.

V.  Compromisso com a transformacéo social: Objetiva estabelecer uma relacao
entre a Universidade e outros setores da Sociedade, visando uma atuacao
transformadora, direcionada para os interesses e necessidades da maioria
da populacéo e implementadora de desenvolvimento regional e de politicas
publicas. Entende-se que uma das principais funcdes da Universidade é a de
contribuir, a partir da formulacdo de politicas publicas participativas e
emancipadoras, para a solu¢édo dos problemas sociais da populacao.

As acdes da extensao universitaria objetivam garantir a Extensao Universitaria como
um processo formativo, educativo, cientifico e cultural que, integrado ao Ensino e a

Pesquisa de forma indissociavel, promova uma relacdo transformadora entre a
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Universidade e a Sociedade, estimulando o dialogo de saberes, a democratizacdo

do conhecimento académico e a participacao efetiva da comunidade na construcao

da Universidade, bem como a participacdo da Universidade no desenvolvimento

regional.

Sao objetivos especificos das acbes da extensao:

VI.

VIl

Desenvolver Programas, Projetos, Cursos e Eventos voltados para toda a
sociedade, comprometidos com a inclusdo social, com a producdo e a
disseminacdo do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

Difundir resultados oriundos das a¢fes de extensdo, ampliando a troca de
saberes entre diferentes comunidades;

Manter a Universidade aberta a participacdo da populagédo, promovendo
amplo e diversificado intercambio com instituicbes, organizacdes e
movimentos organizados da sociedade;

Incentivar a construcdo do conhecimento emancipatério e a capacitagao para
a formacéo profissional e cidada dos discentes;

Promover o respeito a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural,
com a garantia de espacos de participacdo dos diferentes sujeitos sociais;
Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos a partir de métodos
participativos e de pesquisa-acdo objetivando promover a cidadania e os
valores democraticos dos diferentes sujeitos sociais envolvidos nas acoes.
Estimular o desenvolvimento de servicos de extensdo, voltados para as
necessidades das comunidades locais, possibilitando a melhoria da

gualidade de vida das pessoas.

No ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba o fomento as ag6es de extensdo
ocorre por quatro modalidades principais:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo — PIBIEX: oferta
bolsas para discentes com a finalidade e de apoiar e desenvolver acdes de
iniciacdo a Extensdo Universitaria sob o principio da indissociabilidade entre
Ensino-Pesquisa-Extensdo, em um processo académico, interdisciplinar,
educativo, cultural e politico, que promovam a interacdo transformadora entre
Universidade e comunidade/sociedade.

Programa de apoio financeiro a Programas ou Projetos de Extensdo de
Insergdo Social: objetiva disponibilizar apoio financeiro para Programas ou
Projetos de Extensdo cadastrados na PREX-UFDPar que atuem com o
desenvolvimento de atividades com as comunidades locais e/ou territoriais,
com evidenciada participacdo de professores(as) e discentes da
universidade.

Apoio a Curricularizagao da Extenséo: visa disponibilizar fomento aos Cursos

de Graduacdo para apoiar servigos, cursos e eventos de suporte aos
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processos de curricularizagcdo da extensdo, com participacdo de
professores(as), discentes, técnicos(as) e que envolva a sociedade
(comunidade local e territorial).

Enlace de projetos de Extensdo com instituicbes fomentadoras (agéncias de
fomento, cooperacdes internacionais, bancos sociais, fundacdes de amparo
a universidade): Construir portfélios dos projetos e programas cadastrados
na PREX, propiciar ambientes de enlaces bilaterais e multilaterais com

fomentadores, associado a convénios e termos de cooperacdes.

Para contribuir com as demandas da sociedade quanto a promocédo de servi¢os, a Reitoria

da Universidade Federal do Delta de Parnaiba (UFDPar), institui na Pro-Reitoria de

Extensdo (PREX), a Coordenacéo de Servigos Territoriais (CSTU), contemplando a Divisdo

de Oferta de Servicos dos Orgéos Setoriais a Sociedade (DOSS) e a Divisdo de Articulagéo

Territorial e Comunitaria (DATC). A Pré-Reitoria de Extensdo € um 6rgdo executivo e

sistémico que formula, planeja, fomenta, coordena e acompanha as agdes e politicas de

extensdo, visando a interacao dialégica e transformadora entre a instituicdo e a sociedade,

sdo objetivos da Pro-Reitoria de Extensao:

incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental, cultural e politica dos estudantes, por meio de
atividades categorizadas em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos
e prestagdo de servigos;

promover eventos de natureza sistémica para compartilhamento e
socializacao das experiéncias desenvolvidas;

acompanhar a execucado das atividades de extensdo e cultura, além de as
monitorar e avaliar, estimulando a adog&@o de processos pedagdgicos multi,
inter, transdisciplinares e interprofissionais entre setores da instituicdo

e da sociedade;

gerenciar o financiamento das atividades de extenséo e cultura nas areas e
linhas de atuacao da instituicdo e de reconhecida pertinéncia e abrangéncia
social;

fortalecer as agOes de extenséo e cultura interinstitucionais estabelecidas a
partir dos Nucleos de Extensdo, por meio de consércios, a¢gfes integradas,
redes e demais parcerias orientadas para o intercambio e a solidariedade;
consolidar a Camex, como instancias de gestao participativa e colaborativa;
buscar o alinhamento com as ag¢fes de internacionalizacdo, tendo como
objetivo o intercambio e a cooperacdo entre instituicbes estrangeiras de
ensino, pesquisa e extensao;

avaliar permanentemente as atividades de extensdo como um dos

parametros de avaliacdo da prépria Instituicao.



UFDPar >

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(PRO-REITORIA E EXTENSAO - PREX)

4. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 Politicas de Assisténcia Estudantil

A PREX aportou no biénio 2022/2023 o fomento de 71 bolsas de iniciagdo a
Extensdo (Pibiex) de R$ 400,00 o que totalizou R$ 340.800,00 para Projetos de
Extensdo com a insercéo de discentes para promover a autonomia, protagonismo e
emancipacao social.

4.2 Programas de Apoio a Permanéncia

Atividade que néo procede gerencia a unidade.

4.3 Programas de Apoio Pedagogico

Aportou R$ 28.700,00 para apoio a Projetos de Extensdo de insercdo social
beneficiando 14 Projetos para contribuir com o apoio pedagdégico, diminuicdo da
evasao e retencao de estudantes.

4.4 Programas de Apoio Psicoldgico

Atividade que nao procede gerencia a unidade.

4.5 Programas de Atencao a Saude

Atividade que nao procede gerencia a unidade.

4.6 Programas de Acessibilidade

Atividade que ndo procede gerencia a unidade.
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PLANEJAMENTO TATICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Objetivo/atividade (Projetada para 2023)

Valor anual R($)

Fomento de Programas, Projetos, Cursos e Eventos 650.000,00
de Extenséo
Disponibilizar abordagens cientifica, tecnolégica e

) ~ : o 38.000,00
educacional da Extensao Universitaria
Formacéao de profissionais extensionistas 35.000,00
Construgéao de conhecimentos em Programa,
Projeto, Cursos, Eventos, cultura e esporte como 42.000,00
servicos de Extensao Universitaria
Construicao e implementacéo a politica institucional 90.000,00
de Esporte e Cultura
Promocao a curricularizacdo da extensao 29.500,00
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6 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A Pré-Reitoria de Extenséo esta localizada na Av. Séo Sebastido, n° 2819 —
BairroNossa Sra. de Fatima, Parnaiba — PI, 64202-020, dentro da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba — Campos Ministro Reis Velloso no setor 2, bloco 3,
pavimento 3 lado oeste.

6.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

DESCRICAO DO
CENTRO/CAMPUS UNIDADE AMBIENTE QUANTIDADE
CMRV PREX Sala compartilhada 01
CMRV PREX Sala do Pro-reitor 01

6.1.1 Infraestrutura fisica do setor

A Pro-Reitoria de Extenséo conta com duas salas, sendo uma do Pro-Reitor,
destinada as atividades que exigem mais concentracdo e ao atendimento mais
particular dos interessados em extenséo e a outra destinada ao trabalho da equipe
da Pro-Reitoria de Extensao e ao atendimento ao publico em geral. A sala do Pro-
Reitor conta com uma mesa em L, uma mesa baixa de arquivo, um computador de
mesa, um nobreak, uma cadeira de Presidente, um armario vertical de duas portas,

um ar condicionado, uma mesa redonda de reunides e cinco cadeiras (FIGURA 1).
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Figura 1. Sala do Pré-Reitor de Extensao. Legenda: (A-C) viséo geral da sala do Pro-
Reitor de Extenséo. (D) Mesa do Pré-Reitor. (E) Armario. (F) Mesa de reunides.

A sala da equipe da Pro-Reitoria de Extenséo conta com cinco mesas em L,
duas mesas pequenas redondas, cinco armarios baixo de arquivo, sete
computadores de mesa, cinco nobreaks, duas cadeiras de Presidente, cinco
armarios verticais de duas portas, dois aparelhos de ar condicionado, uma mesa
retangular grande de reunides, onze cadeiras, nove cadeiras de rodinha de
secretaria, uma armario grande de quatro portas horizontal, um frigobar e um
bebedouro de agua elétrico (FIGURA 2).
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Figura 2. Sala da Pr6-Reitoria de Extensao. Legenda: (A, B, E, F) Viséo geral da sala da Pro6-
Reitoria de Extenséo. (D) Mesa de arquivo baixa. (H) Armario e frigobar.
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7 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

O planejamento operacional, esta diretamente relacionado ao planejamento
estratégico e tatico, sendo voltado ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo
sistema organizacional da instituicao e as pessoas responsaveis pela sua execucao.
Diante disso, foi construido pela equipe do PREX, um conjunto de acdes, a serem
executadas em curto prazo, com finalidade de diminuir e/ou sanar problemas
recorrentes que atrapalham o pleno funcionamento do servigco. Dentre elas:
realizacdo de reunides mensais com a equipe e Camaras para cada Coordenacao
para a tomada de decisfes colegiadas.

Em ambas as acdes supracitadas, a estratégia € a criacdo de espacos e
instrumentos para troca de informacdes. A ideia é registrar e repassar todos os fatos
considerados de extrema importancia para o bom funcionamento do servico.

Efetivacdo de Editais para apoio a Programas, Projetos, Cursos, Eventos e
Curricularizagéao

Efetivacdo da politica de Editais, fomentos e assessoria a curricularizacao.

7.1 Gestédo de Compras e Contratacdes

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.1.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos e TICs

Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.1.2 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de Solucbes de TICs
Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.1.3 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de obras

Elaboracéo do PAC de obras da UFPI

| — Identificacdo do objeto com CATMAT;

Il - a unidade de fornecimento do item;

lIl - quantidade a ser adquirida ou contratada;
IV - descricdo sucinta do objeto;

V - justificativa para a aquisi¢cao ou contratacao;

VI - estimativa preliminar do valor;
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VII - o grau de prioridade da compra ou contratacao;

VIII - a data desejada para a compra ou contratacao; e

IX - se ha vinculacdo ou dependéncia com a contratacdo de outro item para sua
execugao, visando a determinar a sequéncia em que 0s respectivos procedimentos

licitatorios serédo realizados.
Foi enviada lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.
7.1.4 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC

Elaboracédo do PAC da Unidade

| - Identificac&o do objeto com CATMAT;

Il - a unidade de fornecimento do item;

Il - quantidade a ser adquirida ou contratada;

IV - descricdo sucinta do objeto;

V - justificativa para a aquisi¢cao ou contratacao;

VI - estimativa preliminar do valor;

VII - o grau de prioridade da compra ou contratacao;

VIII - a data desejada para a compra ou contratacao; e

IX - se ha vinculacdo ou dependéncia com a contratacdo de outro item para sua
execucao, visando a determinar a sequéncia em que 0s respectivos procedimentos

licitatorios serao realizados.

7.2 Resultados do Exercicio Anterior

O resumo das agbOes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a gestdo 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) foram:

Atendimento virtual.

Reunides decisodrias e com a Equipe PREX.

No que se refere a Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e
acompanhamento do edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas
ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados).

Realizacdo do SIEPEX, que teve como publico participantes mais de 300 pessoas.
Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentacdes orais e participantes do
evento.

Atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 Atividades
Atendimento virtual 10/03/2020 a
20/07/2022
Reunides decisorias virtuais com a Equipe PREX, sobre 0s 10/03/2020 a

caminhos a seguir 20/07/2022
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Fechamento do edital PIBEX 014/2019, dltimo edital vinculado a 10/03/2020 a
UFPI 20/07/2022

Abertura do edital 01/2021 PIBIEX, 1° Edital de bolsas da prex- 10/03/2020 a
UFDPar 20/07/2022

Inscri¢cdes do edital 10/03/2020 a
20/07/2022

Selecédo das propostas 10/03/2020 a
20/07/2022

- . 10/03/2020 a
Avalia¢cOes das propostas da Equipe PREX 20/07/2022

. 10/03/2020 a
Tivemos 50 bolsas ofertadas 20/07/2022

33 projetos aprovados 10/03/2020 a
20/07/2022

25 professores contemplados 10/03/2020 a
20/07/2022

10/03/2020 a
50 alunos comtemplados com bolsas 20/07/2022

o AL 10/03/2020 a
Reunides sobre o 1° evento da Prex no ambito da UFDPar 20/07/2022

Acompanhamento das acdes dos projetos aprovados 10/03/2020 a
20/07/2022

Atendimento a comunidade académica, sanando duvidas, dando 10/03/2020 a
orientacdes 20/07/2022

. 10/03/2020 a
Realizac&o do evento SIEPEX 20/07/2022

Equipe PREX envolvida na divulgagéo e a realizagao do evento 10/03/2020 a
de forma remota 20/07/2022

i - 10/03/2020 a
Publico participante + 300 pessoas 20/07/2022

Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentagdes orais | 10/03/2020 a
e participantes do evento 20/07/2022
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JOSENILDO (PREX)

ATIVIDADE META RESPONSAVEL EQUIPE PRAZO | VALOR (RS) | VALOR (R$)
em 2023 em 2024
X SAMARA, MICHELE E .
Demanda de empenho de 50 bolsas TIAGO SAYAO JOSENILDO (PREX) Até 15/01/23
: . SAMARA, MICHELE E
. Nota de Empenho edital 02/2022 TIAGO SAYAO JOSENILDO (PREX) 31/01/2023
PIBIEX| Edital 02/2022 Certificagdo d d des, bolsist SAMARA, MICHELE E
ertificacdo de coordenag6es, bolsistas, X ,
voluntarios e participantes acOr e JOSENILDO (PREX) Ll e
o . ~ SAMARA, MICHELE E .
Liquidacao de Empenho Edital 02/2022 TIAGO SAYAO JOSENILDO (PREX) jul/23 140.000,00 0,00
Demanda de Empenho de 21 bolsas ~ SAMARA, MICHELE E .
Edital 03/2022 TIAGO SAYAO | “355ENILDO (PREX) | A€ 15/01/23
. ~ SAMARA, MICHELE E
- Nota de Empenho Edital 03/2022 TIAGO SAYAO JOSENILDO (PREX) 31/01/2023
PIBIEX Il Edital 03/2022 — .
Certificacdo de coordenagdes, bolsistas, SAMARA SAMARA, MICHELE E 18/10/2023
voluntérios e participantes GOUVEIA JOSENILDO (PREX)
N ~ . ~ SAMARA, MICHELE E
Liquidacao de Empenho Edital 03/2022 TIAGO SAYAO JOSENILDO (PREX) set/23 75.600,00 0,00
Solicitagdo de empenho 50 bolsas SAMARA lAEI0], SRR A, .
Pibiex 2023/2024 GOUVEIA D S LT
JOSENILDO (PREX)
TIAGO, CELINA,
Elaboracéo do Edital 2023/2024 cS;SI\LjI\A/EQ MICHELE E 24/02/2023
JOSENILDO (PREX)
EDITAL PIBIEX 01 (2023/2024)
Protocolo do Edital 2023/2024 SAMARA i), =,
(lancamento, selecéo e divulgagéo) GOUVEIA S HOOEZIze
; JOSENILDO (PREX)
TIAGO, CELINA,
Nota de Empenho Edital 2023/2024 cS;SI\LjI\A/EQ MICHELE E 15/09/2023
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SAMARA, CELINA,

VIS @ et TIAGO SAYAO MICHELE E 2023/2024
particip JOSENILDO (PREX)
Liquidacao de Empenho Edital SAMARA VEa), S,
MICHELE E dez/23
2023/2024 GOUVEIA OSENILDO (PREX
J ( ) 100.000,00 | 140.000,00
Solicitagédo de empenho 50 bolsas SAMARA Il OC St a
Pibiex 2023/2024 GOUVEIA WIESIELE =2 Al Iz
JOSENILDO (PREX)
TIAGO, CELINA,
Elaboracéo do Edital 2023/2024 ggﬂoga MICHELE E 24/02/2023
JOSENILDO (PREX)
Protocolo do Edital 2023/2024 SAMARA UaC1on G Il o
(lancamento, selecéo e divulgagéo) GOUVEIA WElAISLE (3 Oz
; JOSENILDO (PREX)
Protocolo do Edital 2023/2024 Verséo CARLA TIAGO, CELINA,
esporte e cultura (lancamento, selecéo FERNANDA MICHELE E 10/03/2023
e divulgacao) JOSENILDO (PREX)
EDITAL PIBIEX 02 (2023/2024) | protocolo do Edital 2023/2024 SAMARA. CARLA
TECNOLOGIA E INOVACAO EM CELINA ’
EXTENSAO (langamento, selegéo e OLIVINDO AEReNeLS Lillela| 202 e wige Al
: > ¢ » SEle¢ E JOSENILDO (PREX)
divulgacao)
TIAGO, CELINA,
Nota de Empenho Edital 2023/2024 SSI\L/JI\A/\IFEQI,AA MICHELE E 15/03/2023
JOSENILDO (PREX)
g ~ ~ . FERNANDA, TIAGO,
e oramacoes,bosss, | CAba | CELINAMICRELEE | 10102024
JOSENILDO (PREX)
Liquidacdo de Empenho Edital SAMARA LUAE0), CIRINS,
MICHELE E dez/23
2023/2024 GOUVEIA
JOSENILDO (PREX) 60.000,00 | 180.000,00
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SAMARA, CELINA,
CARLA FERNANDA,

5 MIL E 15 PROJETOS de 2,5 mil TIAGO SAYAO MICHELE E il B
JOSENILDO (PREX)
SAMARA, CELINA,
~ . ~ CARLA FERNANDA,
Elaboracgéo do Edital 2023/2024 TIAGO SAYAO MICHELE E 27/02/2023
JOSENILDO (PREX)
SAMARA, CELINA,
Protocolo do Edital 2023/2024 ~ CARLA FERNANDA, .
(lancamento, selecéo e divulgagéo) UUACOSTA(AS) MICHELE E Julbzs
JOSENILDO (PREX)
Protocolo do Edital 2023/2024 ) ) CS :&f_’iﬁ%éﬁ k,l\lN[')A‘ A
EDITAL 03/2023 - APOIO A SERVICOS DE EXTENSAO FLAVIO FARIAS MICHELE E ’ jul/23
PROJETOS DE EXTENSAO | (langcamento, selegdo e divulgacao) JOSENILDO (PREX)
Protocolo do Edital 2023/2024
TECNOLOGIA E INOVACAO EM CELINA STl (TR »
EXTENSAO (langamento, selecéo e OLIVINDO FERNANDA, MICHELE IRES
; > : E JOSENILDO (PREX)
divulgacao)
~ SAMARA, CELINA,
Nota de Empenho Edital 2023/2024 TIAGO SAYAO MICHELE E mai/23
JOSENILDO (PREX)
Certificacdo de coordenacdes, bolsistas, CELINA CSIE'?_TANA,\AR'IA\\/IIEIHAI‘EVLIS ,E un/23
voluntéarios e participantes OLIVINDO ’ jun
JOSENILDO (PREX)
A ~ . SAMARA, CELINA,
~EPIBEEEE e [Binpanig (FelE TIAGO SAYAO MICHELE E dez/23
OIS JOSENILDO (PREX
( ) 137.500,00 | 137.500,00
- . o CAROLINA, FLAVIO,
EDITAL 04 - APOIO A CURSOS | Mutirdo para emisséo de certificados de CARLA BRITO MICHELE E Até 31/01/23

E EVENTOS DE EXTENSAO

Extensao

JOSENILDO
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CAROLINA, FLAVIO,

de cursos e eventos (3 mil) CARLA BRITO MICHELE E Até 15/01/23
JOSENILDO
~ . CAROLINA CARLA, FLAVIO E
Elaboragéo do Edital 04 de 2023 RIBEIRO JOSENILDO 27/02/2023
Protocolo do Edital 04 de 2023 CAROLINA, FLAVIO E .
(lancamento, selecéo e divulgagéo) SAREA RIS JOSENILDO Julbzs
CAROLINA, FLAVIO,
Nota de Empenho Edital 04 de 2023 CARLA BRITO MICHELE E mai/23
JOSENILDO
Certificacdo de coordenacdes, bolsistas, CAROLINA CAR“OAII‘(I:';I_I'E'LFELQVIO’ /23
voluntérios e participantes RIBEIRO ago
JOSENILDO
- ~ . CAROLINA, FLAVIO,
Liguidacado de Empenho Edital 04 de CARLA BRITO MICHELE E dez/23
Az JOSENILDO
90.000,00 90.000,00
Prestar assessoria a todos os Eventos CAROLINA FLAVIO, CARLA E Fluxo
de Extenséo RIBEIRO JOSENILDO Continuo
ASSESSORIA AOS CURSOS E | Revisdo das Resolucdes de Cursos e CAROLINA FLAVIO, CARLA E Até marco/23
EVENTOS DA UFDPar Eventos RIBEIRO JOSENILDO ¢
Revisdo dos formularios de Relatérios CAROLINA FLAVIO, CARLA E Até marco/24
de Cursos e Eventos RIBEIRO JOSENILDO ¢ 12.000,00 12.000,00
Acompanhamento dos Protocolos de p p CAROLINA, CARLA E Fluxo
Cursos e Eventos AEAVIO RS JOSENILDO Continuo
REGISTRO E CERTIFICACAO Elaboragéo de Estatisticas de Cursos e FLAVIO EARIAS CAROLINA, CARLA E Fluxo
AOS PROGRAMAS, Eventos JOSENILDO Continuo
PROJETOS, CURSOS E ) )
EVENTOS DA UFDPar Registro de Cursos e Eventos FLAVIO FARIAS CAR‘?(I)‘ISNEA'\’“ES(F;LA E C(I):rl::i);]?m
o ~ < < CAROLINA, CARLA E Fluxo
Certificacdo de Cursos e Eventos FLAVIO FARIAS JOSENILDO Continuo 8.000,00 8.000,00




Solicitagéo de empenho para publicacéo
de livro (coletéanea de trabalhos de
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CAROLINA, FLAVIO,

extenso) e edicao de uma revista de CARLA BRITO MICHELE E Até 15/01/23
2 ¢ JOSENILDO
extenséo
= . CAROLINA CAROLINA, FLAVIO E
Elaboragéo do Edital 05 de 2023 RIBEIRO JOSENILDO 27/02/2023
Protocolo do Edital 05 de 2023 CAROLINA, FLAVIO E
(lancamento, selecéo e divulgagéo) SAREA RIS JOSENILDO Sl
EDITAL 05 - APOIO A .
PUBLlCA(;AO CAROLINA, FLAVIO,
Nota de Empenho Edital 05 de 2023 CARLA BRITO MICHELE E mai/23
JOSENILDO
Certificacdo de coordenacdes, bolsistas, CAROLINA CAR“OAII‘(I:';I_I'E'LFELQVIO’ /23
voluntérios e participantes RIBEIRO ago
JOSENILDO
- ~ . CAROLINA, FLAVIO,
Liguidacado de Empenho Edital 05 de CARLA BRITO MICHELE E dez/23
AV JOSENILDO
42.000,00 42.000,00
Solicitagdo de empenho 12 Projetos de SANDRA FRAFNgélhiNNEbféRLA Até 15/01/23
4 mil (2023) e 2 projetos de 4 mil (2022) PINHEIRO JOSENILDO
SANDRA, CARLA
Elaboracgéo do Edital 06 de 2023 FRANCILENE FERNANDA E 27/02/2023
JOSENILDO
EDITAL 06 DE 7 FRANCILENE, CARLA
CURRICULARIZAGAO DA (F;;‘r’]“’acr?q':n‘:g Eg:tea';fedgi\f&zi 30) Aot FERNANDA E 31/03/2023
EXTENSAO ¢ » SEIeG gac JOSENILDO
SANDRA FRANCILENE, CARLA
Nota de Empenho do Edital 06 de 2023 PINHEIRO FERNANDA E 10/02/2023
JOSENILDO
Certificacao de coordenacdes, bolsistas ARANGIEENE, /R
VTS A e e T e ’ ! FRANCILENE FERNANDA E 30/04/2023
particip JOSENILDO

56.000,00




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
(PRO-REITORIA E EXTENSAO — PREX)

FRANCILENE, CARLA

Liquidacado de Empenho Edital 06 de SANDRA FERNANDA E dez/23
2023 PINHEIRO
JOSENILDO 56.000.00
Solicitagéo de empenho do encontro de
experiéncias de curricularizagdo da FRANCILENE SQEEEQN%:\RI;A Até 15/01/23
extenséo - Chamada publica 01/2023 CAMPOS
JOSENILDO
PREX
Elaboracdo Chamada publica 01/2023 - FRANCILENE SANDRA, CARLA
Encontro de experiéncias de CAMPOS FERNANDA E 27/02/2023
curriculagéo da extensao JOSENILDO
; Protocolo do Chamada publica 01/2023
CHAMADA PUBLICA 01/2023 - | . gncontro de experiéncias de FRANCILENE SQEEEQN%:RI;A 30/06/2023
INTEGRAGAO DA curriculagédo da extensao (langcamento, CAMPOS
CURRICULARIZAGAO DA | selecsio e divulgacio) JOSENILDO
EXTENSAO DOS CURSOS DE
GRADUACAO Nota de Empenho Chamada publica FRANCILENE SANDRA, CARLA
01/2023 - Encontro de experiéncias de CAMPOS FERNANDA E 10/02/2023
curriculagéo da extensao JOSENILDO
Certificacdo de coordenagdes, bolsistas, | FRANCILENE SIaNBIRA, e A
voluntéarios e participantes CAMPOS FERNANDA E Sz
JOSENILDO
Liguidacdo da Chamada pAubll-ca FRANCILENE SANDRA, CARLA
01/2023 - Encontro de experiéncias de FERNANDA E dez/23
: ~ ~ CAMPOS
curriculagcédo da extenséo JOSENILDO 20.000.00 20.000.00
C . CARLA, SAMARA,
i:"z%t;g%‘; ‘]F',eégfggﬁi‘oﬁoegja?xfee:t52007 TIAGO SAYAO | SANDRA, MICHELE E | Até 15/01/23
JOSENILDO
. ~ . CARLA, SAMARA,
EDITAL 07 DE 2023 de POS Ellaboragao do Edital O~7 de 2023 de TIAGO SAYAO SANDRA E 27/02/2023
DOC EM EXTENSAO P6s-doutor em Extensao
JOSENILDO
Protocolo do Edital 07 de 2023 de Pos- _ CARLA, SAMARA,
doutor em Extensao (langamento, TIAGO SAYAO SANDRA E 04/2023
selecao e divulgacéo) JOSENILDO




Nota de Empenho Edital 07 de 2023 de
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CARLA, SAMARA,

T e g — TIAGO SAYAO | SANDRA, MICHELE E 10/02/2023
JOSENILDO
Certificacao de coordenacgdes, bolsistas ~ SR, SR
voluntéri((;)s Ay ameg ) '| TIAGO SAYAO | SANDRA, MICHELE E | 31/05/2023
paricip JOSENILDO
I ~ . CARLA, SAMARA,
Liquidacdo de Empenho Edital 07 de TIAGO SAYAO | SANDRA, MICHELE E dez/23
2023 de Pos-doutor em Extenséo JOSENILDO
32.000,00 16.000,00
- - CARLA, SAMARA,
iovagie dapoposadepaliicade | JOSENLDO | SaNDRA TWGOE | deziz
. JOSENILDO
o FLAVIO, CELINA,
éftfr::s%%ao dos coordenadores de ngrgitr;a:]cl%rgs CARLA, SAMARA E jan/23
JOSENILDO
FLAVIO, CELINA, 15/01 a
Consulta publica Governanca CARLA, SAMARA E 15/02/23
JOSENILDO
POLITICAS DE EXTENSAO DA | Colaboracéo das coordenadorias dos Coordenadores HLSIEL SIERIA .
UFDPar cursos e dos colegiados de graduacao dos Cursos R, SRIARA 2 [
JOSENILDO
FLAVIO, CELINA,
Encontros dos eixos tematicos Governanca CARLA, SAMARA E jan/23
JOSENILDO
Seminario e oficina de politica de _ FLAVIO, CELINA,
extenséo (docentes, discentes e TIAGO SAYAO CARLA, SAMARA E | 08 e 09/03/23
sociedade) JOSENILDO
FLAVIO, CELINA,
Audiéncia publica Governanga CARLA, SAMARA E mar/23
e —— 12.000,00|  12.000,00
PET Plano anual TUTORA Uel0), G2 INA B dez/24

MICHELE (PREX)
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TIAGO, CELINA E

Relatorio anual TUTORA MICHELE (PREX) dez/23
~ TIAGO, CELINA E
Prestacdo de contas TUTORA MICHELE (PREX) fev/23
- . TIAGO, CELINA E
Relatérios mensais TUTORA MICHELE (PREX) fev/23
ValidacGes Pré-Reitor, Interlocutora e JOSENILDO E TIAGO, CELINA E ‘an/23
CLAA SANDRA MICHELE (PREX) J 0,00 0,00
Encaminhamento e defesa da proposta GUILHERME TIAGO, CELINA E
de regimento das ligas ao CONSUNI MICHELE (PREX)
. . S TIAGO, CELINA E
) Assessoria as ligas académicas GUILHERME MICHELE (PREX)
HIGAS ACADEMICAS E trod iénci bers d TIAGO, CELINA E
ncontro de experiéncias e sabers das ,
ligas académicas SUSISRIS MICHELE (PREX)
Certificacao de coordenagdes, bolsistas, GUILHERME TIAGO, CELINA E
voluntérios e participantes MICHELE (PREX) 8.500,00 8.500,00
= : JOSENILDO .
Construcéo dos projeto da SEMEX SOUZA SAMARA jul/23
. SAMARA CARLA, SANDRA, .
Planejamento do SIEPEX GOUVEIA JOSENILDO jul/23
SIEPEX Certificacdo de coordenagdes, bolsistas, SAMARA CARLA, SANDRA, nov/23
voluntérios e participantes GOUVEIA JOSENILDO
. SAMARA CARLA, SANDRA, nov/23
¢ GOUVEIA JOSENILDO 10.000,00 10.000,00
FAPEPI/ INTEQRAQAO T e proms ree. FATIMA SAMARA, TIAGO E MAIO/23-
EXTENSAO CRESPO JOSENILDO AGO/23 180.000,00 | 180.000,00
CHAMADA PUBLICA ENLACE ENTRE 5 SAMARA, CARLA,
MATCHMAKING PROJETOS E FINANCIADORES FATIMA SANDRA E 012
CRESPO AGO/23
= SAMARA, CARLA,
FUNDO DE EXTENSAO SONETTHIZRO DQ ~eNPeylolz TIAGO/FATIMA SANDRA E jun/23
EXTENSAO
JOSENILDO 0.00 0.00
TOTAL 823.600,00 | 792.000,00
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os aspectos abordados no relatorio do Plano de Gestéo da

PREX-UFDPar, seguem abaixo as consideracdes finais:

v A Pré-Reitoria de Extenséo ao longo do periodo de 2021/22 atuou de forma
determinada e decisiva na construcdo de uma extensédo mais inclusiva, democratica
e eficaz, valorizando de forma inequivoca aos sujeitos desta atividade, o discente, o
docente e a comunidade externa de modo a respeitar o principio da
indissociabilidade entre Extensao, Ensino e Pesquisa, o qual é essencial a formagéo
integral no contexto da Educacdo Superior. O relatério aqui apresentado deixa

evidente o potencial da Extensao a partir de suas Coordenadorias;

v Institui-se a coordenacédo de extensao dos cursos de graduacao;
v Reestruturou-se o CLAA e a CAMEX;
v Na Coordenacgéao de Programas e Projetos, as a¢cdes ocorreram em todas as

areas de atuacdo dos Cursos de Graduacdo da UFDPar, 71 bolsas Pibiex, 13
projetos de bolsas para docentes e edital com a FAPEPI para extensao no valor de
30 mil por projeto, com recurso aportado do Governo do Estado no valor de R$720
mil, contribuindo diretamente com a promocédo e interagao transformadora entre a
Universidade e a Sociedade;

v Foram cadastrados 76 eventos e 77 cursos no site, somados a 8 cursos e 26
eventos com cadastro apenas na PREX;

v Em relacdo a Coordenacdo de apoio a Graduacgdo, Esporte e Cultura,
constata-se que o processo de integralizacao curricular da Extensdo avangou neste
ano, a partir das reunides realizadas com todos os NDEs dos Cursos de modo que
algumas alteragbes de PPCs (Projeto Politico Pedagogico do Curso) ja foram
iniciadas;

v A divisdo de Esporte e Cultura iniciou o processo de criacdo da politica
institucional no Campus com a formacdo da Comissao Interdepartamental de
Elaboracéo da Politica Institucional de Esporte, Cultura e Lazer da UFDPar;

v Para propostas futuras, vé-se um mundo de oportunidades a serem
desenvolvidas em parceria com instituicbes e 0rgdos governamentais e/ou nao
governamentais e instituicbes de fomento que respaldem essas iniciativas em prol
de uma extensdo mais proativa e dindmica no ambito da Universidade Federal do

Delta do Parnaiba;
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v Construida a proposta de politica de exensdo da UFDPar, a PREX e a
CAMEX, enviam a Proposta de Politica de Extens&o para: Coordenadores de
extensdo dos Cursos de Graduacgdo; Consulta publica; contribuicdo das
coordenarias, colegiados e discentes dos cursos; encontros dos eixos do PPI,
seminario de politicas de extensdo; e por fim, numa Audiéncia Publica no ambito do
PPI,

v Edificada a proposta de resiolgucdo de bolsas para docentes;

v Toda a estrutura da PREX comunga a mesma visao, avancar fora os muros
da IES, desenvolvendo perspectivas de crescimento com todas as comunidades,
atendendo a devolutivas de sempre buscar mais ideias inovando e trazendo o bem
viver para nosso povo Parnaibano e comunidades circunvizinhas;

v Crescer com a UFDPar é meta a ser atingida pela PREX e suas
coordenadorias, CPPEX, COCEX (extinta em setembro e retomada em dezembro
de 2022) e CAECE, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao, definido de
forma absoluta como se trabalhar com extensdo universitaria dentro e fora dos
muros da universidade;

v Diante dos desafios, a extensdo universitaria articulada com o ensino, a
pesquisa e a inovacdo tem contribuido para reposicionar a universidade na
sociedade como protagonista de mudancas, enquanto praxis educativa e dialégica
tem estimulado a reflexdo e acdo critica para as mudancas necessarias na

universidade.



