x\

A

»
-

RELATORIO -

4
2 A
AA
5 O
zZ 2
L |-
o

4
(N
o
N

Z

<

]
e
0 x
AD.
m_
O O
=
& O
S 2
xr -
o L
Z
<
1
R

pe

PARNAIBA -

Pl

2024



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UFDPar

REITORIA
Joéo Paulo Sales Macedo
Reitor
Vicente de Paula Censi Borges

Vice-Reitor

PRO-REITORIAS
Osmar Gomes de Alencar Janior
Pré-Reitor de Planejamento
(PROPLAN)

Rafael Araujo Sousa Farias
Pro-Reitor de Administracao
(PRAD)

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas
(PROGEP)

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao
(PREG)

Jefferson Soares de Oliveira

Pro-Reitor de Pés-Graduacéo,
Pesquisa e Inovagéo

(PROPOPI)
Francisco Jander de Sousa Nogueira
Pro-Reitor de Extenséo e Cultura
(PREX)

Gilvana Pessoa De Oliveira
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
(PRAE)

Silmar Silva Teixeira

Pro-Reitor de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagéo

(PROTIC)

ORGAOS SUPLEMENTARES
Moyses Barbosa da Silva Filho
Prefeito Universitario
(PREUNI)

Cétia Regina Furtado de Costa

Biblioteca Central Professor Candido
Athayde

(BCPCA)
Arethusa Dantas Pereira

Diretora da Escola de Aplicacéo
Ministro Reis Velloso

(EAMRYV)
André Riani Costa Perinotto

Chefe da Editora da UFDPar
(EDUFDPar)

Josenildo de Souza Silva

Chefe da Estagéo de Aquicultura
(ESTAQ)



{UFDPar
= {
- [

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

Osmar Gomes de Alencar Jdnior

Pro-Reitor de Planejamento
Portaria n® 162/2024

Maria Rejane Lima Brandim
Procuradora Educacional Institucional
Portaria n® 177/2024

Mara Aguida Porfirio Moura

Diretora de Governanca, Integridade e Gestéo de Riscos
Portaria n® 178/2024

Fabio Junior Clemente Gama

Coordenador de Planejamento Institucional
Portaria n® 179/2024

Tiago Sayao Rosa
Diretor de Gestao de Recursos
Portaria n°® 180/2024

Antonio Liuésjhon dos Santos Melo

Coordenador de Orgamento
Portaria n® 181/2024

Adriano José Costa dos Santos

Chefe da Divisdo de Planejamento, Execucdo e Acompanhamento Orgamentario
Portaria n® 182/2024

Matheus David Alves de Carvalho

Chefe da Divisao de Acompanhamento e Execucéo de Contratos e Convénios
Portaria n® 319/2024



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN162DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN177DE27DEMARODE20245.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN178DE27DEMARODE20246.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN179DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN180DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN181DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN182DE27DEMARODE20249.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN319DE24DEMAIODE20242.PDF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RAA DA
UNIDADE

Thiago Roberto Santos

Assistente em Administracdo

Osmar Gomes de Alencar Junior

Pro-Reitor de Planejamento

Maria Rejane Lima Brandim

Procuradora Educacional Institucional

lago Roberto Fonteneles Gadélha

Assistente em Administracdo

Mara Aguida Porfirio Moura

Diretora de Governanca, Integridade e Gestéo de Riscos

Fabio Junior Clemente Gama

Coordenador de Planejamento Institucional

Anténio Vinnicius de Castro Rodrigues

Funcionario Administrativo Terceirizado

Tiago Sayao Rosa

Diretor de Gestao de Recursos

Antonio Liuésjhon dos Santos Melo

Coordenador de Orcamento

Matheus David Alves de Carvalho

Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Execuc¢éo de Contratos e Convénios



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Chegamos ao final do ano de 2024 com o sentimento de dever cumprido, pois
compreendemos que a missdo da PROPLAN, de fomentar a cultura do planejamento,
foi fortalecida e, gradativamente, compreendida e valorizada pelas unidades
administrativas como principio fundamental para consolidacdo das boas praticas de

governanca na UFDPar.

Nesse sentido, as acdes desenvolvidas pela equipe da PROPLAN, quer seja
na DGR, DGIGR e PEI, sempre estiveram voltadas para melhorar o planejamento,
reduzir os riscos e elevar a integridade da instituicdo, com a maior transparéncia
possivel. Destaque para as acdes de planejamento orcamentario, dos objetivos e

metas, de transparéncia e do recredenciamento da UFDPar em 2024.

Essas quatro ac¢des coordenadas pela PROPLAN envolveram todas as
unidades administrativas da universidade e exigiram das mesmas um esforco de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos seus resultados, pratica inexistente, até

entdo, na universidade.

O resultado desse movimento de planejamento foi 99,99% dos recursos
orcamentarios discricionarios previstos foram executados; 89% dos objetivos e metas
previstas foram alcancadas de maneira parcial e integral; primeiro lugar em
transparéncia ativa de 320 6rgaos federais; e o0 alcance da nota 5 (maxima) no

recredenciamento do MEC em 2024.

No entanto, os resultados s6 foram alcancados porque a equipe da PROPLAN
ficou mais numerosa e capacitada com a chegada de mais servidores, mais
comprometida com os objetivos e metas tragadas, mais participativa e sinérgica com
a nova infraestrutura fisica e estrutura disponivel no setor e mais madura com a troca

de experiéncias vivenciadas durante o ano.

Sendo assim, a PROPLAN cumpriu o seu papel institucional de fomento ao
planejamento, a reducao dos riscos, ao aumento da transparéncia e da integridade na
UFDPar. E espera que no proximo ano (2025) continue a perseguir a sua missao de
contribuir com a melhoria da cultura de planejamento e de boas praticas de

governanca institucional.
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1 INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) é o o6rgdo diretamente
subordinado a Reitoria, responsavel pelo fomento a cultura de planejamento na
instituicao.

Faz isso ao assessorar diretamente a Reitoria na gestao estratégica e tatica
institucional, em especial no planejamento das a¢des or¢camentarias, de integridade,
educacionais ligadas aos processos avaliativos junto ao Ministério da Educacao e de
expansao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), em consonancia
com os Planos de Desenvolvimento Institucional, de Logistica Sustentavel, de Gestéo
de Riscos e de Desenvolvimento da Unidade.

1.1 Misséo

Contribuir para a disseminacao da cultura de planejamento de forma articulada
a gestao estratégica com foco no desenvolvimento institucional baseado nas praticas
de governanca, integridade e sustentabilidade.

1.2 Viséo

Ser referéncia na politica de planejamento e ac6es administrativas com foco
nas demandas e expectativas da Instituicdo.
1.3 Valores

Os aspectos orientadores da missao e visdo da PROPLAN, propostos no Plano

de Desenvolvimento da Unidade (PDU) séo legitimados pelos principios institucionais

e processos histéricos, culturais e o perfil inovador da unidade, de acordo com os
valores: Fortalecer a integridade; Garantir a sustentabilidade e Fortalecer a
responsabilidade.

1.4 Cadeia de Valores

Figura 1 — Cadeia de Valores da PROPLAN
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Cadeia de Valor - PROPLAN

Fonte: PROPLAN (2023).
1.5 Mapa Estratégico
Figura 2 — Mapa Estratégico da PROPLAN

Perspectiva De Resultados
g Fomentar o valor piblico com base nos resultados i . Apri ik e 000
5 institucionais e exigéncias legais.
F S — " it o rendtadon it
Perspectiva De Gestdo e Governanga
8w
E § Disseminar a cultura de integridade nos processos internos da instituigo. Fomentar agdes integradas entre os setores.
=— Promover um ambiente institucional capaz de gerar e entregar servigos e Aori -
Itados de com foco na cultura de integridade.
g Pr infraestr de da & idad dminis i Fortalecer a capacitago dos servidores.
P as Amplior o quadro de servidores da instit

Fonte: PROPLAN (2023).
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.1 Organograma
Figura 3 — Organograma da PROPLAN

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

cD-2

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA
PRO-REITORIA

PROCURADORIA
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INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E GESTAO DE
RISCOS

DIRETORIA DE GESTAO DE
RECURSOS

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO INTEGRIDADE E GESTAO DE
INSTITUCIONAL RISCOS

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORCAMENTO CONTRATOS E CONVENIOS

C€D-4

DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
PROCESSOS INSTITUCIONAIS

DIVISAQ DE PLANEJAMENTO, DIVISAO DE
EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO EXECUCAO DE m
ORCAMENTARIO CONTRATOS E CONVENIOS|

DIVISAO DE INFORMACOES
INSTITUCIONAIS

Fonte: UFDPar (2023).
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

As principais atribuicbes das Subunidades vinculados a PROPLAN séo elencadas no quadro 1 (UFDPar, 2023):
Quadro 1 — Competéncias das subunidades da PROPLAN

Unidade

Pro-Reitoria de
Planejamento

Secretaria
Administrativa da
Pro6-Reitoria

Procuradoria
Educacional
Institucional

Atribuicdes
Assessorar diretamente o Reitor na gestao estratégica e tatica institucional no que diz respeito ao planejamento, orcamento e
moderniza¢do administrativa no ambito da Universidade, bem como oferecer subsidios necessarios a tomada de deciséo.

Assistir diretamente o(a) Pr4-Reitor(a), realizando atividades de apoio administrativo e consultivo;

Responder o fluxo de informacgdes da secretaria da PROPLAN;

Realizar os despachos e fluxo de processos;

Organizar os arquivos e os documentos do gabinete;

Organizar a agenda do(a) Pré-Reitor(a);

Organizar e secretariar reunides conduzidas pela Pr6-Reitoria;

Realizar, com o apoio das subunidades, o levantamento patrimonial da PROPLAN;

Responder pelo planejamento de viagens, diarias e outras demandas do(a) Pré-Reitor(a), Procurador Institucional, Diretores e
Coordenadores;

Desempenhar outras funcdes relacionadas a secretaria administrativa.

Exercer interlocugdo permanente com todos os 6rgéos e setores da UFDPar para coletar e sistematizar os dados referentes ao
Censo da Educagéo Superior, no Cadastro e-MEC e nos processos regulatérios correspondentes, bem como pelos elementos de
avaliacdo, incluidas as informacdes necessérias a realizacdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);
Manter atualizados, no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), ou em qualquer outro que venha a substitui-lo, os
dados gerais da instituicéo, as instalagdes, dados cadastrais do dirigente, docentes, coordenadores de curso, dos membros da
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), o relatério de auto avaliagdo, os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo, o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Regimento Geral (quando estiver disponivel), os cursos de graduagao presenciais e a
distancia (quando for o caso), os locais de ofertas dos cursos, as disciplinas, os alunos, e quaisquer outras informacdes
demandadas;

Protocolar e acompanhar os autos dos processos no Sistema e-MEC, referentes a autorizagdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento dos cursos de graduacgdo, credenciamento, recredenciamento e aditamentos da instituicdo, obedecendo a
legislacéo e prazos vigentes do Ministério da Educacdo (MEC), sob a orientagdo dos 6rgdos envolvidos dando ciéncia do
andamento dos processos aos mesmos;

Divulgar, no ambito da UFDPar, informacdes e atualizacdes sobre a legislacao educacional, normativa e regulatéria, pertinentes
a sua funcdo, atentando-se para prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo de dados;

Dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob sua responsabilidade, com o objetivo de sinalizar
e/ou propor a administracao, acdes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de decisdes;

Propor e realizar acfes junto aos cursos de graduacdo da UFDPar, articuladas a CPA que promovam o acompanhamento e a
elevacao dos indicadores de avaliacdo externa - ENADE e avaliacdo in loco, com vistas a melhor qualidade dos cursos;
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Contribuir para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Relatério de Gestao (RG);

Assessorar na definicao e sistematizacao de indicadores e metas de desempenho institucional;

Contribuir, através dos indicadores institucionais, para o aperfeicoamento continuo de metodologias, processos e instrumentos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo que promovam a eficacia, eficiéncia e a efetividade administrativa;

Realizar analise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de avaliacdo externa para a melhoria das politicas
institucionais.

Assessorar o(a) Procurador(a) nos assuntos pertinentes a Procuradoria Educacional Institucional;

Organizar os dados referentes ao Censo de Educacdo Superior, no Cadastro do e-MEC e nos processos regulatorios
correspondentes;

Compilar dados e informacdes da instituicdo, das instalagdes, dados cadastrais do dirigente, docentes, coordenadores de curso,
dos membros da CPA,;

Coletar no ambito da UFDPar, dados, informacdes e atualizacdes sobre a legislacdo educacional, normativa e regulatoria,
pertinentes a Procuradoria;

Reunir relatérios gerenciais disponibilizados pelo sistema para encaminhar a Procuradoria;

Planejar e desenvolver indicadores e metas de desempenho institucional;

Assessorar com dados estatisticos e informacdes a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Relatério de
Gestao;

Desenvolver e auxiliar com dados estatisticos os indicadores institucionais a fim de promover a efetividade administrativa da
UFDPar.

Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) no planejamento, coordenacdo e organizacdo das atividades orcamentarias da universidade,
acompanhando todas as fases de discussédo e aprovagédo do or¢camento institucional;

Coordenar e consolidar relatérios orcamentarios no ambito da UFDPar;

Orientar a coordenacdo das demais unidades administrativas da UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria
orcamentaria;

Instruir as acdes de planejamento, direcdo, organizacéo e controle das atividades operacionais e orcamentarias da instituicéo;
Orientar o despacho de procedimentos administrativos e o devido encaminhamento dos processos de competéncia do setor.

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no que tange a politica orgamentaria da Instituicdo, em especial a elaboracdo da Proposta
Orcamentaria anual, do Orcamento Interno da UFDPar e suas alteragbes, bem como o acompanhamento da Legislacdo
Orcamentaria;

Assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades administrativas da UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria
orcamentaria;

Realizar as atividades de execucao orcamentaria no ambito da UFDPar, relativos ao monitoramento da execugédo orgcamentaria;
elaboracdo dos relatérios e demonstrativos oriundos da execucdo orcamentaria; solicitacdo de orcamento aos 6rgaos
competentes;

Controlar a utilizacao de saldos orcamentarios, reservas e recursos extraorcamentarios;

Disponibilizar as informacdes orcamentarias necessarias a elaboracéo do Relatério de Gestao;
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Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

Auxiliar o(a) Coordenador de Orcamento no que diz respeito a politica orcamentaria da Instituicdo, na observacao e cumprimento
dos prazos orcamentarios, em especial na elaboracéo da Proposta Orcamentaria anual, do Orgcamento Interno da UFDPar e suas
alterac6es, bem como o acompanhamento da Legislacdo Orgamentaria;

Auxiliar a Coordenadoria de Orcamento nas orientacdes a Pr6 Reitoria de Planejamento e as demais unidades administrativas da
UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria orcamentaria;

Auxiliar o Coordenador de Orcamento a realizar as atividades de execucao orcamentaria no ambito da UFDPar, bem como ao
monitoramento da execucdo or¢camentaria, elaboracdo dos relatérios e demonstrativos oriundos da execucdo orcamentéria e
solicitacdo de orgamento aos 6rgdos competentes;

Auxiliar o Coordenador de Orcamento no controle da utilizacdo de saldos orcamentarios, reservas e recursos extraorcamentarios;
Disponibilizar as informacdes orcamentarias necessarias a elaboracédo do Relatério de Gestao;

Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

Assessorar a elaboracao de projetos académicos, desenvolvimento institucional e inovagéo tecnoldgica, com vistas a formalizagéo
de acordos, convénios, parcerias, cooperacdo, termos de descentralizacdo e demais instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, que promovam o cumprimento dos objetivos institucionais da UFDPar, em consonancia com a legislagéo
vigente.

Coordenar as acdes de planejamento, direcdo, organizacao e controle das atividades operacionais;

Normatizar os procedimentos administrativos e o devido encaminhamento dos processos de competéncia do setor;

Orientar e/ou proceder as adequacfes necessarias as minutas dos instrumentos legais a serem celebrados, conforme solicitacao
do Diretor e/ou do Pro-Reitor de Planejamento;

Dar publicidade aos instrumentos legais celebrados pela UFDPar;

Mediar as relacdes entre a UFDPar e fundacdes de apoio;

Elaborar relatérios em atendimento ao Diretor e/ou do Pré-Reitor de Planejamento e as Auditorias Interna e Externa;

Orientar a prestac@o de contas referentes aos instrumentos firmados, observados os prazos, os documentos comprobatérios e
encaminhamentos necessarios;

Desempenhar outras atribuigdes inerentes a natureza do cargo.

Auxiliar o Coordenador de contratos e Convénios a assessorar a elaboracdo de projetos académicos, desenvolvimento
institucional e inovacdo tecnoldgica, com vistas a formalizacdo de acordos, convénios, parcerias, cooperacao, termos de
descentralizacao e demais instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, que promovam o cumprimento dos objetivos
institucionais da UFDPar, em consonancia com a legislacao vigente;

Auxiliar as acdes de planejamento, direcdo, organizacao e controle das atividades operacionais;

Prestar auxilio na normatizacéo de procedimentos administrativos e o devido encaminhamento dos processos de competéncia do
setor;

Auxiliar a Coordenadoria de contratos e Convénios a orientar e/ou proceder as adequacdes necessarias as minutas dos
instrumentos legais a serem celebrados, conforme solicitacdo do Diretor e/ou do Pré-Reitor de Planejamento;

Dar publicidade aos instrumentos legais celebrados pela UFDPar;

Mediar as relacdes entre a UFDPar e fundacdes de apoio;
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Elaborar relatérios em atendimento ao Coordenador de contratos e Convénios, ao Diretor e/ou do Pré-Reitor de Planejamento e
as Auditorias Interna e Externa;

Orientar a prestacdo de contas referentes aos instrumentos firmados, observados os prazos, os documentos comprobatérios e
encaminhamentos necessarios;

Desempenhar outras atribuicées inerentes a natureza do cargo.

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no processo de otimizacao da estrutura organizacional/administrativa da UFDPar;

Coordenar e consolidar relatérios e documentos institucionais;

Apoiar os processos de planejamento institucional baseado em gestao de riscos, atuando para garantir transparéncia e integridade
em todas as areas da UFDPar;

Apoiar e supervisionar a execucao de projetos académicos no ambito da Instituicéo;

Coordenar a elaboracéo do planejamento estratégico da universidade compreendendo o Plano de Desenvolvimento Institucional
e seus desdobramentos;

Coordenar o acompanhamento e atualizagdo da estrutura organizacional, incluindo recursos humanos, regimentos, normas e
manuais;

Orientar, acompanhar e avaliar as metas anuais das unidades organizacionais;

Compilar as informacdes para elaboracdo do RG da UFDPar, como parte do processo de prestacéo de contas anual da instituicao;
Disseminar a cultura de planejamento na Universidade;

Organizar os dados que orientem as a¢c6es da administracéo central e demais 6rgdos de apoio;

Identificar e realizar levantamentos dos dados institucionais;

Organizar e divulgar periodicamente informacdes gerenciais;

Manter os dados atualizados;

0s e prestar informacdes institucionais;

Preencher e atualizar os sistemas e plataformas de dados e informacées da UFDPar junto a 6érgaos do Governo Federal;
Gerenciar e manter atualizado o Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), o Sistema de Dados Abertos e o Portal da
Transparéncia da UFDPar;

Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

Assessorar o(a) coordenador(a) de planejamento na atualizacdo das informacdes institucionais;

Realizar diagnésticos, analises e estruturacdo dos procedimentos operacionais padrdes da instituicao;

Participar de forma resolutiva nas questdes cotidianas de projetos e processos administrativos no ambito da instituicao;
Compilar as informag6es dos setores para elaboragdo dos relatérios internos ambito da instituigéo;

Planejar e desenvolver modelos de atualizacéo das informacdes institucionais com base nas instru¢cdes normativas externas;
Manter atualizados os dados dos portais de informacdes da instituicdo;

Auxiliar na disseminacao da cultura de planejamento na instituicdo.
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2.3 Normas Direcionadoras da Unidade
As normas especificas que regem a criacdo da PROPLAN, suas competéncias
e atribuicdes, bem como o funcionamento da sua atividade sé&o:
e Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Portaria n °342 de 21
de Junho de 2021 e publicado no DOU de 22 de Junho de 2021)
e Competéncias da Unidade Pro-Reitora de Planejamento: (Resolucao

CONSUNI n® 41/2023 de 20 de marco de 2023)
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2.4 Rol de Responsaveis da Unidade
Quadro 2 — Rol de Responsaveis da PROPLAN

Mandato
[0}
. Cargo/ N Atp da
Unidade/Sub ~ | Portariade . N Telefone
; Funca ; ~ Nome E-mail Institucional S
unidade o Designaca Institucional
0 . o
Inicio Término
Pro-Reitoria Portaria n° Osmar Gomes de Alencar (86) 99425-
de CD-02 "570/2023 Janior proplan@ufdpar.edu.br 3614 03/11/2023 | 01/04/2024
Planejamento -
Pro-Reitoria .
de CD-02 % Osmar GoJr?]ﬁisO?e Alencar proplan@ufdpar.edu.br (86)322225' 01/04/2024 -
Planejamento -
Procuradoria o
Educacional CD-03 % Maria Rejane Lima Brandim proplan.pei@ufdpar.edu.br (86)322225' 08/02/2023 | 01/04/2024
Institucional _
Procuradoria o
Educacional CD-03 % Maria Rejane Lima Brandim proplan.pei@ufdpar.edu.br (86)32?225' 01/04/2024 -
Institucional -
Diretoria de
Governanga, A )
Integridade e | CD-03 % Mara Aguida Porfirio Moura proplan.dgigr@ufdpar.edu.br (86)32?225 23/02/2023 | 01/04/2024
Gestéo de E—
Riscos
Diretoria de
Governanga, o i
Integridade e | CD-03 % Mara Aguida Porfirio Moura proplan.dgigr@ufdpar.edu.br (86?32?225 01/04/2024 -
Gestao de E—
Riscos
Coordenadoria
de Portaria n° . . . . (86) 99425-
Planejamento CD-04 586/2023 Rafael Aratjo Sousa Farias proplan.dgigr.cpi@ufdpar.edu.br 3614 10/11/2023 | 01/04/2024
Institucional
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN579DE03DENOVEMBRODE20236.PDF
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN162DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN162DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-106-de-08-de-fevereiro-de-2023-5.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-106-de-08-de-fevereiro-de-2023-5.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN177DE27DEMARODE20245.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN177DE27DEMARODE20245.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-200-de-23-de-marco-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-200-de-23-de-marco-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN178DE27DEMARODE20246.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN178DE27DEMARODE20246.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN586DE10DENOVEMBRODE20231.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN586DE10DENOVEMBRODE20231.PDF
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Coordenadoria
de Portaria n° s . . (86) 99425-
Planejamento CD-04 179/2024 Fabio Junior Clemente Gama proplan.dgigr.cpi@ufdpar.edu.br 3614 01/04/2024 -
Institucional
Diviséo de
Acompanham
ento de Portaria n° . . . . . (86) 99425-
Planejamento FG-01 318/2024 José Marcione da Costa proplan.dgigr.cpi.dappi@ufdpar.edu.br 3614 24/05/2024 | 02/09/2024
e Processos
Institucionais
Diretoria de Portaria n° (86) 99425-
Gestao de CD-03 584/2023 Tiago Sayéao Rosa proplan.dgr@ufdpar.edu.br 3614 10/11/2023 | 01/04/2024
Recursos -
Diretoria de o
Gestao de CD-03 % Tiago Sayéao Rosa proplan.dgr@ufdpar.edu.br (86)32(‘13225' 01/04/2024 -
Recursos -
Coordenadoria i Portaria n°® Antonio Liuésjhon dos (86) 99425-
de Orcamento CD-04 578/2023 Santos Melo proplan.dgr.coo@ufdpar.edu.br 3614 03/11/2023 | 01/04/2024
Coordenadoria Portaria n° Antonio Liuésjhon dos (86) 99425- i
de Orcamento CD-04 181/2024 Santos Melo proplan.dgr.coo@ufdpar.edu.br 3614 01/04/2024
Divisdo de
Planejamento,
Execucéo e Portaria n° Adriano José Costa dos (86) 99425-
Acompanham FG-01 363/2023 Santos proplan.dgr.coo.dpeao@ufdpar.edu.br 3614 12/05/2023 | 01/04/2024
ento
Orcamentério
Diviséo de
Planejamento,
Execucéo e ) Portaria n° Adriano José Costa dos (86) 99425- i
Acompanham FG-01 182/2024 Santos proplan.dgr.coo.dpeao@ufdpar.edu.br 3614 01/04/2024
ento
Orcamentério
Divisdo de
Acompanham
ento e Portaria n° Matheus David Alves de (86) 99425-
Execucdo de FG-01 319/2024 Carvalho proplan.dgr.ccc.daecc@ufdpar.edu.br 3614 24/05/2024 -
Convénios e
Contratos
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN179DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN179DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN318DE24DEMAIODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN318DE24DEMAIODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN584DE10DENOVEMBRODE2023Repu1.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN584DE10DENOVEMBRODE2023Repu1.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN180DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN180DE27DEMARODE20247.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN578DE03DENOVEMBRODE20231.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN578DE03DENOVEMBRODE20231.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN181DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN181DE27DEMARODE20248.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-363-de-12-de-maio-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-363-de-12-de-maio-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN182DE27DEMARODE20249.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN182DE27DEMARODE20249.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN319DE24DEMAIODE20242.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN319DE24DEMAIODE20242.PDF

Fonte: PROPLAN (2024).
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2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos

Quadro 3 — Quadro de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo na PROPLAN

. . Matricula Carga . L Telefone Periodo
Unidade/Subunidade Nome (SIAPE) Horaria E-mail Institucional Institucional Inicio Término
P Claudiano
Pré-Reitoria de Mariano da | 3392869 40h claudiano@ufdpar.edu.br (86) 99425 | 5a10212024 | 10/08/2024
Planejamento Silva 3614
o Franciely
Pré-Reitoria de Cardoso 3402982 40h franciely@ufdpar.edu.br (86) 99425~ | 5510312024 | 06/09/2024
Planejamento : 3614
Martins
Procuradoria Franciely (86) 99425-
Educacional Cardoso 3402982 40h franciely@ufdpar.edu.br 3614 06/09/2024 | 12/09/2024
Institucional Martins
Procuradoria Franciely (86) 99425-
Educacional Cardoso 3402982 40h franciely@ufdpar.edu.br 3614 12/09/2024 -
Institucional Martins
e lago Roberto
Pré-Reitoria de Fonteneles 3392930 40h iagoroberto@ufdpar.edu.br (86) 99425~ | »a10212024 | 06/09/2024
Planejamento A 3614
Gadélha
Procuradoria lago Roberto (86) 99425-
Educacional Fonteneles 3392930 40h iagoroberto@ufdpar.edu.br 3614 06/09/2024 | 12/09/2024
Institucional Gadélha
Procuradoria lago Roberto (86) 99425-
Educacional Fonteneles 3392930 40h iagoroberto@ufdpar.edu.br 12/09/2024 -
e R 3614
Institucional Gadélha
Pré-Reitoria de José Marcione : ; (86) 99425-
Planejamento da Costa 1252282 40h josemarcione@ufdpar.edu.br 3614 05/02/2024 | 24/05/2024
. o Matheus
Pré-Reitoria de David Alves | 3390227 40h mdavidcarvalho@ufdpar.edu.br (86) 99425- | 1510212024 | 2410512024
Planejamento 3614
de Carvalho
Pré-Reitoria de Thiago . (86) 99425-
i Roberto 3393574 40h thiagorobertosantos@ufdpar.edu.br 23/02/2024 | 06/09/2024
Planejamento Santos 3614
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Diviséo de
Acompanhamento e Thiago (86) 99425-
Planejamento de Roberto 3393574 40h thiagorobertosantos@ufdpar.edu.br 3614 06/09/2024 | 12/09/2024
Processos Santos
Institucionais
Coordenadoria de Thiago (86) 99425-
Planejamento Roberto 3393574 40h thiagorobertosantos@ufdpar.edu.br 3614 12/09/2024 -
Institucional Santos
Fonte: PROPLAN (2024).
2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 4 — Quadro de pessoal terceirizado na PROPLAN
Unidade/Subunidade Nome CPF Cargo Car,g_a — Perlodo' -
Horaria Inicio Término
D'retogzst‘;fg;’eéi“;?sa(’sgfgg‘;ade € | Antonio Vinnicius de Castro Rodrigues | **.859.233-** | Atendente | 40h | 17/07/2023 | 24/12/2024
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) Jacyra Ferreira Franca Rodrigues *** 587.943-** | Atendente 40h 05/12/2022
Fonte: PROPLAN (2024).
2.7 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 5 — Quadro de pessoal bolsista na PROPLAN
: Categori N° Edital — Carga D Periodo
Unidade a PRAE/PROGEP/UFDPar | Horaria Nome Curso Atribuicoes Inicio Término
Ana Clara Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h Rodrigues de Contabeis construcéo de 16/05/2023 | 29/02/2024
Oliveira documentos.
José Armando Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h de Sousa A construcéo de 21/12/2022 | 29/02/2024
Econdmicas
Neres documentos.
Mayan Sousa Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h Coelho dos Econdmicas construcéo de 21/12/2024 | 29/02/2024
Santos documentos.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
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Sara Vitria da Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h . Administracao construcéo de 21/12/2022 | 29/02/2024
Silva Santos
documentos.
Italo Robson Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h de Freitas A construcdo de 03/05/2023 | 29/02/2024
Econbmicas
Gomes documentos.
Rafael da Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PRAE 09/2022 20h Silva A construcdo de 16/05/2023 | 29/02/2024
~ Econdmicas
Magalh&es documentos.
José Armando Ciéncias Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PROGEP 01/2024 20h de Sousa N construcéo de 05/03/2024 | 03/09/2024
Econbmicas
Neres documentos.
lgor Rocha Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PROGEP 01/2024 20h 9 Aratio Turismo construcéo de 26/09/2024 | 11/11/2024
) documentos.
laco de Souza Suporte técnico na
PROPLAN Bolsista PROGEP 01/2024 20h 9 Ferreira Administracao construcéo de 21/11/2024 -
documentos.

Fonte: PROPLAN (2024).
2.8 Anadlise do perfil do quadro funcional

O gréfico 1 apresenta o grau de instrucdo dos integrantes que atuaram na Pro-Reitoria de Planejamento ao longo do ano de

2024. Observa-se um predominio de graduandos, representando estes 36% da equipe. Em simultéaneo, verifica-se um equilibrio

significativo entre doutores e graduados, 0s quais representaram 24% cada dos profissionais que atuaram na PROPLAN. Por outro

lado, os Mestres representaram 12% do total, enquanto especialistas correspondem a 4%. Essa composi¢éo evidencia a valorizagcéo

da formacao continuada e da pluralidade de perspectivas na PROPLAN, refletindo um ambiente de trabalho que integra diferentes

niveis de expertise para alcangar suas metas institucionais.

Gréfico 1 — Grau de Instrugcéo da Equipe da PROPLAN em 2024

26



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_arquivo_BolsadeApoioAdministrativoVersoConsolidada1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_arquivo_BolsadeApoioAdministrativoVersoConsolidada1.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/copy_of_arquivo_BolsadeApoioAdministrativoVersoConsolidada1.pdf
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= Doutor

= Mestre

= Especialista
Graduado

= Graduando

24%

Fonte: PROPLAN (2025)
Ja o gréfico 2 apresenta a composicdo por area de formacéo dos integrantes da Pré-Reitoria de Planejamento no referido

ano. O curso de Ciéncias Econbmicas se destaca significativamente, representando 48% da equipe que atuou na PROPLAN em
2024. Em seguida, Administracdo aparece com 32%. As demais areas, como Ciéncias Contabeis (8%), Pedagogia, Psicologia e
Turismo (4% cada), complementaram a equipe, evidenciando a diversidade de formagdes.

Gréfico 2 — Areas de formacédo da Equipe da PROPLAN em 2024
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= Ciéncias EconOmicas

= Pedagogia

= Administragdo
Psicologia

= Ciéncias Contabeis

= Turismo

Fonte: PROPLAN (2025).
Essa pluralidade reforca o compromisso da PROPLAN em integrar diferentes perspectivas académicas, permitindo uma

abordagem mais ampla e multidisciplinar no planejamento institucional, essencial para atender as demandas diversas e complexas

da universidade.
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas do PDU
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Apresenta-se adiante o painel de acompanhamento dos objetivos e metas estratégicas da PROPLAN previstos no Plano de

Desenvolvimento da Unidade (PDU) para 2024 alinhados aos objetivos institucionais contidos no PDI da Instituic&o.

Quadro 6 — Objetivos Estratégicos e Metas Operacionais da Unidade alinhados aos Objetivos Institucionais

OBJETIVO DO PDI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS OPERACIONAIS

Ol 6 — Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgéo;

Incentivar a Atualizacdo e
Capacitacdo dos
Colaboradores internos da
PROPLAN

Elaborar um plano de desenvolvimento profissional
individualizado para cada colaborador até o final do segundo
trimestre de 2024, estabelecendo metas de capacitagdo e
acdes especificas para o aprimoramento de habilidades e
conhecimentos.

Oferecer, no minimo, trés atividades de capacitacéo ao longo
do ano, a iniciar em 2024, como workshops, cursos, palestras
ou treinamentos, abordando temas relevantes para o
aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais
dos colaboradores.

Realizar avaliagdes de desempenho periédicas, considerando
0 engajamento dos colaboradores em atividades de
capacitacéo e seu impacto no desenvolvimento das atividades
da PROPLAN, a partir de 2024.

Capacitar os servidores com foco na Governanga, Integridade
e Gestdo de Riscos da UFDPar.

Participar dos Cursos de Capacitacdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP):
Treinamento Censo Superior 2023.

Participar das Lives formativas para o Censo do Ensino
Superior.

Capacitar os colaboradores para o Sistema ENADE.

Fornecer treinamento e suporte para 0s novos servidores que
integrardo a CCC.

Ol 10 — Apoiar a criacéo, atracdo, implantagéo e a consolidacdo
de ambientes promotores de pesquisa e inovacéo, com o setor

Aprimorar processos
internos e estruturais da

Estabelecer e implementar em 2024, a primeira etapa do plano
de sistematizacdo gradual de decisbes e responsabilidades
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publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com
transparéncia e responsabilidade social resguardando os
objetivos e principios da instituicdo e da autonomia
universitaria.

Pré-Reitoria de
Planejamento em
conformidade com
objetivos institucionais e

exigéncias legais

para unidades e setores especificos da instituicdo, por meio da
elaboracgao dos Procedimentos Operacional Padrdo (POP’s).

Realizar uma avaliacdo dos processos da UFDPar,
identificando oportunidades de melhoria e areas que
demandam aprimoramento, em 2024

Manter interlocugdo permanente com todos os 6rgaos e setores
da Universidade para organizar e atualizar os dados referentes
ao Censo da Educacgdo Superior, no Cadastro e-MEC e nos
processos regulatérios

Regularizar a situacao de alunos 2018, 2020 e 2021, junto ao
INEP a partir do ENADE

Normatizar os procedimentos administrativos e o devido
encaminhamento dos processos de competéncia do setor

Orientar a prestacdo de contas referentes aos instrumentos
firmados no ano de 2023, observados 0s prazos, O0S
documentos comprobatérios e encaminhamentos necessarios

Ol 4 — Incentivar a investigacgdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e
difusdo da cultura, e, desse modo, contribuindo para relacdes
humanas, éticas e cidadas.

Disseminar a cultura da
integridade na
universidade

Estabelecer, até o final de 2024, um padrdo de coleta e
armazenamento de dados que garanta a uniformidade e
gualidade das informagdes necessarias para 0 cumprimento
das exigéncias dos 6rgdos e agéncias normatizadoras da
instituicao.

Apoiar as acdes da CPA para elaboracdo e aplicacdo dos
guestionarios de Avaliacdo Institucional.

Ol 1 — Oferecer ensino superior de qualidade, e
desenvolvimento de pesquisa, extensdo, tecnologias e
inovacao nas diversas areas do conhecimento e concretizando
a sua insercéo social e regional.

Orientar a formulagédo dos
documentos institucionais

Criar um guia de orienta¢des para a formulagdo de documentos
institucionais (POP’s) no ano de 2024, detalhando os padrdes
de formatacdo, estrutura e contetdo esperados.

Criar um banco de modelos de documentos institucionais
(templates) até o final de 2024, contendo modelos padronizados
para diferentes tipos de documentos, agilizando o processo de
elaboracéo.

Estabelecer, em 2024, um fluxo de aprovacgéo e revisdo para
todos os documentos institucionais, garantindo a participacdo
dos envolvidos e assegurando a conformidade com as normas
e politicas internas.

Acompanhar trimestralmente a execucao da Politica de Gestao
de Riscos da UFDPar nos setores, através da execuc¢do anual
do Plano de Gestéo de Riscos dos setores.
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Acompanhamento trimestral do Plano de Acdo de Gestdo de
Riscos dos Setores em consonancia com as acdes propostas.

Manter atualizadas as informac¢des necessarias a realizacao do
ENADE

Contribuir para a elaboracdo dos documentos em processo de
(re) construcdo e do Relatério de Gestéo (RG)

Ol 7 — Fomentar a integracdo ensino servico-comunidade
estimulando o conhecimento dos problemas do mundo
presente considerando as andlises globais, regionais e locais
atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educacgéo
superior, pesquisas e a¢fes de extensdo adequadas a
realidade da sociedade prestando servigos especializados a
comunidade.

Desenvolver
transparéncia
orcamentéria
divulgacao
Informacgdes.

de

Aprimorar, no decorrer de 2024, o portal online de transparéncia
orgamentéria e prestacdo de contas incluido no site da
universidade, permitindo aos colaboradores e membros da
comunidade académica acessar informac¢des detalhadas sobre
0 orcamento.

Realizar uma analise comparativa semestral com outras
instituicBes de ensino de referéncia em relacdo a transparéncia
orcamentdria e adotar as melhores préticas identificadas, a
partir de 2024.

Desenvolver uma comunicacdo efetiva entre os setores da
universidade, compartilhando regularmente os resultados e
andlises provenientes da integracdo de dados e informag8es
pertinentes a transparéncia e prestacdo de contas.

Analisar semestralmente o alcance das a¢des implementadas
pelos setores em consonancia com o Plano de Acéo dos
setores.

Realizar a previsdo de arrecadacdo de receitas proprias da
UFDPar para 2025, no més de maio de 2024, bem como a
reestimativa de arrecadacdo para 2024 e proceder com 0
acompanhamento das receitas arrecadas no ano corrente, bem
como a execuc¢do das mesmas.

Auxiliar o Pré-Reitor no planejamento e acompanhamento
orgcamentario, com o levantamento de todos os contratos junto
a PRAD e demais despesas dos outros setores, a fim de
acompanhar a execug¢do orcamentéria e fornecer dotacéo e
detalhamento para a execucéo das demandas.

Planejar a programacao orgamentaria com pactuacao entre as
unidades gestoras da UFDPar para o ano corrente e articular
com as unidades gestoras a elaboracdo do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA) 2025 no primeiro semestre de
2024.
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Atualizar continuadamente o Painel de

Orcamentérias da UFDPar — 2024.

Informacdes

Mapear anualmente os cadastros e resultados dos Termos de
Execucdo Descentralizada e/ou Acordos e/ou Termos de
Cooperagao Técnica e Convénios com as instituigfes parceiras
da UFDPar.

Formalizar por meio dos Termos de Execugéo Descentralizada
e/ou Acordos de Cooperacdo e/ou Termo de Parcerias o0s
programas, projetos e acdes de desenvolvimento institucional
para disseminacdo de conhecimento com praticas/acdes
sustentaveis e colaborativas entre docentes, discentes,
técnicos administrativos, até 2028.

Elaborar o Painel de Contratos da UFDPar com uso da
ferramenta Power BI.

Garantir que, até o final do segundo trimestre de 2024, todas as
informacdes financeiras, permitidas por lei, estejam disponiveis
no portal de transparéncia orgcamentaria, incluindo a execugéo
orcamentdria, despesas e receitas detalhadas.

Ol 7 — Fomentar a integracdo ensino servico-comunidade
estimulando o conhecimento dos problemas do mundo
presente considerando as andlises globais, regionais e locais
atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educacgéo
superior, pesquisas e a¢fes de extensdo adequadas a
realidade da sociedade prestando servigos especializados a
comunidade.

Proporcionar a integracéo
dos dados institucionais
para a consolidagdo do
censo educacional da
universidade

Levantar os dados da graduagédo para preenchimento do Censo
da Educacédo Superior/Edicdo 2024

Estruturar a Divis8o de Informacdes Institucionais

Andlise dos indicadores institucionais

Producéo de dados institucionais da UFDPar

Desenvolver uma comunicacdo efetiva entre os setores da
universidade, compartilhando regularmente os resultados e
andlises provenientes da integracdo dos dados para a
consolidacdo do censo educacional, a partir de 2024.

Ol 11 — Estimular a internacionalizacao e universalizacdo do
conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo
cooperacdes académico-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais.

Promover a
sustentabilidade e o]
alinhamento com a agenda
2030

Elaborar e implementar o Plano de Logistica Sustentavel, até o
final de 2024.

Fonte: PROPLAN (2023)
3.2 Resultados Alcangados

De acordo com as metas operacionais e agdes previstas da unidade para 2024, o quadro 7 evidencia os resultados alcancados

por cada setor da PROPLAN ao longo do ano.
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Quadro 7 — Resultados das metas e acdes propostas para 2024

RESULTADOS ALCANCADOS
META UNIDADE x
RESPONSAVEL ACOES PREVISTAS RESULTADO
Desenvolver uma comunicacao efetiva entre
os setores da universidade, compartilhando . x .
o Realizar reunides com representantes dos diversos

regularmente os resultados e analises . . e .

. X ~ PEI setores da Universidade para a difusdo dos dados Cumprimento total
provenientes da integracdo dos dados para

o . coletados no Censo.
a consolidacdo do censo educacional, a
partir de 2024.
Manter interlocugcdo permanente com todos
os Orgdos e setores da Universidade para
organizar e atualizar os dados referentes ao PEI Realizar 06 (seis) reunides Cumprimento total
Censo da Educagéo Superior, no Cadastro
e-MEC e nos processos regulatérios
Cumprimento parcial — A meta n&o
Regularizar a situacao de alunos 2018, 2020 PEI Realizar 03 (trés) reunies com as Coordenacdes foi integralmente atingida devido
e 2021, junto ao INEP a partir do ENADE de Curso e PREG. ao atraso por parte do INEP no
calendério do ENADE 2024.
Apc_)|ar as agoes da CPA para eIaboragaoNe Realizar 03 (trés) reunides com a Comissédo Prépria .
aplicagdo dos questiondrios de Avaliacé@o PEI s Cumprimento total
oo de Avaliacéo.
Institucional.
Manter . atEJa"Z?daSN as mforma_c;oes Realizar 03 (trés) reunides com as coordenacdes .
necessarias arealizagdo do Exame Nacional PEI de curso Cumprimento total
de Desempenho de Estudantes - ENADE '
Participar dos Cursos de Capacitacdo do Participar de 01 (um) curso de capacitagéo para o .
INEP: Treinamento Censo Superior 2023. PE Censo 2023. Cumprimento total
Cumprimento parcial — A meta ndo

Participar das Lives formativas para o Censo Participar de 5 Lives do INEP/MEC sobre o Censo pbdde ser totalmente realizada

. . PEI ; ; ) -
do Ensino Superior. do Ensino Superior porque o INEP disponibilizou

apenas 2 Lives

Eﬁrﬁggar 0s colaboradores para o Sistema PEI Organizar pelo menos 03 (trés) reunides formativas Cumprimento total
Levantar os dados da graduacdo para .
preenchimento do Censo da Educacao PEI Coletar e analisar dados dos 12 cursos de Cumprimento total

Superior/Edi¢éo 2024

Graduacéao
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Estruturar a Divisdo de Informacbes

N&o cumprimento — A falta de
ativacdo da Funcao Gratificada da

o PEI Implantar a Divisdo de Informac¢des Institucionais L ~
Institucionais Diviséo impede a nomeacao de
servidor para a Chefia da Diviséo.
Analise dos indicadores institucionais PEI Montar 01 grupo de estudos e'de ?‘Va"a‘?a" de Cumprimento total
indicadores educacionais
Producéo de dados institucionais da UFDPar PEI Elaborar 01 relator|0~com a sistematizagao da Cumprimento total
producéo dos dados
Garantir que, até o final do segundo
trimestre de 2024, todas as informacdes
financeiras, permitidas por lei, estejam Garantir 100% das informag6es Financeiras
disponiveis no portal de transparéncia CPI estejam disponiveis no portal de transparéncia Cumprimento total
or¢camentaria, incluindo a execucao or¢camentéria
orcamentaria, despesas e receitas
detalhadas.
Criar um guia de orientagfes para a
formulacdo de documentos institucionais
(POP’s) até o final do primeiro trimestre de DGIGR 01 (um) guia de orl_enta_\gao.dos documentos Cumprimento total
2024, detalhando os padrdes de Institucionais
formatacéo, estrutura e contetido
esperados.
Estabelecer, até o final de 2024, um fluxo
ggCi?;%‘ﬁgg?ﬂi&fuvéis;:a%ara;%dn?;gz a 01 (um) documento orientativo do fluxo de
S 1S, 9 DGIGR aprovacao e revisdo para todos os documentos Cumprimento total
participacdo dos envolvidos e assegurando AN
: o institucionais
a conformidade com as normas e politicas
internas.
Criar um banco de modelos de documentos
institucionais (templates) até o final de
2024, contendo modelos padronizados para DGIGR 01 (um) banco _de m"‘?'e'os_ de documentos Cumprimento total
) i - institucionais
diferentes tipos de documentos, agilizando
0 processo de elaboracéo.
E;tabglecer € implementar em 2024.’ a_ 4 Pro-Reitorias no 2° trimestre (PRAD/PREG/
primeira etapa do plano de sistematizacéo PROTIC/PRAE)
gradual de decisdes e responsabilidades DGIGR Cumprimento total

para unidades e setores especificos da
instituicdo, por meio da elaboracéo dos

5 setores no 3° trimestre (Org&os suplementares)
5 setores no 4° trimestre (unidades especiais)
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Procedimentos Operacional Padréo
(POP’s).

Realizar uma avaliacéo dos processos da
UFDPar, identificando oportunidades de

Analisar a interoperacionalidade dos 18 Planos de

: - DGIGR acado do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) 2024 Cumprimento total
melhoria e areas que demandam o 01
. dos setores (compilagdo dos dados) (2° Trimestre)
aprimoramento, em 2024
Normatizar os procedimentos Aprovacéo de 05 (cinco) procedimentos
administrativos e o devido encaminhamento DGIGR provagao de ~ po ; Cumprimento total
s operacionais padrdes (2° Trimestre)
dos processos de competéncia do setor
Estabelecer, até o final de 2024, um padrdo
de coleta e armazenamento de dados que 12 etapa — Um Padrao de coleta de dados para os
garanta a uniformidade e qualidade das 18 setores (2° trimestre) .
; ~ . DGIGR o Cumprimento total
informagdes necessarias para o 22 etapa — Compilagéo dos Dados para os 18
cumprimento das exigéncias dos 6rgdos e setores (4° trimestre)
agéncias normatizadoras da instituicao.
Acompanhar trimestralmente a execuc¢éo da
Politica de Gestédo de Riscos da UFDPar Avaliar os 18 Planos de A¢éo do Plano de Gestéo .
. ~ DGIGR . : i Cumprimento total
nos setores, através da execugéo anual do de Riscos trimestralmente (4° Trimestre)
Plano de Gestéo de Riscos dos setores
Acompanhamento trimestral do Plano de Emitir dois relatérios dos Planos de Ac¢éo do Plano
Acéo de Gestéo de Riscos dos Setores em DGIGR de Gestéo de Riscos dos 18 (setores) em 2024 (4° Cumprimento total
consonéancia com as acdes propostas Trimestre)
03 (trés) reunides (1° Trimestre)
Contribuir para a elaboracéo dos 03 (trés) reunibes (2° Trimestre)
documentos em processo de (re) DGIGR 03 (trés) reunibes (3° Trimestre) Cumprimento total
construgdo e do Relatdrio de Gestéo (RG) 03 (trés) reunides (4° Trimestre)
01 (um) curso de capacitacao junto aos 6rgaos de
. . Controle (2° Trimestre)
Capacitar os servidores com foco na
Governanca, Integridade e Gestéo de DGIGR e — Cumprido parcialmente
. 01 (um) curso de capacitacdo junto aos 6rgaos de
Riscos da UFDPar. 0
Controle (4° Trimestre)
Desenvolver uma comunicagéo efetiva 2 (doi q icacio e lid
entre os setores da universidade 0 ( .O'S) Cursos de comunicagao € lideranca ~ .
’ DGIGR positiva junto aos setores da UFDPar (4° Trimestre) Nao cumprimento

compartilhando regularmente os resultados
e andlises provenientes da integracdo de
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dados e informac@es pertinentes a
transparéncia e prestacdo de contas.

Analisar semestralmente o alcance das
acOes implementadas pelos setores em

Emitir 1 (um) parecer acerca das acdes
implementadas pelos setores de acordo com 0s
seus respectivos Planos de Acdes (2° Trimestre)

consonéancia com o Plano de Acédo dos CPI Emitir 1 (um) parecer acerca das acdes Cumprimento total
setores. implementadas pelos setores de acordo com 0s
seus respectivos Planos de Acdes (4° Trimestre)
Elaborar e implementar o Plano de Elaboracéo do Plano de Logistica Sustentavel (4° .
Logistica Sustentavel, até o final de 2024. DGIGR Trimestre) Cumprimento total
Orientar a prestacdo de contas referentes
aos instrumentos firmados no ano de 2023, . ~
Orientar dezessete presta¢cOes de contas de .
observados os prazos, os documentos DGREC PO Cumprimento total
- ; contratos e convénios firmados em 2023.
comprobatoérios e encaminhamentos
necessarios
01 (um) curso de capacitacdo para utilizagéo da
plataforma do Sistema Integrado de
Fornecer treinamento e SUborte para os Monitoramento, Execucédo e Controle do Ministério
. € suporte p DGREC da Educacéo (SIMEC) (2° Trimestre). Cumprimento total
novos servidores que integrardo a CCC.
01 (um) curso de capacitacdo para utilizacéo da
plataforma TransfereGov (4° Trimestre).
Aprimorar, no decorrer de 2024, o portal
online de transparéncia orcamentéria e
prestagao de contas incluido no site da Atualizacéo diaria da pagina Transparéncia e
universidade, permitindo aos colaboradores DGREC & apag P Cumprimento total
) g Prestacéo de Contas.
e membros da comunidade académica
acessar informacdes detalhadas sobre o
orcamento.
Realizar uma andlise comparativa
semestral com outras instituicbes de ensino : . . . :
e N o Realizar quatro analises trimestrais comparativas : .
de referéncia em relagéo a transparéncia DGREC P - Cumprido parcialmente
o o dos dados da transparéncia orgcamentaria.
or¢camentaria e adotar as melhores praticas
identificadas, a partir de 2024.
Realizar a previséo de arrecadacéo de
receitas proprias da UFDPar para 2025, no DGREC Realizar relatério da reestimativa de arrecadacdo Cumprimento total

més de maio de 2024, bem como a
reestimativa de arrecadacéo para 2024 e

para 2024,
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proceder com o acompanhamento das
receitas arrecadas no ano corrente, bem
como a execucéo delas.

Auxiliar o Pré-Reitor no planejamento e
acompanhamento orgamentario, com o
levantamento de todos os contratos junto a
PRAD e demais despesas dos outros
setores, a fim de acompanhar a execucéo
or¢camentaria e fornecer dotacéo e
detalhamento para a execucédo das
demandas

outros setores.

Emitir relatério trimestral com a situagéo de todos
DGREC os contratos junto a PRAD e demais despesas de

Cumprido parcialmente

Planejar a programacao orgamentaria com
pactuacéo entre as unidades gestoras da

Finalizar a pactuacéo dos elementos de custeio e
investimento para o ano corrente.

UFDPar para o ano corrente e articular com DGREC Cumprimento total
as unidades gestoras a elaboracéo do - ~
PLOA 2025 no primeiro semestre de 2024. Iniciar a elaboragdo PLOA 2025.
Atualizar continuadamente o Paine| de Proceder a atualizag&o diaria do Painel de
Informacdes Orgamentarias da UFDPar — DGREC f ~ &40 | . ) Cumprimento total
2024, Informagdes Orgcamentérias da universidade.
Mapear anualmente os cadastros e . . ~ .
N Monitorar trimestralmente a execugéo dos projetos
resultados dos Termos de Execugdo financiados por meio dos Termos de Execugéo
Descentralizada e/ou Acordos e/ou Termos DGREC b & Cumprimento total

de Cooperacao Técnica e Convénios com
as instituicbes parceiras da UFDPar.

Parcerias.

Descentralizada (TEDs) e/ou Acordos e/ou

Formalizar por meio dos Termos de
Execucéo Descentralizada e/ou Acordos de
Cooperacéo e/ou Termo de Parcerias 0s
programas, projetos e actes de
desenvolvimento institucional para
disseminacdo de conhecimento com
praticas/acdes sustentaveis e colaborativas
entre docentes, discentes, técnicos
administrativos, até 2028.

Produzir um relatério semestral de
DGREC acompanhamento da execuc¢éo continuada de
cinco TEDS e/ou Acordos e/ou Parcerias.

Cumprimento total

Elaborar o Painel de Contratos da UFDPar
com uso da ferramenta Power BI.

DGREC

Articular com a PRAD a criagao de 1 (um) Painel de
Contratos da universidade com uso do Power BI.

Cumprimento total

Fonte: PROPLAN (2025).
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3.3 Andlise dos Resultados alcancados

Com base na avaliacdo apresentada no Quadro 6, observa-se que, do total de
38 metas propostas pela PROPLAN para o ano de 2024, 31 foram cumpridas
totalmente, 5 foram cumpridas parcialmente e 2 ndo foram cumpridas, o que significa
dizer que 82% das metas obtiveram o cumprimento total, 13% o cumprimento parcial
e 5% o ndo cumprimento, conforme ilustrado no Grafico 3.

Gréfico 3 — Distribuicdo Percentual das Metas por Resultado em 2024 — PROPLAN
90% 82%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 13%

[

Cumprimento total Cumprimento parcial Nao cumprimento

10%

0%

Fonte: PROPLAN (2025)

O resultado apresentado ressalta que a PROPLAN conseguiu, ao longo do
periodo, executar com sucesso a maior parte de suas metas. Entretanto, restaram
ainda alguns pontos a serem avaliados e melhorados nos anos seguintes, a fim de

permitir maior efetividade no alcance de objetivos e metas da Pré-Reitoria.

3.4 Resultados néo previstos no PDU

Além dos resultados apresentados no Quadro 7, a PROPLAN conseguiu avancar
em diversas frentes que ndo estavam inicialmente previstas no PDU. Em 2024, os
membros da DGIGR participaram de quatro formacdes que trouxeram reflexdes e
conhecimentos relevantes para as praticas de governanca e transparéncia, a partir
das participacgdes no 9° Encontro da RedeSIC, promovido pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU), em Brasilia; Curso online sobre acesso a informac¢des pessoais nos
termos da LAl, oferecido pela CGU; Seminario Internacional de Acesso a Informacéo
— Transparéncia e Democracia Ambiental, promovido pela CGU, também em Brasilia;
e no evento organizado pela CGU América Aberta, em Brasilia-DF.

Verificou-se, portanto, um indice significativo de realizacdo das metas previstas

e nao previstas no PDU, o que evidenciou a eficacia das acdes planejadas para o
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periodo. Ainda assim, o fato de algumas metas propostas néo terem sido plenamente
cumpridas indica a necessidade de ajustes, redirecionamento de esforcos e
monitoramento continuo, com vistas a aprimorar 0S processos internos e garantir

maior eficacia no atingimento dos objetivos estratégicos futuros da PROPLAN.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 Demonstrativo Or¢gamentéario e Financeiro

Ao longo do periodo abordado no presente relatorio, a gestdo orgcamentaria da unidade gerou os resultados expostos adiante

no demonstrativo orcamentario apresentado no quadro 8. Os recursos de mais de R$ 1 milhdo despendidos em custeio pela unidade

foram para a formacdo do quadro técnico da unidade e para assegurar a contratacdo de empresa para a concepcéo dos projetos

basicos e estruturais para a construcao do Hospital Universitario da UFDPar.

Quadro 8 — Demonstrativo Orcamentario e Financeiro da PROPLAN

Iltem | Classificacdo Especificacdo Ulr31irteé9r(i)o Quantidade Valor Total
Despesa com a contratacéo de projetos estruturais e de instalacdes
1 Custeio basicos para o HU da UFDPar - Processo: 23855.005435/2024-18 - 1 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00
Processo para empenho: 23855.010629/2024-42
. CAPACITACAO: 32 SEMANA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA -
2 Custeio ESAFI - PROCESSO: 23855.002276/2024-48 2 RS FIERIY
. DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DE CONTRATOS E
S Custeio CONVENIOS - PROPLAN/UFDPAR - 23855.007083/2024-45 ! i R
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL -
PROPLAN/UFDPAR - PROCESSO: 23855.007855/2024-56 - Obs.:
processo encaminhado para a equipe de planejamento executar os
4 Custeio instrumentos processuais, conforme DESPACHO N° 546 / 2024 - 1 R$ 6.120,00 R$ 6.120,00

DAPRAD/UFDPAR (11.00.29.00.15), Teresina-Pl, 08 de Novembro de
2024. A Equipe de Planejamento da Contratacéo e setor
Requisitante/Demandante (vide Portaria).

Valor Total

R$ 1.019.090,00

Fonte: PROPLAN (2025).

40



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

4.2 Resultados Alcancados

Em 2024 a PROPLAN demandou quatro capacitacfes para seus servidores,
das quais, duas foram para a Coordenadoria de Orcamento (COO), com duas
inscricdes atendidas para participacdo na 3% Semana Orgcamentaria e Financeira,
realizada em Brasilia. Outra solicitacdo de capacitacédo atendida foi para o servidor da
Divisdo de Acompanhamento e Execucao de Contratos e Convénios (DAECC), com

inscricdo em curso realizado em Brasilia.

A solicitagdo ndo atendida foi para o pleito da COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN/UFDPAR, referente ao
PROCESSO: 23855.007855/2024-56. Verificou-se que o processo foi encaminhado
para a equipe de planejamento de contratagdo executar os instrumentos processuais,
conforme DESPACHO N° 546 / 2024 - DAPRAD/UFDPAR (11.00.29.00.15), Teresina-
Pl1, 08 de novembro de 2024. Portanto, o processo nao foi atendido porque parou com
0 setor demandante, ou seja, a equipe de planejamento da contratacédo, designada
pela PORTARIA N° 130, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024, nao elaborou os artefatos
para contratacdo do curso, decidiu arquivar o processo e incluir a solicitacdo nas

demandas do ano seguinte, ou seja, em 2025.

Desta forma, a PROPLAN utilizou efetivamente R$ 12.970,00 dos R$ 19.090,00
demandados e disponibilizados para capacitacbes de seus servidores, o que

corresponde a uma taxa de execucdo orcamentéaria de pouco mais de 67,94%.

A Pro-reitoria de Planejamento também incluiu em suas demandas a despesa
com a contratacdo de projetos estruturais e de instalacdes basicos para construcao
do Hospital Universitario da UFDPar, de acordo com 0S processos:
23855.005435/2024-18 e 23855.010629/2024-42. De modo que foi solicitado e
atendido o empenho de R$ 1.000.000,00 com a referida despesa.

De modo geral, houve a taxa de execugdo orcamentaria de 99,4%, ja que se
demandou R$ 1.019.090,00 com a contratacdo de projetos estruturais e de
instalacdes basicos para construcdo do Hospital Universitario da UFDPar e com as
capacitacdes, e foram empenhados R$ 1.012.970,00.
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Durante o ano de 2024, a Pr6-Reitoria de Planejamento passou por alteragcdes
em seu espaco fisico, saindo de um espagco menor e fracionado em varias salas sem
comunicacdo direta entre os setores para outro maior, em que as salas sdo mais
amplas e com comunicacao direta entre os setores. Sua nova localizacao permitiu de
forma integrada consolidar trés ambientes conforme mostra o quadro 8, bem como
nas figuras adiante apresentadas.

Quadro 9 — Infraestrutura da PROPLAN

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Sala compartilhada 1 61,77
Sala de Reunido 1 19,89
Gabinete do Pro-Reitor 1 19,89
Total 3 101,55

Fonte: PREUNI (2024).
O primeiro ambiente, a sala compartilhada de producao dos servigos, tem mais

de 61 mz onde se encontra toda a equipe da PROPLAN nas suas trés diretorias,

conforme as figuras 4 e 5.

Figura 4 — Sala compartilhada da PROPLAN _

S

Fonte: PROPLAN (2025).
Essa disposicdo reforca a sinergia entre as equipes e possibilita melhor

comunicacdo e resposta as demandas dos outros setores e da comunidade
universitaria.
Figura 5 — Sala de trabalho compartilhada da PROPLAN
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Fonte: PROPLAN (2025).
O segundo ambiente retrata a sala de reunido da Pro-Reitoria, com 19,8 mz,

com uma capacidade de 14 pessoas sentadas, localizada entre a sala compartilhada
da equipe e a do gabinete do Pro-Reitor, com acesso para ambas e, também, com
outro para area externa da unidade, conforme a figura 6.

Figura 6 — Sala de reuniées da PROPLAN

Fonte: PROPLAN (2025).
E o terceiro ambiente evidenciado foi o do gabinete do Pr6-Reitor, com 19,8

m2, equipada com mobiliario e equipamentos eletronicos para o Pro-Reitor e a
secretaria do gabinete, além de pequena estrutura mobiliaria para atendimento das
demandas dos outros setores e da comunidade universitaria, de acordo com a figura

7.
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Fonte: PROPLAN (2025).
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

6.1 Procuradoria Educacional Institucional (PEI)

A Procuradoria Educacional Institucional (PEIl) é parte integrante da Pré-
Reitoria de Planejamento da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e
desempenha um papel estratégico no planejamento e gestao da instituigdo, atuando
como interface entre a instituicdo e o Ministério da Educacéo (MEC) ao assegurar a
conformidade da instituigdo com as normas e diretrizes do Ministério e ao fornecer
dados precisos e atualizados para o direcionamento das a¢des de gestao.

Com responsabilidade sobre o gerenciamento dos dados institucionais no
Cadastro e-MEC e nos processos regulatorios, a PEI/PROPLAN garante a precisao e
a consisténcia das informagdes que compdéem o Censo do Ensino Superior e
subsidiam a avaliagao institucional. Além disso, a Procuradoria oferece suporte
técnico as Coordenacdes de Curso para a realizagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Procuradora Educacional Institucional (Pl) € a representante oficial da
UFDPar nas relagbes com o MEC, detendo poderes para tratar de assuntos
relacionados a regulagcado da educacao superior. A Pl é responsavel por articular-se
com os diversos sistemas de informacéo do MEC, o que exige um conhecimento das
especificidades de cada plataforma e dos procedimentos operacionais envolvidos.
Diante da complexidade das atividades desenvolvidas, o desempenho da Pl possui
um impacto direto na eficiéncia dos processos de regulagdo conduzidos pela
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES). Um
planejamento estratégico e a adogdo de ferramentas de gestdo de dados séo
essenciais para otimizar as atividades da PEI e garantir a qualidade das informacdes
prestadas ao MEC.

Com base nessas diretrizes sdo apresentadas nesse Relatério Anual de
Atividades (RAA) as acgbes efetivadas pela PROPLAN através da Procuradoria
Educacional Institucional ao longo do ano de 2024, atividades essas fundamentais
tanto na execugdo das politicas de educacdao quanto na gestdo dos dados
académicos, para além das atividades de planejamento para a gestdo da UFDPar.
Destaca-se que a PROPLAN no ano de 2024 aumentou sua equipe e a PEI passou

de 01 para 03 servidores publicos.
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6.1.1 Recredenciamento Institucional da UFDPar

No més de marco de 2024 foi dada a continuidade para a consolidagédo do
Recredenciamento Institucional da UFDPar, que teve inicio a partir do processo
protocolado no primeiro semestre de 2023 considerando o prazo de 05 anos da
criacdo da Instituicdo, realizado pela PEI/PROPLAN. Nessa etapa foi feito o
preenchimento do formulario final de recredenciamento elaborado a partir do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFDPar aprovado também no ano de 2024,
consolidado em um Relato Institucional que destacou os objetivos institucionais da
UFDPar.

No periodo de setembro a outubro foi realizada a etapa final do
Recredenciamento Institucional com a organizagao para avaliagdo Externa Virtual In
Loco da UFDPar. Para tanto foi constituida pela Reitoria, uma comissdo conforme a
Portaria n°® 426 de 04 de setembro de 2024, formada por 03 membros da PEI, 01

técnica administrativa da Prefeitura Universitaria e 01 assessor da Reitoria, que sob a

Coordenacdo da PI, ficou responsavel pela interlocugcdo com os setores
administrativos para a coleta e organizacdo dos dados necessarios para que a
Comissdo de Avaliacao tivesse acesso as informagdes fundamentais para
recredenciar a UFDPar confirmando em suas acbes de gestdo, o atendimento dos
padroes necessarios para atuar como Universidade.

O processo de Recredenciamento Institucional da UFDPar transcorreu
conforme a linha do tempo descrita na Figura 8 abaixo:

Figura 8 — Linha do Tempo para o Recredenciamento Institucional da UFDPar
LINHA DO TEMPO

RECREDENCIAMENTO
INSTITUCIONAL/UFDPAR
MARCO MARGO SETEMBRO OUTUBRO
a a

2023 2024 2024 2024
A .

Abertura do processo preenchimento Visita a0 Campus
de recredenciamento Organizagéo e _
institucional da Indicadores para a coleta de dados Reuniao com Corpa
UFDPAR Avaliacao Docente,Discente e
Preparagio Técnicos Administrativos
Preenchimento do
Questionario 01/ Elaboracdo do Relato
Avaliacdo de Institucional

Recredenciamento (PEI/PROPLAN) (PEI/PROPLAN)

Avaliagdo Reunido de Avaliagao com a

(PEN/PROPLAN/REITORIA)
(PEI/PROPLAN)

Fonte: PEI/PROPLAN (2025)
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A Avaliagdo Externa Virtual In Loco foi realizada em 05 etapas pré-
determinadas pelo INEP cujas acbes da UFDPar sdo destacadas a seguir:
1. Preparagdo e Agendamento: apdés a Pl da UFDPar protocolar o pedido de
recredenciamento em 2023 e preencher os formularios com as informagdes da
Instituicdo, o INEP agendou a visita de avaliagao externa. A instituicdo foi informada
sobre a data da visita da Comissao no periodo de 21 a 23 de outubro de 2024 e da
designacdo da Comissdo de Avaliacdo composta pelos Professores Doutores
Emerson Andrade Camara, Nadyelle Curcino do Carmo, Valeska Martins da Silva
(Coordenadora da Comissao Avaliadora).
2. Visita dos Avaliadores: durante a visita, os avaliadores analisaram diversos
aspectos da instituicdo, incluindo planejamento e avaliacdo institucional,
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo e
infraestrutura considerando 05 eixos pré-determinados pelo INEP:
Eixo 01: Planejamento e Avaliacao Institucional
Eixo 02: Desenvolvimento Institucional
Eixo 03: Politicas Académicas
Eixo 04: Politicas de Gestao
Eixo 05: Infraestrutura

Para esta etapa a Comissao responsavel pela avaliagdo na UFDPar coletou
junto aos setores administrativos institucionais todos os documentos solicitados pela

Comisséao do INEP, listados na Figura 9:
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Figura 9 — Documentos solicitados pelo INEP para o Recredenciamento Institucional

da UFDPar

! UNIVERSIDADE
|y FEDERAL DO DELTA
{/ DO PARNAIBA

AVALIAGAO RECREDENCIAMENTO INSTITUCIONAL/UFDPAR-2024
DOCUMENTOS SOLICITADOS

PDI, PP, Regimento, Estatuto

Certiddes de regularidade fiscal atualizadas/ Ultimo demonstrativo de patriménio
Pastas dos técnicos administratives com demonstrativos de seu registro, de sua
formaclo titulaches (quando for o caso) experiéneia na drea, tempo na IES. Plano de
Cargos e carrelras técnico-admir

D ¢do que evidencie priticas regulamentadas de formagio continuada para

Relato Institucional

docentes e corpo técnico-administrativo,

Documentos gue evidenciem a implantagio ou alcance de metas e objetivos da IES
descritos no PDI, para as dreas académicas, administrativas e institucionals.

Plano de avaliacdo Periddica de espagos @ gerenciamento da manutengdo predial das
dreas administrativas, das salas de aula, sala dos professores, dos espagos para

Ata das reuniBes da Equipe CPA

di aos discentas, espagos de convivéncia e alimentagdo, laboratérios, sala
da CPA, instalages sanitarias.

Evidéncias que caracterizem a agio da CPA na IES e a participagdo da sociedade civil
no processo de autoavaliagdo institucional

Evidéncia da divulgagdo dos resultados obtidos pela comissdo prépria de avaliagdo

Atas de reunibes dos Conselhos Superiores

Atas de reunides do NDE e Atas de reunido do colegiado.

Documento que conste linhas de pesquisa e trabalhos transversals aos cursos de
graduacio e pds-graduagdo ofertados

Documento que prevé mecanismos de transmissdo dos resultados de pesquisa e
extensdo para a comunidade académica e sociedade

Comprovantes de ag¢bes académicas e administrativas voltadas para mobilidade
académica com institui¢Bes nacionais e internacionais

Documento com previsdo de priticas regulamentadas para a formagdo continuada
para o corpo técnico-administrativo.

Apresentar informagdas sobre capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
ldgica e acordo do nivel de servigo da infraestrutura tecnoldgica

Mapas de risco /Normas de seguranga

Apresentar plano de expansio e atualizacio de equipamentos

Documento de gerenciamento da manutengo patrimonial.

Contratos de servigos terceirizados (cantina, xerox, limpeza, coleta e outros)
Contrato da biblioteca virtual se for o caso

Contratos de parcerias e convénios

Termos de Convénios e parcerias com a comunidade (se for o caso)

Documentagdo dos nucleos, colegiados ou afins relacionadas s diversas politicas.
Plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislagio,
acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou drgdo pdblico
competente; ou Alvarad de Funcionamento valido, conforme artigo 32 § 32 da Portaria
Nt 794, de 6/10/2021

Documento que mostre como se d4 a sistematizagdo e divulgagio das decisBes
colegiadas

Portarias efou Pareceres e Relatdrios referentes aos Ultimos processos avaliativos
realizades pelo MEC na Instituicio de Ensing (cred ito, recred

autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento)
Regulamentacdo da Ouvidoria

Regul. fou normas internas e manuais de monitorias, da biblioteca, do

Relatdrios e documentos que evidenciem a implantagio de politicas de Pesquisa e
Extensdo, voltada aos discentes com énfase em bolsas de estudo, iniciagdo cientifica,
atividade de extensdo e participacdo em eventos.

Pastas dos docentes com demonstrativos comprobatdrios de seu registro, de sua
formagdo e titulagbes, de publicagBes, experiéncia na drea, experiéncia no ensino
superior, tempo na IES.

Plano de cargos e carreiras, para docentes

Fonte: PEI/PROPLAN (2025)

nicleo de apoio psicopedagdgico, de nivel. de estagios super dos, de
trabalhos de conclusdo de cursos, de bolsas de estudos, de programas de pesquisa e
|

Jo, de dades comp 5, do uso de laboratdrios e de outras
modalidades previstas em seus projetos pedagdgicos

Projeto de acompanhamento de egressos, atendendo exigéncias do
desenvolvimento académico e da formagio continuada

Politicas de atendimento a discentes e docentes estrangeiros

Regulamento e comprovagBes referentes a Curricularizagio da extensdo

A partir de um trabalho coletivo envolvendo estes setores, a Comissao estruturou

e disponibilizou todos os documentos necessarios a avaliagao do INEP com a pratica

inovadora de ndo apenas colocar os documentos solicitados em um Drive bem como

disponibilizar o acesso rapido aos mesmos através de um PDF clicavel que permitiu

agilidade na consulta por parte da Comissao de Avaliagao/INEP, conforme ilustramos

na Figura 10:
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Figura 10 — Documentos institucionais distribuidos por Eixos com o Guia do Drive
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UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DeLTA
DO PARNAISA

DOCUMENTOS PARA RECREDENCIAMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPAR

DOCUMENTOS SOLICITADOS
PDI, PP, Regimento, Estatuto

LOCALIZAGAO NO DRIVE

PASTA DOCUMENTOS IS
EIX02

Relato Institucsonal.

EIXO 1 (indicadores 1.1 ¢ 1.2)

Documanos que evidenciem a
Implantac0o ou alcance de metas ¢
objetivos da IES descritos no PDI, para as
dreas académicas, administrativas e
INSTAUCIONSS.

Contemplados em diferentes ltens

Ata das reunides da Equipe CPA

EIXO 1 (Indicador 1.4)

Evidéncias que caracterizem o acho do CPA
na lES o » participacdo da sociedade civil no
de o FYo) L
E1,11.4

EIXO 1 (indicadores 1.3 0 1.4)

Evidéncia da diviigag®o dos resultados
obtidos pela comissio propna de avaliagdo.

EIXO 1 (Indicadores 1.1, 0 1.4)

Atas de reunites dos Conselhos

PASTA DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

© pés-graduacio

Superiores.
Azas d sdes do NDE ¢ Atas d £l
as de reunides do © Atas de reunido PASTA CU
do colegiado.
Documento que conste linhas de pesquisa
© trabolhos transversais 303 cursos de EIXO 2 (Indicador 2.1)

Documento que prevé mecanismos de
tranamissdo dos resultados de pesquisa e
axtensio para a comunidade académica e

EIXO 2 (Indicador 2.2)

5000000
Ci de agdes icase
by sk . E1X0 3 (Indicadores 3.1 0 3.8)
acaddmica com instituicoes NAacioNsis o
intemacionais,

Documento com pravisio de praticos
fogutamentadas pada a formacio
CONtNUIGD PATD O COFPO téCNICO-

administrativo.

EIXO 4 (Indicador 4.3)

Documento que Mostre Como se 4 &

PASTA DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

doe dns

colegiadas.

It do edo
CONSAD)

Relatérios e documentos que evidenciem o
Implantacso de politicas de Pesquisa @

EIXO 3 (iIndicadores 3.4 ¢ 3.5)

Fonte: PEI/PROPLAN (2025).

3. Coleta de Evidéncias: Os avaliadores coletaram evidéncias

por meio de

entrevistas com gestores, professores, alunos e funcionarios, além de analise de

documentos e observacdo das instalagbes. Antes da visita as instalagdes foi

disponibilizado a Comissao de Avaliagdo/INEP um Video Institucional da UFDPar com

a apresentacdo da instituicdo, elaborado pela equipe da Coordenadoria de

Comunicacao Institucional (CCI). A visita as instalagdes foi realizada de forma virtual

a partir de um roteiro acertado entre a UFDPar e os membros da Comisséao, para a

qual foram disponibilizados os roteiros e o Mapa do Campus para facilitar o

acompanhamento da visita, como destacado na Figura 11:
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Figura 11 — Roteiro e mapa disponibilizados para Comissédo de Avaliacado/INEP de
Recredenciamento da UFDPar

3
& 3 FioeaAL 00 Dsa
) IR
e
ROTEIRO DA VISITA IN LOCO =
Local | Bloco ou Prédio cns e B
Portio de Entrada Principal (Geolocalizagio) X E T e e e
Prédi
Sala d T e S v
Biblic Central Professor Candido Athayde
Restaurante Universitirio )
Quadra Poliesportiva - - -

Espago Fisioterapia Aquitica

Convivéncia para Alunos/Salas de aula/Salas de Professores

Colegio Zoologica
Sala CPA/Laboratérios

UNIVERSIDADE | =::is ="
9, FEDERAL DO DELTA
&) DO PARNAIBA |
AWt

Herbério do Delta/HDelta

Servigo Escola Psicologia
Servigo Escola Fisioterapia Prof. Cristiano Sales da Silva

Sala Maternar

Auditorio Central Prédio Auditério

ol

Escola de Aplicagio | Prédio da Escola de Aplicacio

PRAE | BL18
REITORIA | BL.1o

Fonte: PEI/PROPLAN, 2025

4. Relatério de Avaliagao: Apds a visita, os avaliadores elaboraram um relatorio
detalhado com suas observagdes e recomendacgdes. Esse relatorio foi enviado ao
INEP para analise e publicacdo no Sistema e-mec e posteriormente disponibilizado
para a UFDPar. A Gestdao da UFDPar através da PEI/PROPLAN, disponibilizou o
Relatério para todos os setores para conhecimento sobre os pontos fortes e as
necessidades de agdes para o fortalecimento da instituicao.

5. Decisao Final: A partir desse processo avaliativo e com base no relatério de

avaliagdo, a UFDPar conquista conceito maximo em Recredenciamento Institucional

pelo Inep/MEC atribuido para uma instituicdo de Ensino Superior, ficando dessa forma

sem a necessidade de avaliagao pelo periodo de 10 anos.

O processo de recredenciamento institucional da UFDPar, vivenciado no
periodo de 2023 a 2024 que culminou na obtencdao do conceito maximo, atestou a
exceléncia da instituicdo em diversos aspectos avaliados e foi fruto de um trabalho
conjunto de toda a comunidade académica, que demonstrou um compromisso com a
qualidade do ensino, pesquisa e extensao e representou um marco histérico para a
instituicdo. A avaliagcdo externa in loco realizada pelo INEP confirmou a solidez do
projeto institucional da UFDPar, o que evidenciou sua capacidade de se adaptar as
demandas de um cenario educacional em constante transformagao confirmando o
alinhamento das ag¢des da instituicdo com as diretrizes nacionais para o ensino
superior. Essa conquista impulsionara a UFDPar a planejar e buscar novos desafios

para consolidar ainda mais seu papel como agente de transformagao social.
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6.1.2 Censo da Educacéao Superior

O Censo da Educacéo Superior € realizado anualmente pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), por meio da Diretoria
de Estatisticas Educacionais (DEED), conforme a Lei n® 9.448/1997.

Na UFDPar essa coleta tem como objetivo oferecer a comunidade académica
e a sociedade informacfes detalhadas sobre seus cursos de graduacéo presenciais,
vagas oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes e concluintes, além de
informagdes sobre docentes nas diferentes formas de organizagdo académica e de
categoria administrativa.

Para o INEP, o Censo da Educacao Superior tem uma importancia fundamental
porque proporciona diversas agfes e contribuicbes para as politicas do ensino
superior, conforme destacamos na Figura 12:

Figura 12 — Contribuicbes do Censo da Educacdo Superior

Disponibiliza dados para o calculo de Auxilia o MEC na manutencio do
indicadores comoe o Conceito Preliminar cadastro e-MEC e possibilita a
de Curso (CPC), o Indice Geral de Cursos participacdo da IES no Sistema

{IGC) e o Calculo do indicador aluno MNacional de Avaliacdo da Educacio

equivalente. Superior - S5inaes.

Permite conhecer e

acompanhar o sistema
brasileiro de educacio

1 superior, atraves de
. informagdes estatisticas

confidveis.

Subsidia o Ministério da Educacao
com infermacdes estatisticas para
as atividades de monitoramento e
avaliacdo, programas de expansio
e de melheria da qualidade do
Ensina.

Possibilita a adesao da IES ao
Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies) e ao
Programa Universidade para
Todos (Prouni).

Contribui com o trabalho

h -
demais gestores de governo,

dos gestores das [ES e
pesquisadores, espedialistas
e estudantes.

;
Possibilita a expedigdo de atos
regulatdrios de credenciamento e
recredenciamento de |ES, e de
autorizagdo, reconhecimento e renovagao

de reconhecimente de cursos superiores.

Paossibilita a participagdo da IES nos
programas de bolsas da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes.

Fonte: PEI/PROPLAN (2025)

No periodo de marco a junho de 2024 a PEI/PROPLAN, com apoio dos setores
administrativos da UFDPar e as Coordenagfes de Curso, realizou o preenchimento
do Censo através do Sistema CENSUP/INEP, coletando dados referentes ao ano de
2023, sobre a Instituicdo, Laboratorios, Biblioteca, Corpo Técnico Administrativo,
Corpo Docente e Corpo Discente. Destacamos que nesse periodo a equipe da
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PEI/PROPLAN conseguiu definir quais sdo as suas acdes essenciais para 0

preenchimento do Censo:

a) Interlocucédo permanente com o INEP

b) Articulacdo com os setores e pro-reitorias da UFDPar para a coleta de dados;

c) Coleta e sistematizacao dos dados referentes ao Censo;

d) Preenchimento das informacdes no Sistema Censup;

e) Correcao das inconsisténcias encontradas.

Para o preenchimento anual do Censo da Educacéo Superior, a articulacao da

PEI/PROPLAN com diversos setores administrativos da UFDPar é fundamental para

a coleta dos dados, porgue sédo estes setores que dispbem das informacdes

primordiais para o preenchimento do Sistema CENSUP/INEP.

No periodo do Censo de 2024 a equipe da PEI/PROPLAN, organizou diversas

reunides com o0s setores para sistematizar quais as informacfes seriam necessarias

para o preenchimento do Sistema Censup, definindo a partir de entdo as

responsabilidades de cada setor por estas informacdes, conforme detalhadas no

Quadro 10. Estas informacgdes ou outras que sejam demandadas pelo INEP, serdo

solicitadas aos setores nas edic6es do Censo da Educacdo Superior a cada ano.

Quadro 10 — Acbes dos setores da UFDPar necessarias para o Censo da Educacéo

Superior

SETOR DA UFDPAR

ACOES

Pr6-Reitoria de Gestédo de
Pessoas

Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduacéo

Pr6-Reitoria de P6s-Graduacao,
Pesquisa e Inovagao

Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura

Fornecer os dados sobre os docentes (efetivos e substitutos)
Fornecer dados sobre a atuacdo dos docentes nas atividades
académicas (Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Gestao)

Fornecer numero atualizados dos profissionais da instituicao
(técnicos e professores)

Fornecer dados sobre os afastamentos e licencas dos docentes e
dos Técnicos

Fornecer dados sobre bolsas de monitoria

Disponibilizar dados sobre os alunos formandos

Disponibilizar informag6es sobre os alunos com matricula ativa
Disponibilizar informag8es sobre os alunos cotistas

Disponibilizar o Acesso ao histérico dos alunos

Fornecer o nimero de alunos bolsistas e ndo bolsistas de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica (por curso)

Informar o nimero de professores e técnicos da UFDPar envolvidos
em projetos de pesquisa e de inovacédo tecnolégica

Informar os programas de pesquisa de inovacdo tecnoldgica da
UFDPar

Informar dados sobre os Laboratérios de Pesquisa

Informar sobre os alunos bolsistas e ndo bolsistas de programas de
extensdo

Informar os alunos Bolsistas do Programa de Educacao Tutorial
(PET)

Informar o Quantitativos de bolsistas e ndo bolsistas por curso
Informar o Quantitativo de Programas de Extenséo da UFDPar
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Elaborar programa para a extracdo dos dados dos alunos para
Upload no Sistema CENSUP

Organizar os dados em planilha txt para enviar para o sistema
CENSUP

Criar uma base de dados consolidada com as informacdes da
UFDPar para o CENSUP

Informar sobre os alunos com bolsas permanéncia da UFDPar
Informar sobre alunos participantes de programas de transferéncia
Informar sobre alunos contemplados pelas a¢c6es afirmativas
Informar sobre os alunos com acesso a recursos de acessibilidade
Biblioteca Central: informar sobre acervo, titulos, estrutura fisica
Prefeitura Universitaria: informar sobre estrutura fisica, salas de
aula, auditorios

Reitoria: informar dados cadastrais da universidade, dados do

gestor, nomear o recenseador institucional
Coordenacg68es de curso: informar situagcdo de alunos
Fonte: PEI/PROPLAN (2025)

Nesta edigcdo do Censo, a UFDPar foi uma das instituicdes escolhidas pelo
INEP para passar por uma Auditoria realizada pela Universidade Federal do Tocantins
(UFT) e para fazer uma auditoria na Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no
periodo final de preenchimento dos dados do Censo do Educacdo Superior, quando
sao avaliados e referendados principalmente os dados institucionais sobre os alunos.

A UFDPar concluiu, pelo segundo ano consecutivo, o preenchimento do Censo
da Educacdo Superior dentro do prazo estabelecido pelo INEP demonstrando um
avanco significativo na qualidade e confiabilidade das informacdes, especialmente no
gue diz respeito a correcdo de inconsisténcias identificadas em edi¢des anteriores.

Destacamos que o Censo da Educacao Superior € uma ferramenta valiosa para
a UFDPar avaliar seu desempenho, identificar oportunidades de melhoria e tomar
decisfes estratégicas.
6.1.3 Recredenciamento do Curso de Engenharia de Pesca

No periodo de 20 a 22 de maio de 2024 foi realizada a primeira avaliagcao de
renovagao de reconhecimento de Curso no Curso de Engenharia de Pesca com a
Avaliacdo Virtual in loco. Uma vez que o processo de reconhecimento ja estava
protocolado no sistema e-mec desde o ano de 2019 (Processo n° 201917531), a PI
realizou reunides com a Coordenagao do Curso para organizar o cronograma para a
visita da Comissdo de Avaliagdo, composta pelos Professores Doutores Thales
Ramon de Queiroz Bezerra e Emanuel Soares dos Santos, designados pelo INEP. A
PEI/PROPLAN e a Vice-reitoria da UFDPar realizaram reunides com a coordenacgao

do Curso de Engenharia de Pesca afim de dar suporte as ag¢des e preparativos
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necessarios para o processo avaliativo, considerando as orientagdes colocadas pela

Comisséao de Avaliagao, destacadas na Figura 13:

Figura 13 - Cronograma de Atividades da Avaliagao In Loco para o reconhecimento
do Curso de Engenharia de Pesca

Reunido da Comissdo de Avaliagdo com Gestores e ou

outras dependéncias especificas da educacéo a distancia).
Obs.: E importante observar as orientagdes do INEP/MEC
para a visita virtual e GEOLOCALIZAGAQ

Das 15h30 as 16h30

Reuni&o com o Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Das 16h30 as 17h00

Reuni&o com Docentes

Das 17h00 as 18h00

Fonte: PEI/PROPLAN

Reuni&o com Discentes

(2025)
Apos a visita da Comissao, foi renovado o Reconhecimento do Curso, que

Das 8130 s 09h00 | pyiinentes, inclusive Coordenaco do Curso.
Das 09h00 as 10h00 |Reuni&o com a Coordenacéo do Curso.
Das 10h00 as 11h00 |Reuni&o com a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.
Atividade interna da Comissdo de Avaliacéo: analise da it biomar s coriolo te syl cnibmesko o
Das 11h00 as 12h00 |documentacéo disponibilizada la IES (documentos :
relaclonadocs a0 final) : pe ¢ Das 08h00 as 12h00 |analise da documentacdo disponibilizada pela I|ES
- (documentos relacionados ao final) e preenchimento do
Das 12h00 as 14h00 | Intervalo para almogo. relatorio final (Formulério Eletrénico - FE).
Visita virtual as instalacdes fisicas (secretaria; auditorios; Das 12h00 as 14h00 | Intervalo para almoco.
salas de aulas; sala de professores, de coordenagéo, NDE; — pa N - - -
instalagdes  sanitarias; laboratérios de informatica €| |pas 14n00 as 17noo | Atividade interna da comissdo de avaliagdo: continuag&o do
Das 14h00 as 15h30 | especificos; biblioteca; 4rea de convivéncia, sala de tutoria e preenchimento do relatério final (Formulério Eletrnico - FE).

Das 08h00 as 12h00

Atividade interna da comiss@o de avaliagao: continuacao da
andlise da documentagdo disponibilizada pela IES
(documentos relacionados ao final) e preenchimento do
relatério final (Formulario Eletronico - FE).

Das 12h00 as 14h00

Intervalo para almogo.

Das 14h00 4s 16h00 |

interna da issdo de liagdo: continuacdo do
preenchimento do relatério final (Formulério Eletrénico - FE).

Das 16h00 as 17h00

Reunido final com Gestores, inclusive Coordenagéo do Curso.

passou a ter como Conceito de Curso (CC) a nota 04 de uma escala de 01 a 05,

publicada no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacao Superior do

sistema e-mec conforme a Figura 14:
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Figura 14 — Conceitos dos Cursos de graduacédo da UFDPar publicados no E-mec

Eﬁ e-MEC Cursos de Graduacao da IES - Alteracao de Menor Relevancia v
(25277) UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR “
Maria Rejane Lima Brandim - Procurador Institucional

Filtrar por: |Todos munIcipios... V| | Em atividade v | \Todas as Modalidades v \ PESQUISAR

Unidade SEDE -

500 Bacharelado Presencial ADMINISTRAGAOQ MINISTRO RELS ﬂ:‘“a noclicalig CPC . 3(2022) O LOG
armo Sampaio
VELLOSO ENADE: 4(2022)
Unidade SEDE - Fabio José Nasdi t CC: 4(2010) B
102566 Bacharelado Presencial BIOMEDICINA MINISTRO REIS Moty - \asCMENte 400 cpC: 3(2018) OlL LOB
VELLOSO otta ENADE: 3(2019)
Unidade SEDE - o CC: 4(2011)
00728 Licenciatura Presencial CIENCIAS BIOLOGICAS MINISTRO REIS ?:U‘:rg;: BOEHIEE 100  CPC: 4(2021) b Led
VELLOSO ENADE: 3(2021)
A ) Unidade SEDE - CC: 4(2016) P
501 Bacharelado Presencial CIENCIAS CONTABEIS MINISTRO REIS Egidio Carlos Vieira 100 CPC: 3(2022) e b & W B
VELLOSO ENADE: 3(2022)
Unidade SEDE - ) cC: 4(2023)
502 Bacharelado Presencial CIENCIAS ECONOMICAS MINISTRO REIS g’:g"&zﬁ:ge' Fontenele 55 cpe: 3(2022) 0L LB
VELLOSO ENADE: 2(2022)
= Unidade SEDE - cc: -
- ... EDUCAGAQ DO CAMPO - i - - -
1675338 Licenciatura Presencial i MINISTRO REIS Lucélia Costa Aradjo 100 CPC: - e T AL~ A=
CIENCIAS DA NATUREZA ETEa e s
= Unidade SEDE - S CC: -
1674736 Licenciatura Presencial fﬁéﬁ"s@[ﬁg el MINISTRO REIS Ei'r"‘;a%':tn'aar;;a;[’e 100 CPC: - O LG
VELLOSO ENADE: -
Unidade SEDE - I cC: 4(2024) P
99738 Bacharelado Presencial ENGENHARIA DE PESCA MINISTRO REIS e i R 100 CPC: - ODLLOBE
VELLOSO endonga frompiert ENADE: -
Unidade SEDE - cc: 3(2011) P
102564 Bacharelado Presencial FISIOTERAPIA MINISTRO REIS Marcelo Coertjens 100 CPC: 4(2019) e L | 3 W B
VELLOSO ENADE: 4(2019)
) Unidade SEDE - S CC: 4(2010) P
102576 Licenciatura Presencial MATEMATICA MINISTRO REIS o e R 100 CPC: 3(2021) O LG
VELLOSO ENADE: 2(2021)
Unidade SEDE - ) cc: 3(2020)
1202553 Bacharelado Presencial MEDICINA MINISTRO REIS gi‘;:g'}ilﬁg:alca”te P& g0 cpc: a(2019) L LOd
VELLOSO ENADE: 5(2019)
Unidade SEDE - I — cC: 4(2012) =
104156 Licenciatura Presencial PEDAGOGIA MINISTRO REIS o 50  CPC: 4(2021) Db LOB
VELLOSO ENADE: 4(2021)
Unidade SEDE - ) h cc: 3(2012)
102530 Bacharelado Presencial PSICOLOGIA MINISTRO REIS Nl 100 CPC: 4(2022) O LYBE
Teles Monteiro &l
VELLOSO ENADE: 5(2022)
Unidade SEDE - S cc: 4(2011) P
99921 Bacharelado Presencial TURISMO MINISTRO REIS 5 100  CPC: 3(2022) L LOE
VELLOSO ousa ENADE: 3(2022)

Fonte: Sistema e-mec/MEC (2025)

6.1.4 ENADE para os cursos de Licenciatura

A partir do ano de 2024, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), comegou a ser aplicado anualmente aos cursos de licenciatura.
Denominado de Enade das Licenciaturas, a avaliagéo passou a ser composta por uma
etapa conceitual tedrica, chamada de Avaliacdo Tedrica (AT), que é a prova escrita
tradicional, e uma etapa pratica, denominada de Avaliagédo Pratica (AP) que consiste
na avaliagdo de uma aula ministrada pelo aluno na escola onde ele realizou o estagio
curricular obrigatorio.

A proposta do Enade das Licenciaturas € medir a qualidade dos cursos de
formacéao de professores brasileiros e propde avaliar mais as competéncias docentes
do que os conteudos disciplinares de cada curso. Os estudantes dos cursos
selecionados nesta edigdo poderiam ser inscritos nos dois tipos de avaliagdo ou em
apenas uma delas, desde que atendessem aos critérios para cada uma, constantes
do Edital Enade n° 124 de 20 de julho de 2024.

De acordo com o quadro 11, na UFDPar foram inscritos 218 alunos

ingressantes e 165 alunos concluintes dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias
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Bioldgicas, de Pedagogia e de Matematica na etapa da Avaliacdo Teorica, mantendo
a média de alunos concluintes desses cursos. Na edicdo anterior do ENADE das
Licenciaturas, realizada em 2021, foram inscritos 166 alunos das 03 licenciaturas. Na
etapa da Avaliagdo Pratica apenas os alunos dos cursos de Matematica e de Ciéncias
Bioldgicas atendiam aos critérios do Edital e foram cadastrados 48 alunos.

Quadro 11 - Total de alunos ingressantes e concluintes inscritos no ENADE em
2024

Alunos Inscritos no ENADE 2024 (Ingressantes e Concluintes)\

Cursos \ Ingressantes  Concluintes Total\
Pedagogia 52 32 84
Matematica 82 62 144

Ciéncias Biologicas 84 71 155
Total 218 165 383

Fonte: PEI/PROPLAN (2025).
No periodo de julho a novembro de 2024, foram conduzidas diversas reunides

entre a PEI/PROPLAN, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) e as
coordenagdes de curso para esclarecimentos, orientagdes, disponibilidade de
materiais de preparagéo para a realizagdo do ENADE das Licenciaturas. Além disso,
a equipe da PEI/PROPLAN organizou e manteve um grupo no aplicativo Whatsapp
para orientagdes, duvidas e atualizagdo de materiais, eventos e acdées do ENADE
2024. Foram realizadas ainda reunidées com os alunos que iriam participar das etapas
do ENADE, bem como com os professores supervisores de Estagio das escolas
participantes.

A realizacdo do ENADE e de outros processos avaliativos nos ultimos anos
gerou o quadro 12, de conceitos de cursos adiante exposto. Destaca-se que 0S cursos
que passaram pelo processo do mencionado exame da edicdo de 2024 ainda nao
tiveram suas notas publicadas no momento da redacgéo do presente relatorio.

Quadro 12 - Conceitos dos cursos de graduagéo da UFDPar atualizados no sistema
e-MEC a partir dos indicadores de avaliacdo

Conceitos dos Cursos de Graduagdo da UFDPar atualizados no e-MEC a partir dos
indicadores de avaliacéo - 2024

Cdédigo e-mec Grau Curso Indicador/Ano
500 Bacharelado Administracio CI(E:NAE)EC4 3;2(5221)8 )
102566 Bacharelado Biomedicina cC: 4E(§21[)0|%%P(gof9()2 019)
9728 Licenciatura Ciéncias Biolégicas cC: 4E(§2%)1|%%P(C2:031()2 021)
501 Bacharelado Ciéncias Contabeis ce 4E(§2%)6|%%P(C2:O§2()2 022)
502 Bacharelado Ciéncias Econdmicas ce: 45(52%?(:2'3(2022()2 022)
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99738 Bacharelado Engenharia de Pesca cC: 4E(§22D4é:(_:PC: i
102564 Bacharelado Fisioterapia ce: 3E(§2|131|%:3P(C22£9()2 021)
102576 Licenciatura Matemética cc: 4E(§2\|130|%:C2P(C2:(:)§1()2 021)
1202553 Bacharelado Medicina cc: 3E(§2\$30I%:%P((2:(:)f9()2 021)
104156 Licenciatura Pedagogia cC: 4E(§2}32|%:3P(§(:)gl()2 021)
102530 Bacharelado Psicologia cC: 3E(§2}32|%:3P(§(:332()2 022)

99921 Bacharelado Turismo cc: 4E(§2\}31I%%P(3032()2 022)
1674736 Licenciatura Educacéo especial inclusiva N&o se aplicat
1675338 Licenciatura E(_jAuca_c;éo do campo - N&o se aplicat

Ciéncias da Natureza

Fonte: PEI/PROPLAN (2025).

Os resultados do ENADE séo utilizados na UFDPar para identificar as areas
para melhoria a reestruturagdo de cursos existentes, tomar decisdes estratégicas e
demonstrar seu compromisso com a exceléncia académica.

Ao longo do ano de 2024, a PEI/PROPLAN demonstrou sua importancia como
um oOrgao estratégico para a instituicdo, desempenhando um papel fundamental na
gestdo dos dados académicos e na interface com os 6rgdos reguladores.

O sucesso obtido no recredenciamento institucional, na avaliacao de renovacgao
de reconhecimento do curso de Engenharia de Pesca e na preparacao para 0 novo
formato do ENADE séao testemunhos do trabalho arduo e comprometido da equipe.

Diante dos desafios e oportunidades que se apresentam, a PEI/PROPLAN
continuara atuando de forma proativa, sempre buscando aprimorar seus processos e
contribuir para a consolidacdo da UFDPar como uma instituicdo de ensino superior de

exceléncia.

6.2 Diretoria de Gestao de Recursos (DGREC)

A Pré-Reitoria de Planejamento tem como competéncia, dentre outras
atribuicbes, a gestdo orgcamentaria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar). Internamente, essa atribuicdo € de responsabilidade da Diretoria de Gestédo

de Recursos.

1 Os cursos de Licenciatura de Educagédo especial inclusiva e Educagéo do campo (Ciéncias
da Natureza) no ambito do Programa Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR) foram criados em 2024 e ndo passaram por processos avaliativos do MEC.
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Nesse sentido o presente relatério descreve as principais atividades
desempenhadas pela Coordenadoria de Orcamento (COO) e Coordenadoria de
Contratos e Convénios (CCC) assim como suas Divisbes a saber: Divisdo de
Planejamento, Execugcdo e Acompanhamento Or¢camentario (DPEAO) e Divisdo de
Acompanhamento e Execucédo de Contratos e Convénios (DAECC) no exercicio de
2024. Destaca-se que essas atividades estao alinhadas a boa gestéo e organizagao
dos recursos publicos, objetivando lisura e transparéncia, proporcionando
informacdes claras e acessiveis sobre a execucdo orgcamentaria e financeira na
instituicao.

6.2.1 Planejamento e Execucao Orcamentéria

A coordenadoria é responsavel pela elaboracao e execucdo do planejamento
orcamentério da instituicdo. O faz mediante articulagdo e pactuacdo anual com as
unidades demandantes de recursos orcamentarios, a partir do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

aprovados pelo governo federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 em seu artigo 165 afirma que as Leis de
iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo: | — o plano plurianual; Il — as diretrizes
orcamentérias e Il — os orcamentos anuais. O Presidente da Republica sancionou a
Lei 14.802/2024 no dia 10 de janeiro de 2024, que institui o0 PPA 2024-2027, assim
como as metas do governo federal para o periodo. A figura abaixo ilustra a relacao
entre o PPA 2024-2027, a LDO e LOA anuais.

Figura 15 — Esquematizacdo dos Instrumentos de Gestdo Or¢camentaria

Lei do Plano Plurianual:
programa com metas e
indicadores para 4 anos

PPA
2024/2027

Lei de Diretrizes
Orgcamentarias:
define metas para cada ano

Lei Orgamentaria Anual: Recursos

~ ~ Recursos
prevé recursos para agdes Recursos Recursos 2027

necessarias para alcance das 2024 2025 gLes

metas no ano
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Fonte: DGREC (2025).

Como orgao federal da administracdo indireta, vinculado ao MEC, o
planejamento e execucdo orcamentaria da UFDPar estdo vinculados, essencialmente,
a dois programas do PPA 2024-2027 da Unido: o Programa 0032 — Programa de
Gestéo e Manutencgéo do Poder Executivo; e do Programa 5113 — Educagéo Superior:

Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade.

Os Programas séo o elo entre o PPA e LOA. Na qualidade de elemento comum
entre os dois instrumentos, cabe ao Programa expressar a integracao entre o desenho
da politica (contido no PPA e detalhado nos programas) e o respectivo detalhamento
financeiro ou orcamentério (indicado na LOA e detalhado nas acdes). Importante
destacar, no entanto, que as ac¢des orcamentdarias constardo apenas na LOA e nédo
do PPA.

Destaca-se ainda que cada Programa possui objetivos, metas e indicadores
capazes de evidenciar o desempenho anual e ao final do periodo de quatro anos do
PPA. Estes indicadores visam aferir o grau em que os Programas se mostram capazes
de cumprirem os objetivos almejados. A excec¢éo € o Programa 0032 que ndo possui

indicadores ou metas.

A estimativa de recursos do PPA, para o ano de 2024, da Unido para o
Programa 0032 foi na ordem de R$ 338,7 bilhdes e para o Programa 5113 foi de R$
23 bilhdes. Segundo o Manual Técnico do Plano Plurianual 2024-27, o PPA 2024-

2027 nao possui Programas “Operagbes Especiais”, mas podem existir acbes desta

tipologia vinculadas a programas finalisticos?.

Destes recursos previstos no PPA do governo federal para a UFDPar, R$ 87,2
milhdes ou 78,99% foram para cumprir os objetivos do Programa 0032 e R$ 23,1
milhdes ou 20,98% para alcancar os objetivos do programa 5113 em 2024, conforme
gréafico abaixo.

Gréfico 4 — Porcentagem de recursos destinados a UFDPar discriminados por
Programa

2 O Programa Finalistico € o conjunto coordenado de a¢gfes governamentais financiadas por recursos
orcamentarios e ndo orgamentarios visando a concretizacdo do objetivo.
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Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais | 0,01%

Operagdes Especiais: Gestdo na Participagdo em Organismos e

Entidades Nacionais e Internacionais I 0,02%

Educacgéo Superor: Qualidade, Democracia, Equidade e _ 20 98%
Sustentabilidade b

Programa de Gestéo e Manutengéo do Poder Executivo 78,99%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fonte: DGREC (2025).

Portanto, no ano de 2024, o total de recursos destinados a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar pelo Tesouro Nacional foi de R$
110.397.894,00 conforme quadro 11. Destes, R$ 87.132.298,00 foram destinados as
despesas obrigatérias? e financeiras*, como pagamento de pessoal, encargos sociais

e beneficios, o que corresponde a 78,93% do orcamento total da institui¢ao.

Destarte, o0s recursos orcamentarios alocados para as despesas
discricionarias® corresponderam a 21,07% dos recursos destinados a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, totalizando o valor de R$ 23.265.596,00. Observa-se,
portanto, um incremento de quase 13,35% em relacdo ao orcamento total de 2023,
que foi da ordem de R$ 97.397.932,00. Cabe observar, assim como ja relatado, em
grande medida, as despesas classificadas como operacbes especiais® estdo
associadas aos programas do Tipo Operacdo Especial (0909 e 0910), os quais

constardo apenas do orcamento, ndo integrando o PPA.

3 Despesas que a universidade tem a obrigacéo legal ou contratual de realizar, ou seja, cuja execugéo
€ mandatdria. Os maiores grupos de despesas obrigatorias séo servigo da divida, pessoal e encargos
sociais e os beneficios da previdéncia social.

4 As despesas financeiras (ou despesas ndo primarias) sdo aquelas, quando executadas, geram um
direito ou extingue obrigacao.

5 As despesas de natureza discricionaria (ou despesas ndo obrigatérias) sdo aquelas realizadas a partir
da disponibilidade de recursos orcamentarios. Podemos dizer que se tratam de despesas que a
instituicdo pode ou ndo executar por decisdo propria, isto €, tratam-se de despesas as quais a
universidade pode escolher o quanto e onde vai aplicar os recursos orcamentérios. A realizacao dessas
despesas ndo é determinada por nenhum ato legal, apesar do compromisso de atender a algumas
regras constitucionais.

6 Despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansédo ou aperfeicoamento das agbes do
governo no ambito da Uni&o, das quais néo resulta um produto e ndo geram contrapartida direta sob a
forma de bens ou servicos.
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Quadro 13 — Dotacéo e Execucdo Orcamentaria por Programas — 2024
Dotacédo e Execucao Orcamentaria por Programas — 2024
LOA+Créditos

Caédigo Especificacéo PLOA 2024 LOA 2024 2024 Empenhado 2024

Programa de Gestéo
0032 e Manutengao do R$ 76.882.970,00 | R$ 76.882.970,00 | R$ 87.203.329,00 | R$ 85.591.467,00
Poder Executivo
Educacéo Superior:
Qualidade,
5113 Democracia, R$ 20.646.427 R$ 24.361.597,00 | R$ 23.158.100,00 | R$ 23.155.254,00
Equidade e
Sustentabilidade
Operacdes
Especiais: Gestao
da Participagdo em
Organismo e
Entidades Nacionais
e Internacionais
Operacdes
0909 Especiais: Outros R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 0,00
Encargos Especiais
TOTAL UFDPar R$ 97.568.754,00 |R$ 101.283.924,00| R$ 110.397.894,00 | R$ 108.770.185,00

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) (2025)

0910 R$ 26.357,00 R$ 26.357,00 R$ 23.465,00 R$ 23.464,00

S&o apresentados adiante os valores do orcamento da UFDPar — 2024
distribuidos por Acdo’, que especifica o que sera desenvolvido para alcancar o
objetivo do programa. Sdo apresentadas treze a¢les, dentre as quais, seis sdo de
execucado obrigatéria (00S6, 09HB, 20TP, 0181, 212B e 2004), com pessoal e
encargos, enquanto cinco sédo de execuc¢ao discricionaria (00PW, 20GK, 20RK, 4002,
4572, 21GS e 8282). Destaca-se que as agOes 21GS — Internacionalizacdo da
Educacdo Superior e 8282 — Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes
Federais de Ensino Superior foram incluidas no orcamento da UFDPar apenas em
2024.

No exercicio financeiro em andlise, os recursos de custeio (correntes®) e de

capital da Universidade estiveram distribuidas principalmente entra as acdes 20RK e

7 Operacao da qual resultam produtos (bens ou servigos) que contribuem para atender ao objetivo de
um programa. Incluem-se também no conceito de acéo, as transferéncias obrigatérias ou voluntarias a
outros entes da Federagéo e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios,
contribuicdes, entre outros, e os financiamentos. Na base do sistema, a acéo € identificada por um
cédigo alfanumérico de quatro digitos, acrescido de quatro digitos do localizador. Ao observar o
primeiro digito do cédigo, pode-se identificar o tipo de acdo a saber: 1, 3, 5 ou 7 (Projeto); 2, 4, 6 ou 8
(Atividade) e 0 (Operacao Especial).

8 A classificacdo econdmica da despesa orcamentaria é constituida por duas categorias: a) despesas
correntes e b) despesas de capital. Grosso modo, as Despesas Correntes sdo gastos de manutencdo
e funcionamento dos servigos publicos em geral que ndo contribuem, diretamente, para a formacao ou
aquisicdo de um bem de capital enquanto as Despesas de Capital sdo gastos para a producdo ou
geracao de novos bens e servigcos que integrardo o patrimdnio publico. Abrangem essas despesas a
execucado de obras, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material permanente, compra de titulos
representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer natureza, bem como o pagamento
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8282. Na Acao 20RK — Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior
foi alocado o maior percentual das despesas discricionarias no Orcamento: 9,34%,
totalizando R$ 10.415.717,00.

Essa Acdo orcamentaria destina-se ao custeio da Instituicdo, ou seja, com
despesas com bolsas e beneficios aos estudantes, agua, energia elétrica, contratos
de prestacdo de servicos (limpeza, apoio administrativo e vigilancia), passagens,
diarias, combustivel, manutencdo predial, aquisicdo de material de consumo,
equipamentos, entre outras despesas correntes e de capital. Para a acdo 8282 foi
disponibilizado o montante de R$ 5.764.667,00, o que corresponde a 5,22% do

orcamento total.

E importante destacar também a Agdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior, com o total de R$ 4.925.350,00 destinados a manutencdo das
atividades de assisténcia aos estudantes da UFDPar em 2023, o que corresponde a
4,46% do orcamento total da instituicdo, o terceiro maior percentual destinado as
despesas discricionarias e que corresponde a um acréscimo de 22,6% em relagcédo a
mesma acao para o ano de 2023.

elou refinanciamento do principal e da atualizacdo monetéaria ou cambial da divida puablica, contratual
ou mobiliaria.
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Quadro 14 — Dotacéo e Execucado Orcamentaria por Acédo — 2024

Descricao
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Dotacédo e Execucdo Orcamentaria por Acao — 2024

‘ Projeto de Lei

Dotacéo Inicial

Dotacéo Atual

Empenhado

Liguidado

oopw |Contribuicdes a Entidades Nacionais sem| o6 357 g9 R$ 26.357,00 R$ 23.465,00 R$ 23.464,00 R$ 23.464,00 R$ 23.464,00

Exigéncia de Programacéo Especifica
00S6 |Beneficio Especial e Demais

Complementacdes de Aposentadorias R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
09HB |Fundacdes para o Custeio do Regime de| pe 414 16594500 | R$11.105.242,00 | R$ 11.996.619,00 | R$ 11.936.303,00 | R$ 11.936.303,00 |R$ 11.936.303,00

Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais
20GK |Fomento as Agbdes de Graduagdo, PoOs-

Graduacio, Ensino, Pesquisa e Exiensao R$ 2.210.000,00 R$ 2.112.097,00 R$ 2.052.366,00 | R$2.052.366,00 | R$2.041.352,00 | R$2.032.952,00
20RK E‘;gf’r:gns""l:?g:fgrde Instituicdes Federais de| peg 16932100 | R$7.843.98500 | R$10.415.717,00 | R$ 10.414.857,00 | R$ 8.437.247,00 | R$ 8.247.572,00
20TP |Ativos Civis da Unido R$ 60.613.683,00 | R$60.613.683,00 | R$ 67.756.555,00 | R$ 66.365.036,00 | R$ 66.192.033,00 |R$ 57.637.618,00
21GS |Internacionalizac&o da Educacdo Superior R$ 12.172,00 R$ 12.172,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0181 |Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido R$ 1.072.097,00 R$ 1.072.097,00 R$ 1.237.355,00 | R$1.141.155,00 | R$1.124.034,00 | R$ 957.416,00

Beneficios Obrigatérios aos Servidores
212B |Civis, Empregados, Militares e seus| R$ 3.180.813,00 R$ 3.180.813,00 R$ 5.067.189,00 | R$5.013.493,00 | R$4.987.919,00 | R$ 4.520.305,00

Dependentes

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
2004 |servidores Civis, Empregados, Militares e| R$811.135,00 R$ 811.135,00 R$ 1.061.580,00 | R$ 1.051.450,00 | R$1.026.413,00 | R$ 929.496,00

seus Dependentes
4002 | assisténcia ao Estudante de Ensino Superior| R$ 5.386.313,00 R$ 5.248.805,00 R$ 4.925.350,00 | R$4.925.350,00 | R$ 4.695.789,00 | R$ 4.695.789,00

Capacitacdo de  Servidores Puablicos
4572 |Federais em Processo de Qualificacdo e| R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 84.031,00 R$ 84.031,00 R$ 82.531,00 R$ 79.209,00

Requalificacdo
g2g2 |Reestruturacdao e Modernizacdo das| o, 86860100 | R$9.144.538,00 | R$5.764.667,00 | R$5.762.682,00 | R$2.778.311,00 | R$ 2.662.633,00

Instituicbes Federais de Ensino Superior

Total R$ 97.568.754,00 | R$ 101.283.924,00 | R$ 110.397.894,00 | R$ 103.007.505,00 | R$ 103.325.396,00 |R$ 93.722.757,00

Fonte: SIOP (2025).
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Na sequéncia é apresentada a alocagéo e execucdo dos recursos por Fungéo®

e Subfuncdo, detalhando em quais areas de despesa as acdes governamentais serao
realizadas. Estéo distribuidas em trés fungdes: 09 — Previdéncia Social, 28 — Encargos
Especiais e 12 — Educacao, onde estdo concentrados 98,86% dos valores.

Quadro 15 — Dotacao e Execucdo Orcamentaria por Fungéo e Subfungdo — 2024
LOA+Créditos

Cdédigo Descricao PLOA 2024 LOA 2024 2024 Empenhado 2024

09 Previdéncia Social | R$ 1.072.097,00 | R$ 1.072.097,00 R$ 1.237.355,00 R$ 1.141.155,00
12 Educacédo R$ 96.457.300,00| R$ 100.172.470,00 | R$ 109.124.074,00 | R$ 107.605.567,00
28 Encargos Especiais| R$ 39.357,00 R$ 39.357,00 R$ 36.465,00 R$ 23.464,00
TOTAL UFDPar R$ 97.568.754,00| R$ 101.283.924,00 | R$ 110.397.894,00 | R$ 108.770.186,00
LOA+Créditos

Cédigo Descricao PLOA 2024 LOA 2024 2024 Empenhado 2024

Administracao

122

Geral R$ 60.613.683,00| R$ 60.613.683,00 | R$ 67.756.555,00 | R$ 66.365.036,00
128 Formagdo de R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 84.031,00 R$ 84.031,00
Recursos Humanos
Previdéncia do
272 | pegime Estatutario | RS 1:072.097,00 | R$1.072.097,00 | R$1.237.35500 | R$1.141.15500
Protecéo e
331 Beneficios a0 | R$ 3.991.948,00 | R$3.991.948,00 | R$6.128.769,00 | R$ 6.064.943,00

Trabalhador
364 Ensino Superior |R$ 20.646.427,00| R$ 24.361.597,00 | R$ 23.158.100,00 | R$ 23.155.254,00
Outros Encargos
846 Especiais —fun¢do |[R$ 11.105.242,00| R$ 11.105.242,00 | R$11.996.619,00 | R$ 11.936.303,00

12
Outros Encargos
846 Especiais —funcdo| R$ 39.357,00 R$ 39.357,00 R$ 36.465,00 R$ 23.464,00
28
TOTAL UFDPar R$ 97.568.754,00 |R$ 101.283.924,00 |R$ 110.397.894,00 |R$ 108.770.186,00

Fonte: SIOP (2025)

Em seguida estédo dispostos os valores orcamentarios distribuidos por Grupo
de Natureza da Despesal®, que indica em qual classe de gasto sera realizada a
despesa, se sera destinado ao grupo 1 — Pessoal e Encargos, ao grupo 3 — Outras
Despesas Correntes, ou ao grupo 4 — Investimentos. O grupo 1 diz respeito as

despesas obrigatérias, enquanto os grupos 3 e 4 referem-se as despesas

9 A classificacdo funcional da despesa é formada por fungGes e subfuncdes e procura explicitar as
areas em que as despesas sdo realizadas. Cada atividade, projeto e operacado especial identificara a
funcdo e a subfuncdo as quais se vinculam. Notadamente, a funcdo refere-se ao maior nivel de
agregacdo das diversas areas de atuacdo do setor publico e deve estar relacionada a misséo
institucional do 6rgdo de atuacgéo, ja a subfuncao é relacionada a area da despesa na qual a acao sera
executada.

10 Como ja descrito, a classificacdo econémica da despesa € constituida por duas categorias
econdmicas da despesa (despesas correntes e despesas de capital) e sete grupos de natureza da
despesa (GNDs): pessoal e encargos sociais; juros e encargos da divida; outras despesas correntes;
investimentos; inversdes financeiras; amortizagdo da divida e reservas de contingéncia. Esses grupos
representam a agregacao de elementos de despesa que apresentam as mesmas caracteristicas quanto
ao objeto de gasto.
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discricionarias. Além disso, sdo apresentados também os montantes de recursos
extraorcamentarios recebidos pela UFDPar, com termos de execucédo descentralizada

pelos Ministérios.

Quadro 16 — Dotacao e Execucao Orgamentaria por Grupo de Natureza da Despesa

— 2024
Grupo de Natureza o005, PLOA 2024 LOA 2024 LOA+Creditos £ onhado 2024
de Despesa 2024
1 . Pessoale | pa 75 804.022,00| R$ 72.804.022,00 | R$ 110.397.894,00 | R$ 108.770.186,00
ncargos Sociais
3 Outras Despesas | pqe 93 764 731,00 | R$ 27.512.928,00 | R$ 28.394.365.00 | R$ 28.329.677,00
Correntes
4 Investimentos | R$ 1.000.001,00 | R$ 966.974,00 | R$ 1.000.000,00 R$ 998.015,00
TOTAL LOA R$ 97.568.754,00 | R$ 97.568.754,00 | R$ 101.283.924,00 | R$ 139.792.259,00 | R$ 138.097.878,00
Suplementacéo
L Folha (acdo 2004) R$0,00
3 TEDs PRODEPS R$ 756.400,00
TEDs Ministérios
3 + PROAP R$ 1.642.497,13
(custeio)
TEDs Ministérios
4 + emenda R$ 0,00
(Investim)
TOTAL
EXTRAORCAMEN R$ 2.398.897,13
TARIO
TOTAL UFDPAR | R$ 97.568.754,00 R$ 35.759.924,00 | R$ 139.792.259,00 | R$ 140.496.775,13

Fonte: SIOP (2025).

Pode verificar-se que a UFDPar executou R$ 998.015,00 dos R$ 1.000.000,00
disponibilizados para investimento, ou seja, 99,80% de eficiéncia na execugdo dos
recursos de capital. Também executou R$ 28.329.677,00 dos R$ 28.394.365,00
disponibilizados para outras despesas correntes, correspondendo a 99,77% de

empenho das despesas correntes obrigatérias e discricionarias.

No que se refere as despesas discricionarias (de custeio e de capital), a taxa

de execucdo orcamentaria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba foi de

99,99%, ja que se empenhou o montante de R$ 23.262.749,82 de uma dotacao
atualizada de R$ 23.265.596,00. Com a execucdo orcamentaria de quase 100% no
altimo ano, a UFDPar demonstrou uma expressiva evolu¢cdo na gestdo de seus
recursos. Quando se compara com 0s anos anteriores, o indice de 99,99% superou
0os 99,78% registrados em 2023 e os 95,82% de execucdo das despesas
discricionérias alcangados no ano de 2022, o que configura o ano de 2024 como o de
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maior eficiéncia na execucdo orcamentaria da instituicdo. Pode observar-se a

execucao orcamentaria de despesas discricionarias da UFDPar em 2024 na figura

abaixo.

Figura 16 — Execucdo Orcamentaria de despesas discricionarias da UFDPar — 2024
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Fonte: Painel de Informa¢des Orgamentarias da UFDPar (2025).
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6.2.2 Elaboracao, Monitoramento e Execucéo de Contratos e Convénios

A Coordenacao de Contratos e Convénios (CCC) em conjunto com a
Divisdo de Acompanhamento e Execucédo de Contratos e Convénios (DAECC)
s&80 0s setores responséveis por receber e dar encaminhamento as propostas
de convénios, contratos, acordos de cooperacédo, acordo de parcerias e termo
de descentralizacdo de crédito que tenham como parte a Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar).

A Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e
Inovacdo (FADEX) é a principal parceira na celebracdo dos contratos e
convénios e no gerenciamento e execucao de diversos projetos académicos
abrangendo éareas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento
Institucional, Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagdo. Esses projetos, aprovados
por entidades financiadoras, sdo coordenados por docentes de diferentes
campos do conhecimento da UFDPar.

Um dos objetivos da DGREC foi a capacitacdo do novo servidor, para
melhorar os desempenhos no manuseio de plataformas, em que séo geridas os
Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs), além dos outros instrumentos,
como contratos, convénios e Acordo de Cooperacao, instrumentos esses que a
DAECC vai desempenhar suas atividades de acompanhamento e execucao.

O quadro 17 informa os projetos financiados e executados com recursos
externos vigentes de 2024 na UFDPar, sob o acompanhamento da Coordenacao

de Contratos e Convénios.
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Quadro 17 — Contratos vigentes e em execucao — 2024
Contratos vigentes e em execugao — 2024

VALOR

N° CONTRATO  PROCESSO SIPAC OBJETO EXECUTADO VALOR TOTAL VIGENCIA
2024 Ensino 01/2024 23855.000388/2024-02 | Curso de Especializagdo em Biologia Vegetal | R$ 9.268,45 R$ 57.720,00 | 18 meses
2023 Extens3o 02/2023 23855.002020/2023-76 | Centrode nguSnglecﬁemas (CLM)da | R¢45017,06 | R$72.00000 |50 meses
2022 E”S'”E");tzr?ssgg'sa e 03/2023 23855.005532/2022-24 Estacdo Conhecimento R$3.178,00 | R$20.600,00 |96 meses

Fonte: FADEX/PROPLAN (2025)
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Os TEDs entre a UFDPar e a Secretaria de Educacdo Superior
(SESU/MEC) sao expostos na Tabela 2. Devido a natureza de sua finalidade, a
CCC é uma unidade que viabiliza junto aos setores finalisticos da instituicdo a
realizacédo dos TEDs. Ou seja, os resultados apresentados representam a soma
dos esforcos de todos os envolvidos durante o processo.

A soma dos recursos descentralizados junto a Sesu/MEC alcancgou o valor
de R$ 1.456.578,00, sendo destaque o aumento no valor do Programa de
Desenvolvimento da Preceptoria em Saude (PRODEPS), no exercicio 2024 se
comparado com 2023, alcancando a cifra de R$ 756.400,00 (aumento de
112,83% aproximadamente). Além disso a previsdo orcamentaria do PRODEPS
2025, é de R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil reais); o PRODEPS visa
fomentar as atividades de preceptoria durante a fase de internato, por meio da
oferta de bolsas preceptoria para os cursos de medicina das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) sem hospitais préprios, para possibilitar a
utilizacédo dos espacos de instituicdes publicas de saude locais como campo de
pratica para internato.

Ja no Programa de Apoio a Pés-graduacdo (PROAP) no ano de 2023 para
2024 houve uma pequena reducédo de 10%. Em termos monetarios, a reducdo
foi de R$ 18.142,00 comparativamente ao ano anterior (2023). Mas lembrando
que PROAP é um programa Bienal, e em comparacdo ao PROAP anterior, 0
recurso obtido pelo atual programa foi maior, PROAP anterior teve a cifra de R$
62.778,00 (sessenta e dois mil setecentos e setenta e oito reais) e o PROAP
atual R$ 344.778,00 (trezentos e quarenta e quatro mil setecentos e setenta e
oito reais). O PROAP se destina a proporcionar melhores condi¢gbes para a
formacdo de recursos humanos e para a producdo e o aprofundamento do
conhecimento nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, mantidos por
instituicbes publicas de ensino superior.

Importante salientar que que Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
recebera recursos junto a Sesu/MEC via TED, referente ao novo PAC das
Universidades Federais, a UFDPar o valor da previsdo orgamentaria sera de R$
23.300.000,00 (vinte e trés milhdes e trezentos mil reais) para edificagdo de uma
nova estrutura fisica. A construcédo do Prédio no Campus Ministro Reis Velloso
consolidara a infraestrutura de ensino da Universidade Federal do Delta do

Parnaiba com 48 salas de aula/multifuncionais com capacidade maxima de
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2.400 estudantes por turno de funcionamento, totalizando capacidade para até
7.200 estudantes nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno). Esse bloco
sera destinado as salas de aula dos cursos de ciéncias sociais aplicadas
(Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado em Ciéncias Econbmicas e Bacharelado em Turismo) e
Licenciaturas (Pedagogia, Matematica e Ciéncias Bioldgicas).

Estéo previstos novos cursos de graduagao, em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (2024-2028), tais como: Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Letras Espanhol, Licenciatura em Letras Libras,
Licenciatura em Educacado Fisica, Bacharelado em Engenharia de Software;
Bacharelado em Ciéncias da Computacdo; Bacharelado em Ciéncias e
Tecnologia (Bl), resultando em 3.500 novas matriculas, considerando a
integralizacdo dos novos cursos.

O Prédio contara ainda com area térrea de apoio as atividades de ensino,
com espaco de auditério para conferéncias e simpdsios, bem como biblioteca e
area de estudos individual e em grupo, além de espaco de laboratério de
informativa, com dispositivos inclusivos para pessoas com deficiéncia.

Com a conclusdo desta obra, espera-se proporcionar infraestrutura
adequada para os estudantes para consolidar o ensino e proporcionar a sua
expansdo com o aumento do numero de vagas e matriculas, fortalecendo as
iniciativas de ensino, pesquisa, extensdo, com inovacdo, além de garantir a
permanéncia estudantil de forma inclusiva e a realizacao de acbes que reduzam
a evasdo, a retencao, além da melhoria dos conceitos preliminares de curso.

Outrossim, sera o Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na
Formacao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR EQUIDADE) é uma
acdo daCoordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), idealizada junto a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo (SECADI/MEC).

Esta € uma acdo especial dentro de um programa ja existente, o
(Programa Nacional de Formacdo de Profissionais na Educacdo Béasica —
PARFOR), que visa contribuir para a adequacdo da formacéo inicial dos
professores em servi¢co na rede publica de educacao basica por meio da oferta
de dois cursos de licenciatura, com noventa vagas disponiveis, correspondentes

a area em que atuam. Os recursos também serao disponibilizados via TED, para
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o desenvolvimento do Programa, sendo sua previsdo orcamentaria no valor de

R$ 972.000,00 (novecentos e setenta e dois mil reais).
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Quadro 18 — TEDs entre a UFDPar e SESu

SIAFI

Unidade
Gestora
Concedente

Secretaria de

Titulo/Objeto
da despesa

TEDs entre a UFDPar e SESu — 2024

Situacao
Documento

Coordenacéao

Coordenacéo - Geral

Processo(s) SIPAC

Valor (R$)

Vigéncia
inicial

Vigéncia
fim

~ PRODEPS | Comprovado de Expanséo e R$
11862| 1AALSE Edycagao 2023 no SIAFI | Gestéo da Educacéo 23855.002705/2023-11 355.400,00 13/02/2023|31/03/2024
Superior — SESu .,
em Saude
23855.007991/2024-70
23855.007343/2023-12
Diret. de Coordenaggo-Geral 23855.005127/2023-92
Programas e PROAP Termo em | de Desenvolvimento 23855.005126/2023-22 R$
12183|1AAMRB Bolsa no 2024 EXeCUcAo Setorial e 23855.005011/2023-23 344.778.00 06/06/2023|30/06/2025
PAIS/CAPES - Institucional 23855.005123/2023-06 o
DPB/CAPES 23855.005125/2023-49
23855.004413/2023-67
23855.003156/2023-56
Secretariade | pponepg | T Coc;) rOIEe oot 23855.000904/2024-38 R$
~ ermo em e Expanséo e . -
130621 1AAQQN Suplze?il:)(;afg()ESu 2024 Execucdo |Gestdo da Educacdo|  23855.002197/2024-47 756.400,00 |29/01/2024|31/01/2025
em Saulde 23855.000821/2024-48
Diretoria de
Formacéao de Coordenacéao Geral
Professores da Termo em de Fomento e 23855.008045/2023-70 R$
1411l i Educacéo PARFOR Execucéo Avaliacdo de 23855.008046/2023-43 972.000,00 i 31/12/2028
Basica - Programas
DEB/CAPES
Coordenacéo Geral
Secretaria de Cons:[rugéo de Em de Planejamento e R$
14477 - Educacao Prédio no Diligéncia Orcamento das 23855.010852/2024-35 23.300.000,00 - 01/12/2026

Superior — SESu

Campus Sede

Instituicbes Federais
de Ensino

Fonte: PROPLAN (2025)
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Além dos termos citados, foram celebrados TEDs entre a UFDPar e os
Ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e da
Pesca e Aquicultura (MPA).

Cabe ressaltar que esses esfor¢cos culminaram numa solenidade, para
assinatura dos documentos, reunindo os ministros Wellington Dias (MDS) e
Paulo Teixeira (MDA) no Auditério Central do Campus Ministro Reis Veloso
(CMRV) no dia 15 de novembro de 2023. Além dos ministros de Estado,
estiveram presentes diversas autoridades e representantes dos movimentos
sociais e comunidades da planicie litoranea. O TED, realizado com o MDA, visa
apoiar a implementacdo de uma unidade técnica pedagdgica do Quintal
Agroecolégica e a realizacdo de acdes de formagcdo e construgdo do
conhecimento entre o ministério e a Universidade.

Ja o termo, realizado com o MDS, procura alternativas de substituicdo dos
auxilios sociais (bolsa familia) para contextos populares do campo (camponeses,
quilombolas, assentados de reforma agraria e etnias) no Piaui. Reduc¢éo dos
niveis de pobreza, por meio do empreendedorismo, apoiando o incentivo a
geracédo de renda e trabalho decente.

Outrossim, o Termo de Execucéo Descentralizada (TED) assinado com
MDA tem a finalidade de apoiar as comunidades de camponeses, quilombolas,
assentados de reforma agréria e etnias na manutencao das Unidades Técnico
Pedagogicas do Quintal Agroecoldgica e realizacdo de a¢cbes de formacao e
construcéo do conhecimento.

Por fim o TED assinado com o MPA contempla o monitoramento dos
desembarques pesqueiros no Estado do Piaui, visando dar suporte técnico-
cientifico ao ministério na coleta e constru¢cdo de um banco de dados da
atividade de pesca. As informagfes sobre a dindmica da frota pesqueira em
escala espaco-temporal, ampla cobertura dos desembarques da pesca artesanal
e industrial, identificacdo das areas de pesca, esfor¢co de pesca (ex. nUmero de
embarcacdes, anzéis, redes, lances de pesca etc.) e o efeito da seletividade do
aparelho de pesca em espécies-alvo e demais grupos taxondmicos capturados,
sdo informacdes cruciais para tomada de decisdo no ambito da gestdo e

ordenamento da atividade.
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Ja o segundo termo tem como objetivo promover a popularizacdo da
aguicultura em sistema de recirculacdo de agua integrada a agricultura como
estratégia sustentdvel de producdo de pescado, trabalho e renda para
juventudes rurais. No total, esses TEDs somaram R$ 4.056.361,72 para acdes
de ensino, pesquisa e extensao a serem executadas pelos servidores (docentes
e técnicos), discentes e demais colaboradores envolvidos nos projetos. Somente
no ano de 2024, dentre o montante total, foram descentralizados créditos
orgcamentarios no valor de R$ 1.032.512,47 repartidos da seguinte forma:
70,95% oriundos do primeiro TED com o MPA, 29,05% do MDA.

Ademais a Politica Nacional de Abastecimento Alimentar (PNAAB),
instituida pelo Decreto n°® 11.820, de 12 de dezembro de 2023, se preocupa em
promover o acesso regular e permanente da populacéo brasileira a alimentos em
qualidade, priorizados alimentos in natura e minimamente processados,
respeitadas as dimensdes culturais, sociais e ambientais. Além disso, a politica
tem por objetivo apoiar e fomentar a implantacdo de unidades de beneficiamento
de produtos de origem animal e vegetal destinadas ao fortalecimento dos modos
de producdo da agricultura familiar, dos povos indigenas, dos povos e das
comunidades tradicionais e da producéao artesanal.

E relevante ressaltar que a Conab tem participacéo efetiva na construgéo
e operacionalizagdo da PNAAB, inclusive na geracdo de informacdes e
conhecimento sobre a agropecuaria brasileira, sendo necessario incluir o
conjunto de informac¢des sobre a agricultura familiar, camponesa e de povos e
comunidades tradicionais para construcdo de um sistema potente de
informacg0des sobre a producéo de alimentos. Por isso esse TED tem objetivo de
realizar o levantamento e a andlise da producéo de arroz, feijao, milho crioulo e
mandioca associada a Agricultura Familiar, Camponesa, Indigena e de Povos e
Comunidades Tradicionais e seus sistemas produtivos, capacitando e
qualificando esse publico junto aos seus territorios.

O quadro 19 contém um detalhamento com a descri¢cdo do cédigo, nimero
do processo no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) associado, unidade descentralizadora (repassador), unidade de
acompanhamento, unidade descentralizadora (recebedor), situacdo e o ano de

inicio de vigéncia.
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Quadro 19 — TEDs entre a UFDPar e os Ministérios

TEDs entre a UFDPar e os Ministérios — 2024

Cédigo

Processo(s) SIPAC

Unidade Descentralizadora

Unidade Acompanhamento

Unidade
Descentralizadora

Situagao

(Repassador)

00211420240013- CONAB - Companhia Nacional | CONAB — Companhia Nacional

003913 23855.011067/2024-50 de Abastecimento de Abastecimento
30879420240055- P

003492 23855.007138/2024-15 Des“:r?\gali“rnr::ftfzo r(:;:io e SAF - Secretaria de Agricultura
30879420230012- | 23855.005169/2023-25 Agricultura Famgilliar Familiar e Agroecologia

001168 23855.003716/2023-68 9
30879520230028-

001897 23855.007323/2023-67 MPA — Ministério da Pesca e MPA — Ministério da Pesca e
30879520230031- 23855.007861/2023-91 Aquicultura Aquicultura

001768

MDS - Ministério do MDS — Ministério do

30879620230024- Desenvolvimento e Assisténcia | Desenvolvimento e Assisténcia

002015 23855.007858/2023-75 | " g cial Familiae Combatea | Social, Familia e Combate a

Fome

Fome

(Recebedor)

UFDPar — Universidade
Federal do Delta do
Parnaiba

Analise
Aprovada

Termo em
execugao

Termo em
execugao

Termo em
execugao

Termo em
execugao

Termo em
execugao

Fonte: PROPLAN (2025)
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Antes de apresentar os acordos de cooperacao técnica (ACTs) firmados
pela UFDPar, se faz necessario distinguir tais instrumentos dos convénios,
contratos de repasse e termos de execucdo descentralizada. O acordo de
cooperacao técnica (ACT) é um instrumento formal utilizado por entes publicos
para se estabelecer um vinculo cooperativo ou de parceria entre si ou, ainda,
com entidades privadas, que tenham interesses e condicfes reciprocas ou
equivalentes, de modo a realizar um propdsito comum, voltado ao interesse
publico.

Normalmente, as duas partes fornecem, cada uma, a sua parcela de
conhecimento, equipamento, ou até mesmo uma equipe, para que seja
alcancado o objetivo acordado, ndo havendo, contudo, nenhum tipo de repasse
financeiro. E comum que esse tipo de cooperagio ocorra nos campos técnicos
e cientificos, com cada participe realizando as atividades que foram propostas
por meio de seus proprios recursos (conhecimento, técnicas, bens e pessoal). O
acordo de cooperacdo técnica se diferencia de convénios, contratos de repasse
e termos de execucdo descentralizada pelo simples fato de n&o existir a
possibilidade de transferéncia de recursos.

ApoOs os esclarecimentos pertinentes, € salutar destacar o empenho assim
como os resultados alcancados pela nova gestdo. Somente no ano de 2023,
foram firmados oito ACTs promovendo a possibilidade de ensino, prestacao de
servicos a comunidade assim como o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e extensdo. Em ordem cronoldgica, no dia de 27 de maio de 2023, foi
celebrado o ACT a UFDPar e a Agéncia de Atracdo de Investimentos
Estratégicos do Piaui — Investe Piaui. O acordo tem por finalidade a execucao
de um projeto-piloto de Capacitacdo de Jovens Empreendedores, por meio de
workshops, mentorias e apoios institucionais, com o0 objetivo de estimular o
empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econdmico sustentavel
na regiao.

No dia 03 de julho de 2023, a Fundacdo de Amparado a Pesquisa do
Estado do Piaui (FAPEPI), a Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI),
UFDPar e o Instituto de doencas do Sertdo — Prevencdo e Saude Publica
firmaram ACT que tem por objeto a execucao das a¢les de interesse matuo das
instituicbes cooperadas, com vistas a proceder ao estabelecimento de principios

bésicos e gerais de cooperacdo, a fim de: fortalecimento das acbes de
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enfrentamento a agravos especificos no ambito das doencas crbnicas, em
especial destacam-se Hipertensao e a Diabetes Mellitus, bem como as doencas
decorrentes de estilos de vidas ndo saudaveis, como etilismo, tabagismo,
sedentarismo, entre outros; aprimorar 0 controle dos agravos tropicais
emergentes e negligenciadas no contexto do Estado do Piaui e em regifes
similares; orientar politicas publicas em respostas aos agravos comuns aos
tropicos, negligenciados, vetoriais ou ndo, baseados em evidéncias cientificas;
assegurar a formagao cientifica de estudantes, profissionais e pesquisadores em
medicina tropical, doencas negligenciadas e agravos emergentes de causa
externa; realizar ac6es de promocéo e prevencédo da saude, visando qualificar a
atencdo béasica do Estado e Municipios, além de implantar um sistema de
monitoramento e avaliacdo na rede de servi¢cos de atencao hospitalar; monitorar
dados acerca do atendimento as demandas manifestadas pela populacdo que
sao realizados por meio da rede de saude, regionalizada e hierarquizada, por
nivel de complexidade crescente, para que seja assegurada plena resolucéo das
necessidades da populacdo; e avaliar a fragilidade no funcionamento dos
sistemas locais/ municipais de saude, desarticulacédo e ndo integracdo das acdes
gue tém direcionado para o Municipio de Teresina 0s casos néo resolvidos no
local, provocando estrangulamento nos servigos de saude.

No dia 08 de agosto de 2023, foram assinados dois ACTs: o primeiro foi
um acordo com a Universidade Estadual do Piaui (UESPI) para execucéo de
atividades académicas, técnicas e cientificas de interesse comum nos campos
do ensino aos discentes do curso de Graduacdo em Enfermagem da UESPI
(campus Alexandre Alves Oliveira) e do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Basica/Salude da Familia da UFDPar (Pés
graduacéo Lato Sensu); j& o segundo foi firmado para execucédo do Projeto de
Extensdo Universitaria Escolarizacdo Hospitalar Ja&! uma proposta de
implantagéo do Servigo de Escolarizagédo Hospitalar e Domiciliar do Estado do
Piaui (SEHDEPI) no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA). O ACT tem
como objetivo promover a implantacdo deste servigco, por meio da proposta do
atendimento escolar as criancas e adolescentes, impossibilitados de frequentar
escola regular, por consequéncia do periodo de internacdo temporaria ou

permanente.
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Ja no dia 09 de novembro, foi firmado ACT com a Secretaria de
Administracdo do Estado do Piaui (SEAD-PI) para execucdo de avaliacdo
pericial em saude dos servidores da UFDPar a ser executado no Centro
Integrado de Atencéo ao Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI, unidade
Parnaiba-Pl. Na mesma data, outro ACT foi assinado junto a FAPEPI e a SEAD-
PI1. O termo tem por objeto a capacitacdo dos gestores das 41 escolas estaduais
da Planicie Litoranea do Piaui, em nivel de P6s-Graduagdo Lato Sensu, em
curso de Especializacdo em Gestédo Escolar Publica para Resultados, ofertado
pela UFDPar, em parceria com a 12 Geréncia Regional de Ensino/SEDUC-PI e
financiado pela FAPEPI, de modo a qualificar a gestéo escolar na regiao.

No mesmo més, sendo no dia 15, foi assinado ACT com o Banco do
Nordeste que tem por objetivo a difusdo de tecnologia do Quintal Agroecoldégico,
desenvolvida pela UFDPar, projeto patrocinado pelo Edital FUNDECI 2016, que
atuara para apoiar a autonomia e emancipacdo social das comunidades
camponesas, jovens rurais e mulheres do campo, como alternativa de
substituicdo evolutiva dos auxilios sociais, bolsa familia, utilizando-se do uso de
tecnologias socioambientais (SBNs) nos projetos de unidades produtivas
familiares, apoiadas por abordagens de empreendedorismo, capacitacao e plano
de negdcios para esse publico, em todo o estado do Piaui.

Finalizando os acordos firmados em 2023 com vigéncia em 2024, tivemos
a assinatura do ACT entre a Prefeitura Municipal de Parnaiba e a UFDPar, com
a renovacao do convénio anterior, marcando um passo significativo na busca por
exceléncia no ensino. O foco principal é a Escola de Aplicagdo Ministro Reis
Velloso, que sera beneficiada com a utilizacdo e manutencédo proporcionadas
por esta colaboracdo. A comunidade, os docentes e 0s alunos serdo os maiores
beneficiados com essa sinergia entre a administracdo publica municipal e a
universidade, promovendo um ambiente educacional inovador e de qualidade.

No dia 14 de junho de 2024, foi assinado o ACT que tem como objetivo 0
desenvolvimento de um Programa conjunto de fomento ao empreendedorismo e
tém dentre seus objetivos apoiar a criagdo e/ou o desenvolvimento de ideias que
promovam incentivar e consolidar uma cultura empreendedora, por meio de um
conjunto de agbes que oportunize o fortalecimento dos mercados locais e
consequentemente o regional e nacional através da implementacdo de

processos empreendedores oriundos de diversos agentes da sociedade, com
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vistas a identificar e atender os segmentos com potencialidade de crescimento
e desenvolvimento, para promocao de geracédo de renda, de modo a efetivar o
desenvolvimento econdmico e sustentavel.

No mesmo més no dia 13, foi firmado o ACT que tem como objetivo o
desenvolvimento de um programa conjunto de fomento ao empreendedorismo e
tém dentre seus objetivos apoiar a criagdo e/ou o desenvolvimento de ideias que
promovam incentivar e consolidar uma cultura empreendedora, por meio de um
conjunto de agbes que oportunize o fortalecimento dos mercados locais e
consequentemente o regional e nacional através da implementacdo de
processos empreendedores oriundos de diversos agentes da sociedade, com
vistas a identificar e atender os segmentos com potencialidade de crescimento
e desenvolvimento, para promocao de geragcéo de renda, de modo a efetivar o
desenvolvimento econémico e sustentavel.

No dia 24 de junho, foi firmado o ACT devido a Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar) ter sido desmembrada da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) por meio da Lei N° 13.651 de 12 de abril de 2018, com natureza
juridica de autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo. A nova instituicdo
recebeu, por transferéncia automatica, o CMRV da UFPI com os cursos de todos
0s niveis, alunos regularmente matriculados e cargos ocupados e vagos do
quadro de pessoal da UFPI.

Enquanto o Regimento Geral e demais normatizacées da UFDPar néo
forem aprovados, além dos demais procedimentos operacionais, as deliberacdes
na administracdo dos contratos administrativos, do e-social, utilizagdo dos
sistemas SIGRH/SIGAA/SIPAC e de gestao patrimonial, serdo proferidas por
sua Reitoria, por meio de Resolucdes e Portarias, visando medidas urgentes
para implantacdo e adequacao da estrutura da UFDPar a legislacdo federal e
normas regulamentares do Ministério da Educacéo considerando a cooperacao
com a UFPI.

No més de setembro, no dia vinte e seis, foi firmado convénio de
cooperacao técnico-cientifica, visando a utilizagdo de cadaveres ndo reclamados
junto ao Departamento de Policia Cientifica (DEPOC) da PC/PI, pela UFDPar,
para fins de ensino e pesquisa de carater cientificos, em conformidade com a Lei
n°®8.501, de 30 de novembro de 1992, além da participacédo de docentes e alunos

da area da saude, Direito, Biologia, Fisica, etc. em estagios na Pericia, em
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conjunto com seus servidores e peritos, objetivando o aprendizado pratico e a
prestacdo de servicos a comunidade, bem como a utilizacdo e uso dos
laboratérios da UFDPar, em conjunto com seu corpo de servidores e
professores, para o desenvolvimento de atividades de pesquisa técnico-
cientificas necessarias nas atividades do DEPOC/PC/PI assim como doacéo de
equipamentos e insumos ao Departamento de Policia Cientifica como
contrapartida.

Finalizando os acordos firmados em 2024, no dia dezenove de dezembro,
junto a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), apoio técnico a
UFDPar visando proporcionar subsidio para desenvolvimento do projeto
executivo de um hospital universitario em Parnaiba/PI. Este acordo abrange o
apoio para construcao da proposta de perfil assistencial e educacional, memorial
descritivo estrutural, projecdo de equipamentos necessarios e processos
operacionais.

O detalhamento dos ACTs pode ser visualizado na Tabela 4 onde estao
disponiveis as seguintes informacdes: numero do processo SIPAC, participe(s),

objeto, coordenacéo e periodo de vigéncia (inicial e final).
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Quadro 20 — ACTs entre a UFDPar e
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ACTs entre a UFDPar e participes — 2024

Processo SIPAC

Participe(s)

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

participes

Execugéo de Capacitagdo de Jovens Empreendedores,

por meio de workshops, mentorias e apoios

Coordenagao

Vigéncia
inicial

Vigéncia
final

Agéncia de Atracao de T T . o Profa. Dra.
23855.002448/2023-| 1 i oS teatégicos — | nStitucionais, a ser realizado no estado do Piauf, com o| ol 'Sl | 610512023 | 26/05/2033
63 INVESTE PIAUI objetivo de estimular o empreendedorismo local e dos Santos
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel na
regido.
Secretaria de Estado da Saude
do Piaui - SES‘API’ a Eundagéo Execucdo das acodes de interesse mutuo das instituigdes| Prof. Dr. Jodo
23855'003240/2023' ES(?[Z d%n;%alg?air—els:iul;%aP?z o coop_erage_xs, com vistas a p.roceder ao estabelecimento| Paulo Sales |03/07/2023|03/07/2028
- Instituto de Doengas do Sertso de principios basicos e gerais de cooperagao. Macedo
Prevencéo e Saude Publica
Conjugacdo de esforcos académicos, técnicos e
Universidade Estadual do Piaui cientificos para realizagéo_ de atividades de interesse
23855.003752/2022- — UESP] comum nos campos do ensino aos discentes do curso de Profa. Dra.
: 69 Graduagdo em Enfermagem da UESPI (campus| Lorena Sousa |08/08/2023 |08/08/2028
- Alexandre Alves Oliveira) e do Programa de Residéncia Soares
Multiprofissional em Atencdo Basica/ Saude da Familia
(Pés-graduacgéo Lato Sensu) da UFDPar.
Execugdo do Projeto de Extensdo Universitaria
. . Escolarizagdo Hospitalar Ja! Uma proposta de Profa. Dra.
23855'00;?31/2023' Hoz;::;[s\llleirzt:d_ualE%?eu implantagdo do Servigo de Escolarizagao Hospitalar e| Francisca Maria | 08/08/2023 | 08/08/2028
— Domiciliar do Estado do Piaui- SEHDEPI no Hospital de Sousa
Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA.
Execugéao de avaliagao pericial em saude dos servidores
23855.006261/2023-| Secretaria de Administragao do [da UFDPar a ser executado no Centro Integrado de| Aurélio Vinicius 09/112023 | 09/11/2028
29 Estado do Piaui — SEAD Atencgdo ao Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI,|  Araujo Silva
unidade Parnaiba-PI.
Pesl;ﬂ?siagzoeggé\? ggrlgi:uf - Capa’\c_itag_él 0 9 0s gestor es’das 4,1 escolas, estaduais ga Prof. Dr. Flavio
23855.003980/2023- FAPEP! e a Secretaria de Planicie Litoranea do Piaui, em nlvgl Fie Pps- Graduaggo Rovani de 09/11/2023 | 09/11/2024
21 ~ .~ |Lato Sensu, em curso de Especializacdo em Gestao
estado da educacgao do Piaui — Andrade

SEDUC

Escolar Publica para Resultados.
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. Prof. Dr.
23855'0027??48/ 2023-|Banco do N°r_d‘§5,\}eBd° Brasil S.Al hiusao de tecnologia do Quintal Agroecolégico, Josenildo de | 15/11/2023 | 15/11/2028
= Souza e Silva
23855.002512/2023- Prefeitura Municipal de Parnaiba Comblqagao dtz esoforgos para o atendimento | Arethusa .Dantas 21/11/2023 | 21/11/2028
81 educacional do 1° ao 5° ano do ensino fundamental. Pereira
Execucdo de um programa de Capacitacao de
Empreendedores, por meio de workshops, mentorias e Profa. Dra
23855.002009/2024-1 H2NH3 TECH LTDA — CAIS |apoios institucionais, a ser realizado no Estado do Piaui, i
- ; ) Darlene Silva |05/01/2024 | 05/01/2034
79 HUB com o objetivo de estimular o empreendedorismo local e
; P ) dos Santos
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel na
regido.
Execugdo de um programa de Capacitagdao de
Servico de Aboio as Micro e Empreendedores, por meio de workshops, mentorias e Profa. Dra
23855.005026/2023- ¢ P apoios institucionais, a ser realizado no Estado do Piaui, e
Pequenas Empresas do Estado - ; ; Darlene Silva | 13/06/2024 | 13/06/2034
06 L com o objetivo de estimular o empreendedorismo local e
do Piaui — Sebrae/PI . . . dos Santos
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel na
regiao.
Conjugacdo de esforgcos entre os participes para a
. . .. |continuidade das atividades de ensino, pesquisa e| Prof. Dr. Osmar
23855.000279/2024- | Universidade Federal do Piaul— | gtensao na Universidade Federal do Defta do Pamaiba| ~ Gomes de | 24/06/2024 | 24/06/2025
= (UFDPar), criada pela Lei n° 13.651, de 11 de abril de| Alencar Junior
2018, por desmembramento da UFPI.
Mutua cooperagao técnico-cientifica visando a utilizagao
23855.005714/2023- Secretaria de Estado da de cadaveres nao reclamados junto ao Departamento de| Prof. Dr. Jodo
: 54 Seguranga Publica do Piaui — |Policia Cientifica (DEPOC) da PC/PI, para fins de ensino| Paulo Sales [26/09/2024 | 26/09/2034
= SSP e pesquisa de carater cientificos, em conformidade com Macedo
a Lei n° 8.501, de 30 de novembro de 1992.
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por Prof. Dr. Jodo
23855.006614/2024-| Empresa Brasileira de Servigos |objeto o apoio técnico da EBSERH a UFDPar, visando L
. ! 4 . . Paulo Sales 19/12/2024 | 19/06/2025
98 Hospitalares — EBSERH proporcionar subsidio para desenvolvimento do projeto
) . . e . Macedo
executivo de um hospital universitario em Parnaiba/PI.

Fonte: PROPLAN (2025).
Por fim, dando continuidade ao TED (c6digo 10832.11.0823 e processo SIPAC 23855.002251/2023-47) entre a UFDPar e a

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) no dia 28/12/2023, foram celebrados dois termos aditivos no ano de 2024. O

primeiro termo aditivo tem como objeto acrescentar o valor de R$ 318.968,82 tornando a instituicdo cooperada a Rede Publica SIG-
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UFRN para a realizacao de interesses reciprocos visando a cooperacdo na melhoria e evolucédo dos Sistemas SIG-UFRN através
da transferéncia dos seguintes subsistemas integrantes dos Sistemas SIG-UFRN: SIPAC. Ja o segundo termo aditivo tem como

objeto acrescentar o valor de R$ 409.890,07 transferindo o subsistema integrante do Sistema SIG-UFRN: SIGAA.
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6.3 Diretoria de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos (DGIGR)

Em 2024, a DGIGR esteve envolvida em diversas acdes ao longo de 2024. Entre
0s principais trabalhos, destacam-se a estruturacéo do Relatorio de Gestéo Institucional
de 2023, o acompanhamento do Painel de Objetivos e Metas de 2024, o

desenvolvimento do Plano de Dados Abertos, a construcdo da metodologia do
Planejamento Estratégico Institucional e a criacdo de indicadores em parceria com
outras unidades, como PROTIC e a PRAE.

A DGIGR também atuou no monitoramento das metas do PDI, na padronizacao
de procedimentos institucionais e na conducéo da Politica de Gestéo de Riscos. Outro
ponto importante foi a dedicagdo ao cumprimento das obrigacfes de transparéncia ativa

e passiva, garantindo melhorias no atendimento as manifesta¢des no Fala.BR.

6.3.1 Relatério de Gestao Institucional de 2023
A DGIGR elaborou o Relatério de Gestdo da UFDPar de 2023, consolidando

os dezessete relatérios de atividades de todas as unidades da universidade, aprovado
no Conselho de Administracdo (CONSAD) em 26 de marco de 2024.

Este relatério integra a Prestacao de Contas da Administracdo Publica Federal,

sendo 0 meio utilizado pelos responsaveis pelos 6rgdos da Unido para apresentar
informacBes detalhadas sobre a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial do exercicio.

A DGIGR procurou, assim, proporcionar uma visao clara e sucinta da geragao
de valor publico almejada pela UFDPar ao longo do tempo. Além disso, enfatizou a
governanca, desempenho, estratégias e perspectivas da instituicdo, considerando
seu ambiente externo.

Vale ressaltar que a responsabilidade por esses dados é atribuida aos gestores
e servidores das diversas unidades e subunidades da universidade que foram os
responsaveis por sua disponibilizacéo.

6.3.2 Transparéncia

A DGIGR é responsavel pelo monitoramento da transparéncia ativa, por meio
do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo (SITAIl), e da
transparéncia passiva, utilizando o Sistema Eletrénico do Servico de Informagéo ao

Cidadao (e-SIC).

84


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZQ07R05eKP1FyScWZUplpEo1eXVFn19wXl8zelgCuyU/edit?gid=631132096#gid=631132096
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/RelatriodeGestoUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/consad-aprova-relatorio-de-gestao-2023-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/consad-aprova-relatorio-de-gestao-2023-da-ufdpar

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Essas atividades incluem a divulgacdo proativa de informacdes de interesse
publico e o atendimento das solicitagbes de acesso a informacéo realizadas por
cidaddos, garantindo o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo e demais
normativas aplicaveis a administracao publica.

6.3.2.1 Transparéncia Ativa

O Guia de Transparéncia Ativa (GTA) para orgaos e entidades do Poder

Executivo Federal € um compilado de disposi¢cdes normativas, elaborado pela CGU.
O objetivo é auxiliar no correto cumprimento das obriga¢gdes de transparéncia ativa

previstas na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao

(LAI), no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, e em demais normas que regem

0 assunto.

A LAl estabelece que as informacgdes de interesse coletivo ou geral devem ser
divulgadas, de oficio, pelos 6érgdos e entidades puablicas, espontanea e
proativamente, independentemente de solicitacdes. Além disso, no art. 8° prevé um
rol minimo de informacdes que devem, obrigatoriamente, ser divulgadas nas paginas
oficiais na internet, de 6rgaos e entidades, no menu principal “Acesso a Informacao”.

O menu “Acesso a Informacao” deve ser organizado em submenus, cada um
aberto em pagina prépria, conforme a sequéncia e a nomenclatura definidas no GTA
e expostas no quadro abaixo:

Quadro 21 — Submenus obrigatérios da aba “Acesso a Informacéo”
Institucional
Acbes e Programas
Participacéo Social
Auditorias
Convénios e Transferéncias
Receitas e Despesas
LicitacOes e Contratos
Servidores (ou Empregados Publicos)
Informacdes Classificadas
10 | Servico de Informacédo ao Cidadédo — SIC
11 | Perguntas Frequentes
12 | Dados Abertos
13 | Sancdes Administrativas
14 | Ferramentas e aspectos tecnoldgicos
Fonte: GTA (2025).

O NOO O WNIF

Cada submenu é subdividido em itens especificos, totalizando 49 elementos
que abrangem diferentes aspectos da transparéncia ativa. Esses itens incluem
informacOes detalhadas sobre a estrutura institucional, a¢cdes governamentais,
participacdo social, auditorias, convénios, receitas, despesas, e outros elementos

hY

previstos nas normas de acesso a informacdo. As informacdes dos Orgaos
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acompanhados pela CGU sao apresentadas no Painel LAI.

Em 2024, a UFDPar alcancou total conformidade no cumprimento das

exigéncias de transparéncia ativa. A instituicdo cumpriu 100% dos 49 itens avaliados
pela CGU, alcancando a 12 posi¢cdo no ranking nacional, que incluiu 320 6rgaos
avaliados, conforme figura 17.

Figura 17 — Desempenho da UFDPar no Ranking Nacional de Transparéncia Ativa
em 2024.

LEI DE ACESSO VISAO GERAL  PEDIDOS SOLICITANTES  OMISSOES  RECURSOS

A INFORMACAO UFDPar - Universidade Federal do Delta do Parnaiba

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS
avauianos: 49 |/ 49 CUMPRE CUMPRE PARCIALMENTE

cumpriDos: 49

RANKING DE CUMPRIMENTO
NAO CUMPRE

Os dados sobre Transparéncia
Ativa refletem a situagao atual e N L”l"[m
nin nadam ear filtradne nar LI
CUMPRIMENTO DE ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA
CUMPRIMENTO DE ITENS Total avaliado: 15.675
Classificagio Orgio Cimpridos GOVERNO FEDERAL
Universidade Federal do Delta do
el UFDPar - Universidade Federal do Delta do 49 cumprido
Parnaiba
CUMPRIMENTO POR CATEGORIA Total Avaliado:  5.729

Fonte: Painel LA

Assim, a UFDPar apresentou desempenho superior a média dos demais 6rgaos

federais, que tiveram um cumprimento médio de 88,17%.

6.3.2.2 Transparéncia Passiva
O Governo Federal tem buscado, de forma continua, oferecer ao cidaddo um
sistema online que permita a comunicacao direta com 6rgaos e entidades publicas.
Essa iniciativa visa facilitar o acesso a informacgéo, em conformidade com os esfor¢os
legais, como a Lei de Acesso a Informacéo (Lei n®12.527/2011) e o Codigo de Defesa
do Usuario de Servigos Publicos (Lei n® 13.460/2017).

Para gerenciar as solicitacdes relacionadas a Lei de Acesso a Informacéo, a
CGU lancgou, em 2012, o e-SIC, uma plataforma online que funciona como porta de
entrada Unica para pedidos de informacdo. Em 1° de agosto de 2019, foi integrada ao

sistema a plataforma Fala.BR, que reune funcionalidades do e-SIC (canal do Acesso

a Informacgéo) e do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv),
permitindo um acesso centralizado e simplificado aos cidadaos, de acordo com a

figura 18.
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Figura 18 — Tela inicial da Plataforma Fala.Br

= Fala.BR

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

Damos as boas-vindas ao Fala.BR

Aqui vocé pode fazer um pedido de acesso a informacao, fazer denuncias, elogios, & | 3f"

[{ 5 itacdes ou enviar

5

L

i

Ouvidoria

(! ]

Ajude a aprimorar os servicos publicos por meio de reclamacoes.

Acesso a informacao - LAl
Faca um pedido de acesso a informacao

elogios ou sugestoes, ou ainda, registre uma denuncia

Ouvidoria Interna

Canal destinado a servidores e trabalhadores das instituicoes

federais para registro de manifestacoes.

Consulte seu protocolo

Fonte: Fala.Br (2025).

Perguntas frequentes

O Fala.BR é utilizado por ouvidorias e servi¢os de informacgdes ao cidadao para

atender diversos tipos de manifestacées, como Acesso a Informacdo, Denuncias,

Reclamacdes e Sugestbes, entre outros. A iniciativa de construcédo do Fala.BR tem

por embasamento 0s nhormativos apresentados no Quadro 22.

Quadro 22 — Normativos relativos ao acesso a informacao

Lein© 12.527/2011

Conhecida como Lei de Acesso a Informacao, regula o acesso a
informacgdes previsto na Constituicao
Federal, e da outras providéncias

Lei n® 13.460/2017

Dispde sobre participacédo, protecdo e defesa dos direitos do usuério
dos servicos publicos da
administragdo publica

Decreto n° i no
79412012 Regulamentaa Lei n°® 12.527/2011

Disp8e sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuérios dos
Decreto n® servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da
9.094/2017 autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de

Servigos ao Usuario

Lei n® 13.726/2018

Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizagéo e Simplificacéo

Regulamenta a Lei n° 13.460/2017, que dispde sobre participacgéo,

Decreto n° protecao e defesa dos direitos do usuéario dos servigos publicos da

9.492/2018 administracdo publica federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, e da outras providéncias

Decreto n° /Altera o Decreto n° 7.724/2012, que regulamenta a Lei n®

9.690/2019 12.527/2011
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DispGe sobre as salvaguardas de protecao a identidade dos

Decreto n° denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
10.153/2019 administracéo publica federal direta e indireta e altera o Decreto
n°9.492/2018
o Altera o Decreto n® 9.492/2018, que regulamenta a Lei n® 13.460/2017,
Decreto n

para dispor sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, e

10.228/2020 . RO
da outras providéncias

Decreto n°

o o
10 890/2021 )Altera o Decreto n® 9.492/ 2018 e o Decreto n® 10.153/2019.

Estabelece orientagdes para o exercicio das competéncias das unidades
do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, instituido pelo
Decreto n° 9.492/2018

Portaria CGU n°
581/2021

Altera a Portaria n® 581/2021, em razao das altera¢gBes promovidas pelo
Decreto n°® 10.890/2021, no
Decreto n° 9.492/2018 e no Decreto n® 10.153/2019

Instrucao Institui o Termo de Adeséo Voluntaria a Plataforma Integrada de Ouvidoria

(NOOCrSTJ%U) o e Acesso a Informacéo - Fala.BR

Fonte: Relatorio Anual de Atividades da PROPLAN (2024)

Portaria CGU n°
3.126/2021

E importante ressaltar que até o momento a obrigatoriedade de utilizag&o
Plataforma Fala.BR se aplica apenas aos 6rgaos federais, conforme se depreende do
art. 16 do Decreto n°® 9.492/2018.

A partir da Resolucdo n® 002, de 14 de outubro de 2020, o Conselho

Universitario (CONSUNI) aprovou o plano de integridade da UFDPar que, dentre
outras atividades, realizou o mapeamento da integridade da Instituicdo. Essa
resolucao indicou a necessidade da implantacédo do e-SIC que, por sua vez, comegou

suas atividades em maio de 2021, mediante a Portaria n® 82, de 03 de maio de 2021.

Cumpre destacar que por meio do Fala.BR o cidadéo € capaz de registrar sete
tipos de manifestacdes com o intuito de: i) Acesso a Informacao; ii) Dendncia,; iii)
Elogio; iv) Reclamacao; v) Simplifique; vi) Solicitacéo; e vii) Sugestdo. A manifestacéo
do tipo Acesso a Informacao € responsabilidade do e-SIC, enquanto as demais sdo
de responsabilidade da Ouvidoria.

O Grafico 5 apresenta o numero de manifestacdes respondidas pela UFDPar
no Canal “Acesso a Informacgdo” nos anos de 2023 e 2024. Em 2023, foram
respondidas 157 manifestacdes, enquanto em 2024 esse numero aumentou para
189, representando um crescimento de aproximadamente 20,4%. Em ambos os anos,
nao houve manifestacées ndo atendidas, evidenciando o compromisso da instituicéo

em atender todas as solicitacdes de forma eficiente.
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Gréfico 5 — Manifestacdes SIC nos anos de 2023 e 2024
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Fonte: Painel LAI (2024).

Uma vez recebida a manifestacdo, o gestor do e-SIC poderd, de imediato,
fornecer a informacéo solicitada pelo usuario ou, ainda, requerer informacdes a outras
unidades de sua organizagdo — com vistas a atender ao pedido.

O Gréfico 6 mostra a distribuicdo das demandas entre os setores da UFDPar
em 2024. O Gestor SIC destacou-se como o principal responsavel pelas respostas,
com 46 manifestacdes atendidas, seguido pela PROGEP, com 37 respostas, e pela
PREG, com 24 respostas.

Outros setores apresentaram frequéncias menores, como a Unidade Setorial
de Correicdo (USC) e a PRAE, com 9 respostas cada, além da PREUNI e PROPOPI,
ambas com 7 respostas.

Grafico 6 — Responsaveis pelas respostas do SIC em 2024

Unidade Setorial de Correicao mmmmmm 9
Reitoria W 6
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo HIEEEEEESSS———— 2/
Prefeitura Universitaria mmmm 7
Outras unidades I 46
Pro-Reitoria de Administragdo mmmm 8
Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis i 9
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas I 37
Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo,... 7
Gestor SIC I 46

Setor

0 10 20 30 40 50
Manifestacdes Respondidas

Fonte: Fala.BR (2024)
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A Reitoria foi demandada em 6 ocasides, indicando que questdes de natureza
mais administrativa ou institucional especifica foram menos frequentes em
comparacdo com areas operacionais. Por fim, os outros setores com menor
frequéncia foram agrupados conjuntamente e responderam 46 manifestacoes.

Uma vez disponibilizada a informacéo solicitada ao usuario do sistema, ele tem
um prazo para entrar com recurso, caso considere que a informacao que tem direito

de receber ndo foi adequadamente fornecida.
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Gréfico 7 — AgBes recursais em 2024

16

20
15
10

Recusos

Ano

B Atendidos m Nao atendidos

Fonte: Painel LAI (2024).

O Gréafico 7 apresenta a quantidade de recursos de primeira e segunda
insténcia registrados nos anos de 2023 e 2024. Observa-se um leve aumento no
namero de recursos atendidos, passando de 16 em 2023 para 17 em 2024. Em
ambos 0s anos, todos os recursos foram atendidos, o que reforca 0 compromisso da
universidade em responder adequadamente as solicitacoes.

O crescimento observado, ainda que modesto, pode ser interpretado como
um indicativo do esfor¢co da instituicdo em manter a qualidade no atendimento as
demandas, mesmo com um volume ligeiramente maior de solicitagdes. A auséncia
de recursos ndo atendidos em ambos os periodos analisados reforca a eficiéncia dos
processos internos relacionados a analise e resposta a esses pedidos, alinhando-se
as boas praticas de gestéao publica.

Gréfico 8 — Tempo Médio de resposta pelo SIC — 2023 e 2024
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Fonte: Painel LAI (2024).

O Grafico 8 abaixo apresenta uma analise comparativa do tempo médio de
respostas da UFDPar para os anos de 2023 e 2024. Observa-se uma reducao
significativa no tempo médio de respostas da UFDPar, que passou de 19 dias em
2023 para 8 dias em 2024. Essa diminuicdo reflete o esforco institucional para
aprimorar os procedimentos internos, garantindo maior agilidade no atendimento as
demandas recebidas. Tal melhoria € resultado de um esforco dos setores
responsaveis pelas respostas, com foco em proporcionar uma melhor experiéncia aos
manifestantes.

Grafico 9 — Comparacédo do Tempo de respostas da UFDPar com Média Nacional -
2024
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Fonte: Painel LAl (2024).
O Gréfico 9 apresenta a comparacao do tempo médio de respostas da UFDPar

com a média nacional de 6rgaos federais em 2024. Enquanto a média nacional foi de
13,59 dias, a UFDPar destacou-se com um desempenho superior, registrando um

tempo médio de 8,68 dias.
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Essa diferenca de aproximadamente 4,91 dias demonstra que a universidade
NAo apenas aprimorou Seus processos internos, mas também se posicionou acima da
média nacional em termos de agilidade no atendimento as demandas.

Esses resultados evidenciam o compromisso da UFDPar com as boas préticas
de gestdo publica, destacando a eficiéncia no atendimento e os avancos nos
processos internos. Para mais informacdes sobre a plataforma Fala.BR e o servico de
acesso a informacédo, a CGU disponibiliza materiais como o manual do Fala.BR
(Fala.BR—Manual), que pode ser consultado para maior compreensao.
6.3.2.3 Relatorio da AMLAI

Todas as informacdes sobre transparéncia sdo apresentadas anualmente no

Relatorio da Autoridade de Monitoramento da LAI (AMLAL). Este documento tem como

objetivo informar a gestdo superior da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) sobre a situacao atual do sistema de transparéncia, fornecendo dados que
contribuam para a consolidacdo e ampliagdo dos meios de acesso a informacao.
Dessa forma, busca-se nao apenas fortalecer a transparéncia institucional, mas
também promover uma cultura de clareza e responsabilidade entre os membros da

comunidade académica.

6.3.2.4 Chamados realizados na Central de Servigos junto a PROTIC

No ano de 2024, a DGIGR abriu 423 chamados na Central de Servigos junto a
PROTIC, solicitando diversos tipos de servicos relacionados as suas atividades. A
maioria desses chamados esta associada ao cumprimento de requisitos exigidos
pelos 6rgaos de controle, especialmente no que diz respeito a transparéncia ativa.

Os destaques incluem a atualizacdo do Menu "Acesso a Informacgao”, com 69
chamados registrados, e do Menu "Transparéncia e Prestacdo de Contas"”, que
concentrou 184 chamados e 166 chamados referentes a outros assuntos. Vale

ressaltar UFDPar segue o Guia de Transparéncia Ativa da CGU e a Instrucéao

Normativa 84/2020 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para realizar o processo de

atualizacado dos menus em sua pagina institucional.

O quadro 23 apresenta o0s principais assuntos tratados nos chamados abertos
pela DGIGR na central de servigos, relacionados a atualizacdo do Menu "Acesso a
Informacgdo” na pagina da UFDPar. O assunto mais frequente foi "Servidores (ou

Empregados Publicos)", responsavel por 13 chamados. Em seguida, os temas
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"Auditorias” e "Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's)" registraram 8 chamados
cada. Os temas "Institucional”, "Licitacbes e Contratos" e "Dados Abertos"
contabilizaram 6 chamados cada, refletindo uma atencdo equilibrada a é&reas
relacionadas a governanca e a transparéncia na gestdo publica. Por fim, "Demais
assuntos relacionados ao Menu acesso a informacéo” registraram 22 chamados,
indicando a diversidade de demandas gerais ndo especificadas nas outras categorias.

Quadro 23 — Chamados por assunto - Menu Acesso a Informacao
Assunto Chamados

Servidores (ou Empregados Publicos) 3
Auditorias
Procedimentos Operacionais Padréo - POP's
Institucional
Licitacbes e Contratos
Dados Abertos
Demais assuntos relacionados ao Menu Acesso
a Informacédo

Fonte: PROTIC (2025).

N[00 |=

No que tange aos chamados realizados pela DGIGR relacionados ao quadro
24 no Menu Transparéncia e Prestacao de contas, categorizados por assunto, 0 maior
namero de chamados esta relacionado a secédo "Quem € Quem", com 119 registros,
evidenciando que essa area concentra a maior parte das demandas e destaca a
importancia de manter atualizadas as informacdes de identificacdo e contato dos
responsaveis na instituicao.

Quadro 24 — Chamados por assunto - Menu Transparéncia e Prestacdo de Contas

Assunto Chamados
Quem é Quem 119
Rol de Responsaveis 19
Licitacdes, Contratos e Convénios 13
Relatério de Atividades 6
Demais assuntos relacionados ao Menu | 27
Transparéncia e Prestacdo de contas

Fonte: PROTIC (2025).

Em seguida, o "Rol de Responsaveis" contabilizou 19 chamados. Ja o tema
"Licitacdes, Contratos e Convénios" aparece com 13 chamados, reforcando a
relevancia de questdes ligadas a transparéncia nos processos de contratacdo e
parcerias. Ja o "Relatério de Atividades" teve 6 registros.

Por fim, a categoria "Demais assuntos relacionados ao Menu Transparéncia e
Prestacéo de Contas" registrou 27 chamados, agrupando questdes gerais que nao se
enquadram nas categorias especificadas, o que reflete a diversidade de demandas

que ainda necessitam de atengdo e melhoria continua para aprimorar a transparéncia
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institucional.

Essas informacfes indicam que a DGIGR tem lidado com uma ampla variedade
de demandas relacionadas ao acesso a informagéo e a transparéncia, empenhando
esforcos para que a Universidade atenda aos requisitos de transparéncia

estabelecidos pelos 6rgéos de controle.

6.3.3 Elaboracao, Monitoramento e Avaliacdo do Painel de Objetivos e Metas

de 2024.

O planejamento baseado em resultados, objetivos e metas € essencial para a
melhoria dos processos na Universidade, pois direciona as acdes e concentra 0s
esforcos e recursos institucionais em iniciativas prioritarias, evitando a dispersdo em
atividades irrelevantes. Também promove maior compromisso dos lideres e das
equipes com os resultados a serem alcancados, otimiza 0 uso dos recursos da
universidade e fortalece a transparéncia e o controle social sobre a gestéo.

Nesse contexto, o Painel de Objetivos e Metas da UFDPar para o ano de 2024

teve como finalidades institucionalizar, trimestralmente, as metas das Pro-Reitorias e
da Prefeitura Universitaria da instituicdo; monitorar a execucdo dessas metas ao longo
de cada trimestre; e avaliar o cumprimento das metas ao encerramento de cada
trimestre e do ano.

A PROPLAN, por meio da DGIGR, mais especificamente a CPI, ficou
encarregada de elaborar, monitorar e avaliar o Painel de Objetivos e Metas da UFDPar
em 2024. O planejamento do Painel de Objetivos e Metas de 2024 iniciou-se com a
solicitacdo e o recebimento, PROPLAN, dos objetivos e metas das unidades, incluindo
Pro-Reitorias e a PREUNI. Apds o recebimento das informacdes, a PROPLAN
consolidou os dados em um Painel Geral e em quatro painéis trimestrais ao longo do
ano de 2024.

O Painel Geral reuniu informagdes como a unidade responséavel, os objetivos
estratégicos, as metas estabelecidas, o quantitativo das metas e os periodos
trimestrais de execucgdo. Ja os Painéis Trimestrais incluiram, aléem das informacdes
de planejamento, os dados de monitoramento, como os resultados alcancados em
relacdo as metas, justificativas para o ndo cumprimento ou cumprimento parcial,
comprovacbes da realizagcdo total ou parcial das metas e a situacdo final

(Cumprimento Total, Cumprimento Parcial, Ndo Cumprimento) atribuida a cada
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unidade.

O quadro 25 apresenta um resumo das atividades desempenhadas pela
DGIGR no acompanhamento do Painel de Objetivos e Metas da UFDPar ao longo de
2024.

Quadro 25 - Atividades Desempenhadas pela DGIGR no acompanhamento do Painel
de Objetivos e Metas de 2024

Descrigédo Quantidade
Unidades gestoras acompanhadas 9

Objetivos monitorados 65

Metas monitoradas 361
Relatérios produzidos 40

Fonte: Painel de Objetivos e Metas (2024).
Ao todo, foram monitorados 65 objetivos e 361 metas de 9 unidades gestoras,

destacando-se o significativo esforco demandado para garantir o acompanhamento e
a analise de cada uma dessas metas.

Ao final de cada trimestre foram promovidas reunidées de monitoramento do
cumprimento dos objetivos e metas tracadas pelas unidades para o periodo. Estas
reunides permitiram a publicizacdo das acfes executadas por cada setor, bem como
o compartilhamento de experiéncias, além da convivéncia entre os servidores, como
pode ser visto nas figuras 19 e 20.

Figura 19 — Reunido de avaliacéo dos objetivos e metas do segundo trimestre

Fonte: UFDPar (2024)
Figura 20 — Reunido de avaliacdo dos objetivos e metas do terceiro trimestre
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Fonte: UFDPar (2024)
O acompanhamento realizado pela DGIGR evidencia a eficiéncia e a

transparéncia no monitoramento dos objetivos estratégicos da universidade,

contribuindo diretamente para a avaliacao e aprimoramento da gestéo institucional.

6.3.4 Indicadores de desempenho académico

Ao longo de 2024, a Diretoria de Governancga, Integridade e Gestao de Riscos
(DGIGR) registrou avangos em diversos aspectos. Um dos principais foi a criagédo de
159 indicadores, resultado de um trabalho conjunto com a PRAE e PROTIC tal como
exposto no quadro 26.
Quadro 26 — Indicadores e Metas (DGIGR, PRAE e PROTIC)

Item | Descri¢édo Referéncia

1 Indicadores criados em parceria com PRAE e PROTIC 159

2 Indicadores integrados ao Planejamento Estratégico da | 165
UFDPar

Fonte: PROPLAN (2025)
A DGIGR também se concentrou na estruturacdo do Planejamento Estratégico

da UFDPar (PE/UFDPar), incorporando 165 indicadores para monitorar as 121 metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional. Nesse momento, estdo em
curso discussbes com as unidades para ajustar e validar esses indicadores, etapa
fundamental para viabilizar a aprovacao e implementacdo do documento.
6.3.5 Plano de Dados Abertos

Em 2024, a PROPLAN e a PROTIC uniram esfor¢os na construcéo do Plano
de Dados Abertos (PDA) da UFDPar. A PROPLAN desempenhou um papel essencial
na elaboracdo, analise da Matriz de Priorizacdo e no gerenciamento do documento

em conjunto com a PROTIC.
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O quadro 27 apresenta um resumo das informacdes do PDA da UFDPar. Foram
identificadas 109 bases de dados no inventario, das quais 14 foram priorizadas para
abertura na primeira versdo do PDA, indicando um processo seletivo e estratégico. A
consulta publica foi realizada entre 30/07/2024 e 15/08/2024, com a participacdo de
56 pessoas e um total de 2.142 votos, demonstrando um nivel significativo de
engajamento da comunidade. Além disso, foram utilizados 8 critérios na matriz de
priorizagdo, com pesos atribuidos, para definir as bases de maior relevancia,
reforcando a metodologia criteriosa adotada pela PROPLAN.

Quadro 27 — Resumo das Informacdes do PDA da UFDPar
Descricéo Referéncia

Bases de dados identificadas no inventario 109

Bases priorizadas para abertura na primeira | 14

versdo do PDA

Consulta publica realizada 1 (30/07/2024 a 15/08/2024)
Participantes da consulta publica 56

Votos na consulta publica 2.142

Critérios da matriz de priorizacéo 8 (com pesos atribuidos)

Fonte: PROPLAN (2025)
Assim, a elaboracéo do PDA possibilitou que a UFDPar o cumprimento integral

dos 49 itens do Painel LAI. Esse resultado reflete a eficicia da colaboracdo entre as
Pro-Reitorias, garantindo maior transparéncia e acesso a informacdo para a
comunidade académica e a sociedade.

6.3.6 Procedimentos Operacionais Padrao (POPSs)

A Resolucdo CONSUNI n° 52/2023, que aprova o Procedimento Operacional
Padrdo (POP) da Pro-Reitoria de Planejamento da UFDPar, estabelece diretrizes e
requisitos para a elaboracdo, aprovacdo, revisdo, divulgacdo, cancelamento e
arquivamento dos Procedimentos Operacionais Padrao. Em 2024, a DGIGR patrticipou
ativamente em conjunto com outras Unidades Administrativas na elaboracdo e
correcdo dos POPs da UFDPar. O Grafico 10 apresenta o numero de POPs
analisados pela DGIGR em 2024.

Gréfico 10 — Quantidade de POPs analisados pela DGIGR em 2024
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Fonte: PROPLAN (2025).

Dos 29 POPs elaborados pelas unidades da UFDPar e analisados pela DGIGR,

18 foram da PROTIC, 5 foram da PROPLAN, e seis foram da PRAE e da PRAD. Esse
cenario reforca o papel central da DGIGR na coordenacao e ha garantia de qualidade
desses procedimentos, contribuindo para o aprimoramento dos processos
institucionais de cada area.
6.3.7 Capacitacdo em Governanca, Integridade e Riscos

Entre os dias 13 e 14 de junho de 2024, foi realizada a 12 Oficina de Capacitacao
em Governancga, Integridade e Riscos na UFDPar. A capacitacao teve como objetivo
treinar os servidores para compreender e implementar praticas de integridade e
governanca, enfatizando a identificacdo, mitigacao e gestéao de riscos de integridade
no ambiente académico e administrativo. Além disso, 0 evento visou promover uma
cultura de ética e transparéncia, fortalecendo os mecanismos de controle e
compliance, e habilitando os participantes a reconhecerem e agirem proativamente
diante de situagcbes que possam comprometer a integridade institucional.

O evento contou com a participacéo de 33 docentes, 90 técnicos administrativos
e 13 funcionarios terceirizados, totalizando 136 participantes, conforme quadro 28. A
capacitacdo ocorreu de forma presencial e teve como publico-alvo professores,
técnicos administrativos e colaboradores terceirizados em cargos administrativos. A
carga horaria total da capacitagéo foi de 12 horas.

Quadro 28 — Relatério da Oficina de Capacitacdo em Governanca, Integridade e
Riscos

N° DE TECNICOS
(o] . [0} .
N° DE DOCENTES: ADMINISTRATIVOS: N° DE TERCEIRIZADOS:
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33 90 13
PERIODO DA REALIZACAO: | LOCAL DE REALIZACAO: MODALIDADE:
13/06/2024 - 14/06/2024 UFDPar ( X ) Presencial ( ) Remoto
PUBLICO-ALVO: CARGA HORARIA:
Professores do quadro administrativo, técnicos administrativos e 12h
funcionarios terceirizados em cargos administrativos.

Fonte: PROPLAN (2025).
Em termos de dindmica, o evento foi estruturado em quatro momentos. O

primeiro momento acorreu no dia 13 de junho de 2024, as 09h, no auditorio central da
UFDPar, como mostra a fig. 21. Essa palestra inicial teve como publico-alvo todos os
professores do quadro administrativo, os técnicos administrativos e os funcionarios

terceirizados que atuam em cargos administrativos.

Figura 21 — Abertura da Capacitacdo em Governanca, Integridade e Riscos
> =

Fonte: Organiza{(;éo do evento. '
O segundo momento foi realizado no mesmo dia, as 14h30, e foi direcionado a

Reitoria, Pro-Reitorias e PREUNI, como mostra a figura 22. Todas as unidades
mencionadas estiveram presentes, representadas por seus respectivos titulares ou
por representantes designados. O foco desse momento foi alinhar, com a
administracdo superior, formas de propiciar o desenvolvimento de uma agenda
voltada ao aperfeicoamento da conduta de servidores, gestores e demais integrantes
da comunidade académica.

Figura 22 — Segundo Momento: Alinhamento com Reitoria, Prefeitura e Pro-Reitores

99



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Fonte: Organiza(;éd do evento.

J& o terceiro momento ocorreu no dia 14 de junho de 2024, as 08h30, na sala de
reunides da Vice-Reitoria. Esse encontro teve como foco o alinhamento de questdes
junto a Ouvidoria, Auditoria Interna e Procuradoria da instituicao.

Por fim, o quarto momento aconteceu no dia 14 de junho de 2024, as 10h, na
sala de reunides da Reitoria. O objetivo principal desse momento foi esclarecer

guestdes da gestao relacionadas ao controle interno, auditoria e procuradoria.

6.3.8 Elaboracao e implementagéo do PLS

Em 2024, a UFDPar elaborou e iniciou a implementacéo do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel (PLS), previsto para o periodo de 2024 a 2026, consolidando o
compromisso da instituicdo com a sustentabilidade e a gestéo eficiente dos recursos
publicos.

A comissao de elaboracao do PLS teve seus trabalhos efetivamente iniciados

por meio da Portaria n°® 367, de 15 de julho de 2024. Desde entdo, um trabalho

multidisciplinar foi empreendido a fim de produzir o documento.

Com um total de 10 unidade envolvidas, 44 metas, distribuidas em 6 eixos
tematicos, o PLS busca integrar praticas sustentaveis as rotinas administrativas,
promovendo a racionalizacdo do consumo, a gestdo adequada de residuos e a
inclusado de critérios de sustentabilidade nas contratacdes publicas.

A producado do documento foi composta por trés fases: Investigacdo, em que
foram levantados junto a diversos setores da UFDPar informacfes sobre a
sustentabilidade na instituicdo; Proposicéo, na qual o documento foi consolidado com
seus objetivos e metas especificos considerando as problematicas observadas
anteriormente, e; Validacao Final, em que o documento é submetido as instancias de
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aprovacdo do orgao e disponibilizado a comunidade. O PLS foi aprovado no

CONSUNI por meio da Resolucdo n° 87, de 13 de setembro de 2024, e encontra-se

publicado no sitio institucional da UFDPar.

De forma geral, o PLS € um instrumento estratégico que alinha as praticas
institucionais as diretrizes de sustentabilidade nacional, contribuindo para o
desenvolvimento de solucfes mais eficientes e ambientalmente responsaveis. Sua
implementacdo busca fortalecer a governanga sustentavel da UFDPar, promovendo
resultados concretos e impactos positivos para a comunidade académica e a

sociedade em geral.

6.4 Outras atividades realizadas

Além das atividades mencionadas anteriormente, a PROPLAN empenhou-se
nas mais variadas frentes a fim de oportunizar apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, constituidas como cerne das realiza¢des da UFDPar.

Nesse sentido, como atividade notavel, destaca-se a constru¢do do Painel
Orcamentario. Esta construgéo, desenvolvida pela PROPLAN por meio da DGREC e

da COQO, foi publicada em marco de 2024, e permitiu que a gestdo orcamentaria da

Universidade pudesse ser mais bem gerenciada, uma vez que dados sobre empenho,
execucao, créditos e demais assuntos correlatos passaram a ser publicados com
atualizacdo praticamente diaria.

A disponibilidade dessa ferramenta, que ao longo do ano também sofreu

ajustes com a inclusdo de novas funcionalidades, permitiu também uma melhor

adequacao da UFDPar aos principios de transparéncia e publicidade de seus atos,
oportunizando que a comunidade académica também possa visualizar como se
desenrolou a execucdo orcamentaria ao longo do ano, bem como quais quantias estao
disponiveis para a realizacéo das atividades fim e meio da Instituigc&o.

Figura 23 — Tela inicial do Painel Orcamentario 2024 da UFDPar

Painel de Informagdes Orgamentdrias - 2024

D Crédito Orgamentdrio
[] Execugdo Orgamentdria

[] Execugdo Orgamentdria Mensal

D Execugdo Orgamentdria-TEDs

UNIVERSIDADE FEDERAL []  Restos apagar
DO DELTA DO PARNAIBA

Fente: Tesowo Gerencisl
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Fonte: UFDPar (2025).
Além disso, destaca-se como atividade desenvolvida o apoio fornecido pela

UFDPar, por meio da liberacéo de seu Diretor de Gestao de Recursos para integrar a
forca tarefa desenvolvida pela Coordenacao-Geral de Relagbes Estudantis e Servigos
Digitais (CGRED) do MEC, para a andlise dos Relatorios de Cumprimento do Objeto
(RCOs) dos TEDs das Universidades Federais do Brasil.

A escolha da UFDPar como instituicdo apta a integrar tal atividade demonstra
a confiabilidade construida pelo trabalho de gestédo dentro da Instituicdo, bem como
aponta a relevancia que o modelo trabalhado pela UFDPar possui dentre as demais
instituicdes federais de ensino.

Também se pode destacar a realizacdo do | Seminario de Planejamento
Orcamentario e Compras Anuais, realizado em 17 de setembro de 2024. A iniciativa,
realizada pela PROPLAN por meio da DGREC em conjunto com a PRAD prop6s um
momento de reflexdo e alinhamento entre os setores, a fim de viabilizar uma melhor
gestdo orcamentaria e de compras na UFDPar, como apresentado nas figuras 24 e
25.

Figura 24 — | Seminario de Planejamento Orcamentario e Compras Anuais

Fonte: PROPLAN (2024).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 provou ser um ano de continuidade — e aprofundamento — no
processo de fortalecimento da Universidade enquanto instituicdo difusora do
conhecimento e da formacdo em seu campo de atuacdo. O advento de novos
servidores deu novo félego a construcdo do planejamento, bem como proporcionou
suporte a novas atividades que se mostraram necessarias.

A UFDPar adquiriu, no que concerne a sua gestao orcamentaria, uma marca
historica. Cerca de 99% do seu or¢camento foi executado, empenhado ao longo do
ano, ou sendo provisionado para as demais fases no ano seguinte, demonstrando
uma melhor coordenacéo do processo de gerenciamento dos recursos destinados
para a manutencdo da Universidade.

No gue concerne ao seu relacionamento institucional com o Ministério da
Educacdo a universidade também obteve um saldo positivo. Em seu primeiro
processo de recredenciamento institucional, a UFDPar alcancou a nota maxima. Sinal
de que a pluralidade de esforgos envidados para a exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo obtiveram resultados positivos.

Por sua vez, no que se refere a Integridade e Governanca da Universidade,
também se alcancaram resultados benéficos. Pela primeira vez desde a sua
emancipacao, a UFDPar adquiriu exceléncia no cumprimento dos quarenta e nove
itens da transparéncia ativa, nao ficando em débito em nenhuma informacdo a ser
apresentada conforme proposto pelos normativos de acesso a informacao.

O cumprimento das metas propostas para 0 ano — as quais sofreram
acréscimos — foi, na maioria dos pontos, plenificado. Ressalvados alguns pontos de
dificuldade, os quais se propdem ajustar em 2025, os objetivos propostos foram
integralizados com sucesso.

Para o ano de 2025, se propde a superacao das limitacdes observadas em
2024, com a diversificacdo dos esforcos nas mais variadas esferas, a fim de que a
UFDPar se conserve, tal como proposto em seu PDI, como uma instituicdo de
referéncia na sua éarea de abrangéncia, proporcionando a disseminagcdo do

conhecimento para a formacdo de uma sociedade melhor.
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APENDICE A — ORCAMENTO POR ACAO EM 2024

Natureza de Despesa

2024
Projeto de

Dotacéao
Inicial

Dotacao Atual

Empenhado

Liquidado

00PW — Contribuicdes

Regulares a Entidades ou 33500000 — Transferéncias a Instituicdes
Organismos Nacionais sem . ; . R$ 0,00 R$ 26.357,00 | R$ 23.465,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
AP = Privadas sem Fins Lucrativos
Exigéncia de Programacgéo
Especifica
00PW — ContribuicBes
Regulares a Entidades ou
Organismos Nacionais sem 33504100 — Contribuicdes R$ 26.357,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia de Programacgéo
Especifica
00PW — ContribuicBes
Regulares a Entidades ou : ;
Organismos Nacionais sem | 55204108 — E”t'd%‘fes Representativas de | pq g R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.464,00 | R$ 23.464,00 | R$ 23.464,00
Exigéncia de Programacéo asse
Especifica
00S6 ]Eingéo dgszpoefz'a' -Lei 31900000 — Aplicagdes Diretas R$0,00 |R$13.000,00| R$13.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
00S6 - Beneficio Especial - Lei 31900100 — Aposentadorias, Reserva
n° 12.618 de 2012 Remunerada e Reformas R$ 13.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
09HB — Contribuicao _da Unido 31910000 — Aplicagcéo Direta Decorrente
F ((jje suas AutaquL:uast e d de Operacao entre Orgéos Fundos e R$ 0.00 R$ R$ R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
FL;n acoes para o -Ustelo do Entidades Integrantes dos Orgcamentos ' 11.105.242,00| 11.996.619,00 ' ' '
egime de Previdéncia dos £/S
Servidores Publicos Federais
09HB — Contribuicdo da Unido
de suas Autarquias e RS
FundacGes para o Custeio do 31911300 — Contribuicdes Patronais 11.105.242 .00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Regime de Previdéncia dos T
Servidores Publicos Federais
09HB — Contribuicdo da Unido | 31911303 — Contribuicdo Patronal para o R$ R$ R$
R$0,00 R$0,00 R$0,00 11.936.303,00 | 11.936.303,00

de suas Autarquias e

RPPS

11.936.303,00
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20GK - Fomento as Acdes de

R$

Graduacéo P6s-Graduagao, 33900000 — Aplicagbes Diretas R$ 0,00 R$ 2.052.366,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . ~ 2.112.097,00
Ensino, Pesquisa e Extenséo
20GK - Fomento as Acdes de P .
N ~ 33901800 — Auxilio Financeiro a R$
Grgduagao qu-Graduagag, Estudantes 1.810.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Ensino, Pesquisa e Extenséo
20GK — Fomento as Ac¢bes de RS RS RS
Grgduaqao qu-Graduagag, 33901801 — Bolsas de Estudo no Pais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.214.584.,00 | 1.205.554.00 | 1.197.154,00
Ensino, Pesquisa e Extenséo
20GK — Fomento as Agbes de - .
Graduagdo Pés-Graduagao, 33902000 — Auxilio Financeiro a | g 500,000,00(  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . ~ Pesquisadores
Ensino, Pesquisa e Extensao
20GK — Fomento as Ag¢des de
Graduacéo Pos-Graduacéo, 33902001 — Auxilio a Pesquisadores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 216.504,00|R$ 215.173,00|R$ 215.173,00
Ensino, Pesquisa e Extenséo
20GK — Fomento as Ag¢les de
Graduacéo Pés-Graduacgao, 33903607 — Estagiarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 621.278,00|R$ 620.625,00 |R$ 620.625,00
Ensino, Pesquisa e Extensdo
20GK - Fomento as A¢des de : .
Graduacdo P6s-Graduagdo, | 50203900 —Outros Servigos de Terceiros | oq 564 000.00|  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. . ~ - Pessoa Juridica
Ensino, Pesquisa e Extensdo
20RK — Funcionamento de R$
Instituices Federais de Ensino 33900000 — Aplicagbes Diretas R$ 0,00 7 839.394 00 R$ 9.773.821,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior ' ' '
20RK — Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino 33901400 - Diarias — Civil R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino 33901414 — Diérias no Pais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 280.198,00|R$ 266.954,00 |R$ 266.532,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino | 33901801 — Bolsas de Estudo no Pais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 296.895,00|R$ 296.543,00 |R$ 296.543,00

Superior

109




20RK — Funcionamento de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

Instituicdes Federais de Ensino 33903000 — Material de Consumo R$ 850.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK - Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903009 — Material Farmacolégico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 388,00 R$ 388,00 R$ 388,00
Superior
20RK - Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903010 — Material Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.789,00 | R$ 36.587,00 | R$ 36.087,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903011 — Material Quimico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.955,00 | R$8.120,00 | R$ 7.550,00
Superior
20RK - Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903016 — Material de Expediente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 57.344,00 | R$ 10.673,00 | R$ 10.673,00
Superior
20RK — Funcionamento de . .
InstituicGes Federais de Ensino | 55203017 — Matce:gf]"sﬂ;g'c —Materialde | pg 00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.540,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK - Funcionamento de . -
Instituicdes Federais de Ensino |So003019 — Material de Acondicionamento| g o R$ 0,00 R$ 0,00 R$2.997,00 | R$1.451,00 | R$ 1.451,00
: e Embalagem
Superior
20RK — Funcionamento de .
InstituicGes Federais de Ensino | 55203020 ~ Matgg";'h%e Cama, Mesa e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$3.229,00 | R$3.229,00 | R$ 3.229,00
Superior
20RK — Funcionamento de . :
InstituicGes Federais de Ensino | Sc203022 — Material de Limpeza e Prod. | o4 o R$ 0,00 R$ 0,00 R$3.743,00 | R$3.743,00 | R$ 3.743,00
S . de Higienizacdo
uperior
20RK — Funcionamento de . .
Instituicdes Federais de Ensino 33903023 ;L.J”'formes Tecidos e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 115500 | R$1.155,00 | R$ 1.155,00
: viamentos
Superior
20RK — Funcionamento de :
Instituicdes Federais de Ensino | 50903024 — Material p/ Manut. de Bens | pq ) o R$ 0,00 R$0,00 | R$20.400,00 | R$5.895,00 | R$ 5.895,00
: Iméveis/Instalacdes
Superior
20RK — Funcionamento de . x
Instituices Federais de Ensino | 0003028 — Material de Protegdo e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$6.221,00 | R$6.221,00 | R$ 6.221,00

Superior

Seguranga
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Instituicdes Federais de Ensino 33903035 — Material Laboratorial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 96.341,00 | R$ 23.376,00 | R$ 23.376,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903036 — Material Hospitalar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.431,00 | R$2.965,00 | R$2.925,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903040 — Material Biol6gico R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 41.458,00 | R$7.512,00 | R$7.512,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33903042 — Ferramentas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 973,00 R$ 574,00 R$ 574,00
Superior
20RK — Funcionamento de . L
InstituicBes Federais de Ensino |0 003044 ~ Mate”?)' dte Sinalizagdo Visual| - ¢ g g9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 750,00 | R$750,00 | R$ 750,00
Superior € Dutros
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino 33903059 — Material para Divulgagdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 792,00 R$ 792,00 R$ 792,00
Superior
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino | So203300 — Passagens e Despesas com |pq 350 009 00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. Locomocgao
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino | 33903301 — PASSAGENS PARA O PAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 275.339,00(R$ 208.616,00|R$ 206.424,00
Superior
20RK — Funcionamento de 33903602 — DIARIAS A
Instituicbes Federais de Ensino | COLABORADORES EVENTUAIS NO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.435,00 | R$1.435,00 | R$ 1.435,00
Superior PAIS
20RK — Funcionamento de 33903628 — GRATIFICACAO POR
Instituicbes Federais de Ensino | ENCARGO DE CURSO E CONCURSO — R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 33.075,00 | R$ 33.075,00 | R$ 32.638,00
Superior GECC
20RK — Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino 33903699 — OUTROS SERVICOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.893,00 | R$ 23.893,00 | R$ 23.893,00
Superior
20RK — Funcionamento de RS
Instituicdes Federais de Ensino | 33903700 — Locacédo de Mao-de-Obra 3.324.763.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Superior
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33903701 — APOIO ADMINISTRATIVO

Insutwgoesgsﬁ:rriilrs de Ensino TECNICO E OPERACIONAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 986.846,00|R$ 958.038,00 |R$ 948.231,00
20RK — Funcionamento de y R$ RS RS
Instltwgoesgﬁse?rriilrs de Ensino | 33903702 — LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.679.296,00 | 1.328.228,00 | 1.328.228,00
20RK — Funcionamento de A R$ RS RS
Instltuu;oesguese?rriilrs de Ensino 33903703 - VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.976.838,00 | 1.630.213,00 | 1.566.716,00
20RK — Funcionamento de =
o . . . 33903704 - MANUTENCAO E
Instltwgoesgues;rriilrs de Ensino CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.247,00 | R$ 47.247,00 | R$ 47.247,00
20RK — Funcionamento de
InstituigBes Federais de Ensino | 5>00° 00~ SEXVICOS DE COPAE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.284,00 | R$7.284,00 | R$ 7.284,00
Superior
20RK — Funcionamento de . .
oL : ; 33903900 — Outros Servicos de Terceiros R$
Instituicdes Federais de Ensino _ Pessoa Juridica 3.469.905,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de
L . - 33903901 — ASSINATURAS DE
Instltmgoesgues;riilrs de Ensino PERIODICOS E ANUIDADES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20RK — Funcionamento de ~ <
Instituicdes Federais de Ensino 33903912 - LOCAGAC DE MAQUINAS E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.072,00 | R$8.271,00 | R$8.271,00
. EQUIPAMENTOS
Superior
20RK — Funcionamento de ~
o . . 33903916 — MANUTENCAO E
Instltwgoes;:aseerriilrs de Ensino CONSERV. DE BENS IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 704.000,00|R$ 593.200,00|R$ 587.766,00
20RK — Funcionamento de
o . . 33903917 — MANUT. E CONSERV. DE
Instltwgoes;:as:rriilrs de Ensino MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 147.758,00(R$ 127.470,00|R$ 127.470,00
20RK — Funcionamento de %
L . . 33903919 - MANUTENCAO E
Instltwgoes;:as:rriilrs de Ensino CONSERV. DE VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 97.104,00 | R$ 97.104,00 | R$ 95.812,00
20RK — Funcionamento de =
Instituicdes Federais de Ensino 33903922 ~ EXPOSICOES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.242,00 | R$ 1.550,00 | R$ 1.550,00

Superior

CONGRESSOS E CONFERENCIAS
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Instituicbes Federais de Ensino | 33903925 — TAXA DE ADMINISTRACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 185.189,00(R$ 159.205,00|R$ 158.695,00
Superior
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino | 33903937 — JUROS E MULTA DE MORA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17,00 R$ 17,00 R$ 17,00
Superior
20RK — Funcionamento de
InstituicSes Federais de Ensino | 55203941 = FORNECIMENTO DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$50.692,00 | R$ 50.692,00 | R$ 50.692,00
. ALIMENTACAO
Superior
20RK — Funcionamento de
o . - 33903943 — SERVICOS DE ENERGIA R$
Instltwgoesgues;rriilrs de Ensino ELETRICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.205.553,00 R$ 558.681,00R$ 549.555,00
20RK — Funcionamento de i
InstituigBes Federais de Ensino | S>0 o0 +4 ~ SERVICOS DEAGUAE R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$10.499,00| R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituigdes Federais de Ensino | 32200900 ~ SERVIGOS DEAPOIOAG | pg g 00 R$ 0,00 R$0,00  |R$ 331.905,00|R$ 331.905,00|R$ 331.905,00
Superior
20RK — Funcionamento de )
Instituices Federais de Ensino | 33903967 — SERVICOS FUNERARIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino 33903969 — SEGUROS EM GERAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.416,00 | R$ 13.416,00 | R$ 13.416,00
Superior
20RK —Funcionamento de B
Instituicbes Federais de Ensino | 33903978 — LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.308,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de -
o . - 33903983 — SERVICOS DE COPIAS E
Instltwgoes;:as:rriilrs de Ensino REPRODUCAO DE DOCUMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 121.783,00| R$ 58.541,00 | R$ 57.453,00
20RK — Funcionamento de 33903984 — SERVICOS DE
Instituicdes Federais de Ensino | OUTSOURCING - ALMOX VIRTUAL (IN R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 96.797,00 | R$ 79.590,00 | R$ 79.590,00
Superior 51/2021)
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino 33903990 — SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$11.059,00 | R$5.104,00 | R$ 5.104,00

Superior

PUBLICIDADE LEGAL
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Instituicbes Federais de Ensino | 33904006 — LOCACAO DE SOFTWARES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 23.920,00 | R$ 23.920,00 | R$ 23.920,00
Superior
20RK — Funcionamento de 33904012 - MANUTENCAO E
Instituicdes Federais de Ensino | CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS | R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior DE TIC
20RK — Funcionamento de ~
o . - 33904023 — EMISSAO DE
Instltuu;oesguegsrriilrs de Ensino CERTIFICADOS DIGITAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.856,00 R$ 600,00 R$ 600,00
20RK — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino 33904710 — TAXAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$10.173,00 | R$ 10.173,00 | R$ 10.173,00
Superior
20RK — Funcionamento de =
o . - 33904799 — OUTRAS OBRIGACOES
Instltwgoesgues:rrglrs de Ensino TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 193,00 R$ 193,00 R$ 193,00
20RK — Funcionamento de "
Instituigdes Federais de Ensino | 32204801~ ALXILIO A PESSOAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$ 165.000,00|R$ 142.150,00|R$ 142.150,00
Superior
20RK — Funcionamento de
Instituices Federais de Ensino 33909214 — DIARIAS — CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.063,00 | R$4.063,00 | R$4.063,00
Superior
20RK — Funcionamento de
o . - 33909236 — OUTROS SERVICOS DE
Instltmgoesgues;riilrs de Ensino TERCEIROS — PESSOA FISICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.498,00 | R$3.236,00 | R$ 3.236,00
20RK — Funcionamento de x
Instituicdes Federais de Ensino | 55209237 ~ Locc:)g%o DE MAO-DE- R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$442.407,00|R$ 442.407,00|R$ 355.425,00
Superior
20RK — Funcionamento de
InstituicGes Federais de Ensino | 22209239 — OUTROS SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$139.529,00|R$ 139.529,00|R$ 139.529,00
. TERCEIROS - PJ
Superior
20RK — Funcionamento de =
InstituicSes Federais de Ensino 33909293 — INDENIZAGOES E R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$10.691,00 | R$ 10.691,00 | R$ 10.691,00
. RESTITUICOES
Superior
20RK — Funcionamento de ~
Instituicdes Federais de Ensino 33909302 — RESTITUICOES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 130,00

Superior
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33909303 — AJUDA DE CUSTO -

Instituicoes Federals de Ensino PESSOAL CiVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.590,00 | R$5.590,00 R$ 0,00
Superior
20RK — Funcionamento de
o . - 33909314 — RESSARCIMENTO DE
Instltmgoesgfse?rriilrs de Ensino PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.463,00 | R$ 12.963,00 | R$ 12.963,00
33910000 - Aplicacao Direta Decorrente
20RK — Funcionamento de de Operacéo entre Orgéos Fundos e
Instituices Federais de Ensino | Entidades Integrantes dos Orcamentos R$0,00 R$4.590,00 | R$641.896,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Superior FIS
20RK — Funcionamento de . S
Instituicdes Federais de Ensino | 55014700 - Obrigagdes Tributarias e | pg 4 650 09 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
: Contributivas
Superior
20RK — Funcionamento de ~
Instituigdes Federais de Ensino | S°014712- CONTRIBUICAO P/ O R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$ 639.742,00|R$ 639.742,00|R$ 637.555,00
Superior
20RK — Funcionamento de 33914718 - CONTRIBUICAO
Instituices Federais de Ensino PREVIDENCIARIA - SERVICOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.157,00 | R$2.157,00 | R$2.157,00
Superior TERCEIROS (PF)
20RK - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino 44900000 — Aplicacdes Diretas R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
20RK - Funcionamento de
o . : 44905235 - MATERIAL DE TIC
Instituicdes Federais de Ensino (PERMANENTE) R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Superior
. . n L . R$ R$
20TP - Ativos Civis da Unido 31900000 - Aplicacdes Diretas R$ 0,00 60.613.683,00| 67.143.664,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. - x 31900401 - SALARIO CONTRATO R$ R$ R$
20TP — Ativos Civis da Unido TEMPORARIO R$0,00 R$0,00 R$0.00 | 1940.238,00 | 1.940.238,00 | 1.730.321,00
31900406 - ADICIONAL DE
20TP — Ativos Civis da Unido INSALUBRIDADE — CONTRATO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$4.121,00 | R$4.121,00 | R$4.121,00
TEMPORARIO
31900412 - FERIAS
20TP - Ativos Civis da Unido VENCIDAS/PROPORCIONAIS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 115.623,00|R$ 115.623,00(R$ 110.063,00
CONTRATO TEMPORARIO
-13° A -
31900413 - 13° SALARIO - CONTRATO | pg o9 R$ 0,00 R$0,00  |RS$ 164.328,00|R$ 164.001,00|R$ 162.625,00

20TP — Ativos Civis da Uniao

TEMPORARIO
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31900414 — FERIAS — ABONO

20TP — Ativos Civis da Unido CONSTITUCIONAL — CONTRATO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.541,00 | R$ 38.541,00 | R$ 36.688,00
TEMPORARIO
. ) . 31900706 — CONTRIBUICAO PATRONAL
20TP — Ativos Civis da Unido — FUNPRESP LEI 12618/12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 235.534,00|R$ 235.534,00|R$ 215.723,00
. o x 31901100 - Vencimentos e Vantagens R$
20TP — Ativos Civis da Unido Fixas - Pessoal Civil 60.613.683,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
. ) N ) R$ R$ R$
20TP — Ativos Civis da Unido |31901101 - VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 26.736.092,00 | 26.735.120,00 | 24.327.021,00
20TP — Ativos Civis da Unido 31901104 — ADICIONAL NOTURNO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.183,00 | R$ 19.183,00 | R$ 15.689,00
20TP — Ativos Civis da Unido 31901105 - INCORPORACOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.683,00 | R$ 4.683,00 | R$ 4.262,00
20TP — Ativos Civis da Unido | 31901107 — ABONO DE PERMANENCIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 130.831,00|R$ 130.831,00|R$ 106.909,00
31901109 — ADICIONAL DE
20TP — Ativos Civis da Unidio DERICULOSIDADE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 27.143,00 | R$ 27.143,00 | R$ 14.435,00
31901110 - ADICIONAL DE
20TP — Ativos Civis da. Unio INSALUBRIDADE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 874.213,00|R$ 873.792,00|R$ 676.319,00
. - N 31901131 — GRATIFICACAO POR R$ R$ R$
20TP = Ativas Civis da Unido EXERCICIO DE CARGO EFETIVO R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 22.470.696,00 | 22.470.129,00 | 19.745.223,00
. . N 31901133 - GRAT POR EXERCICIO DE
20TP — Ativos Civis da Unido FUNCOES COMISSIONADAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 685.386,00|R$ 685.386,00|R$ 622.230,00
31901136 — GRATIFICACAO RS RS R$
20TP — Ativos Civis da Unido P/EXERCICIO DE CARGO EM R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3.212 054.00 | 3.212 054.00 | 2.947 714.00
COMISSAO
31901137 — GRATIFICACAO DE
20TP — Ativos Civis da Unio TEMPO DE SERVICO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108.610,00|R$ 108.610,00|R$ 100.775,00
. . N ) R$ R$ R$
—_ — (o]
20TP — Ativos Civis da Unido 31901143 — 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 4.773.079.00 | 4.768.522.00 | 4.055.046.00
. . . 31901145 - FERIAS - 1/3 R$ R$
20TP — Ativos Civis da Uniao CONSTITUCIONAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2.048.567.00 | 2.048.567,00 R$ 406.052,00
31901146 — FERIAS — PAGAMENTO
20TP — Ativos Civis da. Unido ANTECIPADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56.528,00 | R$ 54.504,00 | R$ 6.039,00
20TP — Ativos Civis da Unido 31901632 — SUBSTITUICOES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 188.884,00|R$ 188.884,00|R$ 169.036,00
. . N 31909114 - SENT.JUD.NAO TRANS
20TP — Ativos Civis da Unido JULG CARAT GONT AT CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 44.605,00 | R$ 44.605,00 | R$ 40.888,00
20TP — Ativos Civis da Unido 31909204 — CONTRATAGAOQ — POR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.805,00 | R$4.805,00 | R$ 4.805,00

TEMPO DETERMINADO
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31909211 - VENCIMENTOS E

20TP — Ativos Civis da Uniao VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 309.400,00(R$ 309.400,00|R$ 302.580,00
. . . 31909601 - PESSOAL REQUISITADO DE R$ R$ R$
20TP — Ativos Civis da Unido OUTROS ORGAOS DA APF R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 1.559.000,00 | 1.394.863,00 | 1.264.599,00
31910000 - Aplicacao Direta Decorrente
As - x de Operagao entre Orgéos Fundos e
20TP — Ativos Civis da Unido Entidades Integrantes dos Orcamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 612.891,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FIS
. . N 31911302 - CONTRIBUICOES
20TP — Ativos Civis da Uniédo PREVIDENCIARIAS — INSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 612.894,00|R$ 612.894,00 |R$ 568.454,00
21GS - Internacionalizacéo da S .
Educacio Superior 33900000 - AplicacGes Diretas R$ 0,00 R$12.172,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21GS - Internacionalizacdo da | 33903900 — Outros Servicos de Terceiros
Educacio Superior - Pessoa Juridica R$ 12.172,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0181 — Aposentadorias e - . R$
Pensdes Civis da Unido 31900000 — Aplicacdes Diretas R$ 0,00 1.072.097,00 R$ 1.237.355,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0181 — Aposentadorias e 31900100 — Aposentadorias Reserva R$
Pensdes Civis da Unido Remunerada e Reformas 1.072.097,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
0181 - Aposentadorias e 31900101 — PROVENTOS — PESSOAL
Pensdes Civis da Unido CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 736.750,00|R$ 736.750,00|R$ 675.354,00
0181 - Aposentadorias e 31900106 — 13 SALARIO — PESSOAL
Pensdes Civis da Unidio CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.072,00 | R$ 65.072,00 | R$ 65.072,00
0181 - Aposentadorias e 31900109 — ADICIONAL POR TEMPO DE
Pensdes Civis da Unidio SERVICO PESSOAL CIVIL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 44.110,00 | R$ 44.110,00 | R$ 40.434,00
0181 - Aposentadorias e 31900115 - COMPL. APOSENTADORIA -
Pensbes Civis da Unido PESSOAL MILITAR R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1,00 R$0,00 R$0,00
31900134 - VANTAGENS
0181 - Aposentadorias e PERMANENTES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pensbes Civis da Unido SENT.TRANSIT.JULG.CIVIL
0181 — Aposentadorias e 31900301 - PENSOES CIVIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 260.572,00|R$ 260.572,00|R$ 161.732,00
Pensbes Civis da Unido
0181 — Aposentadorias e 31900303 - 13 SALARIO - PENSOES
Pensdes Civis da Unizo CIVIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 34.526,00 | R$ 17.410,00 | R$ 14.703,00
0181 — Aposentadorias e 31900386 - COMPLEMENTA(;AO DE
Pensbes Civis da Unido PENSOES - PESSOAL CIVIL R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$2,00 R$0,00 R$0,00
0181 — Aposentadorias e 31909203 — PENSOES DO RPPS E DO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 121,00 R$ 121,00 R$ 121,00

Pensbes Civis da Uniao

MILITAR

117




212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

33900000 — Aplicacbes Diretas

R$ 0,00

R$
3.180.813,00

R$ 5.067.189,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

212B — Beneficios Obrigatérios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900421 — AUXILIO-ALIMENTACAO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 394.579,00

R$ 393.579,00

R$ 346.898,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900422 — AUXILIO-CRECHE

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.750,00

R$ 11.653,00

R$ 9.810,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900800 — Outros Beneficios
Assistenciais do servidor e do militar

R$ 272.167,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900801 - AUXILIO-FUNERAL ATIVO
CIVIL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 24.521,00

R$ 24.521,00

R$ 24.521,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900805 - AUXILIO NATALIDADE
ATIVO CIVIL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 7.186,00

R$ 7.186,00

R$ 7.186,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33900809 - AUXILIO-CRECHE CIVIL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 308.311,00

R$ 303.235,00

R$ 276.517,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33904600 - Auxilio-Alimentacao

R$
2.904.925,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

212B — Beneficios Obrigatérios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33904601 - AUXILIO-ALIMENTACAO
CIVIS

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
4.093.521,00

R$
4.092.554,00

R$
3.713.611,00

212B — Beneficios Obrigatérios
aos Servidores Civis,

33904900 - Auxilio-Transporte

R$ 3.721,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33904901 - AUXILIO-TRANSPORTE
CIVIS

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.091,00

R$ 4.091,00

R$ 3.707,00

212B — Beneficios Obrigatérios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33909208 - OUTROS BENEF.ASSIST.DO
SERVIDOR E DO MILITAR

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 719,00

R$ 719,00

R$ 719,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33909246 - AUXILIO-ALIMENTACAO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.316,00

R$ 1.316,00

R$ 1.316,00

212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus
Dependentes

33909601 — PESSOAL REQUISITADO
DE OUTROS ORGAOS DA APF

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 167.500,00

R$ 149.066,00

R$ 136.021,00

2004 — Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

33900000 — Aplicagbes Diretas

R$ 0,00

R$ 811.135,00

R$ 1.061.580,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2004 — Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

33909293 — INDENIZACOES E
RESTITUICOES

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.421,00

R$ 3.421,00

R$ 3.421,00

2004 — Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

33909300 — Indenizacdes e Restituicbes

R$ 811.135,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2004 — Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

33909308 — RESSARCIMENTO
ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 864.029,00

R$ 864.029,00

R$ 779.934,00

2004 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes

33909601 — PESSOAL REQUISITADO
DE OUTROS ORGAOS DA APF

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 184.000,00

R$ 158.964,00

R$ 146.140,00
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4002 — Assisténcia ao L . R$
Estudante de Ensino Superior 33900000 — Aplicacdes Diretas R$ 0,00 5.248.805,00 R$ 4.925.350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4002 — Assisténcia ao 33901800 — Auxilio Financeiro a R$
Estudante de Ensino Superior Estudantes 2.149.698,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
4002 - Assisténcia ao Estudante [ 33901801 - BOLSAS DE ESTUDO NO R$ R$ R$
de Ensino Superior PAIS R$0,00 R$0,00 R$0,00 2.140.826,00 | 2.097.338,00 | 2.097.338,00
4002 - Assisténcia ao Estudante 33901899 - OUTROS AUXILIOS
de Ensino Superior FINANCEIROS A ESTUDANTES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 47.306,00 | R$ 39.500,00 | R$ 39.500,00
4002 - Assisténcia ao Estudante | 33903900 — Outros Servicos de Terceiros R$
de Ensino Superior — Pessoa Juridica 3.236.615,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
4002 - Assisténcia ao Estudante 33903941 — FORNECIMENTO DE R$ R$ R$
de Ensino Superior ALIMENTACAO R$0,00 R$0,00 R$0,00 2.737.218,00 | 2.558.951,00 | 2.558.951,00
4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais - .
em Processo de Qualificagio e 33900000 — Aplicacdes Diretas R$ 0,00 R$ 100.000,00| R$ 84.031,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Requalificacéo
4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais |33903900 - Outros Servicos de Terceiros -
em Processo de Qualificacéo e Pessoa Juridica R$100.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Requalificagdo
4572 — Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais 33903948 — SERVICO DE SELECAO E
em Processo de Qualificagio e TREINAMENTO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 73.531,00 | R$ 73.531,00 | R$ 70.209,00
Requalificagdo
4572 — Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais | 3390006 _ | 0cCAGAO DE SOFTWARES | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.000,00 | R$9.000,00 | R$ 9.000,00
em Processo de Qualificagéo e
Requalificacéo
4572 — Capacitacao de
Servidores Publicos Federais 33904020 —
em Processo de Qualificacdo e | TREINAMENTO/CAPACITACAO EM TIC R$0,00 R$0.00 R$0.00 R$1.500,00 R$0,00 R$ 0,00
Requalificacéo
8282 — Reestruturagéo e RS
Modernizacdo das Instituicdes 33900000 — AplicacGes Diretas R$ 0,00 R$ 4.764.667,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
: . ; 8.177.565,00
Federais de Ensino Superior
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Modernizacgdo das InstituicGes 33903700 — Locacdo de Mao-de-Obra RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
; ) : 1.675.237,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacédo e
N NS 33903701 — APOIO ADMINISTRATIVO R$ R$ R$
Modernizagdo das Instituicoes TECNICO E OPERACIONAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 | 1 353.948,00 | 1.180.306,00 | 1.116.964,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e B
Modernizagao das Instituicdes |33903702 — LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 548.809,00|R$ 440.629,00 |R$ 404.697,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e %
. ~ S 33903704 - MANUTENCAO E
Moderm;ac;ao da; Instituicoes CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 77.737,00 | R$ 66.850,00 | R$ 66.850,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizacio das Instituicoes | o205 /0% — SERVICOS DE COPA E R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$18.697,00 | R$ 14.513,00 | R$ 14.513,00
; ) : COZINHA
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacédo e : :
o o 33903900 — Outros Servicos de Terceiros R$
Modernizacao das Instituicoes - Pessoa Juridica 2.193.384,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e .
Modernizagdo das Instituices | 5020390 ~ SERVICOS TECNICOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$430.000,00| R$ 84.303,00 | R$ 76.336,00
; ; : PROFISSIONAIS
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e x
o o 33903916 — MANUTENCAO E
Modernizacao das Instituicoes CONSERV. DE BENS IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00| R$ 58.919,00 | R$ 55.513,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
o o 33903917 — MANUT. E CONSERYV. DE
Moderm;ac;ao da§ InstituicGes MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 59.325,00 | R$ 24.737,00 | R$ 24.737,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e %
- ~ RS 33903919 - MANUTENCAO E
Moderm;agao da§ InstituicGes CONSERV. DE VEICULOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 121.346,00| R$9.290,00 | R$8.585,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizacio das Instituicoes | So205943 - SERVICOS DE ENERGIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$799.805,00|R$ 570.109,00|R$ 566.233,00
; ; : ELETRICA
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
o o 33903999 — OUTROS SERVICOS DE R$
Modernizacdo das Instituicdes TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Federais de Ensino Superior
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8282 - Reestruturacdo e
L o 33904011 — SUPORTE DE
Moderm;agao da§ Instituicoes INFRAESTRUTURA DE TIC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 55.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacédo e
Modernizagédo das Instituicbes 44900000 — Aplicacdes Diretas R$ 0,00 R$ 966.973,00( R$ 1.000.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e :
Modernizago das Instituicdes 44902001 - AUXILIO/BOLSA A R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$92.698,00 | R$ 92.698,00 | R$ 92.698,00
) . , PESQUISADORES
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e %
Modernizaco das Instituicoes | ++904005 ~ AQUISIGAC DE SOFTWARE | pq 5 g R$ 0,00 R$ 0,00 R$1.500,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
; ; : PRONTO
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizagdo das Instituicbes | 44905191 — OBRAS EM ANDAMENTO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99.565,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacédo e . .
Modernizacdo das Instituigdes | +420°200 - Equipamentos e Material R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
; ; . Permanente 1.000.000,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizacio das Instituigdes | 4909204 - APARELHOS DEMEDICAO B\ oq g o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.965,00 | R$3.965,00 | R$ 3.965,00
; ; - ORIENTACAO
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdoe | ;905508 - APAR. EQUIP.UTENS.MED
Modernizagdo das Instituicbes X ’ ' ' R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 206.144,00| R$ 63.684,00 | R$ 63.660,00
; : - ODONT. LABOR.HOSPIT.
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e .
Modernizaco das Instituicdes | *490°212 —APARELHOS E UTENSILIOS | g o9 R$ 0,00 R$ 0,00 R$36.918,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
; ) . DOMESTICOS
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e =
Modernizacdo das Instituicses | +420°218 — COLEGOES E MATERIAIS | o 5 g R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.687,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
; ; : BIBLIOGRAFICOS
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
- ~ L 44905224 - EQUIPAMENTO DE
Moderm;agao da§ InstituicGes PROTECAO SEGURANCA E SOCORRO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.525,00 | R$3.525,00 | R$ 3.525,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacgio e 44905228 — MAQUINAS E
Modernizagdo das Instituicdes EQUIPAMENTOS DE NATUREZA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$7.299,00 | R$7.299,00 | R$6.872,00
Federais de Ensino Superior INDUSTRIAL

122




8282 - Reestruturacdo e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024

44905233 — EQUIPAMENTOS PARA

Moderm;agao da§ Instituicoes AUDIO VIDEO E FOTO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.451,00 | R$ 16.635,00 | R$ 16.635,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacédo e < :
o o 44905234 — MAQUINAS UTENSILIOS E
Moderm;agao dag Instituicoes EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.069,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizagao das Instituicdes 44905235 — MATERIAL DE TIC R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00  |R$166.410,00 R$ 0,00 R$ 0,00
) . , (PERMANENTE)
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizacio das Instituicoes | 23205237 — EQUIPAMENTOS DETIC - | o 5 g R$ 0,00 R$0,00 | R$49.399,00 | R$5.399,00 | R$ 5.399,00
; ; : ATIVOS DE REDE
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacao e 44905238 — MAQ. FERRAMENTAS E
Modernizagédo das Instituicdes e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.289,00 R$ 0,00 R$ 0,00
; ) : UTENSILIOS DE OFICINA
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e 44905239 — EQUIP. E UTENSILIOS
Modernizacao das Instituicoes HIDRAULICOS E ELETRICOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.277,00 | R$1.277,00 | R$ 1.277,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e 44905240 — MAQUINAS E
Modernizacgéo das Instituicdes EQUIPAMENTOS AGRIC. E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 501,00 R$ 501,00 R$ 501,00
Federais de Ensino Superior RODOVIARIOS
8282 - Reestruturacdo e
Modernizagdo das Instituicbes 44905242 — MOBILIARIO EM GERAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 154.646,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
o o 44905243 — EQUIPAMENTOS DE TIC -
Moderm;ac;ao da§ InstituicGes SERVIDORES/STORAGE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 131.286,00|R$ 131.286,00|R$ 131.286,00
Federais de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizagao das Instituigoes | 4490°24% ~ EQUIPAMENTOS DETIC - 1 pg g o9 R$ 0,00 R$000 | R$2.388,00 | R$2.388,00 | R$2.388,00

Federais de Ensino Superior

IMPRESSORAS

Fonte: SIOP (2025)
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APENDICE B — CREDITO ORCAMENTARIO DA UFDPar EM 2024
CREDITO OR(;AMENTARIO UFDPar 2024

~ 13
'TEM INFORMAGAG DOTACAO ATUALIZADA
ORGAO UGE SALDO - R$ PORCENTAGEM DO
RESULTADO LEI (ITEM TOTAL GLOBAL
INFORMACAO) [SALDO - R$ (ITEM
.~/  INFORMACAQ)]
0 FINANCEIRO 11.996.619,00 10,87%
PRIMARIO
1 OBRIGATORIO 75.135.679,00 68,06%
UNIVERSIDADE PRIMARIO
06455 FEDERAL DO 2 DISCRICIONARIO 22.265.596,00 20,17%
DELTA DO
PARNAIBA DESPESA
DISCRICIONARIA
7| DECORRENTE DE 1.000.000,00 0,91%
EMENDA DE
BANCADA
TOTAL 110.397.894,00

Fonte: SIOP (2025)
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APENDICE C — CREDITO DISPONIVEL POR ACOES EM 2024

Crédito disponivel por agbes — 2024

Dotacéo inicial

Dotacdo atualizada

Crédito disponivel

Tx crédito

disponivel

00PW - Contribuicdes a Entlda~des Namgljals sem Exigéncia de R$ 26.357,00 R$ 23.465,00 R$ 0.63 0.00%
Programacgéo Especifica
00S6 — Beneficio Especial e Demal_s Complementacdes de R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 100,00%
Aposentadorias
09HB - Contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais R$11.105.242,00 R$11.996.619,00 R$ 60.316,24 0,50%
20GK - Fomento as Ag(F))es dg Graduagao,~Pos—Graduac;ao, Ensino, R$ 2.112.097,00 R$ 2.052.366,00 RS$ 0.24 0,00%
esquisa e Extensdo

20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 7.843.985,00 R$ 10.415.717,00 R$ 860,34 0,01%

20TP — Ativos Civis da Uniao R$ 60.613.683,00 R$ 67.756.555,00 R$ 1.391.518,72 2,05%

21GS - Internacionalizagdo da Educacgéo Superior R$ 12.172,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

0181 — Aposentadorias e Pens&es Civis da Unido R$ 1.072.097,00 R$ 1.237.355,00 R$ 96.200,16 7,77%

212B - Beneficios Ol;mgatorlos aos Servidores Civis, Empregados, R$ 3.180.813,00 R$ 5.067.189,00 R$ 53.696.39 1,06%
Militares e seus Dependentes

2004 - Assisténcia Medmg e Odontoldgica aos Servidores Civis, R$ 811.135.00 R$ 1.061.580,00 R$ 10.130.10 0.95%

Empregados, Militares e seus Dependentes

4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 5.248.805,00 R$ 4.925.350,00 R$ 0,00 0,00%

4572 — Capacitacao de Sg_rV|do~res Publlcqs_ Fed~era|s em Processo de R$ 100.000,00 R$ 84.031,00 R$ 0,00 0,00%
Qualificacdo e Requalificacao

8282 — Reestruturacéo e Modt_ermzac;ao _das InstituicBes Federais de R$ 9.144.538,00 R$ 5.764.667,00 R$ 1.084.97 0,03%

Ensino Superior
TOTAL R$ 101.283.924,00 R$ 110.397.894,00 R$ 1.627.707,79 1,47%

Fonte: Painel de Informacdes Orgcamentarias da UFDPAR — DGREC/COO — PROPLAN
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APENDICE D — EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS OBRIGATORIAS EM 2024

Execucao Orcamentaria — Despesas Obrigatérias em 2024

09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Empenhado

R$ 11.936.302,76

Liquidado

R$ 11.936.302,76

R$ 10.967.473,90

Execucdao

99,50%

20TP — Ativos Civis da Unido

R$ 66.365.036,28

R$ 66.192.032,96

R$ 57.143.488,63

97,95%

0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

R$ 1.141.154,84

R$ 1.124.034,26

R$ 957.416,09

92,23%

212B — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

R$ 5.013.492,61

R$ 4.987.919,11

R$ 4.520.305,05

98,94%

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

R$ 1.051.449,90

R$ 1.026.413,40

R$ 929.495,90

99,05%

00S6 — Beneficio Especial e Demais Complementa¢des de
Aposentadorias

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00%

TOTAL

R$ 85.507.437,00

R$ 85.266.702,00

R$ 75.981.138,00

98,14%

Fonte: SIOP (2025)
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APENDICE E — EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS DISCRICIONARIAS EM 2024

Execucdo Orcamentaria — Despesas discricionarias em 2024

Empenhado Liqguidado Execucao
20RK — Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior R$ 10.414.856,66 R$ 8.437.246,61 R$ 8.086.589,63 99,99%
4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior R$ 4.925.350,00 R$ 4.695.789,34 R$ 4.695.789,34 100,00%
20GK — Fomento as Ac¢des de Graduacédo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao R$ 2.052.365,76 R$ 2.041.351,89 R$ 2.032.951,89 100,00%
4572 — Capacitacdo de Servidores Publico_s_ Feqerais em Processo de Qualificagéo e R$ 84.031,00 R$ 80.851,00 R$ 78.358.08 100,00%
Requalificacdo
00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 R$ 23.464,37 100,00%
21GS - Internacionalizacédo da Educacéo Superior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
8282 — Reestruturacdo e Modernizacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior R$ 5.762.682,00 R$ 2.778.311,00 R$ 2.662.633,00 99,97%
R$ 23.262.750,00 R$ 18.057.014,21 R$ 17.579.786,31 99,99%

TOTAL

Fonte: SIOP (2025)
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