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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Fruto de muito trabalho e esforgo
conjunto, apresentamos o Relatério Anual
de Atividades (RAA) da PRAD/UFDPar,
referente ao exercicio financeiro de 2022.
Enfatizamos ainda que todas as
informacgdes foram dispostas respeitando a
Instrugdo Normativa N° 84/2020 e a
Decisédo Normativa TCU N° 187/2020.

A UFDPar foi recentemente criada
atraveés da Lei N° 13.651, de 11 de abril de
2018, do Poder Executivo, a partir do

desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus Ministro Reis
Veloso, da cidade de Parnaiba/Piaui.

O ano de 2022 foi um desafio para todos os setores da UFDPar, pois ofertou a
toda a equipe da PRAD oportunidades de conhecer a fundo todas as atividades de
cada unidade, objetivando sempre a descentralizacdo da Gestdo Administrativa,
conforme Termo de Colaboracao Técnica (4° aditivo — vigente até 11.02.2023).

Esta versdo (2022) ja contempla todas as informacbes relativas a nova
estrutura organizacional, conforme Resolugdo CONSUNI-UFDPar n° 32/2022,
aprovada incluindo as alteracdes, as supressfes e 0s acréscimos de Diretorias,
Coordenadorias, Divisbes e/ou Servicos.

As mais relevantes acdes desenvolvidas pela PRAD que impactaram
positivamente a gestao foram: 1) as adequacdes de pessoal no setor de compras, que
foi determinante para a celeridade dos fluxos processuais e celebrar importantes
contratacoes; Il) a realizacdo de empenho e liqguidacido pela Diretoria de Gestao
Contabil e Financeira; Ill) a recepcao de novos servidores efetivos e terceirizados, que
foi importante para ajudar a absorver toda a carga de trabalho acumulada; 1V) a
reestruturacdo da estrutura organizacional, que otimizou o desenvolvimento das
atividades de todas as unidades das diretorias; V) novas contratacbes de servigos

(celebragbes contratuais) e compras de materiais, que S0 importantes para o
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funcionamento desta IES; VI) capacitacdes para aquisicdo de novos conhecimentos e
técnicas.

Destacamos 0 nosso continuado esforco, responsabilidade e disposigéo para
trabalhar com celeridade e efetividade para que todo o trabalho de transi¢éo total das
atividades seja finalizado para o pleno funcionamento e o desenvolvimento da
PRAD/UFDPar.
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1. INTRODUCAO

A Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) € um 6rgdo executivo da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba que tem por finalidade planejar, executar
e avaliar as acOes relacionadas a gestdo contabil financeira, logistica publica e
atividades de servicos administrativos gerais, tais como: Gestdao Contabil; Licitacdes
e Compras; Pactuacao de Contratos Administrativos de Servicos, Gestao Patrimonial,
e de Gestdo de Processos Eletronicos, recebimento e expedicdo de

correspondéncias.

No exercicio de suas competéncias a PRAD contribui para o funcionamento
das atividades académicas e administrativas desta Instituicdo Superior de Ensino
(IES), por meio da realizacdo das ac¢des de geréncia, fiscalizacao e operacéo dos seus
servicos de logistica e infraestrutura operacional, dentro dos principios constitucionais

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

E compromisso da PRAD implementar as metas propostas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (em construcdo) para alcancar 0s objetivos
pretendidos, sempre identificando possiveis distor¢des, reprogramando essas metas,
de modo a adequé-las as novas situacfes e cenarios, por meio de sua estrutura

organizacional, colaborando para a consolidacdo de ambiente harmdénico na UFDPar.

1.1 Missao

Assegurar, de acordo com os principios legais, o cumprimento das
atividades de gestéo de aquisicdes e contratacdes, de bens, de protocolo e arquivo, e
contébil financeira, proporcionando o adequado funcionamento dos diversos setores

da UFDPar, em alinhamento ao planejamento de desenvolvimento institucional.

1.2 Visao

Ser uma Pré-Reitoria que conduz os processos de sua competéncia com

exceléncia, planejando e executando com eficiéncia e eficacia as atividades
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relacionadas a logistica e servicos publicos, bem como a gestédo contabil e financeira,

apoiando o crescimento institucional de modo inovador e sustentavel.
1.3 Valores

e FEtica

e Transparéncia

¢ Integridade

e Gestéao Participativa

e Integracao

e Inovacéao

e Sustentabilidade

e Valorizacdo das Pessoas

e Compromisso Institucional

1.4 Mapa Estratégico

A representacdo visual estratégica da PRAD, considerando as perspectivas:
recursos, gestéo, governanca e resultados, de modo a identificar e acompanhar os
objetivos e as acdes estratégicos que agregam valor a missao desta Pro-Reitoria, é

apresentada por meio do mapa estratégico exposto na Figura 1:
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Figura 1 — Mapa Estratégico da PRAD

A

Assegurar, de acordo com os principios Ser.uma Pré-Reftorla que osipr
legais, o cumprimento das atividades de de sua competéncia com exceléncia, planejando

gestdo de aquisi¢des e contrataces, de e executando com eficiéncia e eficacia as
bens, de protocolo e arquivo, e contabil ividades relacionadas a logistica e servigos
financeira, proporcionando o adequado publicos, bem como a gestéo contabil e
funcionamento dos diversos setores da fi ira, apoiando o cresci instituci
UFDPar, em alinhamento ao planejamento de modo inovador e sustentavel.

de desenvolvimento institucional.

I :
T
PRATICAS DE GOVERNANGA

Implantar os principios da transparéncia, confiabilidade,
sustentabilidade, ética, comprometimento social, prestagdo de contas
e responsabilidade.

*

ESTRATEGIAS DE GESTAO

Recrutar e qualificar servidores, aprimorar os meios de execucao das atividades
administrativas.

Processos internos

Treinar os conhecimentos adquiridos e atender as demandas a serem desempenhadas
pelos setores da PRAD com o apoio da tutora e empenho dos servidi

Fortalecer as habilidades na execuc¢éo das atividades do financeiro, do setor de
compras, nos processos licitatérios e na gestédo e execucdo dos contratos

*

Fonte: Plano de Desenvolvimento da PRAD (2022).
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1.5 Cadeia de Valor

A fragmentacé&o das atividades primarias e de suporte gerou a cadeia de valor
da PRAD (Figura 2), destacando-se 0s processos de suporte, finalisticos e gerenciais
que interligados proporcionam entregar valor aos stakeholders.

Figura 2 — Cadeia de Valor da PRAD

Ser uma Pré-Reitoria que conduz os processos de sua competéncia com exceléncia,
planejando e executando com eficiéncia e eficacia as atividades relacionadas a logistica
e servigos publicos, bem como a gestao contabil e financeira, apoiando o crescimento
institucional de modo inovador e sustentavel.

EXECUGAO
DESENVOLVIMEN || AQUISIGAO || 0 vieKrspy

TO DE ACOES DE BENS E

ADMINISTRATIVAS || SERVICOS FINAﬁgEIRA

institucional.
PROCESSOS
FINALITICOS

contratagdes, de bens, de protocolo e arquivo, e contabil financeira, proporcionando o adequado

Assegurar, de acordo com os principios legais, o cumprimento das atividades de gestdo de aquisi¢des e
funcionamento dos diversos setores da UFDPar, em alinhamento ao planejamento de desenvolvimento

Fonte: Plano de Desenvolvimento da PRAD (2022).
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2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

Neste tOpico apresentamos a organizacdo administrativa da PRAD, com a
estrutura da Unidade e competéncias de cada subunidade e dos setores que a

compdem.

2.1 Organograma

Apresenta-se a seguir o organograma da PRAD atual (Figura 4),
representando as relacdes hierarquicas da Unidade, bem como a relacdo de Cargos
de Direcdo (CD) e Funcdes Gratificadas (FG) alocadas na Estrutura Organizacional
desta Pré-Reitoria (Quadro 01).

A estrutura organizacional inicial do setor foi instituida por meio da
Resolucdo CONSUNI-UFDPar n° 07/2021, que aprova a estrutura organizacional e
distribuicdo dos cargos de direcéo, fungdes gratificadas e funcbes comissionadas de

coordenacao de cursos da UFDPar.

Posteriormente, com a publicacdo da Resolugdo CONSUNI-UFDPar n°
23/2022, de 8 de novembro de 2022, houve a inclus&o, na estrutura administrativa da
Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira (DGCF), da Coordenadoria de
Contabilidade (CC).

Mais recentemente, no més de dezembro, a Resolugcdo CONSUNI-UFDPar
n® 32/2022, aprovou a estrutura atual da PRAD, incluindo as alteragdes, as
supressdes e os acréscimos de Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e/ou Servigos;
assim, ressalta-se que a Divisdo de Protocolo e Arquivo (DPA), antes vinculada a

PRAD, passou a integrar a estrutura organizacional da Reitoria.
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Figura 4 - Organograma da PRAD

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA
PRAD

DIRETORIA DE
GESTAO CONTABIL E
FINANCEIRA

DIRETORIA
ADMIMISTRATIVA

Fonte: Elaborado pela PRAD (Resolu¢cdo CONSUNI-UFDPar n° 32/2022).
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Quadro 1 — Estrutura da PRAD

CD-2

Pro-Reitoria de Administracao (PRAD)

FG-2

Secretaria Administrativa da PRAD

CD-3

Diretoria de Gestao Contabil e Financeira

CD-4

Coordenadoria Financeira

FG-1

Divisao de Execucao Financeira

FG-1

Divisao de Controle de Pagamento

CD-4

Coordenadoria de Contabilidade

FG-1

Divisao de Execucao Orcamentaria

FG-1

Divisao de Prestacao de Contas

CD-3

Diretoria Administrativa

CD-4

Coordenadoria de Compras

FG-1

Divisao de Programacao de Compras Anuais

FG-1

Divisao de Apoio Administrativo e de Compras

CD-4

Coordenadoria de Licitacao

FG-1

Divisao de Execucao Licitatoria

FG-1

Divisao de Execucao Interna

CD-4

Coordenadoria de Bens e Contratos

FG-1

Divisao de Controle de Patrimonio

FG-1

Divisao de Suprimentos

FG-1

Divisao de Gestao de Contratos

FG-1

Divisao de Fiscalizacao de Contratos

Fonte: Resolucdo CONSUNI-UFDPar n° 32/2022.
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2.2 Competéncias das Subunidades e Setores das Unidades

e Pro-Reitoria de Administracao
I. Assessorar diretamente o Reitor, cumprindo e fazendo cumprir as
atribuicbes peculiares a mesma, compreendendo o planejamento, a
execucao e a avaliacdo das acdes relacionadas a gestéo e logistica publica
e atividades de servicos administrativos gerais, tais como: licitagcdes e
compras, pactuacdo de contratos administrativos de servicos, gestao
contabil, patrimonial e de processos eletrdnicos, recebimento e expedicao

de correspondéncias.

e Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria
l.  Agendar os compromissos bem como despachar diariamente com o Pro-
Reitor;
Il.  Efetuar, receber e filtrar ligacdes telefonicas;
lll.  Redigir correspondéncias oficiais, convites e outros documentos
designados pela Pro-Reitoria;
IV.  Receber, protocolar, encaminhar, triar, registrar e encaminhar documentos
e correspondéncias impressas e eletrénicas;
V. Organizar e secretariar reunides conduzidas pela Pro-Reitoria;
VI.  Arquivar documentos e correspondéncias diversas e manter o arquivo
organizado;

VII.  Orientar e monitorar as atividades da equipe de auxiliares.

e Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira

l. Desempenhar atividades de planejamento, execucéo, avaliagao e controle
relacionadas com a execucdo orcamentéaria, financeira e contbil da
UFDPar;

Il. Acompanhar e divulgar as orientacbes dos orgaos do executivo federal
referente a execugdo orgcamentaria, financeira e contabil,

II. Participar da elaboracao da prestacao de contas institucional;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Prestar e fornecer informacgdes fiscais, tributarias e relativas a execucao
orcamentaria, financeira e contabil da UFDPar;

Coordenar, em conjunto com o setor a Geréncia de Contratos, a abertura e
movimentacdo das contas garantia, referente a contratos de prestacao
continuada da UFDPar;

Propor procedimentos e rotinas relacionadas as atividades de execucéo
orcamentéria, financeira e contabil da UFDPar;

Prestar apoio técnico contabil de forma a subsidiar a tomada de deciséo da
Reitoria e o planejamento orcamentario da UFDPar;

Responder pela execucdo dos planos de trabalho referentes a execucéo
or¢camentario-financeira da Universidade;

Fornecer informagBes as instancias superiores e diversos 6rgaos de
controle do poder publico, sempre que solicitado;

Providenciar a elaboracdo, a consolidacdo e a assinatura das notas
explicativas, balancos e demais demonstracdes contabeis referentes a
execucao orcamentario-financeira na UFDPar;

Auxiliar, conduzir e apoiar tecnicamente a regularizacdo de certiddes e
obrigacdes acessorias inerentes a contabilidade;

Coordenar e supervisionar as atividades e responsabilidades atribuidas as
divisdes vinculadas a diretoria;

Recomendar alteragOes e adaptacdes na estrutura organizacional de modo
assegurar a eficiéncia da Diretoria.

Representar a Diretoria junto a Administracdo Superior da Universidade;
Representar a Diretoria junto a Administracdo Superior da Universidade;
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
Diretoria bem como delegar competéncias;

Coordenar, analisar e acompanhar os registros contabeis dos atos e fatos
financeiros, orgcamentarios e patrimoniais:

Coordenar e acompanhar atividades complementares de administracao de
pessoal e de material da Diretoria, consoante com a politica geral da
instituicao;

Orientar a elaborac&o do Relatorio anual de atividades da Diretoria;
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Examinar e exercer controle sobre os servi¢cos de arrecadacéao e
processos de pagamento;

Orientar e Acompanhar a elaboracdo da prestacao de contas dos convénios
firmados com a Instituicao;

Apresentar as autoridades competentes, nos prazos legais, os balancos
gerais da Universidade, acompanhados dos respectivos relatorios;
Coordenar e acompanhar a elaboracao das pecas contabeis do relatorio de
gestdo (demonstragBes contdbeis, notas explicativas e demais relatérios
contabeis e financeiros) da Universidade;

Executar atos de Gestor Financeiro

Executar outras atividades inerentes a area

e Coordenadoria Financeira

VI.

VII.
VIII.

Coordenar e controlar os assuntos relativos a execucao financeira,;
Controlar os processos de solicitacado de despesa;

Emitir os documentos inerentes a execucdo financeira, como as Ordens
Bancérias e os documentos de arrecadacao das obrigacdes tributarias;
Elaborar e encaminhar, para publicacdo na pagina de transparéncia da
UFU, a ordem cronoldgica dos pagamentos efetuados pela Universidade
Federal de Uberlandia, de que trata a IN 02/2016, do atual Ministério da
Economig;

Alimentar e divulgar a planilha com a ordem cronoldgica de pagamento dos
fornecedores da UFDPar;

Elaborar e encaminhar, para publicacdo na pagina de transparéncia da
UFU, a ordem cronoldgica dos pagamentos efetuados pela Universidade
Federal de Uberlandia, de que trata a IN 02/2016, do atual Ministério da
Economig;

Prestar assisténcia no servico de liquidacdo e de pagamento da despesa;
Conciliar as folhas de pagamento para solicitar recursos financeiros, junto a

Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
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Achar solucdes para resolver as pendéncias oriundas de irregularidades e
fatos novos no servico de liqguidacdo e de pagamento da despesa que
venham a surgir;

Promover o controle dos valores retidos a titulo de conta vinculada dos
contratos informados pala Diretoria de Gestao de Contratos;

Acompanhar a emissdo de ordem de pagamento, em conjunto com a
DGCEF,

Disponibilizar o Informe de Rendimento anual dos fornecedores de bens,
servicos e obras, quando pessoa fisica;

Analisar os processos de pagamento na fase de liquidacdo da despesa,
verificando a legalidade e exatiddo dos documentos, e realizar os
lancamentos devidos nos sistemas de execuc¢ao do Governo Federal.
Consolidar informac@es financeiras dos servidores e fornecedores para
declaracéo de Ajuste anual do Imposto de Renda,;

Processar o0 arquivamento e a organizacdo de toda a documentacéo
bancéria diaria;

Consolidar planilhas de pagamentos mensais;

Controlar e emitir demonstrativos de receita;

Realizar as acdes administrativas referentes ao recolhimento e a devolugéo
dos depdsitos de garantia, caucdes e fiancas;

Classificar e registrar a receita propria de servicos, de convénios, de
auxilios, de acordos, de ajustes, de repasses, etc.;

Controlar o cumprimento dos prazos de pagamentos e recolhimentos;
Promover o controle demonstrativo dos recursos financeiros aplicados,
referente a convénios;

Emitir relatorios periddicos a DGCF, para subsidiar a solicitacao de recursos
financeiros aos 6rgaos participantes do sistema de administracdo financeira
federal,

Solicitar recursos financeiros aos oOrgaos da administracdo financeira
federal, conforme normativos e sistemas por eles disponibilizados
Acompanhar as contas correntes de caugdes e atualizar os seus saldos

contabeis.
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XXV. Proceder consultas e emissao de relatorios referente a arrecadacéo propria
da Universidade, no sistema SISGRU;

XXVI. Prestar informag¢des aos publicos internos e externos da UFDPar sobre
guestdes de execucao financeira

XXVII. Elaborar listas faturas (LF), para emissdo de ordem bancéria, referente aos
pagamentos de concessionarias/tributos, carnés, assemelhados e titulos;

XXVIII.  Emitir relatério com informagBes de servigos prestados, caso ocorra,
para inclusédo na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social.

XXIX. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas por lei ou pelo chefe da

Diretoria Gestao Contabil e Financeira.

e Divisédo de Execucao Financeira

l. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a Divisdo de
Execucgao Financeira;

Il. Assistir & Coordenadoria de Financeira em assuntos de execucdo e
liquidacao de despesa;

II. Realizar os registros de atos e fatos administrativos que impliqguem em
movimentagdo orcamentério-financeira e patrimonial, em conformidade
com o Plano de Contas da Uniéo;

V. Processar a execucdo da folha de pessoal da universidade;

V. Providenciar o registro e processamento dos documentos de despesas a
pagar;

VI. Providenciar o pagamento das despesas autorizadas através de ordens
bancarias;

VII.  Executar todos os atos necessarios a efetivacdo dos recebimentos e dos

recolhimentos, a restituicdo e a guarda de valores, quando devidamente
contabilizados;
VIII.  Escriturar analiticamente todos os atos relativos a administracao financeira,;
IX.  Analisar, acompanhar e registrar todos os atos relacionados ao pagamento
da Folha de Pessoal;

X. Elaborar relatérios financeiros referente a folha de pagamento;
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Promover o controle dos valores retidos a titulo de conta vinculada dos
contratos informados pela Diretoria administrativa,

Promover, analisar e realizar as reten¢cdes dos impostos e contribui¢coes
federais, municipais e previdenciarias das notas fiscais encaminhadas para
pagamento e;

Liquidar/apropriar as solicitacbes de pagamento das notas fiscais
encaminhadas pelas unidades demandantes.

Fazer os registros e langamentos contabeis necessarios para a execugao e
classificacdo da despesa de suprimento de fundos, nos Sistemas de
Administracdo Financeira

Prestar informacdes aos publicos internos e externos da UFDPar sobre
guestdes de execucao financeira

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pela
Coordenadoria Financeira;

Liquidacédo e apropriacdo das despesas e obrigacbes no SIAFI (bolsas;
auxilios; reembolsos; aluguéis; energia elétrica; agua; taxas; anuidades;
seguros; e fornecedores em geral);

Retencéo e recolhimento de tributos (impostos, taxas e contribui¢cdes);
Emisséo de ordens bancarias para pagamento das despesas e obrigacdes.

Executar outras atividades inerentes a area.

e Divisédo de Controle de Pagamento

VI.

Proceder diariamente, nos Sistemas de Administracdo Financeira e de
Convénios, a emisséo de ordens bancarias de pagamentos das despesas
realizadas pela UFDPar e unidades gestoras relacionadas;

Analisar os processos de pagamento, em conformidade com os checklist
embasados na legislacao vigente orientacdes do TCU,;

Emitir os documentos inerentes a execucao financeira, como as Ordens
Bancarias e os documentos de arrecadacdo das obrigagfes tributérias;
Efetuar o pagamento referente a folha de pessoal da UFDPAR;

Efetuar o pagamento dos fornecedores da UFDPAR;

Controlar o cumprimento dos prazos de pagamentos e recolhimentos;
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VIl.  Alimentar e divulgar a planilha com a ordem cronolégica de pagamento dos
fornecedores da UFDPAR;

VIIl. Providenciar, mensalmente, a emissao da fatura para pagamento das
despesas de suprimento de fundo, no Banco do Brasil, bem como instruir
processo para seu pagamento;

IX. Emitir guias de depositos das Justicas do Trabalho, Estadual e Federal,
para atender decisdes judiciais.

X. Acompanhar e executar a emissao de ordens bancarias de pagamento de
concessao de diarias por meio dos Sistemas de Concesséo de Diarias e
Passagens;

Xl.  Acompanhar e executar o pagamento de concessdes de suprimento de
fundos em conjunto com a Coordenadoria de Contabilidade (CC);

Xll.  Prestar informacdes aos publicos internos e externos da UFDPar sobre
questdes de pagamento;

XIll.  Conferir toda documentagéo pertinente dos processos de pagamento de
despesas da UFDPar e unidades gestoras relacionadas, encaminhados a
Coordenadoria Financeira (CF), tais quais: documentos fiscais, solicitacées,
despachos, notas de empenhos, saldos de empenhos, de modo a se
garantir a correta execucao da despesa;

XIV. Inserir informacéo financeira no programa Conta Corrente e encaminhar a
Coordenadoria Financeira (CF) para prosseguimento do tramite de
pagamento;

XV. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por lei ou pela

Coordenadoria Financeira (CF).

e Coordenadoria de Contabilidade

l. Planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Contabilidade;

Il. Prestar informacdes de natureza orcamentéario-financeira e apoio técnico
contabil de forma a subsidiar a tomada de decisao da Diretoria de Gestéo
Contabil e Financeira;
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Coordenar e supervisionar as atividades e responsabilidades atribuidas as
divisdes vinculadas a Coordenacédo de contabilidade;

Auxiliar a Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira em temas de
contabilidade;

Orientar as Divisfes no intuito de prevenir lancamentos indevidos e/ou
incorretos;

Realizar a prestacdo de contas anual conforme as Normas de
Encerramento do Exercicio;

Emitir e analisar relatorios através do Tesouro Gerencial para compor o
Relatorio de Gestdo Anual, bem como para subsidiar a tomada de decisao;
Realizar o acompanhamento e a regularidade fiscal da Universidade e
garantir a expedicdo das certiddes negativas de débito, pelos 6rgaos
competentes;

Acompanhar e executar a regularizacdo de ordens bancarias canceladas;
Manter atualizada a documentacéao fiscal da UFDPar;

Acompanhar e divulgar as diretrizes da execug¢éo contéabil comunicadas nos
Sistemas de Administracdo Financeira vigentes;

Registrar nos Sistemas de Administracdo Financeira os contratos de bens,
servicos, aluguéis e seguros;

Acompanhar e executar o registro da conformidade contabil;

Emitir Nota Fiscal de Simples Remessa,;

Acompanhar e executar a elaboracdo as Notas Explicativas das
Demonstracfes Contabeis;

Fazer, de forma consolidada, ao final de cada trimestre, a elaboracéo de
notas explicativas, a analise do Balanco Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de demais demonstrativos da UFDPar.

Prestar informacfes tributarias relativas a instituicdo, a 6rgaos federais,
estaduais, municipais;

Acompanhar, em conjunto com a DGCF, a emisséo das certiddes referentes
a situacao tributéria e fiscal da UFDPar;

Prestar informacdes relativa a execucdo orcamentdria, financeira e contabil
da UFDPar;
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XX. Analisar os balancetes e demonstrativos do 6rgdo, verificando, os
resultados obtidos e a sua conformidade com as normas em vigor, emitindo
as notas explicativas sobre as contas analisadas;

XXI.  Propor procedimentos e rotinas relacionadas as atividades contabeis da
UFDPar;

XXII. Fazer registros de atos e fatos que modifiquem o patriménio da UFDPar;

XXIII. Verificar a existéncia de inconsisténcia contdbeis e, caso necessario fazer
as regularizagoes;

XXIV. Realizar mensalmente a conciliagdo e regularizacdo das contas do ativo e
passivo financeiro;

XXV. Controlar o movimento das contas contabeis de GRU a classificar e Ordens
Bancérias Canceladas, conferindo e conciliando os saldos, de forma a
evidenciar sua atualizacéo;

XXVI. Manter atualizado o Rol de Responsaveis da Instituicdo no Sistemas de
Administragéo Financeira vigentes;

XXVII. Supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos
os relatdrios e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios
e normas contdbeis, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos na legislacédo vigente;

XXVIII. Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais, visando assegurar
gue os mesmos reflitam a situacéo patrimonial real da UFDPar;

XXIX. Exercer outras atividades que lhe competem que forem atribuidas pelo
chefe da Diretoria Gestdo Contabil e Financeira.

XXX. Assessorar e orientar as Regionais, Departamentos, Unidades Académicas
e Hospital das Clinicas acerca das normas e legislacédo contabil e fiscal;

XXXI. Registro de incorporacfes, baixas e lancamentos da depreciacao;

XXXII.Gestdo dos processos de Suprimento de Fundos (concessao,
acompanhamento e prestacéo de contas);

XXXIIl.  Baixa das contas de crédito a receber por cessao de servidores, em
virtude de recebimento de valores pela cessao de pessoal,

XXXIV. Regularizacdo das equacgfes contabeis geradas por desequilibrios no
SIAFI.
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XXXV.Executar outras atividades inerentes a area.

e Divisdo de Execucdo Orcamentéria

l. Emitir, controlar e acompanhar notas de empenhos relacionados a pessoal:
folha de pagamento, beneficios, ajuda de custo, auxilio funeral, concurso;
material de consumo; servicos de terceiros; equipamentos; diarias e
passagens etc.

Il. Regularizar, junto ao SIAFI, ajustes e /ou langamentos contabeis incorretos
ou indevidos;

Il Fazer, de forma consolidada, ao final de cada trimestre, a elaboracéo de
notas explicativas, a analise do Balanco Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de demais demonstrativos da UFDPar.

IV.  Acompanhar e promover a conciliacdo das contas contabeis;

V. Registrar a conformidade contébil das Demonstra¢gfes Contabeis;

VI.  Analisar o pedido de concessao de suprimentos de fundos e as respectivas
prestacdes de contas;

VII.  Elaborar os demonstrativos e informacdes contabeis referente & execucao
orcamentério-financeira, em conformidade com a exigéncias dos 6érgaos de
controle externo e interno, para juntada ao processo de prestacao de contas
anual do Reitor;

VIIl. Analisar os balancetes e demonstrativos do 6rgdo, verificando, o0s
resultados obtidos e a sua conformidade com as normas em vigor, emitindo
as notas explicativas sobre as contas analisadas;

IX.  Verificar a existéncia de inconsisténcia contabeis e, caso necessario fazer
as regularizacoes;

X. Realizar conformidade financeira dos pagamentos efetuados;

XI. Realizar mensalmente a conciliagédo e regularizacdo das contas do ativo e
passivo financeiro;

Xll.  Receber, mensalmente, as prestacdes de contas das despesas efetuadas
pelos supridos, conferindo se estdo de acordo com a legislacdo vigente;

XIll.  Registrar as compras efetuadas pelos supridos, nos Sistemas de compras

governamentais da administracéo publica federal;
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Executar as rotinas de encerramento da concessdo de suprimento de
fundos, conforme as normas de encerramento de exercicio dispostas pela
PROPLAN;

Controlar o movimento das contas contébeis de GRU a classificar e Ordens
Bancarias Canceladas, conferindo e conciliando os saldos, de forma a
evidenciar sua atualizacéo

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo chefe da
Coordenadoria de Contabilidade.

Analisar o pedido de concessédo de suprimentos de fundos e as respectivas
prestacfes de contas;

Andlise do cadastro do fornecedor para emissao de nota de empenho
(consulta SICAF);

Emisséo de notas de empenho (original, reforco e anulacao);
Detalhamento orcamentario da natureza de despesa para execucao no
SIAFI;

Registro contabil dos passivos sem suporte orgcamentario;

Importacdo das arrecadacdes para o sistema SIGFOR/SISGRU;
Orientacdes diversas sobre: tipos de empenho (ordinario, estimativo e
global); tipos de contratacdo e consultas ao centro de custos.

Executar outras atividades inerentes a area.

e Diviséo de Prestacéo de Contas

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a Divisdo de
Prestacdo de Contas;

Acompanhar, analisar, controlar e executar os processos de solicitacao de
empenho referente a convénios;

Acompanhar, analisar, controlar e apropriar as despesas de convénios no
sistema de governo;

Controlar a vigéncia dos convénios, em tempo habil, acerca da prorrogacao
e dos ajustes financeiros;

Realizar as prestacfes de contas dos convénios, programas e projetos;
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Acompanhar a execucdo orcamentaria fisico-financeira do convénio,
mediante a consulta do objeto, prazo de execucéo, responsabilidades do
convenente, valor conveniado, valores efetivamente repassados ou pagos,
com apresentacdo de relatério mensal, ou tempestivamente quando
solicitado por meio de Comunicacao Interna ou via e-mail institucional,
Informar, mediante relatdrio técnico, as falhas e irregularidades porventura
detectadas, ao seu superior, para que este efetue a devida notificacdo a
convenente e/ou tome outras providencias cabiveis;

Executar outras atividades inerentes a area ou que lhe venham a ser

delegadas por autoridade competente.

Diretoria Administrativa

VI.

VII.

Representar a Diretoria junto a Pro-Reitoria de Administracdo e a Reitoria
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba;

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Diretoria
bem como delegar competéncias;

Conduzir e avaliar todas as atividades administrativas das unidades
comandadas garantindo o cumprimento de sua finalidade conforme leis,
decretos e normativos;

Acompanhar, gerenciar e emitir parecer sobre os procedimentos referentes
a contratacdo de servicos, aquisicdo de bens de consumo e patrimoniais
moveis, contratos, servicos de protocolo e arquivamento e demais assuntos
de responsabilidade da Diretoria;

Contribuir no desenvolvimento e na conducéo de projetos de qualificacéo
profissional e rotinas administrativas da Diretoria e das unidades
comandadas, identificando necessidades e apresentando condigdes para
um melhor desempenho e integracéo da equipe;

Gerir 0 uso responsavel e sustentavel de todos os recursos disponiveis,
incentivando a performance da equipe, a autonomia e a responsabilidade
gerencial;

Direcionar e participar da elaboragdo do Relatorio anual de atividades da

Diretoria e das unidades comandadas;
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VIIl.  Motivar e acompanhar os processos de san¢des administrativas referentes

aquisicdes de bens de consumo e patrimonial;

e Coordenadoria de Compras

l. Coordenadoria de Compras € responsavel por coordenar, conduzir,
acompanhar e orientar os processos de licitacbes e contratos referentes a
obras, servigos, compras, alienacdes, concessdes, permissdes e locacdes

no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

e Divisdo de Programacao De Compras Anuais

l. Responsavel por receber, organizar e consolidar as demandas dos setores
da UFDPar para o exercicio financeiro seguinte; mapear, controlar e
divulgar as compras e contratacées anuais realizadas pela instituicao;
orientar setores, no que couber, quanto a producdo de documentos

necessarios ao procedimento licitatorio.

e Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras

l. Responsavel pelo suporte administrativo e técnico a coordenadoria,
auxiliando na producdo de documentos, elaboracdo de planilhas e
relatérios, acompanhamento, encaminhamento, instrucdo e execucado de

atos inerentes aos processos de compras e contratacdes da UFDPar.

e Coordenadoria de Licitacdo

l. Organizar, coordenar, controlar, executar, assessorar e supervisionar as
atividades inerentes aos processos licitatérios em todas as modalidades

Il. Organizar, coordenar, controlar, executar, assessorar e supervisionar 0s
processos de execucéo de contratos;

[I. Elaborar manuais e modelos padronizados de documentos internos dos
procedimentos de licitagcdes e contratos.

V. Dar as providéncias para a publicagdo que couber das matérias de

licitagOes e contratos.
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V. Propor a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
licitantes/contratados de servi¢cos e material, quando couber;

VI. Dar suporte técnico para os agentes de contratacao/pregoeiros.

VII.  Executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins a licitacéo e

contratos ou que lhe tenham sido atribuidas.

e Divisdo de Execucdo Licitatoria

l. Responsavel por instruir, coordenar, conduzir e/ou atuar nos procedimentos
referentes a fase externa da licitacdo: divulgacdo do edital de licitacéo,
habilitacao dos licitantes, andlise, classificacdo e julgamento das propostas
apresentadas e eventuais recursos, homologacéo e adjudicacédo do objeto.

e Divisédo de Execucdao Interna

l. Responsavel pela fase preparatoria (interna) da licitac&o: orientar os setores
demandantes, produzir documentos, instruir processos de licitacao,
padronizar o Termo de Referéncia/Projeto Basico, elaborar minutas do Ato
Convocatorio, da Ata de Registro de Preco, do Contrato e demais

documentos relacionados ao certame.

e Coordenadoria de Bens e Contratos

l. Planejar as demandas e suprir as unidades da Instituicdo em relacdo a
todos os materiais de consumo e permanente. O objetivo principal desta
coordenadoria € suprir as necessidades da UFDPar de maneira mais agil e
com qualidade, assegurando que a atividade fim seja sempre otimizada, (re)
pensando o consumo, atuando de modo sustentavel e interagindo com 0s
demandantes dos materiais e equipamentos, para construir solucdes
conjuntas que impactam toda a comunidade universitaria. Sendo também
responsavel pela gestdo desses materiais, que engloba as atividades de
planejamento de compra, elaboracdo de Termos de referéncia e ETPS,
recebimento, envio de fatura para pagamento, estocagem, registro,

controle, utilizacdo, guarda, conservacdo, desfazimento e inventario. A
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coordenadoria de Bens cuida de tudo aquilo no que diz respeito aos

materiais de consumo, bens maoveis, imoéveis, intangiveis e semoventes.

e Divisdo de Controle de Patrimonio

VI.

VII.

VIII.

Receber e expedir, protocolizar, organizar e arquivar toda a documentacao
relativa ao patrimoénio da UFDPar, mantendo sob sua guarda, de forma
adequada e em pastas especificas, memorandos, oficios, requerimentos,
notas fiscais, termos de responsabilidade, titulos e processos e demais
documentos relativos aos bens mdveis e imdveis pertencentes a esta IES;
Analisar e atuar, dando o devido encaminhamento, para tombamento e
registro, de processos e documentos referentes tanto ao ingresso (compra,
doacdo, comodato, transferéncia, etc.) quanto a alienacéo (desfazimento,
leildo, transferéncia, cessao, doacéo, etc.) de bens méveis e iméveis da
Universidade;

Controlar e fiscalizar a assinatura dos Termos de Responsabilidade;
Receber a documentacéo relativa ao ingresso, movimentacéo e alienacéo
de bens da UFDPar;

Etiquetar ou relacionar os bens patrimoniais, registra-los e emitir Termos de
Responsabilidade;

Efetuar e manter atualizados os registros no Sistema de Patrimbénio da
Unido (SPIUnet);

Proceder, controlar e orientar as atividades de incorporacao imobiliaria ao
patrimoénio da UFDPar;

Emitir anualmente o inventario dos Bens Mdéveis e Imoveis;

Planejar e formalizar a aquisicdo de bens de uso rotineiro para haver uma

reserva técnica, desenvolver demais atividades correlatadas.

e Divisdo de Suprimentos

Operacionalizar os procedimentos de abastecimento de material de
consumo por meio da realizacéo do planejamento da compra, selecionando

estrategicamente 0s materiais, recebimento, estocagem e distribuicao;
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Il. Receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no material
de consumo;

II. Controlar a reposigédo do estoque, garantindo a existéncia de itens de uso
rotineiro e comum da instituicAo em estoque quantitativo e qualitativo
compativel com as necessidades da UFDPar;

IV.  Atender as solicitagdes formuladas por Memorando Eletrénico;

V. Gerir as atas de registro de precos dos bens de consumo;
VI. Elaborar termos de referéncia.
VIl. desenvolver demais atividades correlatas.

e Divisédo de Gestéo de Contratos

l. Responsavel por coordenar o conjunto de atividades de gestdo e
fiscalizacdo de contratos; formalizar e instruir procedimentos relativos a
prorrogacao, alteracdo, repactuacéo, aplicacdo de penalidades, resciséo,
resolucdo de problemas e impasses, dentre outros, assegurando o
cumprimento das clausulas contratuais.

Il. Setor encarregado do recebimento e registro de documentos e
classificagdo, distribuicdo e controle da tramitacdo de processos. E o
servigo responsavel pelo recebimento e distribuicdo de correspondéncias,

documentos e processos e pelo controle do seu fluxo na instituicao.

e Divisao de Fiscalizacdo de Contratos

l. Responséavel por coordenar, conduzir, acompanhar e orientar, auxiliando na
organizacao e instrucao de procedimentos relativos a fiscalizacéo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario dos contratos (salvo contratos

com dedicagéo exclusiva de mao-de-obra).
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2.3 Rol de Responsaveis

Quadro 02 — Pessoal Permanente da PRAD

36

Unidade/ N° ato da Mandato
Subunidade Funcéo Reltorla d~e Nome Cargo Inicio ‘I'Iermino
Designacédo
Pro-Reitoria de Jonas  Guimares Professor do
Administragcéo Pro-Reitor 234/2021 Junior Magistério 30/09/2021 20/06/2022
Superior
Pro-Reitoria de o Mério Fernandes | Assistente em
Administragdo Pro-Reitor 220/2022 Lima Administracdo | 06/06/2022
Diretoria de Diretor de Mario Fernandes
Logistica e Logistica e 244/2021 Lima Assistente em
Servicos Servicos Administracdo | 30/09/2021 21/06/2022
Diretoria de Diretora de .
Logistica e Logistica e 225/2022 gizla\?:aela da Mota 23?15':]?;?2 eg:g
Servicos Servicos ¢ 20/06/2022
Coordenadoria de Coordenador de 245/2021 Leonardo Costa e
Compras compras Silva Administrador | 30/09/202 20/06/2022
Coordenadoria de Coordenador de 267/2022 Natanael Lima | Técnico em
Compras compras Ribeiro de Sousa Edificacdes 08/07/2022
Divisdo de C.h?f? de Roberta Rozimeire .
x Divisdo de Assistente em
Programacéo de Programa de 7212022 Barsanulfo de Administragao
Compras Anuais Compras Anuais Freitas Viana 23/02/2022
Chefe da
Diviséo de Apoio Diviséo de o .
Administrativo e | Apoio g7/2022 | Dalilian Carla Soares | Assistente em
g, . de Alencar Trindade | Administragcao
de Administrativo
Compras de Compras 11/03/2022 21/06/2022
. Asses_soria Layzianna Maria dos | Assistente em
Coordenadoria de | Especial do 388/2022 Santos Lima Administraco
Licitacio Reitor & 20/10/2022
Divisdo de Chefe da
< Divisdo de Jader de Sousa | Assistente em
Execuc¢éo E X 86/2022 B Admini =
Licitatoria Xecugao arros ministragdo
Licitatoria 11/03/2022 27/06/2022
Chefe da
Divisdo de Divisdo de Adriano José Costa | Assistente em
< < 85/2022 L ~
Execucéo Interna Execucgéo dos Santos Administracéo
Interna 11/03/2021 27/06/2022
Chefe da
Divisdo de Divisdo de Ricardo José Ferry | Assistente em
. ~ 342/2022 ; > =
Execucgdo Interna Execucéo Sampaio Administracéo
Interna 06/09/2022
Chefe da
Coordenadoria de | Coordenadoria 319/2021 Ligia Carvalho | Assistente em
Bens e Contratos de Bens e Queiroz Administracao
Contratos 09/11/2021
Divisdo de C.h?f? da Adiel Costa do | Assistente em
Suprimentos Divisdo de 75/2022 Nascimento Administracao
Suprimentos 03/03/2022
Servidora da
Divisdo de Gestdo | Divisdo de 283/2022 Leticia Nara Alves | Assistente em
de Contratos Gestao de Ferreira Administracao
Contratos 19/07/2022
Divisdo de Sgryidor da )
Fiscalizaggode | Do 4¢ § 4702022 | 547 Machado Matos | A yinistrador
Contratos iscalizacéo de unior
Contratos 02/01/2003
* Setor
Divisdo de C.h?f? da . passou a
Divisdo de Walken Vasconcelos | Assistente em !
Protocolo e 271/2021 . - ~ integrar a
. Protocolo e Martins Administracao i
Arquivo ArqQuIVO Reitoria
14/10/2021 (Resolucao
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32/22 -
CONSUNI)
Diretoria de Diretora de Fabiana Lacia de
Gestdo Contabil e | Gestédo Contabil 253/2021 Sousa Pereira Contadora
Financeira e Financeira 01/10/2021
Chefe da
Coordenadoria de Coordenadoria 416/2022 Juliel Marcos de | Assistente em
Contabilidade de Carvalho Administracéo
Contabilidade 10/11/2022
Divisdo de Chefe da
x Divisdo de Antdnia Silva do | Assistente em
Execucéo E x 418/2022 h dmini =
Financeira Xecucao Nascimento Administracéo
Financeira 11/11/2022
Divisédo de C_hefe da .
N Divisédo de Jader de Sousa | Assistente em
Execucéo x 426/2022 - =
Orcamentéria Execucgéo _ Barros Administracao
Orcamentaria 22/11/2022
Divisdo de Ch(_efg da Alberto Vieira | Assistente em
-~ Divisao de 425/2022 N - ~
Contabilidade - Abrantes Pinheiro Administracéo
Contabilidade
R Servidora da
D|V|sa05:| N Divisdo de Moanna Magalhaes | Assistente em
Execucéo N 471/2022 i dmini =
Financeira E_xecuga_o Silva Administracéao
Financeira 02/01/2023 | ........
Fonte: Elaborado pela PRAD.
Quadro 3 — Pessoal Terceirizado da PRAD
CENTRO/ |UNIDADE DE LOTAGAO (Pré- SIGLA NOME DO CARGO (Operadorde |FORMAGAO TITULAGAO  |ATRIBUICOES
CAMPUS |Reitoria de Administragdo, Divisdo FUNCIONARIO micro, (Fundamental,
de Arquivo e Protocolo, Diretdria continuo, Copae etc.) [Médio,
de Gestdo Contabil e Financeira Superior)
UFDPar  |Pro - Reitoria de Administragdo ~ [PRAD Amanda Rodrigues Ferreira Operador de micro  |Superior Suporte Administrativo
Pré - Reitoria de Administragdo  [PRAD Hanna Loiola Costa Operador de micro  |Superior Suporte Administrativo
PRAD Marcela Barros Ribeiro Atendente Superior Atendimento em Geral
Diretdria de Gestdo Contabil e Superior
Financeira PRAD Natyelle Costa Vaz Atendente Atendimento em Geral
Divisdo de Bens PRAD Ana Luiza Aratjo Pereira daSilva |Atendente Médio Completo Atendimento em Geral

Fonte: Elaborado pela PRAD.
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3. INFRAESTRUTURA

As Unidades que compdem a estrutura administrativa/académica da
UFDPar funcionam no Campus Sede, Ministro Reis Velloso (CMRV), em Parnaiba-Pl,
onde localizam-se as instalacdes da Reitoria, Pro-Reitorias, Orgdo Suplementares,
Unidades Especiais e Unidades Académicas. O CMRV/UFDPar fica localizado na

Avenida Sao Sebastido, n° 2819, Bairro Nossa Senhora de Fatima, cidade de

DA UNIDADE

Parnaiba, no estado do Piaui, CEP: 64202-020.

Quadro 04 — Infraestrutura da PRAD

AMEIENTES

PRAD

Diretoria de
Servigos

Logistica e

Coordenadoria de Compras

Diretoria de Gestao Contabil
e Financeira

Ambientes localizados no
Bloco 3 (C), Setor I,
Pavimentos 02 e 03.

QUANTIDADE (AREA
CONSTRUIDA)

62,84 m*

62,12 m*

Divisdo de Bens

Ambiente localizado no Setor
Qeste, Bloco A, nas salas 02
e 03.

Sala 02: 22,96 m?
Sala 03: 70,64 m?

Fonte: PREUNI/UFDPar (2022)
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4. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa, representada pela sigla DA, esta diretamente
vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar) e tem como principal finalidade planejar, organizar, coordenar
e controlar as atividades relativas a administracdo das unidades comandadas,
garantindo o cumorimento de sua finalidade, conforme leis, decretos e normativos.

A estrutura da DA é composta pela Coordenadoria de Compras, Divisédo de
Programacao de Compras Anuais, Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras,
Coordenadoria de Licitacdo, Divisdo de Execucédo Licitatéria, Divisdo de Execucao
Interna, Coordenadoria de Bens e Contratos, Divisdo de Controle de Patrimonio,
Diviséo de Suprimentos, Divisdo de Gestédo de Contratos, Divisdo de Fiscalizagdo de

Contratos.

4.1 Coordenadoria de Compras

A Coordenadoria de Compras (CC) € uma unidade subordinada a Diretoria
Administrativa (antiga Diretoria de Logistica e Servicos - DLS) da Pr6 Reitoria de
Administracdo da UFDPar, que é responsavel por coordenar, conduzir, acompanhar
e orientar os processos de licitacao para aquisicdo de bens e contratacéo de servicos,
alienacbes, concessdes, permissdes e locacfes destinados a manutencdo das
atividades institucionais da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar.

A Coordenadoria de Compras passou por grandes mudangas em 2022 tanto no
quadro funcional e gerencial como também no organograma administrativo.

e Houve a saida de 3 (trés) servidores e a chegada de outros 3 (trés), pois houve
a transferéncia de um servidor de outro setor para esta unidade, recebeu um
empregado publico cedido da estatal INFRAERO, além do retorno de uma servidora
da UFDPar que havia sido cedida para compor de for¢a de trabalho em outro 6rgéo.
Essa reformulacéo representou, a renovacao de 75% do quaro funcional, no segundo
semestre de 2022. Em suma, a CC iniciou 2022 com 2 (dois) pregoeiros e o finalizou
com 4 (quatro), dobrando assim a quantidade dos mesmos. Os novos pregoeiros

participaram de treinamentos on-line realizados pela ENAP — Escola Nacional de
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Administracéo Publica, visando a sua formacao. Ademais, 4 (quatro) servidores da CC
participaram de treinamento em planilha de formacao de precos de servicos a qual é
utilizada em licitag6es onde havera contratos com aplicacdo de méo de obra exclusiva,
mas antes disso, e ainda no primeiro semestre de 2022, foi investido em capacitacao
presencial para pregoeiros, demonstrando o compromisso da UFDPAR em manter a
Equipe de Compras sempre atualizada e inteirada das mudancas governamentais e
legais quanto as tematicas envolvendo as compras e licitagdes publicas, a fim de que
as competéncias sejam executadas com maior habilidade, profissionalismo, e
conseguentemente, com mais eficiéncia e agilidade nos procedimentos pertinentes as
compras publicas da UFDPAR. Assim, a Coordenadoria de Compras encerrou 2022
sendo constituida por 4 (quatro) servidores, e 2 (duas) bolsistas: uma de Ciéncias
Contabeis e outra de Administracéao.

e A Gestao da Coordenadoria de Compras também sofreu rotatividade de
chefias, tendo transitado no exercicio 2022, 03 (trés) coordenadores diferentes, sendo
que este Ultimo esta atuando desde 08/07/2022.

e Ademais, no final do ano, através da Resolugdo CONSUNI n° 32, de 28 de
dezembro de 2022, foi criada a Coordenadoria de Licitacdes pela cisdo da
Coordenadoria de Compras a qual continuou com a Divisdo de Programacao de
Compras Anuais e a Divisao de Apoio Administrativo e de Compras. Assim, a Divisao
de Execucéo Interna e a Divisdo de Execucdao Licitatoria passaram a ser integrantes
da nova Coordenadoria de Licitacdes. Ressalta-se que estdo vagos 0s cargos de
gestao da Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras, bem como da Divisao de
Execucéo Licitatoria.

Diante das transformacdes ocorridas no exercicio de 2022, os trabalhos
desenvolvidos pela Coordenadoria de Compras mostraram-se bastante desafiadores,
principalmente, devido a rapida adaptacdo dos recém-chegados as atribuicdes e aos
encargos do setor para evitar descontinuidade de tramites processuais e
administrativos, inclusive, visando manter a eficiéncia para atender ao volume de
processos e servicos demandados ao setor e, assim, ter a atuacao esperada para o
correto andamento/instrucdo dos processos versus a quantidade de servidores

disponiveis na unidade.
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4.1.1 Tramitacao de Processo Administrativo

e Adeséo a Ata de Registros de Precos

A Coordenadoria de Compras da UFDPar realizou a tramitacdo de 177 (cento
e setenta e sete) processos em 2022. A grande maioria desses processos relaciona-
se a Adeséao “carona” a Ata de Registro de Precos (ARP) de outros érgaos federais.
A adesdo a ARP €& um processo de compra governamental regulamentado pelo
Decreto n° 7.892/2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art.
15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993) através do qual um 6érgdo que néo
participou do processo licitatorio pode fazer aquisicdo de bens/servicos registrados na
ATA do 6rgao gerenciador (aquele que conduziu o processo licitatério). Para tanto, o
orgao nao participante deve formalizar o pedido de adeséo ao fornecedor registrado
na ata, bem como ao 6rgdo gerenciador, visando conseguir a aprovacdo dos mesmos
para o seu pedido.

Desta feita, tramitaram pela Coordenadoria de Compras o volume de 64
(sessenta e quatro) processos destinados a aquisicdo de bens/servigos utilizando
essa modalidade. Desse vulto, 35 (trinta e cinco) processos tiveram a tramitagao
finalizada de forma satisfatoria, ou seja, a Coordenadoria de Compras realizou todos
os procedimentos administrativos necessarios para que fosse gerado o empenho da
despesa. Dos outros 30 (trinta) processos, 11 (onze) deles foram devolvidos ao setor
demandante devido a inconsisténcias no fluxo processual; outros 11 (onze) processos
tiveram a adeséo carona fracassada principalmente por falta de autorizacdo ou do
fornecedor ou do 6rgao gerenciador; e os outros 7 (sete) processos foram devolvidos

ao setor demandante e arquivados por eles.
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Grafico 1 — Adeséo a Ata de Registro de Precos

ADESAO ARP

M Enviado p/ empenho
Devolvido ao demandante
B Fracassado

B Arquivado pelo demandante

Fonte: Elaborado pela PRAD.

e Adesédo alIntencado de Registros de Pre¢os

O Decreto 7.892/2013 instituiu ainda a Intencéo de Registro de Precos (IRP) que
€ um procedimento no qual um 6rgéao pode participar de um processo licitatorio que
sera realizado por outro 6rgado, desde a fase de planejamento e ndo somente apoés a
homologacédo do certame como acontece com a Adesao a ARP. Na Coordenadoria
de Compras tramitaram 4 (quatro) processos de adesdo a IRP, dos quais 2 (dois)
foram encaminhados para o érgdo gerenciador (UFPI) e os outros 2 (dois) foram
devolvidos ao setor demandante para a inclusdo dos documentos necessarios a sua

continuidade.

e Pregéao Eletrénico
Em relacdo aos processos licitatérios de Pregao Eletronico por registro de precos
a Coordenadoria de Compras realizou a tramitacdo em 2022 de 17 (dezessete)
processos utilizando-se essa modalidade. O Pregdo foi instituido pela Lei n°
10.520/2002 e teve a sua forma eletrbnica regulamentada pelo Decreto n°

10.024/2019. O sistema de registro de precos foi regulamentado pelo Decreto
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7.892/2013, o qual pode ser adotado conforme hipoteses descritas no seu artigo 3°
conforme abaixo:
| - Quando, pelas caracteristicas do bem ou servigco, houver
necessidade de contratacdes frequentes;

Il - Quando for conveniente a aquisicdo de bens com previséao de
entregas parceladas ou contratagcdo de servicos remunerados por
unidade de medida ou em regime de tarefa;

[ll - Quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacéo
de servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a
programas de governo; ou

IV - Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracgéo.

Assim, utilizando-se o Pregéo Eletrénico por Sistema de Registro de Precos, a
Coordenadoria de Compras da UFDPar finalizou em 2022 os tramites administrativos
de 5 (cinco) pregdes, tendo sido 1 (um) deles anulado e 4 (quatro) pregdes foram
enviados para a homologacéao da autoridade superior da UFDPar, para aquisicdo de
bens e/ou contratacéo de servi¢os (Limpeza, Aquisi¢cédo de Livros, Manutencéo Predial
e Manutencado de Elevadores). Ressalta-se que um mesmo processo administrativo
(Aquisicdo dos Livros) gerou dois Pregdes, visto a anulacdo do n° 02 e posterior
publicacdo de um novo certame (n° 03). Outros 5 (cinco) processos foram devolvidos
para o setor demandante visando a correta instru¢ao processual; 3 (trés) ainda estao
em andamento, tramitando na Procuradoria Geral Federal junto a UFDPar
PGF/UFDPar; 2 (dois) processos retornaram da PGF para a Coordenadoria de
Compras, encontrando-se em andamento; e outros 3 (trés) foram enviados para o

demandante e foram arquivados por eles.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNA[I?A
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO




44

Grafico 2 — Pregéao Eletronico

PREGAO ELETRONICO

M Finalizado/Homologado Devolvido ao demandante

Arquivado pelo demandante B Em andamento

Fonte: Elaborado pela PRAD.

e Aquisicao Direta

Em relagdo as compras por “aquisigdo direta” tramitaram 42 (quarenta e dois)
processos, 10 (dez) de Dispensa de Licitacdo e 32 (trinta e dois) de Inexigibilidade de
Licitacdo. As hipdteses de dispensa de licitacdo foram instituidas pelo artigo 24 da Lei
de LicitacBes 8.666/1993, e as hipbteses de inexigibilidade pelo artigo 25 da mesma
Lei. Dos processos de dispensa citados acima, somente 3 (trés) foram finalizados
(Energia Elétrica, Diplomas e Impressoras); 5 (cinco) deles foram enviados ao
demandante para inclusdo de documentos; 1 (um) ainda estd em andamento na
Coordenadoria de Compras; e 1 (um) estd na PGF/UFDPar. Em relacdo aos
processos de inexigibilidade citados: 7 (sete) sdo de aquisicdo de bens/servicos e 25
(vinte e cinco) deles sdo de cursos/capacitacdo para os servidores da UFDPar, dos
guais somente 6 (seis) foram empenhados/finalizados; 17 (dezessete) estdo em
andamento na Coordenadoria de Compras e 2 (dois) foram frustrados pois o curso foi
cancelado pela empresa. Dos outros 7 (sete) processos de inexigibilidade: 4 (quatro)
foram empenhados/finalizados (Banco de Precos, Plataforma de E-books, RFID e
Anuidade Andifes); 1 (um) foi enviado para PGF/UFDPar, visando emissdo de

parecer; e 2 (dois) foram devolvidos para o setor demandante.
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Grafico 3 — Dispensa de Licitacao

DISPENSA DE LICITAGAO

H Enviado p/ empenho H Devolvido ao demandante ® Em andamento

Fonte: Elaborado pela PRAD.

Gréfico 4 — Inexigibilidade de Licitacdo
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

H Inexigibilidade Cursos M Inexigibilidade

17

©
<
(o} (o)
I .
L . =
ENVIADO P/ DEVOLVIDO AO FRACASSADO EM ANDAMENTO
EMPENHO DEMANDANTE

Fonte: Elaborado pela PRAD.

e Prorrogacgéo Contratual

45

Em 2022 houve a tramitacdo de 11 (onze) processos relacionados a prorrogacao

contratual, para os quais ha a necessidade de realizacdo de pesquisa de precos
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visando a verificacdo da vantajosidade ou ndo da citada prorrogacao. As pesquisas
de precos sao realizadas conforme preconiza a Instrucdo Normativa n® 73 de 05 de
agosto de 2020.

e Processos Diversos

Ainda tramitaram outros 14 (quatorze) processos relacionados a assuntos
diversos: reajuste contratual, substituicdo de férias, suprimento de fundos, pesquisa
de ata de registro de precos, emissao de empenho para contratos de vigilancia, aditivo
de acréscimo, dentre outros. Foram enviados para arquivamento 25 (vinte e cinco)
processos principalmente de adesdo a ARP que foram criados em anos anteriores
(2013 a 2021) e que estavam parados a bastante tempo na Coordenadoria de

Compras.

Grafico 5 — Total de Processos por Status

TOTAL DE PROCESSOS POR STATUS
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Enviado p/ Devolvido ao Fracassado Arquivado pelo  Em andamento Enviado p/
empenho demandante demandante arquivo pela CC

Fonte: Elaborado pela PRAD.
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Grafico 6 — Total de Processos por Modalidade

TOTAL DE PROCESSOS POR MODALIDADE

m Adesdo ARP Adesdo IRP Pregdo Dispensa

m Inexigibilidade Cursos Inexigibilidade W Prorrogagao contratual m Diversos

Fonte: Elaborado pela PRAD.

4.1.2 Volume de Recursos Empenhados

Conforme depreende-se do gréfico 5 acima, foram enviados 52 (cinquenta e
dois) processos para a unidade responsavel pela emissao da Nota de Empenho, ou
seja, a Coordenacdo de Compras realizou todos os procedimentos administrativos
necessarios para que fosse concretizada a emissédo do empenho da despesa. Desse
volume de processos, 35 (trinta e cinco) sao referentes a Adesao de Ata de Registro
de Precos, os quais geraram notas de empenho que somadas alcancam o valor de
R$ 5.374.605,97 (cinco milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, seiscentos e cinco
reais e noventa e sete centavos).

Em relagéo aos processos de Pregéo Eletronico, foram homologados 4 (quatro)
processos pela autoridade superior da UFDPar, ou seja, foi finalizado o processo de
escolha da empresa vencedora do certame, estando liberada a emissédo do empenho
da despesa. Nesse caso, 0 volume de recursos que foi empenhado em 2022
utilizando-se a modalidade pregéo foi R$ 2.090.234,24 (dois milhdes, noventa mil e

duzentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos).
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Sobre a Dispensa de Licitagdo, encaminhou-se 3 (trés) processos para
empenho, os quais totalizaram R$ 718.666,00 (setecentos e dezoito mil, seiscentos e
sessenta e seis reais).

Tratando da modalidade de Inexigibilidade de Licitagdo foram encaminhados 4
(quatro) processos de aquisicdo de bens/servicos para atender a Universidade,
conforme detalhado no grafico 4, que geraram o volume de empenho da ordem de R$
264.548,21 (duzentos e sessenta e quatro reais, quinhentos e quarenta e oito reais e
vinte e um centavos). Em relacdo aos processos de inexigibilidade realizados para
cursos/treinamentos visando a capacitacdo de servidores, 0S 6 (Seis) processos
totalizaram R$ 49.597,50 (quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos).

Desta feita, em 2022 a Coordenacao de Compras encaminhou 52 (cinquenta e
dois) processos para emissao de Nota de Empenho pela Universidade Federal do
Delta do Parnaiba - UFDPar que totalizaram recursos da ordem de R$ 8.497.651,92
(oito milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, seiscentos e cinquenta e um reais e

noventa e dois centavos).

Grafico 7 — Processos enviados para empenho por Modalidade

PROCESSOS ENVIADOS PARA EMPENHO POR

MODALIDADE
W Adesdo ARP W Adesdo IRP Pregdo
M Dispensa M Inexigibilidade Cursos M Inexigibilidade

Fonte: Elaborado pela PRAD.
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Grafico 8 — Recursos empenhados em 2022

RECURSOS EMPENHADOS EM 2022
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Cursos

Fonte: Elaborado pela PRAD.

4.1.3. Divisado de Programacado de Compras Anuais

e Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC

O PGC é uma ferramenta informatizada integrante da Plataforma do Sistema
integrado de Administracao de Servicos Gerais — Siasg, disponibilizada pelo Ministério
da Economia, para elaboracdo e acompanhamento do plano de Contratac6es anual
pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, consolidando, desta forma, todas as previsdes de contratacdes para
realizacdo no exercicio subsequente, acompanhadas dos respectivos Estudos
Técnicos Preliminares e Gerenciamento de Riscos.

Com a elaboracao dos Planos Anuais de Contratacfes, os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica aperfeicoardo a governanca e a gestdao de suas
contratacdes, possibilitando a maximizagdo dos resultados institucionais € o0 uso
racional dos recursos publicos. Além disso, os Planos Anuais de Contratacdes
possibilitardo a articulacdo do planejamento das contratacbes com a proposta
orcamentaria; a aderéncia das contratacdbes com o planejamento estratégico da

organizacdo; bem como o uso estratégico das compras publicas, dentre outros.
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No decorrer de 2022 foi executado o previsto no PGC 2021, bem como,
inseridas demandas extraordinarias no PGC 2022 em execucéao.

Houve comunicacgéo e orientacdo a todos os setores integrantes da UFDPar
para elaboragdo do PGC 2023 atraves de memorando, e-mails, videoconferéncias
pela plataforma “Meet”, além de contatos presenciais de forma a tirar duvidas que
foram originadas no decorrer do processo de elaboracdo das DFDs (Documento de
Formalizagdo da Demanda), sendo a inclusdo dos itens disponibilizadas em dois
periodos de 2022:

1° De 17 de janeiro a 15 de abril de 2022 para elaboracao e inclusao.

2° De 15 de setembro a 15 de novembro de 2022 para inclusao, exclusdo ou
redimensionamento.

Informa-se que foi disponibilizado a todos os setores da UFDPar o manual de
inclusdo do PGC 2023 através do link: https://ufdpar.edu.br/UFEDPar/noticias-

1/sistema-planejamento-e-gerenciamento-de-contratacoes-pgc-2023/manual-de-

inclusao-pgc-2023.pdf .

Cada setor demandante indicou um servidor responsavel para inclusao do
Documento de Formalizacdo de Demanda com 0s itens no sistema, utilizando o link:

https://www.comprasnet.qov.br/seguro/loginPortal UASG.asp .

As demandas foram inseridas no sistema PGC 2023 pelos setores
demandantes; consolidadas pela Unidade de Compras e enviadas para autoridade
competente da UFDPar para aprovacéo, visando:

e Racionalizar as contrata¢cfes das unidades administrativas de sua competéncia
por meio da promocao de contratacdes centralizadas e compartilhadas, a fim
de obter economia de escala, padronizacao de produtos e servicos e reducao
de custos processuais;

e Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e plano diretor de
logistica sustentavel e outros instrumentos de governancga existentes;

e Subsidiar a elaboracéo das leis orcamentarias;

e Evitar o fracionamento de despesas; e

e Sinalizar intengdes ao mercado fornecedor de forma a aumentar o dialogo
potencial com o mercado e incrementar a competitividade. (Decreto n° 10.947,
de 25 de janeiro de 2022).
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Finalizado o PGC 2022, todos os dados de sua execucao pela Universidade
Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR- estdo detalhadas no Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP, conforme link a seguir:
https://pncp.gov.br/app/pca/33519114000100/2022/1
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As atividades realizadas pela Divisdo de Contratos/PRAD no decorrer do ano foram:

Repactuacao, Prorrogacdo de Contratos, Acréscimos Contratuais, Reajustes, Abertura de

Processo de Sancdes e envio da Planilha de terceirizados para Controladoria Geral da Uni&o

- CGU. Apresenta-se a seguir o detalhamento referente a cada atividade:

Conforme o surgimento de demandas para implantacdo da UFDPar, foram firmados

novos contratos durante. No ano de 2022 foram celebrados 4 (quatro) contratos (Quadro 05):

Quadro 05 — Contratos celebrados em 2022

N° EMPRESA N OBJETO RESUMIDO VIGENCIA VALOR
CONTRATO GLOBAL
SERVIGO DE ALIMENTAGCAO
COLETIVA PARA ATENDER A
1 ACESSO 01/2022 - NECESSIDADE DE 17/06;2022 R$
RESTAURANTES | UFDPar ALIMENTACAO INSTITUCIONAL 17/06/2023 3.563.384,70
PELO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO (RU)
BIBLIOTECA DIGITAL DE E-
BOOKS PARA COMPOR ACERVO
2 MINHA 02/2022 - DIGITAL E VIRTUAL DA 15/07;2022 R$
BIBLIOTECA UFDPar BIBLIOTECA CENTRAL 15/07/2024 324.000,00
PROFESSOR CANDIDO
ATHAYDE DA UFDPAR.
SERVICOS CONTINUADOS DE
3 MISEL 03/2022 - LIMPEZA E CONSERVACAO EM 01/086{2022 R$
UFDPar REGIME DE EMPREITADA NAS 01/08/2023 1.956.195,24
DEPENDENCIAS UFDPAR.
4 EQUATORIAL 04/2022 - FORNECIMENTO DE ENERGIA 26/12;2022 R$
PIAUI UFDPar ELETRICA 26/12/2023 1.461.925,86

Fonte: Elaborado pela PRAD.

Os contratos da UFDPar estdo cadastrados no sistema Comprasnet Contratos

e podem ser acessados por meio do link:

https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia/contratos?unidade=156680&

Em relag&o a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, 14 contratos tiveram

sua vigéncia prorrogada, consoante a agenda de 2022, tendo em vista a necessidade

de continuidade dos servicos para a Instituicdo. Sao contratos da UFPI cuja execucéo

ocorre exclusivamente no CMRV/Parnaiba (Quadro 06):
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Ne VIGENCIA VALOR
o
N EMPRESA CONTRATO | OBJETO RESUMIDO | * -\ el
PRIME CONS. E ABASTECIMENTO |15/01/18 a
1 ASSESSORIA  |/1/2017- UFPI VEICULOS 15/01/23 | R$265.900,00
11/06/18 a
2 Ol SIA 07/2018 - UFPI|  LINK INTERNET 11/06/23 R$ 106.951,49
TOP AR INSTAL. E MANUT. |05/11/19 a
s CONDICIONADO 50/2019- UFPI CONDICIONAD. AR | 05/11/23 R$516.183,26
APOIO ORGANIZACAO| 18/09/19 a
4 | ELETRICA EVENTOS [47/2019 - UFPI EVENTOS 18/09/23 R$ 27.474,80
ANDALUZ APOIO ORGANIZACAO| 18/09/19 a
5 ILUMINACAO 49/2019 - UFPI EVENTOS 18/09/23 R$ 21.750,00
SERV. ENGENHARIA, | 20/11/19 a
6 MULTPAR 58/2019 - UFPI| =1 ANUT. PREDIAL 21/11/22 R$ 1.009.010,88
CONROLE DE 17/12/19 a
7 GRUPO NILDO 62/2019 - UFPI| PRAGAS E VETORES R$ 36.626,88
17/12/22
URBAN.
APOIO ADM. E SERV. | 03/02/20 a
8 MARANATA 03/2020 - UFPI AUXILIARES 03/02/23 R$ 2.025.026,88
9 LP TOTAL 38/2020 - UFPI|IMANUT. ELEVADORES 16/07/20 a R$ 136.395,46
16/07/23
COLETA RESIDUOS | 14/03/20 a
10 RAIZ SOLUCOES |22/2020 - UFPI SOLIDOS 14/03/23 R$ 74.134,20
N 01/10/20 a
11 |A4 VIGILANCIA E SEG.[42/2020 - UFPI| VIGILANCIA ARMADA | " (1%10/0q R$ 295.643,52
12 |A4 VIGILANCIA E SEG.[19/2020 - UFPI| VIGILANCIA ARMADA 1%(/’35333 R$ 774.925,92
13/03/20 a
13 MISEL 20/2020 - UFPI VIGIAS 13/03/23 R$ 310.696,80
MANUTENCAO 29/12/21 a
14 LP TOTAL 25/2021 - UFPI GERADORES 20/12/22 R$ 144.693,76

Fonte: Elaborado pela PRAD.
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Considerando o fato de o CMRYV ter se tornado Universidade - UFDPar, e a
corrente ampliacdo da estrutura fisica e administrativa do Campus, com a criacdo de
novos setores, bem como mudancgas no processo de funcionamento administrativo e
académico, houve a necessidade de adequacdo de contratos a maior demanda por
servicos de apoio administrativo e auxiliares, de vigia e vigilancia armada e
desarmada, e de manutencdo predial, resultando em alteracdes contratuais por
acréscimo em 5 (cinco) contratos, com processos concluidos no ano de 2022 (Quadro
07).

Quadro 07 - Contratos Alterados por acréscimo em 2022

NO
N° | EMPRESA |CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR (%)
GLOBAL
1 |Ad 19/2020 - VIGILANCIA | 13/03/20 a R$ 774.925,92 | 20,78%
VIGILANCIA UFPI ARMADA 13/03/23
E SEG.
2 | MISEL 20/2020 - VIGIAS 13/03/20 a R$ 310.696,80 | 25%
UFPI 13/03/23
3 |Ad 42/2020 - VIGILANCIA | 01/10/20 a R$ 295.643,52 | 22,4%
VIGILANCIA UFPI ARMADA 01/10/23
E SEG.
4 | MARANATA 03/2020 - APOIO ADM. | 03/02/20 a | R$ 2.025.026,88 | 9,45%
UFPI E SERV. 03/02/23
AUXILIARES
5 SERV. 20/11/19 a | R$ 1.009.010,88 | 25%
MULTPAR 58/2019 - ENGENHAR., 21/11/22
UFPI MANUT.
PREDIAL

Fonte: Elaborado pela PRAD.

Informa-se, ainda, que 4 (quatro) contratos foram encerrados com o término do
prazo de vigéncia contratual. Desses, 3 (trés) envolviam servicos de manutencao de
equipamentos de cozinha, atendendo ao Restaurante Universitario, pois houve nova
contratacdo de empresa para prestacao de servigos de alimentacdo no Restaurante
do CMRV/UFDPar. E o outro refere-se a contratacdo emergencial para prestacéo de

servigos de limpeza e conservagao na UFDPar.
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Quadro 08 — Contratos encerrados em 2022

N° N EMPRESA OBJETO RESUMIDO VIGENCIA | VALOR
CONTRATO GLOBAL
10/2019 - TOP AR MANUTENCAO EQUIP. COZINHA | 20/03/2019
1 UFPI CONDICIONADO a R$ 96.430,00
20/03/2022
18/2019 - EASYTECH MANUTENCAO EQUIP. COZINHA | 10/04/2019 R$
2 UFPI a 200.171,96
10/04/2022
23/2019 - EASYTECH MANUTENCAO EQUIP. COZINHA | 24/06/2019 R$
3 UFPI a 157.521,12
24/06/2022
24/2021 - MISEL SERVICOS DE LIMPEZA E 15/12/2021 R$
4 | UFDPar CONSERVAGAO - a 899.846,64
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL | 13/06/2022

Fonte: Elaborado pela PRAD.

Ainda em relacdo a processos de contratos concluidos, houve a assinatura de
termos de apostilamento a 3 (trés) contratos, para reajuste de valores contratuais
(Quadro 09).

Quadro 09 — Contratos reajustados em 2022

N° EMPRESA N° CONTRATO
1 Ol S/IA 07/2018 - UFPI
2 TOP AR CONDICIONADO 50/2019- UFPI
3 MULTPAR 58/2019- UFPI

Fonte: Elaborado pela PRAD.

Por fim, ressalta-se que foram abertos 5 (cinco) processos administrativos para
apuracao de irregularidade contratual, que se encontram em andamento. E quanto as
repactuacoes, foi realizada uma analise geral dos processos de repactuacéo referente aos
anos de 2020, 2021 e 2022. Ap6s a analise de cada pedido de repactuacéo, foram
iniciados os procedimentos necessarios para a repactuagdo 2020 das Empresas A4
Vigilancia (Contrato 19/2020), Misel (20/2020) e Maranata (03/2020).
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Sobre a Planilha de Terceirizados, com necessidade de envio a Controladoria Geral
da Unido- CGU, informamos que a Divisdo de Contratos enviou, no dia 14/10/2022, por
meio do Sistema de Transferéncia de Informagdes - STl da Controladoria Geral da Uni&o
— CGU, a lista completa de funcionarios terceirizados da Empresa Misel que trabalham na
UFDPar, em cumprimento ao oficio N° 166/2010/SE/CGU-PR.
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4.3. Divisao de Bens

A Divisdo de Bens é um setor subordinado a Pr6 Reitoria de Administracéo
(PRAD) e Diretoria Administrativa (DA) 6rgaos executivos da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, e foi criado a partir da juncdo das Divisbes de Almoxarifado e
Patriménio da estrutura organizacional da UFPI, atual tutora desta recém criada IES.

O setor finalizou o exercicio de 2022 composto pelos servidores Ligia Carvalho
Queiroz (Chefe de Divisdo/Assistente em Administragéo ),Adiel Costa do Nascimento
(Chefe de servicos/ Assistente em Administracdo )e Ana Luiza Arauljo Pereira da Silva
(Servidora Terceirizada) que iniciou suas atividades em Dezembro /2022.A Servidora
terceirizada, Amanda Rodrigues Pereira , permaneceu no setor até o més de
Agosto/2022.

A criacdo do setor foi regulamentada pela Resolugdo CONSUNI N° 07/2021 de
08 de outubro de 2021 e é composta pelo Servico de Suprimentos e Servigo de
Controle de Patriménio, tendo como funcdo assegurar o fornecimento de materiais de
consumo e permanentes, necessarios ao bom funcionamento da UFDPAR
oferecendo condic¢des para a prestacao das demandas diarias , bem como coordenar
e supervisionar a gestdode bens moveis e imdveis visando a efetiva organizacao e

controle, através de processosde regularizacdo, doacdes, e inventarios

e Compete a Divisdo de Suprimentos:
- Operacionalizar os procedimentos de abastecimento de material de consumo por
meio da realizacdo de compra, recebimento, estocagem e distribuicéo;
- Receber, conferir, cadastrar, armazenar, distribuir e dar baixa no material de
CcoNsumo;
- Controlar a reposicdo do estoque; atender as solicitacbes formuladas por
Memorando Eletrénico;
- Gerir as atas de registro de precos dos bens de consumo; desenvolver demais

atividades correlatas.

e A Divisdo de Controle Patrimonial cabe:

- Receber e expedir, protocolizar, organizar e arquivar toda a documentacéo relativa
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ao patriménio da Universidade, mantendo sob sua guarda, de forma adequada e em
pastas especificas, memorandos, oficios, requerimentos, notas fiscais, termos de
responsabilidade, titulos e processos e demais documentos relativos aos bens moveis
eimoveis pertencentes a esta IES;

- Analisar e atuar, dando o devido encaminhamento, para tombamento e registro, de
processos e documentos referentes tanto ao ingresso (compra, doagédo, comodato,
transferéncia, etc.) quanto a alienacdo (desfazimento, leildo, transferéncia, cesséo,
doacéo, etc.) de bens moveis e imoveis da Universidade;

- Controlar e fiscalizar a assinatura dos Termos de Responsabilidade; receber a
documentacdo relativa ao ingresso, movimentacdo e alienacdo de bens da
Universidade;

- Etiquetar ou relacionar os bens patrimoniais, registra-los e emitir Termos de
Responsabilidade;

- Efetuar e manter atualizados os registros no Sistema de Patriménio da Unido
(SPIUnet);

- Proceder, controlar e orientar as atividades de incorporacao imobiliaria ao patriménio
da Universidade;

- Emitir anualmente o inventério dos Bens Mdveis e Imoveis; desenvolver demais

atividades correlatadas.

4.3.1. Atividades Realizadas

Além das demandas diarias de atendimento de solicitacoes de materiais,
acautelamentos , tranferéncias de bens e recolhimento de bens, realizamos algumas

atividades especificas.

e Reestruturacdo de setores em parceria com a Prefeitura Universitéria.
Para melhor desempenho das atividades exercidas pelos servidores desta IES, varios
setores receberam reformas que foram executadas pela PREUNI. Para que essas
reformas acontecessem trabalhamos em parceria com a Prefeitura Universitaria
executando a retirada e realocacdo do mobilidrio apés a conclusdo dos servicos.

Abaixo os locais em que essas atividades foram realizadas:
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Auditorio Central

Laboratorio de Ensino

Pro- Reitoria de Gestéo de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduacéo
Pré-Reitoria de Planejamento
Governanca

Reitoria

Vice-Reitoria

© © N o o s~ w DdPE

Biblioteca

10. Restaurante Universitario

11.Estac&o Aquicultura(anexo)

12.Laboratorio de Informética

13. Prefeitura Universitaria

14.Nucleo de Apoio Fiscal (NAF)(Sala onde funcionava a associacao dos TAES)
15.FADEX- Polo Parnaiba (onde funcionava o CA de Ciéncias Contébeis

16. Servigo Terceirizado/Achados e Perdidos

17.PIBID( Sala onde funcionava o PARFOR)

18.CAS de Matematica e Ciéncias Contabéis

19. LAMCEF(Laborat6rio de Mapeamento Cerebral e Funcionalidades)

e Estruturacdo de novos Setores ou Setores que mudaram para outra
localidade.

Em decorréncia da criagcdo de novos setores ou mudancas de Setor para outra
localidade, solicitacbes de mobilia sdo enviadas para o Servico de Controle
Patrimonial. O intuito dessas solicitacdes e o de estruturacdo dessas aréas, para que
as atividades a serem realizadas sejam feitas de forma confortavél e eficaz.

Os setores que receberam essa estruturacao foram:
Estacao de Aquicultura( Sala do Coordenador)
NitLab (Laboratériode Neuroinovacdo Tecnologica e Mapeamento Cerebral)
Incubadora Intech Delta(ZPE)

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas( receber Servidores da Infraero)

a » 0w N PE

Prefeitura Universitaria (receber servidores da Infraero)
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6. Laboratorio de Ensino

7. Governanca

8. Ndcleo de Apoio Fiscal (NAF)

9. FADEX- Polo Parnaiba

10.Pro- Reitoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
11.PIBID

12.Coordenacao de Ciéncias Contabeis

13.Coordenacéao de Ciéncias Econdmicas

14.Laboratorio da Coordenacao de Matematica .

e Deposito de Inserviveis

A volta das aulas presenciais, no Més de Julho/2022 ,trouxe com ela a
necessidade da volta das atividades do Restaurante Universitario. Por estar em
desuso, o patio do RU foi utilizado como local de guarda da mobilia do antigo anexo
da Escola de Aplicacédo e Casa dos Estudantes, que também pararam suas atividades
em decorréncia da Pandemia.

A retirada dessa material, que se tornou inservivel ,se tornou necessaria para
gue o Restaurante retomasse suas atividades .Retiramos e alocamos em espacos no
quinto pavimento do Prédio do Curso de Medicina e no quarto pavimento do Prédio
dos Gabinetes dos Professores. Apartir de entdo , todas as solicitacdes de retirada de

materiais inserviveis sao direcionadas para esses pavimentos.

e Implantacdo do Sistema SIADS
A implantacdo encontra-se em aguardo, pois nenhum dos processos abaixo foi
finalizado (Quadro 10).
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Quadro 10 — Processos de transferéncia de bens e inventario e avaliacao

PROCESSO ASSUNTO STATUS
23111.018740/2021-32 FORMALIZAAQAO DA BENS MOVEIS -
TRANSFERENCIA DO AGUARDANDO

BENS MOVEIS E IMOVEIS |INVENTARIO; BENS

DA UFPI PARA A UFDPAR [IMOVEIS —AGUARDANDO
FORMALIZACAO DAS
TRANSFERENCIAS DOS

IMOVEIS PELA UFPI

23111.007465/2022-68 CONTRATAGAO DE PROCESSO ENCONTRA-SE
EMPRESA PARA PARADO PARA

REALIZAGAO DE N
CAPACITACAO DE ATUALIZACAO DE

INVENTARIO E PROPOSTA.
AVALIACAO
DE BENS

Fonte: Elaborado pela PRAD.

e Almoxarifado Virtual

O Almoxarifado Virtual est4 sendo utilizado pelo Servico de Suprimentos para
mantermos nosso estoque de material de consumo através do contrato N° 142021
entre Universidade Federal do Piaui e BRS Suprimentos Corporativos S/A.

No decorrer no ano de 2022 formalizamos 10 pedidos atraves do empenho
2021NEO00656 no valor de R$ 72.597,62, para atender todos os setores desta IES.

e Bensregistrados e solicitacdes atendidas pelo controle patrimonial
Foram gerados 294 termos, num total de 3.696 bens tombados, totalizando o
valor de 2.659,154,39(dois milhdes seiscentos e cinquenta e nove mil , cento e
cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos).

Atendemos um total de 212 solicitacdes de Bens Patrimoniais.

e Material de consumo recebido e solicitacdes atendidas pelo servigo de
suprimentos
No relatorio anual 2022 consta que a Ufdpar adquiriu 428.696,10 ( Quatrocentos
e vinte e oito mil , seicentos e noventa e seis reais e dez centavos ) em material de
consumo.

Atendemos um total de 435 solicitagbes de materiaisl de consumo.
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4.4. Divisao de Arquivo e Protocolo

A Divisdo de Protocolo € o setor responsavel pelo recebimento, registro,
distribuicdo e controle da tramitacdo de processos, com vistas ao favorecimento de
solicitacdes e informacdes aos usuarios internos e externos da UFDPar. O protocolo
compreende um conjunto de operacdes que possibilita o controle do fluxo documental

viabilizando a sua recuperacao e o acesso a informacéao.

e Atribuigdes

O Setor de Protocolo do Campus Ministro Reis Velloso/ UFPI é formado por
dois servidores: Walken Vasconcelos Martins (Técnico Administrativo/ Assistente em
Administracdo) e Emidio José Carneiro Filho (Atendente/ Servidor Terceirizado).
Estes, todavia, exercem fung¢des diferenciadas no setor obedecendo a competéncia
de seus cargos. O servidor terceirizado € responsavel pelo recebimento e
gerenciamento de documentos e correspondéncias promovendo a distribuicdo destes
nos setores de destino. Ja o servidor técnico-administrativo é responsavel pelo registro
e acompanhamento dos processos no SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos). Este acompanhamento envolve agcbes como o controle
da tramitacdo, classificacdo, despachos e juntada de processos (anexacdo e

apensacao).

e Atividades realizadas

Dentre as diversas atividades competentes ao setor de protocolo, destaca-se
principalmente o atendimento aos servidores (docentes e técnicos), discentes e
publico em geral que, por meio do servico de protocolo, registram e acompanham todo

0 processo de tramitacdo de suas solicitacdes.

e Dados alcancados
No ano de 2022 houve um total de 2.624 (dois mil seiscentos e vinte e quatro)
processos movimentados no SIPAC (relatorio abaixo). Esta quantidade refere-se aos

procedimentos de registro, recebimento e envio de processos pelo Setor de Protocolo.
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e Propostade trabalho

Para o ano de 2023 objetiva-se manter o padrdao e o controle das atividades
exercidas neste setor, visando sempre a eficacia e eficiéncia fundamentais para o

exercicio do servico publico.

RELATORIO DE PROCESSOS MOVIMENTADOS NA DIVISAO DE
ARQUIVO E PROTOCOLO/CMRYV (11.00.29.00.16)

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Unidade: DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO/CMRV
(11.00.29.00.16) Tipo de Movimentacao: Envio

Q M E P
Unidade de Destino Quantidade
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO SOCIAL (11.03) 2
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS (11.04) 1
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO (11.07) 6
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (11.00.15) 3
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO (11.00.17) 1
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (11.00.29) 198
COORDENADORIA DE PESQUISA E INOVACAO/PROPESQI 1
(11.06.01)
COORDENADORIA DE PROGRAMAS STRICTO SENSU/PRPG 14
(11.07.01)
COORDENADORIA DE PROGRAMAS LATO SENSU E 7
RESIDENCIAS/PRPG (11.07.19)
COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIOS (11.00.17.02) 1
COORDENADORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS 1
DE CULTURA, ESPORTE E LAZER (11.00.21.02)
COORDENADORIA DE PROGRAMAS E CURSOS DE
FORMACAO PROFISSIONAL E POLITICAS SOCIAIS 4
(11.00.21.11)
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CMRV 6
(11.00.29.05)
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA/CMRV 34

(11.00.29.06)
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COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS/CMRV 11
(11.00.29.07)

COORI?ENA(;AO DO CURSO DE CIENCIAS 5
ECONOMICAS/CMRYV (11.00.29.08)

DIRETORIA DE GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA - 3
PRAD/UFDPAR (11.00.29.10)

COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE 4
PESCA/CMRYV (11.00.29.11)

COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS 37
BIOLOGICAS/CMRYV (11.00.29.12)

COORDENACAO DO CURSO DE TURISMO/CMRYV (11.00.29.13) 6
COORDENACAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA/CMRV 53
(11.00.29.14)

COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA/CMRV 22
(11.00.29.15)

COORDENACAO DO CURSO DE BIOMEDICINA/CMRV 25
(11.00.29.16)

COORDENACAO DO CURSO DE MATEMATICA/CMRV 3
(11.00.29.17)

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES - UFDPAR 5
(11.00.29.21)

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - UFDPAR 174
(11.00.29.22)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - UFDPAR (11.00.29.23) 367
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - UFDPAR (11.00.29.24) 3
PRO-REINTORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E 118
INOVACAO - UFDPAR (11.00.29.25)

COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA/CMRV 68

(11.00.29.43)

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SAUDE DA FAMILIA MESTRADO PROFISSIONAL - 20
PROFSAUDE (11.00.29.45)

COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

PSICOLOGIA/CMRY (11.00.29.46) 53
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - UFDPAR 29
(11.00.29.49)

DIVISAO DE PROGRAMACAO DE COMPRAS ANUAIS - 2
PRAD/UFDPAR (11.00.29.59)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - UFDPAR (11.00.29.60) 20
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SERVICO DE REGISTRO DE DIPLOMAS E 67
CERTIFICADOS/UFDPAR (11.00.29.61)

COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU PROPOPI/UFDPAR (11.00.29.68) 20
COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO 1
LATO SENSU PROPOPI/UFDPAR (11.00.29.72)
PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1
COMUNICACAO - UFDPAR
|Unidade de Destino Quantidade|
(11.00.29.73) |
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM 3
ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA-UFDPAR (11.00.29.74)
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - UFDPAR 268
(11.00.29.77)
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO - 1
PROGEP/UFDPAR (11.00.29.91)
PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFDPAR (11.00.29.99) 1
DIVISAO DE ARQUIVO E MICROFILMAGEM/PRAD
(11.00.15.08.04)
GERENCIA DE CUSTOS/PRAD (11.00.15.09.02) 12
GERENCIA DE EXECUCAO CONTABIL/PRAD (11.00.15.09.03) 2
SECRETARIA DE CURSOS DE GRADUACAO/CMRV 934
(11.00.29.22.01)

Total de Envios: 2624

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI/UFPI - (86) 3215-1124
| Copyright © 2005-2023 - UFRN sigjb15.ufpi.br.instancial
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4.5. Desenvolvimento Profissional da Equipe da DLS/PRAD

No que se refere ao desenvolvimento profissional, reconhece-se a necessidade
constante de capacitacao e de treinamento dos servidores do setor, uma vez que 0
desempenho das competéncias administrativas esta diretamente relacionado com o0s
resultados positivos almejados pela Instituicdo e, consequentemente, com a qualidade
na prestacao de servigos para toda a comunidade académica.

Nesse sentido, além da realizacao de cursos on-line e gratuitos, oferecidos pela
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, por exemplo, destacam-se alguns
momentos de capacitacdo e treinamento presenciais envolvendo a equipe da
DLS/PRAD no segundo semestre de 2022:

e Agosto/2022

Visita Técnica a PRAD/UFPlI - Teresina para apresentacdo e
orientacOes/feedbacks sobre o andamento e avanco na descentralizagcdo das
atividades relativas a DLS/PRAD/UFDPar, considerando o processo de tutoria entre
as Instituicdes. Os servidores que participaram foram: Mario Fernandes, Raphaela
Mota, Walken Vasconcelos e Leticia Nara. A programacdo da visita técnica
compreendeu reunido com servidores da Pré-Reitoria de Administracdo, Geréncia de
Contratos, da Diretoria Administrativa, do Patriménio e Almoxarifado, e do Protocolo

e Arquivo.

’H]!WHHM
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e Novembro/2022

Participacdo em Curso de ‘Elaboracédo passo a passo da planilha de custos e
formacéo de precos para contratos de terceirizacdo, conforme modelo da IN 05/2017
e as disposi¢coes da nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos’, com carga
horéaria total de 16 horas, realizado na cidade de Curitiba/PR nos dias 21 e 22 de
novembro de 2022, no horério de 8:30h as 17:30h, com o palestrante Erivan P. Franca,
promovido pela CON Treinamentos. Os servidores que participaram foram: Mario

Fernandes, Raphaela Mota, Natanael Sousa, Layzianna Santos e Ricardo Ferry.

Participacdo da servidora Ligia Carvalho Queiroz no Curso de “Gestao
integrada de Almoxarifado e Patrimdnio, incluindo a depreciacdo e reavaliacao de
bens”, realizado no periodo de 21/11/2022 a 24/11/2022, com carga horaria de 28
horas, na cidade de Sao Paulo, promovido pela CONSULTRE, com o Instrutor Marizio

Martins da Costa.
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5. DIRETORIA DE GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Cabe ressaltar que Devido a Lei 13.651, de 11 de abril de 2018 que Cria a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por desmembramento da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), ainda em processo de tutoria em que as
atividades financeira estdo sendo aos poucos repassadas a equipe da UFDPar.

A Diretoria de Gestao Contabil e Financeira designada pela sigla DGCF, esta
diretamente vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba e tem como principal finalidade planejar, organizar, dirigir, executar
e controlar as atividades relativas a administracdo contébil e financeira, de forma a
assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo devida dos recursos
alocados em conformidade com a legislacao vigente.

A estrutura da Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira é composta pela
Diretoria de Gestao Contabil e Financeira (DGCF), Coordenadoria de Contabilidade
(CC), Coordenadoria Financeira (CF), Divisdo de Execucao Financeira (DEF), Divisédo
de Execucao Orcamentaria (DEO), Divisdo de Prestacao de Contas (DPC) e Diviséao

de Controle de Pagamento.

5.1. Informagfes Orcamentarias, Contabeis e Financeiras

A Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira esta vinculada a Pré-Reitoria de
Administracéo e tem como finalidade gerenciar os recursos financeiros da UFDPAR,
bem como mensurar e registrar as transacdes de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, analisar e consolidar as demonstracdes contabeis, assistir, orientar e
apoiar tecnicamente os Ordenadores de Despesas e responsaveis por bens, direitos
e obrigacdesda Instituicdo de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e
a aplicacdo devida dos recursos alocados em conformidade com a legislacéo vigente.
O detalhamento de sua estrutura esta publicado na pagina da Pro-Reitoria de
Administracao.

As demonstracdes contabeis sdo elaboradas com observancia as normas
atuais vigentes, tais como: a Lei n° 4.320/64, a LeiComplementar n°101/2000 — LRF,
Decreto n° 93.872/1986, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico — NBC TSP, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
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NBCASP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 edicdo — MCASP
e o0 Manual SIAFI, dentre outros.

A conformidade contabil das demonstracbes contdbeis € realizada pela
Geréncia Contabil, de acordo com os procedimentos descritos no Manual SIAFI. Este
€ um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das
informacgdes constantes no SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira,
queé o sistema do Governo Federal onde sdo executados os atos e fatos da gestéo
orgcamentéria, financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contdbeis da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
sao as seguintes:

e Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos;

e Balanco Orcamentario — traz a informacdo do orcamento aprovado em
confrontocom sua execucao, ou seja, a receita prevista versus a arrecadada e
a despesa autorizada versus a executada;

e Balangco Financeiro e a Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa — visam
demonstraro fluxo financeiro das unidades administrativas no periodo, ou seja,
as entradas de recursos em confronto com as saidas;

e Demonstracao das Variacdes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado
o resultado patrimonial do periodo, fruto do confronto das variacbes
patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacdes patrimoniais diminutivas
(despesas).

As demonstracfes contdbeis completas podem ser consultadas na pagina da
UFPI acessando diretamente o link: https://ufpi.br/apresentacao-diretoria-contabil-

financeira

e Avancos
Cabe ressaltar que no exercicio de 2022 tivemos avangos substanciais na
descentralizacdo das atividades de nossa tutora UFPI para empenhos e liquidacdes
de processos e da folha de pagamentos que ja estdo sendo executada pela proprio
Financeiro da UFDPAR.
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e Desafios

Dar continuidade a descentralizac@o das atividades financeiras para a UFDPar
consolidando as demais etapas das despesas para o financeiro da nossa UG. Devido
a complexidade, diversidade e amplitude das atividades, na busca pela qualidade das
nossas informacgdes, temos ainda desafios a seremsuperados, especialmente naquilo
gue ndo podemos ainda executar de acordo com a Lei 13.651, de 11 de abril de
2018 que Cria a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias
relativos a atuacao e a situacao financeira da UPC no exercicio.

A seguir serdo apresentados, de forma resumida, fatos contabeis mais
relevantes do exercicio. Ressaltamos que para maiores detalhes quando as

demonstracdes bem comoas notas explicativas podem ser obtidas no link supracitado.

Situagéo Patrimonial da Instituigc&o

O balanco patrimonial evidencia o patrimonio publico e € definido no campo
dacontabilidade aplicada ao setor publico de modo a apresentar qualitativa

e quantitativamente a situacao patrimonial.

A UFDPar encerrou o exercicio de 2022 com um Patriménio Liquido (PL)
de R$ 3.334.491,79, representando um acréscimo de 353% em relacdo ao exercicio
de 2021.

Quadro 11 - Balanco Patrimonial UFDPar
Ativo Passivo

R$ 8.584.824,52

PL
R$ 3.334.491,79

R$ 11.919.316,31

Fonte: SIAFI (2022).
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O Saldo Patrimonial do Balanco Patrimonial foi superavitario em 2,968 milh&o.
Este é resultado da diferenca entre o total do ativo (ativo financeiro + ativo
permanente) e o total do passivo (passivo financeiro + passivo permanente), indicando

a existéncia de patrimonio positivo.

Quadro 12 - Ativos e passivos financeiros e permanentes

Ativo Passivo
Especificacao 2022 Especificacao 2022
Ativo Financeiro| 5.418.717,65| Passivo Financeiro 11.561.148,89
Ativo 6.500.598,66| Passivo Permanente 3.326.438,00
Permanente
Saldo Patrimonial 2.968.270,58
Fonte: SIAFI (2022).

5.1.1 Resultado Patrimonial do Periodo

A apuragcdo do resultado patrimonial implica a confrontacdo das variagbes
patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD).

No exercicio de 2022 a UFDPar apresentou um Resultado Patrimonial (implica
a confrontacdo das variacbes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variacbes
patrimoniais diminutivas) positivo de R$ 267 mil apesar da expressiva reducao,
quando comparada ao exercicio anterior, tanto das Variagbes Patrimoniais
Aumentativas o que se deve em funcao da reducéo significativa na remuneracéo de
pessoal ativo civil e seus encargos como das Variacfes Patrimoniais Diminutivas cujo

decréscimo relaciona-se as bolsas de assisténcia estudantil.
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Tabela 1 - Resultado patrimonial do periodo

Variacdes

) - R$ R$
Patrimoniais (R3) (R$)

Variacfes patrimoniais 82.155.651,15 65.982.737,40 25
aumentativas

VariagOes patrimoniais 79.404.939,27 65.858.208,20 21
diminutivas

Resultado patrimonial do 2.750.711,88 124.529,20 2190
periodo

Fonte: SIAFI (2022, 2021).

A DVP evidencia as alteracdes no patriménio ocorridas no exercicio corrente, isto €,
asalteracdes nos bens, direitos e obrigacdes do 6rgéo, resultantes ou independentes

da execucao orcamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

Quadro 13 - Demonstracdo das variacdes patrimoniais

Demonstracéo das Variacoes Valores em Reais (R$)
Patrimoniais (2022)
Variacfes Patrimoniais Aumentativas 82.155.651,15
Variacfes Patrimoniais Diminutivas 79.404.939,27
Resultado Patrimonial do Periodo 2.750.711,88

Fonte: SIAFI (2022).

5.1.2. Resultado Orcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia a integracao entre o planejamento e a
execucao orcamentaria. Ja o Resultado Orcamentario representa o

confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas
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orcamentarias empenhadas, ndo se computando, portanto, as despesas

liquidadas e as despesas pagas, em atendimento aoart. 35 supracitado.

O Balanco Orgcamentario resultou em um déficit de 79,7 milhdes, ou seja, a
arrecadacao (R$ 195 mil) foi inferior a despesas empenhadas (R$ 79,8 milhdes),
porém esse fato ndo representa irregularidade devido ao Balanco orcamentario NAO
apresentar de forma consolidada (6rgdo + entidade) a movimentagdo de recursos
recebidos e concedidos relacionadas a execuc¢ao orgamentaria.

Para compreender essa situacdo, deve-se reportar ao Balan¢co Financeiro e
identificar nos itens dos Ingressos as Transferéncias Financeiras Recebidas -
(resultantes da execucdo orcamentaria) que correspondem a contrapartida dos
créditos orcamentarios recebidos no decorrer do exercicio. Destaca-se que 0s
valores destas transferéncias no exercicio de 2022 foram superiores em relacdo a

2021, conforme apresentado na Figura 5.

Figura 5 — Transferéncias Financeiras Recebidas

$Transferéncias Financeiras Recebidas
2022 2021
81.333.091,31 65.913.882,55

Apresentam-se nas Tabelas 2 e 3, o demonstrativo de receitas e despesas

or¢camentérias referente ao exercicio de 2022.
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RECEITAS PREVISAO | PREVISAO RECEITAS SALDO
OR(;AMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS
RECEITAS 676.800,00 676.800,00 195.183,63| -481.616,37
CORRENTES
Receita Patrimonial 157.200,00 157.200,00 3.100,00 -154.100,00
Exploracao do 157.200,00 157.200,00 3.100,00| -154.100,00
Patrimonio Imobiliario do
Estado
Receitas de 519.600,00 519.600,00 192.047,13| -327.552,87
Servigos
Servigos 519.600,00 519.600,00 192.047,13| -327.552,87
Administrativos e
Comerciais Gerais
Outras Receitas - - 36,50 36,50
Correntes
Multas - - 36,50 36,50
Administrativas,
Contratuais e Judiciais
SUBTOTAL DE 676.800,00 676.800,00 195.183,63| -481.616,37
RECEITAS
DEFICIT 79.701.132,35|79.701.132,35
TOTAL 676.800,00 676.800,00|79.896.315,98|79.219.515,98
CREDITOS -1 9.206.443,00 -1 -9.206.443,00
ADICIONAIS ABERTOS
Créditos Cancelados -| 9.206.443,00 - -

Fonte: SIAFI (2022).
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DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS 76.120.284,00 | 83.571.369,00 | 75.233.711,47 | 71.963.599,44 | 66.705.612,92 | 8.337.657,53
CORRENTES

Pessoal e 56.749.003,00 | 64.044.734,00 | 62.635.369,41 | 62.635.369,41 | 57.861.620,02 | 1.409.364,59
Encargos sociais

Qutras 19.371.281,00 | 19.526.635,00 | 12.598.342,06 | 9.328.230,03 | 8.843.992,90 | 6.928.292,94
Despesas
Correntes
DESPESAS DE 1.908.200,00 | 3.663.558,00 4.662.604,51 | 1.807.534,25| 1.807.534,25| -999.046,51
CAPITAL

Investimentos 1.908.200,00 | 3.663.558,00 4.662.604,51 | 1.807.534,25| 1.807.534,25| -999.046,51
SUBTOTAL DAS 78.028.484,00 | 87.234.927,00| 79.896.315,98 | 73.771.133,69 | 68.513.147,17 | 7.338.611,02
DESPESAS
TOTAL 78.028.484,00 | 87.234.927,00 | 79.896.315,98 | 73.771.133,69 | 68.513.147,17 | 7.338.611,02

Fonte: SIAFI (2022).

Os créditos orcamentarios inscritos em RPNP em 2021 tiveram um aumento

de 5,96% em relag&o ao exercicio anterior, conforme Figura 6.

5.1.3.

Resultado Financeiro do Exercicio

O Balango Financeiro evidencia receitas e despesas orcamentarias,

ingressos e dispéndios extraorcamentarios e ainda o saldo de caixa do exercicio

anterior e o que seratransferido para o exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro de 2021 foi deficitario em R$ 195 mil, conforme

apresentado no Quadro 12. Este resultado é obtido pela diferenca entre o Saldo de

Caixa e Equivalentes Caixa do exercicio corrente e o Saldo de Caixa e Equivalentes

Caixa remanescente do exercicio anterior.
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Quadro 14 - Resultado financeiro do periodo

INGRESSOS 2022
(+) Saldo do Exercicio Anterior: Caixa e R$ 5.223.320,00
Equivalentes de Caixa
DISPENDIOS 2021
(-) Saldo para o Exercicio Seguinte: Caixa e R$ 5.418.717,65
Equivalentes de Caixa
(=) Resultado Financeiro - R$ 195.397,65

Fonte: SIAFI (2022).

e Fluxos de Caixa do Periodo

A DFC identifica as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa, 0s
itens de consumo de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo
coberto pelas demonstracdes contabeis e o saldo do caixa na data das

demonstracdes contabeis.

O total de ingressos com as atividades operacionais de 2022 foi de
R$ 3 milhdes, sendo que em 2021 este resultado foi de R$ 2,9 milhdes, representando
um acréscimo de 6%.Cabe destacar que conforme evidenciado na Tabela 4, o

decréscimo de -83% na conta Caixa e Equivalentes de Caixa.

Tabela 4 - Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2022

Resultado Financeiro BF X DFC 2022 2021 AH (%)
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ R$ 27,0
(exercicioAnterior) 5.223.320,00 4.105.589,57
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ R$ 4,0
(exercicioseguinte) 5.418.717,65 5.223.320,00

Fonte: SIAFI (2022).

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA R$ 195.397,65 R$ -83,0
E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.117.730,43
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e Base de preparacao das demonstracdes e das praticas contabeis

As Demonstracdes Contabeis da UFDPar sédo elaboradas em consonancia com
os dispositivos da Lei n°® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n°
93.872/1986, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF). Abrangem também as
NBCASP (Resolucdes do CFC n° 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011) (NBC T 16.6
R1 e 16.7 a 16.11); as NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a 10); as
instrucdes descritasno Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
82 edicdo; a estruturaproposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
(Portaria STN n° 700/2014), bem como o Manual SIAFI, que contém orientacdes e
procedimentos especificos por assunto. O objetivo principal das demonstracdes
contébeis é fornecer, aos diversos usuarios, informacgdes sobre a situacdo econémico-
financeira da entidade, quais sejam: asua situagao patrimonial, o seu desempenho e
os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Comp&em

as notas explicativas as seguintesdemonstracées contabeis:
I. Balango Patrimonial (BP);
Il. Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais (DVP);
I1l. Balanco Or¢camentario (BO);
IV. Balanc¢o Financeiro (BF); e

V. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)

e Base de Resumo dos Principias Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sdo apresentados 0s principais critérios e politicas contabeis adotados
no ambito da UFPI tendo por base as normas contébeis e a classificacdo concebida
pelo PCASP.

o Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depdsitos bancarios e
aplicacdesde liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor de

custo e, quandoaplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNA[I?A
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO




78

demonstracdes contabeis.

o Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente,
com: (a) créditos nao tributarios; (b) transferéncias concedidas; (c) adiantamentos; e
(d) valores a compensar. Os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original,

acrescidodas atualizagcBes monetarias e juros.

° Estoques
Compreendem as mercadorias para revenda (entre elas, os livros publicados
pelaseditoras universitarias), os produtos acabados e os em elabora¢éo, almoxarifado
e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de
aquisicdo ou producdo/construgcdo. O método para mensuracdo e avaliacdo das
saidas dos estoquesé o custo médio ponderado.

o Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens modveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo ou producdo. Apos o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustao
(quando tiverem vida util definida), bem como a reducdo ao valor recuperavel e a
reavaliagdo. Os gastos posteriores a aquisicdo, constru¢cdo ou producao sdo
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do
bem e sejam capazes de gerarbeneficios econémicos futuros. Se os gastos nao
gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como variacfes

patrimoniais diminutivas do periodo.

. Intangiveis
Os direitos que tenham por objeto bens incorpoéreos, destinados a manutencao
daatividade publica ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados
com base no valor de aquisi¢cao ou de producéo, deduzido o saldo da respectiva conta
de amortizacdo acumulada (quando tiverem vida Uutil definida) e o montante

acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util
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por reducéo ao valor recuperavel (impairment). No ambito da UFDPar, ndo constam

ativos intangiveis.

o Depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo de bens imoéveis nao
cadastrados no SPIUnet e bens moéveis

A base de calculo para a deprecia¢éo, a amortizacao e a exaustao é o custo do
ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método
de calculo dos encargos de depreciacédo é aplicavel a toda a Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional para os bens imoveis que ndo sdo cadastrados no
SPIUnet e paraos bens moveis € o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciacdo dos bens imdveis ndo cadastrados no
SPIUnet ea dos bens moveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte
a data da colocacédo do bem em utilizacdo. Porém, quando o valor do bem adquirido
e o valor da depreciacdo no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de

excecgao, o computo da depreciacdo em fragdo menor do que um més.

o Depreciacdo de bens imoveis cadastrados no SPIUnet
A vida util é definida com base no laudo de avaliacdo especifica ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU)
segundo a natureza e as caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos de bens
reavaliados,independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser

zerada e reiniciadaa partir do novo valor.

o Apuracao do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuracao dos seguintes resultados:
I. Patrimonial;
Il. Orcamentéario; e

Ill. Financeiro.

o Resultado Patrimonial
A apuracao do resultado patrimonial consiste na confrontacdo das variacdes

patrimoniais aumentativas (VPA) com as variagdes patrimoniais diminutivas (VPD)
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constantes da Demonstracéao das Variacdes Patrimoniais (DVP). A DVP evidencia as
alteracdes (mutacOes) verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucao orcamentaria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio que passa a
compor o saldo patrimonial do Balanco Patrimonial.

As VPA séao reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos
fluirdopara a UFDPAR e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-
se a logica doregime de competéncia. A excecgao se refere as receitas tributarias e as
transferéncias recebidas, que seguem a légica do regime de caixa, o que é permitido
de acordo com o modelo PCASP, em atendimento a Lei n° 4.320/1964.

As VPD sao reconhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos
beneficios econdbmicos para a UFDPAR, implicando em saida de recursos ou em
reducdo de ativos ou na assuncdo de passivos, seguindo a légica do regime de
competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas da restituicdo de receitas
tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime de caixa,
0 que € permitido de acordo com o modelo PCASP, em atendimento a Lei n°
4.320/1964.

A apuracédo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD,
em contrapartida a uma conta de apuracdo. Apds esse processo, o resultado obtido
é transferido para conta de Superavit/Déficit do Exercicio, evidenciada no Patrimdnio
Liquido do 6rgdo. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD € apresentado na
DVP.Com funcdo semelhante a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do
setor privado, o resultado patrimonial apurado ndo é um indicador de desempenho,
mas um medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alteracdes

quantitativas dos elementos patrimoniais do 6rgéo.

o Resultado orcamentario
O regime orcamentario da Unido segue o disposto no art. 35 da Lei n°
4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele
arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orcamentério
representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas
orcamentarias empenhadas, ndo se computando, portanto, as despesas liquidadas e

as despesas pagas, em atendimento ao art. 35 supracitado. O superavit/déficit é
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apresentado diretamente no Balanco Or¢camentario.O déficit € apresentado junto as
receitas a fim de demonstrar o equilibrio do Balanco Orgamentario; enquanto o
superavit é apresentado junto as despesas.

As colunas de "Previsao Inicial" e "Previsdo Atualizada" da Receita conter&o os
valores correspondentes as receitas proprias ou aos decorrentes de recursos
vinculados adespesas especificas, fundo ou 6rgéo, consignados na LOA.

Estudos da STN apontam que “o balanco orcamentario € estruturado para
atendera um “ente publico” e ndo para demonstrar as movimentacdes de creditos, pois
os valores concedidos sdo iguais aos valores recebidos entre as unidades que
compdem o ente. Entende-se por “ente”: Unido (OFSS), Estados, Distrito Federal e
municipios. Portanto, a concepc¢ao de ente pode gerar confusdo no BO de érgéos e
UGs, pois ndo apresentara os valores da coluna “Dotagao Inicial” e “Dotacao
Atualizada”, exceto receitas proprias ou recursos vinculados, como € o caso (MEC x
FNDE x FIES x Salério-Educacéo). Casoo 6rgdo ndo possua essas duas origens de
receita, o0 BO demonstrara apenas a execucao do crédito, visualizada na coluna de
“Despesas Empenhadas”.

Os valores recebidos pelas universidades e institutos, como é o caso da
UFDPAR, porexemplo, provenientes do MEC ou de outros 6rgdos, ndo sao mais
visualizados no "BO",na coluna "Previsdo Atualizada" da Receita, desde 2011, quando
foi reformulada a sua estrutura pela STN. A justificativa para retirada da movimentacao
de créditos do Balanco Orcamentario foi a de que “crédito” e “dotacdo” ndo sao
sinGnimos.

Esta, corresponde aos valores fixados na LOA; enquanto aqueles
correspondem aos valores movimentados pela execucdo orcamentéria (dentro de um
mesmo ente). Paraidentificar os créditos recebidos de outros 6rgaos ndo pertencentes
a estrutura da UFDPAR deve-se gerar um relatério gerencial sobre "Movimentacao
Orcamentaria”. Portanto, os créditos recebidos ou concedidos nédo sédo adicionados
ou deduzidos da coluna "PrevisaoAtualizada".

Cabe ressaltar que o total da "Despesa Empenhada" superior ao total da
"Dotacéolnicial” ou "Dotacdo Atualizada" pode acontecer em qualquer 6rgao e néo
representa umerro. Significa que, além do seu préprio orgamento, o 6rgdo executou

(empenhou)despesas com o0 orcamento de outros 6rgaos, por meio do recebimento
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de créditos orcamentarios.

o Resultado Financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios,
orgcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram
as disponibilidades do 6rgéo. Pelo Balanco Financeiro, é possivel realizar a apuracao
do resultado financeiro. Esse resultado ndo deve ser confundido com o superavit ou
déficit financeiro do exercicio apurado no Balanco Patrimonial. Pela observancia do
principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o resultado financeiro na
Demonstracdo dosFluxos de Caixa — DFC, que apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. A
DFC permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de
caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades. Sua
andlise permite a comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com 0
resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por exemplo: a
parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos, e a

parcela da geracao liquida de caixa atribuida as atividadesoperacionais.
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6. SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS

A elaboracéo, registro, controle, acompanhamento e gestao dos processos de
concessdo de didrias e passagens nos afastamentos a servico da Administracéo
Pulblica séo registrados no Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens (SCDP)
por cada o6rgéao.

Na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDP), a servidora Dalilian
Carla Soares de Alencar (SIAPE 2160387) foi designada como Gestora Titular no
SCDP, junto a esta Universidade, e tinha como suplente o servidor Walken
Vasconcelos Martins (SIAPE 2160387). Esta gestéo ficou vigente até a metade do ano
corrente, até que a servidora Nayara Araujo Tavares (SIAPE 01635868) assumiu a
funcdo de Gestora Setorial e 0os ocupantes anteriores foram designados como
Solicitantes de Passagem.

No més de setembro de 2022, a servidora terceirizada Hanna Loiola Costa foi
designada como Solicitante de Viagem no SCDP/UFDPar mediante a assinatura de
Termo de Responsabilidade e portaria expedida pela Chefia da Unidade, ou seja, o
Senhor Reitor, Alexandro Marinho Oliveira.

Quanto aos fluxos, o interessado protocolizava a solicitacédo através do e-mail:

solicitaufdpar@ufpi.edu.br. Em sintese, este canal de comunicacao atendia o objetivo

inicial, mas havia um gargalo quanto a necessidade de um sistema proprio, mais
robusto, que reunisse as orientagdes pertinentes.

Dessa forma, a Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo (STI)
desenvolveu a Central de Servigcos da UFDPar, que substituiu o uso central do e-mail.
Vale destacar, que este canal reuniu uma série de servigos da Instituicdo, ilustrando
os fluxos e possibilitando menus de acesso rapido ao usuario.

No que concerne ao exercicio de 2022, foram cadastradas 129 (cento e vinte
e nove) PCDP’s no SCDP da UFDPar, sendo que 6 (seis) destes cadastros foram de
colaboradores eventuais e 123 (cento e vinte e trés) foram de servidores. A saber,
foram concedidas 666 (seiscentos e sessenta e seis) diarias para servidores e
colaboradores eventuais. Dessa feita, as despesas com diarias totalizaram R$
177.616,34 (cento e setenta e sete mil, seiscentos e dezesseis reais e trinta e quatro

centavos).
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E quanto as passagens, as despesas perfizeram R$ 294.520,22 (duzentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e vinte reais e vinte e dois centavos). Vale destacar,
que 4 (quatro) passagens ficaram disponiveis para remarcac¢ao no exercicio de 2023,
mediante o pagamento da multa e diferenca no valor do bilhete, se houver.

Some-se a isto, considerando que em 2022 ndo houve a previsao contratual
para aquisicdo de passagens rodoviarias e alguns trechos de PCDP’s indicaram o
referido modal, alguns propostos solicitaram o ressarcimento do deslocamento. Logo,
esta despesa totalizou R$ 543,00 (quinhentos e quarenta e trés reais).

Por fim, todas as despesas da UFDPar relacionadas aos deslocamentos com
diarias e passagens totalizaram R$ 472.679,56 (quatrocentos e setenta e dois mil,

seiscentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).
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7. RESERVAS DE ESPACOS FiSICOS DA UFDPar

A Pré-Reitoria de Administracdo € o setor responsével pelas reservas dos
espacos fisicos da universidade, com a necessidade de disciplinar o uso e garantir a
conservagao e preservacdo das instalacfes fisicas, mobiliarios, equipamentos de
projecdo e sonorizacdo. Essas reservas sao controladas por meio de planilhas
contendo o registro das solicitagdes. No ano de 2022 foram autorizadas 78 reservas
de espacos institucionais, que incluem auditorios, salas de aula, campus e laboratérios
de informatica. A seguir apresenta-se 0 percentual de reservas realizadas,

considerando cada espaco fisico da Instituicao.

Grafico 9: Reservas de espacos fisicos da Instituicdo

RESERVAS 2022

M Reservas Auditério Oeste

M Reservas Salas de Aula

 Reservas Campus

Reservas Laboratérios de

Informatica

M Reservas Auditorio Leste

M Reservas Auditério Central

Fonte: Elaborado pela PRAD.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer deste relatério foram apresentadas as a¢des realizadas pela PRAD
no ano de 2022, evidenciando detalhes da atuacédo desta Unidade, no intuito de
proporcionar transparéncia quanto ao trabalho realizado na area administrativa, de
gestdo de aquisicdes e contratacbes publicas, de bens e patrimdénio, arquivo e
protocolo, diarias e passagens, e contabil financeira da UFDPar.

Todas as acfes foram respaldadas no compromisso com a legalidade, ética,
eficiéncia, transparéncia, gestdo participativa e valorizacdo do desenvolvimento
pessoal profissional do servidor, buscando assegurar o adequado funcionamento dos
diversos setores da UFDPar, em alinhamento ao planejamento institucional.

Vale ressaltar que a equipe da PRAD trabalhou e continua trabalhando de
forma coordenada, integrada e estratégica, sempre buscando melhorar processos
internos e alcancar os objetivos almejados pela Gestao.

A participagao de todos foi essencial e valorosa para o adequado formato que
apresentamos neste Relatorio. E nesse direcionamento, a equipe da PRAD segue
comprometida com o alcance das metas institucionais para o ano de 2023, com vistas

ao apropriado processo de implantacdo da UFDPar.
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