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MENSAGEM DA DIRIGENTE DA UNIDADE

O Relatério Anual de Atividades

tem por objetivo mostrar as agbes

executadas pela Escola de Aplicagao
Ministro Reis Velloso, de acordo com
as estratégias programadas no Plano
de Desenvolvimento da Unidade de
2022/2023.

Essas estratégias
correspondem ao planejamento tatico:
(i) buscar exceléncia e inovar o0s
processos internos; (ii) promover
acdes integradas entre servidores,
colaboradores, corpo administrativo,
pais e alunos; e a (iii) promogao da
responsabilidade socioambiental; ao

planejamento estratégico: (i) elevar a

qualidade da educacido ofertada no
ensino Fundamental |, (ii) expandir e
aperfeigoar o] gerenciamento
institucional, (iii) atingir os objetivos
estabelecidos pela  Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, (iv)
atingir os objetivos estabelecidos pela

Prefeitura Municipal de Parnaiba; ao

planejamento operacional: (i) valorizar

servidores/colaboradores com foco
nos resultados dos alunos e na
exceléncia educacional, (ii) promover
infraestrutura adequada as
necessidades administrativas e
educacionais, (i) assegurar a
disponibilidade de sistemas essenciais
de ti, (iv) favorecer a capacitagdo dos
servidores/colaboradores, (v) gerir

estrategicamente o quadro de pessoal.

As principais acées executadas
pela  Escola correspondem ao
aumento da qualidade do ensino
prestados aos alunos, baseado nos
resultados conquistados pela Escola e
constatados por meio do MEC. Além
disso, a Escola conquistou resultados
positivos no que tange a gestdo dos

recursos e da infraestrutura disponivel.

A Escola projeta para os
proximos anos a expansao do ensino
prestado de modo a abranger o Ensino
Fundamental | e Il. Ademais, a Escola
busca prosseguir otimizando os
processos e recursos disponiveis com
foco em ofertar educacao de qualidade
para os alunos matriculados na

institui¢ao.


https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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1. INTRODUGAO

A Escola de Aplicagcado Ministro Reis Velloso € uma instituicdo subordinada as
diretrizes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar e da Prefeitura
Municipal de Parnaiba - PMP, tem como funcédo ofertar ensino de qualidade de
acordo com exigéncias do Ministério da Educagao. As atividades s&o voltadas aos
alunos cuja faixa etaria seja de seis a dez anos de idade, do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental | com o objetivo de gerar aprendizagem de qualidade e
acompanhamento nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte e Ensino Religioso conforme consta na Lei de Diretrizes e
Base no 9.394/96.

Nesse sentido, a Diretora da Escola tem competéncia de promover a gestao
estratégica e tatica institucional no que tange ao planejamento, or¢camento e
modernizagdo administrativa da Escola, bem como oferecer subsidios necessarios a

tomada de decisao.

1.1 Apresentacgéo da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso

A Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso foi reconhecida em 1994 pelo
Conselho Estadual de Educacgao do Piaui através da Resolugao no 87/94. A Escola

foi institucionalizada por meio de uma parceria entre a UFDPar e a PMP.

1.2 Missao

A missdo representa a finalidade da organizagdo. Oferecer a comunidade
escolar um servico educacional de exceléncia, contribuindo para formacdo de
cidadaos criticos e conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de atuar como
agentes de mudanca em um contexto participativo que valoriza o conhecimento,
como forma de acesso e continuidade da aprendizagem para o exercicio da

cidadania plena dos alunos do Fundamental I.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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1.3 Visao

A visdo é representada por uma idealizacdo futura que vai nortear o
alinhamento das metas estratégicas. Sendo assim, € responsavel por nortear as
atitudes em diregao a situagao que se espera chegar em um determinado periodo de
tempo. Portanto, a visdo da Escola é ser referéncia em educagao de qualidade

ofertada ao Ensino Fundamental I.

1.4 Valores

Os valores sao os ideais de atitude, comportamento e resultados que devem
estar presentes nos servidores/colaboradores e nas relagdes com a sociedade civil,
com os estudantes, Governo Federal e Prefeitura Municipal de Parnaiba. Sendo
assim, a Escola de Aplicagao tem como valores:

I. Coletividade - as decisdes sdo tomadas e assumidas pelo conjunto dos
segmentos que integram a comunidade escolar;

. Inovagcdo - promover educacdo e mudangas que acompanhem as
necessidades tecnoldgicas e sociais;

Ill.  Principios éticos — valorizacdo da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades;

IV.  Principios politicos — garantia dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;

V.  Principios estéticos — valorizagcdo da sensibilidade, da criatividade, da

ludicidade e da diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

1.5 Cadeia de Valores da Unidade

A partir do levantamento e da analise das principais atividades da Unidade, a

Cadeia de Valores da Escola possui a estrutura segundo a Figura 1.

Figura 1 — Cadeia de Valores da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso.
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Cadeia de Valor — Escola de Aplicacdo Ministro Reis Velloso
Gerir recursos recebidos pelo Qu;hia_::: do
Gerir mapeamento de processos Governo Federal e pela Bésico
= a Prefeitura Municipal de
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E Gerir estrategicamente 0s . Maturidade
processos que envolvem a Promover G?vm l?libhm e de
educagdo dos alunos Corporativa Institucional Governanca
Gestdo de
Recursos
Financeiros e

de
Infraestrutura
Promover praticas de :
g o s ey melboria de clima Avaliagdes
) de servidores izacional Institucionais
2 % organizacion e de
Edu
R T — omener e
a de Gestdo de Processos manuais in eficiente
Projetos terna

Fonte: Elaboragéao propria (2022).

Os Macroprocessos Finalisticos estdo descritos na Cadeia de Valores da
Escola como Processos Finalisticos e estdo diretamente relacionados com a
avaliacao, direcionamento e monitoramento da gestdo dos processos envolvendo os
indicadores de desempenho e qualidade da educagao, assim como o planejamento

e execugao dos recursos recebidos, bem como os contratos e convénios vigentes.

Os Macroprocessos de Governanga descritos como Processos Gerenciais
relacionam-se a gestdo e mapeamento institucional, de modo a gerir
estrategicamente os processos ligados a educagdo dos alunos. Relaciona-se
também, com a gestdo de recursos recebidos pela UFDPar e pela PMP e com a

promocao de gestdo e governanga publica.

Os Macroprocessos de Suporte estdo relacionados com o aparelhamento
institucional adequado para promover as atividades e servigos descritos nos
objetivos e na missao da Escola possam ser cumpridos adequadamente, de modo

que a visao estabelecida possa ser alcangada.
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Estes Macroprocessos contribuem para que a Escola entregue resultados
descritos em sua cadeia de Valores, ou seja: qualidade do ensino basico, maturidade
de governanga, gestdo de recursos financeiros e de infraestrutura, avaliagbes

institucionais e de educacao.

1.6 Mapa Estratégico da Unidade

O Mapa Estratégico da Escola é apresentado conforme Figura 2.
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Figura 2 — Mapa Estratégico da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso

MISSAO
Oferecer & comunidade escolar um servico educacional de exceléncia,
contribuindo para formacdo de cidaddos criticos e conscientes dos seus direitos e
deveres, capazes deahaoomaagmtesdemdmuemumoomxhpamapaﬁvom
valoriza conhecimento, forma

de acesso e eonﬂluloade da aprendizagem para o exerclclo da cidadania plena
Fortalecer a Integridade Garantir a Sustentabilidade Fortalecer a Responsabilidade

VISAO
Ser referéncia em educacgdo de qualidade ofertada ao Ensino Fundamental 1.

pa—
-

oo

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Elevar a qualidade da educagdo ofertada no Ensino Fundamental| ] [ Atingir os objetivos estabelecidos pela PrefeituraMunicipal de Parnaiba

Expandir e aperfeigoar o gerenciamento institucional } [ Atingir os objetivos estabelecidos pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGA

Buscar exceléncia e inovar processos internos

U o U A/

Fomentar agdes integradas entre os servidores e colaboradores ] [ Promoverresponsabilidade socioambiental

_‘ INTERNOS | | RESULTADOS -
NN .Y Y

Fonte: Elaboracgéo propria (2022).
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O Mapa Estratégico da Escola dispde das perspectivas financeira, de resultados,
de gestdo e governanca e de gestdo de pessoas e infraestrutura. Sobre a
perspectiva financeira definiu-se objetivos quanto a alocag¢ao de recursos de modo a
atender as necessidades dos estudantes, dos servidores e da infraestrutura da
instituicdo. Além disso, ha objetivos quanto a otimizagado dos recursos recebios do

Governo Federal e da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Os resultados a serem atingidos dizem respeito a exceléncia no ensino basico de
modo a atingir os resultados propostos pelo Ministério da Educacéo, pela Secretaria
de Educacéao, pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba e pela Prefeitura

Municipal de Parnaiba.

Na perspectiva de gestdo e governanga, os objetivos estabelecidos referem-se a
promover gestdo eficiente dos processos internos, além de fomentar acdes
integradas entre servidores e colaboradores. Ademais, objetiva-se promover

responsabilidade socioambiental no interior da instituicdo e no seu entorno.

Com relacdo a perspectiva de gestdo de pessoas e infraestrutura, definiu-se
objetivos a serem alcangados relacionados a valorizagdo e a capacitagdo do quadro
de pessoal composto por servidores e colaboradores, promog¢ao de infraestrutura
adequada para realizar as atividades. Além disso, estabelecer sistemas essenciais

de tecnologia da informagao.

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

2.1 Organograma

A Organizagao Administrativa da Escola é apresentada na Figura 3, conforme
Resolucdo CONSUNI N° 07/2021.

Figura 3 — Organograma da Escola de Aplicacdo Ministro Reis Velloso


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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Escola de
Aplicagao
Ministro Reis
\Veloso

Diretoria
Escolar

Diretoria
Pedagodgica

Biblioteca Setorial
da Escola de

Aplica*ﬁo

Secretaria Escolar

Fonte: Adaptado de UFDPar (2021).

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

A estrutura hierarquica da Escola é composta pela Diretoria Escolar, Diretoria
Pedagdgica, Secretaria Escolar e Biblioteca Setorial da Escola de Aplicagéo, de

modo que:

I. Diretoria Escolar vinculada a Escola de Aplicagao:

A Diretoria Escolar tem a competéncia, de acordo com a Resolucao
CONSUNI n® 07/2021, de estimular e incentivar o protagonismo dos alunos,
motivando-os para o estudo, pesquisa e convivio social. Dessa forma, formando
cidaddos conscientes de seus direitos e deveres. Além disso, tem a
responsabilidade de elevar sistematicamente a qualidade de ensino oferecida aos
educandos, promovendo integra¢ao social de alunos com necessidades especiais.

A Diregado Escolar é responsavel também por promover o funcionamento do
laboratério escola para o Curso de Pedagogia e demais licenciaturas da UFDPar
por meio de estagios supervisionados. Desse modo, realizam-se parcerias com 0s
cursos da UFDPar a fim de desenvolver trabalhos com os alunos e seus respectivos

responsaveis.


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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II.  Diretoria Pedagdgica vinculada a Diretoria Escolar:

A Diretoria Pedagodgica € responsavel por auxiliar a Diretoria Escolar por
meio de programas que estimulem o desenvolvimento social e estudantil dos
alunos. Além disso, € responsavel por promover o ensino basico de qualidade,
desenvolvendo integragdo social. Possui competéncia de atender aos padrdes de
ensino estabelecidos pela Secretaria de Educagado vinculada ao Ministério da

Educagao, bem como as exigéncias da UFDPar e da PMP.

lll.  Secretaria Escolar vinculada a Diretoria Pedagogica:
A Secretaria Escolar é responsavel por auxiliar as Diretorias da Escola no
que couber com o objetivo de estimular o protagonismo dos alunos, motivando-os
para o estudo, pesquisa e convivio social. Tem competéncia para gerir os processos

logisticos da Escola, bem como direcionar os colaboradores em suas atribuigoes.

IV. Biblioteca Setorial da Escola de Aplicagcdo - BSEP vinculada a Diretoria
Pedagogica:
A BSEP deve, conforme consta na Resolucdo CONSUNI n° 07/2021,

encaminhar para a Biblioteca Central Professor Candido Athayde - BCPCA,

projetos, programas a serem desenvolvidos pela Escola, bem como relatérios com
as atividades desenvolvidas e relatérios de empréstimo mensais. Tem a
responsabilidade de desenvolver programas e projetos educacionais de incentivo a
leitura e organizar a demanda de compras e outras aquisicdes de materiais
informacionais. Além disso, deve cumprir com as normas gerais de circulagao de

materiais informacionais implantados pela Diregcdo da BCPCA.

2.3 Normas Direcionadoras da Unidade

O relatério € apresentado a sociedade e aos 6rgaos de controle interno e
externo, como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas

estd obrigada, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

Elaborado em acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa TCU 84/2020,

bem como em conformidade com as Decisdoes Normativas TCU 187/2020 e

188/2020, em especial ao artigo 7° TCU 187/2020 que trata da prestacéo de contas



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10631436/artigo-70-da-constituicao-federal-de-1988
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/transparencia/2020/dn-188-2020.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C
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e dos prazos de atualizagdo das informacdes como a decisdo Normativa - TCU N°
198, De 23 De Margo De 2022.

Em relacdo a educacdo ofertada, a Escola se submete as diretrizes

estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado (Lei n° 9.394/96) no que

tange os principios da educagao no que concerne a educacgao de qualidade. Além
disso, a Escola estabelece como padrao os principios estabelecidos na Constituicdo

Federal 1988 no art. 206. Ademais, sdo baseadas no Plano Nacional de Educacao,

instituido pela Lei n°® 13.005/2014, que define diretrizes, metas e estratégias para a

politica educacional no periodo de 2014 a 2024.

No que tange a estrutura organizacional da Escola, ela se submete a
Resolucao CONSUNI 07/2021 que da diretrizes para a elaboragdo do organograma

da instituicdo de ensino de maneira hierarquizada. Além disso, essa resolucao
estabelece as competéncias dos responsaveis pela Escola que sao relacionadas a
transparéncia e gestdo de recursos, gestdo de pessoal e cumprimento dos objetivos

estabelecidos.


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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2.4 Rol de Responsaveis pela Unidade
Quadro 1 — Quadro de Pessoal Permanente da Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso
_ Mandato
Unidade/ N° Ato da Portaria de
. Cargo/Fungéao Designacgao (Portaria, Nome E-mail institucional
Subunidade ~
Resolugéo) ] ]
Inicio Final
EAMRV Diretora da Escola n° 566/2021 Rosallna~ Rosalia de rosalinaaragao@hotmail.com 2021 -
Aragao Costa
Diretora n° 320/2022 Arethusa Dantas ; ;
EAMRV Pedagogica/FG-01 Pereira arethusadantas@gmail.com 2022
EAMRV Secretaria n° 1725/2001 Ana Claudia 2001 -
Gualberto Lopes
EAMRV Secretaria n° 1825/2001 Elaigae r's‘;\{ﬁg de elainecostajr@yahoo.com.br 2001 -

Fonte: Elaboragao propria (2022).
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2.5 Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista
Quadro 2 — Quadro de Bolsistas da Escola de Aplicacdo Ministro Reis Velloso
N° Edital — CARGA ~
UNIDADE CATEGORIA , BOLSISTA CURSO ATRIBUICOES
PRAE/UFDPar HORARIA
EDITAL N° 01/2022 Ana Flavia Salvino de Alburquerque
EDITAL N° 01/2022 Fabricio Everthon Rodrigues Cunha
EDITAL N° 01/2022 , Lecionar aos educandos
Francisco Eudes de Sousa de forma supervisionada.
_ . Licenciatura em Promover projetos de
EAMRV Bolsista EDITAL N° 01/2022 20h Lucas Rafael Costa de Sousa . inclus&o social.
Pedagogia
Desenvolver o
EDITAL N° 01/2022 Maillica Lopes de Brito protagonlsn}q dos ?'“”03
e 0 convivio social.
EDITAL N° 01/2022 Marcia Vitoria Lima Aragao
EDITAL N° 01/2022 Maria Antonia da Silva Oliveira

Fonte: Elaboragéo propria (2022).
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

A estratégia da Escola de Aplicacdo é representada como a dimensao que
alinha, mediante a reunido de variados aspectos, os objetivos e metas estabelecidos
com a operacionalizagédo da instituicdo. Tal dimens&o fornece o suporte necessario
para condugdo de atividades e processos condizentes com as estratégias
organizacionais definidas.

Nesse sentido, apresenta-se como o nivel de planejamento intermediario,
tendo como principal finalidade a alocagdo eficiente de recursos materiais,
financeiros, humanos e tecnolégicos para consecugcédo de objetivos

preestabelecidos, de acordo com estratégias e politicas fixadas.
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3.1 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos, os indicadores e as iniciativas estratégicas auxiliam na compreensao do carater especifico e do

alcance dos objetivos propostos. Na Escola, tem-se a definicdo dos mesmos a partir das perspectivas definidas no mapa

estratégico com aplicagdo da metodologia do BSB.
Os Objetivos Estratégicos da Escola sdo destacados no Quadro 3.

Quadro 3 — Objetivos Estratégicos da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso.

Perspectivas Objetivos Estratégicos

Priorizar a alocagdo de recursos para atender as necessidades dos estudantes e dos
servidores.

Promover a alocacdo de recursos para atender as necessidades de infraestrutura da
FINANCEIRA instituicdo de ensino.

Otimizar os recursos recebidos pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Otimizar os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Parnaiba.

Elevar a qualidade da educacgao ofertada no Ensino Fundamental I.

Expandir e aperfeigoar o gerenciamento institucional

RESULTADOS
Atingir os objetivos estabelecidos pela Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Atingir os objetivos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Parnaiba.
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GESTAO E GOVERNANCA

Fomentar agdes integradas entre os servidores e colaboradores.

Buscar exceléncia e inovar processos internos.

Promover responsabilidade socioambiental.

GESTAO DE PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Valorizar servidores/colaboradores com foco nos resultados dos alunos e na exceléncia
educacional.

Promover infraestrutura adequada as necessidades administrativas e educacionais.

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de TI.

Favorecer a capacitagao dos servidores/colaboradores.

Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

3.2 Indicadores Estratégicos

Os Indicadores Estratégicos da Escola s&o definidos no Quadro 4.

Quadro 4 - Indicadores Estratégicos da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso.

Perspectivas

Indicadores Estratégicos

FINANCEIRA

N° de acbes de alocacao de recursos realizadas.

N° de acdes destinadas a alocagéo de recursos na infraestrutura da instituicao.

N° de contratos realizados com a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
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N° de contratos realizados com a Prefeitura Municipal de Parnaiba.

N° de acdes de alocagao de recursos realizadas.

RESULTADOS

N° de projetos e acbes implementadas para os estudantes do Ensino Fundamental |.
Indices de avaliagdo da educacgao - SAEB - IDEB segundo o Ministério da Educacéo e
demais érgaos avaliadores.

N° de planos, modelos implementados.

N° de agdes implementadas para alcangar as metas e objetivos estabelecidos pela
Universidade Federal do Delta do Parnaiba;
Indice de satisfagao.

N° de agdes implementadas para alcangar as metas e objetivos estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Parnaiba - SEDUC;
Indice de satisfacao.

GESTAO E GOVERNANGCA

N° de agbes envolvendo integragéo dos servidores e colaboradores.

N° de planos, modelos e sistemas de processos internos implementados.

indice de satisfacao.

N° de agdes de responsabilidade socioambiental.

GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA

N° de acoes e eventos de valorizagao de servidores; indice de satisfagao.

N° de agGes de adequacéo, investimento em infraestrutura;
Indice de satisfagao.

N° de sistemas, ferramentas de Tl adquiridos, licenciados e disponibilizados.
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N° de eventos e atividades de capacitacao realizados.

N° de melhorias, planos de gestdo implementados.

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

3.3 Iniciativas Estratégicas

As Iniciativas Estratégicas da Escola sdo expostas no Quadro 5.

Quadro 5 - Iniciativas Estratégicas da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso.

Perspectivas

Metas Estratégicas

FINANCEIRA

100% das agdes de alocagéo de recursos voltadas as necessidades dos estudantes e dos
servidores.

100% das acdes destinadas a alocagao de recursos na infraestrutura da instituigcao.

100% dos convénios realizados no prazo estipulado.

100% dos convénios realizados no prazo estipulado.

RESULTADOS

100% dos modelos e planos de agéo implementados no prazo estipulado.
Alcance das metas estipuladas pelo MEC.
Indice de satisfagcao >= 80%

100% dos modelos, planos implementados no prazo estipulado.

100% das ag6es implementadas no prazo estipulado.
Indice de satisfagao >= 80%

100% das agbes implementadas no prazo estipulado.
Indice de satisfagdo >= 80%
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GESTAO E GOVERNANCA

100% das agbes de eventos e agdes de valorizagdo dos servidores/colaboradores no prazo
estipulado.

100% dos modelos, planos, e sistemas de processos internos implementados no prazo
estipulado.

indice de satisfagéo >= 80%

100% das agdes de responsabilidade socioambiental implementadas no prazo estipulado.

GESTAO DE PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

100% de eventos de valorizagéo dos servidores no prazo estipulado;

indice de satisfagéo >= 80%

100% das agdes e planos para melhorias na infraestrutura no prazo estipulado.

indice de satisfagdo >= 80%

100% dos sistemas, ferramentas de Tl adquiridos, licenciados e disponibilizados no periodo
estipulado.

100% dos eventos e atividades de capacitagéo realizados no periodo estipulado.

100% das melhorias e planos implementados no prazo estipulado.

Fonte: Elaboragao propria (2022).
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3.4 Resultados Alcangados Conforme Objetivos e Metas Estabelecidas

A Escola de Aplicagdo promoveu adequada gestdo dos recursos disponiveis
recebidos da UFDPar e da PMP conforme a necessidade dos alunos e da estrutura
da instituicdo de ensino. No entanto, a Escola passou por desafios para gerir os
recursos recebidos devido a restricdo de recursos repassados a instituicdo. Apesar
disso, atingiu os objetivos estabelecidos pelas instituicdes responsaveis no que

tange a estabelecer estratégias de gestédo de recursos.

A Escola ndo somente atingiu os objetivos propostos pela UFDPar e pela
PMP, como alcancou os resultados esperados pelo Ministério da Educacao - MEC. A
exemplo disso, tem-se a taxa de aprovagao dos alunos matriculados no ano de 2021
fornecida pelo indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB em que as
turmas matriculadas tiveram mais de 95% de aprovagao. Ademais, a Escola atingiu
o IDEB acima da média exigida pelo MEC de 6,1 que representa a evolugéo da
qualidade do ensino ofertado na Escola. Ainda apresentou uma média padronizada

de 6,23 no indice do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB.

A Escola iniciou um processo de valorizagdo do servigo prestado pelos
colaboradores e professores, porém esse processo ainda esta em andamento e

devido a isso ndo apresentou mudancgas relevantes no ano de 2022.

4 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

A gestdo orgamentaria dos recursos € realizada pela UFDPar e pela PMP,
tendo visto que a Escola recebe somente os materiais ofertados por essas

instituicdes e nao recebe nenhum valor monetario.

v Resultados Alcancados

A Escola recebeu no decorrer do ano civil de 2022 materiais necessarios para
realizar suas atividades conforme a necessidade dos alunos e da instituicao

surgiam. Desse modo, houve a otimizagao dos materiais recebidos.


https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A infraestrutura da Unidade é constituida conforme o Quadro 6.

Quadro 6 — Infraestrutura Administrativa da Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso.

UNIDADE/SUBUNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE | QUANTIDADE
Biblioteca 01
Sala de Professores 01
Banheiros 05
Sala da Diretoria 01
Campo de futebol 01
Sala de Secretaria 01
Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso
Ensino Fundamental | Patio 01
Cozinha 01
Despensa 01
Almoxarifado 01

Sala de Robdtica e

Brinquedoteca 01
Salas de Aula 05
TOTAL 20

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
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Quadro 7 - Indicadores de Ensino Basico.

INDICADORES DE ENSINO BASICO

Componentes/Indicadores 2019 2020 2021 2022
Quanhdasie de Alunos 213 238 263 054
Matriculados
Quantidade de Concluintes 26 42 58 53
Quantidade de Ingressantes 39 41 45 45
Quantlda.dtnT de Disciplinas 7 7 7 7
Ministradas
Quantidade de Docentes 10 10 10 10
Quantidade de Técnicos Adm. 5 5 5 5
TOTAL 300 343 388 374

Fonte: Elaboragao propria, (2022)

Quadro 8 - Quantitativo de Docentes do Magistério do Ensino Basico.

QUANTITATIVO DE DOCENTES DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO

Docentes do Magistério do Ensino Basico

Situacao Docente Graduacgao Espeglallzagao/ Mestrado Doutorado Total
Aperfeicoamento Geral
20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE 20h 40h DE
Efetivo 1 2 - 3 4 - - - - - - - 10
Substituto - - - - - - - - - - - - -
Transferido de outra ) i ) ) i ) i i ) i ) ) i
instituicdo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
ESCOLA DE APLICACAO MINISTRO REIS VELLOSO

28

TOTAL

1

10

Fonte: Elaboragao propria, (2022)

Quadro 9 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Extenséo.

ENVOLVIMENTO DA UNIDADE COM ATIVIDADES DE EXTENSAO

Programas/ Areas

Modalidades
(Cursos/
Programas/
Projetos, etc)

Quantidade de
Docentes

Quantidade de
Discentes

Quantidade de
Bolsas

Publico
Atendido

TOTAL

Fonte: Elaboragao propria, (2022)

Quadro 10 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Pesquisa.

ENVOLVIMENTO DA UNIDADE COM ATIVIDADES DE PESQUISA

Programas/ Areas

Edital

Quantidade de
Docentes

Quantidade de
Discentes

Quantidade de
Bolsas
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TOTAL

Fonte: Elaboragao propria, (2022)
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

A Escola buscou aplicar com exceléncia o0s objetivos estratégicos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento da Unidade. Tem-se como destaque os
resultados apresentados no topico 3.4 deste documento em que consta a evolugéo
da Escola no que tange a educagao de qualidade. Além disso, a Escola otimizou os
recursos recebidos pela UFDPar e pela PMP, de modo que a Escola priorizou as

necessidades de infraestrutura e de ensino de qualidade para os seus alunos.

Para o ano civil de 2023, espera-se que a Escola prossiga desenvolvendo o
ensino de qualidade prestado, bem como a gestdo de pessoal e de recursos
adequadamente com as necessidades da instituicido e dos alunos. Além disso,
espera-se, para 0s proximos anos, a elaboragdo de um projeto que envolve a
expansado da abrangéncia dos alunos aceitos, de modo que a instituicdo acolha
alunos do Ensino Fundamental | e do Ensino Fundamental Il. Para que isso ocorra,

sera necessario investimento em infraestrutura que comporte esse novo cenario.
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