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1. APRESENTACAO

1.1 Historico do Setor

O Servico Escola de Fisioterapia (SEF) da Universidade Federal do Piaui € um setor do Campus Ministro Reis Velloso com a finalidade
de proporcionar infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
e atendimentos de Fisioterapia nas diversas areas. Foi inaugurado no dia 3 (trés) de agosto de 2010 e, desde entdo, oferece tratamento
fisioterapéutico gratuito aos discentes e docentes da UFPI, bem como a comunidade parnaibana. Os atendimentos séo feitos pelos alunos do
oitavo e nono periodos da graduacdo em Fisioterapia, sob a supervisdo de professores do curso e fisioterapeutas do campus.

No SEF, séo realizados 7 estagios curriculares, a saber:
- Fisioterapia neurolégica no adulto;
- Fisioterapia em pediatria;
- Fisioterapia cardio-angio-respiratoria;
- Fisioterapia traumato-ortopédica e reumatoldgica;
- Fisioterapia em satude do homem e da mulher;
- Fisioterapia aquética.
A média de atendimento anual do SEF é cerca de 8 mil atendimentos.
1.2 Objetivos e Metas do Setor
ACADEMICOS
e Complementar a formacao profissional dos alunos do Curso de Fisioterapia;
e Responder a necessidade de integracao entre a teoria e a pratica na formacéao do Fisioterapeuta;
COMUNITARIOS
e Desenvolver atividades voltadas para a prevencao de problemas de natureza cinético-funcionais e intervir em problemas fisicos ja
instalados;
e Devolver a populagéo, na forma de prestagéo de servigos, parte do que foi gasto através do pagamento dos impostos indiretos.



1.3 Organizacdo Administrativa

Organograma
Servico Escola de Fisioterapia
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1.4 Infraestrutura Fisica do Setor

Estrutura fisica do SEF:

A Clinica esta localizada no Bloco 1 do Setor 2, do Campus Ministro Reis Velloso, e apresenta um espaco fisico com 859,6 m2 dividido nos seguintes
subsetores:

1. Recepcdo: onde é realizada a marcacao das avaliagdes, o cadastro de pacientes, o preenchimento dos horarios de atendimento e das listas de espera,
e onde 0s pacientes aguardam os atendimentos e recebem informac8es a respeito do funcionamento dos setores;

2. Sala de pilates: onde séo realizadas atividades do estagio de Postura e aulas préticas da disciplina de Cinesioterapia.

3. Sala da coordenadora e do Fisioterapeuta da Clinica;

4. Almoxarifado: onde é armazenado e estocado material permanente e de consumo necessarios ao funcionamento do SEF;

5. Setor de Fisioterapia Musculoesquelética: onde acontecem os estagios de Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Reumatoldgica e de Terapia Manual, e
também, aulas praticas das disciplinas de Fisioterapia Geral e Fisioterapia Traumato-ortopédica, além de projetos de extensao;

6. Setor de Fisioterapia Neurofuncional: onde acontecem os estagios de Fisioterapia Neuroldgica no Adulto e Fisioterapia Neuroldgica Infantil, e aulas
praticas da disciplina de Cinesioterapia;

7. Setor de Fisioterapia Cardio-Angio-Respiratéria; onde acontecem os estagios de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e aulas praticas da disciplina de
Fisioterapia Cardioldgica;

8. Setor de Fisioterapia Uro-Gineco-Obstétrica; onde ocorrem o estagio de Fisioterapia em Uroginecologia, e aulas praticas da disciplina de
Uroginecologia;

9. Laboratério 1: onde ocorrem aulas praticas das disciplinas de Fisioterapia Pediatrica, Cinesioterapia, Fisioterapia Neurolégica Infantil, Fisioterapia
Coletiva, Fisioterapia Traumato Ortopédica, Cinesioterapia, Orientagdo e Mobilidade, Fisioterapia Neurologica e Psiquiatrica, Métodos e Técnicas de
Avaliacéo Fisioterapéutica Il e Cinesiologia;

10.Laboratério 2: onde ocorrem as disciplinas Orientacdo e Mobilidade, Fisioterapia Estética, Fisioterapia Saude Coletiva, Praticas Integrativas, Préaticas
Integrativas e complementares, Cinesiologia e Biomecanica, Fisioterapia Neurologia Infantil, Fisioterapia Pediatrica, Métodos e Técnicas de Avaliacdo
Fisioterapéutica I,

11.Setor de Hidroterapia: setor a parte, com 189, 6 m2, localizado no Bloco 6 do Setor 2, que é dividido em 1 piscina, 2 banheiros (1 masculino e 1
feminino).

12.Lavanderia: pequena sala localizada no Bloco 6 do Setor 2. Conta com uma maquina de lavar, pia pequena e varais onde se destina a lavagem e
secagem de toalhas e colchas utilizadas no SEF. O SEF conta ainda com 1 sala de avaliagdo, onde séo realizadas as consultas iniciais dos pacientes; 5
banheiros (2 masculinos, 2 femininos e 1 unissex); e 1 sala de esterilizacdo, na qual é feita a desinfec¢cdo e asSEFsia dos equipamentos utilizados no
estagios de Fisioterapia em Uro-Gineco-Obstetricia e Cardio-Angio-Respiratoria.

2. IDENTIDADE ESTRATEGICA



2.1 Missao

O Servico Escola de Fisioterapia (SEF) € um 6rgédo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar que tem como misséo
principal o desenvolvimento dos estagios curriculares, supervisionados por professores/fisioterapeutas, 0os quais proporcionam ao aluno o
exercicio profissional e praticas de intervencao fisioterapéutica nas diversas modalidades. O estagio no SEF possibilita aos alunos do Curso
de Fisioterapia o desenvolvimento de atividades praticas relacionadas a sua area de formacdo académica, constituindo-se componente
indispensavel para a integralizacdo curricular. Dessa forma, faz-se necessario aquisicdo de materiais de consumo e permanente que
viabilizem o funcionamento do SEF oferecendo subsidios para o desenvolvimento dos estagios curriculares e assim contribuindo para o bom
andamento dos programas de desenvolvimento Institucional bem como atendimento a comunidade externa por meio do atendimento
fisioterapéutico.

2.2 Viséo
O SEF visa ser reconhecido como um espaco de referéncia na prestacao de servicos que buscam atender tanto as exigéncias para a
formacédo do fisioterapeuta numa visao integrada, como as demandas de atendimento fisioterapéutico das comunidades externas e internas
da Universidade.



2.3 Valores

Eficiéncia na prestagéo
de servigos a sociedade

Eficiéncia na formacéo

o Principios éticos da
dos estagiarios

profisséo

Otimizac&o da utilizacéo Diversidade tedrica e
do espaco publico pluralidade de ideias

Fonte: Elaborado pelo SEF Cadeia de Valores
A cadeia de valor € uma ferramenta que revela um conjunto de atividades realizadas por uma organizagdo para melhor desempenhar
suas acoes frente aos usuarios. Assim, a cadeia de valor, conta com uma série de processos interligados que sdo necessarios para viabilizar

uma percepc¢ao positiva dos usuarios de um servico a respeito dos seus produtos (valor). Assim, segue abaixo a cadeia de valor do SEF.
2. ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma
3. Do Servico Escola de Fisioterapia
Art. O Servico Escola de Fisioterapia - SEF é o 6rgao vinculado a Reitoria
e é constituida por:
I. Pela Coordenacédo Técnica do SEF;
Il. Pela Recepcéao;
lll. Pala se¢édo de Reuso
IV. Pela Divisdo Técnica;
V. Pela Divisdo Pedagodgica;



Art.__ A Coordenacédo Técnica do SEF sera administrada por um
Fisioterapeuta da Instituicdo, técnico administrativo de nivel superior, inscrito no
Conselho Regional correspondente (CREFITO-14), indicado pelo Reitor da
UFDPar para um mandato de X anos, permitida a recondugao.

Art. _ Compete ao Coordenador Técnico do SEF:

|. Responder perante a UFDPar e a sociedade pela coordenacao administrativa
do SEF;

Il. Planejar, organizar e controlar o SEF nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnologica;

lll. Fiscalizar o desenvolvimento das atividades do SEF,;

VI. Realizar atendimento fisioterapéutico a comunidade interna da UFDPar;
VII. Supervisionar estagio dentro das dependéncias do SEF, em areas
especificas de formacédo do Fisioterapeuta supervisor de campo;

VIII. Controlar o empréstimo de material permanente do SEF;

IX. Gerenciar manutencéo da estrutura predial e de equipamentos do SEF,;
X. Planejamento e execucao dos processos licitacao junto a CPL;

Xl. Planejar e supervisionar as atividades da Recepcéo;

XIl. Supervisionar as atividades da Secao de Reuso;

XllI. Exercer sua funcéo respeitando o codigo de Etica do Fisioterapeuta e do
Servidor Publico.

Art. A Recepcdo sera coordenada por um Técnico-Administrativo de nivel
médio aprovado em concurso publico federal e tem por atribuicdes:

|. Recepcionar os pacientes com atencao e dar informacdes a todos que
procuram o SEF,;

Il. Fazer fichas de cadastro e agendar pacientes nos horarios de atendimento
do SEF, e avisa-los quando da remarcacdo ou suspensao do mesmo;

lll. Realizar trabalhos de digitacéo, correspondéncia, contatos telefonicos e
outros afins que sejam de interesse do SEF;

IV. Manter lista de espera de pacientes atualizada;

V. Organizar e guardar prontuarios;

V. Abrir e preparar as salas de atendimento;

VI. Realizar controle de estoque de almoxarifado do SEF;

VII. Favorecer a comunicacao eficiente entre supervisores, coordenagdes e



estagiarios;

VIII. Tratar com respeito todos os estagiarios, o publico e demais componentes
do SEF;

IX. Manter o sigilo das informac¢des sobre usuéarios do SEF;

X. Realizar outras atividades concernentes ao expediente administrativo de
acordo com solicitacdo do Coordenador técnico do SEF;

XI. Exercer sua funcéo respeitando o codigo de ética do Servidor Publico;

XIl. Zelar pelos bens e patriménios do SEF,;

Art. A Divisédo Técnica do SEF sera coordenada por Fisioterapeuta da
instituicdo, técnico administrativo nivel superior, inscrito no CREFITO-14 e tem
por atribui¢des:

|. Supervisdo de estagio dentro das dependéncias do SEF, em areas
especificas de formacédo do Fisioterapeuta supervisor de campo;

Il. Realizar atendimento fisioterapéutico a alunos e servidores da UFDPar;

Il. Exercer sua funcéo respeitando o codigo de Etica do Fisioterapeuta e do
Servidor Publico;

Art. A Divisdo Pedagdgica do SEF sera coordenada por um Docente da
instituicdo, indicado pelo colegiado do Curso de Fisioterapia para um mandato
de X anos, permitida a reconducéo e tera como atribuicdes:

|. Coordenar as atividades do estagio supervisionado no SEF;

Il. Coordenar as atividades de aulas praticas realizadas no SEF;

lll. Coordenar as atividades de projetos de pesquisa e extensao desenvolvidas
no SEF,;

IV. Responder perante a UFDPar e a sociedade pelos assuntos referentes aos
discentes de Fisioterapia no SEF.

V. Orientar e organizar o acesso e permanéncia dos académicos no SEF;

VI. Exercer sua funcéo respeitando o codigo de Etica do Fisioterapeuta e do
Servidor Publico;

VIII. Zelar pelos bens e patriménio do SEF;

Art. A Diviséo pedagogica sera composta pela secao:

a) Secdao de supervisdo de estagio e aula pratica.



4, Quadro de Pessoal
4.1 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

CENTRO/ UNIDADE SIGLA CATEGORIA NOME DO CARGO FORMAQAO TITULAQAO ATRIBUIQOES
CAMPUS SERVIDOR
UFDPar Servigo SEF Técnico- Kelson | Responsavel Superior E |. Acompanhar
Escola de administrativo | Luiz da Silva | técnico SEF permanentemente
Fisioterapia Sales as atividades do

SEF; Il. Elaborar,
junto da
coordenacao
académica,
relatério anual das
atividades do SEF
para
apreciacao da
reitoria; Ill. Efetuar
levantamento de
dados (estatisticos
e qualitativos) dos
servigos oferecidos
para verificacdo da
gualidade dos
mesmos; IV.
Analisar
situagdes que
requeiram
tratamento nos
casos
excepcionais; V.
Supervisionar as
atividades dos




funcionarios; VI.
Elaborar pauta e
presidir reunides do
SEF; VII.
Participar das
reunides de estagio
e pratica clinica
supervisionada,
reunides da
Coordenacéo de
Estagios e das
reunides de
Conselho de
Curso; VIII.
Participar do
Processo de
selecéao e
aprimoramento dos
agentes que
exercerao
atividades no SEF;
IX. Representar e
responder pelas
atividades
administrativas do
servico junto a

comunidade
interna e externa
do SEF.
UFDPar Servigo SEF Técnico- Francisca Técnicado Superior . Zelar pelas
Escola de administrativo | Portela da SEF praticas profissionis
Fisioterapia Cunha exercidas no




ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

ALESSANDR
A TANURI
MAGALHAES

Coorden
ador
académico

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




co

ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

GUILHERME
PERTINNI DE
MORAIS

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




GOUVEIA

ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

HELOISA
MARQUE
S

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

LUDMILLA
KAREN
BRANDAO

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




LIMA DE
MATOS;

ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolugoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional.

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

MARCELO DE
CARVALHO
FILGUEIRAS

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

LORENA
ALMEIDA DE
MELO

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




ambito de atuacao

do SEF, de acordo

com as resolucoes,
do Conselho de

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

NIVIA CECILIA
KRUTA DE
ARAUJO

Supervisor
de Estagio

Superior

Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de

SEF

Docente

PATRICIA
CHAVES
COERTJENS

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




Fisioterapia

ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

Docente

SAMARA
SOUSA
VASCONCELO

Supervisor
de Estagio

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




S GOUVEIA

ambito de atuacgéao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

UFDPar

Servico
Escola de
Fisioterapia

SEF

Docente

SAVIA
FRANCISCA
LOPES DIAS

Supervisor
de Estagio

Superior

I. Zelar pelas
praticas profissionis
exercidas no




ambito de atuacao
do SEF, de acordo
com as resolucoes,
do Conselho de
Fisioterapia e
orgaos
representativos da
categoria; Il.
Acompanhar e
auxiliar o
desenvolvimento
de atividades
praticas no SEF; .
Zelar e responder
pela guarda do
material utilizado;
IV. Verificar
pessoalmente a
capacitacao técnica
de seu estagiario,
supervisionando-o
e sendo
responsavel direto
pela aplicagcéo
adequada dos
métodos e técnicas
fisioterapeuticas e
pelo respeito a
ética profissional

Observacdao: Os supervisores supracitados sdo os que estavam em atividade no SEF durante o periodo de elaboracdo desse documento.



4.2 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

CENTRO/ UNIDADE | SIGLA | NOME DO | CARGO |FORMACAO ATRIBUICOES
CAMPUS SERVIDOR
UFDPar Servico SEF FRANCISC | Atendente Médio I. Acolher e orientar os usuarios que buscam o servico; Il.
Escola de O DAS Organizar fluxo de atendimentos do SEF; Ill. Acompanhar o
Fisioterapi CHAGAS desenvolvimento de atividades relacionadas ao almoxarifado
a DE O.R e a limpeza; IV. Acompanhar e orientar os estagiarios e
FILHO supervisores nos assuntos relacionados a disposi¢céo das
salas; V. Organizar e disponibilizar os documentos para 0s
estagiarios e supervisores.
UFDPar Servico SEF EDLENE | Atendente Superior I. Acolher e orientar os usuarios que buscam o servico; Il.
Escola de MENESES Organizar fluxo de atendimentos do SEF; Ill. Acompanhar o
Fisioterapi DA SILVA desenvolvimento de atividades relacionadas ao almoxarifado
a e a limpeza; IV. Acompanhar e orientar os estagiarios e

supervisores nos assuntos relacionados a disposicéo das
salas; V. Organizar e disponibilizar os documentos para 0s
estagiarios e supervisores.




UFDPar Servico SEF EDSON | Servicos |. Executar servicos de limpeza em geral; II. Utilizag&o
Escola de SOUZA gerais de produtos de limpeza; Ill. Servicos de copa e
Fisioterapi AMARANTE cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
a utensilios de cozinha, etc.); IV. executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcao.
4.3 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA BOLSISTA CURSO
UFDPar Servigo Escola SEF Ana Cristina S. Bacharelado em
de Santos Fisioterapia
Fisioterapia
UFDPar Servico Escola SEF Brenda Leticia de Bacharelado em

de

Fisioterapia

Sousa Alves

Fisioterapia




5. ORGANIZAGAO ACADEMICA

O SEF atende, principalmente, as necessidades relacionadas a énfase I, que
“‘propde concentracdo em competéncias para atuagao profissional com referenciais
tedricos coerentes e fundamentados nos principios cientificos e éticos nos processos
clinicos de reabilitacéo fisica..”

Assim, nesse contexto, de acordo com o PPC, espera-se que o aluno
desenvolva as seguintes competéncias especificas:
a) Selecionar e utilizar técnica adequada para a coleta de dados relativos a avaliacédo
clinica;
b) Identificar problemas humanos de ordem cinesiologicas e/ou funcionais;
c) Realizar diagnostico e avaliacdo de processos cinesiologicos e funcionais.

d) Atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensao dos
processos e fendbmenos envolvidos assim o recomendar, sabendo delimitar seu
campo de atuacgéo;

e) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara.

f) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, para as diversas finalidades, inclusive juridicas;
g) Saber produzir pesquisa e conhecimento a partir da pratica profissional.

Portanto, diante do exposto, o SEF caracteriza-se como um espaco
aglutinador de atividades de ensino das praticas na formacdo em Fisioterapia,
respondendo a necessidade de integracdo entre a teoria e a pratica na
formacdo do fisioterapeuta, proporcionando aos alunos uma formacédo que

atenda as competéncias supracitadas.

6. INFRAESTRUTURA FiSICA

O servico escola de fisioterapia esta localizado na Av. Sédo Sebastido, n° 2819

—Nossa Sra. de Fatima, Parnaiba — Pl, 64202-020, dentro da Universidade Federal

doDelta do Parnaiba — Campos Ministro Reis Velloso, bloco 1.
A Clinica esté localizada no Bloco 1 do Setor 2, do Campus Ministro Reis Velloso, e apresenta um espago
fisico com 859,6 m2 dividido nos seguintes subsetores:
1. Recepcao: onde é realizada a marcacao das avaliagdes, o cadastro de pacientes, o preenchimento dos
horarios de atendimento e das listas de espera, e onde 0s pacientes aguardam os atendimentos e recebem
informagdes a respeito do funcionamento dos setores;
2. Sala de pilates: onde séo realizadas atividades do estagio de Postura e aulas praticas da disciplina de
Cinesioterapia.
3. Sala da coordenadora e do Fisioterapeuta da Clinica;
4. Almoxarifado: onde é armazenado e estocado material permanente e de consumo necessarios ao
funcionamento do SEF,;
5. Setor de Fisioterapia Musculoesquelética: onde acontecem o0s estagios de Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Reumatoldgica e de Terapia Manual, e também, aulas praticas das disciplinas de Fisioterapia
Geral e Fisioterapia Traumato-ortopédica, além de projetos de extenséo;
6. Setor de Fisioterapia Neurofuncional: onde acontecem os estagios de Fisioterapia Neurolégica no Adulto
e Fisioterapia Neurolégica Infantil, e aulas praticas da disciplina de Cinesioterapia;
7. Setor de Fisioterapia Cardio-Angio-Respiratoria; onde acontecem o0s estagios de Fisioterapia
Cardiorrespiratéria e aulas praticas da disciplina de Fisioterapia Cardiolégica;



8. Setor de Fisioterapia Uro-Gineco-Obstétrica; onde ocorrem o estagio de Fisioterapia em Uroginecologia,
e aulas préticas da disciplina de Uroginecologia;

9. Laboratério 1: onde ocorrem aulas praticas das disciplinas de Fisioterapia Pediatrica, Cinesioterapia,
Fisioterapia Neurologica Infantil, Fisioterapia Coletiva, Fisioterapia Traumato Ortopédica, Cinesioterapia,
Orientacdo e Mobilidade, Fisioterapia Neurologica e Psiquiatrica, Métodos e Técnicas de Avaliacdo
Fisioterapéutica Il e Cinesiologia;

10.Laboratério 2: onde ocorrem as disciplinas Orientacdo e Mobilidade, Fisioterapia Estética, Fisioterapia
Saude Coletiva, Préticas Integrativas, Praticas Integrativas e complementares, Cinesiologia e Biomecanica,
Fisioterapia Neurologia Infantil, Fisioterapia Pediatrica, Métodos e Técnicas de Avaliacdo Fisioterapéutica I;
11.Setor de Hidroterapia: setor a parte, com 189, 6 m?, localizado no Bloco 6 do Setor 2, que é dividido em
1 piscina, 2 banheiros (1 masculino e 1 feminino).

12.Lavanderia: pequena sala localizada no Bloco 6 do Setor 2. Conta com uma maquina de lavar, pia
pequena e varais onde se destina a lavagem e secagem de toalhas e colchas utilizadas no SEF. O SEF
conta ainda com 1 sala de avaliacdo, onde sao realizadas as consultas iniciais dos pacientes; 5 banheiros
(2 masculinos, 2 femininos e 1 unissex); e 1 sala de esterilizacao, na qual € feita a desinfec¢do e assepsia
dos equipamentos utilizados no estagios de Fisioterapia em Uro-Gineco-Obstetricia e Cardio-Angio-
Respiratoria.

6.1 Infraestrutura administrativa

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO QUANTIDADE

AMBIENTE

CMRV SEF Coordenacéo 01

técnica

CMRV SEF Coordenacéo 01
académica

CMRV SEF Recepcéo 01

CMRV SEF Almoxarifado 02

CMRV SEF Banheiro 05

6.2 Infraestrutura académica

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRIQAO DO QUANTIDADE

AMBIENTE

CMRV SEF Laboratorios 02

CMRV SEF Piscina de 01
hidroterapia

CMRV SEF Sala de Avaliacéo 01

CMRV SEF Sala de arquivos 01

CMRV SEF Setor de 01
Fisioterapia

Musuculoesqueléti
ca

CMRV SEF Setor de 01

Fisioterapia




Neurologica e
Pediatria

CMRV SEF Setor de 01
Fisioterapia
cardiorrespi
ratoria
CMRV SEF Setor de 01
Fisioterapia
Uroginécoldgica

7. ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O ambiente academico exige dos jovens, longos periodos na mesma postura,
jornadas longas de estudos, principalmete em época de avaliacbes e TCC.
Diante desta exposi¢cdo, € comum a comunidade académica apresentar queixas de
dor e limitagBes ficicas como lombalgia, dirsalgias, cervicalgias e lesées de esforco
repetitivo.

Além das questdes oriundas da inser¢do na universidade, existem uma série
de fatores que podem se apresentar ao longo da graduacéo e na sua conclusao, com
a porta de abertura para o mercado de trabalho. Todas essas possibilidades séo,
segundo Padovani et al. (2014), favoraveis para caracterizacdo das instituicbes
académicas como ambientes estressores e propicios para o desenvolvimento de
demandas relacionadas a saude mental dos individuos, diante do cenario de
vulnerabilidade que eles estéo expostos.

Nesse contexto, apesar do SEF nao trabalhar diretamente com Assisténcia
Estudantil, ele oferece atendimento fisioterapéutico ao corpo discente nas diversas
areas de atuacao da Fisioterapia.

8. PLANEJAMENTO

8.1 PLANEJAMENTO TATICO
O planejamento tatico, consiste em um processo permanente e continuo, que aproxima o
planejamento estratégico do operacional, estreitando os aspectos incertos da realidade, sendo
executado em meédio prazo e norteando as atividades organizacionais (BRASILIANO, 2003).
Representa uma tentativa da instituicdo de integrar o processo decisorio e alinha-lo a estratégia
adotada, para orientar o nivel operacional em suas atividades e tarefas, a fim de atingir os
objetivos organizacionais anteriormente propostos (CHIAVENATO, 1994). Dentro do levantamento
de demandas estabelecidas pelo SEF, as seguintes ac¢des fazem parte do planejamento tatico:

e Elaborac&o de um cronograma de reparos e reformas.

As instalacbes do SEF sdo extensas, complexas e ja possuem mais de uma década. Sendo
assim, os Setores necessitam de reparos constantemente. Caso a Prefeitura Universitaria reserve
um ou dois dias no més para atender as demandas da clinica, quase todos os transtornos seriam
resolvidos.

e Compra de matérias especificos, como equipamentos e insumos.




O SEF utiliza de centenas de equipamentos para desenvolver seus atendimentos e também
consome um elevado namero de insumos para o seu pleno funcionamento. Atualmente o SEF
aguarda o tramite de 02 processos de compras, que se nao forem executados com agilidade,
pode levar ao desabastecimento dos Setores.

o Contratacdo de mais 01 técnico Fisioterapeuta e um Assistente em administracéo.

e Identificou-se a necessidade de contratacdo de mais 01 técnicos fisioterapeuta, para
auxiliar na supervisdo de estdgios e atendimento a comunidade interna do Campus.
Identificamos também a necessidade de contratacdo de um assistente em administracao
para assistir as demandas burocréticas do servico. Em Setembro, sera encaminhada uma
solicitacdo formal para analise da Pro-reitora de Gestao de Pessoa (PROGEP).8.2

8.2 Plenejamento estratégico
Por fim, o planejamento estratégico esta relacionado com os objetivos de longo prazo que
afetam a direcdo e a viabilidade de uma instituicdo. Planejar de forma estratégica consiste em
conhecer o presente, acompanhando suas mudancas, identificando quais séo as limitagdes do
setor e buscar meios, alternativas que orientem o servigo para que o futuro seja melhor.
No momento o SEF atravessa uma situacdo delicada devido a escassez de recursos
humanos, materiais e a sobrecarga de tarefas.

A administracdo do SEF ira intensificar a busca de soluc¢des junto a administracao

superior do Campus e junto a parcerias extrenas.

MAPA ESTRATEGICO DO SEF

MISSAO: O SEF tem como missdio principal o desenvolvimento dos estagios curriculares, supervisionadaos por professores/fisioterapeutas, os
quais proporcionam ao aluno o exercicio profissional e praticas de intervencdo fisioterapéutica nas diversas modalidades.
Desta maneira, visamos entregar & sociedade profissiondis bem capacitados no exercicio da profisséio de fisioterapeuta.

VISAO: Ser reconhecido como um espaco de referénciana prestacdo de servicos que buscam atender fanfo as exigéncias para a
formacgdo do fisioterapeuta numa viséo integrada, como as demandas de atendimento fisioterapéutico da sociedade a que serve.

PERSPECTIVA DE RESULTADOS
Oferecerum estdgio de qualidade aos estudantes; impactar significativamente na salde da comunidade e
aprendizado de técnica e valores dos estagiarios.

Resultados

PRATICAS DE GOVERNANGA
Assegurar a eficacia dos servigos no atendimento de no relacionamento com a comunidade em geral; otimizar o
tempo de resposta dos atendimentos a comunidade; aprimorar a comunicacdo setorialinterna, organizacionale
externa; promover ambiente propicio paraformagdo de qualidade dos estagidrios; ampliar agcdes voltadas para
realizacdo de parcerias institucionais; ampliar modalidades de atendimentos; construir espacos para trocas de
experiéncias; e fomentarintegragdo entre a teoria e a pratica na formagdo do fisioterapeuta.

Processos

ESTRATEGIAS DE GESTAO
Aprimorar competéncias de gestores e servidores; aprimorar canais de comunicagdo; sistematizar execugéio dos
processos de setfor; estabelecer didlogo permanente com outros atores da rede; e ampliar parcerias externas.

PERSPECTIVA DE RECURSOS
Ampliar comunicacgéo institucional para melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica; ampliarnimero de
servidores; buscar e consolidar parcerias externas; e estimular engajamento dos estagiarios.

Recursos
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8.3 Andlise de SWOT

PONTOS FORTES

« Equipe treinada;

« Elevado numero de atendimento
interna e

as comunidades
externa,;

+ Tempo diario de funcionamento

do servigo.

+ Escassez de recursos humanos;
manutencao

« Falta de
equipamentos;

+ Desabastecimento de material de

consumao;

» Baixa capacidade de resposta a

despesas urgentes.

PONTOS FRACOS

OPORTUNIDADES

de

AMEACAS




8.4 Painel de Objetivos e Metas por Unidade

PAINEL DE PLANO DE METAS

OBJETIVO Fortalecer e ampliar as acdes do SEF
META CENARIO SITUACAO | RESPONSAVEL | ACOMPANHAMENTO
Contratagao de | Inexisténcia de Muitos SEF, SEF e PRAD
empresa para | contrato com equipamentos | COORDENACA
manutencgao empresa de danificados ou O DE
preventiva e manutencao de |ameacados por| LABORATORIO
corretiva de equipamentos falat de S, PRAD
equipamentos manutencgao
especificos
Compra de Caréncia de | Dificuldade na | SEF em parceira SEF e PRAD.
equipamentos Informacdes |compra desses| com setor de
Especificos e acerca dos materiais. compras da
insumos
Tramites PRAD.
Necessarios
para compra de
Materiais
especificos.
Contratagéo de Aumento Baixo SEF em parceria PROGEP.

mais 01 técnicos

Fisioterapeuta e
01 assistente
administrativo..

significativo de

Demandas
administrativas e
assistenciais do
orgao.

capacidade de
resposta ao
aumento de
demandas.

coma PROGEP.




9. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

O planejamento operacional, esta diretamente relacionado ao planejamento estratégico e tatico,
sendo voltado ao cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo sistema organizacional da
instituicdo e as pessoas responsaveis pela sua execuc¢do. Diante disso, foi construido pela equipe
do SEF, um conjunto de acfes, a serem executadas em curto prazo, com finalidade de diminuir
e/ou sanar problemas recorrentes que atrapalham o pleno funcionamento do servigo. Dentre elas:

e Criacdo de um “Cronograma de acdes estratégicas do SEF”.

e Criacdo de um “Cronograma de reparos’.

e Realizacdo de reunides mensais com a equipe.

Em ambas as acdes supracitadas, a estratégia € a criacdo de espacos e instrumentos para
troca de informacdes. A ideia € registrar e repassar todos os fatos considerados de extrema
importancia para o bom funcionamento do servico, tais como: procedimentos em casos de
urgéncias e repasses nao usuais, entradas de pacientes urgentes que ndo estavam na lista de
espera e todas as ocorréncias as quais todos os membros da equipe necessitam estar cientes.

9.1 Plano de Trabalho

PAINEL DE PLANO DE METAS
OBJETIVO Fortalecer e ampliar as acdes do SEF
META CENARIO SITUACAO |RESPONSAVEL | ACOMPANHAMENTO
Criacdo de um Acumulo de |Longo tempode SEF. SEF.
“Cronograma de demandas espera pra
acoes aguardando resolucao de
estratégicas do solucbes demandas de
SEF”. natureza
diversas.
Criacdo de um | Actmulode |Longo tempode| SEFe PREUNI SEF.
“Cronograma de | demandas espera pra
reparos”. relacionadas & | resolucéo de
infraestrutura | demandas de
fisica.. infraestrutura.




Realizacdo de | Recorréncia de |Falta de acesso SEF. SEF.
reunidoes falhas na de toda equipe
mensais coma | comunica¢do | ainformacdes
equipe. entre a equipe | indispenséaveis
interna do para o bom
servigo. funcionamento
do servico.

10. CONCLUSAO

Os planos, metas e estratégias apresentadas nesse plano tem como objetivo principal
otimizar a prestacdo de servicos desempenhada pelo SEF dentro do que € compreendido como
sendo sua missdo, visdo e valores. Com isso, através deste documento, a partir de um
planejamento sistematico, sera possivel promover uma melhor organizacdo e cumprimento
gradual das metas, dependentes ou ndo, da equipe do servico.

Vale mencionar que todas essas acdes tém como escopo, a partir da concretizacao dos
planejamentos operacionais, taticos e estratégicos, o reconhecimento do SEF como um espaco
de referéncia na prestacao de servicos de fisioterapia no que diz respeito ao ensino e a
assisténcia
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