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1. APRESENTACAO

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) foi instituida no ambito da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) pela Resolu¢cao Consuni n° 07/2021 de 08 de
outubro de 2021, com a finalidade de apurar irregularidades disciplinares praticadas
por agentes publicos a fim de manter a probidade no exercicio das funcdes junto ao
Poder Executivo Federal.

Enquanto estruturas destinadas a apuracdo e acompanhamento de ilicitos
administrativos praticados por servidores publicos, a USC tem como fundamento legal
para a sua instituicdo e apoio para a sua atuacao a Constituicdo Federal, art. 41, par.
1, ins. Il; a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 5.480/2005, que instituiu o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal e a Instrugcdo Normativa n° 14.2018, que
regulamentou a atividade correicional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal.

Com o intuito de construir uma UFDPar fundamentada na ética e na disciplina, a
USC assume o desafio de atuar preventivamente no ambito da IFES, na expectativa

do cumprimento das determinacdes legais.

1.1 Introducéo

A Unidade Setorial de Correi¢cédo (USC) integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal formado por um conjunto de unidades correcionais, interligadas
tecnicamente, cuja missdo € atuar na esfera da apuracdo de irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica
educadora e formadora dos servidores publicos relativas & sua pratica profissional,
tendo como referéncia a necessidade da probidade no exercicio das funcées junto ao

Poder Executivo Federal.

1.2 Misséo

A Unidade Seccional de Correigao (USC) tem como misséo, de forma preventiva,
dissuadir a prética de irregularidades disciplinares com a finalidade de zelar pela
atuacao ética do servidor publico e, no ambito disciplinar, apurar irregularidades por
meio da instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais referentes aos

servidores publicos da UFDPar.



1.3 Viséo
A Unidade Setorial de Correicdo (USC) sera reconhecida pela comunidade
académica como um agente de defesa da atuacdo ética, idénea, eficiente, eficaz,

efetiva e transparente dos servidores publicos vinculados a UFDPar.

1.4 Infraestrutura Fisica do Setor
O Gabinete da Corregedoria da UFDPar conta com uma sala que dispde de com
3 mesas de escritério, 4 cadeiras, 1 ar-condicionado, 2 armarios suspensos, 1

computador de mesa, 1 nobreak, 1 notebook.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.10rganograma
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) é diretamente vinculada a Reitoria,
responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracdo disciplinar na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar sem unidades administrativas
subordinadas. Sua organizacdo administrativa € composta pelo Corregedor José
Ribamar Pereira, nomeado pela portaria n° 148 de 29 de abril de 2022, do Ministério
da Educagéo (MEC).



2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA

O espaco conta com um ambiente, sendo uma sala com 3 mesas de escritério, 4
cadeiras, 1 ar-condicionado, 2 armarios suspensos, 1 computador de mesa, 1
nobreak, 1 notebook.

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO QUANTIDADE
AMBIENTE

UFDPar UsC Gabinete do Corregedor 01

UFDPar USC Secretaria Administrativa -

4. PLANEJAMENTO TATICO
4.1 Introducao

O planejamento tatico contempla os objetivos a serem alcancados e as metas
propostas para a unidade para serem cumpridas a médio prazo, considerando suas

competéncias e repercussdo da atuacdo para a UFDPar.

4.2Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO (USC)

o Visao
Miss&o

Ser reconhecida pela comunidade académica como

um agente de defesa da atuac#o ética, idonea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Aumentar o conhecimento dos servidores acerca dos seus deveres Ampliar o acesso as informacdes relacionadas aos deveres
funcionais funcionais

Reduzir o nimero de procedimentos disciplinares em razéo do Melhorar a prestacio do servico publico com a disseminacao da
aumento da disseminacio dos deveres cultura dos deveres funcionais

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA

Usar a pagina elefrbnica da USC como aperfeicoamento da gestdo Ampliar a transparéncia com a disponibilizacio de dados relativos
e govemanca aos procedimentos que envolvem a USC

Dissuadir a pratica de imegularidades disciplinares,
zelando pela atuacéo ética do servidor

RESULTADO
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PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Ampliacdo do quadro de pessoal vinculado a unidade Adequar sala para reunides da comissdo PAD

RECURSOS




4.3Cadeia de Valor

Processos Primarios Processos gerenciais
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Desenvolvimento da
Unidade

4.4 Analise SWOT ou FOFA
Mapear as Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas da unidade

Adotar o Modelo de
Maturidade Correicional da

Relacionamento
interpessoal amigavel

Acesso a todos os setores
administrativos da
instituicao
Comprometimento da
equipe

Apoio da estrutura
hierarquica superior

Equipe reduzida
Necessidade de capacitar
pessoal

Caréncia tecnoldgica
Auséncia de sala adequada
para reunides de Processo
Administrativo Disciplinar

CGuU

Insercdo em novas politicas-
administrativas
Disponibilidade de
qualificagéo — SISCOR /
E.GOV / ENAP

RestricOes para contratar
servidores efetivos
Restri¢cdes orcamentarias
Valores éticos em declinio

4.5 Painel de Objetivos e Metas por Unidade



PAINEL DO PLANO DE METAS

UNIDADE UNIDADE SETORIAL DE CORREIQAO
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPDE? OBJETIVO META RESPONSAVEL APOIO ORIGEM TEMA
ESTRATEGICO
ATUAL 2023 2022 2023 CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 451 Identificar e Mapear os Na&o existe 100% dos Mapeament usc Agosto PROPLAN PDI GESTAO E
mapear em macroprocess | mapeament processos o] 2022/agosto UFDPar GOVERNANCA
100% das os da unidade o mapeados 2023
unidades
administrativ
as
2 453 Elaborar e Elaborar o N&o Existe Regimento Elaborar Atualizar usc Agosto de Link para o PROPLAN PDI GESTAO E
atualizar Regimento Regimento Interno Regimento 2022/agosto arquivo do UFDPar GOVERNANCA
100% dos Interno da Interno Publicado Interno 2023 regimento
Regimentos usc interno
internos por
Unidade
Hierarquica
3 454 Fortalecer Elaborar e PDU Atualizagde Publicar Atualizar usc 31/08/2022 Link para PROPLAN PDI GESTAO E
as boas atualizar o publicado s PDU em arquivo do UFDPar GOVERNANGCA
préaticas de Plano de agosto PDU
governanga, Desenvolvime
transparénci nto da
ada Unidade
informacéao (PDU)
e gestdo
orientado a
resultado
4 455 Atualizar o Implementar Mapa Implementa Planejamen Checagem usc Agosto de Link PDU PROPLAN PDI GESTAO E
mapa todas as estratégico ¢do das to dos 2022/agosto UFDPar GOVERNANCA
estratégico acdes elaborada acdes do processos 2023
descritas no mapa internos e
mapa recursos
estratégico com vistas a
implementag
8o das acles
descritas no
mapa
5 4.5.6 Atualizar a Implementar Cadeia de Apropriacéo Planejamen Implementag uscC Agosto de Link PDU PROPLAN PDI GESTAOE
cadeia de todas as valor pela to ao das acoes 2022/agosto UFDPar GOVERNANGCA
valor acdes elaborada comunidade 2023
referidas na académica
cadeia de das acdes
valor descritas na
cadeia de
valor

1 Identificacédo do Planejamento Desenvolvimento estratégico: (N° do tema estratégico, N° objetivo, N° da meta)




2 Responsavel: Definir metas a nivel de diretorias, coordenacdes e divisdes.



5. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

5.1 Introducéo

O planejamento operacional tem como objetivo a elaborag&o de planos de agdes
e cronogramas para o setor, com a indicacao dos responsaveis pelo desenvolvimento
das a¢bes, bem como 0s recursos necessarios para a implementacdo do proposto.



PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ANO 2022
ITEM 1dPDT? META ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE FINALIZADA (Sim/Nao) EVIDENCIAR
1 451 Identificar e Mapear os processos da USC Iniciar o mapeamento Concluir mapeamento uscC Setembro 2022/agosto
mapear 0s 2023
macroproce
ssos da
unidade em
100%
2 453 Elaborar o Planejar agdes da unidade com a Levantamento de Realizar planejamento de uscC Link para o
Plano de previsdo de avaliagdes trimestrais acerca objetivos e metas a acdes para 2023 arquivo do
Desenvolvi da implementagéo do PDU serem previstas no PDU regimento
mento em conformidade com o interno
(PDU) da PDI UFPI
USC para o
ano de 2023 Julho 2022/agosto 2023
3 454 Defini¢édo do Verificar a adequagao do mapa Levantamento das acOes Revisar e atualizar o usc Link para Setembro 2022/
Mapa estratégico a realidade da USC e as do mapa estratégico Mapa estratégico da USC arquivo do dezembro 2022
Estratégico necessidades da UFDPar para implementagdo no PDU
préximo trimestre
4 455 Defini¢éo da Verificar a adequacéo da cadeia de valor Levantamento das agdes Revisar e atualizar a uscC Link PDU Setembro 2022/
Cadeia de arealidade da USC e as necessidades da cadeia de valor da USC dezembro 2022
valor UFDPar para implementag&o no
préximo trimestre

" Identificacdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da meta, N° idPDE); 2atribuido — Indicacdo responsavel por executar a estratégia; 3 Origem:

PDI, Plano Tético, Plano de Integridade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc).




3. CONCLUSAO

A construcédo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) para a Unidade
Setorial de Correigéo (USC) permite um melhor detalhamento acerca das atividades
gue devem ser desenvolvidas e respeitados seus prazos. A supervisao por parte da
USC tem como intuito manter a atuacao dos servidores da UFDPar na conformidade
das determinacdes éticas e disciplinares, cumprindo as determinagdes legais.

Desse modo, reitera-se o compromisso da Unidade Seccional de Correigao — USC
na atuacdo em processos administrativos disciplinares e sindicancias de
responsabilizacdo que envolvam servidores (Lei n° 8.112/90) e funcionarios
temporarios(Lei n® 8.745/93), estando o seu mister destinado ao acompanhamento da
atuacao ético-funcional no ambito da UFDPar, respeitados os principios legais que
asseguram o respeito , aos agentes publicos e a sociedade, bem como servindo no
campo da formacdo disciplinar na expectativa de ver diminuidas os ilicitos
administrativos e as externalidades que impactam na eficiente prestacéo do servico

publico vinculado a UFDPar.



