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1. APRESENTAÇÃO 
 

1.1 Introdução 
 

A gestão das atividades de extensão no âmbito da UFDPar é atribuição da Pró-

Reitoria de Extensão (PREX), criada em 2021 por meio da Resolução nº 07, de 8 de 

outubro de 2021 – CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funções 

(BRASIL, 2021).  

Atualmente a PREX é constituída por três coordenadorias: Coordenadoria de 

Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio à Graduação, Esporte e Cultura e 

Coordenadoria e Coordenadoria de Cursos e Eventos. A Coordenadoria de 

Programas e Projetos tem como atribuições articular, cadastrar, acompanhar e avaliar 

as ações de Programas e Projetos executados pela comunidade acadêmica da 

UFDPar que promovam interação transformadora entre a Universidade e a Sociedade.  

A Coordenadoria de Apoio à Graduação, Esporte e Cultura atua para a disseminação 

da responsabilidade e valorização sociocultural e ambiental possibilitando o 

desenvolvimento da autoconsciência e o respeito pelos bens culturais. A 

Coordenadoria de Cursos e Eventos é responsável por gerenciar as atividades 

referentes aos Cursos e Eventos de extensão, promovidos pela UFDPar ou 

relacionados à instituição (BRASIL, 2021). 

Com a perspectiva de aprimorar a gestão das atividades de extensão da UFDPar, o 

plano de Gestão de Riscos foi elaborado visando realizar um mapeamento das 

principais demandas internas e externas apresentadas à PREX, bem como 

estabelecer procedimentos, práticas e atribuições de responsabilidades almejando a 

efetividade das ações propostas pela PREX. 

1.2  Missão 
 

Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos programas, projetos, 

cursos, eventos e curricularização da extensão. Também mediar os serviços 

extensionistas, culturais e de esportes em atendimento aos clamores da sociedade 

para com a universidade. 

1.3 Visão 
 

Evolução contínua de abordagens extensionista como atividades de construção de 

conhecimentos, sempre buscando inovações para atender os múltiplos públicos da 

extensão universitária, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas 

relações multiculturais. 

 

 

 

 



1.4 Valores 
 

 

Fonte: Elaborado pela PREX 
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PREX



2. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA  

2.1 Organograma 

 

2.2 Estrutura Hierárquica da Unidade 
 

Pró-Reitoria de Extensão (PREX) 

I. assessorar diretamente o reitor nas ações relacionadas às atividades de extensão 

universitária, através do planejamento, coordenação e organização dessas ações no 

âmbito da UFDPar. 

Câmara de Extensão (CAMEX) 

I. avaliar programas ou projetos de extensão 

II. analisar as ações de extensão 



III. deliberar em requerimentos dos coordenadores de ações de extensão que 

demandam dúvidas encaminhando ao CONSEPE as demandas desta ordem não 

acordadas na câmara de extensão; 

IV. apreciar os processos que lhe forem destinados e emitir parecer preliminar da ação 

de extensão, respeitando os prazos estipulados pela Pró-Reitoria de Extensão; 

V. deliberar sobre alterações nas ações de extensão institucionalizadas; 

VII. auxiliar em decisões na PREX. 

Coordenadoria de Apoio a Graduação, Esporte e Cultura (CAECE) 

I. atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminação da 

responsabilidade e valorização sociocultural e ambiental, possibilitando o 

desenvolvimento da autoconsciência e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a 

inclusão social nos currículos de todos os cursos de graduação da UFDPar. 

Divisão de Esporte e Cultura 

I. implementar políticas culturais, esportivas e de lazer a partir da percepção da 

cultura, do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional 

a observação e a aplicação de políticas voltadas para essas práticas enraizadas a 

partir de ações levadas a cabo nas mais diversas áreas. 

Divisão de Integralização Curricular da Extensão 

I. desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na área de cultura, esporte 

e lazer, que possibilite uma ação transformadora integrando os indivíduos em suas 

subjetividades. 

II. implementar e apoiar ações que promovam a integralização curricular da extensão 

nos cursos de graduação da UFDPar. 

Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX) 

I. gerenciar e planejar as atividades pertinentes aos cursos e eventos de extensão 

promovidos pela UFDPar ou relacionados à Instituição. 

Divisão de Eventos e Cursos de Extensão 

I. promover, desenvolver e apoiar cursos de extensão na UFDPar, voltados para a 

formação acadêmica e profissional; 

II. promover eventos gratuitos de extensão com apresentação ou exibição pública, 

livre ou com clientela específica, nas diversas áreas de conhecimentos científicos e 

tecnológicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade com o objetivo de 

contribuir para a reflexão de temas relevantes no âmbito social, científico, tecnológico, 

político, religioso, dentre outros. 

Divisão de Registro e Certificação 

I. certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensão da UFDPar, voltados 

para a formação profissional e políticas sociais, projetos de extensão financiados pelo 

Governo Federal. 



II. gerenciar os Programas Especiais, tais como: Empresas Juniores, Ligas 

Acadêmicas, Incubadoras de empresas e o Programa de Educação Tutorial (PET). 

Coordenadoria de Programas e Projetos (CPPEX) 

I. articular junto às unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que sob o 

princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, promovam a 

interação transformadora entre Universidade e outros setores da Sociedade. 

II. cadastrar, acompanhar e avaliar as ações dos programas e projetos de Extensão 

coordenados e executados pelos membros da comunidade acadêmica da UFDPar. 

Divisão de Fomento a Programas e Projetos de Extensão  

I. coordenar, implementar e administrar o orçamento da UFDPar destinado ao 

Programa Institucional de Bolsa de Extensão – PIBIEX; 

II. estimular a relação bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para 

a produção, desenvolvimento e transferência de conhecimentos visando a inovação 

das ações de extensão. 

Divisão de Serviços e Inovação em Extensão  

I. acompanhar os editais e dar a publicidade devida afim de propor novas ações 

extensionistas. 

II. estimular a relação bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para 

a produção, desenvolvimento e transferência de conhecimentos visando a inovação 

das ações de extensão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente 
 

CENTRO/ 

CAMPUS 
UNIDADE SIGLA CATEGORIA 

NOME DO 

SERVIDOR 
CARGO FORMAÇÃO TITULAÇÃO ATRIBUIÇÕES 

UFDPar 
Pró-reitoria de 

Extensão 
PREX Docente 

Josenildo de 

Souza e Silva 

Pró-reitor de 

Extensão 
Superior Doutor 

I. assessorar 

diretamente o reitor 

nas ações 

relacionadas às 

atividades de 

extensão 

universitária, 

através do 

planejamento, 

coordenação e 

organização 

dessas ações no 

âmbito da UFDPar. 

UFDPar 

Coordenadoria 

de Programas 

e Projetos - 

Pró-reitoria de 

Extensão 

CPPEX - 

PREX 
Docente 

Carla Suzy 

Freire de Brito 

Coordenadora 

de Programas 

e Projetos 

Superior Doutora 

I. articular junto às 

unidades de ensino 

da UFDPar, 

Programas e 

Projetos que sob o 

princípio da 

indissociabilidade 

entre ensino, 

pesquisa e 

extensão, 



promovam a 

interação 

transformadora 

entre Universidade 

e outros setores da 

Sociedade. 

II. cadastrar, 

acompanhar e 

avaliar as ações 

dos programas e 

projetos de 

Extensão 

coordenados e 

executados pelos 

membros da 

comunidade 

acadêmica da 

UFDPar. 

UFDPar 

Divisão de 

Fomento a 

Programas e 

Projetos de 

Extensão 

CPPEX-

PREX 
Docente 

Samara 

Sousa 

Vasconcelos 

Gouveia 

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutora 

I. coordenar, 

implementar e 

administrar o 

orçamento da 

UFDPar destinado 

ao Programa 

Institucional de 

Bolsa de Extensão 

– PIBIEX; 



II. estimular a 

relação bidirecional 

entre a UFDPar e 

outros setores da 

sociedade para a 

produção, 

desenvolvimento e 

transferência de 

conhecimentos 

visando a inovação 

das ações de 

extensão. 

UFDPar 

Divisão de 

Serviços e 

Inovação em 

Extensão 

CPPEX-

PREX 
Docente 

Tiago Sayão 

Rosa 

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutor 

I. acompanhar os 

editais e dar a 

publicidade devida 

afim de propor 

novas ações 

extensionistas; 

II. estimular a 

relação bidirecional 

entre a UFDPar e 

outros setores da 

sociedade para a 

produção, 

desenvolvimento e 

transferência de 

conhecimentos 

visando a inovação 



das ações de 

extensão. 

UFDPar 

Coordenadoria 

de Cursos e 

Eventos 

COCEX - 

PREX 
Docente  

Coordenadora 

de Cursos e 

Eventos 

Superior Doutor 

I. gerenciar e 

planejar as 

atividades 

pertinentes aos 

cursos e eventos 

de extensão 

promovidos pela 

UFDPar ou 

relacionados à 

Instituição. 

UFDPar 

Divisão de 

Eventos e 

Cursos de 

Extensão 

COCEX - 

PREX 
Docente  

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutor 

I. promover, 

desenvolver e 

apoiar cursos de 

extensão na 

UFDPar, voltados 

para a formação 

acadêmica e 

profissional; 

II. promover 

eventos gratuitos 

de extensão com 

apresentação ou 

exibição pública, 

livre ou com 

clientela específica, 



nas diversas áreas 

de conhecimentos 

científicos e 

tecnológicos 

desenvolvidos e 

reconhecidos pela 

Universidade com 

o objetivo de 

contribuir para a 

reflexão de temas 

relevantes no 

âmbito social, 

científico, 

tecnológico, 

político, religioso, 

dentre outros. 

UFDPar 

Divisão de 

Registro e 

Certificação 

COCEX - 

PREX 
Docente  

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutor 

I. certificar as 

atividades 

relacionadas aos 

cursos de extensão 

da UFDPar, 

voltados para a 

formação 

profissional e 

políticas sociais, 

projetos de 

extensão 



financiados pelo 

Governo Federal; 

II. gerenciar os 

Programas 

Especiais, tais 

como: Empresas 

Juniores, Ligas 

Acadêmicas, 

Incubadoras de 

empresas e o 

Programa de 

Educação Tutorial 

(PET). 

UFDPar 

Coordenadoria 

de Apoio à 

Graduação, 

Esporte e 

Cultura 

CAECE - 

PREX 
Docente 

Sandra 

Helena de 

Mesquita 

Pinheiro 

Coordenadora 

de Apoio à 

Graduação, 

Esporte e 

Cultura 

Superior Doutora 

I. atuar, em 

parceria com as 

unidades de 

ensino, para a 

disseminação da 

responsabilidade e 

valorização 

sociocultural e 

ambiental, 

possibilitando o 

desenvolvimento 

da autoconsciência 

e o respeito pelos 

bens culturais e 

sobretudo, a 



inclusão social nos 

currículos de todos 

os cursos de 

graduação da 

UFDPar. 

UFDPar 

Divisão de 

Esporte e 

Cultura 

CAECE-

PREX 
Docente 

Maria de 

Fatima Vieira 

Crespo 

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutora 

I. implementar 

políticas culturais, 

esportivas e de 

lazer a partir da 

percepção da 

cultura, do esporte 

e do lazer como um 

bem da 

coletividade, sendo 

dever institucional 

a observação e a 

aplicação de 

políticas voltadas 

para essas práticas 

enraizadas a partir 

de ações levadas a 

cabo nas mais 

diversas áreas. 

UFDPar 

Divisão de 

Integralização 

Curricular da 

Extensão 

CAECE-

PREX 
Docente 

Francilene 

Leonel 

Campos 

Chefe de 

Divisão 
Superior Doutora 

I. desenvolver e 

gerenciar 

Programas, 

Projetos e Eventos 



na área de cultura, 

esporte e lazer, 

que possibilite uma 

ação 

transformadora 

integrando os 

indivíduos em suas 

subjetividades; 

II. implementar e 

apoiar ações que 

promovam a 

integralização 

curricular da 

extensão nos 

cursos de 

graduação da 

UFDPar. 

2.4 Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado 

CENTRO/ 
CAMPUS 

UNIDADE SIGLA NOME DO 
SERVIDOR 

CARGO FORMAÇÃO ATRIBUIÇÕES 

UFDPar Pró-
reitoria de 
Extensão 

PREX Micheli 
Veras dos 

Santos 

Atendente Superior I. Acolher e orientar os usuários que buscam o 
serviço;  

II. Organizar fluxo de atendimentos do PREX; 
III. Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do pró-

reitor e das coordenadorias associadas; 
IV. Coordenar o arquivamento de documentos da 

PREX. 
V. Acompanhar o desenvolvimento de atividades 

relacionadas ao almoxarifado e a limpeza;  



VI. Organizar e disponibilizar os documentos para os 
professores e discentes. 

 

2.5  Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista  

CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA BOLSISTA CURSO 

UFDPar Pró-reitoria de 
Extensão 

PREX Thalita Machado 
Veras 

Bacharelado em Ciências 
Econômicas 

 

3. ORGANIZAÇÃO ACADÊMICA  

3.1 Atividades desenvolvidas pelo setor: 
 

O resumo das ações desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a gestão 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) 
foi: 

1)  Atendimento virtual 

2)  Reuniões decisórias e com a Equipe PREX. 

3) No que se refere à Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e acompanhamento do edital 
01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores 
contemplados). 



4) Realização do SIEPEX, que teve como público participantes mais de 300 pessoas. Certificação emitida a 
trabalhos premiados e apresentações orais e participantes do evento. 

 
Em relação à gestão 2022 (21/06/2022 a 21/07/2022), o resumo foi: 

1) No que se refere à Editais: Conclusão do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 
à Extensão – PIBIEX; Lançamento do Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar - DEMANDA SOCIAL; 
Lançamento do Edital N° 04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos de Extensão de 
Inserção Social; Execução do Edital 03/2022 Seleção de discentes para o PET Turismo. 

2) Captação de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a Projetos Sociais. 

3) Planejamento de ações da Extensão. 

4) Construção das atribuições funcionais para as coordenações, divisões e todos os cargos da PREX 

5) Formatação da CLAA e da CAMEX. 

6) Elaboração de documentos relativos à gestão: Mapeamento dos setores da UFDPar; Construção da matriz de 
Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX – UFDPAR); Indicadores balanceados de 
desempenho e mapa estratégico; tabela de processo de gestão; e, por fim, conclusão do Relatório de gestão 
de risco. 

7) Efetivação da Resolução 93 de Curricularização da Extensão. 

8) Construção da Missão, Valores e Missão da PREX. 

 

Quanto aos projetos e programas, em 2021 foram cadastrados 45 projetos/programas na UFPI e 63 na UFDPar, já em 2022 
foram cadastrados na UFDPar 41 projetos/programas. As informações detalhadas referentes às características dos projetos, tais 
como financiamento, abrangência, cursos envolvidos, público interno e externo e número de bolsas encontram-se disponíveis nos 
quadros a seguir. 



 

 

 

QUADRO 6: PROJETOS CADASTRADOS 2021 – UFPI 

TÍTULO 

TOTAL DE 

DOCENTES 

ENVOLVIDOS 

TOTAL DE 

TÉCNICOS 

ENVOLVIDOS 

TOTAL DE 

ALUNOS 

ENVOLVIDOS 

PÚBLICO ATENDIDO 

COMUNIDADE / 

INSTITUIÇÃO 

TOTAL DE 

PESSOAS 

INSTITUIÇÃO 

PARCEIRA 

Estatística para todos: descomplicando as 

análises estatísticas 
3 0 5 

Acadêmicos de outras IES, 

profissionais do CMRV e de 

outras IES 

100 Não consta 

Pet-saúde / interprofissionalidade parnaíba-pi 6 0 30 

200 – profissionais da saúde 

(100) e Usuários da 

Comunidade (100) 

200 

Universidade Federal do 

Piauí - CMRV: Secretaria 

Municipal de Saúde de 

Parnaíba-SMS e 

Ministério da Saúde-MS 

Brincando com genética 3 0 18 

Centro de ensino médio de 

tempo integral Polivalente 

Lima Rebelo e Unidade 

Escolar Edson da Paz 

Cunha 

200 

Grupo de Pesquisa em 

Genética Humana e 

Médica (GehMed) 

Crianças na universidade empreendendo saúde 3 0 3 comunidade de Parnaíba 200 

Universidade Estadual 

de Santa Catarina - 

UDESC 

Esag kids nas escolas 3 0 3 comunidade de Parnaíba 200 

Universidade Estadual 

de Santa Catarina - 

UDESC 

Respire saudável comunidade 2 0 20 comunidade de Parnaíba 200 Prefeitura de Parnaíba 

Respire saudável crianças e adolescentes 2 0 20 
crianças e adolescentes de 

Parnaíba 
200 

Prefeitura de Pamaíba e 

Escola de Aplicação 

Ministro Reis Velloso 

Projeto de extensão educação postural 2 2 20 
crianças e adultos com 

queixas posturais 
200 

GPFAT - Grupo de 

Pesquisa em Fisioterapia 

Avaliativa e Terapêuticas 



Brincando com genética 3 0 18 

Centro de ensino médio de 

tempo integral Polivalente 

Lima Rebelo e Unidade 

Escolar Edson da Paz 

Cunha 

200 

Grupo de Pesquisa em 

Genética Humana e 

Medica (GehMed) 

Plantão psicológico no 2º batalhão da polícia 

militar do piauí e 2º batalhão do corpo de 

bombeiros militar do 

Piauí 

1 0 19 

Familiares da corporação da 

polícia militar e do corpo de 

bombeiros e pessoas que 

são auxiliadas pelos serviços 

que estas corporações 

prestam e que venham a 

necessitar de apoio 

psicológico 

40 

2º BATALHÃO DE 

POLICIA MILITAR DO 

ESTADO DO PIAUI 

(GAECIM) 

2º BATALHÃO DE 

BOMBEIROS MILITAR 

DO ESTADO DO PIAUI 

Educação em saúde de doenças neurológicas 

na atenção primária 
2 0 13 

População das Unidades 

Básicas de Saúde de 

Parnaíba, Piauí, UBS 

Antônio Dib Tajra- Módulo 

14, UBS Samaritana- Mód. 

13, UBS Santa Terezinha? 

Módulo 30. 

2000 
UBS Prefeitura Municipal 

de Parnaíba 

Puericultura: a importância do cuidado 

com o ser humano em desenvolvimento 
3 0 13 

lactentes, crianças e 

adolescentes da CAIP e 

cuidadores e gestores da 

CAIP 

50 

Casa de Acolhimento 

Infanto-Juvenil de 

Parnaíba (CAIP) 

Vacinação em ação 1 0 8 

População atendida pelos 

estudantes nos serviços de 

saúde do município nas 

unidades básicas de saúde e 

no Hospital estadual Dirceu 

Arco Verde 

200 Não consta 

Trânsito seguro: prevenindo traumas através da 

educação 
2 0 13 

Estudantes com idade entre 

4 a 18 anos. 
1500 Não consta 

Implantação do serviço de avaliação psicológica 

para crianças e 

Adolescentes 

2 0 0 
crianças e adolescentes de 6 

a 18 anos de idade 
25 Não consta 

Envelhecendo com 

conhecimento e qualidade de vida 
1 0 0 

Idosos acima de 60 anos e 

seus familiares/cuidadores 
50 Não consta 



Desmistificando a acne na adolescência 3 0 13 

Alunos do Ensino 

Fundamental II e 

profissionais de saúde da 

rede pública 

700 

Liga Acadêmica de 

Dermatologia da 

Universidade Federal do 

Piauí - LIADE 

Construindo um olhar sensível sobre a 

Hanseníase 
2 0 10 

População parnaibana, 

profissionais de saúde das 

UBS e ex-portadores de 

hanseníase 

1000 

Liga Acadêmica de 

Dermatologia da 

Universidade Federal do 

Piauí - LIADE 

Projeto sawabona: combinando existência e re-

existência em contextos Vulnerabilizados 
3 0 18 

Alunos, pessoas em 

situação de cárcere, 

trabalhadores informais, 

desempregados 

300 Não consta 

Minha pesquisa em 180 segundos: uma 

proposta de vulgarização da Ciência 
2 0 4 

Estudantes de escolas 

públicas e privadas, donas 

de casa, trabalhadores 

formais e informais, mídia 

em geral 

9 Não consta 

Litoral laranja: uma ação de combate ao câncer 

de pele na planície litorânea do Piauí 
3 0 9 

Pescadores, marisqueiras, 

agentes de saúde e 

comunidade em geral 

1000 Não consta 

Formação no plural: debatendo gênero na 

escola e nos serviços de saúde 
1 1 6 

Alunos De Escolas Públicas 

Municipais E Estaduais; 

Profissionais De Saúde E 

Comunidade 

300 
Escola Municipal Dr. 

Godofredo de Miranda 

Desenvolvimento e aplicação de boas práticas 

de manipulação na comercialização de 

pescados nos mercados públicos da cidade de 

parnaíba-pi: uma ação extensionista de 

seguridade 

2 0 2 

Comunidade de feirantes 

comerciantes de pescado 

nos mercados públicos da 

cidade de Parnaíba-Pi 

30 Não consta 

Cactus – núcleo de atenção e prevenção a 

pessoas em situação de violência 
2 0 3 

Pessoas vítimas de 

violências 
300 Não consta 

A inserção da música no tratamento de 

portadores de tea 
2 0 13 

Pacientes com transtornos 

do espectro autista na faixa 

etária de seis a dezesseis 

anos e seus familiares, 

acompanhados ou não pela 

rede de saúde 

60 Não consta 



A díade pedagogia- fisioterapia na atenção 

integral à saúde da criança: práticas integradas 

no atendimento de crianças na clínica da 

ufpi/ufdpar- cmrv 

2 0 0 

média de 72 crianças de 

forma direta e 188 familiares 

e/ou cuidadores de forma 

indireta pelo Setor de Saúde 

da Criança e do Adolescente 

260 Não consta 

Acompanhamento longitudinal de 

mulheres em reabilitação de dependência 

química 

na casa das samaritanas emparnaíba-pi 

4 0 11 

Mulheres em idades 

variadas moradoras da Casa 

das Samaritanas no período 

do projeto 

20 

Liga Acadêmica de 

Ginecologia e Obstetrícia 

da UFPI/CMRV (LIAGO) 

Intervenção cognitivo- comportamental em 

grupo no tratamento da 

ansiedade social 

6 0 2 

28 Estudantes matriculados 

nos cursos de graduação da 

UNINASSAU, UNIRB e 

UESPI e 03 psicólogos 

colaboradores 

31 Não consta 

Pescando alegria: uma opção de interação dos 

idosos do abrigo são josé em parnaíba/pi 
2 0 7 Idoso 18 Abrigo São José 

Praia linda, praia limpa 2 0 13 
Trabalhadores da praia e 

frequentadores da praia 
1000 

Liga Acadêmica de 

Oncologia do Delta do 

Parnaíba - LIONCO 

Clínica Biopele 

Projeto bem-gestar: favorecendo o pré-natal e 

gerando vínculos 
2 0 6 

Gestantes atendidas na UBS 

módulo 12 
300 

Laboratório de Saúde 

Pública de Parnaíba-

UFDPar 

UBS módulo 12 

Plantão psicológico na comunidade terapêutica 

mannain 
2 0 12 

Internos da Comunidade 

Terapêutica Mannain 
24 Não consta 

Produção de derivados de pescado e algas 

marinhas e aproveitamento de seus resíduos: 

uma opção de sustentabilidade nas 

comunidades inseridas na apa do delta do 

parnaiba 

2 0 3 

Comunidades de 

pescadores, algueiras e 

marisqueiras 

30 Não consta 

Comunidade segura: educando a população 

em primeiros-socorros e prevenção de agravos 
2 0 13 

População adscrita das 

Unidades Básicas de Saúde 

escolhidas de Parnaíba-PI: 

UBS Iracema Feitosa (Mód. 

4000 Não consta 



43), UBS João XXIII (Mód. 

18 e 19), UBS 

Dr. Antônio Dib Tajra. 

Aquicultura e aquarismo: tecnologia de 

produção e manutenção de organismos 

aquáticos como ferramenta para o ensino 

10 0 6 

alunos de escola pública de 

Parnaiba, alunos de 

universidade estadual, 

intitutos federais e 

universidades federais. 

300 Não consta 

Ação extracurricular na comunidade sobre 

educação alimentar com foco na verificação de 

rótulos de produtos alimentícios comercializados 

no município de parnaíba- piauí. 

2 0 0 

Estudantes da rede pública e 

privada do município de 

Parnaíba-Piauí 

200 Não consta 

Modernização, informatização e técnicas de 

manejo de coleção botânica (herbário hdelta) do 

campus ministro reis velloso, universidade 

federal do piauí 

1 1 1 

Professores e alunos de 

várias instituições de ensino 

(Ensino básico e superior), 

pesquisa e extensão; demais 

interessados 

1000 Não consta 

Implantação e utilização de plantas medicinais, 

alimentícias e ornamentais no campus ministro 

reis velloso, Ufpi 

2 0 2 

Professores e alunos de 

várias instituições de ensino 

(Ensino básico e superior), 

pesquisa e extensão; demais 

interessados 

1000 Não consta 

Educação sexual e ensino médio: promoção de 

saúde e prevenção de agravos 
4 0 11 

Alunos do Ensino Médio Da 

Rede Pública De Parnaíba 
200 

Liga Acadêmica de 

Ginecologia e Obstetrícia 

da UFPI/CMRV (LIAGO) 

Escola Municipal Jose de 

Lima Couto Colégio 

Liceu Parnaibano 

Centro De Ensino Medio 

De Tempo Integral 

Polivalente Lima Rebelo 

Mechas de alegria: uma ação social na atenção 

oncológica 
4 0 9 

Discentes De Outras Ies, 

Pacientes Oncológicos, 

Frequentadores Das Ubs's 

1000 Não consta 

Planejamento familiar na atenção básica: 

enfoque no conhecimento acerca dos métodos 

contraceptivos no contexto da saúde pública. 

2 0 7 
gestantes, puérperas e 

mulheres em idade fértil 

atendidas nas Unidades 

400 
Prefeitura Municipal de 

Parnaíba 



 

 

QUADRO 7: PROJETOS CADASTRADOS 2021 – UFDPar  

TÍTULO 

NOME DO 
(A) 

COORDENA
DOR(A) 

MODALID
ADE 

INÍCIO 
(ANO) 

TÉRMINO 
(ANO) 

AÇÃO EM 
CADASTRO É 
FINANCIADA? 

ABRANGÊ
NCIA 

CURSO(S) 
ENVOLVID

O(S) 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
INTERNO 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
EXTERNO 

CÓDIGO DO 
PROJETO 

BOLSISTA 
PIBIEX 

AGENDA CULTURAL PHB 

LILIAN 
MARIA DE 
MESQUITA 

ALEXANDRE
/SOFIA 

ARAUJO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 
Turismo 5.000 200 PJ0001-2021 1 

EXISTIMOS, A QUE SERÁ 
QUE SE DESTINA? 

NARRATIVIDADES, CUIDADO 
E PRÁTICAS EM SAÚDE. 

FABIANA 
RIBEIRO 

MONTEIRO 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Ciências 
Biomédicas
Fisioterapia 

Medicina 

200 400 PJ0002-2021 0 

ENTRE NÓS 
HELOISA 

MARQUES 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Intradepart
amental 

Fisioterapia 12 120 PJ0003-2021 0 

DOCÊNCIAS 
CONTEMPORÂNEAS 

RICARDO 
DE 

OLIVEIRA 
MENDES 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Matemática 300 300 PJ0004-2021 0 

ISPAR 
NATASHA 
TEIXEURA 
MEDEIROS 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart
amental, 

Ciências 
Biomédicas
Fisioterapia 

13 250 PJ0005-2021 0 

Básicas de Saúde da cidade 

de Parnaíba-PI 

Projeto de nivelamento em português e 

matemática da ufpi/ufdpar- cmrv 
5 3 0 

Discentes dos cursos de 

Física - IFPI (Campus 

Parnaíba) e de Letras-

Português de outras 

instituições 

21 
Instituto Federal do Piauí 

- Campus Parnaíba 

Biotecnologia na escola 2 0 0 

discentes e docentes da 

educação básica do 

município de Parnaíba 

150 Instituto Federal do Piauí 

Caminhada nórdica para pessoas portadoras de 

doença pulmonar obstrutiva crônica 
2 0 15 comunidade de Parnaíba 20 SESI 

DigitalizaMEMP 4 0 0 

microempreendedor 

individual, micro empresa, 

empresa de pequeno porte 

20 Não consta 



Interinstituc
ional 

Psicologia
Medicina 

MUSICA EM SALA DE AULA 
RONALD 

TAVEIRA DA 
CRUZ 

PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional, 

Intradepart
amental 

 13 173 PJ0006-2021 0 

DESESTIGMATIZANDO A 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA: A 

HUMANIZAÇÃO DO CUIDADO 

BELISA 
MARIA DA 

SILVA MELO 
FONSECA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 10 700 PJ0007-2021 2 

“EITA, PROSA BOA”: 
DISCUTINDO SOBRE A 

TERCEIRA IDADE 

BELISA 
MARIA DA 

SILVA MELO 
FONSÊCA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 8 4000 PJ0008-2021 2 

HANSEANÍSE: DETECÇÃO E 
HUMANIZAÇÃO DO CUIDADO 

LUDMILA 
FIGUEREDO 

VALE 
FONTENELL

E 

PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Medicina 100 1000 PJ0009-2021 0 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
NEUROLÓGICA EM TEMPOS 

DE PANDEMIA: UMA 
METODOLOGIA INOVADORA 

PARA A POPULAÇÃO 
PARNAIBANA 

ELIAS 
BORGES DO 
NASCIMENT
O JUNIOR 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
 20 10000 PJ0010-2021 2 

LABORATORIO VIRTUAL DE 
ASSESSORIA 

COLABORATIVA PARA 
APRENDER E ENSINAR COM 
TECNOLOGIAS DIGITAIS DA 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

ALGELESS 
MILKA 

PEREIRA 
MEIRELES 
DA SILVA 

PROJETO 2021 2023 NÃO 
Interinstituc

ional 
 3000 5000 PJ0011-2021 1 

TERAPIA DA EDUCAÇÃO DO 
PACIENTE E TELEMEDICINA 

EM CEFALEIA 

RAIMUNDO 
PEREIRA DA 
SILVA NETO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart

amental 
Medicina 20 70 PJ0012-2021 0 

PRINCIPAIS SINAIS E 
SINTOMAS DE APENDICITE E 

SEUS DIAGNÓSTICOS 
DIFERENCIAIS: COMO 

DISTINGUIR 

PRISCILA 
FAVORITO 

LOPES 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Medicina 100 200 PJ0013-2021 0 

“BEM VIVER”: 
DESMISTIFICANDO O 
ENVELHECIMENTO 

SAUDÁVEL 

MAURO 
MENDES 

PINHEIRO 
MACHADO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 8 4000 PJ0014-2021 0 



PROJETO FEIRA LAÇÕS DE 
CIDADANIA ON-LINE 

SIMONE 
CRISTINA 
PUTRICK 

PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional, 

Interunidad
e 

 10 500 PJ0015-2021 2 

COMUNIDADE SEGURA: 
EDUCANDO A POPULAÇÃO 
EM PRIMEIROS-SOCORROS 

E PREVENÇÃO DE AGRAVOS 

DEODATO 
NARCISO 

DE 
OLIVEIRA 
CASTRO 

NETO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 17 300 PJ0016-2021 2 

NUCLEO DE ATENÇÃO E 
PREVENÇÃO A PESSOAS EM 
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA - 

CACTUS 

JOÃO 
PAULO 
SALES 

MACEDO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart

amental 
 50 200 PJ0017-2021 2 

DESMISTIFICANDO O 
ACOMPANHAMENTO DE 

MULHERES EM 
DEPENDÊNCIA 

QUÍMICA: O FATOR HUMANO 
NO TRATAMENTO 

CAROLINE 
CAMARGO 
BANDEIRA 

DA SILVEIRA 
LUZ 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 20 200 PJ0018-2021 0 

AQUICULTURA E 
AQUARISMO: TECNOLOGIA 

DE PRODUÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE 

ORGANISMOS AQUÁTICOS 
COMO FERRAMENTA PARA 

O ENSINO. 

MICHELLE 
PINHEIRO 

VETORELLI 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Ciências 
Biológicas, 
Turismo, 

Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 

500 1000 PJ0019-2021 0 

PROMOÇÃO DA SAUDE DE 
PESSOAS COM DIABETES 

MELLITUS: CUIDADO 
EDUCATIVO E PREVENTIVO 

DO PÉ DIABÉTICO 

GUSTAVO 
EDUARDO 

PIRES 
FONTENELL

E 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 18 1500 PJ0020-2021 0 

CARANGUEJO UÇA: 
QUALIDADE DA CARNE E 

ORIENTAÇÕES SANITÁRIAS 
DE SUA COMERCIALIZAÇÃO 

NA CIDADE DE PARNAÍBA 
PIAUÍ. 

SANDRA 
HELENA DE 
MESQUITA 
PINHEIRO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Engenharia 
de Pesca 

2 40 PJ0021-2021 1 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
INFANTIL, POR MEIO DAS 

REDES SOCIAIS: UMA 
FORMA DE EDUCAR E 

PREVENIR 

LAISE 
CAJUBÁ 
ALMEIDA 

BRITO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 13 4479 PJ0022-2021 0 

A GESTÃO SOCIAL DOS 
TERRITÓRIOS TURÍSTICOS 

EDVANA 
GOMES DE 

ASSIS SILVA 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

 6 200 PJ0023-2021 1 



METODOLOGIAS ATIVAS 
PARA O ENSINO EM SAÚDE 

KARINA 
RODRIGUES 

DOS 
SANTOS 

PROJETO 2021 2023 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 84 294 PJ0024-2021 2 

PREVENÇÃO DO DIABETES 
MELLITUS TIPO 2: UM 

CUIDADO NECESSÁRIO 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 

JUNIOR 

PROJETO 2021 2023 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 30 200 PJ0025-2021 2 

PRATICAS INTEGRATIVAS E 
COMPLEMENTARES EM 
SAÚDE (PICS): O QUE AS 

COMUNIDADES 
TRADICIONAIS TEM A NOS 

DIZER? 

EUGÊNIA 
BRIDGET 
GADELHA 

FIGUEIRED
O 

PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Psicologia, 
Medicina 

14 150 PJ0026-2021 1 

MEI É LEGAL 

JEFFERSON 
RICARDO 

DO AMARAL 
MELO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Ciências 

Contábeis 
12 24 PJ0027-2021 0 

PROMOÇÃO E INCENTIVO 
AO ALEITAMENTO 

MATERNO: 
COMPARTILHANDO 

SABERES E PRÁTICAS A 
PARTIR DO AMBULATÓRIO 

DE AMAMENTAÇÃO. 

LORENA 
SOUSA 

SOARES 
PROJETO 2021 2022 SIM 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Medicina 1000 100 PJ0028-2021 0 

CONTAS PÚBLICAS 
ABERTAS 

OSMAR 
GOMES DE 
ALENCAR 
JÚNIOR 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 

Ciências 
Econômica

s 
100 200 PJ0029-2021 0 

QUINTAIS 
AGROECOLÓGICOS: 
UNIDADES TÉCNICO-

PEDAGÓGICAS DE 
CONSTRUÇÃO DE 
CONHECIMENTOS, 

PRODUÇÃO DE ALIMENTOS 
SAUDÁVEIS, DE TRABALHO 

E GERAÇÃO DE RENDA 
PARA AGRICULTURA 

FAMILIAR. 

JOSENILDO 
DE SOUZA E 

SILVA 

PROGRAM
A 

2021 2022 SIM 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Engenharia 
de Pesca 

0 0 
PG0001-

2021 
1 

PROGRAMA RECIRCULAR 
AQUICULTURA 

JOSENILDO 
DE SOUZA E 

SILVA 

PROGRAM
A 

2021 2022 SIM 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Engenharia 
de Pesca 

  PG0002-
2021 

0 

PRODUZINDO VIDA E 
ARTE:COMBINANDO 
EXISTÊNCIA E RE-

EXISTÊNCIA EM 

CARLA 
FERNANDA 

DE LIMA 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Psicologia 80 100 PJ0030-2021 0 



CONTEXTOS 
VULNERABILIZADOS. 

NÚCLEO DE EXTENSÃO EM 
GENETICA MÉDICA (NUGEM) 

LUCIANA 
ROCHA 

FAUSTINO 
PROJETO 2021 2023 NÃO 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Medicina  500 PJ0031-2021 1 

PROJETO ENTRE FLORES E 
SONS 

HELOISA 
MARQUES 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart

amental 
Fisioterapia
Pedagogia 

12 120 PJ0032-2021 2 

O XADREZ E A MATEMÁTICA 
SOMANDO NA ESCOLA NO 

ENSINO REMOTO 

ISRAEL DE 
SOUSA 

EVANGELIS
TA 

PROJETO 2021 2021 NÃO 
Interinstituc

ional 
Matemática 1 20 PJ0033-2021 2 

ENSINANDO E 
APRENDENDO BOTÂNICA NA 

EDUCAÇÃO BASICA 

JESUS 
RODRIGUES 

LEMOS 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Intradepart
amental 

Ciências 
Biológicas 

2  PJ0034-2021 1 

SABERES E DIÁLOGOS 
INTERPROFISSIONAIS DE 

SAÚDE E GÊNERO 

FRANCISCO 
JANDER DE 

SOUSA 
NOUGUEIRA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Psicologia, 
Medicina 

50 150 PJ0035-2021 2 

A COLEÇÃO ZOOLÓGICA 
DELTA DO PARNAÍBA COMO 

ESPAÇO DE EDUCAÇÃ0 

ANDERSON 
GUZZI 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart

amental 
Ciências 

Biológicas 
100 1000 PJ0036-2021 2 

COVID-19:ACÕES 
PREVENTIVAS ENTRE 

CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES DO ENSINO 

FUNDAMENTAL DO 
MUNICIPIO DE PARNAÍBA-PI 

JULIANA 
FÉLIX DE 

MELO 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Medicina 9 1500 PJ0037-2021 1 

INTENSIVA EM FOCO: DO 
BÁSICO AO AVANÇADO 

JOÃO MARIA 
CORRÊA 

FILHO 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Intradepart
amental 

Medicina   PJ0038-2021 0 

INTERFACES ENTRE 
PSICOLOGIA E INOVAÇÃO 

EDUCATIVA 

ALGELESS 
MILKA 

PEREIRA 
MEIRELES 
DA SILVA 

PROGRAM
A 

2021 2025 NÃO 
Interinstituc

ional 
Psicologia, 
Medicina 

  PG0003-
2021 

3 

ATIVANDO O MEU MELHOR 
PATRICIA 
CHAVES 

COERTJENS 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Fisioterapia   PJ0039-2021 2 

MECHAS DE ALEGRIA: UMA 
AÇÃO SOCIAL NA ATENÇÃO 

ONCOLOGICA 

FRANCILEN
E BASSO 

FERNANDES 
SILVA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 4200 4000 PJ0040-2021 1 

SAÚDE NA ESCOLA: 
PREVENINDO DOENÇAS 
CARDIOVASCULARES A 
PARTIR DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

MAURO 
MENDES 

PINHEIRO 
MACHADO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 18 350 PJ0041-2021 0 



UM NOVO OLHAR SOBRE A 
UTI: AÇÕES EDUCATIVAS DE 

DESMISTIFICAÇÃO DA 
UNIDADE 

DANIELA 
FRANÇA DE 

BARROS 
PROJETO 2021 2022 NÃO 

Interinstituc
ional 

Medicina 14 1000 PJ0042-2021 0 

BIOSABER: SEMEANDO 
CONHECIMENTO 

CIENTÍFICO PARA ALÉM DA 
UFDPAR 

FRANCILEN
E LEONEL 
CAMPOS 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Ciências 

Biológicas 
500 1500 PJ0043-2021 1 

PRAIA LIMPA, PRAIA LINDA 
FERNANDO 
AGUIAR LUZ 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 100 1000 PJ0044-2021 0 

DIVIRTA-SE E APRENDA: A 
ORTOPEDIA SOBRE UMA 

NOVA PERSPECTIVA 

DEODATO 
NARCISO 

DE 
OLIVEIRA 
CASTRO 

NETO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 

Ciências 
Biomédicas
, Medicina 

17 150 PJ0045-2021 0 

ÍNDICES DE PREÇOS DA 
CESTA BÁSICA NO LITORAL 

PIAUIENSE - 2021 

MOACYR 
FERRAZ DO 

LAGO 
PROJETO 2021 2021 NÃO 

Intradepart
amental 

Ciências 
Econômica

s 
180 80 PJ0046-2021 0 

O USO DE JOGOS VIRTUAIS 
PARA ENSINO E 

APRENDIZAGEM EM SAÚDE 

DEODATO 
NARCISO 

DE 
OLIVEIRA 
CASTRO 

NETO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 17 150 PJ0047-2021 0 

LIONCO INFORMA: 
CONHECIMENTO E 

PREVENÇÃO CONTRA O 
CÂNCER 

FRANCIELE 
BASSO 

FERNANDES 
SILVA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 4200 4000 PJ0048-2021 2 

ECONOMIA SOLIDÁRIA 

MARIA DE 
FATIMA 
VIEIRA 

CRESPO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 

Ciências 
Econômica

s 
5 81 PJ0049-2021 0 

UTILIZAÇÃO DE UM 
APLICATIVO DIGITAL PARA 

ESTIMAR O RISCO DE 
DESENVOLVIMENTO DE 
DIABETES MELLITUS DO 
TIPO 2 NA POPULAÇÃO 

ADSCRITA DE UMA UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 

JUNIOR 

PROJETO 2021 2023 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 30 200 PJ0050-2021 0 

ASSISTÊNCIA EM 
BIOSSEGURIDADE PARA 

PISCICULTORES DA REGIÃO 
NORTE PIAUIENSE 

THIAGO 
FERNANDES 

ALVES 
SILVA 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 
Engenharia 
de Pesca 

400 40 PJ0051-2021 0 

PREVENÇÃO DE TRAUMAS 
NO TRÂNSITO: UMA 

ABORDAGEM LÚDICA 

ERICA DE 
ARAUJO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 17 500 PJ0052-2021 1 



DURANTE A PANDEMIA DA 
COVID-19. 

SILVA 
MENDES 

FORTALECIMENTO DA 
CADEIA PRODUTIVA DE 

MARISCOS NA ASSOCIAÇÃO 
DE MARISQUEIRAS DE 
ILHAS GRANDE NA APA 

DELTA DO PARNAÍBA: UMA 
AÇÃO EXTENSIONISTA DE 

SEGURIDADE 

SANDRA 
HELENA DE 
MESQUITA 
PINHEIRO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interunidad

e 

Ciências 
Econômica

s, 
Engenharia 
de Pesca 

2 40 PJ0053-2021 2 

NÓS E NÓS: CRIAÇÃO E 
EXPOSIÇÃO DE UM 

ECOMUSEU DE PESCA E 
AQUICULTURA COMO 

FORMA DE APRENDIZADO 
EDUCACIONAL 

CARLA 
SUZY 

FREIRE DE 
BRITO 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interdepart

amental 
Engenharia 
de Pesca 

200 200 PJ0054-2021 1 

AMBULATÓRIO DO PÉ 
DIABETICO- DA PREVENÇÃO 

AO TRATAMENTO 

ALESSANDR
A TANURI 

MAGALHÃE
S 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 30 70 PJ0055-2021 0 

PARKISON EM MOVIMENTO 

ALESSANDR
A TANURI 

MAGALHÃE
S 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Intradepart

amental 
Medicina 0 30 PJ0056-2021 0 

 
NÚCLEO DE EXTENSÃO 

PARA ESTUDOS E 
PESQUISA SOBRE 

SEXUALIDADE HUMANA 
(NUSEX) 

CAROLINE 
CAMARGO 
BANDEIRA 

DA SILVEIRA 
LUZ 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 21 500 PJ0057-2021 0 

DEMOCRATIZAÇÃO DE 
INFORMAÇÕES SOBRE 

PLANEJAMENTO FAMILIAR, 
PARTO E PUERPÉRIO PARA 
MULHERES EM UNIDADES 

BÁSICAS DE SAÚDE DE 
PARNAÍBA-PI 

CAROLINE 
CAMARGO 
BANDEIRA 

DA SILVEIRA 
LUZ 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 21 400 PJ0058-2021 0 

MADRES (MOVIMENTO DE 
ARTICULAÇÃO PARA O 

DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL) 

MARIA 
HELENA 

CORTEZ DE 
MELO PIRES 

PROGRAM
A 

2021 2025 SIM 

Interdepart
amental, 

Interinstituc
ional 

Ciências 
Econômica
s, Turismo, 
Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 

20 10 
PG0004-

2021 
0 

DESMISTIFICANDO A ACNE 
NA ADOLESCÊNCIA 

KARINA 
RODRIGUES 

DOS 
SANTOS 

PROJETO 2021 2022 NÃO 
Interinstituc

ional 
Medicina 100  700 PJ0059-2021 2 

  



QUADRO 8: PROJETOS CADASTRADOS 2022 – UFDPar  

TÍTULO DA PROPOSTA 

NOME DO 
(A) 

COORDENA
DOR(A) 

MODALID
ADE 

INÍCIO 
(ANO) 

TÉRMIN
O (ANO) 

AÇÃO EM 
CADASTRO É 
FINANCIADA? 

ABRANGÊ
NCIA 

CURSO(S) 
ENVOLVIDO

(S) 

PÚBLIC
O 

ESTIMA
DO 

INTERN
O 

PÚBLICO 
ESTIMADO 
EXTERNO 

CÓDIGO DO 
PROJETO 

BOLSISTA 
PIBIEX 

"TRANSFORMA-DOR" - 
ENTENDENDO E LIDANDO 
COM A DOR CRÔNICA 

SAMARA 
SOUSA 
VASCONCEL
OS 
GOUVEIA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Intradeparta
mental Fisioterapia 12 100 

PJ0001-
2022 0 

LUDOTECA CONTEMPLAR 

SHAIANE 
VARGAS DA 
SILVEIRA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Fisioterapia, 
Turismo 500 1000 

PJ0007-
2022 0 

DESMISTIFICANDO A ACNE 
NA ADOLESCÊNCIA 

KARINA 
RODRIGUES 
DOS 
SANTOS PROJETO 2022 2023 SIM 

Interinstituci
onal Medicina 100 700 

PJ0002-
2022 0 

SAÚDE COLETIVA E 
GÊNERO: INTERFACES NO 
CAMPO DA SAÚDE E 
EDUCAÇÃO 

FRANCISCO 
JANDER DE 
SOUSA 
NOGUEIRA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal 

Psicologia, 
Medicina 50 150 

PJ0023-
2022 0 

MECHAS DE ALEGRIA: UMA 
AÇÃO SOCIAL NA ATENÇÃO 
ONCOLÓGICA 

FRANCIELE 
BASSO 
FERNANDES 
SILVA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental Medicina 4200 4000 

PJ0019-
2022 0 

EQUIPE DE CAPACITAÇÃO 
EM PRIMEIROS-SOCORROS 
PARA ESCOLAS – ECAPSE 

RENATA 
PAULA LIMA 
BELTRÃO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental Medicina 400 200 

PJ0039-
2022 0 

LIONCO Informa: 
Conhecimento e Prevenção 
contra o Câncer 

FRANCIELE 
BASSO 
FERNANDES 
SILVA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal, 

Intradeparta
mental Medicina 4200 4000 

PJ0004-
2022 0 

PROGRAMA DE EXTENSAO 
MADRES ( 

MARIA 
HELENA 
CORTEZ DE 
MELO PIRES 

PROGRAM
A 2022 2025 SIM 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal 

Administraçã
o, Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 

Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 20 200 

PG0002-
2022 0 

RESGASTE HISTÓRICO DE 
TODOS OS PROJETOS 
TÉCNICOS DO PORTO DE 
LUIS CORREIA e ANÁLISE 

MARIA 
HELENA 
CORTEZ DE 
MELO PIRES PROJETO 2022 2022 SIM 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Econômicas 4 20 

PJ0000-
0000 0 



DO PROJETO TÉCNICO 
VIGENTE 

O xadrez e a matemática 
somando na escola 

Israel de 
Sousa 
Evangelista PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Matemática 4 20 

PJ0003-
2022 0 

EncontrARTE- promovendo 
espaços de reencontros no 
campus da UFDPar 

Eugênia 
Bridget 
Gadelha 
Figueiredo PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Psicologia, 
Medicina, 
Ciências 

Contábeis, 
Ciências 

Econômicas 350 20 
PJ0010-

2022 0 

Projeto Entre Estímulos e 
Afetos 

Heloisa 
Marques PROJETO 2022 2024 NÃO 

Interdeparta
mental 

Fisioterapia, 
Psicologia, 

Administraçã
o, Pedagogia 15 80 

PJ0009-
2022 0 

DOCÊNCIAS 
CONTEMPORÂNEAS 

RICARDO 
DE 
OLIVEIRA 
MENDES PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental Matemática 15 200 

PJ0008-
2022 0 

MODERNIZAÇÃO, 
INFORMATIZAÇÃO E 
MANEJO DO HERBÁRIO 
DELTA DO PARNAÍBA 
(HDELTA) DA UFDPAR 

IVANILZA 
MOREIRA 
DE 
ANDRADE PROJETO 2022 2024 NÃO 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca 35 600 

PJ0014-
2022 0 

NÚCLEO DE ATENÇÃO E 
PREVENÇÃO A PESSOAS EM 
SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA - 
CACTUS 

JOÃO 
PAULO 
SALES 
MACEDO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental Psicologia 50 200 

PJ0005-
2022 0 

A CARTOGRAFIA SOCIAL 
DOS TERRITÓRIOS 
TURÍSTICOS 

Edvania 
Gomes de 
Assis Silva PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Turismo 10 50 

PJ0006-
2022 0 

LAÇOS DE SOLIDARIEDADE: 
PRODUÇÃO E 
COMERCIALIZAÇÃO NAS 
FEIRAS AGROECOLÓGICA 
DO TERRITÓRIO PLANÍCIE 
LITORÂNEA 

MARIA DE 
FÁTIMA 
VIEIRA 
CRESPO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Ciências 
Econômicas 50 100 

PJ0024-
2022 0 

LAÇOS DE CIDADANIA NO 
LITORAL DO PIAUÍ 

SIMONE 
CRISTINA 
PUTRICK 

PROGRAM
A 2022 2024 NÃO 

Interinstituci
onal 

Fisioterapia, 
Psicologia, 

Administraçã
o, Ciências 
Contábeis, 
Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 30 500 

PG0001-
2022 0 



Engenharia 
de Pesca 

AGENDA CULTURAL PHB 
ANO 02 

LILLIAN 
MARIA DE 
MESQUITA 
ALEXANDRE PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Turismo 5000 5000 

PJ0022-
2022 0 

DIAGNÓSTICO DA CADEIA 
PRODUTIVA DA 
AQUICULTURA NO LITORAL 
DO PIAUÍ 

THIAGO 
FERNANDES 
ALVES 
SILVA PROJETO 2022 2022 SIM 

Interdeparta
mental, 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Econômicas, 
Engenharia 
de Pesca 19 450 

PJ0021-
2022 0 

COMUNIDADE SEGURA: 
EDUCANDO A POPULAÇÃO 
EM PRIMEIROS SOCORROS 
E PREVENÇÃO DE AGRAVOS 

DEODATO 
NARCISO 
DE 
OLIVEIRA 
CASTRO 
NETO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 17 3000 

PJ0015-
2022 0 

TRANSITO SEGURO, 
ENSINAR A PREVINIR 

ERICA DE 
ARAUJO 
SILVA 
MENDES PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 17 3000 

PJ0018-
2022 0 

 
ENTENDENDO AS DOENCAS 
NEUROLÓGICAS: 
CONHECER PARA PREVENIR 

ELIAS 
BORGES DO 
NASCIMENT
O JÚNIOR PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 15 200 

PJ0017-
2022 0 

BIOSABER- DIVULGAÇÃO 
CIENTÍFICA PARA ALÉM DA 
UFDPar 

FRANCILEN
E LEONEL 
CAMPOS PROJETO 2022 2024 NÃO 

Interinstituci
onal 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Pedagogia, 
Matemática 25 4000 

PJ0011-
2022 0 

PROJETO AYA: AÇÕES DE 
RESISTÊNCIA FRENTE À 
COLONIALIDADE, 
PATRIARCADO E 
CLASSISMO INSTITUCIONAIS 

CARLA 
FERNANDA 
DE LIMA PROJETO 2022 2024 NÃO 

Intradeparta
mental Psicologia 70 300 

PJ0026-
2022 0 

MEDICINA INTENSIVA: O 
ACADÊMICO DE MEDICINA 
NA PROMOÇÃO E 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

DANIELA 
FRANÇA DE 
BARROS PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 15 1000 

PJ0027-
2022 0 

INTENSIVA EM FOCO: DO 
BÁSICO AO AVANÇADO 

DANIELA 
FRANÇA DE 
BARROS PROJETO 2022 2023 NÃO 

Intradeparta
mental Medicina 15 1500 

PJ0028-
2022 0 

DESESTIGMATIZANDO A 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA: A 
HUMANIZAÇÃO DO CUIDADO 

BELISA 
MARIA DA 
SILVA MELO 
FONSÊCA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 150 700 

PJ0029-
2022 0 



"EITA, PROSA BOA”: 
DISCUTINDO SOBRE A 
TERCEIRA IDADE 

BELISA 
MARIA DA 
SILVA MELO 
FONSÊCA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Intradeparta
mental Medicina 18  

PJ0012-
2022 0 

METODOLOGIAS ATIVAS 
PARA O ENSINO EM SAÚDE 

KARINA 
RODRIGUES 
DOS 
SANTOS PROJETO 2022 2024 NÃO 

Interinstituci
onal 

Medicina, 
Pedagogia 84 294 

PJ0016-
2022 0 

COMO VOCÊ AMA A SI 
MESMA? ASPECTOS 
BIOPSICOSSOCIAIS NO 
TRATAMENTO DO CÂNCER 
DE MAMA 

RENATA 
PAULA LIMA 
BELTRÃO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 150 700 

PJ0020-
2022 0 

COMER COMER, PARA 
PODER CRESCER: SAÚDE 
ALIMENTAR PARA 
CRIANÇAS 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 
JÚNIOR PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 150 700 

PJ0030-
2022 0 

PREVENÇÃO DO DIABETES 
MELLITUS TIPO 2: UM 
CUIDADO NECESSÁRIO 

SEVERINO 
CAVALCANT
E DE SOUSA 
JÚNIOR PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 30 100 

PJ0013-
2022 0 

CUIDA - CUIDADO INTEGRAL 
À SAÚDE DE MULHERES 
LÉSBICAS E BISSEXUAIS 

LORENA 
SOUSA 
SOARES PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 150 700 

PJ0031-
2022 0 

TRABALHANDO A 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA EM 
PESCADORES DA PLANÍCIE 
LITORÂNEA 

JOÃO MARIA 
CORRÊA 
FILHO PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 15 5000 

PJ0032-
2022 0 

Tecnologias aplicadas a 
produtos do pescado: 
derivados de algas marinhas e 
mariscos nas comunidades 
litorâneas do litoral piauiense. 

Sandra 
Helena de 
Mesquita 
Pinheiro PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Interunidad
e 

Engenharia 
de Pesca 06 30 

PJ0033-
2022 0 

SAÚDE DO HOMEM E DA 
MULHER 

GUILHERME 
PERTINNI 
DE MORAIS 
GOUVEIA PROJETO 2022 2023 NÃO 

Intradeparta
mental Fisioterapia 17 500 

PJ0034-
2022 0 

Pescado na mesa: uma prática 
extensionista de incentivo ao 
consumo de pescado em 
comunidades de baixa renda 

Sandra 
Helena de 
Mesquita 
Pinheiro PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal, 

Interunidad
e 

Engenharia 
de Pesca 06  30 

PJ0035-
2022 0 

Inclusão Digital de jovens como 
forma de inserção no campo de 
trabalho 

Carla Suzy 
Freire de 
Brito PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interdeparta
mental 

Ciências 
Biológicas, 
Ciências 

Biomédicas, 
Fisioterapia, 
Psicologia, 
Medicina, 60 60 

PJ0036-
2022 0 



Administraçã
o, Ciências 
Contábeis, 
Ciências 

Econômicas, 
Turismo, 

Pedagogia, 
Engenharia 
de Pesca, 

Matemática 

ESTAÇÃO CONHECIMENTO: 
AQUICULTURA E 
SOBERANIA ALIMENTAR 
PARA PISCICULTORES E 
ESTUDANTES DA UFDPAR 

Josenildo de 
Souza e Silva PROJETO 2022 2024 NÃO 

Interinstituci
onal 

Engenharia 
de Pesca 90 110 

PJ0037-
2022 0 

COMUNIDADE EM FOCO: 
BOAS PRÁTICAS EM 
CIRURGIA 

PRISCILLA 
FAVORITTO 
LOPES PROJETO 2022 2023 NÃO 

Interinstituci
onal Medicina 1620 1680 

PJ0038-
2022 0 

 

Em 2021, foram cadastrados na UFPI 13 eventos e 08 cursos de extensão, cujas informações detalhadas constam na tabela 

a seguir. 

QUADRO 9: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSÃO CADASTRADOS 2021 – UFPI  

Cadastro Modalidade 
Total de Docentes 

envolvidos 
Total de Técnicos 

Envolvidos 
Total de Alunos 

envolvidos 
Público Atendido Total de Pessoas 

Instituições 
Parceiras 

UFPI 
CMRV/CM 

Evento 1 0 11 
Profissionais de 

saúde e comunidade 
externa 

10 NÃO 

UFPI 
CMRV/CBTU 

Evento 4 1 0 professor da UFCE, 1 NÃO 

UFPI 
CMRV/CM 

Evento 1 0 12 
Profissionais de 

saúde e comunidade 
externa 

10 NÃO 

UFPI 
CMRV/CCCE 

Evento 1 0 36 

Alunos de outras 
universidades, 

instituições 
governamentais, 
ONGs e demais 

interessados. 

50 NÃO 

UFPI 
CMRV/CCGA 

Evento 10 0 17 

Acadêmicos do 
Curso de 

Administração de 
IES; 

gestores, 
empreendedores e 

50 NÃO 



profissionais com 
atuação na área da 

qualidade. 

UFPI 
CMRV/CPSIC 

Evento 1 0 1 
estudantes de 

psicologia 
42 NÃO 

UFPI 
CMRV/CBTU 

Evento 1 0 1 
alunos vinculados 

aos PETs de outros 
estados 

100 NÃO 

UFPI 
CMRV/CBTU 

Evento 22 0 21 

Estudantes de 
Graduação. Pós 

Graduação, 
Professores e 
Profissionais e 

Comunidade em 
Geral 

150 NÃO 

UFPI 
CMRV/CBTU 

Evento 1 0 0 
Público geral 

interessado pelo 
tema 

408 NÃO 

UFPI 
CMRV/CCGA 

Evento 0 0 24 
Comunidade 

Interessada Na 
Temática 

29 NÃO 

UFPI 
CMRV 

Evento 16 0 23 

Acadêmicos de 
cursos da área da 

saúde de 
outras Universidades 

e Faculdades do 
Brasil 

102 NÃO 

UFPI 
CMRV/CBTU 

Evento 5 0 1 

Estudantes De 
Graduação De 

Outras 
Universidades 

37 NÃO 

UFPI 
CMRV/CPSIC 

Evento 2 0 9 

Docentes, discentes, 
movimentos sociais, 

comunidades 
tradicionais 

200 NÃO 

UFPI CMRV Curso 1 0 1 

Alunos e professores 
do curso de 

graduação em 
Psicologia entre o 2º 

e o 10º Período 

25 NÃO 

UFPI CMRV Curso 2 1 0 

Professores de 
escolas públicas e 

privadas da 
Educação básica, 
Pesquisadores, 
Interessados em 

geral 

14 NÃO 



UFPI CMRV Curso 3 0 0 
Discentes da 

Graduação de outras 
IES. 

75 NÃO 

UFPI CMRV Curso 4 0 2 
Egressos do I Curso 

de Produção de 
Artigos Científicos 

29 NÃO 

UFPI CMRV Curso 7 0 6 

Docentes da 
educação básica da 

rede pública e 
ensino superior de 

outras IES. 

40 NÃO 

UFPI CMRV Curso 0 2 2 

Ser estudante de 
letras ou literatura;- 

ser estudante de 
psicologia a partir do 
quarto semestre- Ser 

psicólogo com 
interesse na clínica 
psicanalítica;- Ser 

profissional de saúde 
com interesse na 

clínica 
psicanalítica 

120 NÃO 

UFPI CMRV Curso 2 0 2 

psicólogos e alunos 
de psicologia de 

outras instituições de 
ensino superior. 

Estudantes de letras 
e literatura. 

30 NÃO 

UFPI CMRV Curso 2 0 0 
Interessados em 

cursar 
9 NÃO 

 

Em 2022, constam 2 eventos e 4 cursos de extensão cadastrados na UFDPar, conforme apresentado na Tabela abaixo. 

  



 

 

QUADRO 10: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSÃO CADASTRADOS 2022 – UFDPar  

 MODALIDADE TÍTULO COORDENADOR (A) 
PERIODO DE 
REALIZAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

CURSO 
ENVOLVIDO 

 CURSO Curso Básico de Leitura e Produção de Texto Juliana Campêlo de Oliveira 02/03 a 19/05/2021 40hs Turismo 

 CURSO Curso Básico de Iniciação à Língua Inglesa Juliana Campêlo de Oliveira 02/03 a 19/05/2022 40hs Turismo 

 CURSO 
GUERRA ÀS DROGAS E ENCARCERAMENTO EM 

MASSA: análises e diálogos a partir de autoras 
feministas. 

Caroline Cabral Nunes 26/05 a14/07/2022 20h Psicologia 

 CURSO Curso de inverno em matemática da ufdpar 
Cleyton Natanel Lopes de 

Carvalho Cunha 
JULHO E AGOSTO DE 

2022 
20h Matemática 

 EVENTO 

2ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do Delta 
do Parnaíba Tema: A transversalidade da ciência, 
tecnologia e inovações para o planeta CHAMADA 

CNPq/MCTI Nº 06/2021 SNCT 2021 

Durcilene Alves da Silva 05/12/21 a 05/12/22 0h 
Engenharia de 

Pesca 

 EVENTO Docência em movimento 
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4. INFRAESTRUTURA FÍSICA 
 

A Pró-Reitoria de Extensão está localizada na Av. São Sebastião, nº 2819 – Nossa 

Sra. de Fátima, Parnaíba – PI, 64202-020, dentro da Universidade Federal do  Delta 

do Parnaíba – Campos Ministro Reis Velloso no setor 2, bloco 3, pavimento 3 lado 

oeste. 

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 
 

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRIÇÃO DO 

AMBIENTE 

QUANTIDADE 

CMRV PREX Sala 

compartilhada 

01 

CMRV PREX Sala do Pró-

reitor 

01 

 

4.1.1 Infraestrutura Física do setor 

 
A Pró-Reitoria de Extensão conta com duas salas, sendo uma do Pró-Reitor, 

destinada às atividades que exigem mais concentração e ao atendimento mais 

particular dos interessados em extensão e a outra destinada ao trabalho da equipe da 

Pró-Reitoria de Extensão e ao atendimento do público em geral. A sala do Pró-Reitor 

conta com uma mesa em L, uma mesa baixa de arquivo, um computador de mesa, 

um nobreak, uma cadeira de Presidente, um armário vertical de duas portas, um ar 

condicionado, uma mesa redonda de reuniões e cinco cadeiras (FIGURA 1). 

  



 

 
Figura 1. Sala do Pró-Reitor de Extensão. Legenda: (A-C) visão geral da sala do Pró-Reitor de 
Extensão. (D) Mesa do Pró-Reitor. (E) Armário. (F) Mesa de reuniões. 

 

 

A sala da equipe da Pró-Reitoria de Extensão conta com cinco mesas em L, 

uma mesa pequena, cinco armários baixo de arquivo, sete computadores de mesa, 

cinco nobreaks, duas cadeiras de Presidente, cinco armários verticais de duas portas, 

dois aparelhos de ar condicionado, uma mesa retangular grande de reuniões, sete 

cadeiras, três cadeiras de rodinha de secretária, uma armário grande de quatro portas 

horizontal, um frigobar e um bebedouro de água elétrico (FIGURA 2). 

 

 

 



 

Figura 2. Sala da Pró-Reitoria de Extensão. Legenda: (A, B, E, F) Visão geral da sala da Pró-
Reitoria de Extensão. (D) Mesa de arquivo baixa. (H) Armário e frigobar. 

 

5. ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
 

5.1 Políticas de Assistência Estudantil  
 

A Prex aportou no biênio 2022/2023 o fomento de 70 bolsas de iniciação a Extensão 

(Pibiex) de R$ 400,00 o que totalizou R$ 336.000,00 para projetos de extensão com 

a inserção de discentes para promover a autonomia, protagonismo e emancipação 

social. 

5.2  Programas de Apoio a Permanência 
 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

5.3  Programas de Apoio Pedagógico 
 

Aportou R$ 82.200,00 para apoio a Projetos de Extensão de inserção social 

beneficiando 40 docentes em seus projetos para contribuir com o apoio pedagógico, 

diminuição da evasão e retenção de estudantes.  



 

5.4  Programas de Apoio Psicológico 
 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

5.5  Programas de Atenção a Saúde 
 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

 

5.6 Programas de Acessibilidade 
 

Atividade que não procede gerencia a unidade. 

6. PLANEJAMENTO TÁTICO 

6.1 Introdução 

Objetivo/atividade Valor R($) 

Desenvolver editais, planos, projeto e programa 

de política de extensão universitária 
27.200,00 

 

Fomentar programas, projetos, cursos e eventos 

de extensão 
1.103.573,00 

 

Disponibilizar abordagens científica, tecnológica 

e educacional da extensão universitária 38.000,00 

Formar profissionais extensionistas 35.000,00 

Construir conhecimentos em programa, projeto, 

cursos, eventos, cultura e esporte como serviços 

de extensão universitária 
42.000,00 

Construir e implementar a política institucional de 

Esporte e Cultura 90.000,00 

Promover a curricularização da extensão 29.500,00 

 



6.2 Mapa Estratégico 

 

 
Fonte: Elaborado pela PREX 

 



6.3 Cadeia de Valor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Elaborado pela PREX

Demanda e/ou 
necessidades das 

Comunidades

Cadastros de 
Programas, 

Projetos, Cursos 
e Eventos 

Atividades 
Curriculares de 
Extensão - ACEx

Produção de 
conhecimento

Devolutivas às 
comunidades

VISÃO: Evolução continua de abordagens extensionista como atividades de construção de conhecimentos, sempre buscando inovações para atender os múltiplos públicos da extensão 

universitária, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas relações multiculturais. 
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6.4 Análise SWOT ou FOFA 

QUADRO 15: COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS – CPPEX  
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-  Atuação no desenvolvimento de 
programas/projetos de extensão 
na UFDPar;  
- Adequação dos 
programas/projetos de extensão; 
- fortalecimento das ações 
vinculadas aos 
programas/projetos na UFDPar; 
- incentivar a participação dos 
extensionistas em ações de 
programas/projetos de extensão 
na UFDPar; 
-Aprimorar a cooperação e 
assistência aos programas/ 
projetos de extensão; 
- Dimensionar e incentivar as ligas 
acadêmicas junto a 
programas/projetos de extensão; 
- Atendimento às demandas e 
necessidades da sociedade 
acadêmica junta as comunidades 
atendidas; 
- Favorecer o cumprimento 
eficiente e eficaz das missões 
prescritas; 
- Acolhimento no âmbito da 
UFDPar, aos segmentos da 
sociedade/comunidade 
envolvidas em 
programas/projetos de extensão; 
- Imersão e atuação junto aos 
participantes no ambiente 
acadêmico que apoie e favoreça o 
desenvolvimento de novas 
técnicas, abordagens e 
metodologias; 
- Aprofundar conhecimentos em 
áreas específicas, inseridas 
dentro das atividades 
extensionistas e acadêmicas da 
instituição; 
- Apoiar e capacitar as ações 
extensionistas de curso/evento, 
junto aos programas/ projetos de 
extensão da UFDPar; 

- Integrar docentes e discentes 
inter e intra institucional; 
- Dimensionar a cultura e o 
patrimônio junto as comunidades; 
- Alinhar o aumento da 
participação social e extensionista 
contidos nos programas/projetos; 
- Captação de recursos e 
fortalecimento das parcerias entre 
as instituições e órgãos de 
fomento. 
 



- Assessorar e monitorar a 
execução de programas/projetos 
extensionistas na UFDPar; 
- Ofertar seminário de integração 
de  programas/projetos com os 
cursos de graduação. 

FRAQUEZAS AMEAÇAS 

- Ausência de definição de 
missão, objetivos, visão, foco e 
metas; 
- Indefinição das atribuições de 
funções das coordenadorias. 
- Ausência de orçamento 
planejado específico para as 
coordenações. 
- Deficiente na comunicação inter 
e intra institucional para 
programas/projetos;  
- Falta de adequação estrutural 
na construção das relações 
acadêmicas com os 
programas/projetos; 
- Incipiente atenção aos canais 
de comunicação da extensão 
junto a CPPEX/UFDPar; 
- Redução do incentivo dos 
discente e docentes nos editais 
de programas/projetos de 
extensão da ufdpar; 
- Ausência de uma política 
institucional na execução de 
planos de execução de 
cursos/eventos da ufdpar; 
- Ausência de devolutiva às 
ações de extensão realizadas 
nas comunidades onde atuam os 
programas/projetos de extensão; 
- Recursos insuficientes para 
financiamento de 
programas/projetos de ações 
extensionistas; 
- Redução do número de bolsas 
de extensão; 
- Poucos incentivos para os 
extensionistas; 
- Inoperância da tramitação de 
processos junto aos órgãos de 
fomento da UFDPar; 
- Ausência de formação 
extensionista. 

- Ausência de editais de fomento 
a nível nacional para a extensão 
(ministérios); 
- Rejeição das comunidades às 
ações de extensão da 
universidade;  
- Influência estrangeira na 
formação cultural das 
comunidades; 
- Corte de recursos no apoio aos 
programas/projetos de extensão; 
- Descontinuidade de 
programas/projetos de extensão; 
- Interferência política na 
continuidade da gestão 
administrativa na instituição. 
-Ausência de parcerias e 
convênios. 
-Ausência de ações específicas 
de atendimento direto com a 
sociedade. 



 

QUADRO 16: COORDENADORIA DE APOIO A GRADUAÇÃO, ESPORTE E 
CULTURA – CAECE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F
A
T
O
R
E
S 
 
 
 
I
N
T
E
R
N
O
S 

FORÇAS OPORTUNIDADES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F
A
T
O
R
E
S 
 
 
 
 

E
X
T
E
R
N
O
S 
 

-  Atuação no desenvolvimento de 
programas/projetos de extensão 
na UFDPar;  
- Adequação dos 
programas/projetos de extensão; 
- fortalecimento das ações 
vinculadas aos 
programas/projetos na ufdpar; 
- incentivar a participação dos 
extensionistas em ações de 
programas/projetos de extensão 
na ufdpar; 
-Aprimorar a cooperação e 
assistência aos programas/ 
projetos de extensão; 
- Dimensionar e incentivar as ligas 
acadêmicas junto a 
programas/projetos de extensão; 
- Atendimento às demandas e 
necessidades da sociedade 
acadêmica junta as comunidades 
atendidas; 
- Favorecer o cumprimento 
eficiente e eficaz das missões 
prescritas; 
- Acolhimento no âmbito da 
ufdpar, aos segmentos da 
sociedade/comunidade 
envolvidas em 
programas/projetos de extensão; 
- Imersão e atuação junto aos 
participantes no ambiente 
acadêmico que apoie e favoreça o 
desenvolvimento de novas 
técnicas, abordagens e 
metodologias; 
- Aprofundar conhecimentos em 
áreas específicas, inseridas 
dentro das atividades 
extensionistas e acadêmicas da 
instituição; 
- Apoiar e capacitar as ações 
extensionistas de curso/evento, 
junto aos programas/ projetos de 
extensão da ufdpar; 

- Integrar docentes e discentes 
inter e intra institucional; 
- Dimensionar a cultura e o 
patrimônio junto as comunidades; 
- Alinhar o aumento da 
participação social e extensionista 
contidos nos programas/projetos; 
- Captação de recursos e 
fortalecimento das parcerias entre 
as instituições e órgãos de 
fomento. 
 



- Assessorar e monitorar a 
execução de programas/projetos 
extensionistas na ufdpar; 
- Ofertar seminário de integração 
de  programas/projetos com os 
cursos de graduação. 

FRAQUEZAS AMEAÇAS 

- Deficiente na comunicação inter 
e intra institucional para 
programas/projetos;  
- Falta de adequação estrutural na 
construção das relações 
acadêmicas com os 
programas/projetos; 
- Incipiente atenção aos canais de 
comunicação da extensão junto a 
CPPEX/UFDPar; 
- Redução do incentivo dos 
discente e docentes nos editais de 
programas/projetos de extensão 
da ufdpar; 
- Ausência de uma política 
institucional na execução de 
planos de execução de 
cursos/eventos da ufdpar; 
- Ausência de devolutiva às ações 
de extensão realizadas nas 
comunidades onde atuam os 
programas/projetos de extensão; 
- Recursos insuficientes para 
financiamento de 
programas/projetos de ações 
extensionistas; 
- Redução do número de bolsas 
de extensão; 
- Poucos incentivos para os 
extensionistas; 
- Inoperância da tramitação de 
processos junto aos órgãos de 
fomento da ufdpar; 
- Ausência de formação 
extensionista. 

- Ausência de editais de fomento 
a nível nacional para a extensão 
(ministérios); 
- Rejeição das comunidades às 
ações de extensão da 
universidade;  
- Influência estrangeira na 
formação cultural das 
comunidades; 
- Corte de recursos no apoio aos 
programas/projetos de extensão; 
- Descontinuidade de 
programas/projetos de extensão; 
- Interferência política na 
continuidade da gestão 
administrativa na instituição. 

 

QUADRO 17: COORDENADORIA DE CURSOS E EVENTOS – COCEX  

 
 
 
 
 

FORÇAS OPORTUNIDADES  
 
 
 
 

-  Atuação no desenvolvimento de 
Cursos/Eventos de extensão na 
UFDPar;  

 - Integrar Docentes e Discentes 
inter e intra institucional; 
- dimensionar a cultura, o 
patrimônio junto as comunidades; 
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- adequação dos Cursos/Eventos 
aos programas/projetos de 
extensão; 
- fortalecimento das ações 
vinculadas aos cursos e eventos 
na UFDPar; 
- incentivar a participação dos 
extensionistas em ações de 
cursos e eventos de extensão na 
UFDPar; 
- aprimorar a cooperação e 
assistência aos programas/ 
projetos de extensão; 
- dimensionar e incentivar as ligas 
acadêmicas junto a 
COCEX/PREX/UFDPar; 
- atendimento às demandas e 
necessidades da sociedade 
acadêmica junto as comunidades 
atendidas; 
- favorecer o cumprimento 
eficiente e eficaz das missões 
prescritas  
- acolhimento no âmbito da 
UFDPar, os segmentos da 
sociedade/comunidade 
envolvidas.  
- imersão e atuação junto aos 
participantes no ambiente 
acadêmico que apoie e favoreça o 
desenvolvimento de novas 
técnicas, abordagens e 
metodologias; 
- aprofundar conhecimentos em 
áreas específicas, inseridas 
dentro das atividades 
extensionistas e acadêmicas da 
instituição; 
- apoiar e capacitar as ações 
extensionistas de curso/evento, 
junto aos programas/ projetos de 
extensão da UFDPar; 
- assessorar e monitorar a 
execução de Cursos/Eventos 
extensionistas na UFDPar; 
- ofertar seminário de integração 
de Cursos/Eventos com os cursos 
de graduação. 

- alinhar o aumento da 
participação social e extensionista 
contidos nos cursos/ eventos de 
programas/projetos; 
- captação de recursos e 
fortalecimento das parcerias entre 
as instituições e órgãos de 
fomento; 
 - criação de espaços de extensão 
que abriguem a execução e 
cursos/ eventos extensionistas 
para atender a comunidade;  
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FRAQUEZAS AMEAÇAS 



- Deficiência na comunicação inter 
e intra institucional;  
- falta de adequação estrutural na 
construção das relações 
acadêmicas; 
- Incipiente atenção aos canais de 
comunicação da extensão; 
- Redução do incentivo dos 
discente e docentes nos editais de 
extensão da UFDPar; 
- Ausência de uma política 
institucional na execução de 
planos de execução de 
Cursos/Eventos da UFDPar; 
- ausência de devolutiva às ações 
de extensão realizadas nas 
comunidades. 
 

- Ausência de editais de fomento 
a nível nacional para a extensão 
(ministérios); 
- rejeição das comunidades às 
ações de extensão da 
universidade;  
- influência estrangeira na 
formação cultural das 
comunidades; 
- corte de recursos a apoio de 
Cursos/Eventos de extensão; 
- descontinuidade de 
Cursos/Eventos de extensão; 
- interferência política na 
continuidade da gestão 
administrativa na instituição. 

Fonte: Elaborado pela PREX



6.5 Painel de Objetivos e Metas por Unidade 
DESCRIÇÃO 

SUMÁRIA 
OBJETIVOS INDICADORES METAS 

FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOSTOS 

RESULTADOS      

R1 Desenvolver 
editais, planos, 
projeto e 
programa de 
política de 
extensão 
universitária 
 

Apoiar as 
necessidades de 
discente e docentes 
e captação de 
recursos 
 

Atendidos pelo 
menos 1/3 dos 
docentes e ¼ 
dos discentes;  
 
Atendidas 1000 
pessoas da 
sociedade. 

Lançar 4 
editais/ano;  
 
Efetivar plano e 
projeto de 
extensão e a 
política de 
extensão da 
UFDPar 

- Banco de dados de 
Cadastros 
 

- Analisar Projetos 
executáveis ou não.   
 

R 1 
Fomentados 
programas e 
projetos com 
qualidade  

Difundir e oportunizar 
a execução dos 
Projetos/Programas  

Atendidos 40% 
dos docentes e 
255 dos 
docentes 

Lançar 5 
editais/ano; 
 

Banco de dados de 
Aporte de Fomento  
 
 
Indicam ONDE o 
executor, avaliador, 
gestor e financiador 
obter a informação 
necessária para a 
construção/verificação 
dos indicadores,  
 
comprovação das 
atividades realizadas, 
acúmulos e memória 
das ações; 
- Apoia os planejadores 
a identificar 
FONTES existentes de 
informação, prever 
necessidade de 
levantamento de 
informações e propicia 
transparência na gestão 
do programa. 

Potencializar o 
maior número de 
banco de dados de 
fomento. 
Procurar outras 
plataformas que 
possam dar este 
suporte 
 
Representam uma 
fonte de riscos, 
hipóteses e 
suposições que 
podem não se 
confirmar, gerando 
necessidades de 
mudanças, ajustes 
e plano B para 
o programa. 



 

Disponibilizar 
abordagens 
científica, 
tecnológica e 
educacional da 
extensão 
universitária 

Ofertar cursos de 
capacitação e 
aperfeiçoamento 
 

Desenvolvidas 
estratégias de 
construção de 
mecanismos de 
aprendizagem 

 3 resumos 
expandidos; 2 
artigos Qualis 
A/B; 1 patente 
desenvolvida;  

Plataformas digitais  Criar mecanismos 
que atendam os 
anseios da 
comunidade 
acadêmica através 
da formação 
continuada. 

Formar 
profissionais 
extensionistas 

Ampliar o número de 
profissionais 
extensionistas 

Capacitados em 
abordagens de 
extensão 
universitária 
contemporânea 
docentes e 
discentes 

Executados 3 
cursos, 
seminário e 
eventos / ano  

Certificação Proporcionar a 
inclusão dos 
profissionais nas 
atividades de 
extensão 

Construir 
conhecimentos 
em programa, 
projeto, cursos, 
eventos, cultura 
e esporte como 
serviços de 
extensão 
universitária 

Promovendo oficinas 
e cursos de Extensão 

Capacitados 
discentes e 
pessoas da 
sociedade 

Realizados 3 
cursos, 
seminário e/ou 
exposição 
práticas com 
envolvimento de 
300 
participantes/ano 

Quantidade de 
programa, projeto, 
cursos, eventos, cultura 
e esporte cadastrados e 
relatórios 

Baixa participação 
da comunidade; 
Divulgar as ações e 
serviços ofertados 

Construir e 
implementar a 
política 
institucional de 
Esporte e 
Cultura 

 Instituída a 
resolução e 
executada a 
política de 
esporte e cultura 

Resolução 
aprovada no 

CONSEPE/2023; 
Realizado 3 
eventos 22/23. 

  

Promover a 
curricularização 
da extensão 

 Estabelecidos 
processos de 
diálogo e 
assessoria a 
coordenações 
dos cursos, NDE 
e coordenador 
de extensão com 
70% dos cursos 

20 reuniões, 
oficinas, 
seminários de 
assessoria 

  



R2 – Formação 
Profissional de 
cursos e 
eventos 
continuada 

OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOSTOS 

 Formar profissionais 
extensionistas 

Número de 
docentes e 
discentes 
capacitados em 
abordagens de 
extensão 
universitária; 
 

Execução de 3 
cursos/eventos  
por ano 

Certificados e 
publicações científicas 
produzidas anualmente 

Baixa participação 
da comunidade 
acadêmica; 
Criar incentivos  

 Construir 
conhecimentos em 
programa, projeto, 
cursos, eventos, 
cultura e esporte 
como serviços de 
extensão 
universitária 

Número de 
docentes e 
discentes 
capacitados em 
abordagens de 
extensão 
universitária; 
Número de 
atividades de 
extensão 
cadastradas   
Número de 
pessoas da 
comunidade 
externa 
capacitadas 

Realizados 3 
cursos, 
seminário e/ou 
exposição 
práticas; 
Envolvimento de 
300 participantes 
da comunidade 
externa ao ano; 
 

Grau de impacto dos 
serviços na comunidade 
envolvida 

Baixa participação 
da comunidade; 
Divulgar as ações e 
serviços ofertados 

R3 - Apoiada a 
graduação, 
esporte e 
cultura com 
excelência 

OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOSTOS 

 Promover a 
curricularização da 
extensão 

Estabelecidos 
processos de 
diálogo e 
assessoria as 
coordenações 

20 reuniões, 
oficinas, 
seminários de 
assessoria 

Inclusão da 
Curricularização nos 
Projetos Pedagógicos 
dos Cursos de 
graduação 

Creditação da 
curricularização ; 
Interação do ensino 
e da extensão 



dos cursos, NDE 
e coordenador 
de extensão com 
70% dos cursos 

 Construir e 
implementar a 
política institucional 
de Esporte e Cultura 
 

Instituída a 
resolução; 
Iniciada a 
execução da 
política de 
esporte e cultura 

Resolução 
aprovada no 
CONSEPE/2023; 
Realizado 3 
eventos 22/23; 
Macroprojeto em 
esporte e cultura 
elaborado; 

Publicação da política; 
Cadastros de ações de 
extensão relacionadas a 
esporte e cultura; 

Proposição das 
ações dentro do 
perfil de esporte e 
cultura; 
Parcerias 
institucionais; 
Criar incentivos; 
Captação de 
recursos; 

 



7. PLANEJAMENTO OPERACIONAL 
 

7.1 Introdução 
 

O planejamento operacional, está diretamente relacionado ao planejamento 

estratégico e tático, sendo voltado ao cumprimento dos objetivos 

estabelecidos pelo sistema organizacional da instituição e as pessoas 

responsáveis pela sua execução. Diante disso, foi construido pela equipe do 

PREX, um conjunto de ações, à serem executadas em curto prazo, com 

finalidade de diminuir e/ou sanar problemas recorrentes que atrapalham o 

pleno funcionamento do serviço. Dentre elas: 

Realização de reuniões mensais com a equipe e câmaras para cada 
coordenação para a tomada de decisões colegiadas. 

Em ambas as ações supracitadas, a estratégia é a criação de espaços e 

instrumentos para troca de informações. A ideia é registrar e repassar todos 

os fatos considerados de extrema importância para o bom funcionamento do 

serviço, tais como: procedimentos em casos de urgências e repasses não 

usuais, entradas de pacientes urgentes que não estavam na lista de espera 

e todas as ocorrências as quais todos os membros da equipe necessitam 

estar cientes. 

 
Efetivação de editais para apoio a Programas, projetos, cursos, eventos e 
curricularização 
 

Efetivação da política de editais, fomentos e assessoria a curricularização. 

 

7.2  Gestão de Compras e Contratações 
Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.2.1 Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços e TICs 

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.2.2 Plano Anual de Contratações (PAC) de Soluções de TICs 

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 



7.2.3 Plano Anual de Contratações (PAC) de obras 

 

Elaborar o PAC de obras da UFPI I – Identificação do objeto com CATMAT; II - a 

unidade de fornecimento do item; III - quantidade a ser adquirida ou contratada; IV - 

descrição sucinta do objeto; V - justificativa para a aquisição ou contratação; VI - 

estimativa preliminar do valor; VII - o grau de prioridade da compra ou contratação; 

VIII - a data desejada para a compra ou contratação; e IX - se há vinculação ou 

dependência com a contratação de outro item para sua execução, visando a 

determinar a sequência em que os respectivos procedimentos licitatórios serão 

realizados. 

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras. 

 

7.2.4 Plano Anual de Contratações (PAC) de bens, serviços, obras e TIC 

 

Elaborar o PAC da Unidade I - Identificação do objeto com CATMAT; II - a unidade de 

fornecimento do item; III - quantidade a ser adquirida ou contratada; IV - descrição 

sucinta do objeto; V - justificativa para a aquisição ou contratação; VI - estimativa 

preliminar do valor; VII - o grau de prioridade da compra ou contratação; VIII - a data 

desejada para a compra ou contratação; e IX - se há vinculação ou dependência com 

a contratação de outro item para sua execução, visando a determinar a sequência em 

que os respectivos procedimentos licitatórios serão realizados. 

 

7.3  Resultados do Exercício Anterior 
 

O resumo das ações desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a 
gestão 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) foi: 

Atendimento virtual 

Reuniões decisórias e com a Equipe PREX. 

No que se refere à Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e 
acompanhamento do edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas 
ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados). 

Realização do SIEPEX, que teve como público participantes mais de 300 pessoas. 
Certificação emitida a trabalhos premiados e apresentações orais e participantes do 
evento. 

 
Atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 Atividades 

Atendimento virtual 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Reuniões decisórias virtuais com a Equipe PREX, sobre os 
caminhos a seguir 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Fechamento do edital PIBEX 014/2019, último edital vinculado a 
UFPI 

10/03/2020 a 
20/07/2022 



Abertura do edital 01/2021 PIBIEX, 1º Edital de bolsas da prex-
UFDPar 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Inscrições do edital 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Seleção das propostas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Avaliações das propostas da Equipe PREX 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Tivemos 50 bolsas ofertadas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

33 projetos aprovados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

25 professores contemplados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

50 alunos comtemplados com bolsas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Reuniões sobre o 1º evento da Prex no âmbito da UFDPar 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Acompanhamento das ações dos projetos aprovados 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Atendimento a comunidade acadêmica, sanando dúvidas, dando 
orientações 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Realização do evento SIEPEX 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Equipe PREX envolvida na divulgação e a realização do evento 
de forma remota 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

Público participante + 300 pessoas 
10/03/2020 a 
20/07/2022 

Certificação emitida a trabalhos premiados e apresentações orais 
e participantes do evento 

10/03/2020 a 
20/07/2022 

 

7.4  Plano de Trabalho Anual 
Em relação à gestão 2022 (21/06/2022 a 21/07/2022), o resumo foi: 

No que se refere à Editais: Conclusão do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional 
de Bolsas de Iniciação à Extensão – PIBIEX; Lançamento do Edital N° 03/2022 
PIBIEX/PREX/UFDPar - DEMANDA SOCIAL; Lançamento do Edital N° 04/2022 de 
Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos de Extensão de Inserção 
Social; Execução do Edital 03/2022 Seleção de discentes para o PET Turismo. 

Captação de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a 
Projetos Sociais. 

Planejamento de ações da Extensão. 

Construção das atribuições funcionais para as coordenações, divisões e todos os 
cargos da PREX 

Formatação da CLAA e da CAMEX. 



Elaboração de documentos relativos à gestão: Mapeamento dos setores da UFDPar; 
Construção da matriz de Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX– 
UFDPAR); Indicadores balanceados de desempenho e mapa estratégico; tabela de 
processo de gestão; e, por fim, conclusão do Relatório de gestão de risco. 

Efetivação da Resolução 93 de Curricularização da Extensão. 

Construção da Missão, Valores e Missão da PREX. 

Divulgação no edital 4 de quais itens podem ser financiáveis atendendo o manual de 
compras direta do Tribunal de Contas da União (TCU) e da Portaria n° 448 de 
13/09/2002, da Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda. 

 

Planejamento Estratégico 
 

PLANO ESTRATÉGICO PREX 2022/2026 

DESCRIÇÃO 
SUMÁRIA 

OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOST
OS 

RESULTADOS      

R1 
Desenvolver 
editais, 
planos, 
projeto e 
programa de 
política de 
extensão 
universitária 
 

Apoiar as 
necessidades 
de discente e 
docentes e 
captação de 
recursos 
 

Atendidos 
pelo menos 
1/3 dos 
docentes e 
¼ dos 
discentes;  
 
Atendidas 
1000 
pessoas da 
sociedade. 

Lançar 4 
editais/ano;  
 
Efetivar plano 
e projeto de 
extensão e a 
política de 
extensão da 
UFDPar 

- Banco de dados 
de Cadastros 
 

- Analisar 
Projetos 
executáveis 
ou não.   
 

R 1 
Fomentados 
programas e 
projetos com 
qualidade  

Difundir e 
oportunizar a 
execução dos 
Projetos/Progra
mas  

Atendidos 
40% dos 
docentes e 
255 dos 
docentes 

Lançar 5 
editais/ano; 

 

Banco de dados de 
Aporte de 
Fomento  
 
 
Indicam ONDE o 
executor, 
avaliador, gestor e 
financiador obter a 
informação 
necessária para a 
construção/verifica
ção dos 
indicadores,  
 
comprovação das 
atividades 
realizadas, 
acúmulos e 
memória das 
ações; 
- Apoia os 
planejadores a 
identificar 
FONTES existentes 

Potencializar 
o maior 
número de 
banco de 
dados de 
fomento. 
Procurar 
outras 
plataformas 
que possam 
dar este 
suporte 
 
Representam 
uma fonte de 
riscos, 
hipóteses e 
suposições 
que podem 
não se 
confirmar, 
gerando 
necessidades 
de 
mudanças, 



de informação, 
prever necessidade 
de levantamento 
de informações e 
propicia 
transparência na 
gestão do 
programa. 
 

ajustes e 
plano B para 
o programa. 

Disponibilizar 
abordagens 
científica, 
tecnológica e 
educacional 
da extensão 
universitária 

Ofertar cursos 
de capacitação 
e 
aperfeiçoament
o 
 

Desenvolvid
as 
estratégias 
de 
construção 
de 
mecanismos 
de 
aprendizage
m 

 3 resumos 
expandidos; 2 
artigos Qualis 
A/B; 1 patente 
desenvolvida;  

Plataformas 
digitais  

Criar 
mecanismos 
que atendam 
os anseios da 
comunidade 
acadêmica 
através da 
formação 
continuada. 

Formar 
profissionais 
extensionista
s 

Ampliar o 
número de 
profissionais 
extensionistas 

Capacitados 
em 
abordagens 
de extensão 
universitária 
contemporân
ea docentes 
e discentes 

Executados 3 
cursos, 
seminário e 
eventos / ano  

Certificação Proporcionar 
a inclusão 
dos 
profissionais 
nas 
atividades de 
extensão 

Construir 
conheciment
os em 
programa, 
projeto, 
cursos, 
eventos, 
cultura e 
esporte 
como 
serviços de 
extensão 
universitária 

Promovendo 
oficinas e cursos 
de Extensão 

Capacitados 
discentes e 
pessoas da 
sociedade 

Realizados 3 
cursos, 
seminário 
e/ou 
exposição 
práticas com 
envolvimento 
de 300 
participantes/a
no 

Quantidade de 
programa, 
projeto, cursos, 
eventos, cultura e 
esporte 
cadastrados e 
relatórios 

Baixa 
participação 
da 
comunidade; 
Divulgar as 
ações e 
serviços 
ofertados 

Construir e 
implementar 
a política 
institucional 
de Esporte e 
Cultura 

 Instituída a 
resolução e 
executada a 
política de 
esporte e 
cultura 

Resolução 
aprovada no 

CONSEPE/20
23; 

Realizado 3 
eventos 
22/23. 

  

Promover a 
curricularizaç
ão da 
extensão 

 Estabelecido
s processos 
de diálogo e 
assessoria a 
coordenaçõe
s dos cursos, 
NDE e 
coordenador 
de extensão 
com 70% 
dos cursos 

20 reuniões, 
oficinas, 
seminários de 
assessoria 

  



R2 – 
Formação 
Profissional 
de cursos e 
eventos 
continuada 

OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOST
OS 

 Formar 
profissionais 
extensionistas 

Número de 
docentes e 
discentes 
capacitados 
em 
abordagens 
de extensão 
universitária; 

 

Execução de 
3 
cursos/evento
s  por ano 

Certificados e 
publicações 
científicas 
produzidas 
anualmente 

Baixa 
participação 
da 
comunidade 
acadêmica; 
Criar 
incentivos  

 Construir 
conhecimentos 
em programa, 
projeto, cursos, 
eventos, 
cultura e 
esporte como 
serviços de 
extensão 
universitária 

Número de 
docentes e 
discentes 
capacitados 
em 
abordagens 
de extensão 
universitária; 
Número de 
atividades de 
extensão 
cadastradas   

Número de 
pessoas da 
comunidade 
externa 
capacitadas 

Realizados 3 
cursos, 
seminário 
e/ou 
exposição 
práticas; 
Envolvimento 
de 300 
participantes 
da 
comunidade 
externa ao 
ano; 
 

Grau de impacto 
dos serviços na 
comunidade 
envolvida 

Baixa 
participação 
da 
comunidade; 
Divulgar as 
ações e 
serviços 
ofertados 

R3 - Apoiada 
a graduação, 
esporte e 
cultura com 
excelência 

OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOST
OS 

 Promover a 
curricularizaçã
o da extensão 

Estabelecido
s processos 
de diálogo e 
assessoria 
as 
coordenaçõe
s dos cursos, 
NDE e 
coordenador 
de extensão 
com 70% 
dos cursos 

20 reuniões, 
oficinas, 
seminários de 
assessoria 

Inclusão da 
Curricularização 
nos Projetos 
Pedagógicos dos 
Cursos de 
graduação 

Creditação 
da 
curricularizaç
ão ; 
Interação do 
ensino e da 
extensão 

 Construir e 
implementar a 
política 
institucional de 
Esporte e 
Cultura 

 

Instituída a 
resolução; 
Iniciada a 
execução da 
política de 
esporte e 
cultura 

Resolução 
aprovada no 
CONSEPE/20
23; 
Realizado 3 
eventos 
22/23; 

Macroprojeto 
em esporte e 

Publicação da 
política; 
Cadastros de ações 
de extensão 
relacionadas a 
esporte e cultura; 

Proposição 
das ações 
dentro do 
perfil de 
esporte e 
cultura; 
Parcerias 
institucionais
; 



cultura 
elaborado; 

Criar 
incentivos; 
Captação de 
recursos; 

 

8. CONCLUSÃO 
 

Considerando os aspectos abordados no relatório do Plano de Gestão da PREX-

UFDPar, seguem abaixo as considerações finais: 

✓ A Pró-Reitoria de Extensão ao longo do período de 2021/22 tem atuado de 

forma determinada e decisiva na construção de uma extensão mais inclusiva, 

democrática e eficaz, valorizando de forma inequívoca os sujeitos desta 

atividade, o discente, o docente e a comunidade externa de modo a respeitar o 

princípio da indissociabilidade entre Extensão, Ensino e Pesquisa, o qual é 

essencial à formação integral no contexto da Educação Superior. O relatório 

aqui apresentado deixa evidente o potencial da Extensão a partir de suas 

Coordenadorias. 

✓  Na coordenação de Programas e Projetos destaca-se o alcance destas 

propostas, percorrendo em todas as áreas de atuação dos Cursos de 

Graduação da UFDPar, contribuindo diretamente com a promoção e interação 

transformadora entre a Universidade e a Sociedade. 

✓ A Coordenação de Cursos e Eventos, por sua vez, deve-se ressaltar o fato de 

que suas resoluções já foram publicadas, quais sejam: a de número 76 

(eventos) de 29/03/22 e a de número 77(cursos) de 30 de março de 2022 no 

site da UFDPAR/PREX. 

✓ Em relação a Coordenação de apoio a Graduação, Esporte e Cultura, constata-

se que o processo de integralização curricular da Extensão tem avançado neste 

ano, a partir das reuniões realizadas com todos os NDEs dos cursos de modo 

que algumas alterações de PPCs (projeto político pedagógico do Curso) já 

foram iniciadas. A divisão de Esporte e Cultura iniciou o processo de criação 

da política institucional no Campus com a formação da Comissão 

Interdepartamental de Elaboração da Política Institucional de Esporte, Cultura 

e Lazer da UFDPar; 

✓ Para propostas futuras, vê-se um mundo de oportunidades a serem 

desenvolvidas em parceria com instituições e órgãos governamentais e/ou não 

governamentais e instituições de fomento que respaldem essas iniciativas em 



prol de uma extensão mais proativa e dinâmica no âmbito da Universidade 

Federal do Delta do Parnaíba; 

✓ Toda a estrutura da PREX comunga a mesma visão, avançar fora os muros da 

IES, desenvolvendo perspectivas de crescimento com todas as comunidades, 

atendendo a devolutivas de sempre buscar mais ideias inovando e trazendo o 

bem viver para nosso povo Parnaibano e comunidades circunvizinhas. Crescer 

com a UFDPar é meta a ser atingida pela PREX e suas coordenadorias, 

CPPEX, COCEX e CAECE, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensão, 

definido de forma absoluta como se trabalhar com extensão universitária dentro 

e fora dos muros da universidade; 

 


