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1. APRESENTACAO

1.1Introducéo

A gestdo das atividades de extensdo no ambito da UFDPar é atribuicdo da Pré-
Reitoria de Extensdo (PREX), criada em 2021 por meio da Resolucéo n° 07, de 8 de
outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funcbes
(BRASIL, 2021).

Atualmente a PREX € constituida por trés coordenadorias: Coordenadoria de
Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio a Graduacéo, Esporte e Cultura e
Coordenadoria e Coordenadoria de Cursos e Eventos. A Coordenadoria de
Programas e Projetos tem como atribui¢des articular, cadastrar, acompanhar e avaliar
as acdes de Programas e Projetos executados pela comunidade académica da
UFDPar que promovam interacdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.
A Coordenadoria de Apoio a Graduacédo, Esporte e Cultura atua para a disseminacao
da responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o0 respeito pelos bens culturais. A
Coordenadoria de Cursos e Eventos é responsavel por gerenciar as atividades
referentes aos Cursos e Eventos de extensdo, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Com a perspectiva de aprimorar a gestdo das atividades de extensdo da UFDPar, o
plano de Gestdo de Riscos foi elaborado visando realizar um mapeamento das
principais demandas internas e externas apresentadas a PREX, bem como
estabelecer procedimentos, praticas e atribuicbes de responsabilidades almejando a

efetividade das acdes propostas pela PREX.

1.2 Missao

Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos programas, projetos,
cursos, eventos e curricularizagdo da extensdo. Também mediar 0S servigos
extensionistas, culturais e de esportes em atendimento aos clamores da sociedade
para com a universidade.

1.3Visao

Evolucéo continua de abordagens extensionista como atividades de construcdo de
conhecimentos, sempre buscando inovagfes para atender os multiplos publicos da
extensao universitaria, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas
relacbes multiculturais.



1.4Valores

Valorizagao dos Responsabilidade
extensionistas Socioambiental

Atendimento das
demandas com qualidade,
respeito e transparéncia

Politica Nacional de
Extensao Universitaria

Fonte: Elaborado pela PREX



2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX

Camara de
Extensao —
CAMEX

Coordenadoria de Apoio a
Graduacédo, Esporte e
Cultura— CAECE

Coordenadoria de
Programas e projetos —

Divisdo de
Integralizacéo
Curricular da

Extensao

~
Divisao de
Esporte e Cultura

S

CPPEX
Divisdo de Fomento Divisao de
a Programas e Eventos e Cursos

Projetos de Extenséo de Extensio

Divisdo de Servicos Dl\n?ao de
e Inovacdo em Registro e
Extenséo Certificacao

Fonte: Elaborado pela PREX

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Pré-Reitoria de Extensdo (PREX)

|. assessorar diretamente o reitor nas acoes relacionadas as atividades de extensdo
universitéria, através do planejamento, coordenac¢éo e organizacdo dessas a¢des no

ambito da UFDPar.

Camara de Extensdo (CAMEX)

I. avaliar programas ou projetos de extensao

II. analisar as acoes de extensao



lll. deliberar em requerimentos dos coordenadores de aclOes de extensdo que
demandam duvidas encaminhando ao CONSEPE as demandas desta ordem nao
acordadas na camara de extensao;

IV. apreciar os processos que Ihe forem destinados e emitir parecer preliminar da agao
de extensao, respeitando os prazos estipulados pela Pro-Reitoria de Extensao;

V. deliberar sobre alteracdes nas acdes de extensao institucionalizadas;

VII. auxiliar em decisdes na PREX.

Coordenadoria de Apoio a Graduacdo, Esporte e Cultura (CAECE)

I. atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminagdo da
responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental, possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a
inclusado social nos curriculos de todos os cursos de graduagédo da UFDPar.

Divisao de Esporte e Cultura

I. implementar politicas culturais, esportivas e de lazer a partir da percepcao da
cultura, do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional
a observacao e a aplicacdo de politicas voltadas para essas praticas enraizadas a
partir de acdes levadas a cabo nas mais diversas areas.

Divisao de Integralizacao Curricular da Extensao

I. desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na area de cultura, esporte
e lazer, que possibilite uma acgao transformadora integrando os individuos em suas
subjetividades.

II. implementar e apoiar acdes que promovam a integralizacdo curricular da extenséo
nos cursos de graduacdo da UFDPar.

Coordenadoria de Cursos e Eventos (COCEX)

I. gerenciar e planejar as atividades pertinentes aos cursos e eventos de extenséo
promovidos pela UFDPar ou relacionados a Instituicéo.

Divisdo de Eventos e Cursos de Extensao

I. promover, desenvolver e apoiar cursos de extensdo na UFDPar, voltados para a
formacao académica e profissional,

Il. promover eventos gratuitos de extensdo com apresentacdo ou exibicdo publica,
livre ou com clientela especifica, nas diversas areas de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade com o objetivo de
contribuir para a reflexdo de temas relevantes no ambito social, cientifico, tecnoldgico,
politico, religioso, dentre outros.

Divisdo de Registro e Certificacao

I. certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensédo da UFDPar, voltados
para a formacéo profissional e politicas sociais, projetos de extensao financiados pelo
Governo Federal.



Il. gerenciar os Programas Especiais, tais como: Empresas Juniores, Ligas
Académicas, Incubadoras de empresas e o Programa de Educacéo Tutorial (PET).

Coordenadoria de Programas e Projetos (CPPEX)

. articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que sob o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovam a
interacao transformadora entre Universidade e outros setores da Sociedade.

Il. cadastrar, acompanhar e avaliar as acfes dos programas e projetos de Extenséo
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.

Divisao de Fomento a Programas e Projetos de Extensao

I. coordenar, implementar e administrar o orgamento da UFDPar destinado ao
Programa Institucional de Bolsa de Extensao — PIBIEX;

II. estimular a relacao bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para
a producéo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos visando a inovacgao
das acdes de extensao.

Divisdo de Servicos e Inovacao em Extensao

I. acompanhar os editais e dar a publicidade devida afim de propor novas acodes
extensionistas.

II. estimular a relacao bidirecional entre a UFDPar e outros setores da sociedade para
a producéo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos visando a inovagao
das acdes de extensao.



2.3Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

CENTRO/
CAMPUS

UNIDADE

SIGLA

CATEGORIA

NOME DO
SERVIDOR

CARGO

FORMACAO

TITULACAO

ATRIBUICOES

UFDPar

Pro-reitoria de
Extensao

PREX

Docente

Josenildo de
Souza e Silva

Pro-reitor de
Extensao

Superior

Doutor

|. assessorar
diretamente o reitor
nas acoes
relacionadas as
atividades de
extensao
universitaria,
através do
planejamento,
coordenacao e
organizacao
dessas ac¢des no
ambito da UFDPar.

UFDPar

Coordenadoria
de Programas
e Projetos -
Pro-reitoria de
Extenséao

CPPEX -
PREX

Docente

Carla Suzy
Freire de Brito

Coordenadora
de Programas
e Projetos

Superior

Doutora

. articular junto as
unidades de ensino
da UFDPar,
Programas e
Projetos que sob o
principio da
indissociabilidade
entre ensino,
pesquisa e
extensao,




promovam a
interacao
transformadora
entre Universidade
e outros setores da
Sociedade.

[I. cadastrar,
acompanhar e
avaliar as acbes
dos programas e
projetos de
Extensao
coordenados e
executados pelos
membros da
comunidade
académica da
UFDPar.

UFDPar

Divisdo de
Fomento a
Programas e
Projetos de
Extensao

CPPEX-
PREX

Docente

Samara
Sousa
Vasconcelos
Gouveia

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

I. coordenar,
implementar e
administrar o
orcamento da
UFDPar destinado
ao Programa
Institucional de
Bolsa de Extensao
— PIBIEX;




II. estimular a
relacao bidirecional
entre a UFDPar e
outros setores da
sociedade para a
producao,
desenvolvimento e
transferéncia de
conhecimentos
visando a inovagéao
das acdes de
extensao.

UFDPar

Divisdo de
Servicos e
Inovagédo em
Extensao

CPPEX-
PREX

Docente

Tiago Sayéao
Rosa

Chefe de
Divisao

Superior

Doutor

I. acompanhar os
editais e dar a
publicidade devida
afim de propor
novas acoes
extensionistas;

[I. estimular a
relacdo bidirecional
entre a UFDPar e
outros setores da
sociedade para a
producéao,
desenvolvimento e
transferéncia de
conhecimentos
visando a inovagéao




das acdes de
extensao.

UFDPar

Coordenadoria
de Cursos e
Eventos

COCEX -
PREX

Docente

Coordenadora
de Cursos e
Eventos

Superior

Doutor

I. gerenciar e
planejar as
atividades

pertinentes aos

CUrsos e eventos
de extensdo

promovidos pela

UFDPar ou

relacionados a

Instituicao.

UFDPar

Divisdo de
Eventos e
Cursos de
Extensao

COCEX -
PREX

Docente

Chefe de
Divisao

Superior

Doutor

[. promover,
desenvolver e
apoiar cursos de
extensao na
UFDPar, voltados
para a formacao
académica e
profissional,

[I. promover
eventos gratuitos
de extensédo com
apresentacao ou
exibicao publica,

livre ou com

clientela especifica,




nas diversas areas
de conhecimentos
cientificos e
tecnoldgicos
desenvolvidos e
reconhecidos pela
Universidade com
0 objetivo de
contribuir para a
reflexdo de temas
relevantes no
ambito social,
cientifico,
tecnoldgico,
politico, religioso,
dentre outros.

UFDPar

Divisdo de
Registro e
Certificacéo

COCEX -
PREX

Docente

Chefe de
Divisao

Superior

Doutor

. certificar as
atividades
relacionadas aos
cursos de extensao
da UFDPar,
voltados para a
formacao
profissional e
politicas sociais,
projetos de
extensao




financiados pelo
Governo Federal;

Il. gerenciar os
Programas
Especiais, tais
como: Empresas
Juniores, Ligas
Académicas,
Incubadoras de
empresas € 0
Programa de
Educacao Tutorial
(PET).

UFDPar

Coordenadoria
de Apoio a
Graduacao,

Esporte e
Cultura

CAECE -
PREX

Docente

Sandra
Helena de
Mesquita
Pinheiro

Coordenadora
de Apoio a
Graduacao,

Esporte e
Cultura

Superior

Doutora

I. atuar, em
parceria com as
unidades de
ensino, para a
disseminacgao da
responsabilidade e
valorizacéo
sociocultural e
ambiental,
possibilitando o
desenvolvimento
da autoconsciéncia
e 0 respeito pelos
bens culturais e
sobretudo, a




inclusao social nos
curriculos de todos
0S cursos de
graduacéao da
UFDPar.

UFDPar

Divisdo de
Esporte e
Cultura

CAECE-
PREX

Docente

Maria de
Fatima Vieira
Crespo

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

l. implementar
politicas culturais,
esportivas e de
lazer a partir da
percepcao da
cultura, do esporte
e do lazer como um
bem da
coletividade, sendo
dever institucional
a observacéao e a
aplicacao de
politicas voltadas
para essas praticas
enraizadas a partir
de acles levadas a
cabo nas mais
diversas areas.

UFDPar

Divisao de
Integralizagéo
Curricular da

Extensao

CAECE-
PREX

Docente

Francilene
Leonel
Campos

Chefe de
Divisao

Superior

Doutora

I. desenvolver e
gerenciar
Programas,
Projetos e Eventos




na area de cultura,
esporte e lazer,

gue possibilite uma

acao

transformadora
integrando os

individuos em suas
subjetividades;

[I. implementar e
apoiar acdes que
promovam a
integralizacao
curricular da
extensdo nos
cursos de
graduacédo da
UFDPar.

2.4 Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado

CENTRO/ UNIDADE | SIGLA | NOME DO | CARGO |FORMACAO ATRIBUICOES

CAMPUS SERVIDOR

UFDPar Pro- PREX Micheli |Atendente| Superior l. Acolher e orientar os usuarios que buscam o
reitoria de Veras dos SEIVICO,
Extensao Santos 1 Organizar fluxo de atendimentos do PREX;

Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do pro-
reitor e das coordenadorias associadas;
Coordenar o arquivamento de documentos da

PREX.

Acompanhar o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao almoxarifado e a limpeza,




VI. Organizar e disponibilizar os documentos para os
professores e discentes.

2.5 Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista

CENTRO/CAMPUS UNIDADE SIGLA BOLSISTA CURSO
UFDPar Pro-reitoria de PREX Thalita Machado Bacharelado em Ciéncias
Extensao Veras Econbmicas

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Atividades desenvolvidas pelo setor:

O resumo das acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a gestao 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022)

foi:

1) Atendimento virtual

2) Reunides decisorias e com a Equipe PREX.

3) No que se refere a Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e acompanhamento do edital
01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores

contemplados).




4) Realizacdo do SIEPEX, que teve como publico participantes mais de 300 pessoas. Certificacdo emitida a
trabalhos premiados e apresentacdes orais e participantes do evento.

Em relacéo a gestédo 2022 (21/06/2022 a 21/07/2022), o resumo foi:

1) No que se refere a Editais: Conclusédo do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
a Extensdo — PIBIEX; Lancamento do Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar - DEMANDA SOCIAL,;
Lancamento do Edital N° 04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos de Extenséao de
Insercdo Social; Execucdo do Edital 03/2022 Selecéo de discentes para o PET Turismo.

2) Captacao de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a Projetos Sociais.
3) Planejamento de a¢des da Extensao.

4) Construcéo das atribuicdes funcionais para as coordenacodes, divisdes e todos os cargos da PREX
5) Formatacdo da CLAA e da CAMEX.

6) Elaboracdo de documentos relativos a gestdo: Mapeamento dos setores da UFDPar; Construgcédo da matriz de
Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX — UFDPAR); Indicadores balanceados de
desempenho e mapa estratégico; tabela de processo de gestao; e, por fim, conclusdo do Relatério de gestédo
de risco.

7) Efetivacdo da Resolugéo 93 de Curricularizagéo da Extenséo.

8) Construcdo da Missao, Valores e Missdo da PREX.

Quanto aos projetos e programas, em 2021 foram cadastrados 45 projetos/programas na UFPI e 63 na UFDPar, ja em 2022
foram cadastrados na UFDPar 41 projetos/programas. As informacg0es detalhadas referentes as caracteristicas dos projetos, tais
como financiamento, abrangéncia, cursos envolvidos, publico interno e externo e nimero de bolsas encontram-se disponiveis nos
quadros a seguir.



QUADRO 6: PROJETOS CADASTRADOS 2021 — UFPI

TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE PUBLICO ATENDIDO ~
TiTULO DOCENTES TECNICOS ALUNOS COMUNIDADE / Lcé;glézg ":iggg%;o
ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS INSTITUI(;AO
Estatistica para todos: descomplicando as Académicos de outras IES,
P i e P 3 0 5 profissionais do CMRV e de 100 N&o consta
andlises estatisticas
outras IES
Universidade Federal do
200 - profissionais da saude Piaui - CMRV: Secretaria
Pet-salde / interprofissionalidade parnaiba-pi 6 0 30 (100) e Usuérios da 200 Municipal de Salde de
Comunidade (100) Parnaiba-SMS e
Ministério da Saude-MS
Centro de ensino médio de
tempo integral Polivalente Grupo de Pesquisa em
Brincando com genética 3 0 18 Lima Rebelo e Unidade 200 Genética Humana e
Escolar Edson da Paz Médica (GehMed)
Cunha
Universidade Estadual
Criangas na universidade empreendendo satde 3 0 3 comunidade de Parnaiba 200 de Santa Catarina -
UDESC
Universidade Estadual
Esag kids nas escolas 3 0 3 comunidade de Parnaiba 200 de Santa Catarina -
UDESC
Respire saudavel comunidade 2 0 20 comunidade de Parnaiba 200 Prefeitura de Parnaiba
criangas e adolescentes de Prefeitura de Pamaiba e
Respire saudavel criancas e adolescentes 2 0 20 ¢ . 200 Escola de Aplicacédo
Parnaiba o .
Ministro Reis Velloso
criangas e adultos com GPFAT - Grupo de
Projeto de extens&@o educacéo postural 2 2 20 ¢ 200 Pesquisa em Fisioterapia

gueixas posturais

Avaliativa e Terapéuticas




Centro de ensino médio de
tempo integral Polivalente

Grupo de Pesquisa em

Brincando com genética 18 Lima Rebelo e Unidade 200 Genética Humana e
Escolar Edson da Paz Medica (GehMed)
Cunha
Familiares da corporagédo da 20 BATALHAO DE
. o ) . . policia militar e do corpo de POLICIA MILITAR DO
Plar'lt'ao pswaoqmo 20 2 bafalhao da policia bombeiros e pessoas que ESTADO DO PIAUI
militar do piaui e 2 bate.al.hao do corpo de 1 sdo auxiliadas pelos servicos 20 (GAECIM)
bombeiros militar do que estas corporaces )
Piaui prestam e que venham a 2° BATALHAO DE
necessitar de apoio BOMBEIROS MILITAR
Populagdo das Unidades
Bésicas de Saude de
. . L Parnaiba, Piaui, UBS . .
Educacgdo emnzaélljtc;?1 déeodor(ianr:gt:lizneurologlcas 13 Anténio Dib Tajra- Médulo 2000 UBS Pézfe;;ur;i;\l/l);mupal
G0 P 14, UBS Samaritana- Mod.
13, UBS Santa Terezinha?
Maédulo 30.
. . . . lactentes, criangas e .
Puericultura: a importancia do cuidado adolescentes da CAIP e Casa de Acolhimento
13 idad d 50 Infanto-Juvenil de
com o ser humano em desenvolvimento cuida orez:l?aestores a Parnaiba (CAIP)
Populagao atendida pelos
estudantes nos servigos de
Vacinagdo em agao 8 gaude do, municipio nfas 200 N&o consta
unidades basicas de salde e
no Hospital estadual Dirceu
Arco Verde
Transito seguro: prevenlnd? traumas através da 13 Estudantes com idade entre 1500 N30 consta
educacgédo 4 a 18 anos.
Implantagdo do servigo de avaliagio psicoldgica ]
para criangas e 0 criancas e adolescentes de 6 o5 N&o consta
a 18 anos de idade
Adolescentes
Envelhecendo com i
0 Idosos acima de 60 anos e 50 N30 consta

conhecimento e qualidade de vida

seus familiares/cuidadores




Alunos do Ensino
Fundamental Il e

Liga Académica de
Dermatologia da

Desmistificando a acne na adolescéncia 13 T . 700
profissionais de satde da Universidade Federal do
rede publica Piaui - LIADE
Populagéo parnaibana, Liga Académica de
Construindo um olhar sensivel sobre a 10 profissionais de saude das 1000 Dermatologia da
Hanseniase UBS e ex-portadores de Universidade Federal do
hanseniase Piaui - LIADE
Alunos, pessoas em
Projeto sawabona: combinando existéncia e re- situacéo de carcere, ~
P . 18 . . 300 N&o consta
existéncia em contextos Vulnerabilizados trabalhadores informais,
desempregados
Estudantes de escolas
Minha pesquisa em 180 segundos: uma publicas e privadas, donas ~
N o 4 de casa, trabalhadores 9 N&o consta
proposta de vulgarizacéo da Ciéncia S . o
formais e informais, midia
em geral
. . ~ A Pescadores, marisqueiras,
Litoral laranja: uma acédo de combate ao cancer . =
e o 9 agentes de saude e 1000 Nao consta
de pele na planicie litoranea do Piaui .
comunidade em geral
Alunos De Escolas Publicas
Formacao no plural: debatendo género na 6 Municipais E Estaduais; 300 Escola Municipal Dr.
escola e nos servigos de saude Profissionais De Saude E Godofredo de Miranda
Comunidade
DesenvoIV|ment0~e aplicagao d_e _boas~ praticas Comunidade de feirantes
de manipulacdo na comercializagdo de .
. . comerciantes de pescado ~
pescados nos mercados publicos da cidade de 2 L 30 N&o consta
. . ~ S nos mercados publicos da
parnaiba-pi: uma agéo extensionista de . . .
f cidade de Parnaiba-Pi
seguridade
Cactus — nlcleo de atencao e prevencao a Pessoas vitimas de B
3 iolénci 300 N&o consta
pessoas em situagao de violéncia violencias
Pacientes com transtornos
do espectro autista na faixa
A inser¢édo da musica no tratamento de etaria de seis a dezesseis .
13 60 N&o consta

portadores de tea

anos e seus familiares,
acompanhados ou néo pela
rede de salde




A diade pedagogia- fisioterapia na atengéo
integral a salde da crianca: praticas integradas

média de 72 criangas de
forma direta e 188 familiares

. . P, 0 e/ou cuidadores de forma 260 N&o consta
no atendimento de criangas na clinica da - .
ufpifufdpar- cmrv indireta pelo Setor de Saude
da Crianca e do Adolescente
Acompanhamento longitudinal de )
Mulheres em idades . -
I N . Liga Académica de
mulheres em reabilitagdo de dependéncia variadas moradoras da Casa . . .
quimica 1 das Samaritanas no periodo 20 Ginecologia e Obstetricia
. ) ‘ do projeto da UFPI/CMRV (LIAGO)
na casa das samaritanas emparnaiba-pi
- 28 Estudantes matriculados
Intervencao cognitivo- comportamental em nos cursos de graduacao da
grupo no tratamento da 2 UNINASSAU, UNIRB e 31 N&o consta
ansiedade social UESPI e 03 psicélogos
colaboradores
Pescando alegria: uma opgéo de interacdo dos
7 Idoso 18 Abrigo Sdo José
idosos do abrigo sdo josé em parnaiba/pi
Liga Académica de
- . Trabalhadores da praia e Oncologia do Delta do
Praia linda, praia limpa 13 frequentadores da praia 1000 Parnaiba - LIONCO
Clinica Biopele
Laboratério de Saude
Projeto bem-gestar: favorecendo o pré-natal e 6 Gestantes atendidas na UBS 300 Publica de Parnaiba-
gerando vinculos médulo 12 UFDPar
UBS médulo 12
Plant&o psicoldgico na comunldade terapéutica 12 InternosAdg Comunldgde 24 N30 consta
mannain Terapéutica Mannain
Producéo de derivados de pescado e algas
marinhas e aproveitamento de seus residuos: Comunidades de
uma opgé&o de sustentabilidade nas 3 pescadores, algueiras e 30 Nao consta
comunidades inseridas na apa do delta do marisqueiras
parnaiba
Comunidade segura: educando a populacao I?opulagag gdscrlta da§
13 Unidades Bésicas de Saude 4000 N&o consta

em primeiros-socorros e prevengdo de agravos

escolhidas de Parnaiba-PI:
UBS Iracema Feitosa (M&d.




43), UBS Jodo XXIIl (Mod.
18 e 19), UBS

Dr. Antdnio Dib Tajra.

Agquicultura e aquarismo: tecnologia de

alunos de escola publica de
Parnaiba, alunos de

producgéo e manutengdo de organismos 10 6 universidade estadual, 300 N&o consta
aquaticos como ferramenta para o ensino intitutos federais e
universidades federais.
Aga0~extrz_;\currlcu|ar na comunldac_jt_a sol~)re Estudantes da rede piblica e
educacéo alimentar com foco na verificagao de . o ~
. . o S 2 0 privada do municipio de 200 N&o consta
rétulos de produtos alimenticios comercializados . L
L P o Parnaiba-Piaui
no municipio de parnaiba- piaui.
s N - Professores e alunos de
Modernizagao, informatizacéo e técnicas de AR )
. " o . vérias instituicdes de ensino
manejo de colegao botanica (herbario hdelta) do . P . ~
L . . . 1 1 (Ensino béasico e superior), 1000 Né&o consta
campus ministro reis velloso, universidade . ~ . ;
o pesquisa e extensao; demais
federal do piaui -
interessados
Professores e alunos de
Implantacéo e utilizagé@o de plantas medicinais, vérias instituicdes de ensino
alimenticias e ornamentais no campus ministro 2 2 (Ensino béasico e superior), 1000 N&o consta
reis velloso, Ufpi pesquisa e extenséo; demais
interessados
Liga Académica de
Ginecologia e Obstetricia
da UFPI/CMRYV (LIAGO)
Escola Municipal Jose de
Educagéo sexual e ensino médio: promogao de 4 11 Alunos do Ensino Médio Da 200 Lima Couto Colégio
saude e prevencéo de agravos Rede Publica De Parnaiba Liceu Parnaibano
Centro De Ensino Medio
De Tempo Integral
Polivalente Lima Rebelo
Mechas de alegria: uma acéo social na atengéo Discentes De Outras les,
9 ;)ncolc') %ca ¢ 4 9 Pacientes Oncoldgicos, 1000 N&o consta
9 Frequentadores Das Ubs's
Planejamento famlllar na atencao bas[ca: gestantes, puérperas e Prefeitura Municipal de
enfogque no conhecimento acerca dos métodos 2 7 400

contraceptivos no contexto da sadude publica.

mulheres em idade fértil
atendidas nas Unidades

Parnaiba




Bésicas de Saude da cidade
de Parnaiba-PI
Discentes dos cursos de
. . A« Fisica - IFPI (Campus . -
Projeto de nivelamento em portugués e . Instituto Federal do Piaui
- . 5 3 0 Parnaiba) e de Letras- 21 .
matemética da ufpi/ufdpar- cmrv A - Campus Parnaiba
Portugués de outras
instituicbes
discentes e docentes da
Biotecnologia na escola 2 0 0 educacéo basica do 150 Instituto Federal do Piaui
municipio de Parnaiba
Caminhada nordica para pesso_a S poita_doras de 2 0 15 comunidade de Parnaiba 20 SESI
doenga pulmonar obstrutiva crénica
microempreendedor
DigitalizaMEMP 4 0 0 individual, micro empresa, 20 N&o consta
empresa de pequeno porte
QUADRO 7: PROJETOS CADASTRADOS 2021 — UFDPar
NOME DO ~ a .
TiTULO (A) MODALID | INICIO | TERMINO | (~SXOEY | ABRANGE gﬁ\'fgf\slsg FaBLICO | aBlieO | cobico o | BOLSISTA
COORDENA ADE (ANO) (ANO) NCIA PROJETO PIBIEX
DOR(A) FINANCIADA? o(S) INTERNO EXTERNO
LILIAN
MARIA DE
MESQUITA X Intradepart .
AGENDA CULTURAL PHB ALEXANDRE PROJETO 2021 2022 NAO amental Turismo 5.000 200 PJ0001-2021 1
/ISOFIA
ARAUJO
EXISTIMOS, A QUE SERA FABIANA Interdepart | Ciéncias
QUE SE DESTINA? % amental, | Biomedicas :
NARRATIVIDADES, CU]DADO M%III?IE:EF\I’SO PROJETO 2021 2022 NAO Interinstituc | Fisioterapia 200 400 PJ0002-2021 0
E PRATICAS EM SAUDE. ional Medicina
< HELOISA X Intradepart - .
ENTRE NOS MARQUES PROJETO 2021 2022 NAO amental Fisioterapia 12 120 PJ0003-2021 0
A RICARDO
DOCENCIAS DE ~ Interinstituc -
CONTEMPORANEAS OLIVEIRA PROJETO | 2021 2022 NAO ional Matematica 300 300 PJ0004-2021 0
MENDES
NATASHA B Interdepart Ciéncias
ISPAR TEIXEURA PROJETO 2021 2022 NAO amentgll Biomédicas 13 250 PJ0005-2021 0
MEDEIROS ' | Fisioterapia




Interinstituc | Psicologia
ional Medicina
Interdepart
I P
MUSICA EM SALA DE AULA | TAVEIRA DA | PROJETO | 2021 2022 NAO ional 13 173 PJ0006-2021
CRUZ Intradepart
amental
DESESTJGMATlZA’NDO A MBAERILIASSA X Interinstituc ..
DEPENDENCIA QUIMICA: A | (/"' e) o | PROJETO | 2021 2022 NAO onal Medicina 10 700 PJ0007-2021
HUMANIZAGAO DO CUIDADO | Loy e o
“EITA, PROSA BOA™ MBAIE?ILIAS SA ~ Interinstituc
DISCUTINDO SOBRE A SILVA MELO | PROJETO | 2021 2022 NAO onal Medicina 8 4000 PJ0008-2021
TERCEIRA IDADE FONSECA
LUDMILA Interdepart
HANSEANISE: DETECGAO E FIG\L;,EEg PO PROJETO | 2021 2022 NAO amental, |y iy 100 1000 PJ0009-2021
HUMANIZAGAO DO CUIDADO | yrene Interinstituc | o0 e -
E ional
EDUCACAO EM SAUDE
NEUROLOGICA EM TEMPOS ELIAS
DE PANDEMIA: UMA BORGES DO % Interinstituc
METODOLOGIA INOVADORA | NASCIMENT | PROJETO | 2021 2022 NAO ional 20 10000 PJ0010-2021
PARA A POPULAGCAO O JUNIOR
PARNAIBANA
LABORATORIO VIRTUAL DE
ASSESSORIA ALGELESS
COLABORATIVA PARA MILKA ) Interinstituc
APRENDER E ENSINAR COM | PEREIRA | PROJETO | 2021 2023 NAO onal 3000 5000 PJ0011-2021
TECNOLOGIAS DIGITAIS DA | MEIRELES
INFORMAGAO E DA SILVA
COMUNICACAO
TERAPIA DA EDUCAGAO DO | RAIMUNDO N Interdepart
PACIENTE E TELEMEDICINA | PEREIRA DA | PROJETO | 2021 2022 NAO amental Medicina 20 70 PJ0012-2021
EM CEFALEIA SILVA NETO
PRINCIPAIS SINAIS E
SINTOMAS DE APENDICITEE | PRISCILA ) Interinstituc
SEUS DIAGNOSTICOS FAVORITO | PROJETO | 2021 2022 NAO onal Medicina 100 200 PJ0013-2021
DIFERENCIAIS: COMO LOPES
DISTINGUIR
“BEM VIVER”: MAURO
DESMISTIFICANDO O MENDES % Interinstituc .
ENVELHECIMENTO PINHEIRO | PROJETO | 2021 2022 NAO ional Medicina 8 4000 PJ0014-2021
SAUDAVEL MACHADO




Interdepart
amental,

~ SIMONE ente
PROJETO FEIRALAGOSDE | opisTiNa | PROJETO | 2021 | 2022 NAO Interinstituc 10 500 PJ0015-2021
CIDADANIA ON-LINE ional,
PUTRICK :
Interunidad
e
DEODATO
COMUNIDADE SEGURA: NARCISO
EDUCANDO A POPULACAO DE . Interinstituc .
EM PRIMEIROS-SOCORQI:?OS OLIVEIRA | PROJETO | 2021 2022 NAO o Medicina 17 300 PJ0016-2021
E PREVENCAO DE AGRAVOS | CASTRO
NETO
NUCLEO DE ATENGAO E JORO
PREVENGCAO A PESSOASEM |  PAULO < Interdepart
SITUACAO DE VIOLENGIA - SALES PROJETO | 2021 2022 NAO Jthotin 50 200 PJ0017-2021
CACTUS MACEDO
DESMISTIFICANDO O
ACOMPANHAMENTO DE CAROLINE
MULHERES EM CAMARGO X Interinstituc .
= BANDEIRA | PROJETO | 2021 2022 NAO . Medicina 20 200 PJ0018-2021
~ DEPENDENCIA DA SILVEIRA ional
QUIMICA: O FATOR HUMANO U7
NO TRATAMENTO
AQUICULTURA E Ciéncias
AQUARISMO: TECNOLOGIA Biolégicas
DE PRODUQAO E MICHELLE X Interinstituc Turismo ,
MANUTENGAO DE PINHEIRO | PROJETO | 2021 2022 NAO ol Pedagogia 500 1000 PJ0019-2021
ORGANISMOS AQUATICOS | VETORELLI Engonharia
COMO FERRAMENTA PARA o P
O ENSINO.
PROMOCAO DA SAUDE DE | GUSTAVO
PESSOAS COM DIABETES | EDUARDO ) Interinstituc
MELLITUS: CUIDADO PIRES PROJETO | 2021 2022 NAO o Medicina 18 1500 PJ0020-2021
EDUCATIVO E PREVENTIVO | FONTENELL
DO PE DIABETICO E
CARANGUEJO UCA:
QUALIDADE DA CARNE E SANDRA
ORIENTACOES SANITARIAS | HELENA DE X Interinstituc | Engenharia
DE SUA COMERCIALIZACAO | MESQUITA PROJETO 2021 2022 NAO ional de Pesca 2 40 PJ0021-2021
NA CIDADE DE PARNAIBA | PINHEIRO
PIAUI.
EDUCACAO EM SAUDE LAISE
INFANTIL, POR MEIO DAS CAJUBA x Interinstituc
REDES SOCIAIS: UMA ALMEIDA | PROJETO | 2021 2022 NAO ol Medicina 13 4479 PJ0022-2021
FORMA DE EDUCAR E BRITO
PREVENIR
~ EDVANA -
A GESTAO SOCIAL DOS | 56yiE DE | PROJETO | 2021 2022 NAO Interinstituc 6 200 PJ0023-2021

TERRITORIOS TURISTICOS

ASSIS SILVA

ional




KARINA

METODOLOGIAS ATIVAS | RODRIGUES X Interinstituc .
PARA O ENSINO EM SAUDE DOS PROJETO | 2021 2023 NAO onal Medicina 84 294 PJ0024-2021
SANTOS
MELLITUS TIPO 2: UM E DE SOUSA | PROJETO | 2021 2023 NAO onal Medicina 30 200 PJ0025-2021
CUIDADO NECESSARIO
JUNIOR
PRATICAS INTEGRATIVAS E -
COMPLEMENTARES EM EEFDEGNEI? Interdepart ‘ ‘
SAUDE (PICS): O QUEAS | capei A | PROJETO | 2021 2022 NAO amental, | Psicologia, 14 150 PJ0026-2021
COMUNIDADES FIGUEIRED Interinstituc | Medicina
TRADICIONAIS TEM A NOS o ional
DIZER?
JEFFERSON
- RICARDO X Interinstituc | Ciéncias
MEI E LEGAL DO AMARAL | PROJETO | 2021 2022 NAO onal Contabeis 12 24 PJ0027-2021
MELO
PROMOGAO E INCENTIVO
AO ALEITAMENTO Interdepart
MATERNO: LORENA amental
COMPARTILHANDO SOUSA PROJETO | 2021 2022 SIM Interinstituc | Medicina 1000 100 PJ0028-2021
SABERES E PRATICAS A SOARES onal
PARTIR DO AMBULATORIO
DE AMAMENTACAO.
CONTAS PUBLICAS Ggl\s/ll\EAé RDE Intradepart | _Ci€Ncias
ABERTAS ALENGAR | PROJETO | 2021 2022 NAO M | Economica 100 200 PJ0029-2021
JUNIOR s
QUINTAIS
AGROECOLOGICOS:
UNIDADES TECNICO-
PEDAGOGICAS DE
L Interdepart
CONSTRUGCAO DE JOSENILDO .
CONHECIMENTOS, DE SOUZAE | PROSRAMT 5021 2022 SIM In"’t‘;“rﬁ:‘stt"i"t'l'lc E(;‘g‘;lgiga 0 0 PeoooL-
PRODUGCAO DE ALIMENTOS SILVA onal
SAUDAVEIS, DE TRABALHO
E GERACAO DE RENDA
PARA AGRICULTURA
FAMILIAR.
Interdepart
PROGRAMA RECIRCULAR Ig(IE)SSIEO'\iJI;aOE PROGRAM 2021 2022 SIM amental, Engenharia PG0002-
AQUICULTURA SILVA A Inte_rinstlituc de Pesca 2021
lona
PRODUZINDO VIDA E CARLA o
ARTE.COMBINANDO FERNANDA | PROJETO | 2021 | 2022 NAO INeriNSUUC | pgicologia 80 100 PJ0030-2021
EXISTENCIA E RE- DE LIMA ional

EXISTENCIA EM




CONTEXTOS
VULNERABILIZADOS.

i B LUCIANA Interdepart
NUCLEO DE EXTENSAO EM ~ amental, .
GENETICA MEDICA (NUGEM) | _ROCHA | PROJETO | 2021 2023 NAO raarotar | Medicina 500 PJ0031-2021
FAUSTINO sy
PROJETO ENTRE FLORES E HELOISA X Interdepart | Fisioterapia
SONS MARQUES | PROJETO | 2021 2022 NAO amental | Podagocia 12 120 PJ0032-2021
O XADREZ E A MATEMATICA 'SSQEEEE i Interinstituc
SOMANDO NAESCOLANO | 20 ' o | PROJETO | 2021 2021 NAO ol e | Matematica 1 20 PJ0033-2021
ENSINO REMOTO A
ENSINANDO E JESUS .A.
APRENDENDO BOTANICA NA | RODRIGUES | PROJETO | 2021 2022 NAO Intradepart | Siendias 2 PJ0034-2021
EDUCACAO BASICA LEMOS 9
; FRANCISCO
SABERES E DIALOGOS o o
INTERPROFISSIONAIS DE | YANDERDE | pooseTo | 2021 2022 NAO Interinstituc | Psicologia, 50 150 PJ0035-2021
SAUDE E GENERO SOUSA ional Medicina
NOUGUEIRA
A COLECAO ZOOLOGICA .
DELTA DO PARNAIBA COMO | ANDERSON | projETO | 2021 | 2022 NAO Interdepart | <iencias | 100 1000 | PJ0036-2021
ESPACO DE EDUCACAO 9
COVID-19:ACOES
PREVCERI\IIZ:\\I/(:‘,AASSESTRE JULIANA ~ Interinstituc
ADOLESCENTES DO ENSING FEMLIIE)E ODE PROJETO | 2021 2022 NAO ey Medicina 9 1500 PJ0037-2021
FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO DE PARNAIBA-PI
JOAO MARIA
INTENSIVA EM FOCO: DO : 5 Intradepart .
BASICO A AVANGADO CSfﬁSA PROJETO | 2021 2022 NAO g | Medicina PJ0038-2021
ALGELESS
INTERFACES ENTRE MILKA . o
PSICOLOGIA E INOVAGAO | PEREIRA | PROSRAMT 502, 2025 NAO Interinstiue P,\j'ggi'gi%':' Pe09s:
EDUCATIVA MEIRELES
DA SILVA
PATRICIA = Interinstituc
ATIVANDO O MEU MELHOR | CHAVES | PROJETO | 2021 2022 NAO ol | Fisioterapia PJ0039-2021
COERTJENS
MECHAS DE ALEGRIA: UMA FEAB’XCS”S_EN P Interinstituc
ACAO SOCIAL NA ATENCAO PROJETO | 2021 2022 NAO . Medicina 4200 4000 PJ0040-2021
FERNANDES ional
ONCOLOGICA
SILVA
SAUDE NA ESCOLA:
PREVENINDO DOENGAS l\'/\lﬂél\?l?gs X Interinstituc
CARDIOVASCULARES A PROJETO | 2021 2022 NAO . Medicina 18 350 PJ0041-2021
> PINHEIRO ional
PARTIR DA EDUCAGAO MAGHADO

INFANTIL




UM NOVO OLHAR SOBRE A

e DANIELA o
UTE AGOES EDUCATIVAS DE | FRANGA DE | PROJETO | 2021 | 2022 NAO InterinStiue | vegicina 14 1000 | PJ0042-2021
DESMISTIFICACAO DA BARBOS ional
UNIDADE
BIOSABER: SEMEANDO
FRANCILEN o -
CONHECIMENTO % Interinstituc Ciéncias
CIENTIFICO PARA ALEM DA | ELEONEL | PROJETO | 2021 2022 NAO o Biolbgioas 500 1500 PJ0043-2021
CAMPOS
UFDPAR
PRAIA LIMPA, PRAIA LINDA | FERNANDO 1 ppnsero | 2021 2022 NAO INterinstituc | e icina 100 1000 PJ0044-2021
AGUIAR LUZ ional
DEODATO
DIVIRTA-SE E APRENDA: A NAFE)CE'SO Interinstitue | Ciéncias
ORTOPEDIA SOBRE UMA PROJETO | 2021 2022 NAO : Biomédicas 17 150 PJ0045-2021
NOVA PERSPECTIVA OLIVEIRA ional Medicina
CASTRO :
NETO
iNDICES DE PRECOS DA MOACYR . intradepart | _CiEncias
CESTA BASICA NO LITORAL | FERRAZ DO | PROJETO | 2021 2021 NAO amenfal Econdmica 180 80 PJ0046-2021
PIAUIENSE - 2021 LAGO s
DEODATO
O USO DE JOGOS VIRTUAIS | NAREISO ) nterinstituc
PARAENSINOE OLIVEIRA | PROJETO | 2021 2022 NAO ol Medicina 17 150 PJ0047-2021
APRENDIZAGEM EM SAUDE | " oo
NETO
LIONCO INFORMA: FRANCIELE
CONHECIMENTO E BASSO 5 Interinstituc .
PREVENGAO CONTRAO | FERNANDES | PROJETO | 2021 2022 NAO ey Medicina 4200 4000 PJ0048-2021
CANCER SILVA
MARIA DE Ciéncias
ECONOMIA SOLIDARIA AlNe | PROJETO | 2021 | 2022 NAO Intenniie | Economica 5 81 PJ0049-2021
CRESPO s
UTILIZAGCAO DE UM
APLICATIVO DIGITAL PARA
ESTIMAR O RISCO DE SEVERINO
DESENVOLVIMENTO DE | CAVALCANT . Interinstituc .
DIABETES MELLITUS DO | E DE SoUsa | PROJETO | 2021 2023 NAO o Medicina 30 200 PJ0050-2021
TIPO 2 NA POPULAGAO JUNIOR
ADSCRITA DE UMA UNIDADE
BASICA DE SAUDE
ASSISTENCIA EM THIAGO
BIOSSEGURIDADE PARA FERNANDES X Intradepart | Engenharia
PISCICULTORES DA REGIAO ALVES PROJETO 2021 2022 NAO amental de Pesca 400 40 PJ0051-2021
NORTE PIAUIENSE SILVA
PREVENCAO DE TRAUMAS -
NO TRANSITO: UMA 'ﬂiﬁ o | PROJETO | 2021 2022 NAO intemnsitie | Medicina 17 500 PJ0052-2021

ABORDAGEM LUDICA




DURANTE A PANDEMIA DA SILVA
COVID-19. MENDES
FORTALECIMENTO DA
CADEIA PRODUTIVA DE Ciéncias
N DE MARISQUEIRAS DE | HELENA D Interunidad | ECONOMIca
X nterunida
ILHAS GRANDE NA APA MESQUITA PROJETO | 2021 2022 NAO o Engesr{haria 2 40 PJ0053-2021
DELTA DO PARNAIBA: UMA | PINHEIRO 4 Pesca
AGAO EXTENSIONISTA DE
SEGURIDADE
NOS E NOS: CRIACAO E
EXPOSICAO DE UM CARLA
ECOMUSEU DE PESCA E SuUzy X Interdepart | Engenharia
AQUICULTURA COMO FREIRE DE PROJETO 2021 2022 NAO amental de Pesca 200 200 PJ0054-2021
FORMA DE APRENDIZADO BRITO
EDUCACIONAL
AMBULATORIO DO PE AII&ETSASI\'IO\L,J\IIEIR = Interinstituc
DIABETICO- DA PREVENGAO |\ ~\ i | PROJETO | 2021 2022 NAO onal Medicina 30 70 PJ0055-2021
AO TRATAMENTO P
ALESSANDR
PARKISON EM MOVIMENTO | ATANURI 1 pposeto | 2021 2022 NAO Intradepart | e gicina 0 30 PJ0056-2021
MAGALHAE amental
S
NUCLEO DE EXTENSAO | CAROLINE
PARA ESTUDOS E CAMARGO X Interinstituc .
BANDEIRA | PROJETO | 2021 2022 NAO . Medicina 21 500 PJ0057-2021
PESQUISA SOBRE DA SILVEIRA ional
SEXUALIDADE HUMANA LUz
(NUSEX)
DEMOCRATIZACAO DE
INFORMAGOES SOBRE CAROLINE
PLANEJAMENTO FAMILIAR, | CAMARGO ) Interinstituc
PARTO E PUERPERIO PARA | BANDEIRA | PROJETO | 2021 2022 NAO . Medicina 21 400 PJ0058-2021
MULHERES EM UNIDADES | DA SILVEIRA ional
BASICAS DE SAUDE DE LUz
PARNAIBA-PI
Ciéncias
MADRES (MOVIMENTO DE MARIA Interdepart | Econémica
ARTICULACAO PARA O HELENA | PROGRAM amental, | s, Turismo, PG0004-
DESENVOLVIMENTO CORTEZ DE A 2021 2025 SiM Interinstituc | Pedagogia, 20 10 2021
SUSTENTAVEL) MELO PIRES ional Engenharia
de Pesca
KARINA
DESMISTIFICANDO APCNE | RODRIGUES | proseto | 2021 | 2022 NAO Internsitue | Medicina 100 700 PJ0059-2021

SANTOS




QUADRO 8: PROJETOS CADASTRADOS 2022 — UFDPar

PUBLIC
NOME DO ~ (0] -
q 2 ACAO EM - | CURSO(S) PUBLICO -
o (A) MODALID | INICIO | TERMIN - ABRANGE ESTIMA CODIGO DO | BOLSISTA
TITULODAPROPOSTA | COORDENA | ADE | (ANO) | O (ANO) | SRDASTRO & NCIA ENV(()S")V PO | po | ESTIVADS | PROJETO |  PIBIEX
DOR(A) ' INTERN
©)

SAMARA

SOUSA
"TRANSFORMA-DOR" - VASCONCEL
ENTENDENDO E LIDANDO oS Intradeparta PJO001-
COM A DOR CRONICA GOUVEIA PROJETO 2022 2023 NAO mental Fisioterapia 12 100 2022 0

SHAIANE

VARGAS DA Interdeparta | Fisioterapia, PJ0O007-
LUDOTECA CONTEMPLAR SILVEIRA PROJETO 2022 2023 NAO mental Turismo 500 1000 2022 0

KARINA

RODRIGUES
DESMISTIFICANDO A ACNE DOS Interinstituci PJ0002-
NA ADOLESCENCIA SANTOS PROJETO 2022 2023 SIM onal Medicina 100 700 2022 0
SAUDE COLETIVAE FRANCISCO
GENERO: INTERFACES NO JANDER DE
CAMPO DA SAUDE E SOUSA Interinstituci | Psicologia, PJ0023-
EDUCACAO NOGUEIRA | PROJETO | 2022 2023 NAO onal Medicina 50 150 2022 0

FRANCIELE
MECHAS DE ALEGRIA: UMA BASSO
ACAO SOCIAL NA ATENCAO | FERNANDES Interdeparta PJ0019-
ONCOLOGICA SILVA PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina 4200 4000 2022 0
EQUIPE DE CAPACITAQAO RENATA
EM PRIMEIROS-SOCORROS | PAULA LIMA Interdeparta PJ0039-
PARA ESCOLAS — ECAPSE BELTRAO PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina 400 200 2022 0

Interdeparta
mental,

FRANCIELE Interinstituci
LIONCO Informa: BASSO onal,
Conhecimento e Prevengéo FERNANDES Intradeparta PJ0004-
contra o Cancer SILVA PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina 4200 4000 2022 0

Administraca
o, Ciéncias
Econdmicas,

MARIA Interdeparta Turismo,

HELENA mental, Pedagogia,
PROGRAMA DE EXTENSAO CORTEZ DE | PROGRAM Interinstituci | Engenharia PG0002-
MADRES ( MELO PIRES A 2022 2025 SIM onal de Pesca 20 200 2022 0
RESGASTE HISTORICO DE MARIA
TODOS OS PROJETOS HELENA
TECNICOS DO PORTO DE CORTEZ DE Interinstituci Ciéncias PJ0000-
LUIS CORREIA e ANALISE MELO PIRES | PROJETO 2022 2022 SIM onal Econdmicas 4 20 0000 0




DO PROJETO TECNICO
VIGENTE

Israel de
O xadrez e a matematica Sousa Interinstituci PJ0003-
somando ha escola Evangelista PROJETO 2022 2023 NAO onal Matematica 4 20 2022
Psicologia,
Medicina,
Eugénia Ciéncias
EncontrARTE- promovendo Bridget Contabeis,
espacos de reencontros no Gadelha Interdeparta Ciéncias PJ0010-
campus da UFDPar Figueiredo PROJETO 2022 2023 NAO mental Econdmicas 350 20 2022
Fisioterapia,
Psicologia,
Projeto Entre Estimulos e Heloisa Interdeparta | Administraca PJ0009-
Afetos Marques PROJETO 2022 2024 NAO mental 0, Pedagogia 15 80 2022
RICARDO
DE
DOCENCIAS OLIVEIRA Interdeparta PJ0008-
CONTEMPORANEAS MENDES PROJETO 2022 2023 NAO mental Matematica 15 200 2022
Ciéncias
Bioldgicas,
MODERNIZAGAO, Ciéncias
INFORMATIZACAO E IVANILZA Biomédicas,
MANEJO DO HERBARIO MOREIRA Pedagogia,
DELTA DO PARNAIBA DE Interinstituci | Engenharia PJ0014-
(HDELTA) DA UFDPAR ANDRADE PROJETO 2022 2024 NAO onal de Pesca 35 600 2022
NUCLEO DE ATENCAO E JOAO
PREVENCAO A PESSOAS EM | PAULO
SITUAGCAO DE VIOLENCIA - | SALES Interdeparta PJ0005-
CACTUS MACEDO PROJETO 2022 2023 NAO mental Psicologia 50 200 2022
A CARTOGRAFIA SOCIAL Edvania
DOS TERRITORIOS Gomes de Interinstituci PJ0006-
TURISTICOS Assis Silva PROJETO 2022 2023 NAO onal Turismo 10 50 2022
LACOS DE SOLIDARIEDADE:
PRODUCAO E
COMERCIALIZACAO NAS MARIA DE
FEIRAS AGROECOLOGICA FATIMA
DO TERRITORIO PLANICIE | VIEIRA Interdeparta |  Ciéncias PJ0024-
LITORANEA CRESPO PROJETO 2022 2023 NAO mental Econdmicas 50 100 2022
Fisioterapia,
Psicologia,
Administraca
o, Ciéncias
Contabeis,
SIMONE Ciéncias
LACOS DE CIDADANIA NO CRISTINA PROGRAM Interinstituci | Econdmicas, PGO0001-
LITORAL DO PIAUI PUTRICK A 2022 2024 NAO onal Turismo, 30 500 2022




Engenharia

de Pesca
LILLIAN
MARIA DE
AGENDA CULTURAL PHB MESQUITA Interinstituci PJ0022-
ANO 02 ALEXANDRE | PROJETO | 2022 2023 NAO onal Turismo 5000 5000 2022
DIAGNOSTICO DA CADEIA THIAGO Interdeparta Ciéncias
PRODUTIVA DA FERNANDES mental, Econoémicas,
AQUICULTURA NO LITORAL | ALVES Interinstituci | Engenharia PJ0021-
DO PIAUI SILVA PROJETO 2022 2022 SIM onal de Pesca 19 450 2022
DEODATO
NARCISO
COMUNIDADE SEGURA: DE
EDUCANDO A POPULACAO OLIVEIRA
EM PRIMEIROS SOCORROS | CASTRO Interinstituci PJ0015-
E PREVENCAO DE AGRAVOS | NETO PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 17 3000 2022
ERICA DE
ARAUJO
TRANSITO SEGURO, SILVA Interinstituci PJ0018-
ENSINAR A PREVINIR MENDES PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 17 3000 2022
ELIAS
ENTENDENDO AS DOENCAS | BORGES DO
NEUROLOGICAS: NASCIMENT Interinstituci PJO017-
CONHECER PARA PREVENIR | O JUNIOR PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 15 200 2022
Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
BIOSABER- DIVULGACAO FRANCILEN Biomédicas,
CIENTIFICA PARA ALEM DA | E LEONEL Interinstituci | Pedagogia, PJO011-
UFDPar CAMPOS PROJETO 2022 2024 NAO onal Matemética 25 4000 2022
PROJETO AYA: ACOES DE
RESISTENCIA FRENTE A
COLONIALIDADE, CARLA
PATRIARCADO E FERNANDA Intradeparta PJ0026-
CLASSISMO INSTITUCIONAIS | DE LIMA PROJETO 2022 2024 NAO mental Psicologia 70 300 2022
MEDICINA INTENSIVA: O
ACADEMICO DE MEDICINA DANIELA
NA PROMOCAO E FRANCA DE Interinstituci PJ0027-
EDUCACAO EM SAUDE BARROS PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 15 1000 2022
DANIELA
INTENSIVA EM FOCO: DO FRANCA DE Intradeparta PJ0028-
BASICO AO AVANCADO BARROS PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina 15 1500 2022
BELISA
DESESTIGMATIZANDO A MARIA DA
DEPENDENCIA QUIMICA: A SILVA MELO Interinstituci PJ0029-
HUMANIZACAO DO CUIDADO | FONSECA PROJETO | 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022




BELISA

Interinstituci

"EITA, PROSA BOA™: MARIA DA onal,
DISCUTINDO SOBRE A SILVA MELO Intradeparta PJ0O012-
TERCEIRA IDADE FONSECA PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina 18 2022

KARINA

RODRIGUES
METODOLOGIAS ATIVAS DOS Interinstituci Medicina, PJO016-
PARA O ENSINO EM SAUDE | SANTOS PROJETO 2022 2024 NAO onal Pedagogia 84 294 2022
COMO VOCE AMA A SI
MESMA? ASPECTOS
BIOPSICOSSOCIAIS NO RENATA
TRATAMENTO DO CANCER PAULA LIMA Interinstituci PJ0020-
DE MAMA BELTRAO PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022
COMER COMER, PARA SEVERINO
PODER CRESCER: SAUDE CAVALCANT
ALIMENTAR PARA E DE SOUSA Interinstituci PJO030-
CRIANCAS JUNIOR PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022

SEVERINO
PREVENCAO DO DIABETES CAVALCANT
MELLITUS TIPO 2: UM E DE SOUSA Interinstituci PJ0013-
CUIDADO NECESSARIO JUNIOR PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 30 100 2022
CUIDA - CUIDADO INTEGRAL | LORENA
A SAUDE DE MULHERES SOUSA Interinstituci PJ0031-
LESBICAS E BISSEXUAIS SOARES PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 150 700 2022
TRABALHANDO A
DEPENDENCIA QUIMICA EM | JOAO MARIA
PESCADORES DA PLANICIE | CORREA Interinstituci PJ0032-
LITORANEA FILHO PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 15 5000 2022
Tecnologias aplicadas a
produtos do pescado: Sandra Interinstituci
derivados de algas marinhas e | Helena de onal,
mariscos nas comunidades Mesquita Interunidad | Engenharia PJ0033-
litorAneas do litoral piauiense. Pinheiro PROJETO 2022 2023 NAO e de Pesca 06 30 2022

GUILHERME

PERTINNI
SAUDE DO HOMEM E DA DE MORAIS Intradeparta PJ0034-
MULHER GOUVEIA PROJETO 2022 2023 NAO mental Fisioterapia 17 500 2022
Pescado na mesa: uma pratica | Sandra Interinstituci
extensionista de incentivo ao Helena de onal,
consumo de pescado em Mesquita Interunidad | Engenharia PJ0035-
comunidades de baixa renda Pinheiro PROJETO 2022 2023 NAO e de Pesca 06 30 2022

Ciéncias
Bioldgicas,
Ciéncias
Biomédicas,

Incluséo Digital de jovens como | Carla Suzy Fisioterapia,
forma de inser¢@o no campo de | Freire de Interdeparta | Psicologia, PJ0036-
trabalho Brito PROJETO 2022 2023 NAO mental Medicina, 60 60 2022




Administraca
o, Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
Econémicas,
Turismo,
Pedagogia,
Engenharia
de Pesca,
Matematica
ESTACAO CONHECIMENTO:
AQUICULTURA E
SOBERANIA ALIMENTAR
PARA PISCICULTORES E Josenildo de Interinstituci | Engenharia PJ0037-
ESTUDANTES DA UFDPAR Souza e Silva | PROJETO 2022 2024 NAO onal de Pesca 920 110 2022 0
COMUNIDADE EM FOCO: PRISCILLA
BOAS PRATICAS EM FAVORITTO Interinstituci PJ0038-
CIRURGIA LOPES PROJETO 2022 2023 NAO onal Medicina 1620 1680 2022 0

Em 2021, foram cadastrados na UFPI 13 eventos e 08 cursos de extensao, cujas informacdes detalhadas constam na tabela

a sequir.
QUADRO 9: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSAO CADASTRADOS 2021 — UFPI
Cadastro Modalidade vetiel @l DEEAES Uil e TSN JoiElel Alunos Publico Atendido Total de Pessoas S
envolvidos Envolvidos envolvidos Parceiras
UFPI Profissionais de y
CMRV/CM Evento 1 0 11 salde e comunidade 10 NAO
externa
UFPI Evento 4 1 0 rofessor da UFCE 1 NAO
CMRV/CBTU P .
UFPI Profissionais de ;
CMRV/CM Evento 1 0 12 salde e comunidade 10 NAO
externa
Alunos de outras
universidades,
UFPI instituicbes x
CMRV/CCCE Evento 1 0 36 governamentais, 50 NAO
ONGs e demais
interessados.
Académicos do
Curso de
UFPI Administracéo de x
CMRV/CCGA Evento 10 0 17 IES: 50 NAO
gestores,
empreendedores e




profissionais com
atuacdo na area da

qualidade.
UFPI estudantes de ~
CMRV/CPSIC Evento L L psicologia 42 NAO
UEPI alunos vinculados B
CMRV/CBTU Evento 1 1 aos PETSs de outros 100 NAO
estados
Estudantes de
Graduagéo. Pés
UFPI Event 22 21 PGr? e 150 NAO
vento rofessores e
CMRVICBTU Profissionais e
Comunidade em
Geral
UFPI ) Publico geral -
CMRV/CBTU Evento 1 0 interessado pelo 408 NAO
tema
UFPI Comunidade ;
CMRV/CCGA Evento 0 24 Interess/afia Na 29 NAO
Tematica
Académicos de
cursos da area da
UFPI salide de X
CMRV Evento 16 23 outras Universidades 102 NAO
e Faculdades do
Brasil
Estudantes De
UFPI Graduacéo De =
CMRV/CBTU Evento 5 1 Outras 37 NAO
Universidades
Docentes, discentes,
UFPI movimentos sociais, X
CMRV/CPSIC Evento 2 ° comunidades 200 NAO
tradicionais
Alunos e professores
do curso de
UFPI CMRV Curso 1 1 graduagdo em 25 NAO
Psicologia entre o 2°
e 0 10° Periodo
Professores de
escolas publicas e
privadas da
UFPI CMRV Curso 2 0 Educagio basica, 14 NAO

Pesquisadores,
Interessados em
geral




Discentes da

UFPI CMRV Curso 3 0 0 Graduacéo de outras 75 NAO
IES.
Egressos do | Curso
UFPI CMRV Curso 4 0 2 de Producao de 29 NAO

Artigos Cientificos

Docentes da
educacéo basica da
UFPI CMRV Curso 7 0 6 rede publica e 40 NAO
ensino superior de

outras IES.

Ser estudante de
letras ou literatura;-
ser estudante de
psicologia a partir do
guarto semestre- Ser
psicologo com
interesse na clinica
psicanalitica;- Ser
profissional de satde
com interesse na
clinica
psicanalitica

UFPI CMRV Curso 0 2 2 120 NAO

psicologos e alunos
de psicologia de
outras instituigdes de 30 ~
ensino superior.
Estudantes de letras
e literatura.

UFPI CMRV Curso 2 0 2

UFPI CMRV Curso 2 0 0 Interessados em 9 NAO
cursar

Em 2022, constam 2 eventos e 4 cursos de extensao cadastrados na UFDPar, conforme apresentado na Tabela abaixo.




QUADRO 10: EVENTOS E CURSOS DE EXTENSAO CADASTRADOS 2022 — UFDPar

, PERIODO DE CARGA CURSO
MODALIDADE TITULO COORDENADOR (A) REALIZACAO HORARIA ENVOLVIDO
CURSO Curso Basico de Leitura e Producéo de Texto Juliana Campélo de Oliveira 02/03 a 19/05/2021 40hs Turismo
CURSO Curso Basico de Iniciagédo a Lingua Inglesa Juliana Campélo de Oliveira 02/03 a 19/05/2022 40hs Turismo
GUERRA AS DROGAS E ENCARCERAMENTO EM
CURSO MASSA: andlises e dialogos a partir de autoras Caroline Cabral Nunes 26/05 al4/07/2022 20h Psicologia
feministas.
CURSO Curso de inverno em matematica da ufdpar Cleyton Natanel Lopes de JULHO E AGOSTO DE 20h Matematica
Carvalho Cunha 2022
22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Delta
EVENTO do Parna_uba _Tema:~A transversalidade da ciéncia, Durcilene Alves da Silva 05/12/21 a 05/12/22 oh Engenharia de
tecnologia e inovag6es para o planeta CHAMADA Pesca
CNPg/MCTI N° 06/2021 SNCT 2021
Francisco Carpegiani Medeiros oh Matematica

EVENTO

Docéncia em movimento

Borges

Agosto de 2022




4. INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pr6-Reitoria de Extenséo esta localizada na Av. Sao Sebastidao, n° 2819 —Nossa
Sra. de Fatima, Parnaiba — PI, 64202-020, dentro da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba — Campos Ministro Reis Velloso no setor 2, bloco 3, pavimento 3 lado
oeste.

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO QUANTIDADE
AMBIENTE
CMRV PREX Sala 01
compartilhada
CMRV PREX Sala do Pro- 01
reitor

4.1.1 Infraestrutura Fisica do setor

A Pré-Reitoria de Extenséo conta com duas salas, sendo uma do Pré-Reitor,
destinada as atividades que exigem mais concentracdo e ao atendimento mais
particular dos interessados em extensado e a outra destinada ao trabalho da equipe da
Pro-Reitoria de Extensédo e ao atendimento do publico em geral. A sala do Pré-Reitor
conta com uma mesa em L, uma mesa baixa de arquivo, um computador de mesa,
um nobreak, uma cadeira de Presidente, um armario vertical de duas portas, um ar

condicionado, uma mesa redonda de reunides e cinco cadeiras (FIGURA 1).



Figura 1. Sala do Pr6-Reitor de Extensédo. Legenda: (A-C) visdo geral da sala do Pré-Reitor de
Extenséo. (D) Mesa do Pré-Reitor. (E) Armario. (F) Mesa de reunifes.

A sala da equipe da Pro-Reitoria de Extensdo conta com cinco mesas em L,
uma mesa pequena, cinco armarios baixo de arquivo, sete computadores de mesa,
cinco nobreaks, duas cadeiras de Presidente, cinco armarios verticais de duas portas,
dois aparelhos de ar condicionado, uma mesa retangular grande de reunides, sete
cadeiras, trés cadeiras de rodinha de secretaria, uma armario grande de quatro portas

horizontal, um frigobar e um bebedouro de agua elétrico (FIGURA 2).



Figura 2. Sala da Pro-Reitoria de Extensdo. Legenda: (A, B, E, F) Visdo geral da sala da Pro-
Reitoria de Extenséo. (D) Mesa de arquivo baixa. (H) Armario e frigobar.

5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL
5.1Politicas de Assisténcia Estudantil

A Prex aportou no biénio 2022/2023 o fomento de 70 bolsas de iniciacdo a Extensao
(Pibiex) de R$ 400,00 o que totalizou R$ 336.000,00 para projetos de extensdo com
a insercdo de discentes para promover a autonomia, protagonismo e emancipacao
social.

5.2 Programas de Apoio a Permanéncia

Atividade que néo procede gerencia a unidade.

5.3 Programas de Apoio Pedagdgico

Aportou R$ 82.200,00 para apoio a Projetos de Extensdo de insercdo social
beneficiando 40 docentes em seus projetos para contribuir com o apoio pedagdgico,
diminuicdo da evaséao e retencéo de estudantes.



5.4 Programas de Apoio Psicoldgico

Atividade que nao procede gerencia a unidade.

5.5 Programas de Atencdo a Saude

Atividade que néo procede gerencia a unidade.

5.6 Programas de Acessibilidade

Atividade que nao procede gerencia a unidade.

6. PLANEJAMENTO TATICO
6.1Introducéo

Objetivo/atividade

Valor R($)
Desenvolver editais, planos, projeto e programa 27 200.00
de politica de extensado universitaria ’
Fomentar programas, projetos, cursos e eventos 1.103.573.00
de extensao ’
Disponibilizar abordagens cientifica, tecnoldgica
e educacional da extensdo universitaria 38.000,00
Formar profissionais extensionistas 35.000.00
Construir conhecimentos em programa, projeto,
cursos, eventos, cultura e esporte como servigos 42.000.00
de extens&o universitaria
Construir e implementar a politica institucional de
90.000,00

Esporte e Cultura

Promover a curricularizagcdo da extensao

29.500,00




6.2Mapa Estratégico

Fomentar as Dispaonibilizar vertentes

da extensao

Desenvalver agdes de — atividades de
extansdo

extensdo

Atender com
gusalidade

Atrair extensionistas

y

Ampliar o
atendimento aos
extensionistas

Melhorar a
qualidade das
instalagdes

Implementar solugdes

Qualificar e ampliar "
tecnolagicas para dados

a infraestrutura

Implementar
capacitagio continua

Amplizr quadro de
pessozl

Captar recursos

Fonte: Elaborado pela PREX

Elzbarar programas
de gestio

Aprimarar
protocolos de
comunicacio

FPromaower 2
curricularizagdo
da extensZo

Formar
profizsionais
=xtensionistas

Implementar a Politica
de Esporte & Cultura

Construir
Conhecimento

Aprimorar _____._-—-—-—'_'_'_'_-_*

acessibilidade

Aprimaorar os
canais de
comunicagao e
transparéncia

Garantir a
conformidade
com a legislagio

Defender
prerrogativas
institucionais

Promaower
projetos

Melhorar a
interagdo com
profizsionais

Fromowver gestio de
pessaas

Resultados mdodernizacso
Otimizar o uso de Usudrios PassoEs
— .
insumaos e recursaos .
Processos Finangas




6.3Cadeia de Valor

VISAO: Evolugdo continua de abordagens extensionista como atividades de construcdo de conhecimentos, sempre buscando inova¢des para atender os mdltiplos publicos da extensdo
universitaria, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas relacées multiculturais.

ATIVIDADES FINALISTICAS

Cadastros de
Programas,
Projetos, Cursos
e Eventos

Atividades
Curriculares de
Extensao - ACEx

Demanda e/ou
necessidades das
Comunidades

Produgio de Devolutivas as
conhecimento comunidades

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PREX
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6.4 Analise SWOT ou FOFA

UADRO 15: COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS - CPPEX

- Atuacdo no desenvolvimento de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

- Adequacéo dos
programas/projetos de extensao;
- fortalecimento das acdes
vinculadas aos
programas/projetos na UFDPar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

-Aprimorar a cooperagdo e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- Dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
programas/projetos de extensao;
- Atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junta as comunidades
atendidas;

- Favorecer 0o cumprimento
eficiente e eficaz das missbes

prescritas;

- Acolhimento no ambito da
UFDPar, aos segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas em

programas/projetos de extensao;
- Imersdo e atuacdo junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- Aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- Apoiar e capacitar as acbes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da UFDPar;

- Integrar docentes e discentes
inter e intra institucional;

- Dimensionar a cultura e o
patriménio junto as comunidades;
- Alinhar o aumento da
participagao social e extensionista
contidos nos programas/projetos;
- Captagcdo de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e o6rgaos de
fomento.




- Assessorar e monitorar a
execugcdo de programas/projetos
extensionistas na UFDPar;

- Ofertar seminario de integracéo
de programas/projetos com o0s
cursos de graduacao.

- Auséncia de definicdo de
missdo, objetivos, visdo, foco e
metas;

- Indefinicdo das atribuicbes de
fungdes das coordenadorias.

- Auséncia de orcamento
planejado especifico para as
coordenacdes.

- Deficiente na comunicagéao inter
e intra  institucional para
programas/projetos;

- Falta de adequacao estrutural
na construcdo das relagbes
académicas com o0s
programas/projetos;

- Incipiente atencao aos canais
de comunicacéo da extensao
junto a CPPEX/UFDPar;

- Reducgéo do incentivo dos
discente e docentes nos editais
de programas/projetos de
extensdo da ufdpar;

- Auséncia de uma politica
institucional na execugéo de
planos de execucéao de
cursos/eventos da ufdpar;

- Auséncia de devolutiva as
acOes de extensao realizadas
nas comunidades onde atuam os
programas/projetos de extensao;
- Recursos insuficientes para
financiamento de
programas/projetos de acdes
extensionistas;

- Reducédo do nimero de bolsas
de extensao;

- Poucos incentivos para os
extensionistas;

- Inoperancia da tramitacdo de
processos junto aos 6rgdos de
fomento da UFDPar;

- Auséncia de formacao
extensionista.

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- Rejeicao das comunidades as
acOes de extenséo da
universidade;

- Influéncia estrangeira na
formacdao cultural das
comunidades;

- Corte de recursos no apoio aos
programas/projetos de extensao;
- Descontinuidade de
programas/projetos de extensao;
- Interferéncia politica na
continuidade da gestao
administrativa na instituicao.
-Auséncia de parcerias e
convénios.

-Auséncia de acdes especificas
de atendimento direto com a
sociedade.




QUADRO 16: COORDENADORIA DE APOIO A GRADUACAO, ESPORTE E

CULTURA - CAECE

- Atuacgao no desenvolvimento de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

- Adequacéao dos
programas/projetos de extensao;
- fortalecimento das acdes
vinculadas aos
programas/projetos na ufdpar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
programas/projetos de extensao
na ufdpar;

-Aprimorar a cooperagao e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- Dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
programas/projetos de extensao;
- Atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junta as comunidades
atendidas;

- Favorecer o cumprimento
eficiente e eficaz das missbes

prescritas;

- Acolhimento no ambito da
ufdpar, aos segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas em

programas/projetos de extensao;
- Imersdo e atuacdo junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- Aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- Apoiar e capacitar as acdes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da ufdpar;

- Integrar docentes e discentes
inter e intra institucional;

- Dimensionar a cultura e o
patrimdnio junto as comunidades;
- Alinhar o0 aumento da
participacao social e extensionista
contidos nos programas/projetos;
- Captacdo de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e oOrgdos de
fomento.




- Assessorar e monitorar a
execugcdo de programas/projetos
extensionistas na ufdpar;

- Ofertar seminario de integracéo
de programas/projetos com os
cursos de graduacao.

- Deficiente na comunicagéao inter

e intra institucional para
programas/projetos;
- Falta de adequacéo estrutural na
construcao das relacbes
académicas com 0S
programas/projetos;

- Incipiente atencéo aos canais de
comunicacao da extensdo junto a
CPPEX/UFDPar;

- Redugdo do incentivo dos
discente e docentes nos editais de
programas/projetos de extensao

da ufdpar;

- Auséncia de uma politica
institucional na execucdo de
planos de execucao de

cursos/eventos da ufdpar;

- Auséncia de devolutiva as acdes
de extensdo realizadas nas
comunidades onde atuam os
programas/projetos de extensao;

- Recursos insuficientes para
financiamento de
programas/projetos de acdes

extensionistas;

- Reduc&@o do numero de bolsas
de extenséo;

- Poucos incentivos para o0s
extensionistas;

- Inoperancia da tramitagdo de
processos junto aos 6rgdos de
fomento da ufdpar;

- Auséncia de
extensionista.

formacao

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- Rejeicdo das comunidades as

acoes de extensao da
universidade;

- Influéncia estrangeira na
formacéao cultural das

comunidades;

- Corte de recursos no apoio aos
programas/projetos de extensao;
- Descontinuidade de
programas/projetos de extensao;
- Interferéncia  politica na
continuidade da gestéo
administrativa na instituicao.

UADRO 17: COORDENADORIA DE CURSOS E EVENTOS — COCEX

- Atuacdo no desenvolvimento de
Cursos/Eventos de extensao na
UFDPar;

- Integrar Docentes e Discentes
inter e intra institucional;

- dimensionar a cultura, o
patriménio junto as comunidades;




- adequacao dos Cursos/Eventos

aos programas/projetos de
extensao;
- fortalecimento das acdes

vinculadas aos cursos e eventos
na UFDPar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
cursos e eventos de extensao na
UFDPar;

- aprimorar a cooperagdo e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
COCEX/PREX/UFDPar;

- atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junto as comunidades
atendidas;

- favorecer o cumprimento
eficiente e eficaz das missdes

prescritas

- acolhimento no ambito da
UFDPar, o0s segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas.

- imersdo e atuacao junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- apoiar e capacitar as acodes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da UFDPar;

- assessorar € monitorar a
execucdo de Cursos/Eventos

extensionistas na UFDPar;

- ofertar seminéario de integracéo
de Cursos/Eventos com 0s cursos
de

raduacao.

- alinhar o aumento da
participagao social e extensionista
contidos nos cursos/ eventos de
programas/projetos;

- captagdo de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e oOrgdos de
fomento;

- criacdo de espacos de extenséo
que abriguem a execucado e
cursos/ eventos extensionistas
para atender a comunidade;




- Deficiéncia na comunicacao inter
e intra institucional;

- falta de adequacéao estrutural na
construcao das relacbes
académicas;

- Incipiente atencéo aos canais de
comunicacao da extensao;

- Redugdo do incentivo dos
discente e docentes nos editais de
extensdo da UFDPar;

- Auséncia de uma politica
institucional na execucao de
planos de execucao de
Cursos/Eventos da UFDPar;

- auséncia de devolutiva as acodes
de extensdo realizadas nas
comunidades.

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- rejeicdo das comunidades as

acoes de extensao da
universidade;

- influéncia estrangeira na
formacéo cultural das

comunidades;
- corte de recursos a apoio de
Cursos/Eventos de extensao;

- descontinuidade de
Cursos/Eventos de extensao;

- interferéncia  politica na
continuidade da gestao

administrativa na instituicao.

Fonte: Elaborado pela PREX



6.5Painel de Objetivos e Metas por Unidade

DESCRICAO FONTES DE
SUMARIA OBJETIVOS INDICADORES METAS VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
RESULTADOS
R1 Desenvolver | Apoiar as Atendidos pelo Lancar 4 - Banco de dados de - Analisar Projetos
editais, planos, necessidades de menos 1/3 dos editais/ano; Cadastros executaveis ou ndo.

gualidade

Indicam ONDE o
executor, avaliador,
gestor e financiador
obter a informagé&o
necessaria para a
construcaol/verificacdo
dos indicadores,

comprovacao das
atividades realizadas,
acumulos e meméria
das acles;

- Apoia os planejadores
a identificar

FONTES existentes de
informacéo, prever
necessidade de
levantamento de
informacdes e propicia
transparéncia na gestéo
do programa.

projeto e discente e docentes docentes e ¥4
programa de e captacdo de dos discentes; Efetivar plano e
politica de recursos projeto de
extensdo Atendidas 1000 extenséo e a
universitaria pessoas da politica de

sociedade. extensdo da

UFDPar

R1 Difundir e oportunizar | Atendidos 40% Lancar 5 Banco de dados de Potencializar o
Fomentados a execucdao dos dos docentes e editais/ano; Aporte de Fomento maior nimero de
programas e Projetos/Programas 255 dos banco de dados de
projetos com docentes fomento.

Procurar outras
plataformas que
possam dar este
suporte

Representam uma
fonte de riscos,
hipoteses e
suposicdes que
podem néo se
confirmar, gerando
necessidades de
mudancgas, ajustes
e plano B para

0 programa.




Disponibilizar
abordagens
cientifica,
tecnoldgica e
educacional da

Ofertar cursos de
capacitacao e
aperfeicoamento

Desenvolvidas
estratégias de
construcdo de
mecanismos de
aprendizagem

3 resumos

expandidos; 2
artigos Qualis
A/B; 1 patente
desenvolvida;

Plataformas digitais

Criar mecanismos
que atendam os
anseios da
comunidade
académica através

extensdo da formagéo
universitaria continuada.
Formar Ampliar o nimero de | Capacitados em | Executados 3 Certificacdo Proporcionar a
profissionais profissionais abordagens de Cursos, incluséo dos
extensionistas extensionistas extensao seminario e profissionais nas
universitaria eventos / ano atividades de
contemporanea extenséo
docentes e
discentes
Construir Promovendo oficinas | Capacitados Realizados 3 Quantidade de Baixa participacao
conhecimentos e cursos de Extensdo | discentes e cursos, programa, projeto, da comunidade;
em programa, pessoas da seminério e/ou cursos, eventos, cultura | Divulgar as agfes e
projeto, cursos, sociedade exposicao e esporte cadastrados e | servicos ofertados
eventos, cultura praticas com relatérios
e esporte como envolvimento de
servigos de 300
extensao participantes/ano
universitaria
Construir e Instituida a Resolucéo
implementar a resolucéo e aprovada no
politica executada a CONSEPE/2023;
institucional de politica de Realizado 3
Esporte e esporte e cultura | eventos 22/23.
Cultura
Promover a Estabelecidos 20 reunides,
curricularizagéo processos de oficinas,
da extensao dialogo e seminarios de
assessoria a assessoria
coordenacdes

dos cursos, NDE
e coordenador
de extensdo com
70% dos cursos




R2 - Formacdo | OBJETIVOS INDICADORES | METAS FONTES DE PRESSUPOSTOS
Profissional de VERIFICACAO
cursos e
eventos
continuada
Formar profissionais | Numero de Execucéo de 3 Certificados e Baixa participacéo
extensionistas docentes e cursos/eventos publicacdes cientificas da comunidade
discentes por ano produzidas anualmente | académica;
capacitados em Criar incentivos
abordagens de
extensdo
universitéria;
Construir Numero de Realizados 3 Grau de impacto dos Baixa participacao
conhecimentos em docentes e cursos, servicos na comunidade | da comunidade;
programa, projeto, discentes seminario e/ou envolvida Divulgar as agbes e
cursos, eventos, capacitados em exposicao servicos ofertados
cultura e esporte abordagens de praticas;

como servigos de extens&o Envolvimento de
extensao universitaria; 300 participantes
universitaria Numero de da comunidade
atividades de externa ao ano;
extenséo
cadastradas
Numero de
pessoas da
comunidade
externa
capacitadas
R3 - Apoiada a OBJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE PRESSUPOSTOS
graduacio, VERIFICACAO
esporte e
cultura com
exceléncia
Promover a Estabelecidos 20 reunibes, Incluséo da Creditacéo da
curricularizacéo da processos de oficinas, Curricularizacdo nos curricularizagéo ;
extensdo dialogo e seminarios de Projetos Pedagogicos Interacdo do ensino
assessoria as assessoria dos Cursos de e da extensao

coordenacdes

graduacéo




dos cursos, NDE
e coordenador
de extensdo com
70% dos cursos

Construir e
implementar a
politica institucional
de Esporte e Cultura

Instituida a
resolucao;
Iniciada a
execucao da
politica de
esporte e cultura

Resolucéo
aprovada no
CONSEPE/2023;
Realizado 3
eventos 22/23,;
Macroprojeto em
esporte e cultura
elaborado;

Publicacao da politica;
Cadastros de acfes de
extensdo relacionadas a
esporte e cultura;

Proposicdo das
acOes dentro do
perfil de esporte e
cultura;

Parcerias
institucionais;
Criar incentivos;
Captacéo de
recursos;




7. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

7.1Introducéo

O planejamento operacional, esta diretamente relacionado ao planejamento
estratégico e tatico, sendo voltado ao cumprimento dos objetivos
estabelecidos pelo sistema organizacional da instituicdo e as pessoas
responsaveis pela sua execucado. Diante disso, foi construido pela equipe do
PREX, um conjunto de acdes, a serem executadas em curto prazo, com
finalidade de diminuir e/ou sanar problemas recorrentes que atrapalham o
pleno funcionamento do servi¢o. Dentre elas:

Realizacdo de reunides mensais com a equipe e camaras para cada
coordenacdo para atomada de decisfes colegiadas.

Em ambas as aclGes supracitadas, a estratégia € a criacdo de espacos e
instrumentos para troca de informacdes. A ideia é registrar e repassar todos
os fatos considerados de extrema importancia para o bom funcionamento do
servigo, tais como:procedimentos em casos de urgéncias e repasses nao
usuais, entradas de pacientes urgentes que nao estavam na lista de espera
e todas as ocorréncias as quais todos os membros da equipe necessitam

estar cientes.

Efetivacdo de editais para apoio a Programas, projetos, cursos, eventos e
curricularizacao

Efetivacdo da politica de editais, fomentos e assessoria a curricularizacao.

7.2 Gestao de Compras e Contratacdes
Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.2.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos e TICs

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.2.2 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de Solugbes de TICs

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.



7.2.3 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de obras

Elaborar o PAC de obras da UFPI | — Identificacdo do objeto com CATMAT,; Il - a
unidade de fornecimento do item; Il - quantidade a ser adquirida ou contratada; IV -
descricdo sucinta do objeto; V - justificativa para a aquisicdo ou contratacao; VI -
estimativa preliminar do valor; VII - o grau de prioridade da compra ou contratacao;
VIII - a data desejada para a compra ou contratacdo; e IX - se h& vinculacdo ou
dependéncia com a contratagdo de outro item para sua execugao, visando a
determinar a sequéncia em que 0s respectivos procedimentos licitatorios serao
realizados.

Enviamos lista de demandas com CATMAT ao setor de compras.

7.2.4 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

Elaborar o PAC da Unidade | - Identificagéo do objeto com CATMAT,; Il - a unidade de
fornecimento do item; Ill - quantidade a ser adquirida ou contratada; IV - descri¢ao
sucinta do objeto; V - justificativa para a aquisicdo ou contratacdo; VI - estimativa
preliminar do valor; VII - o grau de prioridade da compra ou contratacdo; VIl - a data
desejada para a compra ou contratacao; e IX - se ha vinculagdo ou dependéncia com
a contratacao de outro item para sua execuc¢ao, visando a determinar a sequéncia em
gue os respectivos procedimentos licitatérios serdo realizados.

7.3 Resultados do Exercicio Anterior

O resumo das acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram positivamente a
gestdo 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) foi:

Atendimento virtual
Reunides decisorias e com a Equipe PREX.

No que se refere a Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura e
acompanhamento do edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50 bolsas
ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados).

Realizacdo do SIEPEX, que teve como publico participantes mais de 300 pessoas.
Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentacdes orais e participantes do
evento.

Atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 Atividades
10/03/2020 a

Atendimento virtual 20/07/2022
Reunides decisorias virtuais com a Equipe PREX, sobre o0s 10/03/2020 a

caminhos a seguir 20/07/2022
Fechamento do edital PIBEX 014/2019, ultimo edital vinculado a 10/03/2020 a

UFPI 20/07/2022




Abertura do edital 01/2021 PIBIEX, 1° Edital de bolsas da prex-

10/03/2020 a

UFDPar 20/07/2022
10/03/2020 a
Inscricdes do edital 20/07/2022
10/03/2020 a
Selecao das propostas 20/07/2022
10/03/2020 a
AvaliacOes das propostas da Equipe PREX 20/07/2022
10/03/2020 a
Tivemos 50 bolsas ofertadas 20/07/2022
10/03/2020 a
33 projetos aprovados 20/07/2022
10/03/2020 a
25 professores contemplados 20/07/2022
10/03/2020 a
50 alunos comtemplados com bolsas 20/07/2022
10/03/2020 a
Reunides sobre o 1° evento da Prex no ambito da UFDPar 20/07/2022
10/03/2020 a
Acompanhamento das acdes dos projetos aprovados 20/07/2022
Atendimento a comunidade académica, sanando duvidas, dando 10/03/2020 a
orientacdes 20/07/2022
10/03/2020 a
Realizac&o do evento SIEPEX 20/07/2022
Equipe PREX envolvida na divulgacéo e a realizacdo do evento 10/03/2020 a
de forma remota 20/07/2022
10/03/2020 a
Publico participante + 300 pessoas 20/07/2022
Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentagcdes orais | 10/03/2020 a
e participantes do evento 20/07/2022

7.4 Plano de Trabalho Anual
Em relacdo a gestao 2022 (21/06/2022 a 21/07/2022), o resumo foi:

No gue se refere a Editais: Concluséo do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo — PIBIEX; Lancamento do Edital N° 03/2022
PIBIEX/PREX/UFDPar - DEMANDA SOCIAL; Lancamento do Edital N° 04/2022 de
Programa de Apoio Financeiro a Programas ou Projetos de Extensdo de Insercéo
Social; Execucéo do Edital 03/2022 Selecao de discentes para o PET Turismo.

Captacéo de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes e para apoio a

Projetos Sociais.

Planejamento de ac¢des da Extensao.

Construgéo das atribuicdes funcionais para as coordenacdes, divisdes e todos 0s

cargos da PREX

Formatacao da CLAA e da CAMEX.




Elaboracédo de documentos relativos a gestdo: Mapeamento dos setores da UFDPar;
Construgcédo da matriz de Swot (Conforme apresentado MATRIZ SWOT DA PREX-
UFDPAR); Indicadores balanceados de desempenho e mapa estratégico; tabela de
processo de gestéao; e, por fim, conclusdo do Relatério de gestdo de risco.

Efetivacdo da Resolucdo 93 de Curricularizacdo da Extensao.
Construgéo da Misséo, Valores e Missao da PREX.

Divulgacédo no edital 4 de quais itens podem ser financiaveis atendendo o manual de
compras direta do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Portaria n° 448 de
13/09/2002, da Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda.

Planejamento Estratégico

PLANO ESTRATEGICO PREX 2022/2026

DESCRIGAO OBIJETIVOS INDICADORES METAS FONTES DE PRESSUPOST
SUMARIA VERIFICAGAO 0S
RESULTADOS
R1 Apoiar as Atendidos Lancar 4 - Banco de dados - Analisar
Desenvolver | necessidades | pelo menos | editais/ano; de Cadastros Projetos
editais, de discente e 1/3 dos executaveis
planos, docentes e docentes e Efetivar plano ou nio.
projeto e captacéo de Y. dos e projeto de
programa de | recursos discentes; extenséo e a
politica de politica de
extens&o Atendidas extenséo da
universitaria 1000 UFDPar
pessoas da
sociedade.
R1 Difundir e Atendidos Lancar 5 Banco de dados de | Potencializar
Fomentados | oportunizara 40% dos editais/ano; Aporte de o maior
programas e execucdo dos docentes e Fomento namero de
projetos com | Projetos/Progra | 255 dos banco de
qualidade mas docentes dados de
Indicam ONDE o fomento.
executor, Procurar
avaliador, gestor e | outras
financiador obter a | plataformas
informacdo que possam
necessaria para a dar este
construgdo/verifica | suporte
¢do dos
indicadores, Representam
uma fonte de
comprovacao das riscos,
atividades hipdteses e
realizadas, suposicoes
acumulos e que podem
memoria das nao se
acoes; confirmar,
- Apoia os gerando
planejadores a necessidades
identificar de
FONTES existentes | mudangas,




Disponibilizar
abordagens
cientifica,
tecnoldgica e
educacional
da extensao
universitaria

de informacao, ajustes e
prever necessidade | plano B para
de levantamento o programa.
de informacgdes e
propicia
transparéncia na
gestdo do
programa.

Ofertar cursos | Desenvolvid 3 resumos Plataformas Criar

de capacitacdo | as expandidos; 2 | digitais mecanismos

e
aperfeicoament
0

estratégias
de
construcdo
de
mecanismos
de
aprendizage
m

artigos Qualis
A/B; 1 patente
desenvolvida;

gue atendam
os anseios da
comunidade
académica
através da
formacgdo
continuada.

Formar
profissionais
extensionista
S

Ampliar o
numero de
profissionais
extensionistas

Capacitados
em

abordagens
de extensdo
universitaria

Executados 3
cursos,
seminario e
eventos / ano

Certificacdo

Proporcionar
a inclusao
dos
profissionais
nas

contemporan atividades de

ea QOcentes extensao

e discentes
Construir Promovendo Capacitados | Realizados 3 Quantidade de Baixa
conheciment | oficinas e cursos | discentes e cursos, programa, participacdo
0os em de Extens3o pessoas da seminario projeto, cursos, da
programa, sociedade e/ou eventos, cultura e | comunidade;
projeto, exposicao esporte Divulgar as
Cursos, préticas com cadastrados e acBes e
eventos, envolvimento relatérios servicos
cultura e de 300

e ofertados
esporte participantes/a
como no
servicos de
extensdo
universitaria
Construir e Instituida a Resolucéo
implementar resolucéo e aprovada no
a politica executadaa | CONSEPE/20
institucional politica de 23;
de Esporte e esporte e Realizado 3
Cultura cultura eventos
22/23.

Promover a Estabelecido | 20 reunibes,
curricularizag s processos | oficinas,
ao da de dialogo e | seminarios de
extensao assessoria a | assessoria

coordenacde

s dos cursos,

NDE e

coordenador

de extenséao

com 70%

dos cursos




R2 - OBIJETIVOS INDICADORES | METAS FONTES DE PRESSUPOST
Formagao VERIFICACAO 0s
Profissional
de cursos e
eventos
continuada
Formar NUmero de Execucéo de Certificados e Baixa
profissionais docentes e 3 publicacbes participagdo
extensionistas | discentes cursos/evento | cientificas da
capacitados | s por ano produzidas comunidade
em anualmente académica;
abordagens Criar
de extensao incentivos
universitaria;
Construir NuUmero de Realizados 3 Grau de impacto Baixa
conhecimentos | docentes e Cursos, dos servigos na participacdo
em programa, discentes seminario comunidade da
projeto, cursos, | capacitados | e/ou envolvida comunidade;
eventos, em exposicéo Divulgar as
cultura e abordagens praticas; acBes e
esporte como de extensdo | Envolvimento servicos
servicos de universitaria; | de 300 ofertados
extensdo NUmero de participantes
universitaria atividades de | da
extensdo comunidade
cadastradas | externa ao
Numero de ano;
pessoas da
comunidade
externa
capacitadas
R3 - Apoiada OBIJETIVOS INDICADORES | METAS FONTES DE PRESSUPOST
a graduagio, VERIFICAGAO 0s
esporte e
cultura com
exceléncia
Promover a Estabelecido | 20 reunides, Inclusdo da Creditacdo
curricularizacd | s processos | oficinas, Curricularizagdo da
o da extensdo | de didlogo e | seminarios de | nos Projetos curricularizag
assessoria assessoria Pedagdgicos dos 30 ;
as B Cursos de Interagdo do
coordenagoe graduacdo ensino e da
s dos cursos, extens3o
NDE e
coordenador
de extensdo
com 70%
dos cursos
Construir e Instituida a Resolucéo Publicacdo da Proposicdo
implementar a | resolucéo; aprovada no politica; das acdes
politica Iniciada a CONSEPE/20 | cadastros de acdes | dentro do
institucional de | execucdo da | 23; de extensio perfil de
Esporte e politica de Realizado 3 relacionadas a esporte e
Cultura esporte e eventos esporte e cultura; cultura;
cultura 22/23; Parcerias
Macroprojeto

em esporte e

institucionais

’




cultura Criar
elaborado; incentivos;
Captagdo de
recursos;

8. CONCLUSAO

Considerando os aspectos abordados no relatorio do Plano de Gestdo da PREX-
UFDPar, seguem abaixo as consideracdes finais:

v' A Pro6-Reitoria de Extensdo ao longo do periodo de 2021/22 tem atuado de
forma determinada e decisiva na constru¢cdo de uma extensao mais inclusiva,
democratica e eficaz, valorizando de forma inequivoca os sujeitos desta
atividade, o discente, o docente e a comunidade externa de modo a respeitar o
principio da indissociabilidade entre Extensdo, Ensino e Pesquisa, o qual é
essencial a formacéo integral no contexto da Educacdo Superior. O relatorio
aqui apresentado deixa evidente o potencial da Extensdo a partir de suas
Coordenadorias.

v Na coordenacdo de Programas e Projetos destaca-se o alcance destas
propostas, percorrendo em todas as areas de atuacdo dos Cursos de
Graduacéo da UFDPar, contribuindo diretamente com a promogcao e interacao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

v" A Coordenacéo de Cursos e Eventos, por sua vez, deve-se ressaltar o fato de
que suas resolucdes ja foram publicadas, quais sejam: a de numero 76
(eventos) de 29/03/22 e a de numero 77(cursos) de 30 de mar¢o de 2022 no
site da UFDPAR/PREX.

v' Em relacéo a Coordenacéo de apoio a Graduacao, Esporte e Cultura, constata-
se gque o processo de integralizacao curricular da Extenséo tem avancado neste
ano, a partir das reunides realizadas com todos os NDEs dos cursos de modo
que algumas alteracdes de PPCs (projeto politico pedagdgico do Curso) ja
foram iniciadas. A divisdo de Esporte e Cultura iniciou o processo de criagao
da politica institucional no Campus com a formacdo da Comissao
Interdepartamental de Elaboracao da Politica Institucional de Esporte, Cultura
e Lazer da UFDPar;

v’ Para propostas futuras, vé-se um mundo de oportunidades a serem
desenvolvidas em parceria com instituicdes e 0rgaos governamentais e/ou ndo

governamentais e instituicdes de fomento que respaldem essas iniciativas em



prol de uma extensdo mais proativa e dinamica no ambito da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba;

Toda a estrutura da PREX comunga a mesma visao, avancar fora os muros da
IES, desenvolvendo perspectivas de crescimento com todas as comunidades,
atendendo a devolutivas de sempre buscar mais ideias inovando e trazendo o
bem viver para nosso povo Parnaibano e comunidades circunvizinhas. Crescer
com a UFDPar € meta a ser atingida pela PREX e suas coordenadorias,
CPPEX, COCEX e CAECE, fortalecendo o tripé ensino, pesquisa e extensao,
definido de forma absoluta como se trabalhar com extenséo universitaria dentro

e fora dos muros da universidade;



