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1. APRESENTACAO

Desde 1976 a Biblioteca do campus Ministro Reis Velloso comegou suas
atividades, de |4 pra cad vem evoluindo juntamente com a instituicdo assumindo a
missédo de tornar a informacéo ndo so contida em livros e outros suportes fisicos

como também a informacéao digital acessivel na sua disseminacao e recuperacao.

Naquela época as Bibliotecéarias trabalhavam com fichas catalograficas ainda
impressas ja no inicio da década de 2010, com a acessdo da tecnologia da
informacé&o o catalogo passou a ser automatizado, trazendo desafios e uma nova

cara a Biblioteca.

O acervo sempre prezou e via de regra é formado pelas bibliografias basicas e
complementares dos cursos. A partir de 2006, a avaliagdo da comissdao MEC com
vistas em credenciar, reconhecer e autorizar novos cursos de graduacdo do
campus avalia a estrutura e servi¢os da Biblioteca in loco, obtendo boas respostas

dos avaliadores.

A importancia da Biblioteca no cenéario académico vem a cada ano crescendo
e deixando para tras o esteredétipo de depésito de livros e avancando em seus

servi¢cos tendo como aliada as tecnologias e sistemas de informacéo.

Com a criacao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar a
Biblioteca passa a ser Biblioteca Central Professor Candido Athayde - BCPCA,
agora com autonomia administrativa e consequentemente mais responsabilidades

envolvendo novos procedimentos técnicos e administrativos.

Atualmente (agosto de 2022) a BCPCA possui um acervo com 33 mil
exemplares formado por livros fisicos e TCC’s impressos. O seu acervo digital
conta com 1 plataforma de e-books, além de 1 metabuscador de bases de dados
cientificas tanto de acesso livre como de conteudo pago e 1 ferramenta de
pesquisa em saude baseada em evidéncias clinicas.

O amplo espaco para estudos contém 70 cabines e 5 salas de estudo em grupo
além de um laboratério de informatica.

Seus servicos e produtos estdo voltados para toda a comunidade académica
da Instituicdo com a missdo de fornecer suporte informacional as atividades de

ensino, pesquisa e extensao da UFDPar, auxiliando na geracdo, preservacao e



difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais, e da inovacéo,
visando ao desenvolvimento intelectual e social.

A Biblioteca Central também gerencia tecnicamente a Biblioteca Setorial da
Escola de Aplicacdo de Parnaiba, onde conduz o objetivo de transformar a leitura

e literatura infantil em um alicerce para o desenvolvimento das criancas.

1.1Introducgéo

Diante da crescente demanda e da nova conjuntura da UFDPar, a BCPCA
ampliou a sua gama de produtos e servicos voltados para atender aos anseios da
comunidade académica.

Dentre os seus principais produtos e servi¢os estao:

e Empréstimos, reservas e renovacdes de materiais (livros, TCCs);

e Acesso gratuito a plataformas de e-books e outras bases digitais

e Treinamento de Usuarios (ingressos e formandos)

e Confeccéo de fichas catalograficas para professores e alunos

e Orientacédo na aplicacdo das normas da ABNT

e Levantamento Bibliogréafico

e Portal de Periédicos Capes

e Treinamento no uso de bases digitais cientificas;

e Disponibilizacao de laboratoério de informética e salas de estudos em grupo

e Ac0es de incentivo a leitura (Escola de Aplicacdo de Parnaiba)

Seus servicos e produtos estdo voltados para toda a comunidade académica
da Instituicdo com a missdo de fornecer suporte informacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao da UFDPar, auxiliando na geracao, preservacéao e
difusdo de conhecimentos cientificos, tecnologicos, culturais, e da inovagéo,

visando ao desenvolvimento intelectual e social.

1.2 Missao

Atuar na promocdo do acesso a informacéo e dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Universidade, contribuindo para o

desenvolvimento cultural, econémico e social do Estado do Piaui.



1.3 Visado

Ser um centro de referéncia de informacéo e disseminagédo do conhecimento

para a comunidade académica e toda a sociedade piauiense.

1.4 Infraestrutura Fisica do Setor

A Biblioteca da UFDPAR dispdem de uma area total de 500m? onde encontram-
se salas, setores administrativos, copa e equipamentos de trabalho, mais abaixo no

tépico 3 esta especificado quantidades e tipos de materiais dispostos na Biblioteca.

O Acervo fica separado do saldo de estudos por um portdo magnético que tem
a funcao de controlar a entrada e saida de materiais do acervo. As salas de estudos
em grupo e laboratério de informatica ficam proximas do saldo de estudos da
biblioteca.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
2.10rganograma

Figura 1: Organograma Biblioteca Central Professor Candido Athayde
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Fonte: Biblioteca Central UFDPar, 2022

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Estdo listadas abaixo as principais atividades atribuidas aos setores

administrativos da Biblioteca

DIRECAO GERAL DA BIBLIOTECA CENTRAL

Planejar, coordenar e avaliar servicos de informacdo, assim como seus

procedimentos técnicos e administrativos;

Normatizar os servigos de informacao;
Adotar politica de desenvolvimento de colegdes;

Elaborar propostas para solicitagdo de recursos voltados a implantagao,
aquisi¢ao, manutencao, preservacao e disseminacao de fontes informacionais

necessarias as atividades da Universidade;

Manter intercambio com instituicdes de ensino publicas e privadas, nacionais
ou internacionais, possibilitando ampliar seus produtos e servigcos de
informacéo;

Estimular o continuo aperfeicoamento dos servidores da Biblioteca;

Propor medidas visando ao crescimento e a modernizagao da infraestrutura da
Biblioteca;

Administrar tecnicamente as atividades e demandas informacionais referentes
a Biblioteca Setorial da Escola de Aplicagcao da UFDPar;

Dirigir, administrar, controlar, supervisionar e orientar as atividades

desenvolvidas pela BCPCA,;

‘ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Auxiliar a Coordenagao em assuntos técnicos e administrativos na gestédo de
servigos de informacédo e demais atribuicdes; O controle da agenda e dos
compromissos da Direcao da BCPCA,;

Planejamentos de viagens, diarias e outras demandas dos servidores;


https://manualdasecretaria.com.br/gestao-de-viagens-corporativas/

e Despacho e conferéncia de documentos;

e Organizagao de Arquivos;

e Recepcao de Usuarios no que concerne questbes da direcdo ou outros
setores da Biblioteca;

e Acompanhamento e organizagao de reunides;

e Realizacdo de Atas;

e Recebimento e conferéncia de materiais.

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES E PROCESSAMENTO
TECNICO

e Planejar, organizar, coordenar atividades necessarias ao seu funcionamento;
e Assessorar projetos e programas que tenham a finalidade de desenvolvimento,

manutencao e atualizagao dos acervos da Biblioteca;

e Definir critérios para a formagao do acervo envolvendo processos decisorios
que determinam aquisicdo, manutencao e descarte de materiais que compoe o
acervo da BCPCA;

¢ Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos processos técnicos de materiais
adquiridos pela BCPCA;

e Supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de
desenvolvimento de colegdes;

e Encaminhar a Proé-reitora de Planejamento o pedido do material informacional
para compra;

e Acompanhar de forma sistematica o processo de compra junto a Pro-reitora de

Administracao;

e Atestar e enviar a Pro-reitora de Administracdo as notas fiscais para
pagamento;

e Acompanhar o tombamento do material informacional da BCPCA;

e Controlar as assinaturas de periodicos fisicos e plataformas digitais;

e Receber, selecionar e distribuir o material informacional adquirido por doacgao
ou permuta pela BCPCA;

e Disseminar a lista de duplicatas das publicagdes a serem encaminhadas para

doacéo;




e Providenciar a alienagdo do material informacional recebido por doacdo ou
permuta.

e Promover o intercambio do material informacional editado ou produzido pela
Universidade Federal do Delta do Parnaiba;

e Fazer acompanhamento dos programas de catalogagao cooperativa;

e Manter atualizados os instrumentos utilizados nos processos de catalogagéo,
classificacdo e indexacao;

e Acompanhar as atividades de preservagcdo e conservacao dos acervos
informacionais;

e Coordenar as atividades de processamento técnico do material informacional,
de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas pela BCPCA;

e Executar e controlar o tratamento descritivo e tematico do material
informacional, de acordo com as linguagens documentarias e os formatos
bibliograficos;

e Realizar a catalogacdo na fonte das publicagdes a serem editadas pela

Universidade, observando as regras nacionais e internacionais.

DIVISAO DE APOIO AO USUARIO E CIRCULACAO

e Executar a sinalizacido de estantes e ambientes;

e Reunir e ordenar o material informacional nas estantes de acordo com o
sistema de classificagdo adotado pela BCPCA;

e Supervisionar o cumprimento das normas relativas a politica de
empréstimo do material informacional,

e Fazer acompanhamento do servico de alerta e cobranga do material
informacional emprestado;

e Encaminhar a Divisdo de Selecdo e Aquisicdo o0s materiais
informacionais substituidos pelos usuarios para realizar o tombamento e os
materiais informacionais danificados para efetivar a baixa patrimonial;

¢ Realizar analise e inventario dos acervos circulante e de desbaste;

e Realizar avaliacdo periddica visando a conservagido e preservagcao dos
acervos;

e Receber e acompanhar as visitas programadas;




e Atualizar o manual de servigos do setor.

DIVISAO DE REFERENCIA

¢ Orientar os usuarios quanto ao uso das Bases de Dados Digitais
e Levantamento Bibliografico

e Treinamento de usuarios sobre as Normas da ABNT

e Elaborar um manual de servigos do setor

e Marketing da Biblioteca

2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1 — Quadro de Pessoal Permanente

Quadro de Pessoal Permanente em Fungdes Administrativas da Biblioteca Central

Unidade Sigla Categoria | Carga Servidor Cargo Nivel | Formagdo Titulagao Fungdo | Descrigdo das
Hordria Atividades
Biblioteca | BCPCA | Técnico 40 Catia Bibliotecaria E Superior Mestrado | CD3 Dirigir,
Central Regina administrar,
Prof. Furtado da controlar,
Candido Costa supervisionar e
Athayde orientar as
atividades
desenvolvidas
pela BCPCA.
Biblioteca | BCPCA | Técnico 40 Marcia de Bibliotecaria E Superior Esp. FG1 Planejar,
Central Aréa Ledo organizar,
Prof. Oliveira coordenar
Candido atividades
Athayde necessarias ao
funcionamento
do setor;
Assessorar
projetos e
programas que
tenham a

finalidade de
desenvolvimento,
manutengao e
atualizagao dos

acervos da
Biblioteca;
Biblioteca | BCPCA | Técnico 40 Danielle Bibliotecaria E Superior Esp. Planejar,
Central Lima organizar,

Prof. Soares coordenar
Candido (Afastada) atividades
Athayde necessarias ao

funcionamento
do setor.
Biblioteca | BCPCA | Técnico 40 Anténio Servente de A Ensino Restauragéo de
Central Claudio Obras Fundamental livros,

Prof. etiquetagem,




Candido
Athayde

Caldas
Medeiros

carimbos,
servigos de apoio
administrativo.

2.4 Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado

Quadro 2 — Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro do Pessoal Terceirizado da Biblioteca Central

Unidade

Sigla

Nome do
Funcionario

Cargo

Formagao

Titulagdo

Descrigdo das
Atividades

Biblioteca

Central Prof.

Candido
Athayde

BCPCA

Francivalda Felicia
Maia

Operador de
Micro

Bidloga

Esp.

Auxilio no
processamento
técnico, organizar o
acervo, atender e
orientar o usuario
guanto as duvidas
relacionadas aos
servicos da biblioteca
e a circulagdo do
acervo, ou seja,
empréstimo e
devolucéo dos livros.

Biblioteca

Central Prof.

Candido
Athayde

BCPCA

Gabriel Matheus
Pereira

Operador de
Micro

Ensino Médio

Auxilio no
processamento
técnico, organizar o
acervo, atender e
orientar o usuario
guanto as davidas
relacionadas aos
servigcos da biblioteca
e a circulagdo do
acervo, ou seja,
empréstimo e
devolucéo dos livros.

Biblioteca

Central Prof.

Candido
Athayde

BCPCA

Geison Brito

Operador de
Micro

Bacharel em
Administragdo

Auxilio no
processamento

técnico, organizar o
acervo, atender e
orientar 0 usuario
quanto as duvidas
relacionadas aos
servicos da biblioteca
e a circulagdo do
acervo, ou Sseja,
empréstimo e
devolucéo dos livros.

Biblioteca

Central Prof.

Candido
Athayde

BCPCA

Paulo Ricardo dos
Santos Silva

Operador de
Micro

Ensino Médio

Auxilio no
processamento
técnico, organizar o
acervo, atender e
orientar o usuério
guanto as davidas
relacionadas aos
servicos da biblioteca
e a circulacdo do
acervo, ou seja,
empréstimo e
devolucgéo dos livros.




2.5 Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista

Quadro 3 — Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro do Pessoal Bolsista da Biblioteca Central

Unidade Sigla Discente Curso
Biblioteca Central Prof. BCPCA Maria do Carmo Veras Martins Turismo
Candido Athayde
Biblioteca Central Prof. BCPCA Mabelly Maria Moreira de Oliveira Administragdo
Candido Athayde

3. INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

A Biblioteca da UFDPAR dispde de uma area total de 500m? onde encontram-
se salas, setores e equipamentos de trabalho:

Quadro 4: Salas e Setores

05 salas de estudos em grupos (5 mesas e 4 cadeiras p/ sala)

01 laboratério de informatica (c/ 10 computadores)

Balcao de Atendimento servicos de devolucédo e renovacdes

Balcédo de Atendimento servicos de empréstimo e reservas de salas para

estudo

01 sala com um acervo

01 sala de restauracao

01 sala de processamento técnico

01 sala da administracéo geral

Quadro 5: Equipamentos

78 - Cabines individuais para estudo e/ou computadores portateis dos

usuarios

02 - Terminais de consultas para pesquisa do acervo bibliografico




400 - Bibliocantos para a organizacdo das estantes
148 - Cadeiras

04 - Carros Estante para transporte de livros

02 - Computadores para Consulta

02 - Computadores para Processamento Técnico

07 - Computadores para acesso a internet

10 - Estantes com Bandeja para Periodicos

07 - Estantes processamento técnico

118 - Estantes para acervo geral
04 - Estantes para CD/DVD

04 - Expositor para Livros e Revistas

02 - Guarda Volumes

01 - Impressora

02 - Leitor de codigo de barras
25 - Mesas

02 - Desmagnetizadores

02 antenas antifurto
03 - Nobreak

03 - Estabilizadores

4. PLANEJAMENTO TATICO
4.1Introducao

O planejamento tatico € o responsavel por criar condicdes para que as
diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam alcancadas. E
representado por planos com foco no médio prazo, geralmente elaborados para um
periodo de 1 a 4 anos, tendo em vista a particularidade do nosso setor o periodo que
foi estipulado sera de 3 meses. Uma das principais diferencas do Planejamento
Estratégico para o Planejamento Tatico € que o primeiro € voltado para a organizacéo
como um todo, ja o segundo € orientado as unidades, aproximando o plano estratégico

ao operacional ao mesmo tempo que envolve todas as diretrizes institucionais.




4.2 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico é uma representacdo visual do planejamento estratégico
da unidade, apresentando uma visdo da contribuicdo de cada area nos resultados
organizacionais. Os seus propositos sao: definir e comunicar, de modo claro e
transparente a todos os niveis gerenciais e servidores, o foco e a estratégia da
unidade e a forma como suas ac¢des impactam o alcance dos resultados desejados.

Segue abaixo (Figura 2) a ilustracéo grafica do Mapa Estratégico da BCPCA.

Figura 2 — Mapa Estratégico

IMAPA ESTRATEGICO DA BIBLIOTECA - UFDPar
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Fonte: Biblioteca Central UFDPar, 2022



4.3 Cadeia de Valor

A cadeia de valor € um conjunto de atividades realizadas por uma organizacao

com o objetivo de criar valor ao produto que entrega a seus usuarios. Levando em

consideracdo a missdo e a visao organizacional, a construcdo da cadeia de valor tem

0 propoésito de identificar 0s macroprocessos internos responsaveis por agregar valor

ao produto e, assim, desenvolver estratégias que ajude a potencializa-los produzindo

melhores resultados. A cadeia de valor da BCPCA estéa representada na Figura 1.
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Fonte: Biblioteca Central UFDPar, 2022

Figura 3 — Cadeia de Valores
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4.4 Analise SWOT ou FOFA

A analise SWOT ou FOFA (Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) é
uma técnica de planejamento estratégico utilizada para auxiliar pessoas ou
organizac0Oes a identificar forcas, fraquezas, oportunidades, e ameacas relacionadas
a competicdo em negécios ou planejamento de projetos. A andlise SWOT ou FOFA
da BCPCA esta representado na Figura 4 abaixo.

Figura 4 — Tabela SWOT

BIBLIOTECA

Fonte: Biblioteca Central UFDPar, 2022



4.5 Painel de Objetivos e Metas por Unidade

Quadro 6 — Painel de Plano de Metas

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE BIBLIOTECA CENTRAL PROFESSOR CANDIDO ATHAYDE
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
OBJETIVO ;
ITEM | IdPDE! META RESP?IZ\ISAVE E&gi EVIDENCIAR APOIO3 ORIGEM*
ATUAL 2023 2021 2022 2023 (Sm/NG (Métrica de
0/Pat)rcia| Avaliagdo)
Orgcamento para Realizar pesquisa de Definir Adequar
compra de livros pesq Disponi estratégia | possivel
precos. bilidad Acompanhar
Levantamento das noa S para orcamento liberacdo de
1 4.1.1 o ) L - e de - melhor a PROPLAN PRAD PDI
bibliografias bésicas Recurs selecio necessida recursos pela
dos cursos. ¢ PROPLAN
0s de livros des dos
usuarios
Servigo de seguranca Realizar Adequar
do acervo Pesquisas pregoes Idnc;/ Zrc]:tearcg ort;am.e,ntol DIRECAO Relatério de "
2 412 eletrdnicos e atas de * - o verificar paraviave DA T entério *
referéncia. ; compra BIBLIOTECA
livros
baixados
Preservacao do acervo Elaborar Elaborar
bibliogréafico peca peca
orgament | orcamenta Total de
. aria com ria com demandas
Planejar  campanhas alocagdo | alocagdo atendidas / PDI
1 * 0, *
3 413 eduggtlvas aos 0% detalhada | detalhada DGR Total de
usuarios.
da da demandas do
execucdo | execugdo PDI >70%
orcament | orcamenta
aria ria




Repositério Elaborar uma politica e Enviado | Capacit | Escolha Divulgaca | Impalntaca Nlmero de
Institucional da d P requerim acéo de qual 0 para o] Trabalhos
UFDPar ocumentos  para 0 ento ao parao | Reposité | Professor académicos PROPOP
4.1.4 desenvolvimento do €P STI . PDI
Repositorio setor usodo | rio es produzidos I
P responsa | Reposit | utilizar pela
vel orio comunidade
Manutencédo Relatar possiveis Escalar Oficializar o
i .. | periodo servigo
Predial danos com base sz‘;ﬂta@a para junto ao REITOR|
415 em prevenir vistoria avaliaga feest,g;nsével PREUNI A PDI
problemas de | perisdica 0 et
: manute
infraestrutura ndo
Convénios Localiz Elaborar
. e . . . ar politica )
interinstitucionais Firmar . pe_quer~|as interess documentos Acessoria
4.1.6 com Instituicoes ados nas para PROPLAN de_ PDI
interessadas parceria convénio covénios

S

e 0s objetivos no nivel estratégicos superados. Nesse nivel o planejamento € feito a curto prazo com duracdo de 3 a 12 meses,

sendo as tarefas definidas com a indicagéo de prazo, setores envolvidos, recursos, aporte financeiro necessario sendo atribuidas de

5 PLANEJAMENTO OPERACIONAL

5.1 Introducéo

O planejamento operacional consiste em definir estratégias para que as metas estabelecidas no nivel tatico sejam alcancadas

forma individual ou em equipe.




Quadro 7 — Painel de Objetivos e Metas

ANO
PAINEL DE OBIJETIVOS E METAS
2022
ITEM PLANO DE AC(NDES ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
) FINALIZA | EVIDENCIAR
ESTRATEGIA R
META 19 2%em 3%em 42sem
sem

Implementar um espago da Dialogar

Biblioteca e setores | Fazer com a Levantamento | Execu¢d | DIRECAO Proplan

administrativos em até 100% | !evantamento _ PREUNI do Orcamento oda DA BCPCA
1 do espago atual visto a | do espaco e Obra

‘o disponivel e ocioso .

previsdo do aumento do nas areas préxima Reitoria

acervo e novas demandas do | g piblioteca e

publico. solicitar uma planta

da ampliacéo.
Verificar a

Solicitar pelo menos 2 cursos Dialogar gchifgjsade

voltados para O | Fazer coma setores Capacita | DIRECAO SIGEP
2 aperfeicoamento  profissional E}’rzgtsamento dos . STl e cdo DA BCPCA

dos servidores e aquisicao de RH

softwares atualizados para




melhor gerenciamento dos
produtos e servigos

oferecidos.

Criar o regimento interno e Elaborando )

Lo . . os Apreciagao DIRECAO DA CONSUN
politicas de circulagdo do | Fazer um estudo documento | Elaborando os | po BCPCA
acervo, entre outras normas | Para elaborar os s documentos CONSUN

) » documentos
que se fizerem necessarias.
Divulgaca
Organizar uma semana ou Elaborar odo ~ .
as evento DIRECAO DA Execucéo do
semestre com uma | Fazer um estudo atividades | Elaborar as BCPCA evento
programacdo voltada para | Para planejamento do evento atividtades do
evento

realizacdo de palestras com
convidados além de oficinas
tornando a biblioteca um
espago mais afrativo aos

usuarios.




5.2 Gestdo de Compras e Contratagcbes

O PAC é o documento que consolida todas as compras e contratacdes que o0 6rgado ou entidade pretende realizar ou prorrogar,

no ano seguinte, e contempla bens, servi¢os, obras e solu¢des de tecnologia da informacéo. (UFPI. PROPLAN, 2020).
Quadro 8 - Plano de Contratacdo Anual BIBLIOTECA CENTRAL UFDPar

INFORMAR
(B- bens;
~ PRIORIDADE DATA VINCULAR A S- servigo;
DESCRICAO ESTIMATIVA ’
CATMAT DA COMPRA OU DESEJADA DA COMPRA OU TI-
ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDADE DETéIé?é_II_DS DO JUSTIFICATIVA D(_?(;/_I;_AAI\_SR CONTRATACAO COMPRA OEJ CONTRATACAO tecnologia
(Normal/Urgente) | CONTRATACAO | A OUTRO ITEM informacao;
O- obra)
Aquisicdo de livros
nas areas de ciéncias | Atualizagdo do
da saude, ciéncias ementario dos
exatas, da terra e B
150515 encenhar ra € cursos, grande
’ genharias, ciéncias parte do
TITULOS/EXEMPL sociais e humanas, R$ ’
1 LIVROS ARES 30 MIL ciéncias agrarias e acervo 1.500.000,00 Normal Fevereiro -
bioldgicas, linguistica, encontra-se
letras e artes e desatualizada
importados de e com livros
diversas editoras. danificados.
(0]
Ampliaca Ampliagéo do espaco c
. ompras de R$ )
2 o da Obra/servigo do acervo. novos livros 500.000,00 Alta Janeiro

Biblioteca




Equipame
ntos
acessibili
dade

Equipamentos

10-

Equipamentos

acessivel para

portadores de
deficiéncias

Possibilitar o
acesso a
recursos

didaticopeda
gogicos,

como
audiolivros,
material em
libras, braille

e ampliagdes

para
atendimento
da
comunidade
portadora de
deficiéncia
(auditiva,
visual,
fisica...)

R$
500.000,00

normal

Julho

150334-

Cameras

Equipamentos

10-

Equipamentos de
segurancga para
monitoramento do
espago

Possibilitar o
o
monitoramen
to do acervo
e dos
servigos de
devolugdo e
empréstimos.

R$
100.000,00

normal

Julho




6 CONCLUSAO

A Biblioteca Central Candido Athayde esta atenta as demandas da UFDPar e
da comunidade em geral e se preocupa em oferecer servico de qualidade aos seus

usuarios.

Portanto buscou-se implementar metas e agdes que viabilizassem ainda mais

o alcance dos objetivos estratégicos.

Com o planejamento houve uma melhor forma de interpretar a missao, a visao
e 0s valores institucionais; estabelecer objetivos, metas e definir estratégias para que
0os resultados sejam alcancados com a maior eficacia, eficiéncia e efetividade
possivel.

Otimizando assim 0 tempo e recursos com a operacionalizacdo de acdes

planejadas com foco e ateng&o aos resultados institucionais.



