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1 APRESENTACAO
A Unidade Setorial de Correicdo (USC) da Universidade Federal do Delta do

Parnaiba (UFDPar) faz parte do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e
foi instituida no ambito desta Universidade pela Resolugdo CONSUNI n° 07/2021 de
08 de outubro de 2021.

A USC tem como fundamento legal para a sua instituicdo e apoio para a sua
atuacdo a Constituicdo Federal, art. 41, § 1° II; a Lei N° 8.112/1990, norma que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos da Unido, o Decreto N° 5.480/2005,
que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Instrucao
Normativa N° 14/2018, que regulamentou a atividade correcional no Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal e a Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de
outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

E mister afirmar que a USC é um dos pilares que sustentam e promovem o
ambiente de integridade dentro da UFDPar com o objetivo de prevenir, investigar,
apurar e identificar infragcdes correcionais. Neste sentido, ao prevenir e reprimir a
pratica de ilicitos administrativos, esta unidade contribui para a garantia de um
ambiente de respeito a lei e com a protecédo dos servidores da instituicdo quanto a
situacOes de atos lesivos a Administracéo Publica.

1.1 Introducéo

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) esta diretamente vinculada a Reitoria,
subordinada a autoridade do Reitor no desempenho de suas fungbes e sujeita a
orientacdo normativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a supervisdo técnica
da Diretoria de Gestdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
(SISCOR).

A USC consiste em uma estrutura destinada a apuragcdo e acompanhamento de
ilicitos administrativos praticados por servidores publicos. Esta unidade integra o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal formado por um conjunto de
unidades correcionais, interligadas tecnicamente.

A atuagcdo da USC, no ambito da UFDPar, ocorre na esfera da apuracao de
irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos e, de forma preventiva,

atua no desenvolvimento de acfes educativas e na formacéo dos servidores publicos
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relativas a sua pratica profissional tendo como referéncia a necessidade da probidade
no exercicio das funcdes junto ao Poder Executivo Federal.

1.2 Misséao

Dissuadir a préatica de irregularidades disciplinares, de forma preventiva, com a
finalidade de zelar pela atuacdo ética do servidor publico e, no ambito disciplinar,
apurar irregularidades por meio da instauracdo e conducdo de procedimentos
correcionais referentes aos servidores publicos da UFDPar.

1.3 Viséo

Ser reconhecida pela comunidade académica como um agente de defesa da
atuacao ética, idénea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos

vinculados a UFDPar.
1.4 Valores
Etica; integridade; idoneidade; eficiéncia no exercicio da funcdo publica; e

transparéncia.
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2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

Reitoria

Unidade Setorial de
Correicao (USC)

CD-04

Secretaria
Administrativa da
UsC

FG-3

Figura 1. Organograma da Unidade Setorial de Correigdo-USC/UFDPar.

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade
De acordo com o anexo Il da Resolugcdo CONSUNI N° 07/2021, de 08 de outubro
de 2021, Art. 1°, 8 20, compete a Unidade Setorial de Correicéo:

A Unidade Setorial de Correicdo integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal formado por um conjunto de unidades correcionais, interligadas
tecnicamente, cuja missdo € atuar na esfera da apuracdo de irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica
formadora dos servidores publicos no que tange ao seu exercicio profissional, tendo
como referéncia a necessidade da probidade no exercicio das fun¢des junto ao Poder

Executivo Federal.
Sao competéncias da USC:

. propor ao Orgédo Central do Sistema medidas que visem a defini¢cédo, padronizacgao,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade

de correicao;
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Il. participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correi¢cdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que

Ihes sdo comuns;

1. sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV. instaurar ou determinar a instauracéo de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°
8.112, de 1990;

V. manter registro atualizado da tramitacéo e resultado dos processos e expedientes
em Curso;

VI. encaminhar ao Org&o Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VII. supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgdos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia: (Redacao dada pelo Decreto n°
7.128, de 2010).

VIII. prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicio e manutencdo de
informacdes, para o exercicio das atividades de correicao; e

IX. propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagdo de condicdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicéo.

§ 21 Compete a Secretaria Administrativa da Unidade Setorial de Correigéo:

l. planejar, organizar, dirigir e executar os servi¢os de secretaria da Unidade;

Il. assessorar a chefia da Unidade;

[ll. receber, controlar, distribuir, expedir e redigir expedientes e realizar demais tarefas
correlatas;

IV. agendar e secretariar reunides;

V. organizar os arquivos da Unidade;

VI. realizar outras atividades solicitadas pela chefia da Unidade, relacionadas a

secretaria administrativa.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1 — Pessoal permanente da USC.
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UNIDADE | SIGLA | CATEGORIA CARGA NOME DO CARGO NIVEL | FORMACAO | TITULACAO | FUNCAO ATRIBUICOES
HORARIA | SERVIDOR
Unidade usc Técnico- 40 horas - Assistente em | FG-3 Nivel médio - Secretario | Planejar, organizar, dirigir e
Setorial administrativ administracéo executar os servicos de secretaria
de oem da Unidade; assessorar a chefia
Correigéo educacgéao da Unidade; receber, controlar,
(TAE) distribuir, expedir e redigir
expedientes e realizar demais
tarefas correlatas; agendar e
secretariar reunidées; organizar 0os
arquivos da Unidade; realizar
outras atividades solicitadas pela
chefia da Unidade, relacionadas a
secretaria administrativa.
2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 2 — Pessoal terceirizado da USC.
UNIDADE DE SIGLA | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
LOTACAO
Unidade Setorial de | USC Francisco Filipe de Assis Operador de Bacharel em Turismo | Graduacdo | Realizar buscas na internet; operar sistemas;

Correicéo

Andrade

microcomputador

conferir os documentos produzidos quanto a

guantidade,

legibilidade e fidelidade; enviar

dados e mensagens.

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

A USC ndo conta com quadro de pessoal bolsista.
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3 INFRAESTRUTURA FISICA

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 3 — Infraestrutura Administrativa da USC.

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE | QUANTIDADE
Gabinete do Corregedor /Sala administrativa / Sala | Sala Gnica dispde de 01 (um) 01
de reunides. armario médio, 01 (uma)

estacdo de trabalho, 01 (uma)
poltrona giratéria presidente, 01
(uma) poltrona giratéria, 01
(uma) mesa de reunido
retangular 3,5 m, 08 (oito)
cadeiras fixas em polipropileno,
01 (um) computador, 01 (um)
notebook, 02 (dois)
estabilizadores, 01 (um)
nobreak, 01 (uma) webcam, 01
(um) projetor multimidia, 01
(um) monitor 42 polegadas, 02
(dois) gaveteiros com 4
gavetas, 01 (uma) mesa

retangular 1,20 m.

TOTAL 01

12
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4 PLANEJAMENTO DO SETOR

4.1 Introducao

O planejamento da USC consistiu em uma andlise dos ambientes interno e
externo ao setor e os dados obtidos deram origem a matriz SWOT. A sigla, em inglés,
advém dos nomes Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats). Esta ferramenta de diagndstico organizacional
possibilitou identificar as possiveis ameagas ao alcance dos objetivos previstos por
esta unidade. O levantamento dessas informacdes foi fundamental e serve como

norteador para a tomada de decisdo no ambito desta unidade.

ApoGs esta andlise ambiental foram definidos os objetivos estratégicos da USC e
em seguida deu-se a elaboragcao do plano de agcédo que apresenta um conjunto de
procedimentos formais, 0S responsaveis, custos e prazos, com vistas ao

acompanhamento de atividades a serem realizadas.

Segundo Robbins (1981), apud Guia Pratico de Planejamento Estratégico na
UFRPE, o planejamento € a deciséo por antecipacdo do que, como, quando e quem

deve fazer algo. Trata-se da especificagéo de finalidades a serem atingidas.

Diante disso, a USC elaborou sua matriz 5W2H no plano Estratégico, Tatico e

Operacional conforme se pode observar nos Quadros 6, 7 e 8, respectivamente.

13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

4.2 Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO (USC)

Misséo
A Unidade Setorial de Correigao (USC)
tem como missao, de forma
preventiva, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares com a
finalidade de zelar pela atuagao ética
do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por
meio da instauragdo e condugao de
procedimentos correcionais referentes
aos servidores publicos da UFDPar.

PESPECTIVA DE USUARIOS E RESULTADOS

Visao
A Unidade Setorial de Correigdo (USC)
sera reconhecida pela comunidade
académica como um agente de defesa da
atuacao etica, idonea, eficiente, eficaz,
efetiva e transparente dos servidores
publicos vinculados & UFDPar.

Instituir mecanismos de resolugéo
consensual de conflitos
disciplinares de reduzida
lesividade.

Reduzir o represamento de
processos em apuracao na USC.

RESULTADO

Responsabilizar pessoas
juridicas pela pratica de atos
lesivos & Administragao.

PERSPECTIVA DE PROCESSOS %

Aumentar a capacidade de
apuracdo de novas dentincias.

Otimizar o recebimento de Melhorar a gestao dos processos
denuncias. através da integragdo entre as
ferramentas de TIC.

Melhorar a  regulamentagdo Otimizar a instauragdo e
interna de processos e condugao de processos
atribuigoes. correcionais.

PROCESSOS INTERNOS

PESPECTIVA DE FINANGAS, PESSOAS E MODERNIZAGAO

Aumentar o quantitativo de Promover capacitagéo e
servidores. aprendizagem continuada dos
eervidnres

RECURSOS

Otimizar uso de recursos da Assegurar a disponibilidade de
Universidade. sistemas essenciais de
infraestrutura de TI.

Figura 2. Mapa estratégico da Unidade Setorial de Correicao (USC) — UFDPar.
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4.3 Cadeia de Valores

Processos Primarios Processos gerenciais

VISAO:
Desenvolvimento e Aprimorar a transparéncia A Unidade
aplicacéo de processo de relativa as fungdes da USC Seccional de
formacao relacionado aos Correicio
MISSAQ: deveres funcionais dos sera
. servidores publicos reconhecida
Dissuadir a pela
Dfi:lczdi Aperfeicoar o processo de com:r_\ldade
":;’gl.‘ EI'.” aces planejamento das agdes da academica
isciplinares, Analise e encaminhamento unidade oente de
zelando pela agente de

das denancias de
servidor publico lrregqlarldades d‘lsmpllnares atuacéo ética,
vinculado & praticadas por servidores idonea,
UFDPar da UFDPar Monitorar a aplicagio do eficiente,
Plano de Desenvolvimento eficaz, efetiva
da unidade €
transparente
dos
servidores
Atualizar as propostas de _p'-'tl’"g"s .
- vincuiados a
acao do E‘Iano de UEDPar
Desenvolvimento da
Unidade

atuacdo ética do defesa da

efetividade, eficiéncia, eficacia e transparéncia

Prestagéo de servigo publico pautado na ética, idoneidade,

Figura 3 — Cadeia de Valores da Unidade Setorial de Correi¢cdo — USC.

4.4 Anélise SWOT
Quadro 4 — Matriz de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas da Unidade Setorial
de Correicédo (USC) — UFDPar.

Equipe comprometida; Adocao do Modelo de Maturidade
Boa qualificag&o dos recursos humanos; Correicional da CGU;

Relacionamento interpessoalamigavel; Inser¢do em novas politicas e
programas adotados pela CGU;
Acesso a todos os setores

administrativos da instituic&o; Disponibilidade de normas e .
conteudos especializados em matéria

correicional pela CGU;
Disponibilidade de qualificacdo —
SISCOR /E.GOV / ENAP.

Apoio da estrutura
hierarquica superior.

¢ Equipe reduzida; ¢ Restrigbes para contratagao de
¢ Inexisténcia de Comiss&o Permanente servidores efetivos;
de Processo Administrativo Disciplinar — ¢ RestrigBes orcamentarias;
CPPAD; ¢ Mudancas constantes na legislacado
¢ Inexisténcia de Regimento Interno; brasileira;
¢ Inexisténcia de estimulo para compor ¢ Valores éticos em declinio.
Comiss@es Investigativas e
Processantes;

¢  Necessidade de capacitarpessoal
para compor as Comissoes;

¢ Infraestrutura tecnoldgica e de
equipamentos deficitarios;

¢ Auséncia de sala exclusiva para
reunides das Comissoes
Investigativas e Processantes;

¢ Auséncia de biblioteca especializada
em assuntos correicionais.
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4.5Balanced Scorecard (BSC)
Quadro 5 — Indicadores Balanceados de Desempenho (BSC) da Unidade Setorial de Correicdo — USC/UFDPar.

MISSAO

A Unidade Setorial de Correi¢éo (USC) tem como missao, de forma preventiva, dissuadir a pratica
de irregularidades disciplinares com a finalidade de zelar pela atuagéo ética do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracdo e condugdo de procedimentos correcionais
referentes aos servidores publicos da UFDPar.

VISAO
A Unidade Setorial de Correicdo (USC) sera reconhecida pela
comunidade académica como um agente de defesa da atuagdo ética, idonea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos vinculados a
UFDPar.

Perspectivas Objetivos Metas Indicadores
i . ) Reduzir nimero de denuncias sem Percentual de denuncias com processos
Aumentar a capacidade de apuracdo de novas denuncias apuragio abertos
RESULTADOS —
Otimizar prazo de entrega dos Pr neluidos no prazo leaal
Reduzir o represamento de processos em apurac¢éo na USC processos em andamento BEESSuSlcpneiCoslopracoteda
Instituir mecanismos de resolug&o consensual de conflitos disciplinares de Celebrar termos de ajustamento de Celebracao de TACs
reduzida lesividade conduta (TAC)
p Viabilizar rtur I ~ . . a
USUARIOS . o : : . a.b. a gabe tura de p 0cesS0S Apuracéo de irregularidades através de
Responsabilizar pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos & Administragdo administrativos de responsabilizagao PAR
(PAR)
Implantar Comissdo Permanente de
Otimizar a instauragdo e condug&o de processos correcionais Processo Administrativo Disciplinar Comisséo implantada
(CPPAD)
Melhorar a gestéo dos processos através da integracéo entre as ferramentas de Integrar ePAD a sistemas internos Integracao entre sistemas de processos
PROCESSOS M€

Otimizar o recebimento de denuncias

Acesso direto ao sistema FalaBR Acesso ao sistema

Melhorar a regulamentacéo interna de processos e atribuicbes

Aprovar regimento interno da USC Regimento aprovado

MODERNIZACAO

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de infraestrutura de Tl

Aquisicéo de ferramentas de TI Ferramentas de T| adquiridas

Promover capacitacéo e aprendizagem continuada dos servidores

Promover a qualificacéo da equipe
em matérias de legislacéo e
procedimentos administrativos

Acdes de capacitagao

PESSOAS
100% das contratagcdes realizadas od . lizad
Aumentar o quantitativo de servidores conforme necessidade da USC N° de contratacoes realizadas
FINANCAS Otimizar uso de recursos da Universidade Estimar e prever recursos para USC Recursos destinados a USC

no orcamento da UFDPar
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4.6 Planejamento Estratégico (5W2H)
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Quadro 6 — Matriz 5W2H — Estratégico.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How
Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? | ONDE? | QUANDOQO? COMO? QUANTO?
Elaborar 100% das | Estrutura organizacional, | Normatizar as acbes | USC uscC Até 2025 Definir as normativas orientadoras -
normativas da USC até | competéncias, do setor dos procedimentos realizados no
2025. procedimentos operacionais ambito da USC.
padrbes e regulamentos.

Formar 01 (uma) | Curso de formacdo de | Capacitar servidores | USC UFDPar | Até 2025. Convite aos servidores para -
Comissdo Permanente de | servidores para compor a | para desenvolver as participarem da CPPAD e parceria
Processo Administrativo | CPPAD atividades referentes com a PROGEP e Orgdos de
Disciplinar — CPPAD até a CPPAD. Controle.
2025.
Apurar 100% das | Promover a¢bes educativas e | Prevenir, punir e | USC usc Até 2025. Procedimentos investigativos e -
possiveis irregularidades | de prevencéao de ilicitos. mitigar atos lesivos a processos correcionais.
disciplinares  atribuidas administracao
aos servidores até 2025. publica.
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4.7 Planejamento Tatico (5W2H)
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Quadro 7 — Matriz 5SW2H — Tatico.
S5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? | ONDE? | QUANDO? COMO? QUANTO?

Instaurar no minimo 60% | Realizar o juizo de | Apurar  possiveis  atos usc uscC Até 2024. | Publicacdo de Portarias -
do numero de Comissfes | admissibilidade das dendncias, | ilicitos cometidos pelos no Boletim de Servico.
Investigativas ou | das representacdes e dos | servidores publicos.
Processantes dentro do | demais meios de noticias de
prazo exigido. infracbes disciplinares e de

atos lesivos a Administracédo

Publica.
Assessorar tecnicamente | Atuar tecnicamente, com | Cumprir orientacdo do uscC usc Até 2024. | Operacionalizacdo dos -
até 70% das comissdes | énfase nos procedimentos. Sistema de Correicdo do Sistemas Fala.BR,
investigativas/processantes Poder Executivo Federal — ePAD e SIPAC.
no inquérito administrativo, SISCOR.
gue compreende instrucao,
defesa e relatorio final.
Realizar 01 (uma) acdo | Prevenir a ocorréncia de atos | Promover acdes educativas usc UFDPar | Até 2024. | Palestra, cartilha, -
anual de prevencao de atos | lesivos contra a administracéo | e de prevencéo de ilicitos. midias  sociais da
lesivos contra a | publica. instituicao.
administracdo publica.
Realizar 01 (uma) acdo | Combater a corrupcgéo. Promover a¢fes educativas usC UFDPar | Até 2024. | Palestra, cartilha, -
anual de monitoramento e e de prevencado de ilicitos parceria  com PRAD,
avaliacdo do grau de relacionados a fiscais de contrato.
integridade e da qualidade Entes Privados.
das politicas de combate a
corrupcdo das empresas
prestadoras de servico a
UFDPar.
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4.8 Planejamento Operacional (5W2H)
Quadro 8 — Matriz 5W2H — Operacional.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

SW2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? | ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Monitorar 100% dos | Supervisionar a execucdo | Realizar a gestéo usc usc Até dezembro | Por meio dos -
de 2023 Sistemas Fala.BR,

processos correcionais | das atividades relacionadas a | administrativa das atividades
instaurados. procedimentos investigativos | de correi¢do
€ processos correcionais.

ePAD e SIPAC.
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5 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

5.1Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

Este Plano Anual de Contratagcdes néo foi realizado no ambito da USC.
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6 CONCLUSAO

6.1 Resultados do Exercicio Anterior

A Unidade Setorial de Correicdo — USC da UFDPar atuou no exercicio anterior de
forma limitada em virtude da escassez de infraestrutura relacionada a recursos
humanos, estrutura fisica e de equipamentos.

Mesmo assim, esta Unidade conseguiu cumprir de forma satisfatéria com suas
atribuicdes sendo possivel realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das
representacdes e dos demais meios de noticias de infracGes disciplinares e de atos
lesivos a Administracdo Publica, instaurar e conduzir procedimentos investigativos,

bem como processos correcionais no ambito desta Universidade.

6.2 Resultados Esperados

A USC — UFDPar apontou no Planejamento Estratégico 2022-2023 alguns pontos
gue podem comprometer sua atuacao e o alcance de seus objetivos. Tais dificuldades
foram diagnosticadas por meio das ferramentas de planejamento e espera-se que
sejam mitigadas para que esta unidade obtenha éxito no exercicio de suas atividades.
Exemplo disso, destacou-se como fraqueza na matriz SWOT a equipe reduzida para
realizacao de tarefas pertinentes ao setor. Caso ndo ocorra mudanca neste cenario,
tal situacdo pode colocar em risco o cumprimento dos prazos prescricionais previstos
na legislacédo vigente.

No mais, foi prevista a adeséo ao Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM
com o objetivo de orientar o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades
correcionais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal embora tenham sido
suspensas novas adesfes até a realizacdo de curso de capacitacdo ofertado pela
Corregedoria-Geral da Uniao (CRG).

Portanto, a USC reitera seu compromisso na atuacdo em processos
administrativos disciplinares e sindicancias de responsabilizacdo, no ambito da
UFDPar, que envolvam servidores e funcionérios temporarios buscando sempre
observar e desempenhar suas atribuicdes em conformidade com os aspectos legais

acerca do assunto, a saber, Lei n°® 8.112/90 e Lei n° 8.745/93, respectivamente.
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