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1 APRESENTAGAO

O Laboratério Escola de Biomedicina (LEB), Clinica Escola de
Biomedicina ou Laboratério de Analises Clinicas da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba - UFDPar, localizado na Praca da Graca, n° 380, em
Parnaiba-Pl, pertence as Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
e esta vinculado administrativamente a Reitoria e pedagogicamente ao curso
de Biomedicina.

O LEB tem por objetivos proporcionar estagio curricular para
capacitacao dos discentes para a realizacdo e interpretacdo de exames
laboratoriais, promover atividades relacionadas a pesquisa e a extensao, além
de constituir-se em instrumento de integracéo interdisciplinar, aperfeicoamento
técnico-cientifico e de treinamento pratico na area de analises clinicas.

Vale ressaltar que o funcionamento do LEB segue as normas de
promog¢ao, protegcdo e preservagdo da saude, estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Ministério da Saude, pelas
Normas Regulamentadoras — NR do Ministério do Trabalho, dentre outras
disposi¢des relacionadas, incluidas em codigos ou regulamentos sanitarios do
Estado do Piaui e do municipio de Parnaiba.

A equipe da referida unidade é formada por duas servidoras
técnico-administrativas nivel — E - Biomédicas, uma servidora
técnico-administrativa nivel — D — Técnica de Laboratério (Analises Clinicas),
trés colaboradores terceirizados (recepcionista, agente de portaria e servente

de limpeza), bolsistas e Docentes Biomédicos do curso de Biomedicina.

1.1Introdugao
No Laboratorio Escola de Biomedicina sdo ofertadas vagas para a
realizacdo do estagio supervisionado obrigatorio aos discentes do curso de
Biomedicina, dos dois ultimos periodos. Disponibiliza 300 horas de atividades
praticas presenciais, distribuidas em 6 horas por dia e 30 horas por semana.
Os pacientes atendidos no LEB sao oriundos do Nucleo de Assisténcia
Estudantil da UFDPar, do Centro Integrado de Especialidades Médicas e da
Rede de Atencao Basica dos municipios da Planicie Litoranea, principalmente

de Parnaiba-Pl. Atualmente, sdo ofertados exames na area de hematologia,
8
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bioquimica, parasitologia, urinalise, imunologia e microbiologia.

1.2Missao
Missdo: Fornecer servigo laboratorial de exceléncia, no ambito das analises
clinicas, proporcionando campo de estagio de qualidade para que os discentes
alcancem, de maneira sdlida e sustentavel, habilidades e conhecimentos
necessarios para atuar no mercado de trabalho, produzindo resultados de exames

laboratoriais confiaveis para a comunidade.

1.3Visao
Visdo: Ser referéncia na prestacdo de servicos de analises clinicas de
qualidade e no fornecimento de condicbes necessarias ao desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensdo, para formacado de profissionais Biomédicos, sendo
reconhecidos pela confiabilidade na formagao de alunos, no atendimento e resultado

de exames.

1.4Valores
Valores: Humanizagao e Empatia; Foco no Paciente; Qualidade e Seguranga;
Inovacdo; Trabalho em Equipe; Transparéncia e Etica; Geracdo e Disseminacdo do

Conhecimento.
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2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.10rganograma
O LEB pertence as Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao, que
estdo vinculadas administrativamente a Reitoria.

Figura 1. Organograma do Laboratério Escola de Biomedicina.

Unidades Especiais de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Laboratdrio Escola de
Biomedicina (RT) —-FG1

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

A seguir, a Figura 2 apresenta o organograma administrativo do Laboratério

Escola de Biomedicina, que contém as subdivisdes técnicas e administrativas.
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Figura 2. Organograma administrativo do Laboratério Escola de Biomedicina.

Unidades Especiais de Ensino,
Pesquisa e Extensao

— — Conselho Gestor

Divisdo do Laboratério Escola de
Biomedicina (RT) -FG1

Comisséo de Biosseguranca —_— — S

Assuntos Pedagogicos

Planejamento, Supervisdo e Avaliacdo de
Praticas Académicas, Estagios e Cursos

Secdo de Analises Clinicas Secdo Administrativa

Laboratério de Hematologia e

Citopatologia Controle de Qualidade

Laboratdrio de Bioquimica ‘ ‘

| | Suprimentos ‘

Laboratdrio de Microbiologia ‘ |

‘ ‘ CPD ‘

Laboratdrio de Parasitologia e Urinalise

Instalagdo e Manutencgéo de

| Equipamentos

‘ Laboratério de Biologia Molecular ‘

Coleta e Triagem ‘

Limpeza e Esterilizacdo ‘

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Compete a Divisdo do Laboratério Escola de Biomedicina - Técnico

Titular do LEB:

Representar o Laboratério Escola de Biomedicina;

Coordenar e Supervisionar as atividades relacionadas a utilizagao e
funcionamento do Laboratério Escola de Biomedicina;

Cumprir e fazer cumprir as normas de funcionamento do Laboratério
Escola de Biomedicina;

. Estabelecer prioridades na execucéo de projetos e na utilizagdo dos

recursos materiais e instalagdbes do Laboratério Escola de
Biomedicina;
Prestar esclarecimentos de exames aos médicos;

1
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VII.
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Supervisionar as atividades dos demais técnicos administrativos em
educacgao, biomédicos, técnicos e auxiliares de laboratorio;
Assessorar e apoiar as atividades académicas desenvolvidas nas

dependéncias fisicas do laboratério;

VIIL.

VL.

VII.

Emitir, interpretar e assinar laudos de analises clinicas.

Compete ao Conselho Gestor:

Deliberar sobre as atividades relacionadas a utilizacdo e
funcionamento do Laboratério Escola de Biomedicina;

Deliberar sobre os programas/projetos, relativos as atividades de
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas.

Compete a Secao de Assuntos Pedagdgicos:

Exercer a supervisdo de estagiarios dos cursos de graduagdo em
Biomedicina;
Supervisionar e avaliar aulas praticas, estagios e cursos, para a
adequagao de normas e planos de trabalho do Laboratorio Escola de
Biomedicina;

Compete a Secao de Analises Clinicas:

Supervisionar e acompanhar das atividades do Laboratério Escola de
Biomedicina, dentro das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais;

. Assessorar e apoiar as atividades académicas desenvolvidas nas

dependéncias fisicas do laboratério;

. Monitorar os alunos na utilizacdo de materiais e equipamentos,

especialmente no que se refere aos cuidados e precaugcdes na sua
utilizacao;

. Supervisionar e conservar a limpeza do local de trabalho;

Auxiliar o controle de estoque e validade dos materiais utilizados no
laboratério, bem como realizar o pedido de material permanente e de
consumo necessario para o funcionamento dos setores.
Controlar o uso de materiais e aparelhos do laboratorio;

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio.

Compete a Secao Administrativa:

Coordenar o planejamento, a cotagdo e a compra de materiais;

Organizar atividades administrativas;
Garantir o funcionamento do sistema de interface de dados;

. Implantar e executar o programa de controle de qualidade interno e

externo;

12
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V. Garantir a Instalacdo e Manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

13
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1. Descricao de Pessoal Permanente do LEB, 2023.

UNIDADE SIGLA CATEGORIA CARG NOME DO CARGO NIVEL FORMAGAO TITULAGAO FUNGAO ATRIBUIGOES
A SERVIDOR
HORA
RIA
LABORATORIO LEB Técnico- 40 h Ana Chefe Superior Bacharel em Doutorado Chefe de |.Representar o Laboratério Escola de
ESCOLA DE administrativo Carolina de Biomedicina Diviséo do Biomedicina;
BIOMEDICINA -E Machado Divisao LEB Il.Coordenar, supervisionar e acompanhar das
Leodido do LEB atividades do  Laboratério Escola de

Biomedicina, dentro das disposi¢cdes legais,
estatutarias e regimentais;

Ill.Coordenar as atividades relacionadas a
utilizagdo e funcionamento do Laboratério
Escola de Biomedicina;

IV.Cumprir e fazer cumprir as normas de
funcionamento do Laboratério Escola de
Biomedicina;

V.Estabelecer prioridades na execugdo de
projetos e na utilizacdo dos recursos materiais
e instalagcdes do Laboratério Escola de
Biomedicina;

VIl.Assessorar e apoiar as atividades
académicas desenvolvidas nas dependéncias
fisicas do laboratério;

VIll.Promover e organizar as atividades do
laboratério;

IX.Liberar os resultados dos exames;
X.Coordenar a resolugdo de problemas
relacionados as pendéncias de coleta e/ou
resultados de exames executados; prestar
esclarecimentos de exames aos médicos;
Xl.Fazer o faturamento de exames realizados
por conveénios;

Xll.Garantir o funcionamento do sistema de
interface de dados;

Xlll.Coordenar todas as etapas do programa de
qualidade;

XIV.Gerenciar a Segdo Administrativa
XV.Apoiar o coordenador de estagio nos
assuntos pedagodgicos

13
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LABORATORIO
ESCOLA DE
BIOMEDICINA

Técnico-
administrativo
-E

40 h

Alyne
Rodrigues
de Araujo

Biomédi
ca
(Chefe
de
Servigo)

Superior

Bacharel em
Biomedicina

Doutorado

Biomédica
(Chefe de
servigo)

|.Supervisionar e acompanhar das atividades
do Laboratério Escola de Biomedicina, dentro
das disposicbes legais, estatutarias e
regimentais;

ILAssessorar e apoiar as atividades
académicas desenvolvidas nas dependéncias
fisicas do laboratério;

lll.Realizar exames complementares ao
diagndstico clinico

IV.Emitir, interpretar e assinar laudos de
andlises clinicas;

V.Fazer o controle de estoque e validade dos
materiais utilizados no laboratério, bem como
realizar o pedido de material permanente e de
consumo necessario para o funcionamento dos
setores;

VI.Assessorar e apoiar as atividades
académicas desenvolvidas nas dependéncias
fisicas do laboratério;

VIl.Apoiar a implantagdo e execugdo do
programa de controle de qualidade;
VIll.Solucionar problemas relacionados as
pendéncias de coleta e/ou resultados de
exames executados;

IX.Supervisionar as atividades dos demais
técnicos  administrativos em  educagéo,
biomédicos, técnicos e auxiliares de laboratério;
X.Zelar pela manutengdo e conservacgdo dos
aparelhos e instrumentos do laboratoério;
Xl.Controlar o uso de materiais e aparelhos do
laboratério;

Xll.Orientar e fiscalizar a limpeza das
dependéncias do laboratorio;

Xll.Realizar agdes de educagdo continuada em
saude e treinamento técnico da equipe;

LABORATORIO
ESCOLA DE
BIOMEDICINA

LEB

Técnico-
administrativo
-D

40 h

Hianny
Ferreira
Fernandes

Técnica
de
Laborat
orio

Superior

Bacharel em
Biomedicina

Mestre

Técnica de
Laboratério

|.Preparar, verificar e organizar todo o material
necessario para a realizagdo dos exames
laboratoriais;

I.Proceder a montagem de experimentos,
reunir equipamentos e material de consumo,
para serem utilizados na realizagdo dos
exames laboratoriais;

lll.Proceder a limpeza e conservagdo de
instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

IV.Registrar, conferir e controlar a saida e
entrada de material de estoque e de consumo

14
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dos setores do laboratério;

V.Monitorar os alunos na utilizagdo de materiais
e equipamentos, especialmente no que se
refere aos cuidados e precaugdes na sua
utilizagao;

VIl.Proceder a lavagem e secagem de todo o
material utilizado no laboratério;
VIll.Realizar os servicos de
especificos da area;

IX. Supervisionar e conservar a limpeza do
local de trabalho;

X. Auxiliar o controle de estoque e validade dos
materiais utilizados no laboratério, bem como
realizar o pedido de material permanente e de
consumo necessario para o funcionamento dos
setores;

XI.Assessorar e apoiar as atividades
académicas desenvolvidas nas dependéncias
fisicas do laboratério;

Xll.Desempenhar as demais atribuicdes néo
especificadas, mas inerentes a funcao.

digitacado

LABORATORIO LEB Docente 6h Giovanny Docente | Superior Bacharel em Doutorado Coordenado | |.Organizar a distribuigdo de alunos;
ESCOLA DE Rebougas Biomedicina re Il.LExercer a supervisdo de estagiarios dos
BIOMEDICINA Pinto supervisord | cursos de graduagcdo em Biomedicina;

e estagio Ill.Supervisionar e avaliar aulas praticas,
estagios e cursos, para a adequagdo de
normas e planos de trabalho do Laboratério
Escola de Biomedicina;

IV.Emitir, interpretar e assinar laudos de
analises clinicas;
V.Desempenhar as demais atribuigbes néo
especificadas, mas inerentes a fungao.
LABORATORIO LEB Docente 6h Fabio José Docente | Superior Bacharel em Doutorado Supervisor I.Organizar a distribuicéo de alunos;
ESCOLA DE Nascimento Biomedicina de estagio Il.LExercer a supervisdo de estagiarios dos
BIOMEDICINA Motta cursos de graduagdo em Biomedicina;
lll.Supervisionar e avaliar aulas praticas,
estagios e cursos, para a adequagdo de
normas e planos de trabalho do Laboratério
Escola de Biomedicina;
IV.Emitir, interpretar e assinar laudos de
andlises clinicas;
V.Desempenhar as demais atribuicdes néao
especificadas, mas inerentes a funcao.
LABORATORIO LEB Docente 6h France Docente | Superior Bacharel em Doutorado Supervisora | .Organizar a distribuigao de alunos;
ESCOLA DE Keiko Biomedicina de estagio I.Exercer a supervisdo de estagiarios dos
BIOMEDICINA cursos de graduagédo em Biomedicina;

lll.Supervisionar__e _avaliar _aulas _praticas,

15
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Nascimento estagios e cursos, para a adequagdo de
Yoshioka normas e planos de trabalho do Laboratério
Escola de Biomedicina;
IV.Emitir, interpretar e assinar laudos de
analises clinicas;
V.Desempenhar as demais atribuicbes néo
especificadas, mas inerentes a fungao.
LABORATORIO LEB Docente 6h Loredana Docente | Superior Bacharel em Doutorado Supervisora | .Organizar a distribuigao de alunos;
ESCOLA DE Nilkenes Biomedicina de estagio I.LExercer a supervisdo de estagiarios dos
BIOMEDICINA Gomes da cursos de graduagédo em Biomedicina;

Costa Ill.Supervisionar e avaliar aulas praticas,
estagios e cursos, para a adequagdo de
normas e planos de trabalho do Laboratorio
Escola de Biomedicina;

IV.Emitir, interpretar e assinar laudos de
analises clinicas;
V.Desempenhar as demais atribuicbes néo
especificadas, mas inerentes a fungao.
Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.
2.4Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 2. Descrigdo de Pessoal Terceirizado do LEB, 2023.
UNIDADE DE LOTAGAO SIGLA NOME DO CARGO NiVEL/FORMAGAO TITULAGAO ATRIBUIGOES
FUNCIONARIO
LABORATORIO ESCOLA LEB Soraya Angélica Atendente Superior Especialista Acolher e orientar os pacientes que buscam o
DE BIOMEDICINA Alves dos Santos servigo; Organizar fluxo de atendimentos do LEB;
Acompanhar o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao almoxarifado e a limpeza;
Acompanhar e orientar os estagiarios e
supervisores nos assuntos relacionados a
frequéncia; Organizar e disponibilizar os
documentos para os estagiarios e supervisores.
LABORATORIO ESCOLA LEB Rodrigo José de Agente de Ensino Médio - Fiscalizar e guardar o patrimbnio; Realizar o
DE BIOMEDICINA Carvalho Cardoso portaria Completo controle da entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias do LEB; Comunicar qualquer
anormalidade e tomar as providéncias cabiveis,
garantindo a seguranca do local.
LABORATORIO ESCOLA LEB José Roberto Agente de Supeiro completo Especialista Fiscalizar e guardar o patriménio; Realizar o
DE BIOMEDICINA Menezes dos Santoa portaria controle da entrada e saida de pessoas e veiculos
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nas dependéncias do LEB; Comunicar qualquer
anormalidade e tomar as providéncias cabiveis,
garantindo a seguranca do local.

LABORATORIO ESCOLA LEB Constatino Neto Agente de Ensino Médio - Fiscalizar e guardar o patrimbnio; Realizar o

DE BIOMEDICINA Mendes da Silva portaria Completo controle da entrada e saida de pessoas e veiculos
nas dependéncias do LEB; Comunicar qualquer
anormalidade e tomar as providéncias cabiveis,
garantindo a seguranca do local.

LABORATORIO ESCOLA LEB Dénis Marcrean Servigos gerais Ensino Fundamental - Executar trabalhos de limpeza em geral, para

DE BIOMEDICINA Galeno dos Santos Completo manutengdo das condigbes de higiene e
conservagao do ambiente; Coletar o lixo; Executar

servicos de copa e cozinha; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

2.5Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3. Descricdo de Pessoal Bolsista do LEB, 2023.

UNIDADE DE LOTAGAO SIGLA BOLSISTA CURSO
LABORATORIO ESCOLA DE BIOMEDICINA LEB Isabele Alves de Souza Bacharelado em Biomedicina
LABORATORIO ESCOLA DE BIOMEDICINA LEB Millena Costa de Medeiros Bacharelado em Biomedicina

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Tabela 1. Detalhamento da Infraestrutura Administrativa.

UNIDADE DESCRIGCAO DO AMBIENTE QUANTIDADE

LEB RECEPGAO 1

LEB ADMINISTRAGCAO 1

LEB ALMOXARIFADO 1

LEB BANHEIRO 3

LEB DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA 1

LEB ABRIGO EXTERNO DE RESIDUOS 1

LEB CASA DE GAS 1

LEB SUBESTAGAO DE ENERGIA 1
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 10

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

3.2Detalhamento da Infraestrutura Académica

Tabela 2. Detalhamento da Infraestrutura Académica.

DESCRICAO DO AMBIENTE TIPO QUANTIDADE
SALA DE COLETA LABORATORIO DE ENSINO 1
SALADE TRIAGEM SALA DE APOIO 1
SALA DE AULA/GUARDA VOLUMES SALA DE AULA 1
SETOR DE LIMPEZA/DESINFECCAO SALA DE APOIO 1
LABORATORIO DE HEMATOLOGIA LABORATORIO DE ENSINO 1
LABORATORIO DE IMUNOLOGIA LABORATORIO DE ENSINO 1
LABORATORIO DE BIOQUIMICA LABORATORIO DE ENSINO 1
LABORATORIO DE LABORATORIO DE ENSINO 1
PARASITOLOGIA/URINALISE
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA LABORATORIO DE ENSINO 1
SALA DE SALA DE APOIO 1
ESTERILIZACAO/DESINFECCAO
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 10

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.
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4 PLANEJAMENTO DO SETOR
4.1Introducao

O planejamento estratégico 2023-2025 do Laboratério Escola de Biomedicina
apresenta objetivos, metas e estratégias e tem como finalidade atingir melhores
resultados institucionais. Para esse planejamento foi utilizada a analise SWOT,
Balanced ScoreCard e Matriz 5W2H.

Entre os resultados esperados estdo: fornecer servico laboratorial de
exceléncia no ambito das analises clinicas, proporcionando campo de estagio de
qualidade para que os discentes alcancem, de maneira sélida e sustentavel,
habilidades e conhecimentos necessarios para atuar no mercado de trabalho,

produzindo resultados de exames laboratoriais confiaveis para a comunidade.

4.2 Mapa Estratégico
O Mapa Estratégico (Figura 3) é uma representacéo grafica que se compde
de aspectos relacionados a perspectivas de recursos, agdes de governanga e
gestdo, além da perspectiva de resultados, organizados de forma estratégica e
relacionados entre si, para que seja possivel o cumprimento da missao e o alcance

da visdo do setor.
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MISSAD

Fornecer servigo laboratorial de exceléncia, no
ambito das analises clinicas, proporcionando campo
de estagio de qualidade para que os discentes
alcancem, de maneira solida e sustentavel,
habilidades e conhecimentos necessarios para
atuar no mercado de trabalho, produzindo
resultados de exames laboratoriais confiaveis para
a comunidade.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Figura 3. Mapa estratégico do Laboratério Escola de Biomedicina.

VisAo

Ser referéncia na prestagao de servigos de analises
clinicas de qualidade e no fonecimento de
condigbes necessarias ao desenvolvimento de
ensino, pesquisa e extensdo, para formagdo de
profissionais Biomédicos, sendo reconhecidos pela
confiabilidade na formagdo de alunos, no
atendimento e resultado de exames.

FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Implementar o Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU);

Capacitar os profissionais lotados no LEB;
Publicar artigos cientificos em periddicos
nacionais e internacionais;

Participar de feiras e eventos de analises
clinicas;

Melhorar a estrutura fisica e equipamentos
do LEB

Gerir os recursos publicos com transparéncia
e eficdcia;

Promover a integragio social da instituicio na
regido;

Ampliar e melhorar a qualidade dos servigos
prestados & comunidade;

Melhorar o5 recursos para controle
financeiro, de estoque, de pacientes
atendidos e de exames realizados no LEB

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

4.3 Cadeia de Valores
Na area da saude, contexto em que o Laboratério Escola de Biomedicina esta
inserido, a definigdo de valor pode ser um pouco mais complexa, levando-se em
consideracao o “valor social”’, inegociavel, em vista dos objetivos esperados nesse
setor. Além do valor econémico, espera-se promover melhoria na qualidade de vida
da sociedade, portanto, os recursos, processos, produtos e servigos do setor, ligado
a area da saude, devem considerar o “valor social” ou “direito social” (garantido na

Constituigao brasileira) para contemplar os seus objetivos e alcangar suas metas. De
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tal maneira, que o valor supracitado também justifica a existéncia da oferta de

servicos de saude gratuitamente, como o servigo ofertado no LEB (PEDROSO;

MALIK, 2012). A cadeia de valores do Laboratério Escola de Biomedicina é

apresenta na figura 4.

Figura 4. Cadeia de valor do Laboratorio Escola de Biomedicina.

MISSAO

Fornecer
servico
laboratorial de
exceléncia, no
ambito das
analises
clinicas,
proporcionando
campo de
estagio de
qualidade para
que oS
discentes
alcancem, de
maneira solida e
sustentavel,
habilidades e
conhecimentos
necessarios
para atuar no
mercado de
trabalho,
produzindo
resultados de
exames
laboratoriais
confiaveis para
a comunidade.

VISAQ

Ser referéncia na prestacdo de servicos de analises clinicas de qualidade e no
fornecimento de condicGes necessarias ao desenvolvimento de ensino, pesquisa e
extenséo, para formacéo de profissionais Biomeédicos, sendo reconhecidos pela
confiabilidade na formacéo de aluncs, no atendimento e resultado de exames.

PROCESSOS

ROCESSOS GERENCIAIS

GERENCIAIS

Controle de

Controle de estoque s
frequéncias

PROCESSOS GERENCIAIS

Controle de
descartes

PROCESSOS
GERENCIAIS

PROCESSOS
GERENCIAIS

Controle de projetos

Relatdrios dos procedimentos adotados e

resultados obtidos

PROCESSOS FINALITICOS

Atendimento laboratorial

PROCESSOS FINALITICOS

Estagio e aulas praticas de
graduagao

PROCESSOS DE
SUPORTE
Terceirizados
(atendimento,
limpeza e portaria)

PROCESSOS DE SUPORTE
Técnicos de nivel superior,
tecnicos de nivel médio,
docentes

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

4.4 Analise SWOT

A analise de Swot foi a ferramenta utilizada para verificar quais caracteristicas

PROCESSOS FINALITICOS

Pesquisa e extensao

PROCESSOS DE SUPORTE
Laboratorios: hematologia,
bioquimica, imunologia,
parasitologia e urinalise,
microbiologia e imunologia

INTERESSADOS:
Comunidade académica e comunidade em geral

PRODUTOS

SERVICOS:

EXAMES
LABORATORIAIS
DE ANALISES
CLINICAS

e eventos internos ou externos séo capazes de afetar de modo positivo ou negativo

a execugao dos processos do setor.
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Figura 5. Anélise de SWOT.

PONTOS FORTES

Equipe altamente capacitada;

OPORTUNIDADES

o . Localizagdo do laboratério;
Espago fisico apropriado; .
o Bolsistas;
Diversidade de exames ofertados; .
. - o Projetos aprovados;
Atendimento gratuito a populagao;

Engajamento da equipe e dos estagiarios;
Ampla abrangéncia do servigo;

Agilidade na entrega dos resultados

Escassez de recursos humanos; Necessidade de reparo na estrutura fisica;

Escassez de recursos financeiros; Dificuldade na compra de reagentes;

Falta de contrato com empresa para manutencdo de equipamentos;

Discentes com pouca base tedrica;

Auséncia de convénio com SUS;
Auséncia de internet

PONTOS FRACOS
Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

AMEACAS

4.5Balanced Scorecard (BSC)

O Balanced ScoreCard (Indicadores Balanceados de Desempenho) é uma
ferramenta de gestéo estratégica e de desempenho que considera o funcionamento
de uma organizagao sob diferentes perspectivas de agdo. No planejamento do LEB
considerou-se 6 perspectivas: finangcas, pessoas, modernizagdo, processos,
usuarios e resultados. Dentro de cada uma dessas perspectivas foi definido um
plano com objetivos, indicadores e metas, de forma a basear um plano de agéo para
o desenvolvimento estratégico do LEB.

A aplicacdo do Balanced ScoreCard do LEB gerou 19 objetivos com

indicadores e metas associadas.

Quadro 4. Balanced ScoreCard do LEB.

VISAO: Ser referéncia na prestacdo de
servicos de analises clinicas de qualidade e no
fornecimento de condicdes necessarias ao
desenvolvimento de ensino, pesquisa e extenséo,
para formagao de profissionais Biomédicos, sendo

reconhecidos pela confiabilidade na formagéo de

MISSAO: Fornecer servigo laboratorial de

exceléncia, no ambito das analises clinicas,
proporcionando campo de estagio de qualidade para
que os discentes alcancem, de maneira solida e
conhecimentos

sustentavel, habilidades e

necessarios para atuar no mercado de trabalho,

alunos, no atendimento e resultado de exames. produzindo resultados de exames laboratoriais
confiaveis para a comunidade.
PERSPECTIVAS OBJETIVOS INDICADORES METAS
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RESULTADOS Formar profissionais | Numero de discentes Ofertar estagio com
capacitados execucao de
metodologias modernas
USUARIOS Atendimento de | Nivel de satisifagdo dos | Oferecer exames de
qualidade pacientes média e alta
complexidade
Ampliar os exames | Aumentar os exames | Oferecer exames de
ofertados disponiveis média e alta
complexidade
PROCESSOS Aprimorar os canais de | Midias sociais oficais Atualizar com maior

segurancga das

instalagdes

comunicagao e frequéncia os canais
transparéncia oficias de comunicagéo
Garantir a conformidade | Obtencdo de Alvaras de | Obtengéo de
com 0s 6rgaos | Funcionamento, Alvara | Certificacdes e
reguladores externos do Corpo de Bombeiros, | Acreditagdes de

Alvara da Vigilancia | qualidade

Sanitaria (VISA),

Ensaios de proficiéncia,

Certificagdes e

Acreditacbes de

Qualidade
Melhorar a qualidade e a | Manutencéo predial Garantir a seguranca

dos usuarios do prédio

Revisar e atualizar os
POPs

Operacional Padrao)

(Procedimento

Manutengcdo do Alvara
da VISA; Obtengdo do
CNES

Manutengdo do Alvara
da VISA; Obtengdo do
CNES

Regularizagéo de
documentos (Cesséo do

prédio)

Manutengcédo do Alvara
da VISA; Obtengédo do
CNES

Manutengcédo do Alvara
da VISA; Obtengédo do
CNES

Cumprir pendéncias

exigidas por o6rgaos
reguladores (Plano de

Combate a incéndio)

Obtengdo do Alvara do
Corpo de Bombeiros;
Manutengcdo do Alvara
da VISA; Obtengdo do
CNES

Obtengdo do Alvara do
Corpo de Bombeiros;
Manutengcdo do Alvara
da VISA; Obtengdo do
CNES;

seguranga dos usuarios

Garantir a

para o Laboratério e

elaboragao de
cronograma de
execugao

do estagio
supervisionado

obrigatério

do prédio
Celebragdo do Contrato | Oferta de vagas para | Garantir a oferta de 4
com a Secretaria | Biomédicos na | vagas/ano para
Municipal de Saude | Residencia Biomédicos na
(Obtengéo do CNES) Multiprofissional em | Residencia

Saude Multiprofissional em

Saude
Planejamento de | Manutengdo da oferta de | Garantir a formagéo de
orgamento destinado | vagas para a realizagdo | profissionais capacitados
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MODERNIZAGCAO Estimular o | Nimero de projetos 2 projetos/ano
desenvolvimento de | escritos e aprovados no
projetos e parcerias Comité de Etica
Adquirir Novos | Numero de | Manter a qualidade na
Equipamentos equipamentos que | formagédo dos discentes
executam metodologias
modernas
Instalar Internet Otimizagao da | Agilizar a execugao dos
comunicagao interna e | processos
externa
Elaborar junto a | Agidade nas etapas | Garantir a integridade
PROTTIC o programa de | pré-analitcas e | dos dados
gestao laboratorial pds-analiticas
PESSOAS Ampliar o numero de | Aumento de servidores 3 servidores
servidores no setor
FINANCAS Implementar a | Participagdo em cursos e 1 atividade/ano
capacitagdo continua de | eventos
pessoal
Otimizar o wuso de | Uso conscientes dos | Politicas de uso
insumos e recursos recursos consciente dos recursos
Captar recursos Participagéo em editais 1 edital/ano

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

4.6.Planejamento Estratégico (5W2H)

O planejamento estratégico contempla acdes a serem realizadas no ambito do

LEB. As metas estratégicas de médio longo, retiradas do Balanced Scorecard, séo

apresentadas de acordo com o método SW2H na Tabela.

Quadro 5. Planejamento estratégico do Laboratério Escola de Biomedicina da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Método 5W2H aplicado as metas
estratégicas do setor.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How
Much?
O QUE? POR QUEM? ONDE? QUAND COMO? QUANTO
QUE? 0? ?
Disponibilizar Oferecer Contribuir LEB/PROPLAN LEB 2025 Maior Nao
mais exames exames com a disponibilidad | aplicav
de média prevencga e de recurso el
e alta oe financeiro
complexid | promogéo
ade de saude
da
populaga
o
Garantir a Aquisicdo | Atender a LEB/PROPLAN/ LEB/PROPLAN/ 2025 Licitagcdo Nao
conformidade de RDC PRAD/ PRAD/ aplicav
com as insumos e 786/2023 PREUNI PREUNI el
normas materiais da
regulamentad ANVISA
oras
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Melhorar a Garantir a Atender PROPLAN/PRAD | PROPLAN/PRAD 2025 Execucédo de Nao
qualidade e a | saude dos | as NRdo / / medidas aplicav
seguranga usuarios Ministério PREUNI PREUNI previstas em el
das do prédio do leis e normas
instalagdes trabalho regulamentad
oras
Implementar Qualificar | Atender a PROGEP PROGEP 2025 Por meio da Nao
a capacitacdo a equipe RDC participacdo aplicav
continua de 786/2023 em curso e el
pessoal da evetos de
ANVISA capacitacéo
Adquirir Acompan Oferecer LEB/ PROPLAN/ LEB/ PROPLAN/ 2025 Licitagao Nao
Equipamento har a campo de PRAD/ PRAD/ aplicav
s mais atualizaca estagio el
modernos o] com
tecnologic | execugao
a de
metodolo
gias
modernas
Elaborar Garantira | Atender a LEB/PROTIC LEB/PROTIC 2025 Desenvolvim Nao
junto a privacidad RDC ento de aplicav
PROTICI o ede 786/2023 software el
programa de dados e da
gestéao aprimorar ANVISA
laboratorial a gestao
do
laboratori
o

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

4.7.Planejamento Tatico (5W2H)

O planejamento Tatico contempla agbes a serem realizadas no ambito do

LEB. As metas estratégicas de médio prazo, retiradas do Balanced Scorecard, séo

apresentadas de acordo com o método 5W2H no Quadro 6.

Quadro 6. Planejamento tatico do Laboratério Escola de Biomedicina da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Método 5W2H aplicado as metas
estratégicas do setor.

S5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How
Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO COMO? QUANTO
? ?
Ampliar o Aumentar Garantir o PROGEP PROGEP 2024 Concurso Nao
quadro de 0 numero cumprimento aplicavel
pessoal de das metas
servidores estabelecidas
Captar Participar Obtengéo de LEB LEB 2024 Partipando Nao
recursos de editais recurso de de editais aplicavel
com fonte externa com
financimant financiment
o [o)
Regularizaca Obtengao Cumprir REITORIA/ -- 2024 -- Nao
ode do normativas de PROCURADO aplicavel
documentos documento 6rgaos R
de Cessao reguladores
do prédio externos
Cumprir Elaborar e Cumprir LEB/PREUNI LEB/PREU 2024 -- Nao
pendencias executar o normativas de NI aplicavel
exigidas por Plano de orgéos
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orgaos Combate a reguladores
reguladores Incéndio externos
Celebragéo Marcar Ofertar vagas LEB/PREG LEB/PREG 2024 Reunides Nao
do Contrato reunides na residéncia - SMS aplicavel
coma com o multiprofission
Secretaria Fundo al em saude
Municipal de Municpal e | para os alunos
Saude SMS do curso de
(Obtengéo Biomedicina
do CNES)

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

4.8.Planejamento Operacional (5W2H)

O planejamento Operacional contempla agdes a serem realizadas no ambito

do LEB. As metas estratégicas de curto prazo, retiradas do Balanced Scorecard, sao

apresentadas de acordo com o método 5W2H no Quadro 7.

Quadro 7. Planejamento operacional do Laboratério Escola
Universidade Federal do Delta do Parnaiba. Método 5W2H

estratégicas do setor.

de Biomedicina da
aplicado as metas

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How
Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO COMO? QUANTO
? ?
Formar Manter a Contribuir LEB LEB 2023 Por meio dos Nao
profissionais oferta de com a atendimentos aplicavel
capacitados vagas para formagao realizados
a realizagao dos
dos discentes;
estagios Atender o
regimento
do LEB
Atendimento Implantaga Cumprir a LEB LEB 2023 Aplicacéo de Nao
de qualidade ode RDC POPs aplicavel
Controle 786/2023
Interno e da ANVISA
Externo de
Qualidade
Aprimorar os Divulgagao Melhorar a LEB/PROTI LEB/PROTI 2023 Ampliando e Nao
canais de das comunicacga C C atualizando aplicavel
comunicagao atividades ocoma com maior
e realizadas comunidade frequéncia as
transparéncia no LEB académica midias socias
ecoma oficais de
populacdo comunicacao
Aprimorar os Revisédo e Cumprir a LEB LEB 2023 Revisando e Nao
POPs atualizacéao RDC atualizando os aplicavel
(Procediment todos os 786/2023 documentos
o POPs da ANVISA existentes
Operacional
Padrao)
Aumentar o Estimular o Ampliar os LEB LEB 2023 Aumentando Nao
numero de engajament exames 0s projetos aplicavel
projetos e o da equipe ofertados; escritos e
parcerias Atender o aprovados no
regimento Comite de
do LEB Etica
Instalar Habilitar Facilitar a PROTIC PROTIC 2023 Instacdo de Nao
Internet internet execugao dispositivo aplicavel
das provedor de
atividades sinal
Otimizar o Promover Evitar LEB LEB 2023 Elaborando Nao
uso de politicas desperdicio praticas de aplicavel
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insumos e para evitar se conscientizaga
recursos desperdicio preservar o o]
S meio
ambiente

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.



5.GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5.1.Plano Anual de Contratag6es (PAC) de bens, servigos, obras e TIC

Quadro 8. Formalizagcdo de demanda — Materiais/Servigos — Labotatério Escola de
Biomedicina. 2023-2025.

ITE
M

DESCRIGAO

QTD

VALOR
UNIT (R$)

VALOR
TOTAL (R$)

1

SERVICOS DE MANUTENGAO E
REPARO DE PRODUTOS
FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA
E EQUIPAMENTOS

INSTALACAO /
MANUTENGAO / REPARO -
EQUIPAMENTO
LABORATORIO

1

25.000,00

25.000,00

SERVICOS DE MANUTENGCAO E
REPARO DE PRODUTOS
FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA
E EQUIPAMENTOS

INSTALACAO /
MANUTENGAO / REPARO -
EQUIPAMENTO
LABORATORIO

3.000,00

15.000,00

SERVICOS DE MANUTENGCAO E
REPARO DE PRODUTOS
FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA
E EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO EM
MICROSCOPIO OPTICO

30

197,00

5.910,00

SERVICOS DE MANUTENGAO E | ASSISTENCIA TECNICA /

REPARO DE PRODUTOS | MANUTENGAO -
FABRICADOS DE METAL,MAQUINARIA | EQUIPAMENTO FLUXO
E EQUIPAMENTOS LAMINAR

3.500,00

14.000,00

TOTAL -

40

31.697,00

59.910,00

*Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 84/2023. Fonte: Elaborado
pelo setor, 2023.

Quadro 9. Formalizacdo de demanda — Materiais — Labotatério Escola de
Biomedicina. 2023-2025.
DESCRICAO QT | VALOR VALOR
D UNIT TOTAL
(R$) (R$)
1 | AGAR, TIPO:AGAR BACTERIOLOGICO, ASPECTO | R$ RS 618,00
FisicO:PO 309,00 ’
2 | REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 2,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE RS | RS
ANALISE:QUANTITATIVO  BILIRRUBINA DIRETA E | 5 | 5 00 00" [ 12 100 00
TOTAL, METODO:COLORIMETRICO DE PONTO FINAL, S RS
APRESENTACAO:TESTE
3 | REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGCAO, rs | RS
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE HERPES | 2 | g5, 0 166816
SIMPLES  VIRUS 1 IGG, METODO:ELISA, ’ DA
APRESENTACAO:TESTE
4 | REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGAO, RS | RS
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE HERPES | 2 | g, oo 1 668.16
SIMPLES  VIiRUS 1 IGM,  METODO:ELISA, ' DA
APRESENTACAO:TESTE
5 | REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGAO, RS
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE HERPES | 2 | o5 o R$ 346,12
SIMPLES  VIRUS 2 IGG, METODO:ELISA, '
APRESENTACAQ:TESTE
6 | REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3, RS
TIPO:CONJUNTO  COMPLETO PARA  AUTOMACAO, | 2 | 43549 R$ 867,60

TIPO DE _ANALISE:QUANTITATIVO DE HERPES
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SIMPLES VIRUS 2 IGM, METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3,
TIPO:SISTEMA IDENTIFICACAO BIOQUIMICA, TIPO DE
ANALISE:GRAM NEGATIVOS ENTERICOS NAO
FERMENTADORES, APRESENTACAQ:TESTE

R$
189,33

R$ 946,65

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 3,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:QUANTITATIVO DE ANTI RUBEOLA VIRUS,
METODO:AGLUTINACAO EM LATEX,
APRESENTACAO:TESTE

R$
119,93

R$ 239,86

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 4,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:TEMPO DE TROMBOPLASTINA,
METODO:COAGULOMETRICO,
APRESENTACAO:TESTE

R$
342,22

R$ 684,44

10

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLENICO 4,
TIPO:SORO  CONTROLE, APRESENTACAO:TESTE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TRES NIVEIS

R$
189,00

R$ 378,00

11

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 4,
TIPO:SISTEMA IDENTIFICACAO BIOQUIMICA, TIPO DE
ANALISE:IDENTIFICACAO  STAPHYLOCOCCUS SP,
APRESENTACAO:TESTE

R$
46,55

R$ 93,10

12

CORANTE, TIPO:LUGOL FORTE, ASPECTO
FiSICO:LiQUIDO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SOLUCAO A 5%

R$
109,90

R$ 219,80

13

CORANTE, TIPO:EOSINA AZUL DE METILENO
SEGUNDO MAY GRUNWALD, ASPECTO
FISICO:LIQUIDO

R$
400,00

R$
2.000,00

14

CORANTE, TIPO:EOSINA AZUL DE METILENO
SEGUNDO GIEMSA, ASPECTO FISICO:LIQUIDO

R$
95,00

R$ 190,00

15

CORANTE, TIPO:AZUL DE CRESIL BRILHANTE,
ASPECTO FISICO:PO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CI 51010

R$
53,30

R$ 106,60

16

CORANTE, TIPO:CONJUNTO REAGENTE PARA
COLORACAO DE GRAM, ASPECTO FIiSICO:LIQUIDO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRASCOS
SEPARADOS CONTENDO,
COMPOSICAO:CRISTALVIOLETA,LUGOL,ETANOL-ACE
TONA,FUCSINA BASICA

R$
77,96

R$ 389,80

17

CORANTE, TIPO:CONJUNTO CORANTE
HEMATOLOGICO PANOTICO RAPIDO, ASPECTO
FiSICO:LiQUIDO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:FRASCOS SEPARADOS CONTENDO,
COMPOSICAO:0,1% DE CICLOHEXADIENOS,0,1% DE
AZOBENZOSULFONICOS, COMPONENTES
ADICIONAIS:0,1% DE FENOTIAZINAS

R$
44,39

R$ 177,56

18

CORANTE, TIPO:CONJUNTO COLORACAO
ZIEHL-NEELSEN, ASPECTO FiSICO:LIQUIDO,
COMPOSICAO:ALCOOL-ACIDO, FUCSINA FENICADA E
AZUL DE METILENO

R$
170,00

R$ 340,00

19

CORANTE, TIPO:AZUL DE CRESIL BRILHANTE,
ASPECTO FISICO:LIQUIDO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CI 51010

R$
108,00

R$ 108,00

20

CORANTE, TIPO:TINTA DA CHINA, ASPECTO
FISICO:SOLUCAO AQUOSA, CONCENTRACAO:10%

R$
109,90

R$ 109,90

21

CORANTE, TIPO :AZUL DE LACTOFENOL, ASPECTO
FISICO :LIQUIDO

R$
27.00

R$ 27,00
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22

CORANTE, TIPO :CORANTE DE GIEMSA, ASPECTO
FISICO :LIQUIDO

R$
120,00

R$ 480,00

23

CORANTE,  TIPO.LUGOL  FRACO,  ASPECTO
Fisico:LiQuIDO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SOLUCAO A 3%

R$
120,00

R$ 120,00

24

SORO, TIPO:ANTI-A, COMPOSIGAO:MONOCLONAL

R$
120,00

R$ 360,00

25

SORO, TIPO:ANTI-B, COMPOSIGAO:MONOCLONAL

R$
120,00

R$ 360,00

26

SORO, TIPO:ANTI-AB, COMPOSIGAO:MONOCLONAL

R$
478,00

R$
1.434,00

27

SORO, TIPO:ANTI-D, COMPOSICAO:MONOCLONAL

R$
453,00

R$
1.359,00

28

MEIO DE CULTURA, TIPO:AGAR MUELLER HINTON,
APRESENTACAOQ:PO

R$
390,00

R$
1.560,00

29

MEIO DE CULTURA, TIPO:AGAR CLED,
APRESENTACAO:PO

R$
177,82

R$ 355,64

30

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:FENOTIPAGEM SANGUINEA ABO/RH COM
PROVA REVERSA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CARTAO COM MICROTUBOS,
APRESENTAGAO:TESTE, COMPOSIGAO
BASICA:ANTICORPOS MONOCLONAIS ANTI-A, ANTI-B,
ANTI-C, OUTROS COMPONENTES:ANTI-D, ANTI-E,
CONTROLE E PROVA REVERSA

R$
114,00

R$ 570,00

31

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:TEMPO DE TROMBINA,
METODO:AGLUTINACAO, APRESENTACAQ:TESTE

R$
54,10

R$ 216,40

32

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:TEMPO DE ATIVIDADE DE PROTROMBINA,
METODO:AGLUTINACAO, APRESENTACAO:TESTE

R$
120,00

R$ 480,00

33

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:QUANTITATIVO DE PROTEINA "C" REATIVA,
METODO:AGLUTINACAO EM LATEX,
APRESENTACAO:TESTE

R$
156,20

R$ 781,00

34

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE
ANALISE:QUANTITATIVO DE GLICOSE,
METODO:ENZIMATICO COLORIMETRICO DE PONTO
FINAL, APRESENTACAOQO:TESTE

R$
190,00

R$ 950,00

35

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGCAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE COLESTEROL
TOTAL, METODO:ENZIMATICO COLORIMETRICO DE
PONTO FINAL, APRESENTACAO:TESTE

R$
90,00

R$ 450,00

36

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE
TRIGLICERIDEOS, METODO:ENZIMATICO
COLORIMETRICO DE PONTO FINAL,
APRESENTACAO:TESTE

R$
90,00

R$ 450,00

37

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE GAMA GLUTAMIL
TRANSFERASE, METODO:ENZIMATICO

R$
90,00

R$ 180,00
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COLORIMETRICO DE PONTO FINAL,
APRESENTACAO:TESTE

38

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE ALT/TGP,
METODO:CINETICO COLORIMETRICO DE PONTO
FINAL, APRESENTACAO:TESTE

R$
90,00

R$ 270,00

39

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE ACIDO URICO,
METODO:ENZIMATICO COLORIMETRICO DE PONTO
FINAL, APRESENTACAO:TESTE

R$
30,40

R$ 60,80

40

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE UREIA,
METODO:ENZIMATICO COLORIMETRICO DE PONTO
FINAL, APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$
1.140,00

41

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE  ANALISE:QUANTITATIVO DE HDL
COLESTEROL, METODO:PRECIPITANTE,
APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$
1.520,00

42

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGCAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE TIROXINA TOTAL
(T4), METODO:ELISA, APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

43

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE
TRIIODOTIRONINA  TOTAL (T3), METODO:ELISA,
APRESENTACAOQ:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

44

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE
TRIIODOTIRONINA  LIVRE (T3), METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

45

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAGCAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE
TESTOSTERONA, METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

46

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE
PROGESTERONA, METODO:ELISA,
APRESENTACAOQ:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

47

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DO HORMONIO
TIREOESTIMULANTE (TSH), METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

R$
380,00

R$ 760,00

48

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DO HORMONIO
LUTEINIZANTE (LH), METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

R$
77,00

R$ 154,00

49

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMAQAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE HORMONIO

R$
30,00

R$ 60,00
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FOLICULO  ESTIMULANTE-FSH,  METODO:ELISA,
APRESENTACAO:TESTE

50

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE CREATININA,
METODO:CINETICO COLORIMETRICO DE PONTO
FINAL, APRESENTACAO:TESTE

R$
78,00

R$ 234,00

51

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 5,
TIPO:SUSPENSAO DE ANTIGENOS PARA TRIAGEM DE
VDRL, METODO:FLOCULAGAO,
APRESENTACAO:TESTE

R$
65,00

R$ 260,00

52

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 6,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE UREIA,
METODO:CINETICO UV, APRESENTACAQO:TESTE

R$
125,00

R$ 375,00

53

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 8,
TIPO:CONJUNTO COMPLETO PARA AUTOMACAO,
TIPO DE ANALISE:QUANTITATIVO DE PSA TOTAL,
METODO:ELISA, APRESENTACAO:TESTE

R$
125,00

R$ 250,00

54

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SOLUCAO DILUENTE

R$
125,00

R$ 500,00

55

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SOLUCAOQ DE LISE

R$
300,00

R$
1.200,00

56

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SOLUCAQ DE LIMPEZA

R$
300,00

R$
1.200,00

57

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SANGUE CONTROLE, OUTROS
COMPONENTES:NIVEL NORMAL

R$
300,00

R$ 600,00

58

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SANGUE CONTROLE, OUTROS
COMPONENTES:NIVEL ALTO

R$
110,00

R$ 220,00

59

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SANGUE CONTROLE, OUTROS
COMPONENTES:NIVEL BAIXO

R$
33,25

R$ 66,50

60

REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PARA EQUIPAMENTO
HEMATOLOGIA - HEMOGRAMA, COMPONENTES
ADICIONAIS:SOLUCAO LIMPEZA ENZIMATICA

R$
32,15

R$ 64,30

61

ALCA BACTERIOLOGICA, MATERIAL :PLATINA,
COMPONENTES:COM CABO,
CALIBRAGEM:CALIBRADA, VOLUME:10 MCL

R$
19,94

R$ 59,82

62

ALCA BACTERIOLOGICA, MATERIAL :PLASTICO,
COMPONENTES:COM HASTE FLEXIVEL,
CALIBRAGEM:CALIBRADA, VOLUME:10 MCL,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM:EMBALAGEM INDIVIDUAL

R$
3,30

R$ 16,50
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63

ALCA BACTERIOLOGICA, MATERIAL :PLASTICO,
COMPONENTES:COM HASTE FLEXIVEL,
CALIBRAGEM:CALIBRADA, VOLUME:1 MCL,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM:EMBALAGEM INDIVIDUAL

8,00

R$

R$ 40,00

64

LAMINULA, MATERIAL:VIDRO, DIMENSOES:CERCA DE
20 X 20 MM

10

9,50

R$

R$ 95,00

65

PLACA DE PETRI, MATERIAL:PLASTICO,
FORMATO:REDONDA, DIMENSOES:CERCA DE 15 X 90
MM, ESTERILIDADE:ESTERIL, TIPO
USO:DESCARTAVEL

10

14,00

R$

R$ 140,00

66

PLACA DE PETRI, MATERIAL:PLASTICO,
FORMATO:REDONDA, DIMENSOES:CERCA DE 15 X 90
MM, ADICIONAL:COM 2 COMPARTIMENTOS,
ESTERILIDADE:ESTERIL, TIPO USO:DESCARTAVEL

10

10,19

R$

R$ 101,90

67

PLACA LABORATORIO, TIPO:KLINE, MATERIAL:VIDRO,
CAPACIDADE:12 POCOS

42,90

R$

R$ 85,80

68

LAMINA LABORATORIO, MATERIAL:VIDRO,
DIMENSOES:CERCA DE 75 X 25 MM, TIPO :LAPIDADA,
TIPO BORDA:BORDA FOSCA

15

18,90

R$

R$ 283,50

69

COMPRESSA GAZE, MATERIAL:TECIDO 100%
ALGODAO, TIPO:MONTADA, QUANTIDADE FIOS:13
FIOS/CM2, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ESTERIL,DESCARTAVEL

10

81,06

R$

R$ 810,60

70

ALGODAO, TIPO:HIDROFILO, APRESENTACAO:EM
ROLETE, MATERIAL:ALVEJADO, PURIFICADO, ISENTO
DE IMPUREZAS, ESTERILIDADE:NAO ESTERIL

10

81,06

R$

R$ 810,60

71

AGULHA COLETA SANGUE A VACUO, MATERIAL:AGO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, DIMENSAO:21 G X 1 1/4",
TIPO PONTA:BISEL CURTO TRIFACETADO, TIPO
CONEXAO:CONECTOR LUER LOCK EM PLASTICO,
TIPO FIXAGAO:PROTETOR PLASTICO,
CARACTERISTICA ADICIONAL:COM SISTEMA
SEGURANGA SEGUNDO NR/32, USO:ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBALAGEM INDIVIDUAL

10

81,06

R$

R$ 810,60

72

AGULHA COLETA SANGUE A VACUO, MATERIAL:ACO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, DIMENSAQ:22 G X 1 1/4",
TIPO PONTABISEL CURTO TRIFACETADO, TIPO
CONEXAO:CONECTOR LUER LOCK EM PLASTICO,
TIPO FIXACAO:PROTETOR PLASTICO,
CARACTERISTICA ADICIONAL:COM SISTEMA
SEGURANCA SEGUNDO NR/32, USO:ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBALAGEM INDIVIDUAL

10

81,06

R$

R$ 810,60

73

AGULHA COLETA SANGUE A VACUO, MATERIAL:ACO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, DIMENSAO:25 G X 1 1/4",
TIPO PONTA:BISEL CURTO TRIFACETADO, TIPO
CONEXAO:CONECTOR LUER LOCK EM PLASTICO,
TIPO FIXACAO:PROTETOR PLASTICO, USO:ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBALAGEM INDIVIDUAL

10

65,00

R$

R$ 650,00

74

AGULHA COLETA SANGUE A VACUO, MATERIAL:ACO
INOXIDAVEL SILICONIZADO, DIMENSAQ:25 G X 1 1/2",
TIPO PONTA:BISEL CURTO TRIFACETADO, TIPO
CONEXAOQO:CONECTOR LUER LOCK EM PLASTICO,
TIPO FIXACAO:PROTETOR PLASTICO, USO:ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBALAGEM INDIVIDUAL

10

65,00

R$

R$ 650,00

75

CATETER PERIFERICO, APLICACAO:VENOSO,
MODELO:TIPO ESCALPE, MATERIAL AGULHA:AGULHA
ACO INOX, DIAMETRO:25 GAU, COMPONENTE
ADICIONAL:C/ ASA DE FIXACAO, TUBO EXTENSOR,

65,00

R$

R$ 455,00
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CONECTOR:CONECTOR PADRAO C/ TAMPA,
COMPONENTE 1:C/ ADAPTADOR COLETA A VACUO,
COMPONENTE 2:C/ SISTEMA SEGURANCA SEGUNDO
NR/32, TIPO USO:ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDUAL

76

CATETER PERIFERICO, APLICACAO:VENOSO,
MODELO:TIPO ESCALPE, MATERIAL AGULHA:AGULHA
ACO INOX, DIAMETRO:21 GAU, COMPONENTE
ADICIONAL:C/ ASA DE FIXACAO, TUBO EXTENSOR,
CONECTOR:CONECTOR PADRAO C/ TAMPA,
COMPONENTE 1:C/ ADAPTADOR COLETA A VACUO,
COMPONENTE 2:C/ SISTEMA SEGURANCA SEGUNDO
NR/32, TIPO USO:ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDUAL

R$
164,36

R$
1.150,52

77

CATETER PERIFERICO, APLICACAO:VENOSO,
MODELO:TIPO ESCALPE, MATERIAL AGULHA:AGULHA
ACO INOX, DIAMETRO:23 GAU, COMPONENTE
ADICIONAL:C/ ASA DE FIXACAO, TUBO EXTENSOR,
CONECTOR:CONECTOR PADRAO C/ TAMPA,
COMPONENTE 1:C/ ADAPTADOR COLETA A VACUO,
COMPONENTE 2:C/ SISTEMA SEGURANCA SEGUNDO
NR/32, TIPO USO:ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDUAL

R$
3,90

R$ 27,30

78

LAPIS DERMOGRAFICO, COR:VERMELHO

R$
3,90

R$ 7,80

79

FRASCO COLETOR, TIPO:UNIVERSAL,
MATERIAL:PLASTICO TRANSPARENTE,
CAPACIDADE:CERCA DE 50 ML, TIPO TAMPA:TAMPA
ROSQUEAVEL, ESTERILIDADE:ESTERIL, TIPO
USO:DESCARTAVEL, EMBALAGEM:EMBALAGEM
INDIVIDUAL

100

R$
5,00

R$ 500,00

80

FRASCO COLETOR, TIPO:P/ URINA,
MATERIAL:PLASTICO TRANSPARENTE,
CAPACIDADE:C/ TUBO CONICO CERCA DE 15 ML,
TIPO TAMPA: TAMPA PRESSAO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, TIPO USO:DESCARTAVEL,
EMBALAGEM:EMBALAGEM INDIVIDUAL

150

R$
55,12

R$
8.268,00

81

TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:4 ML,
COMPONENTES:COM EDTA-K3, USO:COLETA DE
60SANGUE, CARACTERISTICA ADICIONAL:A VACUO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL

10

R$
55,12

R$ 551,20

82

TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:10 ML,
COMPONENTES:COM  HEPARINA DE  SODIO,
USO:COLETA DE SANGUE, CARACTERISTICA
ADICIONAL:A  VACUO, ESTERILIDADE:ESTERIL,
DESCARTAVEL

10

R$
55,12

R$ 551,20

83

TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:4,5 ML,
COMPONENTES:COM CITRATO DE SODIO 3,2%,
USO:COLETA DE SANGUE, CARACTERISTICA
ADICIONAL:A VACUO, ESTERILIDADE:ESTERIL,
DESCARTAVEL

10

R$
55,12

R$ 551,20

84

TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:4 ML,
COMPONENTES:SEM ADITIVOS, USO:COLETA DE
SANGUE, CARACTERISTICA ADICIONAL:A VACUO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL

10

R$
55,12

R$ 551,20
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85 | TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:10 ML,
COMPONENTES:SEM ADITIVOS, USO:COLETA DE | 10
SANGUE, CARACTERISTICA ADICIONAL:A VACUO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL

86 | TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:2,6 ML,
COMPONENTES:COM  FLUORETO DE SODIO,
USO:COLETA DE SANGUE, CARACTERISTICA 55,12
ADICIONAL:A  VACUO, ESTERILIDADE:ESTERIL,
DESCARTAVEL

87 | TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:1,2 ML,
COMPONENTES:COM EDTA-K3, USO:MICROCOLETA | 4
DE SANGUE, CARACTERISTICA ADICIONAL:A VACUO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL

88 [ TUBO PARA COLETA DE AMOSTRA BIOLOGICA,
MATERIAL:PLASTICO, VOLUME:4 ML,
COMPONENTES:COM EDTA-K2, USO:COLETA DE | 10
SANGUE, CARACTERISTICA ADICIONAL:A VACUO,
ESTERILIDADE:ESTERIL, DESCARTAVEL

R$
55.12 R$ 551,20

RS | R¢ 220.48

R$
5512 R$ 220,48

R$
22.75 R$ 227,50

R$

TOTAL 632 | 16.697,2 R$

68.217,39

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

Vale ressaltar que os itens listados nos quadros 8 e 9 estdo sujeitos a
alteragdes durante a vigéncia desse documento, e fica a critério da unidade
responsavel pelo levantamento dos itens apresentados, estabelecer prioridades para
o seu pleno funcionamento.

Considerando a oferta de 02 (duas) turmas de estagio por ano, com limite de
35 alunos por turma, total de 70 alunos por ano, cumprindo a carga horaria de 330
h/turma, total de 660h/ano. A referida carga horaria pode ser cumprida em 110 dias.
Estabelecendo uma agenda de atendimento com 5 pacientes por dia e oferta de 33
exames laboratoriais, no intervalo de um ano, poderao ser atendidos 550 pacientes
e realizados 18.150 exames. A seguir, os valores dos exames laboratoriais que
poderao ser ofertados e os valores com base na tabela SUS (Quadro 10).
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Quadro 10. Valor dos exames laboratoriais de acordo com a Tabela SUS.

EXAMES OFERTADOS QTD VALOR UNIT VALOR TOTAL

1 Hemograma 550 R$ 4,11 RS 2.260,50
2 VHS 550 RS 2,73 R$  1.501,50
3 TP 550 R$ 2,73 R$  1.501,50
4 TTPA 550 R$ 2,85 R$  1.567.50
5 Determinacido Direta e Reversa — ABO 550 R$ 1,37 RS 753,50
6 Pesquisa de Fator Rh 550 R$ 1,37 R$ 753,50
7 Contagem de Reticuldcitos 550 RS 2,73 R$  1.501,50
8 Triglicerideos 550 R$ 3,51 R$  1.930,50
9 Colesterol Total 550 R$ 1,85 R$ 1.017,50
10 HDL 550 RS 3,51 RS  1.930,50
11 LDL 550 R$ 3,51 R$  1.930,50
12 Colesterol Nao-HDL 550 - -
13 Glicemia em jejum 550 RS 1,85 RS 1.017,50
14 Glicose pos-prandial 550 RS$ 1,85 RS 1.017.50
15 Hemoglbina glicada 550 RS 7,86 RS 4.323.00
16 Ureia 550 RS 1.85 RS 1.017.50
17 Creatinina 550 RS 1,85 RS 1.017,50
18 | Acido urico 550 RS 1,85 R$  1.017,50
19 TGO 550 R$ 2,01 R$  1.105,50
20 TGP 550 RS 2,01 R$  1.105,50
21 PCR 550 R$ 2,83 R$  1.556,50
22 Sorologia - HIV II/I1 550 - -
23 Sorologia — Sifilis 550 - -
24 Sorologia — HCV 550 - -
25 Sorologia — HBV 550 - -
26 VDRL 550 R$ 2,83 R$  1.556,50
27 EAS 550 RS 3,70 R$  2.035,00
28 Pesquisa de Fragmento de Helmintos 550 R$ 1,65 R$ 907,50
29 Pesquisa de Larvas nas fezes 550 R$ 1,65 RS 907,50
30 Pesquisa de ovos e cistos de parasitas 550 RS 1,65 RS 907,50
31 Coloragdo de Gram 550 RS$ 2,80 R$  1.540,00
32 Baciloscopia— TB 550 R$ 4,20 R$  2.310,00
33 Exame microbilogico a fresco 550 R$ 2,80 R$  1.540,00

TOTAL 18.150 RS 75,51 RS 41.530.50

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

6.CONCLUSAO

6.1.Resultados do Exercicio Anterior

Tabela 3. Demandas atendidas do Laboratério Escola de Biomedicina (2022-2023).

DEMANDAS ATENDIDAS ANO SETOR RESPONSAVEL VALOR R$
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE 2022 LEB/PRAD R$ 10.400,00
BIOQUIMICA
REFORMA INTERNA DO PREDIO (LEB) 2023 LEB/PREUNI -
MANUTENCAO AR 2022/2023 LEB/PREUNI -
CONDICIONADO/FILTROS/CX
D’AGUA (EMPRESA TERCEIRIZADA)
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICO 2022/2023 LEB/PROPOPI -
DE SAUDE (EMPRESA TERCEIRIZADA)
FORNECIMENTO DE IMPRESSORA (EMPRESA 2022/2023 PROTIC -
TERCEIRIZADA) E FORMATACAO DE
EQUIPAMENTOS
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE 2022/2023 ALMOXARIFADO -
ESCRITORIO
FORNECIMENTO DE POLTRONAS; CADEIRAS; 2022/2023 PATRIMONIO -
MESAS: SOFA: LIXEIRAS
TRANSPORTE DE REAGENTES (MINISTERIO 2022/2023 SETOR DE TRANSPORTE -
DA SAUDE)
LOGISTICA DE PROJETOS 2023 SETOR DE TRANSPORTE -

Fonte: Elaborado pelo setor, 2023.

36



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

No ano de 2022, o Laboratério Escola de Biomedicina ofertou campo para a
realizacédo de estagio supervisionado obrigatério para 70 alunos, atendeu 1.225
pacientes e realizou 14.448 exames laboratoriais. Em 2022, nas agbes com testes
sorologicos (HIV, HBsAG e Sifilis) foram realizados 440 testes. Ademais, foram
ofertados testes de swab nasal para o diagnéstico de COVID, com 439 pacientes

atendidos.

No ano de 2023, at¢é o més de Agosto, 66 alunos realizam o estagio
supervisionado obrigatorio, 371 pacientes atendidos e 5.565 exames laboratoriais
realizados. E nas agdes com testes sorolégicos (HIV, HBsSAG e Sifilis) foram
realizados 280 testes. E 41 pacientes realizaram o testes de swab nasal para o
diagnodstico de COVID.

Vale ressaltar que o LEB é o unico laboratério de saude publica vinculado a
formagao profissional em nivel superior na regido da Planicie Litoranea do Piaui, fato
que reforga a importancia da prestagcao desse servigo para a comunidade da regiao.

Contudo, muitos desafios necessitam ser sanados para a manutengao do servico.

6.2.Resultados Esperados
O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) €& um documento
institucional, uma ferramenta que tem como finalidade estimular o planejamento de

metas e agdes para o periodo de vigéncia do documento (2023-2025).

Diante do exposto, o Laboratério Escola de Biomedicina almeja:
desenvolvimento da estrutura, do quadro do pessoal, celebracdo do convénio com a
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, obtencédo de vagas para Biomédicos
na Residéncia Multiprofissional em Saude e o alcance dos demais resultados
estabelecidos para essa unidade. E desse modo, proporcionar estagio curricular
para capacitacao dos discentes, promover atividades relacionadas a pesquisa e a
extensdo, além de constituir-se em instrumento de integragdo interdisciplinar,
aperfeicoamento técnico-cientifico e de treinamento pratico na area de analises

clinicas.
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