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1 APRESENTAGCAO

A Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar é executada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE desde 2021.
Este 6rgdo esta diretamente vinculado a Reitoria desde a aprovacdo da estrutura
organizacional da UFDPar pela Resolucao 07/2021 de 08 de outubro de 2021.

Anterior a criacdo da PRAE, havia o Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAE,
criado pela Resolugcdo N° 29/14-CD, em 23/10/2014, vinculado & Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil e Assuntos Comunitarios — PRAEC da Universidade Federal do
Piaui, um oOrgao situado em Teresina, capital do Estado. A gestdo administrativa do
NAE, instituido nos Campi fora de sede, era compartilhada com a Diretoria de cada
Campus Universitario. Este Nucleo era responsavel pelo desenvolvimento das acdes
de assisténcia estudantil no ambito do Campus Ministro Reis Velloso — CMRV.

Com a criacdo da UFDPar pela Lei n°® 13.651 de 11 de abril de 2018 houve o
desmembramento desta universidade da UFPI e a necessidade de criagdo da PRAE
como 6Orgao responsavel pela gestao orcamentaria e financeira do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto N° 7.234/2010) nesta universidade.

Nesse contexto, a PRAE inaugurou seu prédio no ano de 2019, desde entao,
dispde de uma infraestrutura ampliada e a partir das orientacoes do PNAES, esta Pro-
Reitoria oferta servicos e acfes como forma de contribuir para a permanéncia e

melhoria do desempenho dos discentes nos cursos de graduagao da UFDPar.

1.1lIntroducdao

A PRAE é responsavel pela gestdo e execucdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES na UFDPar sendo composta pela Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil (CAE), Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) e Secretaria
Administrativa.

A CAE compreende a Divisdo de Apoio e Permanéncia (DAP) gque gerencia o
Servigo Social (SS), Servico de Psicologia (SP) e Servigo Pedagdgico (SP); a Divisdo
de Atencdo a Saude (DAS) que gerencia o Servigo Odontolégico (SO), Servico Médico
(SM) e Servico de Enfermagem (SE); e a Divisao de Alimentacdo e Nutricdo (DAN)
responsavel pelo Restaurante Universitario (RU).

O Servico Social é o setor responsavel pelo planejamento, selecéo,

acompanhamento e avaliacdo dos beneficios da assisténcia estudantil. Se utiliza do
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processo de analise socioecondmica dos estudantes por meio do Cadastro
Universitario (CADUNI) que consiste num banco de dados que evidencia a condicéo
socioecondmica dos discentes dos cursos de graduacdo da UFDPar.

O Servico Pedagogico € o setor responsavel pelo atendimento,
acompanhamento e orientagdo educacional do corpo discente, em especial, dos
alunos vinculados aos beneficios desta Pro-Reitoria e tem por finalidade auxilid-los
para que possam concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as
retencgdes e eliminando as possibilidades de evaséo.

O Servico de Psicologia busca revelar as demandas educacionais do ensino
superior a fim de prestar apoio a permanéncia do estudante nos cursos de graduacao.
As acles do servico tém como foco acolher, orientar, colaborar com a promocao e
prevencao da salude mental no contexto universitario e dar suporte ao estudante em
assuntos relativos a vida académica.

O Servico Odontologico presta assisténcia odontolégica a comunidade
académica (alunos de graduacdo e poés-graduacdo), servidores (técnicos-
administrativos e professores) e terceirizados, além de executar medidas de
promocao de saude e atividades educativas e preventivas em saude bucal.

O Servico Médico proporciona atendimento médico ambulatorial para
discentes, docentes, pos-graduandos, técnicos administrativos e terceirizados além
de realizar atividades educativas, de prevencdo e promoc¢do da saude para a
comunidade universitaria.

O Servigco de Enfermagem é responsavel por dirigir, coordenar e acompanhar
as atividades de promocdo a saude e encontra-se no momento com auséncia de
profissional da area.

O Restaurante Universitario (RU) busca proporcionar a comunidade
universitaria uma alimentagéo nutricional adequada, com qualidade higiénico-sanitaria
e sustentabilidade socioambiental.

A Céamara de Assisténcia Estudantil € uma unidade colegiada de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da PRAE, constituida por representantes de
outras Pro-Reitorias, discentes da comunidade académica em geral e discentes que
séo beneficiarios da assisténcia estudantil.

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade- NIA, busca alinhar as diretrizes

institucionais a uma perspectiva inclusiva promovendo a permanéncia de estudantes
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publico-alvo da educagdo especial (PAEE) que sdo alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O NIA tem
como objetivo principal promover a¢des que visem a eliminar ou minimizar barreiras
fisicas, atitudinais, pedagogicas e comunicacionais, as quais restringem a participacao
e o0 desenvolvimento académico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.
1.2Misséo

Desenvolver agcbes para ampliar as condicbes de acesso, permanéncia e
conclusao dos estudantes nos cursos presenciais de graduacéo a fim de minimizar os
efeitos das desigualdades socioeconémicas no ambito académico e reduzir as

situacOes de retencdo e evasao.

1.3Visao
Ser uma Pré- Reitoria autbnoma, dinamica, inovadora, comprometida,
referéncia na assisténcia estudantil e contribuir na implementacéo das politicas de

acOes afirmativas.
1.4Valores

Etica; Isonomia; Transparéncia; Eficiéncia; Eficacia; Efetividade; Equidade;
Respeito as diversidades e diferencas; Compromisso com o discente; Qualidade na

prestacdo dos servigos; Competéncia profissional.
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2 ORGANIZA(;AO ADMINISTRATIVA
2.1 Organograma da PRAE

Figura 1: Organograma da PRAE.

PRAE - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
NIA — Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade;
CAE - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;
DAP — Divisao de Apoio e Permanéncia;
SPED - Servico de Pedagogia

SP — Servico de Psicologia;

SS — Servico Social,

DAS - Divisao de Atencao a Saude;

SE — Servico de Enfermagem;

SM - Servico Médico;

SO - Servigo Odontolégico;

DAN — Diviséo de Alimentacao Nutricéo;

RU — Restaurante Universitario. 12
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2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

Conforme Resolucdo CONSUNI N° 07/2021 de 08 de outubro de 2021, a PRAE
apresenta a seguinte estrutura organizacional, ipsis litteris, apesar das inconsisténcias

identificadas, com as suas seguintes vinculagdes:

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Compete a Pré-Reitoria supervisionar, coordenar e acompanhar a execugao
das ac0fes de assisténcia estudantil das coordenacdes e divisdes da PRAEC; planejar,
implementar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil na universidade
em articulacdo e diretrizes nacionais; representar a UFDPar em féruns, conselhos,
eventos e demais instancias da assisténcia estudantil; orientar e supervisionar a
execucdo dos mecanismos e das ferramentas de avaliacdo e monitoramento da
politica publica de assisténcia estudantil da UFDPar; definir e monitorar as metas
anuais para a Pré-Reitoria conforme o estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no plano de gestdo da UFDPar; supervisionar e acompanhar a
construcéo, a aplicacdo e avaliacdo dos indicadores inerentes a politica de Assisténcia
Estudantil da UFDPar que visem ao seu aperfeicoamento; supervisionar, coordenar e
acompanhar a execucao das a¢des da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, das
divisdes de Apoio e Permanéncia, de Atencéo a Saude e do Restaurante Universitario;
formular diagnésticos para o aperfeicoamento das acdes de assisténcia estudantil da
UFDPar; elaborar planos de previsao e execug¢ao orcamentaria; tornar publico o plano
de trabalho anual e relatérios de gestdo da Pro-Reitoria; supervisionar a producéo de
relatérios anuais das atividades da PRAEC; propor e acompanhar as acdes para
garantir o acesso a permanéncia e a formacgao dos estudantes de graduacao; controlar
e gerir os recursos financeiros destinados a execugdo de programas e projetos da
assisténcia estudantil; apresentar informacdes e assinar relatorios sobre o uso dos
recursos financeiros destinados a Assisténcia Estudantil; assessorar a reitoria da
UFDPar nos assuntos de competéncia da Pro-Reitoria; convocar e presidir as
reunides da Camara de Assisténcia Comunitaria; indicar servidores para compor as
comissdes que tratem de assuntos relativos ao acesso e permanéncia na graduagao;

cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Camara de Assisténcia Comunitéaria,
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apresentar anualmente para a comunidade académica o perfil socioeconémico e
cultural dos discentes dos cursos presenciais de graduacéo; apoiar a realizacdo de

eventos académicos, esportivos, politicos e culturais.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Compete a Secretaria Administrativa executar atividade de gestdo e apoio
administrativo da Pro-Reitoria; dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administracdo e organizacdo interna da Pro-Reitoria; coordenar e desempenhar
atividades de atendimento ao publico, expedicdo, arquivo de documentos e
correspondéncia da Pro-Reitoria; administrar o material de consumo permanente e 0s

servigos de apoio necessarios de funcionamento da Pro-Reitoria.
SERVICO PEDAGOGICO

Dirigir, coordenar a acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Servigco de
Pedagogia; preparar, receber, acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os
documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe
de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em
assuntos relacionados a area de competéncia do Servigo; assessorar o Chefe de
Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-

Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico;

executar outras atividades atribuidas a area de atuacao do Servico.
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil supervisionar o
desenvolvimento das acdes das divisdbes de Apoio e Permanéncia, de Atencao a
Saude de Alimentacdo e Nutricdo; propor mecanismos para a promoc¢ao de acdes
afirmativas e de permanéncia na UFDPar; acompanhar o cumprimento de metas
anuais da assisténcia estudantil e da politica de a¢des afirmativas estabelecidas pela
PRAEC; propor e gerenciar as ferramentas de avaliagdo e monitoramento da politica

publica de assisténcia estudantil e da politica de acfes afirmativas da UFDPar;

14
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elaborar anualmente o plano de trabalho da Pro-Reitoria; elaborar anualmente o perfil
socioecondmico e cultural dos discentes dos cursos presenciais de graduacao;
orientar e acompanhar a producéo de relatorios anuais das atividades da PRAEC;
fornecer dados para a Pro-Reitoria a fim de contribuir para a elaboracéo de planos de
previsdo e execucdo orcamentaria; estimular e apoiar a capacitacdo e a participacao
dos servidores em eventos, féruns de discussdo em assuntos relacionados a
assisténcia estudantil e acdes afirmativas; estabelecer parcerias com a comunidade
interna (coordenacdes, departamentos de cursos, nucleos, programas e projetos de
pesquisa e extensdo) para o desenvolvimento de acdes no ambito da assisténcia

estudantil e da politica de acdes afirmativas.

DIVISAO DE APOIO E PERMANENCIA

Compete a Divisdo de Apoio e Permanéncia executar as a¢des de acolhimento,
ambientacdo académica e integragdo sociocultural dos estudantes; acolher e
encaminhar as demandas para o0s servicos que compdem a divisdo de Apoio e
Permanéncia; gerenciar e acompanhar as atividades de enfrentamento a situagdes de
retencdo e evasdo dos estudantes nos cursos de graduacéo; supervisionar o
acompanhamento social e pedagdgico dos estudantes inseridos no (s) programa (S)
de assisténcia estudantil; supervisionar o desenvolvimento das a¢cdes dos servicos
gque compdem a divisdo de Apoio e Permanéncia; propor, acompanhar o0s
mecanismos de avaliacdo e monitoramento dos indicadores de desempenho, evasao

e retengéo de estudantes desenvolvidos pelos servigos desta divisao.
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE

Compete a Divisado de Atencdo a Saude supervisionar o desenvolvimento das
atividades executadas pelos servicos médico, de enfermagem e odontoldgico; acolher
e encaminhar as demandas para os servicos que compdem a divisdo de Atencao a
Saude; fomentar e propor acdes de prevencdo, promoc¢do da saude e melhoria da
gualidade da comunidade académica; gerenciar acées de educagcdo em salde com
0s servigos que compdem esta divisao; propor, acompanhar e avaliar programas e

projetos de assisténcia estudantil desenvolvidos no ambito da atencéao a saude.
15
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DIVISAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Compete a Divisdo de Alimentacao e Nutricdo encaminhar o plano de trabalho
anual do Restaurante Universitario com vistas a programacdo da Pro-Reitoria e o
planejamento da alocac&o de recursos; analisar as caracteristicas e necessidades do
RU, bem como os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho a fim de estabelecer
ou melhorar préaticas administrativas; presidir a equipe de planejamento das
contratacdes necessarias para o funcionamento do RU; participar da elaboracdo dos
critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestacéo de
servicos de fornecimento de refeicbes para coletividade; gerenciar os contratos
executados no RU; elaborar o planejamento geral dos cardapios a serem oferecidos
pelo RU; supervisionar todas as etapas de producdo das refeicbes; promover a
reducdo de sobras, restos e desperdicios; estabelecer e monitorar os indiciadores de
gualidade do servico; coordenar acdes educativas relacionadas a alimentacao e
nutricdo; produzir e distribuir materiais educativos sobre alimentacdo saudavel e

sistemas alimentares sustentaveis.
NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Compete ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade realizar mapeamento no
ambito da UFDPar para identificar os discentes com necessidades educacionais
especificas; fomentar a inclusdo de alunos e sua permanéncia com maiores
possibilidades de desenvolvimento autbnomo, bem como de alunos com deficiéncia
ja incluidos; desenvolver acbes voltadas para a conscientizacdo da comunidade
universitaria de forma a dirimir 0s preconceitos e mitos existentes em relacao a esse
segmento em funcdo da auséncia de informacdes; proporcionar elevacdo do
desempenho académico, da autoestima e o crescimento pessoal desses educandos
a partir do atendimento de suas necessidades académicas; estabelecer parcerias com
os setores da UFDPar que possam viabilizar o atendimento as necessidades
educacionais especiais; estabelecer parcerias com instituicbes externas a UFDPar
com vistas a viabilizar o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais; fomentar a formacao continuada de servidores da instituicdo no que diz

respeito a compreensdo desse segmento; em parceria com os discentes e com a
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comunidade académica, realizar seminarios, congressos e cursos de extensao
voltados o publico e para os alunos em fase final de formacao, para atuarem no ambito
educacional inclusivo; empreender pesquisas tendo por referéncia a perspectiva da
educacéo inclusiva, nos mais distintos contextos e com diferentes segmentos da
populagao, tendo em vista as a¢cdes empreendidas pelo NIA. Para tanto, s&o objetivos
especificos da acao: realizar acbes mobilizadoras junto a comunidade académica
guanto a problematica e a potencialidade de pessoa com deficiéncia; sensibilizar a
comunidade académica no sentido de dar mais atencao aos problemas enfrentados
pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano; fomentar a academia com reflexdes
gue possam romper com ideias preconcebidas sobre as deficiéncias; criar condicées
gue diminuam sentimentos de rejeicdo, uma vez que a maioria das pessoas nao foi
preparada sobre o que € ser um cidaddo com deficiéncia; incentivar a pessoa com
deficiéncia a ser agente de transformacao desse processo de mudancas de atitudes

€ comportamentos.
SERVICO DE PSICOLOGIA

Compete ao Servico de Psicologia, dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos Servico de Psicologia; preparar, receber, acompanhatr,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do
setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantii em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servico; assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, 0
Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em
assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuacdo do Servico.
SERVICO SOCIAL

Compete ao Servico Social dirigir, coordenar a acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Social; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de

Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
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assessorar 0 Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de
Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a
area de atuacéo do Servico; executar outras atividades atribuidas a area de atuacao

do Servigo.
SERVICO ODONTOLOGICO

Compete ao Servico Odontolégico dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas Servico Odontologico; preparar, receber, acompanhar,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do
setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantii em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servigo; assessorar o Chefe de Divisao de Apoio e Permanéncia, 0
Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em
assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuacgéo do Servico.
SERVICO MEDICO

Compete ao Servico Médico dirigir, coordenar a acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Médico; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de
Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
assessorar 0 Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de
Assisténcia Estu-dantil e o (a) Pro-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a
area de atuacao do Servico; executar outras atividades atribuidas a area de atuacao

do Servico.
SERVICO DE ENFERMAGEM

Compete ao Servico de Enfermagem dirigir, coordenar a acompanhar as

atividades desenvolvidas pelo Servico de Enfermagem; preparar, receber,
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acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao
desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a
area de competéncia do Servigo; assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-Reitor (a), se
necessario, em assuntos inerentes a area de atuacdo do Servi¢o; executar outras

atividades atribuidas a area de atuacéao do Servico.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Compete ao Restaurante Universitario participar da equipe de planejamento
das contratacdes necessarias para o funcionamento do RU; fiscalizar os contratos
vigentes na unidade; prescrever cardapios quantitativos e qualitativos
supervisionando seu pré-preparo, preparo, coccdo, distribuicdo; supervisionar as
condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos, areas, utensilios e equipamentos do RU,;
supervisionar as condi¢cdes de seguranca do trabalho no ambiente do RU; elaborar e
aplicar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos servigos; colaborar com as acdes
educativas em alimentag&o e nutricdo; apresentar relatérios mensais e anuais ao seu
superior hierarquico; assessorar, quando solicitado, os supervisores hierarquicos em

assuntos inerentes a area de atuacéo do setor.
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2.3Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1. Pessoal permanente da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

UNIDADE SIGLA | CATEGORIA CARGA NOME DO CARGO NIVEL | FORMACAO | TITULACAO | FUNCAO | ATRIBUICOES
HORARIA SERVIDOR
Pré-Reitoria de PRAE Docente 40h/semanais Gilvana Pré-Reitora - Superior Doutorado CD2 Pré-Reitora
Assuntos Pessoa de
Estudantis. Oliveira
Secretaria - Técnico Maria Gorete | Atendente de B Nivel Médio - FG2 Secretaria
Administrativa da Administrativo | 40h/semanais | Alves Pereira | Consultdrio -
Pro-Reitoria. Area
Nucleo de NIA - - - - - - - - -
Inclusédo e
Acessibilidade.
Coordenadoriade | CAE Técnico 40h/semanais Naiara Psicéloga - E Superior Especialista CD4 Coordenadora
Assuntos Administrativo Deanne da Area
Estudantis. Silva Goes
Maia
Divisao de Apoio DAP Técnico 40h/semanais Fernanda Psicologa - E Superior Mestrado FG1 Chefe de
e Permanéncia Administrativo Maria de Area Divisédo
Oliveira.
Servico Social SS Técnico 40h/semanais | Luciana Mary Assistente E Superior Graduacéo FG2 Chefe de
Administrativo da Silva Social Servico
Carvalho
Servico Social SS Técnico 40h/semanais Taina Assistente E Superior Especialista - -
Administrativo Rodrigues Social
Soares
Servico SPED Técnico 40h/semanais | Alexsandro Pedagogo - E Superior Especialista FG2 Chefe de
Pedagdgico Administrativo Souza dos Area Servico
Santos
Servico de SP - - - - - - - - -
Psicologia.
Divisdo de DAS - - - - - - - - -
Atencao & Salde.
Servico SO Técnico 20h/semanais Ariane da Odontéloga E Superior Mestrado - -
Odontolégico Administrativo Costa Melo
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Servigo SO Técnico 40h/semanais Francilene Técnico em D Médio Graduacao - -
Odontolégico Administrativo Rodrigues de | Laboratério —
Oliveira Area Saude
Bucal
Servico Médico SM Técnico 20h/semanais Leonam Médico E Superior Doutorado - -
Administrativo Costa
Oliveira
Divisao de DAN Técnico 40h/semanais | Ednelda Brito | Nutricionista E Superior Mestrado FG1 Chefe de
Alimentacéo e Administrativo Machado Divisédo
Nutricéo
Restaurante RU Técnico 40h/semanais | Meiryangela Nutricionista E Superior Mestrado FG2 Chefe de
Universitario Administrativo Sousa da Servigo
Silva
Restaurante RU Técnico 40h/semanais Moanna Assistente em D Médio Graduacéo - -
Universitario Administrativo Magalhdes | Administracdo
Silva
Fonte: PROGEP, 2023.
2.4Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 2. Pessoal terceirizado da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
UNIDADE DE LOTACAO | SIGLA | NOME DO FUNCIONARIO CARGO FORMACAO | TITULACAO ATRIBUICOES
Restaurante Universitario RU Irismara Amaro dos Santos Atendente Ensino Médio - Controle de caixa.
Restaurante Universitario RU Marcio dos Santos Souza | Agente de Portaria | Ensino Médio - Controle da entrada dos usuarios no RU.

2.5Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 3. Pessoal bolsista da Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis.

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis PRAE Alicia Souza Ferreira * Ciéncias Contabeis
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis PRAE Luana Fontenele Cardoso * Psicologia

* Bolsistas selecionadas no Edital 09/2022.
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3 INFRAESTRUTURA FiSICA

Os setores da PRAE localizam-se em dois espagos: o prédio que se localiza em
frente & Prefeitura Universitaria/PREUNI, onde funciona o gabinete da Pro-Reitoria, o
Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade/NIA, a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/
CAE, a Divisdo de Apoio e Permanéncia/ DAP e a Divisdo de Atencédo a Saude/DAS
e o prédio situado ao lado da quadra poliesportiva do campus, onde funciona a Divisdo
de Alimentacao e Nutricdo/DAN responsavel pelo Restaurante Universitario.

Figura 2 — Fachada da PRAE.

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.

Figura 3 — Recepcéao.

i/ / T

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.

22



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Figura 4 — Sala da Pré-Reitoria.

LR

Fonte: Comunicagdo PRAE, 2023.

Figura 5 — Sala administrativa.

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.

Figura 6 — Sala de reunido.

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.
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Figura 7 — Consultorio odontologico.

]

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023

Figura 8 — Consultério médico.

ey
‘- —— i

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023

Figura 9 — Sala do Servigo Pedagogico.

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023
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Figura 10 — Sala do Servi¢o Social.

e

Fonte: Comunicagdo PRAE, 2023.

Figura 11 — Sala do Ndcleo de Incluséo e Acessibilidade

vl 7
//" -

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.

a.

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.
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Figura 13 — Restaurante universitario.

sy ¥

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.

3.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 4 - Infraestrutura Administrativa da PRAE.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

PRAE (NIA, CAE, DAP E DAS)

Ambiente Quantidade
Gabinete 01
Recepcao 01
Consultério odontoldégico com 2 cadeiras equipadas 01
Almoxarifado materiais odontoldgicos 01
Sala de esterilizacdo e expurgo 01
Sala de Raio X 01
Sala Administrativa 01
Sala de Reunibes 01
Sala de Enfermagem 01
Consultério Médico 01
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/NIA 01
Sala do Servico Pedagdgico/DAP 01
Sala do Servico Social 01
Copa 01
Banheiros (feminino e masculino) 02
Almoxarifado PRAE 01
PRAE (DAN/Restaurante Universitério)

Recepcdo administrativa 01
Salas administrativas 03
Banheiros da equipe (feminino e masculino) 02
Vestiarios (feminino e masculino) 02
Banheiros usuarios (feminino, masculino) 04
Patio usuarios 01
Refeitorio 01
Guiché de venda de fichas 02
Area de Higiene de Utensilios do Refeitério 01

26



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Area de Distribuic&o de refeicdes 01
Area de Higiene de utensilios da cozinha 01
Sala de armazenamento de EPis 01
Sala de pré-preparo de carnes 01
Sala de preparo de saladas 01
Area de coccéo 01
Area de pré-preparo 01
Depésito de material de limpeza 03
Sala do Almoxarife 01
Almoxarifado (géneros secos) 01
Camaras resfriada 03
Camara congelada 01
Camara para lixo organico 01
Lixo seco 01
Recepcédo de géneros 01
Patio de carga e descarga de mercadorias 01

TOTAL 54

Fonte: PRAE, 2023.

A infraestrutura da PRAE, embora tenha sido ampliada em 2019, ainda
necessita de readequacéo fisica dos espacos e aumento do nimero de profissionais.
Desta forma, ndo consegue atender de forma satisfatoria as demandas referentes ao
setor por nao dispor de ambientes e equipes suficientes para ofertar um melhor
atendimento e prestar mais servigos. Neste sentido, as principais limitacdes séo:

- As Divisbes (DAP, DAS) e o NIA ndo possuem sala propria para atividades
administrativas;

- O NIA néo disp8e de equipe multiprofissional minima para atender as necessidades
dos estudantes Publico-alvo da Educacao Especial (PAEE);

- Auséncia de profissionais nos Servicos de Psicologia e de Enfermagem.

- Auséncia de servidores para ocupar as chefias do NIA, DAS e Servicos Médico,
Odontologico, Enfermagem e Psicologia.

4 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

4.1 Politica de Assisténcia Estudantil

Esta Pré-Reitoria proporciona a comunidade académica, por meio de seus
servi¢cos, acompanhamento social e pedagdgico, atendimento ambulatorial médico e
odontologico, refeicdes (almogo e jantar), educacédo alimentar e nutricional e agdes de
inclusdo e acessibilidade a todo corpo discente da UFDPar. Essas acdes estao

disponiveis na pagina oficial da UFDPar, conforme apresentadas a seguir:
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4.1.1 Servico Social (SS)

E o Servico responsavel pelo planejamento, selecdo, acompanhamento e

avaliacdo dos beneficios da assisténcia estudantil da UFDPar.

Ses

Acdes do Servi¢o Social:

Executar os processos de concessdo dos auxilios relativos aos programas da
assisténcia estudantil;

Conduzir as andlises das situacfes de vulnerabilidades socioeconémicas
dos/das estudantes;

Produzir dados sobre risco social e a continuidade de vulnerabilidades
socioecondémicas dos estudantes beneficiados pelos programas financeiros da

assisténcia estudantil.

Informacdes disponiveis em: https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-social-

4.1.2 Servigo Pedagogico (SPED)

E o servico responsavel por acompanhar os estudantes, principalmente, os que

estdo em situacdo de vulnerabilidade, dando subsidios pedagdgicos por meio de

orientacdo educacional e acompanhamento pedagdgico, para que estes possam

concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as retencbes e

eliminando as possibilidades de evaséao.

Acdes do Servico Pedagogico:

Ofertar acBes de apoio e acompanhamento pedagdgico aos discentes;
Oferecer orientagcdo educacional, prioritariamente, aos estudantes que
recebem beneficio dos programas de assisténcia estudantil e apresentam baixo
rendimento académico;

Propor acBes de apoio pedagodgico para a permanéncia e o sucesso dos
estudantes na universidade;

Colaborar com estudos e levantamento de dados sobre evaséo, retencéo e
desempenho académico.

Projetos:

Estudante Sem Estresse
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O projeto € uma realizacdo do Servico Pedagdgico da PRAE em parceria com
os demais servicos. Consiste por meio das redes sociais da PRAE (Instagram e
Facebook) abordar temas culturais e de saude mental, com dicas de livros, filmes,
séries, meditacdo, relaxamento, dentre outras. O projeto tem como objetivo
proporcionar aos estudantes conteddos que contribuam para o seu bem estar e uma
boa saude mental diante da rotina académica diéria.

o Estudar para Aprender: desenvolvendo o habito de estudo

O projeto consiste em oficinas pedagdgicas sobre Organizacdo, Planejamento
e Técnicas de Estudos ofertadas aos estudantes de graduacao da UFDPar. O projeto
tem como objetivo desenvolver acfes articuladas a fim de contribuir para a
permanéncia e o sucesso dos estudantes na universidade, objetivando a melhoria do
rendimento académico e da qualidade de vida dos discentes da
UFDPar, a partir do conhecimento e aprimoramento da pratica de habitos e técnicas
de estudos, como também, dos fatores emocionais que auxiliam na busca pela

eficiéncia pessoal.

Informacdes disponiveis em: https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-

pedagogico-sped

4.1.3 Servico Médico (SM)

E um setor que possui a finalidade de proporcionar atendimento
médico ambulatorial para discentes, docentes, poés-graduandos, técnicos
administrativos e terceirizados além de realizar atividades educativas, de prevencao
e promocao da salude para a comunidade universitaria.

Acles do Servigo Médico:

e Prestar assisténcia médica ambulatorial & comunidade universitaria com
prioridade aos estudantes;

e Propor medidas de promocao e prevencao a saude no ambito da universidade
em consonéncia com o PNAES;

o« Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao com 0S

conhecimentos técnico-cientificos na area da medicina.
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Informacdes disponiveis em: https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-

medico-semed

4.1.4 Servigo Odontoldgico (SO)

O Servico Odontolégico (SO) da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)
da UFDPar oferece assisténcia odontologica gratuita a comunidade académica da
UFDPar, com prioridade aos estudantes da instituicdo, e executa medidas de
promocao de saude por meio de atividades educativas e preventivas em saude bucal.

Séo realizados os seguintes procedimentos:

- Exames clinicos e radiograficos;

- Raspagens radiculares, profilaxias e aplicacdes tépicas de fllor;
- Restauracoes;

- Extracfes simples.

Realiza ainda, atendimentos de urgéncia em situacdes que incapacitem o

usuario para realizacao de suas atividades diarias.
Acdes do Servico Odontolégico:
o Prestar assisténcia odontoldgica aos discentes;
o Estimular e executar medidas de promocédo da saude, atividades educativas e
preventivas em saude bucal;
« Prestar atendimento de urgéncia, em situagdes que incapacitam o discente na

realizacdo de suas atividades diarias.

Informacdes disponiveis em: https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/servico-

odontologico-seod

4.1.5 Restaurante Universitario (RU)

O Restaurante Universitario tem como objetivo oferecer aos discentes uma
alimentacao nutricionalmente equilibrada, segura do ponto de vista higiénico-sanitario,
de baixo custo, respeitando a cultura local e com atencao socioambiental, observando
as diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Informacdes disponiveis em: hitps://ufdpar.edu.br/prae/paginas/restaurante-

universitario-ru
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4.1.6 Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade (NIA)

O Ndcleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) da UFDPar atua na garantia do apoio a inclusdo e acessibilidade
dos alunos Publico Alvo da Educacéo Especial (PAEE). S&o considerados estudantes
PAEE na UFDPar, as pessoas com deficiéncia e/ou altas habilidades/superdotacéo.

Esses alunos sdo amparados institucionalmente pela Resolucao 076/19.

O NIA desenvolve, dentre outras, as seguintes acoes:

« Atendimento individual especializado;

e Atendimento multidisciplinar;

e Acompanhamento dos alunos PAEE conforme necessidades educacionais
especiais apresentadas;

e Articulacdes intersetoriais visando a promoc¢éo da incluséo e acessibilidade nos
cursos de graduacao;

o Orientacdo sobre os beneficios relacionados a permanéncia do aluno PAEE
(Bolsa de Inclusdo Social - BINCS, Tecnologias Assistivas).

InformagBes disponiveis em: https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/nucleo-de-

inclusao-e-acessibilidade

5 PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Introducéao

Planejar consiste em interpretar a missao, a visdo e os valores institucionais;
estabelecer objetivos, metas e definir estratégias para que os resultados sejam
alcangados com a maior eficacia, eficiéncia e efetividade possivel.

Segundo a Zimermmann (2014, p. 7-8), apud Guia para elaboracdo do Plano
de Desenvolvimento da Unidade - PROPLAN/UFPI, o Planejamento pode ser
estruturado em trés dimensdes e estas “interagem entre si e se repetem
continuamente e ndo como um conjunto de fases estanques que se sucedem
cronologicamente”. Essas dimensdes sao:

s Estratégico: é definido a longo prazo e fomentado pela missao, visédo e
valores da organizacao;

s Tatico: contempla os objetivos e metas definidos a médio prazo na visao
macro da administracdo superior. As agbes sdo pensadas e alocadas conforme

atribuicGes das unidades organizacionais;
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s Operacional: tem carater de curto prazo e contempla a elaboracdo dos
planos de acdes e cronograma de atividades por setor, sendo especificada as
responsabilidades dos envolvidos e 0s recursos necessarios para por as acées em
pratica.

Os Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional da PRAE estédo

representados em matrizes 5W2H (Quadros 7, 8 e 9 respectivamente).
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5.2Mapa Estratégico
Com o propdsito de representar de forma visual os macros objetivos e enfatizar
0S macro processos internos da PRAE, seguem, respectivamente, o Mapa Estratégico
(Figura 14) e a Cadeia Valor (Figura 15) desta Pro-Reitoria:
Figura 14: Mapa Estratégico.

3

PERSPECTIVADE RESULTADOS

Apoiar a permanéncia e conclusao dos discentes de graduagao presencial.
Contribuir com a melhoria do desempenho académico dos beneficidrios.
Cooperar com enfrentamento da rebncﬁo € evaséo escolar. Promover
acessibilidade. Atuar na promogéo e prevengéoem satde.

E
|
ESTRATEGIAS DE GESTAO (o}
Destinar recursos do PNAES para atender prioritariamente estudantes S

oriundos da rede publicaou comrenda per capita de até 1,5 salarios minimos.
Geﬂrapllcagao de recursos dafonte PNAES. Aperblqoaro planajmmo das

Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.
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5.3Cadeia de Valores

Figura 15: Cadeia de Valores.
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5.4 Analise SWOT
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Quadro 5 — Analise SWOT ou FOFA

ANALISE SWOT

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

AREA FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
Pessoas - Equipe qualificada e com | - Numero insuficiente de | - Possibilidade de | - Impossibilidade
experiéncia na area de | servidores; parcerias com outras | de liberacdo de
assisténcia estudantil; - Faltam profissionais em | instituicdes para | cédigos de vagas
areas especificas para | qualificacdo profissional; para ampliacdo
- Profissionais proativos, | execu¢do dos eixos do |-  Disponibilidade de |do quadro de
comprometidos e | PNAES; cursos de capacitacdo | servidores;
dedicados ao trabalho; - Sobrecarga de trabalho; para servidores publicos | - Auséncia de
-Capacidade de | - Falta de capacitacdo para | em plataformas online | orcamento  para
articulagdo  interna e | ocupantes de cargos de | (ENAP, EVG, FGV, etc.). | implantacdo da
externa. chefia. - Possibilidade de parceria | universidade.
- Falta de regulamentacédo | com outras instituicdes
institucional para | através da oferta de
afastamento do servidor. campos de estagio em
diversas areas.
AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO
FORCAS FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
Infraestrutura | - Setor tem prédios | - Espaco fisico ndo atende | - Possibilidade de | - Auséncia de
e Tecnologia | proprios; as normas de acessibilidade | aprovacdo do orgcamento | orcamento de
- Localizacéo estratégica; | - Espaco fisico, mobiliarios e | de implantagéo da | implantacdo da
- Tem espagco para | equipamentos insuficientes | universidade. universidade.
ampliacao; para atender a necessidade | - Sistema de Pagamentos | - Auséncia de
- Mobiliario novo; de ampliagédo da equipe; Digitais PagTesouro. orcamento de
- Equipamentos novos; - Tamanho do refeitério e implantacdo  da

- Rede Wi-Fi.

tipo de assentos, circulacdo
de ar na area de producao);
- Seguranca patrimonial
insuficiente;

- Auséncia dos sistemas
académico e de gestdo da
assisténcia estudantil
préprios e integrados;

- Falta setor voltado para
producdo de materiais
graficos;

- Falta sistema eletrnico
para controle das refeicfes
servidas;

- Auséncia de tecnologias
assistivas.

universidade;
- Instabilidade do
sistema SIG.
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5.5 Balanced Scorecard (BSC)

Quadro 6 — Balanced Scorecard

Perspectiva Obijetivo Estratégico Indicadores Metas Iniciativas estratégicas
Resultados | Ofertar apoio a permanéncia | Quantidade de estudantes atendidos em | Ampliar para 90% o numero de estudantes | Oferecer apoio e
e conclusao dos estudantes | cada servico; atendidos; acompanhamento
nos cursos de graduacdo | Média semestral dos estudantes | Acompanhar e monitorar 100% dos estudantes | pedagdégico;
presenciais com vistas a | beneficiarios; beneficiarios; Incluir  relagdo de
contribuir com a melhoria do | Discentes beneficiarios com | Elevar a média semestral de 60%, dos estudantes | compra de material ou

desempenho académico dos

estudantes beneficiarios.

aprovacao/reprovacdo em disciplinas por
semestre letivo;

Média semestral dos estudantes PAEE;
Média semestral dos estudantes auxiliares
académicos;

Ndmero de estudantes PAEE
acompanhados por auxiliares académicos.

beneficidrios atendidos para 7 ou acima de 7;
Aumentar para 90% o0 numero de discentes
beneficiarios sem reprovagdo em disciplinas por
semestre letivo;

Aumentar em 15% o nimero de alunos PAEE que
fazem uso de equipamentos e/ou recursos de
tecnologia assistiva disponibilizados pela PRAE;
Disponibilizar para comunidade universitaria de
segunda a sexta 02 refeicbes e 01 refeicdo no
sabado;

Ampliar em 30% o nimero de estudantes PAEE com
suporte de Bolsista auxiliar académico.

recurso de
acessibilidade no PGC
2025;

Firmar ou  manter
contrato de prestacéo
de servico de

Alimentacéo e Nutricdo
no RU/UFDPar;
Ofertar apoio e
acompanhamento
multiprofissional para
os estudantes PAEE e
auxiliares académicos.

Cooperar com

o

enfrentamento dos fatores de
retencdo e evasdo escolar
em conjunto com o0 ensino,

pesquisa e extensao.

Quantitativo de reunibes semestrais
intersetoriais realizadas;

Quantitativo de ac¢des articuladas voltadas
para o enfrentamento dos fatores de
retencdo e evasdo dos estudantes

beneficiarios.

Realizar no minimo 01 (uma) reunido intersetorial
por semestre para articular agdes de enfrentamento
dos fatores de retencéo e evasao escolar;

Elaborar, em 100% dos casos necessarios, o Plano
Educacional Especializado -PEE dos estudantes
publico-alvo da educagéo especial —PAEE;

Prestar assessoria em pelo menos 90% dos casos
em que o corpo docente solicitar apoio quanto aos
aspectos metodolégicos envolvendo o publico-alvo
da educacao especial — PAEE.

Definir os fluxos entre
PRAE e PREG para
identificacdo dos
fatores de retencdo e
evaséo escolar;
Realizagéo de
procedimento de
Triagem para coleta de
informacdes que irdo
guiar na construgdo do
PEE,
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Reunides
para
casos.

periddicas
discussdo de

Promover agbes que visem
eliminar ou minimizar
barreiras fisicas, atitudinais,
pedagdgicas e
comunicacionais, as quais
restringem a participacéo e o
desenvolvimento académico
da pessoa com deficiéncia.

Numero de ac¢des educativas voltadas ao
PAEE.

Elaborar pelo menos 1(um) material educativo
(online e impresso) que informe sobre agbes de
inclusao e acessibilidade no ensino superior por ano.

Promover campanhas

educativas que
despertem para a
temética;

Participar e promover
discussbes de combate
ao capacitismo.

Oferecer um servico
odontolégico  capaz de
identificar riscos,

necessidades e demandas
de saude objetivando a
resolucdo do problema.

Cobertura da 12 Consulta Odontoldgica
anual;

Razdo entre tratamentos concluidos e
primeiras consultas odontolégicas;
Percentual mensal de ndo comparecimento
aos atendimentos agendados.

Realizar 90% das 12 Consultas agendadas;
Concluir 70% dos tratamentos odontolégicos
iniciados.

Disponibilizar ~ vagas
para la. consultas e
retornos.

Melhorar a qualidade de vida
dos estudantes através da

promocao, protecéo,
recuperacdo e prevencao
em saude.

Quantitativo semestral de ag¢bes de
promogéao e prevenc¢do a saude;

Quantitativo de acdes de educacdo
nutricional promovidas na UFDPar por ano;

Percentual de participantes nas acgbes
coletivas;
Quantitativo mensal de coleta de

colpocitologia (Papanicolau).

Ampliar as acdes e projetos educativos;
Realizar pelo menos 03 ac¢des do projeto nutricao
em foco no semestre.

Desenvolver acgbes e
projetos para
promogéo e prevengdo
em saude;

Articular acbes de
Educagdo em Saude
com as Ligas e projetos
de Salde da UFDPar
e/ou Entidades
Externas;
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Produzir material
informativo sobre
alimentagéo saudavel.

Governanca

Oportunizar a participacdo
dos estudantes, publico-alvo
do PNAES, nas decisdes
referentes as é&reas do
Programa de Assisténcia
Estudantii em que se deva
ocorrer a alocagdo de
recursos de forma prioritaria.

Quantitativo de encaminhamentos a
CAMAE de assuntos referentes a alocacao
de recursos PNAES;

Acdes com deliberacbes participativas
referentes & alocagdo de recursos PNAES
e a politica de assisténcia estudantil;
Quantitativo de encaminhamentos sobre
acles previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, nos planos
de acdo e em projetos e programas
vinculados a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis;

Quantitativo de pareceres emitidos pela
CAMAE.

Encaminhar para a CAMAE 100% das demandas de
alocacao de recursos PNAES;

Encaminhar para a CAMAE 100% das demandas
relacionadas as acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, nos planos de agéo e
em projetos e programas vinculados a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis.

Implantar a Camara de
Assisténcia Estudantil -
CAMAE.

Regulamentar as normas e
0s procedimentos utilizados
para concessao e renovacao
de auxilios da assisténcia
estudantil na UFDPar;

Numero de normas e procedimentos
regulamentados.

Regulamentar 100% das normas e procedimentos
referentes aos auxilios da Assisténcia Estudantil.

Averiguar de forma
detalhada a
conformidade das
normas e
procedimentos atuais

executados pela DAP e

propor plano de
implementacdo para a
normatizacao.
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Regulamentar  fluxos e
processos internos da PRAE
garantindo autonomia
administrativa/académica.

Nimero de norma e
regulamentados
pops e outros).

procedimentos
(resolucdes, portarias,

Regulamentar 100% das normas e procedimentos
referentes as dindmicas administrativos-académicos
da PRAE

Adequar as normativas
adotadas para
realidade
administrativa,
académica e juridica da
UFDPar.

Estabelecer controle efetivo
para o acompanhamento e

Quantitativo de mecanismos formais de
acompanhamento e avaliacéo

Formalizar e implementar mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo em 100% das

Adequar os controles
internos referentes ao

avaliacdo do PNAES. implementados na esfera de atuacdo da | atividades previstas pela DAP no Planejamento | monitoramento e
DAP. 2023/2025. avaliacdo dos
resultados do
Percentual mensal de ndo comparecimento | Produzir relatérios semestrais de atendimentos por | Programa de
aos atendimentos agendados; setor. Assisténcia Estudantil
Percentual de participantes nas acdes | Publicar 100% dos dados referentes a gestdo dos | na UFDPar
coletivas. recursos PNAES, em conformidade com as | relacionados a
exigéncias legais. concessao e
renovacéo dos auxilios
e beneficios.
Promover préticas de
monitoramento e
avaliacdo das acoes,
pela comunidade
académica.
Criar as disposi¢cbes | Quantidade de Procedimentos | Regulamentar 100% das normativas que preveem | Promover discussoes e

normativas orientadoras dos

Operacionais Padrdes — Pops do setor.

as acdes de Inclusdo e Acessibilidade

debates coletivos para

processos realizados no dar inicio a confeccéo
ambito da PRAE. das minutas.
Ampliar as estratégias de | Classificagdo da comunicacdo segundo | Avaliar 0 engajamento nas midias sociais, | Solicitar & PROTIC a
comunicacao com a | avaliacdo do usuério: Muito Bom, Bom, | bimestralmente; implantacdo dos
comunidade académica. Regular e Insuficiente. Mapear as postagens mais relevantes para | servicos da PRAE, na
aprimorar as estratégias comunicativas. central de
servicos/UFDPar;
Intensificar a

divulgacdo dos canais
de comunicacéo.
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Destinar recursos do PNAES
para atender prioritariamente
estudantes oriundos da rede
publica de Educacédo Basica
ou com renda per capita de
até um salario minimo e
meio.
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Taxa de cobertura do PNAES;
Indice de vulnerabilidade social
estudantes cadastrados no CADUNI.

dos

Destinar no minimo 70% dos recursos para atender
prioritariamente estudantes oriundos da rede publica
de Educacédo Béasica ou com renda per capita de até
um salario minimo e meio;

Ampliar 20%, anualmente, o quantitativo de
estudantes cadastrados no CADUNI.

Solicitar a PREG o
acesso de forma
continua ao sistema de
matricula para
identificacéo dos
estudantes

ingressantes por cota
de renda e escola

publica;

Criar o Cadastro dos
aptos e inaptos a
pleitearem a
concessao dos
beneficios.

Gerir a aplicacdo do recurso
da fonte PNAES no custeio
das acdes em conformidade
com as é&reas de atuacdo

Percentual de recurso PNAES aplicado nos
auxilios em pecunia.

Aplicar no minimo 70% do recurso da fonte PNAES
nos auxilios em pecunia.

Executar e monitorar
mensalmente a
aplicag&o dos recursos
PNAES no pagamento

previstas no Decreto n° dos auxilios em

7.234/2010. pecunia.

Buscar o aprimoramento | indice de desempenho de prazo; Mapear e aprimorar 100% dos processos de | Supervisionar 0

continuo dos processos de | Taxa de tarefas realizadas. trabalho da DAP; desenvolvimento das

trabalho da DAP. Construir e revisar 100% dos fluxos de trabalho da | acbes da DAP e
DAP; oferecer suporte

Realizar 02 (dois) treinamentos com a equipe por
semestre.

administrativo e técnico
a equipe.

Aperfeicoar o planejamento
de contratagcbes e a
fiscalizac&o de contratos;

Percentual de servidores formados na
tematica em relacdo ao total de servidores
gque atuam nessas atividades;
Classificacéo do servico segundo indice de
Medicdo de Resultado: Muito Bom, Bom,
Regular e insuficiente.

Classificar os servicos prestados pelas empresas de
acordo com a nota final do indice de Medicdo de
Resultados (IMR);

Realizar periodicamente pesquisa de satisfacao
sobre as refei¢cdes servidas.

Auxiliar a Pré-Reitoria
de Administracdo nos
processos de compras
e servicos da Divisédo
de Atencgdo a Saude e
Divisdo de Alimentagéo
e Nutricdo;
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Figurar no Plano de
Desenvolvimento  de
Pessoas de 2024 e

2025 formacdo em
planejamento e
fiscalizagé@o de
contratos;

Consultar diariamente
0S canais de
comunicacao da
PRAE;

Aperfeicoar as
ferramentas de
fiscalizagdo do servico
pelo usuério.

Recursos | Incentivar a qualificacdo e/ou | Percentual de servidores afastados para | Realizar pelo menos um curso anual de qualificacdo, | Articular com a
capacitacado profissional da | capacitacdo/aperfeicoamento. capacitacao e formacgéo continuada na perspectiva | PROGEP e outros
equipe e outros cursos de da Educacéo Especial; orgdos as acbes de
aperfeicoamento Participacdo minima de 50% dos servidores em | capacitacdo e

relacionados
assisténcia

com a
estudantil e
dinamicas administrativas
para prestar servico de
exceléncia no setor.

acles de capacitacdo e aperfeicoamento.

aperfeicoamento.

Ampliar a equipe
multiprofissional da PRAE.

Percentual de aumento de servidores da
equipe técnica;

Percentual de aumento no numero de
atendimentos dos servicos.

Aumentar em 100% a equipe do NIA.

Concurso publico

Adotar sistemas
informatizados  adequados
para a gestdo da assisténcia
estudantil.

Quantidade de servigos informatizados e
com funcionalidades intersetoriais.

Ampliar as funcionalidades dos sistemas utilizados
pela PRAE;
Integrar os sistemas utilizados pela PRAE.

Integrar o0s sistemas
utilizados pela PRAE
(entre servicos e entre
setores: PREG,
PROPLAN, PREX);

Adotar sistemas de
controle no acesso aos
servicos ofertados  a
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comunidade
académica.

Renovar 0s equipamentos
para producdo de refei¢cBes
no RU.

Quantidade de equipamentos essenciais a
producéo de alimentos inoperantes no RU;
Percentual de equipamentos defasados no
RU em relacéo ao total.

Substituir até 2025 100% dos equipamentos
inoperantes pelo menos 40% dos equipamentos
defasados no RU.

Fazer levantamento de
mercado sobre novas
tecnologias para
producéo de refeicoes;
Analisar o estado,
tempo de uso e vida util
de todos equipamentos
do RU;

Prever no
Planejamento  Anual
das Contratagbes de
2024 e 2025 a compra

de equipamentos
inoperantes ou
defasados.
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5.6 Planejamento Estratégico (5W2H)

Quadro 7 — Matriz 5W2H-Estratégico.

minimo e meio;
Ampliar 20%,
anualmente, o
guantitativo de
estudantes
cadastrados no
CADUNI.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Destinar no Disponibilizar | Identificar o perfil de DAP SINAE 2024 a 2025 | Elaborar e publicar | Nao se aplica.
minimo 70% Cadastro vulnerabilidade social | Servigco Social Edital CADUNI;
dos recursos Universitario |dos estudantes aptos Realizar busca
para atender (CADUNI). a participarem dos ativa;
prioritariamente processos de selecao Produzir material de
estudantes para a concessao de divulgacao;
oriundos da beneficios da Realizar Avaliacao
rede publica de Assisténcia Estudantil. Socioecondmica
Educacao para elaboracdo do
Basica ou com perfil
renda per socioecondmico;
capita de até
um salario

Criar o cadastro dos
estudantes aptos e
inaptos a concessao
dos beneficios;
Divulgar o cadastro
dos aptos e inaptos
a pleitearem a

concesséo dos

beneficios;
Elaborar o perfil de

vulnerabilidade
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social dos
estudantes a partir
do CADUNI.

Aplicar no Promover a Aplicar de forma PRAE PRAE 2024 a 2025 | Criar e monitorar | Média anual de
minimo 70% do selecédo para | eficiente os recursos DAP DAP as planilhas de R$
recurso da fonte | concessao de do PNAES na Servigo Servico Controle 2.700.000,00

PNAES nos auxilios em concessao de Social Social Orcamentario; (dois milhdes e
auxilios em pecunia; auxilios financiados Servico PROPLAN Registrar dados setecentos mil
pecunia. Executar o com recurso Pedagdgico PRAD em planilhas de reais).
pagamento dos PNAES. REITORIA controle e/ou
auxilios em avaliacao do
pecunia; PNAES;
Construir banco Elaborar e publicar
de dados das Edital de selecéo
acOes de de estudantes
Assisténcia beneficiarios;
Estudantil. Elaborar folha de
pagamento dos
auxilios em
pecunia.
Encaminhar Realizar Deliberar as DAP DAP 2024 a 2025 | Apresentar pautas | Nao se aplica.
para a CAMAE Reunido de propostas a serem nas reunides de
100% das Planejamento tratadas no ambito planejamento para
demandas de DAP. da CAMAE. deliberacédo de
alocacdao de propostas a
recursos CAMAE.
PNAES.
Regulamentar Identificar as Assegurar a DAP DAP 2024 a 2025 Elaborar N&o se aplica.
100% das normas e transparéncia das cronograma de
normas e procedimentos acoes reunides de
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procedimentos envolvidos na desenvolvidas pela equipe, com pauta
referentes aos concessao e DAP. Unica, acerca do
auxilios da renovacao dos levantamento e da
Assisténcia auxilios da producéo de
Estudantil. Assisténcia normas e
Estudantil a
serem

procedimentos
especificos da
DAP;
Elaborar e
apresentar as

regulamentados

normas a serem
implementadas.
Formalizar e Criar Painel de Examinar a DAP DAP 2024 a 2025 Dispor N&o se aplica.
implementar Monitoramento efetividade das informagdes
mecanismos de | e Transparéncia | estratégias e acdes periodicas em
acompanhamen (PMT) com propostas pela DAP planilhas
to e avaliacdo | informacdes do como forma de eletrbnicas para a
em 100% das quantitativo de auxiliar na tomada analise das
atividades estudantes de decisdes, além atividades
previstas pela assistidos disso, disponibilizar executadas;
DAP no mensalmente uma ferramenta de Obter feedback
Planejamento | por auxilio e das | fiscalizag&o pela dos estudantes por
2023/2025. acOes da DAP. comunidade meio de formulario
académica e eletronico;
Orgaos de Controle. Registrar dados de
acompanhamento
e avaliacdo das
atividades;
Planilhas de

controle mensal
das atividades
executadas;
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Produzir Relatério
semestral da DAP;
Elaborar e
disponibilizar para
a equipe as Atas
das Reunibes de
Planejamento da
DAP;
Disponibilizar links
de referéncias dos
indicadores na
pagina institucional
da UFDPar (site
especifico da
PRAE), no Plano

de
Desenvolvimento
Institucional,
PDI e nos
Relatorios de
Gestéo.
Mapear e Efetuar a Adquirir maior DAP DAP 2024 a 2025 | Entender, mapear | N&o se aplica
aprimorar 100% revisao e o desempenho, e aprimorar 0s
dos processos | aperfeicoament transparéncia e processos e fluxos
de trabalho da | o dos processos qualidade na de trabalho da
DAP; de trabalho da execucao dos DAP;
Construir e DAP processos de Monitorar o
revisar 100% Estabelecer trabalho da DAP. andamento das
dos fluxos de cronograma atividades da DAP
trabalho da semanal de em relacao ao
DAP; atividades da cronograma
DAP; semanal de
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Realizar 02
(dois)
treinamentos
com a equipe
por semestre.

Realizar
treinamentos.

atividades e os
fluxos de trabalho
preestabelecidos;
Identificar as
necessidades de
treinamento da

equipe.
Substituir até Fazer Os equipamentos | Chefe do RU | Restaurante 02/2024 Pesquisar sites de | R$ 2.000,00 (se
2025 100% dos levantamento facilitam as Universitario fornecedores; necessario
equipamentos de mercado operacdes no visita técnica)
inoperantes e sobre novas processo produtivo Consultar manuais
pelo menos tecnologias para de refeicOes e de equipamentos;
40% dos producéo de aumentam a
equipamentos refeicoes; produtividade; Conversar com
defasados no nutricionistas de
RU; Analisar o Equipamentos outras IFEs;
estado, tempo antigos podem ter realizar visita
de uso e vida baixo rendimento e técnica em UAN
atil de todos afetar a de outra IFES, se
equipamentos | produtividade além Necessario;
do RU. de gerar mais
custos com Pedir laudo técnico
manutencao a equipe de
mantencao.
Incluir compra E condic&o legal Chefe da Restaurante 03/2024 Especificar os N&o se aplica.
de para compras que o DAN Universitario equipamentos a
equipamentos | item esteja previsto serem adquiridos
no PGC 2025 | no de Planejamento com base na

e Gerenciamento de
Contratacoes.

necessidade e
levantamento de
mercado.
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Abrir e Chefe do RU RU 02/2025 Preencher R$ 300.000,00
acompanhar Chefe da DAN Formalizacao de
processo DAN CAE Demanda e enviar
licitatério de Chefe da PRAE a PRAD via
aquisicao de CAE PRAD Processo.
materiais. Pro-Reitor (a) Construir ETP e
TR;
Acompanhar o
andamento do
processo e
atender as
solicitacdes da
PRAD.
Aumentar o Parcerias e Implementar o Servico Servico 2024/2025 Contatos e N&o se aplica.
ndamero de convénios com atendimento de médico médico reunides com a
parcerias / a Secretaria especialidades coordenacao do
convénios com Municipal de médicas no servico curso de Medicina
a Secretaria Saude de meédico da UFDpar da UFDpar e com
Municipal de Parnaiba e o e de exames secretéria de
Saude de curso de complementares saude de Parnaiba
Parnaiba e o Medicina da ou responsaveis
curso de UFDPar. para firmar as
Medicina da parcerias.
UFDPar.
Ampliar as Desenvolver A Educacédo em Servico Redes 2024/2025 Divulgacéo de N&o se aplica.
acoOes e projetos | acdes e projetos | Saude é importante Médico Sociais posts nas redes
educativos em | para promogao na prevencao de UFDPar sociais;
saude. e prevengao em doencgas e Servico

saude.

ampliacédo do
conhecimento e
praticas

Odontologico

Projetos em
parceria com as
Ligas e Projetos
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relacionadas aos de Saude da
comportamentos UFDPar e/ou
saudaveis do Entidades
individuo. extrenas.
Atendimento Incluir compra E condicéo legal Chefe da Servico 2024/2025 Especificar os N&o se aplica.
odontoldgico e de materiais e | para compras que 0 DAS Médico materiais a serem
meédico de servicos no item esteja previsto Servico adquiridos;
forma PGC 2025; no de Planejamento Chefe do Odontolégic
ininterrupta. e Gerenciamento de Servico o] Preencher
Abrir e Contratagoes. Médico Formalizacao de
acompanhar Demanda e enviar
processo Chefe do a PRAD via
licitatério de Servico Processo;
aquisicdo de Odontolégico
materiais e Construir ETP e
servicos. Pro-Reitor TR;
Finalizagéo do PRAD Acompanhar o
processo andamento do
licitatorio. processo e
atender as
solicitacdes da
PRAD.
Aumentar em Incluir relagéo Atender as NIA PRAE/NIA | 2024/2025 | Publicar edital de N&o se aplica.
15% o namero de compra de necessidades selecéo de

de alunos PAEE
gue fazem uso
de
equipamentos
e/ou recursos
de tecnologia
assistiva

material ou

recurso de
acessibilidade
no PGC 2025.

pedagdgicas de
acessibilidade do
PAEE.

beneficiarios para

oferta de materiais
e recursos de
acessibilidade.
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disponibilizados

pela PRAE.
Regulamentar Promover Elaborar o plano de NIA PRAE/NIA | 2024/2025 Fazer N&o se aplica.
100% das discussoes e Incluséo e levantamento da
normativas que debates Acessibilidade no legislacdo e
preveem as coletivos para ambito da normativas que
acOes de dar inicio a Assisténcia regulamentam a
Incluséo e confeccgéo das estudantil. atuacao do
Acessibilidade. minutas. Nucleo;
Discutir com a
comunidade
académica para
construcéo de
normativas
proprias.
Duplicar a Concurso Atender a legislacao NIA UFDpar 2024/2025 Notificar a N&o se aplica.
equipe do NIA. publico. vigente quanto a Instituicdo sobre a

composi¢cdo minima
dos Nucleos de
Acessibilidade.

necessidade de
composicao
minima para o
setor.
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5.7 Planejamento Tatico (5W2H)

Quadro 8 — Matriz 5W2H-Tatico.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Realizar no Levantar Produzir PREG PRAE 2024 Agendar reuniao e N&o se aplica.
minimo 01 dados sobre a | informacdes sobre PRAE dar
(uma) reuniao retengéo dos retengéo dos CAE encaminhamentos;
intersetorial por estudantes estudantes DAP Definir os fluxos
semestre para beneficiarios beneficiarios para Servico entre PRAE e
articular acbes | para subsidiar fomentar acdes Pedagogico PREG.
de acoes articuladas.
enfrentamento articuladas.
dos fatores de
retencao e
evasédo escolar.
Melhorias das Insercdo de Melhorar o acesso Servico Servico 1° semestre | Em parceria com o N&o se aplica.
informacdes na | informagfes a informacao do médico médico de 2024 setor de Tl e CCI
pagina do do fluxo de servico prestado no da UFDPar realizar
servico médico | pré-consulta, | ambulatério médico as insercoes das
da UFDPar. consulta e da UFDPar. informacdes
pds-consulta. pertinentes.
Aumentar o Ampliacdo do | Mais alunos serdo UFDPar Servico 1° semestre Ampliacéo da
namero de namero de beneficiados com o PROGEP Odontologic de 2024 equipe do Servico
o] Odontoldgico.

atendimentos

atendimentos

servico.

odontoldgicos
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Elaborar, em Realizacdo de Orientar a NIA PRAE/NIA 2024 Oferta de servico N&o se aplica.
100% dos casos | procedimento comunidade do NIA através de
necessarios, o de Triagem académica quanto convite por e-mail.
Plano para coleta de | aos procedimentos
Educacional informacdes adequados de
Especializado - | que ir&o guiar incluséo e
PEE dos na construcao acessibilidade
estudantes do PEE. adaptados a cada
publico-alvo da caso, conforme
educagéao previsto na
especial — legislacao.
PAEE.
Prestar Reunides Orientar quanto ao NIA PRAE/NIA 2024 Articulacéo N&ao se aplica.
assessoria em periddicas melhor através de e-mail e
pelo menos para discussao procedimento das coordenacdes
90% dos casos de casos. metodoldgico, de curso.
em que 0 corpo estratégia e recurso
docente solicitar pedagogico a ser
apoio quanto adotado e aplicado
aos aspectos em sala de aula de
metodoldgicos acordo com as
envolvendo o especificidades de
publico-alvo da cada um.
educacéo
especial -
PAEE.
Elaborar pelo Promover Dar publicidade as NIA Instagram 2024 Postagens Nao se aplica.
menos 1(um) campanhas acoes do NIA de Site informativas;
material educativas que | modo a favorecer e UFDPar
educativo despertem efetivar as praticas Distribuicéo de
(online e para a de incluséo e panfletos, folders,
impresso) que tematica. cartilha e/ou
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informe sobre Participar e acessibilidade na manual sobre
acOes de promover UFDPar. incluséo e
incluséo e discussbes de acessibilidade.
acessibilidade combate ao
no ensino capacitismo.
superior por
ano.
Ampliar em 30% Divulgar o Contribuir com o NIA PRAE/NIA 2024 Ampliar o nimero R$400,00/més
0 numero de edital de Bolsa desempenho de vagas do edital por aluno.
estudantes de inclusdo académico dos BINCS.
PAEE com social. alunos PAEE e
suporte de auxiliar no
Bolsista auxiliar desenvolvimento da
académico. autonomia.
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5.8Planejamento Operacional (5W2H)

Quadro 9 — Matriz 5W2H-Operacional.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Ampliar para Realizar a Desenvolver Servico Sala do 20 Analisar o N&o se aplica.
90% o numero | avaliacdo da habilidades Pedagadgico. Servico Semestre desempenho
de estudantes situagéo relacionadas a Pedagdgico 2023 académico dos
atendidos; académica dos organizacao, Salas de aula estudantes
estudantes planejamento e Auditério beneficiarios, a
Acompanhar e | beneficiarios; | técnicas de estudo On-line. partir do historico
monitorar Realizar para a melhoria da escolar, para a
100% dos atendimento aprendizagem. identificacéo
estudantes individual e daqueles com
beneficiarios; oficinas média semestral
pedagdgicas. abaixode 7 e
Elevar a Promover a demais situacdes
média renovacgao dos académicas;
semestral de auxilios em
60%, dos pecunia. Convocar os
estudantes estudantes
beneficiarios beneficiarios para
atendidos para atendimento
7 ou acima de pedagogico
7, individual;
Aumentar para
90% o0 numero
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de discentes Elaborar e publicar
beneficiarios Edital de
sem Renovacéao dos
reprovagéo em auxilios;
disciplinas por
semestre Verificar o
letivo. cumprimento dos

critérios académicos
de manutencédo dos
auxilios;

Identificar as
dificuldades de
ordem pedagdgica
envolvidas no
processo de ensino
e aprendizagem;

Construir os
procedimentos e
metodologias de

estudo junto com o
estudante a fim de
desenvolver praticas
e habilidades de
estudo e
aprendizado;
Coletar dados para
subsidiar estudos e
estratégias de
intervencao para o
aperfeicoamento do
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acompanhamento e
suporte a
permanéncia do
estudante
beneficiario;

Ofertar orientacdes
educacionais para
estudantes
beneficiarios ou
nao;

Agendar as oficinas
com as Chefias de
Curso;

Realizar formacéo e
rodas de conversa
com os alunos.

Realizar em Disponibilizar | Prestar assisténcia Servigo Servigo 2° semestre Disponibilizar 20 Média anual de
média 20 semanalmente de saude médico médico de 2023 vagas semanais de R$ 30.000,00
atendimentos vagas para ambulatorial a atendimentomédico
médico atendimento. comunidade ambulatorial.
ambulatorial académica.
semanais na
PRAE.
Retomar a Disponibilizar Realizar Servico Servico 2° semestre Disponibilizar 4 Nao se aplica.
realizacdo da | semanalmente | rastreamento do meédico meédico de 2023 vagas semanais de
coleta de vagas para cancer do colo do atendimento.
exames coleta de Utero entreas as
citopatoldgicos | colpocitologia. mulheres
na PRAE. discentes,
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docentes, técnicas
e terceirizadas da

UFDPar.
Realizar 90% | Disponibilizar Através da 12 Servigo Servico 2° semestre Efetivagcéo do
das 12s mensalmente consulta se Odontoldgico | Odontolégico de 2023 contrato de servico Média anual de
Consultas vagas para 12 identifica riscos, Discentes de manutengao dos R$ 10.000,00
agendadas; Consulta necessidades e PRAD equipamentos
Odontoldgica. demandas de odontoldgicos e
saude. compra de
materiais.
Concluir 70% | Disponibilizar A concluséo do Servico Servico 2° semestre Efetivacéo do Média anual de
dos diariamente tratamento Odontolégico | Odontolégico de 2023 contrato de servi¢o R$ 250.000,00
tratamentos vagas para odontoldgico Discentes de manutencédo dos
odontoldgicos retornos mostra a PRAD equipamentos
iniciados. resolutividade do odontologicos e
servi¢o e adesédo compra de
do paciente ao materiais.
tratamento
Disponibilizar Firmar ou A oferta de uma DAN, RU, Restaurante | 2° semestre | Vistoria Diariadas | R$ 1.781.692,05
para manter alimentacgao PRAD Universitario de 2023 instalagdes,
comunidade contrato de saudavel contribui equipamentos e
universitaria de | prestagéo de de forma utensilios do RU,;
segunda a servico de significativa para
sexta 02 Alimentacéo e garantia de Acompanhamento
refeicfes e 01 Nutricdo no permanéncia diario da producéo e
refeicdo no RU/UFDPar. estudantil e para distribuicéo das
séabado. promog¢ao da refeigcdes;
saude da
comunidade Aplicac&o do indice
académica da de Medicéo de
UFDPar. Resultados.
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Realizar Disponibilizar Incluir a Chefe do RU | Restaurante | 2° semestre Elaborar e N&o se aplica.
periodicament no minimo participacédo dos Universitario de 2023 disponibilizar
e pesquisa de | bimestralment | usuéarios do RU na Usuarios guestionarios de
satisfacéo e questiondrio | Fiscalizacdo dos P&gina da satisfacdo dos
sobre as de satisfacéo Contratos UFDPar usuarios usando o
refeicdes para os google forms e/ou
servidas no usuarios do outros métodos.
RU da RU.
UFDPar.

Realizar pelo Elaborar e Promover Chefe da DAN 2° semestre | Caixa de perguntas N&o se aplica.
menos 03 publicar videos educacéo DAN RU de 2023 em rede social da
acOes do e slides do alimentar e Chefe do RU PRAE;

projeto projeto nutricional para

nutricdo em nutricdo em comunidade Resposta por video

foco no foco. universitaria da apos a pergunta;
semestre. UFDPar;
Compilar as Consulta a
teméticas nas publicacdes no
guais a portal da CAPES;
comunidade
académica Utilizacéo de
demonstrou ferramentas de
interesse para edicdo de imagem e
planejamento de videos para publicar
outras acoes. respostas
posteriormente.
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Realizar pelo
menos um
curso anual de
qualificagéo,
capacitacdo e
formacéao
continuada na
perspectiva da
Educacao
Especial.

Realizar um
curso de
Formacéao de
professores na
perspectiva da
educacéao
especial.

Subsidiar o corpo
docente quanto as
habilidades de
planejamento,
metodologia,
técnicas e
recursos
pedagdgicos e de
relacionamento
gue contribuam
para a
aprendizagem do
PAEE.

NIA

UFDPar

2023

Ofertar um curso de
formacéo para
docentes com foco
na educacao
especial no ensino
superior.

N&o se aplica
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Cada Uasg (Unidade Administrativa de Servigos Gerais) pertencente aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal que tenha autonomia de compras deve elaborar anualmente o seu PAC (Plano Anual de Compras). Este instrumento
consolida todas as compras e contratacfes que o0 6rgdo ou entidade pretende realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla
bens, servicos, obras e solucbes de tecnologia da informacédo. As demandas do PAC sao inseridas no PGC (Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢cfes), que é uma ferramenta eletrénica que consolida todas as contratagdes que o 6rgdo ou entidade
pretende realizar no exercicio subsequente.

6.1Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

Os quadros a seguir representam o PAC (Plano Anual de Contratagdes) da PRAE, onde estéo listados os itens necessarios

para a gestéo 2024.

Quadro 10: Plano Anual de Contratagdo PRAE 2024 — Material Permanente

Objeto Descrigdo do objeto Unidade de Quantidade Estimativa do valor
fornecimento

SERVICO ODONTOLOGICO

JUSTIFICATIVA: O Servico Odontolégico tem como finalidade proporcionar atendimento clinico aos discentes, servidores (técnicos administrativos e docentes) e terceirizados, além de
realizar atividades educativas, de prevencao e promog¢ao de salde para 0s universitarios.Este servico encontra-se dentro do eixo da saude do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil) e tem como objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida aos estudantes no que diz respeito a saude, contribuindo, dessa forma, na diminui¢cdo do indice de evaséo
escolar. A auséncia dos equipamentos aqui listados limitam ou inviabilizam a realizagdo de varios procedimentos, tais como: tomadas radiograficas para auxiliar no diagnostico, restauracgdes,
processo de esterilizagcdo dos materiais, entre outros.

Aparelho de Raio X Digital Voltagem127/220; Poténcia 1,20 kVA; Poténcia/Cabecote 70kVP; mperagem/Cabecote 8 mA. Unidade 1 11.999,00
Coluna Movel Base arredondada, sob a forma de "U" com rodizios. Bragos arredondados. Dispositivo de
seguranca (bloqueio contra disparos acidentais, evita disparos consecutivos, eliminando
exposicOes desnecessariasa radiagdo e ao superaquecimento). Cabo do controlede 3 a 5
metros. Regulagem de tempo através de teclado de membrana, com visualizacéo através de
LEDs. Sistema de dupla colimagdo. Garantia minima de 12 meses contados do recebimento
definitivo.
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Aspecto fisico: base pega de mao sem fio. Material corpo: plastico abs. Componentes: protetor
ocular. Fonte: luz led. Tipo: fotopolimerizador. Instalagdo: elétrica. Material ponteira: ponteira fibra
Gtica ou acrilico.

Unidade

1.578,00

Destilador de agua

Capacidade reservatério de aguadestilada: 3,8 litros; capacidade reservatério de aguacomum: 4
litros; voltagem: 220 V; duragé&o do ciclo completo: 6 a 8 horas; peso bruto 4 kg; dimensdes: 27 x
33 x 27,6 cm; frequéncia: 60 Hz; poténcia: 600 Watts; consumo elétrico (hora): 60W - 220V;
temperatura de trabalho adequada: 15° C a 40° C; Garantia minima de 12 meses.

Unidade

1.175,00

Aparelho eletroestimulador
neuromuscular

Estimulador elétrico neuromuscular transcutaneo multifuncional com 4 (quatro) canais (TENS).
Com efeito "VIF" (variagéo de intensidade e frequéncia), formas de terapia pré-programadas,
controle de disparo manual (trigger). Com recurso analgésico, estimulo circulatério,
fortalecimento muscular, despertar tréfico, contraturas. Caracteristicas Técnicas: Alimentacéo:
115 a 127V /210 a 230V (Bi- Volt autocomutado); frequéncia da rede de alimentagdo: 60Hz;
poténcia de entrada maxima: 16VA; central de controle com microprocessador, corrente bipolar
assimétrica; quatro canais independentes com intensidade de corrente de até 70mA; tempo de
terapia: Até 59 minutos. Registrado na Anvisa.

Unidade

1.405,13

Lixeira

Material polietileno, capacidade 30 litros, tipo fechada com tampa, dimensfes aproximadas: 45 x
35 cm (A x D), cor branca, caracteristicas adicionais dobradiga, haste e pedal, acionamento da
tampa por

pé. Cor branca.

Unidade

395,96

Lixeira

Material polietileno, capacidade 50 litros, tipo fechada com tampa, dimensdes aproximadas: 51 x
42 cm (A x D), cor branca, caracteristicas adicionais dobradica, haste e pedal, acionamento da
tampa por pé. Cor branca.

Unidade

536,00

Seladora

Seladora com suporte e guilhotina para selagem de embalagens (papel/plastico) préprias para
esterilizagdo em autoclaves a vapor. Caracteristicas adicionais: Bivolt, acionamento por meio de
alavanca com trava, resisténcia com controle automatico de temperatura.

Unidade

322,00

Suporte giratério com bandeja
auxiliar

Aplicagao: p/ coluna do tubo Refletor, caracteristicas adicionais: 360°

Unidade

389,50

SERVICO MEDICO

JUSTIFICATIVA: O Servigo Médico presta atendimento clinico & toda comunidade académica. A auséncia dos equipamentos aqui listados limitam ou inviabilizam a realizagéo de varios procedimentos,
tais como: afericdo de pressao arterial, exames de prevenc¢éo, exame clinico, medigcao de glicose, entre outros.

Lixeira Material: aco inoxidavel, capacidade 3,2 litros, tipo: cilindrico com tampa, caracteristicas Unidade 119,18
adicionais: basculante, aplicagao: coleta de lixo.
Biombo Produto destinado a organizac&o de ambientes, visando dividir espacos ou isola-los. Trés Unidade 1.350,00

divisoérias.
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Ajuste: digital, tipo: de braco. Faixa de operacéo: até 300; material bracadeira: bragcadeira em
nylon; tipo fecho: fecho emvelcro; tamanho: adulto.

Unidade

200,00

Esfigmomandémetro

Esfigmomandmetro adulto obeso: aparelho de presséo arterial adulto — obeso.
Esfigmomandmetro Aneroide em Nylon com Fecho Velcro - para obeso. Utilizado para medir a
presséo arterial através do método auscultatério (ruidos de Korotkoff) sobre a artéria braquial
(braco) ou artéria pedial (perna).

Manguito e pera em PVC; Bragadeira em Nylon com fecho em velcro; Faixa de medigcao: 0 — 300
mmHg;« Divisdo de 2 mmHg; - Obeso: 35 - 51 cm.

Unidade

200,00

Esfigmomanémetro

Esfigmomanometro de ajuste: analégico, anerdide, tipo*: de braco; faixa de operagéo: até 300;
material bragadeira: bragadeira em nylon; tipo
fecho: fecho em velcro; tamanho: adolescente.

Unidade

200,00

Oftalmoscopio

lluminagéo branca e de alto brilho, com nitidez da imagem; Facil substituicdo da lampada LED.
Cabo em metal com revestimento termoplastico reforgado. Alimentacéo através de 2 pilhas
alcalinas tipo AA.

Unidade

1.000,00

Otoscoépio

lluminagao branca e de alto brilho, com nitidez da imagem. Conexao para pera de insuflagdo.
Espéculos disponiveis em diversos tamanhos e modelos. Cabo em metal com revestimento
termopléastico reforgado. Alimentagao

através de 2 pilhas alcalinas tipo AA

Unidade

700,00

Martelo

Cabo em ago inoxidavel. Material cabecga: borracha. Modelo: babinski

Unidade

50,00

Martelo Taylor

Martelo para exames de reflexo neuroldgico com cabecga triangular de Borracha Sintética,
utilizada para eliciar o reflexo miotatico. Tambem apropriada para obter sons do térax e para
percussdo do abdémen. O cabo tem a extremidade proximal pontuda para induzir reflexos
cutaneos e plantares.

Unidade

50,00

Espéculo auricular

Modelo: politzer, ponta ativa: cercade 6,5, material: ago inoxidavel, esterilidade:
esterilizavel.

Unidade

280,00

Oximetro

Oximetro de dedo. Medic&o de oxigénio nosangue e frequéncia cardiaca de alta precisdo.
Aferigdo de curva pletismogréfica e barra indicadorade Pulsagdo.Indicador de bateria,
desligamento automético, alarme e visualizagdo em diferentes posicoes.

Unidade

180,00

Detector fetal

Com tela LCD ou sonar digital, equipamento detector de frequéncia cardiaca fetal

Unidade

600,00

Fotéforo

Com lampada de led. Caracteristicasadicionais: com iluminag&o coaxial, regulagem
luminosidade, tipo fixag&o: cinta de cabeca com faixa de ajuste.

Unidade

700,00

Simulador para exame das
mamas

Em colete - Simulador com caracteristicas anatdmicas das mamas com textura de pele macia,
desenvolvido paratreinamento do auto-exame das mamas para palpacéo e inspecao de nédulos
nos quadrantes superiores e inferiores.

Unidade

3.000,00

DEA

Desfibrilador externo automatico.

Unidade

9.000,00
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Acabamento superficial esmaltado. Material leito: chapa aco inox, estofado em courvin.Tipo do
movimento: assento fixo, encosto e apoio pernas reclinaveis. Acabamento pés:pés c/ rodizios
e freios. Caracteristicas adicionais: 3

gavetas e 2 portas laterais. Material porta-coxa:

Unidade

1.800,00

Balanga Antropométrica Mecéanica

Capacidade 150 kg, divisdes de 100 g; Régua antropométrica com escala de 2,00m em aluminio
anodizado, divisdes de 0,5cm; Pesagem minima: 2 kg; Plataforma: 380 x 290 mm; Altura da
balanga: de 1,35 m e altura da coluna de 1,20 mt; Estrutura em chapa de ago carbono;
Acabamento em tinta poliuretano branco; Régua graduada em ago cromado de 0 a 140 kg; Escala
em perfil aluminio de 0 a 10 kg; Cursor em ago inoxidavel; Brago do metro para medir altura em
plastico ABS injetado, que possibilita maior seguranga ao usuario; Tapete em borracha anti-
derrapante; Pés em borracha sintética regulaveis porta-coxas estofado. Dimensdes: 1,80 x 0,50 x
0,85m.

Unidade

1.500,00

Video Colposcopio

Fabricado com camera de alta resolugdo com zoom 6tico que aumenta de 8 a 30 vezes. Duas
saidas RCA para conexdo em monitor de TV. Saida para captura de imagem ou video printer.
Distancia focal de 300 mm a400 mm. Dotado de luz de LED alto brilho, com intensidade ajustavel
e filtro verde eletrdnico. monitor LCD de 7 polegadas.

Frequéncia de rede de alimentagdo: 60Hz. Tens&o de 100 a 240 V (automatico). Corrente
alternada. Bifasico. LED alto brilho com intensidade ajustavel. Altura regulavel de 85 cm a 140
cm.

Unidade

15.000,00

Ambu reanimador manual

Adulto. Material: silicone.Volume Ressuscitador 1650ml Dimensdes 212x131mm. Peso: 600g.

Unidade

250,00

Glicosimetro

Medidor digital de glicose - Faixa de resultados: 10 - 600 mg/dL (0.6 - 33.3 mmol/L); Calibragéo:
Equivalente ao Plasma*Amostra: Sanguetotal capilar fresco; * Tamanho da Amostra: 0.9 microlitro.
Tempo do teste: 5 segundos; Método de ensaio: Enzima Glucose Oxidase; Alimentacado: Bateria
3V tipo CR2032.; Unidade de medi¢édo: mg/dL.; Desligamento automatico.

Unidade

250,00

Mesa com rodizio

Dimensdes: 40 x 60 x 80 cm.

Unidade

347,50

Mocho Gas com Encosto

Com base de 5 rodizios e regulagem de altura do assento.

Unidade

1.600,00

PRO-REITORIA

JUSTIFICATIVA 1: A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem atualmente uma equipe composta por 12 técnicos-administrativos demandando diariamente um constante fluxo de atendimentos, seja
de membros da comunidade académica como também de setores e servigos externos a Universidade. Considerando a possibilidade de ampliagdo do quantitativo de técnicos, torna-se necessario
mobiliario para alocagéo da equipe e para tornar possivel realizar os atendimentos com mais comodidade para quem busca este setor.

Cadeira Fixa

Material assento: polipropileno, material encosto: Polipropileno, material estrutura: ago trefilado,
Material revestimento assento e encosto: polipropileno, Acabamento estrutura: pintado em epdxi,
tipo base: fixo, Tipo encosto: fixo, caracteristicas adicionais: empilhavel, Cor: preta, tipo pé: sapatas
delizadora, dimensdes. Assento: 460 x 580, dimensdes encosto: 280 x 580, altura: 74, Largura: 58,
profundidade: 46.

Unidade

2.159,20

Cadeira sobre Longarina

Material assento e encosto: polipropileno, cor: cinza, Quantidade assentos: 3, caracteristicas
adicionais: sem Braco, comprimento longarina: aproximadamente 1,65, Largura longarina:
aproximadamente 63, material Estrutura: tubo ago, acabamento superficial longarina: Pintura
eletrostatica em epoxi-p9, cor longarina: prata.

Unidade

923,72
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Material: mdf, quantidade portas: 2, quantidade Prateleiras: 1, revestimento: laminado melaminico,
Largura: 90, altura: 76, profundidade: 50, tipo: suspenso.

Unidade

817,16

Balcéo

MATERIAL: MADEIRA, TIPO MADEIRA: MDF, ESPESSURA MATERIAL:
18, ALTURA: 61,5, LARGURA: 1,80, PROFUNDIDADE: 0,45,
REVESTIMENTO: LAMINADO MELAMINICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: COM 3 PORTAS, 3 GAVETAS, COR BRANCA

Unidade

1.152,00

Mesa Auxiliar

Caracteristicas adicionais: com 3 gavetas e fechadura. Material revestimento: laminado madeira,
estrutura: madeira, material tampo: compensado, largura. Tampo: 50, comprimento tampo: 80,
espessura tampo: 30. Formato: retangular.

Unidade

1.509,28

JUSTIFICATIVA 2: A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem atualmente uma equipe composta por 12 técnicos-administrativos e a perspectiva é que novos profissionais passem a integrar a equipe
técnica. Tendo em vista que o meio digital tecnolégico € a forma mais atual e célere para a organizagéo dos atendimentos, é necessario que o setor tenha disponivel equipamentos de tecnologia que
possibilitem aos técnicos uma boa funcionalidade para executar seus servicos com mais qualidade.

Microcomputador Microcomputadormemoria ram: 4 a 8, nucleos por Processador: superior a 8, armazenamento Hdd: Unidade 4.606,98
sem disco hdd, armazenamento ssd: Superior a 500, monitor: 21 a 29, Componentes adicionais:
com teclado e Mouse, sistema operacional: proprietario, Garantia on site: 36, gabinete: torre.

Mouse Computador Tamanho: padrdo, sensor: com esfera, tipo. Conector: usb, conectividade: com fio. Unidade 106,08

Estabilizador Tenséo Tensdo alimentagdo entrada: bivolt, tipo: Nobreak, quantidade tomadas saida: 8, Capacidade Unidade 3.334,52
nominal: 1.500.

Mouse pad Material: borracha antiderrapante, Comprimento: 22, largura: 18, acabamento Superficial: papel Unidade 94,72
mineral.

Teclado Microcomputador Tipo: numérico, tipo conector: usb, Conectividade: com fio. Unidade 215,94

Caixa som Poténcia: 11, cor: preta, voltagem: 5, Aplicagdo: computador, caracteristicas Adicionais: subwoofer. Unidade 383,60

Camara de video Resolugédo: 1280 x 720, interface: usb, Formato: hd, tipo zoom: digital 4x. Caracteristicas adicionais: Unidade 313,20
microfone. Integrado.

Microfone Direcional Resposta freqiiéncia: 40hz a 20, Sensibilidade: 111, conexdo: xIr de 3 pinos, Padrdo: polar Unidade 446,00

supercardiéide, impedancia: 200.
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Poténcia: 350, tamanho alto-falante: 15, Resposta frequiéncia: 40 a 20 khz, tipoTweeter: driver titanio Unidade
1 3/4 pol, largura: 685, altura: 478, profundidade: 442, cor:Preta, caracteristicas adicionais: caixa
Ativa 2 vias com divisor interno, impedanciaEntrada: 2.000, resisténcia 6hmica: 8, Sensibilidade:
100.

795,10

Retroprojetor

Brilho: 4.000, tipo haste: dobravel, distancia Focal: 280, area exposi¢cao: 250 x 250,Voltagem: Unidade
110/220, voltagem lampada: 36, Poténcia lampada: 250, peso: 6, quantidade Lampadas: 2, distancia
minima tela: 1,20, Distancia maxima tela: 8, caracteristicas Adicionais: sistema ventilagdo/modelo
mesa Semi-portatil.

1.472,37

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

JUSTIFICATIVA 1: Estes equipamentos e utensilios séo ferramentas de trabalho utilizadas na rotina de produgdo de refeicdes do Restaurante Universitario da UFDPar.

Forno Industrial

Material: chapa ago inoxidavel, faixa temperatura: 0 A 300, tipo: a gas, caracteristicas adicionais: Unidade
vapor Simples e combinado; ar quente; banho maria; Tenséo alimentacéo: 220.

2

54.652,30

Caldeirdo

Material: ago inox aisi 304, capacidade: 200, Caracteristicas adicionais: vapor autogerado a Gas, Unidade
vélvula de seguranga, mand.

13.220,00

Caldeirdo

Material: aco inoxidavel aisi 304 18.8, capacidade: 300, Caracteristicas adicionais: gas/vapor, tampa. Unidade
Americana, valvula seguranca.

15.000,00

Batedeira Industrial

Material corpo: ago, capacidade: 20, quantidade Velocidade: 6, poténcia motor: 1, caracteristicas Unidade
Adicionais: planetéria, c/ regulador de velocidade, Tens&o alimentagéo: 220, acessorios: 3 batedores
Tipo espiral, raquete e globo.

4.844,74

Liquidificador Industrial

Material copo: ago inoxidavel, material base: aco Inox, capacidade: 4, tensdo nominal: 220 Unidade

740,56

Descascador Legumes

Material: ago inoxidavel, produgdo aproximada: 150 A 200, poténcia motor: 0,50, tensao Unidade
alimentagdo: 110 /220, caracteristicas adicionais: depdsito cilindrico Vertical, caixa decantacéo p/,
aplicacéo: cozinha Industrial.

10.097,50

Fogéo Industrial

Material: aco inoxidavel, funcionamento: gas, tipo Acendimento: manual, tipo uso: cozinhar e assar Unidade
Alimentos, caracteristicas adicionais: grelhas em Ferro fundido 40 cm x 40 cm, 04 queimad,
quantidade Bocas: 4.

2.278,43

Maquina Lavar loucas

Material: chapa acgo inoxidavel, modelo: Profissional, voltagem: trifdsico - 220, poténciaMotor: 2, Unidade
caracteristicas adicionais: capacidade 150 Gavetas/h, aquecimento enxague 36 k, poténcia: 50.

48.024,11
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Poliuretano expandido, quantidade portas: 4, Aplicacdo: distribuicdo de alimentos quer quentes,
Quier frios., caracteristicas adicionais: Refrigeracédo evaporador e unidade condensadora Her, tipo
funcionamento: refrigerado.

Chapa Assadeira /fritadeira Material: ago inoxidavel aisi 304, material Queimador: aco inoxidavel, funcionamento: gas, Unidade 3.553,42
comprimento: 90, largura: 96, altura: 90, Caracteristicas adicionais: pés com sapatas/gaveta De
residuos/chaminé e gabin.

Processador Alimentos Material corpo: acgo inoxidavel, quantidade disco: 6, Fungdo disco: ralador, fatiador, desfiador, Unidade 4.366,24
tenséo: 220.

Equipamento Multiuso Cozinha Material estrutura: aco inoxidavel, comprimento: 750, largura: 750, altura: 1900, material isolamento: Unidade 13.845,00

JUSTIFICATIVA 2: A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFDPar planeja incluir nos servigos ofertados para os discentes atendimento nutricional. Para ofertar esse servigo € necessario estruturar
uma sala com os equipamentos comumente utilizados pelo profissional nutricionista na pratica clinica, tais como: balanga digital com bioimpedancia, estadidmetro, esfigmomandmetro digital, fital
meétrica, adipdmetro plicdmetro clinico e software de nutricdo. Como a UFDPar nédo dispde desses equipamentos, sua aquisicdo € um dos requisitos para implementar o servico de atendimento
nutricional a comunidade universitaria.

cerca de 10 g /mmz, tolerancia: tolerancia até 0,5.

Esfigmomandmetro Ajuste: digital, tipo*: de pulso, faixa de Operacao: até 300, material bragadeira:Bracadeira em nylon, Unidade 138,68
tipo fecho: fecho em Velcro, tamanho: adulto, caracteristica Adicional: c/ frequencimetro.
Dispositivo p/ Medidas| Tipo*: tipo trena, material*: aluminio Anodizado, escala graduag&o: c/ escalaMétrica - mm e cm, faixa Unidade 168,91
- medicdo: cerca de 2,3, componente i: ¢/ visor, componente ii:Retratil, ¢/ trava, adicional: fixo de
Antropomeétricas
parede.
Balanca Eletronica Capacidade pesagem: 150, tipo: digital, Caracteristicas adicionais: com sistema deMedicdo de Unidade 619,90
biopedancia, voltagem: 110/220.
Dispositivo p/ Medidas| Tipo*: tipo fita, material*: fibra de vidro, Escala graduacgéo: ¢/ escala métrica - mm,Cm e polegadas, Unidade 18,90
L faixa medigdo: cerca de 2,0, componente iii: bilateral.
Antropomeétricas
Adipémetro Operacao: digital, material: plastico, Resolugdo: resolugdo 0,1, faixa de Operacéo: até 60, presséo: Unidade 648,10
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NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

USTIFICATIVA: O Nucleo de Incluséo e Acessibilidade atende demandas dos estudantes Publico Alvo da Educacgao Especial da UFDPar. Neste sentido, a aquisicdo de equipamentos e mobiliarios
é de suma importancia para garantir os direitos previstos em lei (Lei 13.146/2015 e Resolugdo 076/19 CEPEX) voltados a acessibilidade e redugéo de barreiras. Essas medidas séo essenciais para
contemplar as necessidades educacionais especiais e com isso garantir o apoio e a permanéncia destes discentes no contexto académico.

Lupa eletrénica Tipo: mouse, fonte alimentacéo: usb, faixa Ampliagéo: 14 a 66 vezes. Unidade 6 6.841,02

Abafador ruido Auricular Material: polietileno, formato: concha, Caracteristicas adicionais: nivel de Reducéo ruido igual ou Unidade 20 753,80
superior a 21 db.

Acessorios para Estudo| Tipo: plano inclinado - prancha apoio, Aplicagéo: apoio para leitura, Caracteristicas adicionais: em Unidade 5 750,00
/treinamento mdf. Presilhas metélicas, com niveis de inclina.

Teclado Microcomputador Tipo: ampliado, tipo conector: usb, Conectividade: com fio. Unidade 10 2.500,00
Material p/ Tecnologia Assistiva | Aplicacéo: p/ baixa visdo e cegueira, tipo:Aparelho de leitura de texto, lupa eScanner, tipo tela: painel Unidade 2 27.015,72

ajustéavel, tela Colorida Icd/led cerca 10", componente 1: Alto falante integrado, entrada fone Ouvido,

usb, componente 2: memoria, bateria Recarregéavel.

Fonte: Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées 2024.

Quadro 11 - Plano Anual de Contratacdo PRAE 2024 — Material de Consumo

Objeto Descri¢ao do objeto Unidade de Quantidade | Estimativa do valor (R$|
fornecimento

SERVICO ODONTOLOGICO

JUSTIFICATIVA: O Servico Odontolégico tem como finalidade proporcionar atendimento clinico aos discentes, servidores (técnicos administrativos e docentes) e terceirizados, além de
realizar atividades educativas, de prevencao e promocao de saude para os universitarios.Este servigo encontra-se dentro do eixo da saude do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil) e tem como objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida aos estudantes no que diz respeito a saude, contribuindo, dessa forma, na diminuic&o do indice de evasé&o escolar.A
lauséncia dos insumos aqui listados inviabilizam a realizagdo de varios procedimentos, tais como: exame clinico, restauracdes, extracdes, profilaxias, aplicages de fltor, processo de esterilizagdo
lentre outros.
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Agulha para acupuntura Tamanho: 0,25 x 15 mm, embaladasindividualmente. Caixa com 100 unidades. Validade de no Caixa com 100 4 88,00
minimo 24 meses a partir da data da compra. unidades

Acido Fosférico Apresentacgéo gel, concentracéo 37%,kit com 3 seringas de 2,5 ml cada. Validade de no minimo 24 Kit 30 234,00
meses a partir da data da compra.

Acido poliacrilico Utilizagao: para condicionamento de dentina.Concentragdo 11,5%. Frasco com 10MI. Validade de no Frasco com 6 133,40
minimo 24 meses a partir da data da compra. 1oml

Adesivo dentinério Monocomponente passo Unico com carga de 10% em peso de silica de particulas nanométricas, Frasco com 6g 20 2.900,00
solvente hidroalcodlico, frasco com 6 g e com tampa flip top. Tipo adper single bond 2 3m ou
similar de mesma equivaléncia técnica e desempenhoclinico. Validade de no minimo 24 meses a
partir da data da compra.

Agua destilada Nao estéril, para uso em autoclave. Embalagem com 5 litros. Validade de no minimo 24 Embalagem 50 483,50
meses a partir da data da compra. comb5 litros

Agulha gengival 30G curta Corpo em acgo inox siliconizada ponta biseltrifacetada — Embalagem com 100 UNIDADE. Validade | Caixa com 100 5 345,00
de no minimo 24 meses a partir da data da compra. unidades

Agulha gengival extra-curta Uso odontoldgico, estéril, descartavel, com protetor plastico, embaladas individualmente, | Caixa com 100 2 138,00
acondicionadas em caixas com 100 unidades. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da unidades
compra.

Agulha gengival, diametro 30 G |Uso odontolégico, estéril, descartavel, com protetor plastico, embaladas individualmente, | Caixa com 100 5 345,00

longa acondicionadas em caixascom 100 unidades. Validade de no minimo 24 meses a unidades
partir da data da compra.

Alcool etilico 70% glicerinado Finalidade: higienizacdo das maos. Apresentagdogel com 500 ml. Validade de no minimo 24 Frasco com 100 699,00
meses a partir da data da compra. 500ml

Alcool etilico 70% liquido Teor alcodlico 70% (70 “gl)liquido. Embalagem com 1l. Validade de no minimo 24 meses a partir Embalagem 100 499,00
da data da compra. com1ll

Alginato Indicagéo: moldagem. Embalagem com 453g.Validade de no minimo 24 meses a partir da data Pacote 2 123,48
da compra.

Amaélgama em céapsula Pote com 50 cépsulas contendol porcéo. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da Pote com 50 2 440,00
compra. cépsulas

Amaélgama em céapsula Pote com 50 capsulas contendo 2 porgdes. Validade de no minimo 24 meses a partir dadata da Pote com 50 2 560,00
compra. capsulas

Anestésico injetavel com Cloridrato de Lidocaina 2% com Epinefrina — 1:100.000. Caixa c/ 50 tubetes. Produto aprovado pela Caixa c/ 50 10 795,00

vasoconstritor ANVISA ou Ministério da Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. tubetes

Anestésico injetavel com Mepivacaina 2% com Epinefrina. Caixa c/ 50 tubetes. Produto aprovado pela ANVISA ou Ministério Caixa ¢/ 50 10 1.195,00

vasoconstritor da Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. tubetes
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Anestésico_injetével sem Mepivacaina 3%. Caixa c/ 50 tubetes. Produto aprovado pela ANVISA ou Ministério da Saude. Caixa c/ 50 5 597,50
vasoconstritor Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. tubetes

Anestésico_ injetavel com Cloridratode Articaina 4% com Epinefrina — 1:100.000. Caixa ¢/ 50 tubetes. Produto aprovado Caixa c/ 50 10 1.649,00
vasoconstritor pela ANVISA ou Ministério da Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. tubetes

Anestésico_injetével com Prilocaina 3% com Felipressina ou Octapressin. Caixa c/ 50 tubetes. Produto aprovado pela Caixa c/ 50 4 358,00
vasoconstritor ANVISA ou Ministério da Saude. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. tubetes

Anestésico tépico Benzocaina, gel, pote com 12 g. Validade de no minimo 24 meses a partir da data dacompra. Pote com 12 g 10 62,50
Avental procedimento — Esterilidade: Nao Estéril, Descartavel. Material: Nao Tecido 100% Polipropileno - Tipo Tnt Pacote com 10 100 5.990,00
paramentacao Propriedade: Hidrorepelente. Gramatura: Cerca De 50 G/M2 Modelo Manga: Longa C/ Punho De unidades

Elastico. Tamanho: Médio (M). Cor: C/ Cor. Tipo Fechamento: Posterior P/ Pescogo e Cintura.

Banda matriz Material: aco, 0,05 x 5 x 500 mm, em rolo. Rolo 20 40,00
Bandeja inox Tamanho: 25 x 10 x 1 cm. Unidade 15 369,75
Bandeja inox Tamanho: 25 x 15 x 1 cm. Unidade 15 424,50
Bolsa térmica Aplicagdo quente ou fria, 250g, reutilizavel. Utilizagdo na face. Unidade 6 66,00
Bicarbonato De Sadio Apresentagdo: P6. Frasco de 100g. Frasco c/ 100g 4 31,60
Broca carbide Broca carbide, alta rotagao, esférica, operatoria, n° FG 2. Unidade 20 289,60
Broca carbide Broca carbide, alta rotagao, esférica, operatoria, n° FG 4. Unidade 20 289,60
Broca carbide Broca carbide, alta rotagao, esférica, operatoria, n° FG 6. Unidade 20 289,60
Broca carbide Broca carbide, baixa rotacdo, esférica, n® 004. Caixa com 6 unidades. Unidade 5 72,30
Broca carbide Broca carbide, baixa rotacdo, esférica, n°® 006. Caixa com 6 unidades. Unidade 5 72,30
Broca carbide Broca carbide, baixa rotacdo, esférica, n°® 008. Caixa com 6 unidades. Unidade 5 72,30
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, esférica, n°® 1011. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, esférica, n°® 1012. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, esférica, n°® 1012 HL. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagéo, esférica, n° 1013. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagéo, esférica, n® 1014. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, esférica, n® 1014 HL. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagédo, esférica, n® 1015. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagédo, esférica, n® 1016. Unidade 20 60,00
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Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagéo, esférica, n°® 1016 HL. Unidade 20 60,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagao, cilindrica, topo planon® 1090. Unidade 20 189,20
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cilindrica, topo plano n® 1092. Unidade 20 189,20
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cone invertido, n°1032. Unidade 20 189,20
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cone invertido, n°1034. Unidade 20 290,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cone invertido, n°1036. Unidade 20 189,20
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, conica dupla, n® 1045. Unidade 20 290,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, conica dupla, n® 1046. Unidade 20 290,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, conica dupla, n® 1047. Unidade 20 290,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cobnica, topo arredondado, n®2135. Unidade 20 77,80
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagao, conica, topoarredondado, acabamento fino, n°® 2135 F. Unidade 20 77,80
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagao, conica, topoarredondado, acabamento extra- fino, n® 2135 FF. Unidade 20 77,80
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacdo, cénica, topo chama, n°3195. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, cOnica, topo chama,acabamento fino, n°® 3195 F. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacdo, conica, topo chama,acabamento extra-fino, n°® 3195 FF. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacdo, chama, acabamento fino, n°® 3118 F. Unidade 20 83,60
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagdo, chama, acabamento extra-fino, n® 3118 FF. Unidade 20 83,60
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacao, péra, acabamento fino,n°® 3168 F. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotagéo, péra, acabamentoextra-fino, n° 3168 FF. Unidade 20 98,00
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacéo, cOnica, topo chama, acabamento fino, n°® 1190 F. Unidade 20 255,20
Broca diamantada Broca diamantada, alta rotacdo, conica, topo chama,acabamento extra-fino, n°® 1190 FF. Unidade 20 255,20
Cabo para espelho odontoldgico | Adulto, confeccionado em aco cirdrgico inoxidavel, autoclavavel, encaixerosqueavel. Unidade 30 186,00
Broca diamantada Alta rotagédo, cilindrica, topo plano n® 1096. Broca Alta Rotacdo. Material: Aco Inoxidavel Unidade 20 189,20

Diamantada. Formato: Cilindrica

Caracteristica Adicional: Topo Plano. Tipo Haste: Haste Curta. Numeracgéo 2: 1096
Broca multilaminada Alta rotagao, utilizada para remocéao de adesivo ortodontico, n° 5015. Material: Ago Inoxidavel. Unidade 2 176,90

Caracteristica Adicional: Multilaminada. Numeragao 2: 24 Laminas. Formato: Cbnica
Cimento de Hidrdoxido de Calcio | Cor:dentina. Seringa com 2g. Unidade 20 666,80
fotopolimerizavel
Cimento de Hidréxido de Calcio | Radiopaco, de coloracdo semelhante a dentina — kit contendo uma pasta base de 13 g e uma Kit 6 160,80
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pasta catalisadora de 11g.

Cimento londmero de Vidro Tipo Restaurador, ativagaoautopolimerizavel, apresentacao kit liquido + pé. Kit 6 262,26
Cimento lonémero de Vidro Tipo Restaurador, ativagaofotopolimerizavel, apresentacdo embalagem c/ 1 frasco de pé c/ 5g, cor A3 Kit 6 1.158,00
+ 1 frasco de liquido ¢/ 2,5ml + 1 Primer ¢/ 2,5ml + 1 frasco de Alpha Bond ¢/ 5ml.
Cimento odontol6gico Tipo obturador provisério, aspecto fisico pasta com ou sem fllor e sem eugenol. Frasco com 25 g. | Frascocom 25 g 5 103,60
Cimento odontolégico Tipo cirdrgico periodontal, sem eugenol, kit contendo 01 bisnaga com 90 g de base + 01 bisnaga Kit 2 660,00
com 90 g de acelerador — tipo Periobond ou similar.
Cimento para restauragéo Kit com frasco de 38g de P6 e frasco com 15MI de liquido (IRM). Tipo: Temporario. Composi¢ao: Kit 4 830,00
provisoria Oxido De Zinco E Eugenol. Aspecto Fisico: P6 + Liquido. Apresentag&o: Conjunto Completo
Compressa de gaze Tamanho 7,5 x 7,5cm, 13 fios, 8camadas, 5 dobras, com 500 unidades. Pacote com 500 20 300,80
unidades
Cunhas elésticas Caixa ¢/ 75 unidades, sortidas(tamanho P, M, G), composi¢&o: borracha e corantes reativos Caixa 10 522,40
atéxicos.
Cunhas de madeira Sortidas, em formatoanatdémico da ameia, sem farpas, em 4 tamanhos codificados por cores — Pacote com 100 20 188,80
pacote com 100 unidades. unidades
Desinfetante e solvente de Utilizagao: sistemade evacuacao do equipamento, ndo espumante. Previne entupimentos. Dissolve Frasco 5 273,05
residuos residuos sélidos comosangue coagulado, saliva, substancias organicas, géis fluoretados, pastas
profilaticas, materiais de moldageme restos de cimentos e resinas compostas. Diminui a
necessidade de limpeza ou troca de sifao. Aumenta a sucgéo pela desobstrugdo dos dutos, aroma
de lim&o, solugéo concentrada acido fosforico a 13,6%, frasco com 1 litro de capacidade. A
embalagem devera conteros dados de identificagdo do produto e procedéncia, data de fabricagéo,
prazo de validade, niumero do lotee registro no Ministério da Saude.
Detergente enzimatico Utilizagao: limpeza de artigos médicos hospitalares composto no minimo por 3 enzimas, protease, | Galdo contendo 2 202,52
amilase, lipase, detergente ndo idnico/anidnico, Ph neutro, biodegradavel, ndo corrosivo para metais, 05 litros
para ser utilizado emtemperatura ambiente ou aquecida para processos de limpeza manual ou
automatizado, de agao rapida, diluigdo de 2,0 ml por litro, pouca formagéo de espuma.Galdo contendo
05 litros.
Digluconato de clorexidina a Solugdo aquosa para bochecho, frasco com 1l, validade de no minimo24 meses a partir da data Frasco com 1l 50 1.500,00
0,12% da compra.
Digluconato de clorexidina a Aplicagdo: degermante, frasco com 100 ml. Frasco com 100 10 32,00
2% ml
Discos de lixa de acabamento |Discos de lixa de acabamento e polimento, pararestauragdes de resina composta e iondbmero de Pacote com 50 10 490,00
e polimento vidro. Pacote com 50 discos sortidos (16 mm). unidades
Discos de lixa de acabamento |Discos de lixa de acabamento e polimento, para restauracdes de resina composta e iondmero de Pacote com 50 10 1.800,00

e polimento

vidro,Embalagem contendo 50 discos de lixa de diferentes granulagcdes. Ndo possuem centro
metalico.

unidades
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Disco de polimento e Disco de polimento e acabamento com costado em poliéster, centro metélico, com mandril de Kit 10 620,00
acabamento encaixe sistema pop on. Granulagdes: super fino (laranja claro), fino (laranja), médio (laranja escuro) e
grosso (marrom). Kit contendo 40 discos série laranja e 01 mandril de encaixe.
Disco de feltro Disco, material feltro flexivel, kit contendo:1 mandrilp/contra &ngulo + 24 discos, aplicacdo Kit 20 614,40
acabamento restauracdes de resina
Eletrodo ECG Tipo: descartavel, adulto, tamanho aproximado 44 x 32 mm. Registrado na Anvisa. Pacote contendo | Pacote com 50 10 220,00
50 unidades. unidades
Ebulidor Portatil 1000w-220v Elétrico. Aquecedor de dgua Rabo Quente. Unidade 1 28,90
Envelope auto-selante Utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau cirargico e filme laminado, possuindo | Caixa com 100 10 350,00
indicador do processo de esterilizagdo, tamanho 90 mm x 160 mm, caixa com 100 unidades. unidades
Envelope auto-selante Utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau cirargico e filme laminado, possuindo | Caixa com 100 10 680,00
indicador do processo de esterilizagdo, tamanho 90 mm x 230 mm, caixa com 100 unidades. unidades
Envelope auto-selante Utilizagdo em autoclave confeccionado em papel grau cirirgico e filme laminado, possuindo Caixa com 100 10 260,00
indicador do processo de esterilizagédo, tamanho 90 mm x 260 mm, caixa com 100 unidades. unidades
Envelope auto-selante Utilizacdo em autoclave.Tamanho 200 mm x 330 mm, caixa com 200 unidades. Caixa com 200 05 340,00
unidades
Envelope auto-selante Utilizagdo em autoclave. Tamanho 150 mm x 300 mm, caixa com 100 unidades. Caixa com 100 10 410,00
unidades
Escova de Robson Tipo: cénica, preta. Unidade 30 43,50
Escova de Robson Tipo: reta, preta. Unidade 30 37,50
Espelho bucal Plano em aco inoxidavel, sem cabo, n° 5. Caixa com 12 unidades. Caixa com 12 10 520,80
unidade
Ficha radiogréafica Para 02 peliculas periapicais. Pacote com 100 unidades. Pacote com 100 2 18,00
unidades
Filme de PVC Transparente e Esticavel. Rolo de 28 cm x 100 m. Rolo 10 236,20
Filme odontol6gico Tipo periapical. Caixa com 150 unidades. Tipo: Odontolégico. Dimensdes: 27 X 54 Mm. Caixa 2 339,80
Fio dental Material poliamida, comprimento 500 m,com cera mineral. Unidade 5 59,55
Fio de sutura Material seda, referéncia 4-0. Modelo agulha: cortante reversa /Invertida, modelo fio: Caixa com 24 4 216,00
multifilamentar, Material fio: seda preto, apresentagdo:Embalagem individual, comprimento unidades
fio:Cerca de 45, tipo agulha: agulha ¥z Circulo, comprimento agulha: cerca de 16, esterilidade:
estéril,
Fio de sutura Material Fio: Seda Preto. Modelo Fio: Multifilamentar. Diametro Fio: 3-0 Caixa com 24 2 161,76

Comprimento Fio: Cerca De 45 Cm. Tipo Agulha: Agulha 1/2 Circulo
Modelo Agulha: Cortante Reversa / Invertida. Comprimento Agulha: Cerca De 18 Mm.

unidades
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Esterilidade: Estéril. Apresentacédo: Embalagem Individual.

Fio de sutura Modelo Agulha: Cortante Reversa / Invertida. Modelo Fio: Multifilamentar Caixa com 24 2 229,44
Material Fio: Seda Preto. Apresentacéo: Embalagem Individual. Comprimento Fio: Cerca De 45 Cm. unidades
Tipo Agulha: Agulha 1/2 Circulo Comprimento Agulha: Cerca De 16 Mm. Esterilidade: Estéril.
Diametro Fio: 5-0.
Fio retrator Tamanho 0 fino preto, ndo impregnado. Embalagem com 250cm. Embalagem com 2 62,30
250cm
Fio retrator Tamanho 00 extra fino preto n&o impregnado. Embalagem com 250cm. Embalagem com 2 46,90
250cm
Fio retrator Tamanho 000 ultra extra fino preto n&o impregnado. Embalagem com 250cm. Embalagem com 2 30,90
250cm
Fita adesiva Indicadora para autoclave. Rolo de fita ¢/30 m x 19 mm. Validade de no minimo 24 meses a partir da Rolo 10 52,40
data da compra.
Flaor gel Tipo: neutro, fluoreto de sddio 2%, frasco com 200ml. Frasco 30 195,00
Flaor gel Tipo: acidulado, fluoreto de sédio 2%, frasco com 200 ml. Frasco 30 195,00
Gel dessensibilizante dentinario | A base de nitrato de potassio 5% e fluoreto de s6dio 2% - seringa com 2,5g. Seringa com 20 1.052,80
2,50
Gel Hemostético Odontoldgico Uso tdpico (cloreto de aluminio 25%). Embalagem com 1 seringa com 2,5 g +5 ponteiras. Marca Seringa 15 615,00
comercial de referéncia Gelhemostatico tixotrépico a base de cloreto de aluminio a 25%, ou de
qualidade similar, superior ou equivalente.
Guardanapo de papel Tamanho aproximado: 23,8 x 21,8 cm. Pacote com 100 100 164,50
unidade
Hidréxido de célcio em p6 Indicado paracapeador pulpar e para induzir a formagéo da dentina reparadora. Frasco com 10g 4 29,20
Hidroxido de célcio Tipo: liquido. Utilizago: para limpeza das cavidades. Frasco com 200 5 120,00
ml
Indicador biolégico Tipo terceira geragéo, apresentacdo autocontido, ampola com meio de cultura, espécie bacillus Caixa 20 700,00
stearothermophillus, caracteristicas adicionais resposta em 24 horas, aplicagao para esterilizacéo a
vapor. Caixa com 10 unidades. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.
Indicador Quimico Integrador Classe 5 desenvolvido para a monitorizacéo e avaliagdo dos ciclos de esterilizagdo em Caixa com 100 6 234,00
autoclaves a vapor. Reage a todos osparametros criticos do processo de esteriliza¢éo a vapor unidades
(tempo, temperatura e vapor). Produto livre de chumbo, mercurio, bario e latex. Dimensdes
aproximadas da tira:102 x 19 mm (L x C).
Material: Tecido. Tipo: Longo. Tipo Manga: Comprida. Quantidade Botes: 5 Um. Quantidade Unidade 2 163,98

Jaleco

Bolsos: 2 Um. Tamanho: P. Cor: Branca. Caracteristicas Adicionais: Sem Gola
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Kit para acabamento e 08 pecas, contendo 4 tacas e 4 ogivas nas cores marrom (grosso), verde (médio), azul (fino) e Kit 3 150,00
polimento de amalgama bege (ultra-fino). Material: Borracha C/ Oxido De Aluminio
Formato: 4 Tagas + 4 Chamas Cor: Vermelho/Marrom, Verde E Azul
Aplicacao: Amalgama.
Lamina de bisturi Material ago carbono, tamanho n° 12, tipo descartavel, esterilizada, embaladas individualmente, caixa Caixa 2 246,80
¢/100.
Lamina de bisturi Material ago carbono, tamanho n° 15, tipo descartavel, esterilizada, embaladas individualmente, caixa Caixa 2 246,80
¢/100.
Lamina de bisturi Material ago carbono, tamanho n° 15C, tipo descartavel, esterilizada, embaladas individualmente, Caixa 2 246,80
caixa c¢/100.
Luva cirdrgica Material: latex estéril, embalagem com 1 par.Tamanho 6,5. Validade de no minimo 24 meses a Unidade 50 249,50
partir da data da compra.
Luva descartavel Material latex natural, paraprocedimento néo cirtrgico, tamanho Pequeno. Caixa com 100 unidades. Caixa 200 3.198,00
Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.
Luva descartavel Material latex natural, paraprocedimento néo cirtrgico, tamanho Extra-Pequeno. Caixa com 100 Caixa 100 1.599,00
unidades.
Luva descartavel Material Nitrilo (borracha sintética), para procedimento nao cirirgico, tamanho Pequeno, nitrilica. Caixa 150 4.935,00
Caixa com 100 unidades.
Mascara descartavel Com elastico, com 3 camadas, confeccionadas em néo tecido, com gramatura minimade 30, com Caixa 150 2.535,00
pregas horizontais, clip nasal embutido, hipoalergénica, atdxica, inodora, maleavel, resistente.
Caixa com 50 unidades. Aprovada pela Anvisa.
Mascara multiuso Material: manta sintética com tratamento eletrostatico, tipo uso: descartavel, finalidade: prote¢éo Caixa 10 1.819,00
contra poeiras, fumos e névoas téxicas, tipo correia: cinta elastica com ajuste no rosto,tamanho
Unico, cor branca. Caracteristicas adicionais: N95 ou PFF2, sem valvula, minimo de infiltragao
95%, particulas até 0,3. Caixa com 50 unidades. Aprovada pela Anvisa.
Matriz seccional pré-formada Material ago inoxidavel, tipo Unimatrix, refil com 50 matrizes sortidas (P: 15, M: 22,G:15). Embalagem com 5 718,40
50 unidades
Microaplicador Tamanho extra fino. Tubo com 100 aplicadores. Tubo com 100 10 241,20
unidades
Microaplicador Tamanho fino. Tubo com 100 aplicadores. Tubo com 100 10 132,50
unidades
Microaplicador Tamanho regular. Tubo com 100 aplicadores. Tubo com 100 20 238,00
unidades
Microcut serra Refil, em acgo inoxidavel, embalagemcom 05 unidades, com espessura de 0,05mm, tamanho3,7cm | Embalagem com 10 590,00

indicada para remogédo de excessos eacabamento interproximal de compésito, cimento
resinoso e adesivo, sem danificar o ponto de contato.

05 unidades
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Moldeira plastica Inferior, autoclavéavel, perfurada N.06 Unidade 2 19,80

Moldeira plastica Superior, autoclavavel, perfurada N.06 Unidade 2 19,80

Moldeira pléastica Inferior, autoclavéavel, perfurada N.07 Unidade 2 19,80

Moldeira plastica Superior, autoclavavel, perfurada N.07 Unidade 2 19,80

Moldeira plastica Inferior, autoclavavel, perfurada N.08 Unidade 2 19,80

Moldeira plastica Superior, autoclavavel, perfurada N.08 Unidade 2 19,80

Pinca Muller Utilizag&o: para carbono, em ago inox. Unidade 4 141,04

Oculos de protegédo Lente de policarbonato incolor, para protecdo aos olhos contra particulas volantes, produtos Unidade 30 299,70
quimicos e fluidos corpéreos. Com comprimento das hastes ajustaveis.

Oleo lubrificante Oleo mineral atéxico de baixa viscosidade, para canetas de alta e baixa rotagéo, produto sem Frasco 5 299,50
CFC’s, frasco com 200 ml.

Papel carbono Indicado para registro de articulagéo das superficies oclusais e proximais, azul-vermelho, bloco Bloco contendo 50 200,00
contendo 12 folhas. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. 12 folhas

Papel toalha Tamanho 20 x 21. Pacote com 1250 folhas. Pacote com 150 1.843,50

1250
folhas

Pasta para polimento Finalidade: acabamento e brilho de resina composta, a base de 6xido de aluminio, granulag&o extra- Unidade 20 478,00
fina de 6 a 8 microns, embalagem c/ 1 seringa c/ 4g.

Pasta profilatica Pasta com sabor refrescante e abrasivosadequadamente dosados, bisnaga c/ 90g. Unidade 20 124,00

Pedra pomes eEtra fina, pote com 100g. Pote com 100g 5 49,50

Pistola dispensadora universal | Pistola com 30 pontas sortidas. Referéncia: Dispensador Pistola Universal Express e Protemp 4 — Kit 4 799,60

Centrix 3M.

Pinga clinica Finalidade: para algodao. Tipo universal, nimero 317, formato corpo angulado, em ago inox. Unidade 30 603,00

Pincel para estética Tipo pelo de Marta, modelo ponta achatada. Material Cerdas: Pelo Marta. Tamanho: 6. Tipo Cabo: Unidade 10 79,90
Longo.Formato: Redondo

Pontas Centrix Refil. Caixa com 20 unidades. Caixa 20 1.176,00

Pontas Enhance Formato de chama de pera, caixa comQ7 unidades. Caixa 10 1.496,60

Ponta para ultrassom Ponta para ultrassom odontolégico. Unidade 4 232,60

odontoldgico

Porta matriz Tipo: de Tofflemire. Adulto.Confeccionado em aco inoxidavel. Unidade 10 206,40
Tipo: de silicone. Autoclavéavel. Unidade 10 28,80

Pote dappen

75



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

Protetor clinico Material plastico,descartavel, uso na seringa triplice. Caixa com 50 unidades. Caixa com 50 50 250,00

odontol6gico unidades

Resina composta Tipo: fotopolimerizavel, " bulk fill", aspecto fisico: fluida, baixa viscosidade. Unidade 4 426,36

Resina composta Tipo fotopolimerizavel, “bulk fill”, aspecto fisico fluida, alta viscosidade. Unidade 426,36

Resina composta Universal, fotopolimerizavel, nanoparticulada, radiopaca, para dentes anteriores e posteriores, com | Seringa com 4g 70 7.000,00
todas as particulas ndo aglomeradas abaixo de 100 nanometros e tamanho médio de
nanoaglomerados entre 0,6um a 20um. Matriz organicade Bis-GMA, UDMA, TEGDMA, PEGDMA e
Bis-EMA e
particulas inorganicas de Zirconia/Silica com 63,3% em volume e 78,5% em peso nas cores de
esmalte (E), Corpo (B) e dentina (D) e 55,6% em volume e 72,5% em peso nas cores transllcidas
(T). Embalagem em seringa ou bisnaga com 4gr nas cores: A1B (2 un), A1D (2 un), A1E (2 un),

A2B (8 un), A2D (6 un), A2E (6 un), A3B (10 un), A3D (6 un), A3E (6 un), A3,5B (6 un), A3,5D (6
un), A3,5 E (6 un). Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

Resina composta Micro-hibrida, fotopolimerizavel, de media viscosidade “tipo flow” — seringa com 2g e nas cores A2, | Seringa com 4g 50 1.108,50
A3, opaco . Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

Sacos plésticos Capacidade: 30 L. Cor: Branco Leitoso. Largura: 59 Cm. Altura: 62 Cm. Caracteristicas Adicionais: | Embalagem com 50 1.945,00
Com Solda Continua. Espessura: 7 Micra. Aplicacédo: Coleta De Residuos De Servigos De Salde. 100 unidades

Saco pléastico Capacidade 50 litros, cor branca, apresentagdo peca Unica, largura 63, altura 80.Caracteristicas | Embalagem com 60 2.876,00
adicionais: leitoso, 3 micra, com simbolo de substancia infectante. 100 unidades

Seringa descartavel Luer Slip com agulha 10 ml. Unidade 100 65,00

Seringa Carpule Com refluxo confeccionada em agco cirtrgico inoxidavel. Unidade 20 66,00

Solucao fixadora para Frasco contendo 475ml, composi¢éo: agua, tiossulfato de amdnio e tiocianato de amonio, forma Frasco contendo 10 149,00

radiografia fisica: liquido, cor: incolor, validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra. 475 ml

Solugéo reveladora para Frasco com 475 ml aproximadamente, composi¢do: agua, sulfito de sdédio, dietilenoglicol e | Frasco contendo 10 162,00

radiografia hidroquinona, forma fisica: liquido, cor:vermelho, validade de no minimo 24 meses a partir da data 475 ml
da compra.

Solucao hemostatica Solucao a base de cloreto de aluminio, ndo possui epinefrina em sua composicao, frasco ¢/ 10ml, Frasco c/ 10ml 4 62,08
validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

Solucao otolégica Solucao a base de sulfato de polimixina B 10.000U.1., sulfato de neomicina 5 mg, hidrocortisona 10 Frasco c/ 10ml 4 57396
mg. Frasco com 10 ml. Validade de no minimo 24 meses a partir da data da compra.

Sonda odontolégica Material aco inoxidavel, tipo exploradora, modelo n°05. Unidade 30 522,00
Spray para teste de vitalidade, a base de agua, odormentolado, frasco ¢/ 200 ml, validade de no | Frasco ¢/ 200 ml 4 125,80
minimo 24 meses a partir da data da compra.

Soro fisioldgico Concentragéo 0,9%, nao estéril, frasco ¢/ tampa ¢/ 250ml. Frasco ¢/ 250 ml 30 126,90
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Sugador descartavel Material PVC virgem e atoxico, para saliva, c/ arame, apresentagao pacote c/ 40 unidades, validade Pacote c/ 40 50 240,00
de no minimo 24 meses a partir da data da compra. unidades.

Sugador cirtrgico Descartavel, material PVC rigido, atéxico, ponteiras de polietileno alta densidade, apresentacdo| Caixa com 20 6 28,80
embalagem individual, tipo uso estéril, caixa com 20 unidades, validade de no minimo 24 meses a unidades
partir da data da compra.

Sugador endodéntico Confecionado em tubo PVC, transparente e atdxico, descartavel, ponteira extra-macia. Registrado na| Pacote com 20 4 79,20
ANVISA. Pacote com 20 unidades. unidades.

Taca de borracha/silicone Utilizacao: profilaxia. Unidade 30 45,00

Touca sanfonada Tipo descartavel, material TNT 100%propileno, cor branca , tamanho Unico com elastico emtodo | Embalagem com 200 2.312,00
perimetro da touca. Embalagem com 100 unidades. 100 unidades

Triclesol formalina Antisséptico, desinfetante paracanais radiculares, frasco com 10 ml. Frasco com 10 4 36,48

ml

Verniz Forrador de cavidades, de secagem rapida, paraforro de cavidades e protecao das restauracoes a Frasco com 4 110,32

silicato, frasco com 15ml. 15ml

SERVICO MEDICO

JUSTIFICATIVA: O Servico Médico presta atendimento clinico a toda comunidade académica. A auséncia dos insumos aqui listados limitam ou inviabilizam a realizagéo das consultas médicas.

Pinca Cheron Tamanho 24 cm em aco inoxidavel para exame ginecoldgico. Unidade 5 500,00
Pinga Pozzi Tamanho 24 cm Para Colo Uterino em aco inoxidavel. Unidade 1 100,00
Pin¢a anatémica Dente de rato 16cm. Unidade 1 45,00
Pinga anatébmica Disseccao 16 cm. Unidade 1 45,00
Pinga Adson Serrilhada 12cm. Unidade 1 70,00
Pinga kelly Curva 14cm. Unidade 1 70,00
Pinca kelly Reta 14cm. Unidade 1 70,00
Porta agulha Mayo Hegar sem videa 16 cm. Unidade 1 70,00
Porta agulha Mayo Hegar com videa 16 cm. Unidade 1 70,00
Tesoura de mayo Reta 16cm. Unidade 1 110,00
Tesoura de mayo Curva 16cm. Unidade 1 110,00
Campo cirargico Fenestrado 50x50 em brim. Unidade 2 50,00
Cuba Inox redonda para assepsia 12 cm. Unidade 6 150,00
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Lencol descatavel 100% polipropileno, n&o tecido, TNT, gramatura 1: cerca de 40, dimensoes:cerca de 70 cm x 50 m. Unidade 60 2.400,00
Apresentacéo em rolo.
Méscara de Oxigénio Finalidade: RCP — Pocket. Unidade 2 100,00
Caixa em polipropileno Capacidade para 100 laminas. Acessérios: tampa com dobradiga. Adicional:numerada. Unidade 1 50,00
Agulha hipodérmica 26G (13mm x 0,45mm). Unidade 100 18,69
Atadura Material crepom. Unidade 50 65,00
Equipo macrogotas Equipo macrogotas. Unidade 5 36,60
Acido acetilsalicilico Acido acetilsalicilico 100mg comprimido. Unidade 30 112,50
Butilbrometo de escopolamina | 6,67ml/ml + Dipirona 333,4mg/ml gotas. Frasco 08 31,20
Esparadrapo Esparadrapo. Unidade 10 106,70
Cloridrato de metoclopramida Cloridrato de metoclopramida 4mg/ml gotas. Frasco 8 17,52
Paracetamol Paracetamol 200mg/ml gotas. Frasco 10 49,50
Digliconato de Clorexidina Digliconato de Clorexidina 10mg/ml solugao tépica spray. Frasco 4 26,00
Dipirona sédica Dipirona sédica 500mg/ml gotas. Frasco 10 24,00
Butilbrometo de escopolamina+ | Butilborometo de escopolamina10mg + Paracetamol 500mg comprimido. Unidade 50 62,50
Paracetamol
Captopril Captopril 25mg comprimido. Unidade 50 16,50
Prednisona Prednisona 5mg comprimido. Unidade 40 24,80
Espéculo nasal Material ago Inox. Autoclavavel. Tamanho 07 cm. Esterilidade: Esterilizavel. Unidade 1 280,00
Avental de paramentagao Esterilidade: N&o Estéril, Descartavel. Material: Nao Tecido 100% Polipropileno - Tipo Tnt. Pacote com 10 50 2.395,00

Propriedade: Hidrorepelente. Gramatura: Cerca De 30 G/M2. Modelo Manga: Longa C/ Punho De
Elastico. Tamanho: Médio (M). Tipo Fechamento: Posterior P/ Pescogo E Cintura.

unidades

PRO-REITORIA

JUSTIFICATIVA: A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis tem atualmente uma equipe composta por 12 técnicos-administrativos, demandando diariamente a producéo de documentos e registros de

atividades cotidianas. Desta forma, torna-se necessario o uso de materiais de expediente para organizar e registrar os documentos de forma a contribuir com a eficiéncia dos fluxos de trabalho.

Pasta Arquivo

Material: polipropileno transparente, tipo: com abas, Largura: 232, altura: 332, cor: cristal,
caracteristicas Adicionais: com elastico, tamanho: oficio, aplicagdo: Material de expediente e
escritério.

Unidade

50

220,00
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Pasta Arquivo Material: plastico corrugado flexivel, largura: 320, Altura: 40, cor: variada, caracteristicas adicionais: Unidade 30 212,40
Montavel e com elastico, tamanho: 370 mm, aplicacdo: Material de expediente e escritorio.

Pasta Arquivo Material: papeldao reciclado, tipo: classificador az, Largura: 350, altura: 280, lombada: 80, Unidade 5 239,40
caracteristicas Adicionais 3: com 02 furos, formato oficio.

Pasta Arquivo Material: papeldo, tipo: com abas, largura: 230, altura: 340, cor: azul marinho, caracteristicas Unidade 50 148,50
adicionais: com Elastico.

Pasta Arquivo Material: polipropileno, tipo: com ferragem, largura: 240, altura: 320, cor: fumé. Unidade 30 99,00

Pasta Arquivo Material: cartolina plastificada, tipo: com ferragem, Largura: 235, altura: 340, cor: laranja, gramatura: Unidade 30 94,80
250.

Pasta Arquivo Material: cartdo triplex, tipo: suspensa, largura: 240, Altura: 360, cor: amarela, gramatura: 275, Unidade 100 347,00
Caracteristicas adicionais 2: visor e etiqueta.

Relégio Material: plastico, tipo: parede, mostrador: analdégico, Funcionamento: pilha, caracteristicas Unidade 3 80,55
adicionais: pilha Inclusa, didmetro: 25, cor: bege.

Coletor Dados Tipo visor: sem visor, tipo comunicacao: usb, tipo: leitor De cddigo de barras e gr code, caracteristicas Unidade 2 439,26
Adicionais: com fio, portatil, leitura: 1d, resolugdo: 400 Mhz, capacidade meméria: 4, material
gabinete: plastico. Abs injetado.

Fonte: Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées 2024.

Quadro 12 - Plano Anual de Contratagdo PRAE 2024 — Servigos
Objeto Descri¢ao do objeto Unidade de Quantidade Estimativa do valor

fornecimento

SERVIGO ODONTOLOGICO

JUSTIFICATIVA: O Servico Odontoldégico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem como finalidade prestar assisténcia a saude dos discentes, servidores (técnicos
administrativos e docentes) e terceirizados, além de executar medidas de promocao de saude e atividades educativas e preventivas. Este servigo encontra-se dentro do eixo
da saude do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) e tem como objetivo proporcionar uma melhor qualidade de vida aos estudantes no que diz respeito a
saude, contribuindo, dessa forma, na diminuicdo do indice de evaséo escolar. Para que este trabalho possa ser realizado, é essencial e decisivo que haja equipamentos de
uso odontolégico em plenas condigbes de uso e total disponibilidade, visto que o profissional dentista depende diretamente deles para exercer as suas fungdes. Os
equipamentos pertencentes ao Servigo Odontolégico necessitam de manutencdo preventiva continua e corretiva para que possam estar sempre a disposi¢cdo do interesse
publico. Porém, esta atividade técnica especifica requer o conhecimento de eletrdnica, elétrica e mecéanica especifico na area, o que inviabiliza a realizagdo destes servigos
por pessoal da propria Universidade demandando a terceirizacdo do servigo por empresa especializada na area. Ressalta-se ainda, que a inexisténcia de um programa de
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manutengéo preventiva acarretara em uma drastica diminuicdo da vida Util dos equipamentos, além da interrupgdo da continuidade dos atendimentos odontoldgicos a
comunidade académica.

Servigos de instalacdo(a | Manutencé@o em equipamentos de consultério odontolégico. Mensal 12 meses 136.886,28
excecao da construcéo)

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

JUSTIFICATIVA: A UFDPar disponibiliza servi¢o de alimentagéo (almoco e jantar) & comunidade universitaria por meio de um Restaurante Universitario (RU). Esse setor tem como objetivo oferecer
uma alimentagéo balanceada e em condig8es higiénico-sanitarias adequadas, respeitando a cultura local e com atengdo socioambiental, observando as diretrizes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). A descontinuidade do servico seria bastante prejudicial para comunidade universitaria que ndo conta com uma opgao de consumo de refei¢cbes saudaveis e de baixo
custo nas imediagdes da UFDPar. Na auséncia das refei¢cGes fornecidas pelo RU da UFDPar, os discentes poderiam ser obrigados a substituir aimogo e/ou jantar por lanches que embora mais
“baratos” que uma refei¢cdo geralmente sao ricos em calorias,agucares, gorduras e sal, ou seja, alimentos que apresentam contetdo nutricional bastante inadequado gerando riscos a satde. Segundo
os dados do Cadastro Universitario (2021 e 2022), disponibilizado pelo Servigo Social da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), percebe-se que 49,9% (407/815) dos discentes cadastrados
tem renda per capita de 0 até 1/4 do salario minimo. Se for considerado oponto de corte estabelecido no PNAES (1,5 salarios minimos per capita) 98,4% dos 815 discentes cadastrados atendem
ao critério de renda para atendimento nas agdes de assisténcia estudantil. Essas informagdes demonstram o nimero significativo de estudantes de baixa renda em nossa instituicdo, do que se pode
depreender que grande parte dos discentes que utilizam o RU encontram-se em alguma situacéo de vulnerabilidade econdmica e ndo sabemos precisar o quanto eles sao dependentes dessas
refeicBes diarias, enfim, podem depender totalmente dessa alimentagéo, sendo que o RU é uma alternativa como ja dito, saudavel e de baixo custo diante de outras opg8es de cardapio. O RU oferta
uma quantidade expressiva de refeigbes anualmente, tendo em 2019, atendido uma demanda de mais de 297.000 (duzentos e noventa e sete mil) refei¢8es, das quais 94,9% foram servidas a
estudantes regularmente matriculados. De junho a dezembro de 2022, o RU forneceu 179.938 refeig6es, sendo que a categoria dos discentes representou 97,3% do publico atendido. Nos primeiros
dois meses de 2023, ja serviu 55.901 refei¢cdes. Nesse sentido, considerando a quantidade de atendimentos, a auséncia de locais que oferegam refeigdes saudaveis e de baixo custo nas imediagdes
da UFDPAr e os prejuizos para saude da comunidade universitaria ao consumir alimentos pouco saudaveis e ndo necessariamente seguros do ponto de vista higiénico-sanitario fica demonstrada a
ssencialidade da prestagéo desse servico.

Servicos de fornecimento de | Refei¢cdes industriais - preparo /Distribuicdo 236.010 2.522.946,90
Comida
Servicos de fornecimento de | Refei¢cdes industriais - preparo /Distribuicdo 156.420 1.440.628,20
Comida

Fonte: Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagées 2024.
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7 CONCLUSAO

7.1 Resultados do Exercicio Anterior

O PDU 2022 apresenta o Planejamento Operacional: Painel de Estratégias e
Tarefas com o cumprimento parcial das atividades, mas com alta/média taxa de
realizacdo. As dificuldades na concluséo das atividades referem-se a reduzida equipe
do setor e dos setores dos quais demandamos servicos e fatores externos a
instituicdo. Como exemplo temos a necessidade de contratacdo de servidores que
depende da autorizacdo de vagas para 0 concurso e aquisicdo de sistema
informatizado para registro e acompanhamento das acdes de Assisténcia Estudantil,
gue depende da aquisi¢do do sistema académico.

Ao longo do periodo outras atividades foram integradas a rotina administrativa
e académica como a elaboracao dos POPS, participagcdo em comissoes, producao de
documentos que inicialmente ndo constavam no plano de trabalho do setor, mas sdo
demandas institucionais e com cronogramas dinamicos, como o SISU — Sistema
Integrado de Selecao Unificado.

Identifica-se a necessidade urgente de um planejamento intersetorial que
integre as acdes e cronogramas pois a PRAE recebe demandas da PREG e
PROPLAN, de forma mais frequente, mas também atende outras demandas que vem
comprometendo o planejamento, mesmo com a flexibilidade que Ihe é caracteristico.

As atividades ndo realizadas e indicadas no periodo indicado seguem no
planejamento atual, entre elas a elaboracédo da Politica de Assisténcia Estudantil da
UFDPar. As agOes realizadas e que obtiveram éxito foram mantidas, como a Acolhida

aos estudantes, que segue de forma intersetorial, ampliando o alcance da atividade.

7.2Resultados Esperados

O Plano de Desenvolvimento da Unidade se projeta em outro cenario
administrativo do PDU anterior. Para 2023 e 2024 esta previsto a normatizacao interna
do setor que, junto as demais regulacdes institucionais, vai promover maior autonomia
e melhor direcionamento das a¢fes através de politicas, resolugdes, editais e outras
acOes normativas, especialmente com a Politica de Assisténcia Estudantil da UFDPar.
No momento, estamos usando a regulacdo da UFPI até a concluséo dos Termos de

Cooperacdo Técnica. Na construcdo das normativas sera fortalecido o dialogo
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intersetorial e com a comunidade académica, através da CAMAE e demais estratégias
coletivas de participacdo estudantil.

A adocdo do painel de gestdo dos recursos do PNAES vai possibilitar o
acompanhamento e a transparéncia na gestao dos recursos financeiros para bolsas e
auxilios e manutencdo parcial do Restaurante Universitario, assim os discentes
podem contribuir na execucdo e adequada destinacdo do orcamento do
PNAES/UFDPar. Outras estratégias de divulgacdo e avaliagdo dos servi¢cos foram
propostas para melhorar a comunicagdo e qualificar continuamente as atividades
planejadas.

Para 2024 aguardamos a contratacdo de novos servidores (assistente social,
pedagogo, técnico administrativo, psicélogo) para recompor a equipe e garantir o
funcionamento dos setores e reduzir a sobrecarga de fungbes, mas o quantitativo
ainda é insuficiente para as demandas do setor. Assim, o planejamento torna-se tdo
relevante na dimensao setorial e institucional para evitar o retrabalho e otimizar tempo

€ recursos.
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