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1 APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREG/UFDPar) foi instituida pela Resolu¢cdo/UFDPar n°® 02, de 12 de
fevereiro de 2020, a partir da criacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
gue se deu pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso da Universidade
Federal do Piaui (CMRV/UFPI), conforme Lei n® 13.651 de 11 de abril de 2018.

Em 2021 foram constituidas, no ambito da PREG/UFDPar, as cinco
coordenadorias que a compde, com suas respectivas divisées, conforme
organograma aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio da
Resolugdo n° 07, de 08 de outubro de 2021, a saber: Coordenadoria de Graduacéo,
Coordenadoria de Estagios, Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular, Coordenadoria de Administracdo Académica e Coordenadoria de Selecao

e Programas Especiais.

1.1 Introducéo

A PREG ¢é o 6rgéo diretamente subordinado a Reitoria da UFDPar e tem como
principal finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades do
ensino no ambito da Universidade. Cabe & PREG assessorar o Reitor, as unidades
de ensino e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior da UFDPar em
assuntos relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduacao,
cumprir e fazer cumprir as decisées dos colegiados superiores e das entidades
externas referentes ao ensino de graduacdo, além de outras competéncias e
atribuicbes que estdo consignadas em seu Regimento Interno, recentemente
aprovado pela Resolucdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023.

1.2 Misséao

A misséo da PREG, bem como da UFDPar em geral, conforme definido no
Plano de Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, aprovado
através da Resolucdo CONSUNI N° 02, de 14 de outubro de 2020, consiste em
“formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovagdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo para atuar com qualidade na sociedade e promover
transformacdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como
instituicdo estratégica para as questbes regionais, nacionais e internacionais”
(UFDPar, 2020, p.12).
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1.3 Viséo

A visdo que norteia a atuacao do setor consiste em ser referéncia de qualidade
no ambito do ensino de graduagéo, considerando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, primando pela producdo e intercambio de conhecimentos,
gue sejam capazes de dialogar com os diferentes contextos sociais e atender as
diversas demandas, considerando os aspectos historicos, culturais, econémicos e
politicos, buscando solu¢gbes comprometidas com praticas inovadoras e
sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local, regional e global.
1.4 Valores

As atividades que competem a PREG se sustentam em valores pautados na
ética, no senso de coletividade, trabalho em equipe, desenvolvimento, equidade,
ciéncia, assim como em principios de integridade e respeito a diversidade e a

dignidade humana.
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2.1 Organograma

Figura 1- Organograma da PREG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAQ

DIVISAO DE ESTAGIO NAG DIVISAG DE REGISTRO DE
QBRIGATORIO DIPLOMAS £ CERTIFICADOS
=

Fonte: UFDPar (2023).

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

2023):

As principais competéncias e atribuic6es dos setores da PREG sédo (UFDPar,

Compete ao(a) Pr6-Reitor de Ensino de Graduacao:

Ser interlocutor da Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacdo junto a
Reitoria, aos conselhos e érgdos colegiados da UFDPar, bem como
junto a entidades externas relacionadas ao ensino de graduagéo;

Assessorar o(a) Reitor(a) e os érgaos deliberativos da administracao
superior da UFDPar em assuntos relacionados a politica e ao
desenvolvimento do ensino de graduacao;

Superintender a politica de ensino de graduacao da UFDPar;
Coordenar e supervisionar os setores que compdem a Pré-Reitoria;

Realizar, juntamente com os demais setores vinculados a PREG,
levantamentos de dados e informacgdes que subsidiem a elaboracao de
normas, programas, projetos e acdes que fortalecam as unidades de
ensino;

Aprovar planos, programas, normas e demais instrumentos
necessarios ao trabalho da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao;

Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE,
para apreciacdo, matérias referentes ao ensino de graduacao;

Cumprir e fazer cumprir as decisfes dos colegiados superiores e as
determinacdes do(a) Reitor(a) no ambito do ensino de graduacao;

11
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Presidir e convocar a Camara de Ensino de Graduacédo (CAMEN),
cumprindo e fazendo cumprir as suas decisbes, baixando os atos
necessarios, quando estes nao forem de competéncia do(a) Reitor(a);

Articular-se com as demais Pro-Reitorias objetivando assegurar a
implantagédo integrada dos programas assumidos pela UFDPar,
visando a melhoria do ensino;

Constituir e designar comissfes para realizar atividades especificas de
natureza técnica ou administrativa na area de competéncia da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao;

Decidir sobra a lotacdo e remanejamento dos servidores no ambito da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduac&o;

Manter-se atualizado(a) sobre as legislacfes relativas a organizacao,
funcionamento e administragcdo do ensino de graduacdo, bem como
compartilhar as informac6es com os demais membros da PREG;

Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicbes que sejam
decorrentes de disposicoes da legislacdo federal de ensino e da
legislagéo interna da UFDPar, bem como as que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo(a) Reitor(a).

Il. Compete a Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria:

Receber, registrar, distribuir e controlar 0s processos,
correspondéncias, expedientes e publicacbes encaminhados a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagéo;

Encaminhar processos e expedientes para instrucado, a fim de subsidiar
parecer conclusivo do(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduacéo;

Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) Pro-
Reitor(a) de Ensino de Graduagé&o, qualquer outra correspondéncia;

Manter organizado e atualizado o arquivo de atos expedidos pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo;

Executar e controlar os servicos de digitacdo, fotocopia e digitalizacédo
de documentos e expedientes da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao;
Providenciar reparos em maquinas e equipamentos pertencentes a
Pro-Reitoria;

Supervisionar e providenciar 0s servigcos necessarios a conservacao e
limpeza das dependéncias administrativas da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao;

Providenciar viagem de servidores da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, quando autorizado(a);

Manter registro de pessoal lotado na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao e contatos de dirigentes, coordenadores, professores e
autoridades;

Requisitar, receber, distribuir e controlar o material permanente e de
consumo necessario a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao;

12
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Agendar e providenciar a realizacdo de sesséo simples de outorga de
grau;

Organizar e controlar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de
Graduacao;

Apoiar e assessorar a Camara de Ensino de Graduacao (CAMEN);

Apoiar e assessorar os demais setores da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao.

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo(a) Pro-
Reitor(a) e/ou Coordenador(a).

lll. Compete & Coordenadoria de Graduagao:

Assessorar a elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de
programas e projetos de ensino e de atualizagdo cientifico-didatico-
pedagdgico do corpo docente da Universidade, que visem a melhoria
da qualidade de ensino;

Coordenar os programas de monitoria;

Orientar as os Chefias de Curso quanto ao cumprimento da legislacao
em vigor e das regulamentacdes internas da UFDPar;

Zelar pela regularidade dos cursos de graduacdo ofertados pela
UFDPar, considerando, particularmente, seus aspectos formais e
legais;

Assessorar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas
pelos cursos de graduacédo da UFDPar;

Promover na comunidade académica e junto aos diferentes setores da
sociedade, a integracdo da Universidade, sugerindo mecanismos que
favoregcam a melhoria do ensino;

Incentivar a formacédo continuada para os chefes de curso.

IV. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular:

Prestar assessoramento as Chefias de Cursos quanto a elaboracéo,
acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de curriculos;

Monitorar o sistema permanente de acompanhamento e avaliacao dos
cursos de graduacgéo, no que concerne ao desenvolvimento do Projeto
Pedagogico de Curso;

Realizar estudos que possam oferecer subsidios a melhoria da
gualidade do ensino, no que concerne ao desenvolvimento curricular;

Organizar e manter atualizado o arquivo sobre as diretrizes curriculares
dos cursos de graduacéo;

Orientar a elaboracéo de projetos de criagéo de cursos;

Examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam a criagéo,
desativacao e extingao de cursos de graduacgao;

13
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Manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos pela
Universidade;

Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre proposta de
reestruturacao e adaptacao curricular;

Coordenar estudos, pesquisas e experiéncias sobre curriculo;
Incentivar a préatica da avaliacédo curricular;
Estimular a adequacéo e flexibilizagao curricular;

Incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC,
dos cursos de graduacéo;

Estimular a implantacdo de metodologias de trabalho centrada em
parcerias;

Propor acdes de melhoria ao processo de fluxo académico dos
discentes;

Aperfeicoar a gestao curricular;

Acompanhar o Forum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados
da UFDPar;

Acompanhar o desenvolvimento curricular dos cursos de graduagéo,
orientando, avaliando e emitindo pareceres quanto a equivaléncia
curricular, quebra de pré-requisitos, dentre outros processos
curriculares.

.Compete a Coordenadoria de Estagios:

Coordenar e acompanhar as Politicas de estagio dos cursos de
graduacéo da UFDPar;

Elaborar o plano de acdo da Coordenadoria de Estagios;

Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos
estagios obrigatérios e ndo obrigatérios dos cursos de graduacao da
UFDPar;

Viabilizar as condicdes necessarias ao desenvolvimento dos estagios
dos cursos de graduacéo;

Assessorar 0s 0rgaos internos da administracdo académica, sobre
legislacdo de ensino superior e assuntos de natureza técnica,
relacionados aos estagios em cursos de graduacao;

Apreciar e emitir pareceres técnicos nos processos, enviados a PREG,
gue envolvam demandas relacionadas aos estagios obrigatorios e ndao
obrigatorios;

Intermediar as agbes de formalizagdo de convénios com unidades
concedentes de estagio e com agentes de integracdo, bem como
acompanhar sua execucao;

Fomentar a ampliagcdo dos campos de estagio de modo a atender a
demanda dos cursos de graduacao;

Apoiar os coordenadores de estagio dos cursos de graduacdo na
obtencdo, manutencao e divulgacdo de oportunidades de estagios;

14
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Divulgar e manter, a nivel de Universidade, arquivos atualizados sobre
legislagdo, convénios e outros documentos necessarios a formalizacao
e acompanhamento dos estagios;

Gerenciar, assessorada pela Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informagé&o, o mddulo de estagio no sitio eletrénico oficial da instituicéo;

Consolidar e acompanhar, no sitio eletrénico oficial da instituicdo, os
cadastros de estagio obrigatério e ndo obrigatério dos cursos de
graduacéo, por periodo letivo;

Solicitar a Administracdo Superior da UFDPar a contratacdo de seguro
de vida contra acidentes para os discentes vinculados aos estagios
obrigatérios dos cursos, bem como dispor de apdlice vigente de seguro
de vida contra acidentes pessoais para estes discentes;

Enviar mensalmente, a seguradora contratada pelo setor competente,
a relacdo atualizada dos discentes, docentes e técnicos da UFDPar,
vinculados aos estagios obrigatorios dos cursos de graduacéo;

Providenciar os certificados de supervisédo e de concluséo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatérios, conforme demanda académica dos
cursos de graduacao;

Analisar as solicitagBes de estagio obrigatério de discentes de cursos
de graduacéao nao vinculados a UFDPar;

Representar a  Coordenadoria  de Estagios intra e
interinstitucionalmente em matéria especifica a estagios;

Executar outras atribuicbes relativas aos estagios dos cursos de
graduacéo da UFDPar.

Compete a Divisao de Estagio Nao Obrigatorio:
Assessorar o(a) Coordenador(a) Geral de Estagios;

Gerenciar as atividades de estagio ndo obrigatério dos cursos de
graduacéo da UFDPar;

Intermediar acfes de formalizacdo de convénios e/ou acordos de
cooperacao para concessdao de vagas de estagios, aos discentes
vinculados aos cursos de graduacéo da UFDPar;

Supervisionar os termos de compromisso de estagio ndo obrigatorio,
bem como orientar a comunidade académica quanto ao
preenchimento, recebimento, controle e devolugéo das documentacoes
de estagio;

Analisar as solicitacbes de estagio ndo obrigatério de discentes de
cursos de graduacao nao vinculados a UFDPar;

Supervisionar as apolices de seguro de vida contra acidentes pessoais
para os discentes dos cursos de graduagéo da UFDPar em campo de
estagio néo obrigatorio;

Analisar as propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
graduacéo da UFDPar, em relacdo aos estagios nao obrigatorios;

Manter atualizado a nivel de Universidade, um sistema de
documentacédo e cadastramento dos Estagios;
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Emitir, conforme demanda, certificados de supervisdo, orientacdo e
conclusédo dos estagios ndo obrigatorios;

Representar intra e interinstitucionalmente a Divisdo de estagio néo
obrigatério em matérias especificas a estagios;

Executar outras atribuicdes relativas aos estagios ndo obrigatorios dos
cursos de graduacéao da UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Selecédo e Programas Especiais:
Elaborar os editais de selecéo para ingresso dos cursos de graduacgao;

Executar as acdes relacionadas ao processo seletivo adotada pela
IFES;

Desenvolver estudos e propor melhorias nos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduacéo da UFDPar;

Gerenciar a ocupacdo de vagas residuais, conforme normativas da
instituicao;

Supervisionar os processos de selecédo de discentes, em programas e
projetos, nacionais e internacionais.

Compete a Coordenadoria de Administracdo Académica:

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar e os trabalhos, dos 6rgaos
sob sua direcao;

Articular-se com as Diretorias de Centros, Chefias Departamentais e
Coordenacfes de Cursos para definicdo de diretrizes de trabalho no
que tange a administracao académica;

Despachar os processos de requerimento escolar, inclusive pedidos de
transferéncia, de reconsideracao e informar e orientar 0s processos de
recursos;

Encaminhar ao/a Pr6-Reitor(a) para decisdo, se for o caso, 0s
processos informados e conclusos na éarea de administracao
académica;

Solicitar o parecer de outros 6rgaos quando julgar necessario ao acerto
e fundamento de suas decisdes;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do Ensino Superior nos assuntos
relativos a administracdo académica; conforme Regimento Geral da
Universidade e as normas e regulamentos dos 6rgaos superiores;

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduagdo em assuntos
referentes a administracdo académica;

Elaborar semestralmente o plano de acdo das atividades a serem
desenvolvidas pelo 6rgéo que dirige;

Executar, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicbes que sejam
decorrentes explicita ou implicitamente de disposi¢cdes da legislacao
federal de ensino e da legislacao interna da Universidade, bem como
as que Ihe sejam eventualmente delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
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Ensino de Graduacéo;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas com os processos de admissdo, matricula e registro da
vida académica dos discentes e expedi¢cédo de diplomas e certificados.

Compete a Divisdo de Programacéo e Matricula:
a) Pelo Servico de Programacgéo Académica:
e Acompanhar e supervisionar a programagao escolar;

e Elaborar e administrar o Calendario Universitario, bem como
supervisionar seu cumprimento;

e Tramitar os processos.

a) Pelo Servico de Matricula:
e Preparar o material necesséario a efetivacdo da matricula;

e Realizar a matricula institucional do corpo discente;
e Atualizar os dados pessoais e académicos dos discentes;

e Articular-se com a Pré-Reitoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo — PROTIC, visando o processamento das matriculas;

e Observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico
relativos as atividades académicas inerentes ao setor;

e Atender as solicitagdes dos discentes referentes a assuntos correlatos
ao setor;

e Acompanhar a matricula curricular;
e Efetuar periodicamente o0s trancamentos e cancelamentos de
matricula, solicitados;
b) Pelo Servico de Atendimento ao Estudante:

e Prestar informacbes a comunidade interna e externa sobre os
servigos prestados pela CAA/PREG;

e Receber as solicitacdes referentes a Trancamentos, Desligamentos,
Transferéncia, Mobilidade e Colacao de grau;

e Orientar sobre o protocolo de processos, bem como encaminhar as
solicitacdes de declaracdes;

e Atender as solicitacdes dos discentes referentes a assuntos correlatos
ao setor.

Compete a Divisao de Controle Académico:

a) Pelo Servico de Registro e Controle Académico:
e Manter o cadastro de todos os discentes admitidos nos cursos de
graduacéo;
e Processar alteracdes nos historicos escolares dos discentes e manter
atualizado o registro referente ao ENADE;
e Emitir atestados e declaragbes sobre a situagao escolar dos
discentes;
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e Encaminhar a Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados, no final
de cada periodo letivo, os historicos escolares dos concludentes para
fins de expedigcao dos respectivos diplomas e certificados;

e Controlar o processamento de integralizac&o curricular;

e Verificar junto as Chefias de Curso, ao final de cada periodo letivo,
possiveis pendéncias em relacdo a situacdo académica dos
discentes;

e Confirmar as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, a
situacdo académica dos discentes transferidos para outras IFES,
conforme Portaria Ministerial 230/2007-MEC;

e Encaminhar a relacdo de graduandos ao Servi¢co de Cerimonial.

Xl.  Compete a Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados:

a) Pelo Servico de Registro de Diplomas:

Manter o cadastro de egressos da Universidade;

Atender os egressos em relacdo a solicitacdo de expedicdo de
diplomas e certificados;

Controlar o processamento da expedicao e registro dos diplomas e
certificados dos cursos de graduagao;

Confeccionar diplomas e certificados dos cursos de graduacéo;
Registrar diplomas expedidos por Instituicbes de Ensino Superior —
IES Privadas;

Proceder o apostilamento das revalidacdes de diplomas de cursos de
graduacéo feitos no exterior;

Manter em arquivos as Atas e Termos de Colacdo de Grau e Livros
de Registros de Diplomas;

Encaminhar ao Protocolo Geral da UFDPar, processos de expedicao
de diplomas, apostilamento e outros;

Proceder a conferéncia da documentacéo enviada pelas Instituicdes
de Ensino Superior — IES privadas e manter intercambio para
orientacdo sobre o encaminhamento a UFDPar dos diplomas para
registro.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1 — Quadro de Pessoal Permanente - PREG
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UNIDADE SIGLA | CATEGORIA CARGA NOME DO CARGO NIVEL | FORMACAO | TITULACAO | FUNCAO ATRIBUICOES
HORARIA | SERVIDOR
Pro-Reitoria de PREG Docente DE Eugénia Professora do C Superior Doutorado CD-2 Pr6-Reitora
Ensino de Bridget Magistério Adjunto
Graduagéo Gadelha Superior \
Figueiredo
Secretaria SEC Técnico- 40h Saulo Assistente em - Ensino Médio - FG-2 Secretario
Administrativa PREG | Administrativo Fernando Administragao Administrativo
da Pro-Reitoria Gomes Melo
Coordenadoria CG Docente DE Elido Santiago Professor do D Superior Doutorado CD-4 Coordenador de
de Graduacao da Silva Magistério Associa Graduagédo
Superior do |
Coordenadoria CDAC Docente DE Luciana Professora do D Superior Doutorado CD-4 Coordenadora de
de Matias Magistério Associa Desenvolvimento
Desenvolviment Cavalcante Superior do IV e
oe Acompanhamento
Acompanhamen Curricular
to Curricular
Coordenadoria CE Docente DE Vera Lucia Professora do B Superior Mestrado CD-4 Coordenadora de
de Estagios dos Santos Magistério Assiste Estagios
Costa Superior nte Il
Coordenadoria CSPE Docente DE Liene Martha Professora do C Superior Doutorado CD-4 Coordenadora de
de Selecéo e Leal Magistério Adjunto Selegéo e
Programas Superior | Programas
Especiais Especiais
Coordenadoria CAA Docente DE Patricia Professora do B Superior Mestrado CD-4 Coordenadora de
de Cantuaria Magistério Assiste Administragao
Administracdo Cardoso de Superior nte | Académica
Académica Araujo
Divisdo de DENO N&o - - - - - - - -
Estagio Nao preenchido
Obrigatdério
Diviséo de DPM Técnico 40H Charles da Tradutor e D Superior Especializagao FG-1 Chefe da Divisdo
Programacéo e Administrativo Silva Carvalho Intérprete de de Programacéo e
Matricula Libras Matricula
Diviséo de DCA Técnico 40h Aurizélia do Assistente em D Superior Especializacdo FG-1 Chefe da Divisdo
Controle Administrativo Nascimento Administracdo de Controle
Académico Melo Académico
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Diviséo de DRDC Técnico 40h Nachara Assistente em Superior Bacharelado FG-1 Chefe da Divisado
Registro de Administrativo Campos Administragao de Registro de
Diplomas e Mendes Diplomas e
Certificados Certificados
Divisdo de DLAE Técnico 40h Luiz Gonzaga | Engenheiro de Superior Doutorado FG-1 Chefe da Diviséo
Laboratério de Administrativo Alves dos Pesca de Laboratério de
Ensino Santos Filho Ensino (LAE)
Servico de SPM Nao - - - - - - -
Programacéao preenchido
Académica
Servico de SM N&o - - - - - - -
Matricula preenchido
Servigo de SAE N&o - - - - - - -
Atendimento ao preenchido
Estudante
Servico de SRCA Nao - - - - - - -
Registro e preenchido
Controle
Académico
Servico de SRD Técnico 40h Marcos Técnico Superior Especializacéo FG-2 Servidor
Registro de Administrativo Antonio de Administrativo
Diplomas Araujo
- - Técnico 40h Diana Castro Técnico em Superior Especializacdo - Servidora
Administrativo Pessoa Assuntos
Educacionais
Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 2 — Quadro de Pessoal Terceirizado - PREG
UNIDADE DE SIGLA NOME DO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
LOTACAO FUNCIONARIO
Coordenadoria de CAA Thayse Mara de Araujo Atendente Superior Bacharelado Atendente
Administracao Lima
Académica
Coordenadoria de CAA Francisca Costa da Silva Atendente Ensino Médio Ensino Médio Atendente
Administracédo
Académica

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 3 — Quadro de Pessoal Bolsista - PREG

UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
Coordenadoria de Administracéo CAA Giovanna Lopes Machado Matemética
Académica
Coordenadoria de Graduagéo/Laboratério LAE Rafaela Apolinario dos Santos Psicologia
de Ensino
Lourdes Maria Aragéo Veras Barros da Psicologia

Silva

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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3 ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Politicade Ensino

Considerando o processo de transicao, sob tutoria da UFPI, a Resolucdo n° 1,
de 20 de janeiro de 2020, estabelece que UFDPar segue as normativas da tutora até
que as suas proprias normativas sejam criadas e aprovadas. Em geral, as politicas de
ensino da UFDPar tém sido orientadas pelas normativas da tutora UFPI, a medida que
estdo sendo elaborados e aprovados pelos o6rgéaos deliberativos da UFDPar
documentos e normativas préprios que gradativamente constituirdo as politicas de
ensino que representam a instituicdo como universidade consolidando o processo de
autonomia em relacédo a tutora. Nesse sentido, grandes passos tém sido dados em
relacdo ao Estatuto da UFDPar, incialmente aprovado em 21 de junho de 2021 atraves
da Portaria 342/MEC e havendo sido revisado pela Comissédo Estatuinte. Nesse
aspecto, a UFDPar seguira avancando rumo ao processo de elaboracdo do seu
Regimento Geral, enquanto a PREG, tem logrado éxito com a elaboragao e aprovacgéo
de seu Regimento Interno, conforme Resolucdo CONSEPE N° 145, de 14 de setembro
de 2023, além de outras normativas como a Resolucdo CONSEPE N° 119/2023, que
dispde sobre o processo seletivo de ocupacédo de vagas residuais em cursos de
graduacéo da UFDPar; Resolugdo CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma
complementar de selecdo de discentes para vagas remanescentes do processo
seletivo do Sistema de Selecdo Unificada SISU para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFDPar; Resolugcbes CONSEPE N° 146/2023 e N° 14/2023, que
regulamentam as atividades do Programa de Residéncia Pedagdgica da CAPES
como estagio curricular obrigatério nos cursos de licenciatura da UFDPar; elaboracéo
da proposta de minuta da Resolu¢do que regulamenta, no ambito da UFDPar, o
Programa ANDIFES de mobilidade académica, cuja minuta ja foi submetida para
aprovacdo do CONSEPE e a elaboracao e aprovacédo do Procedimento Operacional
Padrdao POP PREG 10.001/A — Sistema de Selec¢&o Unificada (SISU), que padroniza
os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da comunidade
externa aos cursos de graduacado presenciais da UFDPar. Outras normativas da
UFDPar e da PREG ainda estdo em processo de construcéo, que em geral dependem

da estruturagéo de setores e fluxos dos processos.
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3.2 Graduacao
A UFDPar oferece 12 cursos de graduacado, entre eles, bacharelados e
licenciaturas com atividades de ensino desenvolvidas nos trés turnos. O Quadro 4
apresenta todos os cursos de graduacdo oferecidos, reunindo informagées como o
Caodigo E-MEC, quantidade de vagas ofertadas anualmente, Conceito ENADE, Taxa
de Sucesso, entre outras.
Ressalta-se que os indicadores apresentados possuem 2022 como ano de

referéncia.

Quadro 4 — Oferta de Cursos de Graduac¢do Anual

Curso Cadigo Campus Grau Turno Vagas Duragédo Conceito | Conceito Tx de
E-MEC Anuais Total de ENADE CPC Sucesso
Semestres %
Administracéo 500 Ministro | Bacharelado | Vespertino 56 8 4 3 38,89
Reis Noturno
Velloso
Biomedicina 102566 Ministro | Bacharelado Matutino 100 9 3 3 63,64
Reis Vespertino
Velloso
Ciéncias 99728 Ministro | Licenciatura Matutino 100 9 3 4 46,00
Biolégicas Reis Vespertino
Velloso Noturno
Ciéncias 501 Ministro | Bacharelado Matutino 100 8 3 3 64,65
Contabeis Reis Vespertino
Velloso Noturno
Ciéncias 502 Ministro | Bacharelado Matutino 50 9 2 2 10,42
Econdmicas Reis Vespertino
Velloso Noturno
Engenharia de 99738 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 - - 33,70
Pesca Reis Vespertino
Velloso
Fisioterapia 102564 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 4 3 27,91
Reis Vespertino
Velloso
Matematica 102576 Ministro Licenciatura Matutino 100 8 2 3 11,46
Reis Vespertino
Velloso Noturno
Medicina 1202553 | Ministro | Bacharelado Matutino 80 12 - - 70,59
Reis Vespertino
Velloso
Pedagogia 104156 Ministro | Licenciatura Matutino 50 9 4 4 70,91
Reis Vespertino
Velloso
Psicologia 102530 Ministro | Bacharelado Matutino 100 10 5 4 78,89
Reis Vespertino
Velloso
Turismo 99921 Ministro | Bacharelado Matutino 100 8 3 3 26,83
Reis Vespertino
Velloso Noturno

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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3.3 Perfil do Corpo Docente

Quadro 5 — Perfil do Corpo Docente
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Lotagao/Curso Situagéo Ativo Professor Total de
Permanente | Substituto
Carga Horéaria Docente Titulacdo Docentes
DE 40h 20h Doutorado Mestrado | Especialista | Graduacao

Administragéo 10 01 0 06 05 0 0 0 10 01
Biomedicina 14 02 0 15 01 0 0 14 02 16
Ciéncias Biolégicas 15 02 0 15 01 01 0 15 02 17
Ciéncias Contébeis 12 05 0 04 11 02 0 12 05 17
Ciéncias Econdmicas 13 01 0 09 05 0 0 13 01 14
Engenharia de Pesca 17 02 0 14 05 0 0 17 02 19
Fisioterapia 22 04 0 20 06 0 0 22 04 26
Matematica 16 02 0 12 04 02 0 16 02 18
Medicina 20 27 12 26 13 19 01 58 01 59
Pedagogia 16 02 0 15 03 0 0 16 02 18
Psicologia 27 04 0 25 06 0 0 27 04 31
Turismo 11 05 0 09 07 0 0 11 05 16

Fonte: PROGEP, 2023.
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4 INFRAESTRUTURA FiSICA

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

Quadro 6 — Infraestrutura Administrativa PREG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Pré-Reitoria de Ensino de Gabinete 01
Graduacdo
Banheiro 01
Coordenadorias de Graduacéo, Sala Coletiva 01
Estagios, Selecao e Programas
Especiais
Servi¢co de Atendimento ao Estudante Sala Individual 01
Secretaria Administrativa da Pré- Sala Coletiva 01
Reitoria, Divisdo de Programagéao e
Matricula, Divisao de Controle
Académico
Divisdo de Registro de Diplomas e Sala Individual 01
Certificados
Coordenadoria de Administracao Sala Individual 01
Académica
Coordenadoria de Acompanhamento e Sala Individual 01
Desenvolvimento Curricular
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 08
Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica
Quadro 7 — Infraestrutura Académica PREG
UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE QUANTIDADE
Sala de Aula Sala de Aula 56
Auditério Auditério Central/Leste/Oeste 03
Laboratério de Ensino 30
Laboratdrio Laboratério de Pesquisa 33
Laboratério de Informatica 02
TOTAL (SOMA DAS QUANTIDADES) 124

Fonte: PRAD, 2023.
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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5.1 Introducéao

No ambito da Proé-Reitoria de Ensino de Graduacdo, o Planejamento
Estratégico, enquanto ferramenta de gestédo, é o documento balizador dos dirigentes
e da equipe do setor para cumprir com a missao a que se propde e atingir a sua visao
de futuro, através da definicdo de objetivos especificos e mensuraveis com prazo
finais realistas, meios e recursos necessarios para alcanca-los.

Para garantir que essa estratégia seja bem elaborada e executada, varias
ferramentas sdo empregadas, cada uma desempenhando um papel especifico na
definicdo e implementacdo das metas. Entre essas ferramentas estdo a andlise
detalhada da Cadeia de Valores, a avaliacdo abrangente por meio da Analise SWOT,
a perspectiva equilibrada do Balanced Scorecard (BSC), bem como a metodologia
5W2H aplicada nos niveis Estratégico, Tatico e Operacional. Cada uma delas oferece
uma abordagem Unica e complementar para assegurar que 0 planejamento

estratégico seja transformado em acfes concretas e resultados tangiveis.
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5.2 Mapa Estratégico
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O Mapa Estratégico da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG é
apresentado na Figura 2.

Figura 2 — Mapa Estratégico da PREG

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e
extens&o para atuar com qualidade na sociedade e promover transformagdes sociais,
politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as
questdes regionais, nacionais e internacionais.

MISSAO

VISAO

Ser referéncia de qualidade no ambito do ensino de graduacéo, considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, primando pela producéo e
intercambio de conhecimentos, que sejam capazes de dialogar com os diferentes

contextos sociais e atender as diversas demandas, considerando os aspectos histéricos,
culturais, econémicos e politicos, buscando solu¢ées comprometidas com praticas
inovadoras e sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local, regional e global.

VALORES
Etica Desenvolvimento Integridade
Senso de coletividade Equidade Respeito a diversidade e a dignidade humana
Trabalho em equipe Ciéncia
( N ) RESULTADOS
SOCIEDADE
E - o - A
RESULTADOS Ofertar cursos de exceléncia a Ampliar acesso & Educag&o Superior. Desenvolver uma comunicagao efetiva com
comunidade. acomunidade académica e os diversos
setores da sociedade.
o J \ J
/ \ [ GESTAO E GOVERNANGA ]
e . P Y )
Coordenar e elaborar todas as normativas necessarias a Executar agdes para o ingresso de discentes nos cursos de
regulamentacdo dos processos realizados pela PREG. graduaco.
8 \ J
O [ GESTAO DO ENSINO ]
Q
]Ll_J Melhorar os indicadores de ensino de graduag&o. AT Adequar os Projetos Pedagégicos Curriculares dos cursos de )
é PROCESSOS INTERNOS graduacdo, em cumprimento as legislagdes vigentes.
"J_) VAN
L . . ~ . . . N\ [ 3\
Articular a ampliagédo de vagas de monitoria, especialmente as ~ . .
2] remuneradas, para os diversos cursos de graduagdo, com Implementar a execucéo dos Projetos de Ensino.
o elaboracéo e proposicdo de normativas préprias.
2 J \\ J
E N
- Estabelecer parc’:e_rias ins_titut;i&_)nais por mgio c{e_convénio_s, ampl?ando os Regulamentar as atividades de estagios obrigatério e n&o
[an] campos de estagios obrigatério e ndo obrigatério; incentivar projetos de
(@) mobilidade académica. obrigatério.
J .
[ GESTAO ACADEMICA ]
\
R . L P X Implementar os servicos de diploma digital, registro de diplomas de
Viabilizar o gerenciamento dtas aquad_es académicas por meio de outras IES, revalidacao de diploma e revalidagao de diplomas de
k j SSea DIBDEC ) universidades estrangeiras.
\ [ GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA ]
RECURSOS Desenvolver programa de formacao docente. Qualificar a pratica de gestdo das unidades académicas. ]
Promover melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica da unidade. Aumentar o quantitativo de servidores da unidade.
—/ -

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.3 Cadeia de Valores
A Cadeia de Valores da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG é

apresentada na Figura 3.

Figura 3 — Cadeia de Valores da PREG

CADEIA DE VALOR - PREG

Criagdo de comissdes com
prazos estabelecidos para
elaboragdo e/ou
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regramentos necessarios
ao Ensino de Graduagao.
Sistematizar reunides de
avaliagdo e discussao de
metas da Unidade.
Gerenciar os indicadores
de qualidade e
desempenho dos cursos de
graduagio,

Planejamento académico.
Sele¢do e ingresso, Estigio
obrigatério e ndo
obrigatorio.

Vida académica.

Processos de conclusao de
cursos, Monitoria.
Reformulagdo a
acompanhamento dos
projetos pedagogicos dos
cursos de graduagdo.
Acompanhamento dos
egressos,

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.4 Analise SWOT
Figura 4 — Matriz SWOT da PREG
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FORCAS

FRAQUEZAS

Reconhecimento institucional do trabalho realizado;

e Facilidade de acesso;

Competéncias da unidade definidas na Resolugdo CONSUNI n° 07,
de 08 de outubro de 2021;

Excelente interacdo e comunica¢@o entre os diversos setores que
compdem a PREG;

Trabalho interdisciplinar, integrado e colaborativo entre os setores;

Setores da PREG com reduzido nimero de servidores e muitas
demandas;

Auséncia de infraestrutura fisica e de seguranca para atender as
demandas dos diversos setores que compdem a PREG;

Auséncia de cursos de capacitacdo para os diversos servidores que
compdem a PREG;

Regulamento para o ensino de graduacédo ainda em processo de

Oz x m H 2

O 2 T/ mMm — X m

construcao;

Auséncia de um Sistema Integrado de Gestao Académica da UFDPar,
com consequente dependéncia da tutora.

Valorizagéo de uma pratica dial6gica entre a PREG e a comunidade
académica (Discentes, Docentes e Técnicos);

Excelente interacé@o entre a PREG e as coordenacdes de curso;

Compromisso da PREG com as normativas, legislagbes e sua
aplicabilidade;

Investimento na producdo de instrumentos e normativas que
competem a PREG e que irdo viabilizar as atividades de ensino de
graduacao;

Diversificagcdo dos canais de comunicacdo entre a PREG e a
comunidade académica (SIGAA, SIPAC, e-mail, WhatsApp, telefone);
Resolutividade no atendimento as demandas recebidas pela PREG;

Comprometimento e efetividade com que a PREG resolve as
demandas recebidas;

Apropriacéo de todas as atividades da administracdo académica
(matriculas, colacdo de arau e emissédo de diplomas).

Colaboracéo entre diferentes setores da PREG/UFDPar e PREG/UFPI;

Restrigdes do quantitativo de servidores disponiveis para a
estruturacao dos setores;

Rede de contato, através da PROTIC, com fornecedores de Sistemas
Integrados de Gestdo Académica para possivel aquisi¢do pela UFDPar;

Limitacdo de investimentos financeiros para aquisicdo de Sistema
Integrado de Gestdo Académica e outras demandas necessarias ao
ensino de graduagao;

Boa relagdo e comunicagdo entre a UFDPar e diversas instituicGes
governamentais e ndo governamentais, facilitando as trocas e parcerias
entre os agentes;

Prazo final reduzido para atualizag@o dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos em cumprimento as resolu¢des do CNE/MEC;

Canais de divulgacdo das normativas que regem o0s cursos de
graduacdo em ambito federal de facil acesso;

Inseguranca juridica diante de normativas pouco claras ou da falta de
condiges institucionais para cumprir as determinagdes;

Integracdo da PREG com outras IFES por meio do COGRAD e
FORGRAD/ANDIFES com pautas que estéo relacionadas ao ensino da
graduagao;

Necessidade de customizagdo do Sistema Integrado de Gestdo
Académica a ser adquirido para atender as necessidades
institucionais;

Participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para os
diversos servidores da PREG;

Resisténcia aos regimentos e aos tramites administrativos
necessarios ao atendimento de demandas por parte da comunidade
interna e externa;

Ingresso de estudantes por meio de Editais de vagas remanescentes;

Articulacdo com a PRAE quanto ao apoio aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

Incapacidade de implantar os servi¢os de Diploma Digital, registro de
diplomas das IES e revalidagdo de diplomas de universidades
estrangeiras;

Parcerias com instituices para oportunidades formativas e bolsas de
estagio néo obrigatorio;

Reducéo nas inscricdes de candidatos no SISU e na ocupagéo das
vagas junto ao MEC;

Articulagcdo com outras instituic6es para elaboragéo e implementacéo de
programa de formagéo docente;

Reducéo nos indicadores do ensino de graduacéo (taxa de sucesso,
evaséo e retengdo);

Aprovagdo de importantes normativas pelos 6rgdos deliberativos
correspondentes, como a que regulamenta a Curricularizagdo da
Extenséo.

Dificuldades dos docentes e da comunidade académica em executar
préaticas de incluséo;

Dificuldades dos diversos setores em compreender que o foco
principal da UFDPar como instituicdo educacional é o de oferecer
ensino de qualidade;

Descompasso entre a atuagdo de setores que desenvolvem
atividades estratégicas para o bom funcionamento do ensino e o
calendario académico;

Desgaste gerado pela tentativa de atribuir a PREG atividades ou
responsabilidades que ndo sdo do setor.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.5 Balanced
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Scorecard (BSC)

Quadro 8 — Balanced Scorecard da PREG

MISSAO

Formar profissionais,

produzir e socializar

conhecimento cientifico com ética e inovagéo

comprometidos com
exceléncia no ensino,

o desenvolvimento da
pesquisa e extensdo para

atuar com qualidade na sociedade e promover
transformagfes sociais, politicas, inclusivas e

sustentaveis,

constituindo-se como

instituicdo

estratégica para as questdes regionais, nacionais

e internacionais.

VISAO

Ser referéncia de qualidade no ambito do ensino de
graduacao, considerando a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extenséo,

primando pela produgdo e

intercambio de conhecimentos, que sejam capazes de
dialogar com os diferentes contextos sociais e atender as
diversas demandas, considerando os aspectos historicos,
culturais, econdmicos e politicos, buscando solugdes
comprometidas com praticas inovadoras e sustentaveis
gue apoiem o desenvolvimento local, regional e global.

Perspectivas

Objetivos Estratégicos

Indicadores
Estratégicos

Metas Estratégicas

Coordenar e elaborar
todas as normativas
necessarias a
regulamentacgédo dos

N° de normativas
elaboradas e
aprovadas no prazo

Garantir 100% das normativas
elaboradas e aprovadas até o
primeiro semestre de 2024.

. estipulado.
processos realizados
pela PREG.
GESTAOE Executar acdes para o N° de acBes Arlnpllar em IZO% 0 alcance do
GOVERNANGCA ingresso de discentes implementadas e S SUNen& relacao a procura,lvleE
nos cursos de graduacdo. | Edital de selec&o ocupagao de V,aggz éunto ao MEC
no prazo estipulado ate :
Implementar a cota regional para
o ingresso de alunos até 2024.
Colaborar na construcéo da politica
de acdes afirmativas.
Melhorar os indicadores R;zlatérios da taxa Elevzr para SO%aem média,da
de ensino de graduacio. e sucesso por. taxa de sucesso dos cursos de
curso de graduacao graduacao até 2025.1.
no prazo
estipulado.
Executar a Curricularizacdo da
N° de curriculos Extensgo ?:om e; |mpIe|1nctiagao dos
implantados no _curriculos reformulados no
sistema académico sistema académico até 2024.1.
no prazo Realizar acompanhamento
Adequar os Projetos estipulado. continuo do desenvolvimento
Pedagdgicos Curriculares curricular dos cursos de
dos cursos de graduacéo . graduagao até 2025.
em cumbti N N° de acdes
primento as implementadas
A legislacdes vigentes. L I .
GEESNTQSODO gislag 9 para a criagdo, Coordenar a criagédo dos Féruns

elaboragédo dos
regimentos,
acompanhamento
das atividades dos
féruns no prazo
estipulado

das Licenciaturas e Bacharelados
até 2024.2.

Articular a ampliacédo de
vagas de monitoria,
especialmente as
remuneradas, para 0s
diversos cursos de
graduacéo, com
elaboragéo e proposicao
de normativas proprias.

N° de bolsas
remuneradas por
CUrso no prazo
estipulado.

Resolucao
elaborada e
aprovada no prazo
estipulado.

Aumentar, pelo menos, 20% do
quantitativo de bolsas de
monitoria remuneradas até 2025.

Elaborar a minuta da Resolugéo
que regulamenta o programa de
monitoria para aprovacao da
CAMEN e CONSEPE até 2024.2.
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Implementar a execucgéo
dos Projetos de Ensino.

N° de projetos e
bolsas
implementadas no
prazo estipulado.

Implementar bolsas para projetos
de ensino até 2024.1.

Estabelecer parcerias
institucionais por meio de
convénios, ampliando os

N° de vagas de
estéagio obrigatorio
e nao obrigatorio

Ampliar 30% do numero de vagas
de estéagio obrigatério e ndo
obrigatério nos 12 cursos de

GESTAO DO campos de estagios ampliadas por graduagdo.
ENSINO obrigatério e nao curso de
obrigatdrios; incentivar graduacao.
projetos de mobilidade
académica em . Produzir até 2024.1 os
instituicdes nacionais e | N° d€ instrumentos instrumentos juridicos para a
estrangeiras. ~Juridicos formalizac&o de estagios e a
implementados. realizag&o de acordos de
cooperagéo entre a UFDPar,
empresas e instituigdes.
N° de programas Aumentar em 10% o numero de
de mobilidade programas de mobilidade
académica académica em instituices
implementados nacionais e estrangeiras para
discentes e docentes até 2025.
Regulamentar as Resolucao Elaborar minuta da Resolucdo que
atividades de estagios elaborada e regulamenta as atividades de
obrigat6rio e ndo aprovada no prazo estagio obrigatorio e ndo
obrigatdrio estipulado obrigatdrio para aprovacédo no
CONSEPE até 2024.1
Viabilizar o Sistema de Garantir 100% do gerenciamento
gerenciamento das gerenciamento das atividades de ensino de
N atividades académicas académico graduacdo em sistema académico
GESTAO por meio de sistema implantado no proprio.
ACADEMICA proprio. prazo estipulado
Implementar os servigos N° de diplomas Re_guI?mentar 0 processo de
de Diploma Digital, digital emitidos, via emissao € (_errta de (_1|plomas
Registro de Diploma de sistema académico digitais, Registro de .D'p'?ma de
outras IES, Revalidagao e normativas ou_tras IES e Re\_/allda_lgao de
de Diplomas de implementadas, no Diplomas d_e unlvgrS|dades
universidades prazo estipulado. estrangeiras até 2024.
estrangeiras.
Desenvolver programa de Programa Desenvolver, pelo menos, uma
formacéo docente. implementado acao formativa por semestre.
N° de
participantes.
GESTAO DE Qualificar a prética de N° de encontros Promover um encontro anual com
PESSOAS E gestao nas unidades realizados 0s coordenadc_nres de curso e
INFRAESTRUTURA académicas. coardenadorias da PREG.

N° de participantes.

Promover melhorias na
infraestrutura fisica e
tecnologica da Unidade.

N° de a¢des
implementadas

Garantir 100% das ag¢fes de
adequacéo e investimento na
infraestrutura do setor até 2025.

Aumentar o quantitativo
de servidores da
unidade.

N° de servidores
contratados no
prazo estipulado.

Garantir 100% da contragdo de
servidores para o setor até
2024.1.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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5.6 Planejamento Estratégico (5W2H)
Quadro 9 — Matriz 5W2H — Estratégico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Qualificar a gestao das Implementar Para PREG UFDPar 2025 Desenvolver Nao se aplica
unidades de ensino de a gestdo por | acompanhament | Unidades processos
graduacéo até 2025. indicadores. o e avaliagdo de ensino formativos,
dos processos construir
de ferramentas de
desenvolvimento gestao,
discente/docent implementar
e. relatério anual.
Ampliar em 20% o alcance Campanha Para diminuir as PREG, UFDPar e 2025 Constituir Nao se aplica
do SISU em relagéo a publicitéria, vagas ociosas unidades regido de equipes de
procura e ocupagéo de Encontros nos cursos de de ensino | abrangénc trabalho para
vagas até 2025. com as graduagéo e demais ia. definir
geréncias promover maior pro- propostas
Regionais equidade no reitorias. alternativas de
de acesso ao ingresso nos
Educagao ensino cursos de
do territério, graduagéo,
feira de colaboracao
profissoes, na construcao
visitas de politicas
guiadas de afirmativas
alunos do
ensino
médio a
UFDPar.
Elevar para 50%, em média, Definir e Para ter maior PREG e UFDPar 2025 Compilar Nao se aplica
a taxa de sucesso dos gerenciar os | controle sobre o unidades dados de
cursos de graduagéo até indicadores desempenho de ensino indicadores a
2025. de qualidade | dos discentes e cada semestre
do ensino diminuir a taxa
de
evasdo/retengao
Realizar acompanhamento AvaliarNa Zel_ar pelo PREG, UFDPar 2025 ‘Encor]t!'os Nao se aplica
continuo do execuggo cumprimento do NDE_s, sistematicos
desenvolvimento curricular dos EPC se | PPCnos cursos Colegiado com os
dos cursos de graduacio orientar de graduagao s de colegiados e
até 2025, colegiados Cursos. NDEs
de cursos e
NDE
Aumentar, pelo menos, Planejament | Para incentivar PREG UFDPar 2025 Viabilizar R$ 700.00000
20% do quantitativo de 0 e controle a pratica de recursos no
bolsas de monitoria com as ensino e plano
remuneradas até 2025. coordenacd favorecer o orcamentario
es de curso | desenvolvimento
académico dos
discentes e a
permanéncia
estudantil
Aumentar em 10% o Realizar Estimular a PREG, UFDPar 2025 Aumento de N&o se aplica
ndmero de programas de convénios mobilidade Assessori conveénios e
mobilidade académica em de discente para o a acordos de
instituicBes nacionais e mobilidade incremento da internacio cooperagao
estrangeiras para discentes académica formacéo nalizacao. técnica
e docentes. profissional
Garantir 100% de salas Levantar as | Para ter espago PREG, UFDPar 2025 Disponibilizar R$ 23.838,00
) necessidade | fisico adequado, | PREUNIE para o0s
equipadas e que ’
comportem as 05 (cinco) s de equipado e PRAD setores
coordenadorias, 0 Servi¢o compras de melho[ar as competentes
de Atendimento ao mat_erlals e condi¢bes de as
Estudante e a sala de equipament tljabalho da necessidades
reunido para 20 pessoas no 0s para o equipe d.a PREG da PREG
setor. e atendimento

espago fisico da PREG;

ao publico
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5.7 Planejamento Tatico (5W2H)
Quadro 10 — Matriz 5W2H — Tatico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Garantir 100% das Cronograma Para PREG, UFDPar 2024 Por meio de Nao se aplica
normativas elaboradas e de regulamentar os unidades reunides com
aprovadas até o primeiro elaboracéo procedimentos de ensino, a participacao
semestre de 2024. e do ensino de Ad. dos envolvidos
implementag graduagéo. superior
8o das
normativas
do setor
Implementar a cota Resolugdo Para promocéao PREG UFDPar 2024 Por meio de Nao se aplica
regional para o ingresso de Cotas do atividades
alunos até 2024. regionais desenvolvimento informativas
loco-regional, nas escolas
promogéo da publicas e
equidade e privadas de
permanéncia Parnaiba e
estudantil. dos municipios
préximos.
Colaborar na constru¢éo de Resolugédo Para a PREG, UFDPar 2024 Participar da Né&o se aplica
politicas de acdes das politicas promogéo da PRAE, Comisséo de
afirmativas da UFDPar afirmativas equidade nos PREX, implantagao
da UFDPar. processos PROPOPI
seletivos e
acompanhament
o dos discentes
na UFDPar.
Executar a Curricularizacéo Avaliar a Garantir o PREG, CDAC 2024 Analisando as | Né&o se aplica
da Extensdo com a reformulacé cumprimento NDEs, propostas de
implantacéo dos curriculos o dos das DCN’s, LDB | Colegiado reformulagao
reformulados no sistema PPC’s e e outros s de dos PPC's e
académico até 2024.1. construir o dispositivos Cursos. inserindo os
Guia de legais da curriculos no
Curriculariza graduacao. sistema
céo da SIGAA
Extenséo.
Coordenar a criagcao dos Planejament Para fortalecer PREG e CDAC 2024 Participacao e Nao se aplica
Féruns das Licenciaturas e o, didlogo e o] unidades acompanhame
Bacharelados até 2024.2. elaboragcdo | acompanhament | de ensino nto semestral
de o continuo do das atividades
cronograma | desenvolvimento realizadas
com as curricular dos pelos féruns
coordenagd cursos de
es de curso graduacdo
Propor a elaboragio de Elaborar e Para PREG Coord. d(~e 2024 Con_sulta~r as Na&o aplicavel
minuta da Resolug&o que propor a regulament_ar e Graduacga Ieg_lslac;oes
regulamenta o programa de mmu}a da obter '.‘”f“ds ° vigentes
monitoria para aprovagéo Resolugao potencial de
da CAMEN e CONSEPE mg\‘/‘;ﬁggﬂg e
ate 2024 atividades de
monitoria
Implementar bolsas para Regimento Para incentivar PREG e UFDPar 2024 Lancar Editais R$
projetos de ensino até dos 0 unidades 168.000,00
2024.1. programas e | desenvolvimento | de ensino
projetos de de préticas de
ensino. ensino
inovadoras
Ampliar 30% do ndmero de Levantamen | Para diversificar PREG e UFDPar 2024 Por meio de N&o se aplica
vagas de estagio to dos 0s campos de unidades visitas as
obrigatério e ndo campos de estagios de ensino empresas e
obrigatério nos 12 cursos estagio a fim obrigatdrios e instituicoes;
de graduagéo até 2025; de definir as | nao obrigatérios Por meio de
possibilidad e favorecer a reunidées com
es de realizacéo dos Coordenadore
Convénios e estagios nos s de Curso e
Acordos de cursos de de estagio
Cooperacao graduacéo
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Propor a elaboragéo de Elaborar e Para PREG e UFDPar 2024 Constituir Nao se aplica
minuta da Resolugdo que propor a regulamentar e unidades comisséo para
regulamenta as atividades minuta da ter maior de ensino. elaboracéo da
de estagios obrigatério e Resolugdo potencial de minuta da
ndo obrigatério no ambito monitoramento e Resolugao;

da UFDPar para aprovagéo avaliagdo das Consultar
do CONSEPE até 2024.1 atividades de legislagbes
estagios vigentes
Regulamentar o processo Implantar o Para PREG UFDPar 2024 Constituir N&o se aplica
de emisséo e oferta de servigo de cumprimento da equipes de
diplomas digitais, Registro emissédo de Portaria MEC n° trabalho para
de Diploma de outras IES e diploma 360, de 18 de discutir leis e
Revalidacao de Diplomas digital maio de 2022 e propor
de universidades outros normativas
estrangeiras até 2024 dispositivos internas que
legais. regulamentem
0S Servicos;
Customizagéo
do sistema
académico
Garantir 100% do Cronograma Para ter PREG, UFDPar 2024 Por meio da R$
gerenciamento das de aquisicéo autonomia no PROPLAN aquisi¢éo do 1.300.000,00
atividades de ensino de do sistema planejamento, , PROTIC sistema
graduagdo em sistema gestao e registro académico
académico préprio das atividades
académicas
Desenvolver, pelo menos, Realizar Para favorecer PREG UFDPar 2024 Mapear R$ 35.000,00
uma acéo de formacéo eventos e a formacéo dificuldades da
docente por semestre demais docente no que comunidade
atividades confere a académica em
formativas qualidade das relacédo ao
voltadas préaticas ensino de
essencialme educativas, graduagao;
nte para o especialmente levantar
professor do no ambito de interesses dos
ensino de teméticas docentes em
graduagao relacionadas a relagéo a
inclusdo e tematicas e
atencéo a atividades
diversidade formativas de
como apoio a pratica
instrumento de docente
combate a
evaséao;
Promover um encontro Cronograma Para fortalecer PREG e UFDPar 2024 Realizagédo Néao se aplica
anual com os e a cultura do unidades dos encontros
coordenadores de curso e planejament planejamento, de ensino em
coordenadorias da PREG. o de acordo | acompanhament cumprimento
com as 0 e avaliagdo ao cronograma
demandas dos processos
do setor e nas
das coordenagbes
unidades de de cursos
ensino
Implementar a politica de Resolucgédo Verificar os PREG, UFDPar 2024 Construgdo da | N&o se aplica
egressos até 2024.1 politica de impactos da PROPOPI e plataforma de
egressos atuacéo dos Unidades egressos,
egressos na de ensino realizacéo de
regido e em encontros
suas vidas; periédicos.
indicadores para
acompanhament

o dos curriculos
da institui¢éo;
fortalecimento

de vinculo

identitario com a

UFDPar
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5.8 Planejamento Operacional (5W2H)
Quadro 11 — Matriz 5W2H — Operacional

* | p
e UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
/ PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Elaborar Regimento Interno Elaborar e Para ter maior PREG UFDPar 2023 Reunides com | N&o se aplica
da PREG propor a controle e a equipe do
minuta do desempenho setor para
Regimento das atividades discutir sobre
Interno realizadas pelo as
setor responsabilida
dese
competéncias
Garantir 100% da Negocia¢do | Para melhorar o PREG UFDPar 2023 Solicitando as Nao se aplica
contragdo de servidores da de codigos desempenho informacdes
unidade de vagas das atividades aos
paraa realizadas pelo responsaveis
PREG no setor pela
concurso em contratagéo
andamento

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

6.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos, obras e TIC

O Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) € uma
ferramenta eletrOnica, integrante da Plataforma do Sistema integrado de
Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), disponibilizada pelo Ministério da
Economia, para elaboracdo e acompanhamento do Planejamento de Contratacdes
Anuais (PCA) pelos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, consolidando, desta forma, todas as previsdes de
contratacdes para realizacdo no exercicio subsequente, acompanhadas dos
respectivos Estudos preliminares e Gerenciamento de riscos. Por meio da elaboracéo
do Plano de Contratacdes Anuais, 0s 0rgaos e entidades da Administracdo Publica
aperfeicoam a governanca e a gestdo de suas contratacdes, possibilitando a
maximizagdo dos resultados institucionais e o uso racional dos recursos publicos.
Além disso, o PCA possibilita a articulacdo do planejamento das contratacbes com a
proposta orcamentaria, a aderéncia das contratacdes com o planejamento estratégico

da organizacéao e o direcionamento das compras publicas.

Segue abaixo, a sintese das reservas orcamentéarias previstas para o PAC da
PREG - biénio 2023-2025:

Quadro 12 — Solicitagdes do PAC — 2023-2025

DEMANDA QUANTIDADE ESTIMATIVA ESTIMATIVA
VALOR VALOR
UNITARIO (R$) TOTAL(R$)
Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas - 1.300.000,00 1.300.000,00
Mesa de escritdrio 07 550,00 3.850,00
Cadeira com rodas para escritorio 07 539,00 3.773,00
Notebook 07 2.250,00 15.750,00
Fragmentadora de papel 01 465,00 465,00
Formulério para impresséo de diplomas 1.000 12,41 12.410,00
Materiais de consumo para laboratérios de ensino - - 327.831,60
Materiais permanentes para laboratérios de ensino - - 381.222,00
Seguro contra acidentes pessoais para alunos em - - 25.485,00
estagio obrigatério

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.
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7 CONCLUSAO

7.1 Resultados do Exercicio Anterior
Elaborado através de um processo reflexivo e dialégico com os servidores que
atuam frente as demandas do setor, 0 PDU de 2022-2023 da PREG apresentava um
conjunto de agbes com o intuito de garantir a melhoria na execugéo de seus processos
internos e o compromisso de entregar a sociedade um ensino de qualidade. Diante
das acbGes que foram apresentadas, a PREG conseguiu alcancar os seguintes

resultados:

Quadro 13 — Resultados PDU 2022-2023 — PREG

- Reformulagdo e aprovagdo do Projeto Pedagégico do Curso do curso de Ciéncias Econdmicas, por meio da
Resolugcdo CONSEPE N° 117, de abril de 2023, com a implantacéo no SIGAA.

- Criagdo do Guia de Curricularizagdo da Extensdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensao, divulgado
para a comunidade académica no més de novembro/2023.

- Orientagdo na revisdo dos Projetos Pedagdégicos de Cursos de Graduacao a fim de garantir a insercdo das
atividades de extensédo nos curriculos.

- Aumento das bolsas de monitoria, com taxa de crescimento de 23,53%, em relacéo ao primeiro semestre de
2022, totalizando 102 bolsas de monitoria remuneradas no ano de 2023.

- Designacéo de servidores efetivos para constituir as Coordenadorias Institucionais dos programas PIBID e
Residéncia Pedagdgica, contando com docentes orientadores, preceptores e apoio administrativo.

- Criacao e aprovacao das Resolu¢cdes CONSEPE N° 146/2023 e N° 14/2023, que regulamentam as atividades
do Programa de Residéncia Pedagogica da CAPES como estagio curricular obrigatério nos cursos de
licenciatura da UFDPar.

- Elaboracéo dos instrumentos juridicos dos estagios obrigatorio e ndo obrigatério para se firmar os Convénios
e Acordo de Cooperagéo entre a UFDPar, empresas e/ou instituicbes, bem como os demais documentos para
normatizacao dos alunos em campo de estagio.

- Ampliacdo do nimero de vagas de estagio obrigatério e ndo obrigatorio, com taxa de crescimento de 88,10%
e 69,23%, respectivamente. Ampliou-se o nimero de 5 Convénios em 2022 para 55 no ano de 2023, bem como
de 4 Acordos em 2022 para 15 em 2023. Ja a quantidade de alunos em campo de estagio ndo obrigatorio
cadastrados na Coordenadoria de estagios saiu de zero para 24 no ano de 2023.

- Langados Editais para complementar a selecdo de discentes para vagas ndo ocupadas no processo seletivo
SISU nos anos de 2022 e 2023, conforme os Editais N° 14/2022-PREG e N° 12/2023 — PREG.

- Elaboracao e aprovacdo da Resolucdo CONSEPE N° 119/2023, que dispde sobre o processo seletivo de
ocupacao de vagas residuais em cursos de graduacdo da UFDPar.

- Elaboracao e aprovacao da Resolugdo CONSEPE N° 149/2023, que dispde sobre a forma complementar de
selecdo de discentes para vagas remanescentes do processo seletivo do Sistema de Selecdo Unificada SISU
para ingresso nos cursos de graduac¢do da UFDPar.

- Elaboragéo e aprovacao do Procedimento Operacional Padrdo POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecéo
Unificada (SISU), que padroniza os procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o0 ingresso da
comunidade externa aos cursos de graduacgéo presenciais da UFDPar.

- Elaboracéo e aprovacdo do Regimento Interno da PREG, conforme Resolucdo CONSEPE N° 145, de 14 de
setembro de 2023.

- Elaboracdo da proposta de minuta da Resolu¢do que regulamenta, no ambito da UFDPar, o Programa
ANDIFES de mobilidade académica, com submissdo para aprovacdo do CONSEPE.
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- Participacdo da UFDPar no Programa PEC-G 2024, com a sele¢do e aprovagao de sete estudantes para os
cursos de Psicologia e Biomedicina, com ingresso nos periodos letivos 2024.1 e 2024.2.

- Realizagdo de concurso publico em outubro/2023 para provimento dos cargos efetivos de técnico-
administrativo em educacao, para ampliagédo do quadro de servidores da PREG.

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.

7.2 Resultados Esperados

O Plano de Desenvolvimento da Unidade vigente apresenta objetivos,
iniciativas e metas com foco na entrega efetiva de resultados que contribuam para a
exceléncia do ensino ofertado pela UFDPar.

Nessa perspectiva, o PDU 2023-2025 da PREG é fruto de um conjunto de
acOes internas (reunides, discussfes e andlises) desenvolvidas para aliar realidade
ao alcance de metas a serem alcangadas com horizontes sempre direcionados para
o fiel cumprimento da missao e dos objetivos estratégicos organizacionais. Portanto,
a estrutura desse documento considera as acdes realizadas no ano de 2022 conforme
o descrito no Quadro 13, aponta as alteracbes daquelas que ainda ndo foram
executadas, em maior ou menor medida, além de definir o planejamento de acdes
para o ciclo vigente.

Espera-se que o presente documento seja 0 instrumento norteador para a
gestdo da unidade, possibilitando a avaliacdo das acfes desenvolvidas pelo setor;
clareza no alcance dos objetivos e metas definidos; racionalidade aos processos
organizacionais; gestao participativa e transparente; monitoramento dos resultados
em nivel tatico e operacional, compartihamento de metas e acdes prioritarias;

demonstracao dos recursos disponiveis e necessarios para o alcance dos resultados.
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