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1 APRESENTACAO DO SETOR

A Pré-Reitoria de Extensdo (PREX) da UFDPar é responsavel pela promocao,
organizacdo e coordenacgdo das atividades de extensdo universitaria. Composta por
coordenadorias e divisdes, a PREX promove a interagdo entre a universidade e a
sociedade, por meio de programas, projetos, cursos e eventos. Seu objetivo social é
transformar a realidade local, valorizando e motivando a responsabilidade social,
cultural e ambiental. A PREX busca aprimorar a gestdo das atividades de extensao,
atendendo as demandas internas e externas de forma efetiva, contribuindo para o
desenvolvimento regional e social.

A extensao universitaria da UFDPar desempenha um papel fundamental ao viabilizar
a interacdo entre a comunidade e a universidade. Ela vai além do simples
compartilhamento de conhecimento e prestagdo de servigos, atuando como um elo
que possibilita a participagdo da sociedade nos saberes produzidos, visando
transformar a realidade local (FREIRE, 2013).

A gestdo das atividades de extensdo da UFDPar é atribuida a Pro-Reitoria de
Extensdo (PREX), criada em 2021 pela Resolucdo n° 07, de 8 de outubro de 2021 -
CONSUNI, que definiu sua estrutura de cargos e funcdes (BRASIL, 2021).
Atualmente, a PREX €& composta por trés coordenadorias: Coordenadoria de
Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio a Graduacéo, Esporte e Cultura e
Coordenadoria de Cursos e Eventos.

A Coordenadoria de Programas e Projetos tem a responsabilidade de articular,
cadastrar, acompanhar e avaliar as acdes de programas e projetos desenvolvidos pela
comunidade académica da UFDPar, que promovam uma interacdo transformadora
entre a universidade e a sociedade.

A Coordenadoria de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura atua na disseminacédo da
responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental, buscando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais.

Ja a Coordenadoria de Cursos e Eventos é responsavel por gerenciar as atividades
relacionadas aos cursos e eventos de extensdo, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Visando aprimorar a gestao das atividades de extensdo da UFDPar, foi elaborado o
plano de Gestdo de Riscos. Esse plano tem como objetivo mapear as principais
demandas internas e externas apresentadas a PREX, além de estabelecer
procedimentos, praticas e atribuicbes de responsabilidades, buscando a efetividade
das ac¢Oes propostas pela Pro-Reitoria de Extensao.
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

2.10rganograma da Unidade
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2.2Principais Normas Direcionadas da Unidade

As principais normas direcionadas da Pro-Reitoria de Extensdo (PREX) estéo
relacionadas as seguintes acoes.

Normas para Acompanhamento das Acdes de Extensdo: S&o diretrizes
estabelecidas para garantir o acompanhamento minucioso e efetivo de todas
as atividades de extensdo promovidas pela UFDPar. Essas normas visam
assegurar que cada projeto de extenséo seja monitorado de forma adequada,
permitindo avaliar seus resultados e impactos na comunidade;

Normas para Concessdo de Bolsas de Extensdo: S&o regras estabelecidas
para ampliar o quantitativo de bolsas concedidas e garantir a implantagao das
bolsas docentes. Essas normas tém como objetivo valorizar e incentivar a
participacdo de estudantes e docentes nas atividades de extensao,
proporcionando apoio financeiro e reconhecimento para o trabalho realizado;
Normas de Desburocratizacdo dos Processos Internos: Sao diretrizes voltadas
para simplificar e otimizar os processos internos da PREX, visando uma
sistematizacdo mais agil e eficiente para o cadastro e relatdrios de acdes de
extensdo. A intencéo é eliminar entraves burocraticos, facilitando a execugao
das atividades e projetos;

Normas de Integracdo com a Comunidade Externa: Estabelecem diretrizes
para fomentar a integracdo entre a Universidade e os movimentos sociais
organizados, criando parcerias e espacos de dialogo para promover atividades
de extensdo em conjunto com a sociedade;

Normas para a Integralizacdo Curricular da Extensdo: S&o regras que
determinam a insercdo de atividades de extensao nos curriculos dos cursos de
graduacdo, permitindo que o0s estudantes possam vivenciar experiéncias
praticas e de engajamento com a comunidade;

Normas para Captagéo de Recursos Financeiros: S&o diretrizes estabelecidas
para buscar e estabelecer parcerias com 0Orgdos governamentais e nao-
governamentais, visando aumentar o investimento na Pro-Reitoria de Extenséo
e ampliar suas atividades e

Normas para Atualizacdo Tecnoldgica e Apoio as Acdes Extensionistas:
Estabelecem diretrizes para promover a atualizacéo tecnolégica em "hardware
e software", proporcionando recursos e suporte adequados para 0
desenvolvimento das acdes de extensao.

Essas sé@o algumas das principais normas direcionadas pela Pro-Reitoria de Extenséo
(PREX) para orientar e fortalecer suas atividades e projetos. O cumprimento dessas
normas € fundamental para promover uma extensdo universitaria de qualidade,
relevante e alinhada aos valores institucionais da UFDPar.

2.3Competéncias das Subunidades e Setores da Unidade
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Compete ao Pro-Reitor de Extenséo

O papel do Pré-Reitor de Extensdo - PREX - na UFDPar é fundamental e abrangente.
Sua missao é assessorar diretamente o Reitor, desempenhando um papel crucial no
desenvolvimento e promocao das atividades de extensao universitaria. Sua atuagao
€ pautada pelo planejamento estratégico, coordenacédo cuidadosa e organizacao
eficiente dessas atividades em toda a universidade.

O Pré-Reitor de Extensao € responsavel por impulsionar iniciativas que estreitam os
lagcos entre a universidade e a sociedade, garantindo que o conhecimento e 0s
recursos académicos sejam direcionados ao beneficio da comunidade. Essa posi¢édo
de lideranca busca incentivar a participacdo ativa de docentes, discentes e
colaboradores em projetos extensionistas, buscando impactar positivamente a vida
das pessoas e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural do entorno.

Com habilidades estratégicas e visdo de futuro, o Pré-Reitor de Extensédo trabalha
incansavelmente para que a extensdo universitdria alcance seus objetivos,
fortalecendo a imagem da UFDPar como instituicio comprometida com a
transformacdo e o progresso da sociedade. Sua dedicacdo e compromisso
enriguecem a comunidade académica e inspiram a todos a contribuirem de forma
significativa para um mundo melhor.

Em sintese, assessorar diretamente o Reitor da UFDPar nas acdes relacionadas as
atividades de extensdo universitaria, através do planejamento, coordenacdo e
organizacao destas acdes no ambito da UFDPar.

Compete a Secretaria Administrativa

A Secretaria Administrativa da PREX é responsavel por apoiar a gestao do Pro-Reitor
e Coordenadores vinculados a Pr6-Reitoria, garantindo o bom funcionamento das
atividades e o atendimento eficiente a comunidade interna e externa. A equipe cuida
da distribuicdo de expedientes e do recebimento, registro e controle dos processos
encaminhados a PREX.

e Apoiar a gestdo do Pré-Reitor e Coordenadores vinculados a Pro-Reitoria;

e Atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar a distribuicdo de
expedientes;

e Receber, registrar e controlar processos encaminhados a Pro-Reitoria de
Extenséo;
Planejar, organizar, monitorar e avaliar 0s servicos e processos de secretaria,;
Organizar e assessorar as reunides da PREX e Coordenacdes associadas;
Gerenciar informacdes administrativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades da PREX;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2023- 2025

e Organizar, acompanhar e apoiar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) e dos
Coordenadores associados;
Realizar procedimentos de viagens pertinentes & PREX;
Coordenar o arquivamento de documentos da PREX e Coordenacgdes
associadas, dando a destinacéo pertinente aos processos previamente triados;
e Realizar, com o0 apoio das demais coordenacbes e subunidades, o
levantamento patrimonial e
e Executar outras tarefas por delegagéo ou atribuicao.

A Secretaria Administrativa da PREX desempenha um papel fundamental na
efetivacdo das atividades da Pro-Reitoria, garantindo um ambiente de trabalho
organizado e contribuindo para o cumprimento de suas atribuicbes e metas com
eficiéncia e qualidade.

Compete a Coordenadoria de Programas e Projetos

A Coordenadoria de Programas e Projetos € uma instancia essencial dentro da Pré6-
Reitoria de Extensédo da UFDPar. Sua missao é articular, em estreita colaboragdo com
as unidades de ensino da universidade, programas e projetos que abracam o principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. O objetivo é promover uma
interacdo transformadora entre a Universidade e outros setores da Sociedade,
buscando impactar positivamente a comunidade e a regido em que esta inserida.

A Coordenadoria assume a responsabilidade de cadastrar, acompanhar e avaliar
minuciosamente as acdes dos programas e projetos de Extensdo que sao
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da UFDPar.
Dessa forma, assegura-se que essas iniciativas alcancem seus objetivos e produzam
resultados significativos para todos os envolvidos.

Por meio de uma abordagem colaborativa, a Coordenadoria fomenta a criacdo e
desenvolvimento de programas e projetos que estejam alinhados com as demandas
da sociedade, contribuindo para a resolucéo de problemas e desafios reais. Com base
na sinergia entre ensino, pesquisa e extensdo, a coordenacdo visa estabelecer
parcerias sélidas e duradouras entre a universidade e as comunidades, fortalecendo
a responsabilidade social da instituicdo e estimulando o engajamento dos estudantes,
docentes e servidores.

Assim, a Coordenadoria de Programas e Projetos desempenha um papel essencial
na concretizacdo da missao da Pro-Reitoria de Extensdo, expandindo o impacto
positivo da UFDPar além de seus muros e promovendo a constru¢cao conjunta de um
futuro mais inclusivo, sustentavel e transformador para todos, articulando dois pontos
essenciais:

e Articular junto as unidades de ensino da UFDPar, Programas e Projetos que
sob o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,

9
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promovam a interacao transformadora entre Universidade e outros setores da
Sociedade e

e (Cadastrar, acompanhar e avaliar as ac¢bes dos programas e projetos de
Extensdo Coordenados e executados pelos membros da comunidade
académica da UFDPar.

Compete a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extenséo

A Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extensdo é uma importante
instancia dentro da Pro-Reitoria de Extenséo da UFDPar, responsavel por coordenar
e impulsionar iniciativas que fortalecem o compromisso da universidade com a
transformacao social e o desenvolvimento da regido. Considerando essencialmente
as atividades de:

e Coordenar, implementar e administrar o orcamento da UFDPar destinado ao
Programa de Institucional de Bolsa de Extenséo - PIBIEX e

e Coordenar, supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades
desenvolvidas em programas, projetos e eventos cientificos e tecnoldgicos
coordenados e executados pelos membros da comunidade académica da
UFDPar.

Uma das atribuicbes centrais da Divisdo é a coordenacdo, implementacdo e
administragdo do orgamento destinado ao Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo - PIBIEX. Por meio desse programa, sao criadas oportunidades de
engajamento para estudantes, docentes e servidores, incentivando sua participagéo
ativa em projetos de extensdo que beneficiem a comunidade.

Além disso, a Divisdo de Fomento assume um papel fundamental ao coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar e certificar as atividades desenvolvidas em programas,
projetos e eventos cientificos e tecnolégicos coordenados e executados pelos
membros da comunidade académica da UFDPar. Isso garante que as acdes de
extensdo sejam conduzidas com exceléncia, em conformidade com os principios e
objetivos da universidade e, acima de tudo, com impacto positivo na sociedade.

Atraveés do eficiente gerenciamento dos recursos e do acompanhamento rigoroso das
atividades, a Divisdo busca garantir que 0s programas e projetos de extensao
alcancem seus propositos de forma efetiva e sustentavel. Ao fomentar o engajamento
dos membros da comunidade académica e promover a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, a Divisdo de Fomento a Programas e Projetos de Extensdo
consolida a posi¢cédo da UFDPar como uma instituicdo comprometida com a construcao
de uma sociedade mais justa, inclusiva e desenvolvida.

10



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2023- 2025

Compete a Divisdo de Servi¢cos e Inovacdo em Extensao

Compete a Divisdo de Servicos e Inovacdo em Extensdo da UFDPar a
responsabilidade por duas importantes atribuicdes:

e Acompanhar criteriosamente os editais pertinentes e promover a devida
publicidade, com o objetivo de identificar e propor novas a¢cdes extensionistas.
Através desse processo, a Divisdo busca impulsionar a diversidade e qualidade
das atividades de extens&do, ampliando as oportunidades para a comunidade
académica envolver-se em projetos significativos e alinhados com as
demandas sociais e

e Estimular e fomentar uma relacao bidirecional entre a Universidade Federal da
UFDPar e outros setores da sociedade. Essa abordagem visa incentivar a
produgdo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos, tendo a
inovacdo como foco central das acbes de extensdo. Ao promover uma
colaboragéo efetiva entre a academia e a sociedade, a Divis&do almeja contribuir
para o progresso mutuo e o desenvolvimento sustentavel, através da aplicacao
pratica do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Com base em um enfoque formal e comprometido com a exceléncia académica, a
Divisdo de Servicos e Inovacdo em Extensdo busca fortalecer a conexdo entre a
universidade e a comunidade, promovendo uma extensdo universitaria
transformadora e relevante, que impacte positivamente a sociedade e esteja em
consonancia com os principios e objetivos institucionais da UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Cursos e Eventos

Compete a esta coordenadoria, gerenciar e planejar as atividades pertinentes aos
cursos e eventos de extensao promovidos pela UFDPar ou relacionados a Instituicao.

A Coordenadoria de Cursos e Eventos tem como competéncia primordial o
gerenciamento e o planejamento das atividades relacionadas aos cursos e eventos
de extens&o promovidos pela UFDPar ou de relevancia para a Instituigao.

Nossa equipe se dedica com entusiasmo a garantir que cada curso e evento seja
cuidadosamente planejado e executado, com o objetivo de oferecer experiéncias
enriqguecedoras e de alto padrédo para a comunidade académica e para a sociedade
em geral.

Com atencdo aos detalhes e ao alinhamento com os principios da extensao
universitaria, trabalhamos incansavelmente para proporcionar oportunidades de
aprendizado, atualizacéo e interacdo, que contribuam tanto para o aprimoramento
profissional quanto para a construcédo de uma sociedade mais informada e engajada.

11
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Estamos comprometidos em ser uma fonte confiavel de conhecimento e capacitacéo,
buscando sempre oferecer cursos e eventos que sejam relevantes, inovadores e
impactantes. Por meio de uma abordagem colaborativa e inclusiva, nosso objetivo é
criar uma atmosfera propicia ao compartilhamento de ideias e ao desenvolvimento
mutuo.

Na Coordenadoria de Cursos e Eventos, acreditamos no poder da educacdo e da
troca de experiéncias como catalisadores de mudancas positivas. Convidamos a
todos a participarem de nossas atividades, contribuindo para o enriquecimento
académico, profissional e pessoal de cada individuo e fortalecendo os lacos da
UFDPar com a sociedade. Sejam bem-vindos a uma jornada de aprendizado e
descobertas conosco!

Compete a Divisdo de Eventos e Cursos de Extenséo

Promover, desenvolver e apoiar cursos de extensdo na UFDPar, voltados para a
formacao académica e profissional;

Promover eventos gratuitos de extensdo com apresentacao ou exibi¢cao publica, livre
ou com clientela especifica, nas diversas areas de conhecimentos cientificos e
tecnologicos desenvolvidos e reconhecidos pela Universidade, com o objetivo de
contribuir para a reflexdo de temas relevantes no ambito social, cientifico, tecnolégico,
politico, religioso, dentre outros.

Compete a Divisdo de Registro e Certificacao

Certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensdo da UFDPar, voltados
para a formacao profissional e politicas sociais, projetos de extensao financiados pelo
Governo Federal,

Gerenciar os Programas Especiais, tais como: Empresas Juniores, Ligas Académicas,
Incubadoras de empresas e o Programa de Educacéo Tutorial (PET).

Compete & Coordenadoria de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura

Atuar, em parceria com as unidades de ensino, para a disseminagdo da
responsabilidade e valorizagdo sociocultural e ambiental, possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o respeito pelos bens culturais e sobretudo, a
inclusdo social nos curriculos de todos os cursos de graduacédo da UFDPar.

12
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Compete a Diviséo de Esporte e Cultura

Implementar politicas culturais, esportivas e de lazer a partir da percepcao da cultura,
do esporte e do lazer como um bem da coletividade, sendo dever institucional a
observacéo e a aplicacéo de politicas voltadas para essas praticas enraizadas a partir
de acles levadas a cabo nas mais diversas areas.

Compete a Divisédo de Integralizacdo Curricular da Extenséo

Desenvolver e gerenciar Programas, Projetos e Eventos na area de cultura, esporte e
lazer, que possibilite uma acdo transformadora integrando os individuos em suas
subjetividades;

Implementar e apoiar acfes que promovam a integralizacdo curricular da extenséo
nos cursos de graduacdo da UFDPar.

13
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3 OBJETIVOS E METAS DO SETOR
3.10bjetivos

A PREX tem um conjunto diversificado de objetivos que impulsionam sua atuacdo
para fortalecer ainda mais o impacto da extensao universitaria. Nossa equipe esta
empenhada em enfrentar desafios e buscar oportunidades para promover uma
extensdo de exceléncia, engajada e relevante para a sociedade.

Objetivos Fortes - Estamos comprometidos em manter a cultura e clima organizacional
da PREX, bem como ampliar as oportunidades de extensédo para a comunidade
académica e além. Buscamos também a implantacédo da integralizacdo curricular da
extensao nos cursos, apoiando as acdes extensionistas e promovendo a atualizagao
tecnologica "hardware e software".

Oportunidades Valiosas - Dedicamo-nos a integrar a Universidade e a comunidade
externa, abrindo portas para a participacdo dos movimentos sociais organizados em
nossas acoes. Além disso, buscamos captar recursos financeiros para viabilizar ainda
mais projetos de extensao e elaborar politicas em extensao, cultura e esporte que
ampliem nossos impactos positivos.

Desafios a Superar - Reconhecemos a necessidade de sistematizar e desburocratizar
NOSSOS processos internos, bem como operacionalizar o0 modulo extensdo em um
sistema académico e adquirir uma plataforma de ensino e aprendizagem para
aprimorar nossas atividades.

Areas de Melhoria - Buscamos criar um comité externo de avaliacdo que nos ajude a
crescer e melhorar constantemente. Além disso, estamos empenhados em aprimorar
0S mecanismos de comunicagdo institucional, desenvolver instrumentos de
monitoramento e avaliacdo das acfes de extensao e reavaliar 0os espacos fisicos na
UFDPar para potencializar as atividades da PREX.

Temos a conviccdo de que, ao enfrentar esses objetivos e desafios, poderemos
fortalecer ainda mais nossa atuagcdo como um agente transformador na comunidade
académica e na sociedade em geral, proporcionando uma extenséo universitaria de
qgualidade e com resultados significativos para todos. Listados abaixo aqueles que se
destacam por sua importancia.

Manter a cultura e clima organizacional da PREX (forca);

Ampliar as oportunidades de extenséo (forca);

Sistematizacao e desburocratizacdo dos processos internos (fraqueza);
Integrar Universidade e comunidade externa (oportunidade);

Promover a participagdo dos movimentos sociais organizados nas ac¢oes da
PREX (oportunidade);

Implantar a integralizacdo curricular da extenséo nos cursos (forc¢a);

Captar recursos financeiros (oportunidade);

Promover atualizagao tecnolégica “hardware e software” (forga);

Apoiar as acoes extensionistas (forca);
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Elaborar uma politica de extensao para a UFDPar (oportunidade);

Criar uma politica em cultura e esporte (oportunidade);

Operacionalizar o modulo extensdo em um sistema académico (fraqueza);
Adquirir uma plataforma de ensino e aprendizagem (fraqueza);

Criar o comité externo de avaliacao (fraqueza);

Aprimorar os mecanismos de comunicagao institucional (fraqueza);

Criar instrumentos de monitoramento e avaliacdo das a¢0es de extenséo
(fraqueza);

Reavaliar os espacos fisicos na UFDPar para as acbes da PREX (fraqueza) e
Incentivar a publicagdo cientifica da Extensao (fraqueza).

3.2Metas

A Pro-Reitoria de Extensdo da UFDPar tem o compromisso de promover uma
extensdo universitaria de exceléncia, que impacte positivamente a sociedade e
contribua para o desenvolvimento da comunidade académica. Para alcancar esse
objetivo, foram tracadas metas ambiciosas e alinhadas com o0s principios
institucionais.

Visando um acompanhamento efetivo e abrangente das acdes extensionistas, a
primeira meta consiste em garantir 100% do acompanhamento dessas atividades,
assegurando que cada projeto seja devidamente monitorado e alcance seus
resultados propostos.

Reconhecendo a importancia do fomento a pesquisa e ao desenvolvimento
académico, busca-se ampliar em 100% o quantitativo de bolsas concedidas,
proporcionando mais oportunidades para estudantes engajarem-se em projetos de
extensao relevantes e impactantes. Adicionalmente, a meta de implantacdo de bolsas
docentes visa valorizar o trabalho dos docentes envolvidos nas acdes extensionistas,
promovendo sua participacao ativa e engajada.

Para aprimorar a eficiéncia e agilidade dos processos internos, uma meta importante
€ reduzir a margem de correcao dos processos de cadastros e relatérios de a¢bes de
extensado para 10% ao ano, simplificando e otimizando os procedimentos. Valorizando
a importancia da conexdo com a sociedade, a meta de estabelecer dialogo com 100%
dos movimentos sociais mapeados visa fortalecer parcerias significativas e ampliar o
alcance e relevancia das atividades de extens&o.

Outra meta relevante é a integralizacdo das acfes de extensdo em 100% dos
curriculos dos cursos de graduagdo, assegurando que o conhecimento académico
seja enriquecido com praticas extensionistas. Em busca de recursos para ampliar
ainda mais o impacto das acdes de extensao, a PREX planeja articular parcerias com
O0rgaos governamentais e ndo-governamentais, visando um aumento de 50% nos
valores investidos na Pro-Reitoria.

A implantacdo de um sistema integrado de gestdo pedagogica para a extensdo
universitaria € outra meta relevante, buscando otimizar a gestdo das atividades e
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recursos da PREX. Com o intuito de estimular o compartilhamento de experiéncias
entre 0s extensionistas, estdo previstos 10 eventos que visam a troca de
conhecimentos e praticas bem-sucedidas.

A aprovacao e aimplementacao plena da politica de Extensdo da UFDPar € uma meta
de grande importancia, pois ira consolidar a atuacao da Pr6-Reitoria na promocao de
uma extensao de qualidade e alinhada aos valores institucionais. Para valorizar e
incentivar a cultura e o esporte na universidade, estdo previstos 10 eventos culturais
e 10 eventos esportivos, promovendo a integracdo e o bem-estar da comunidade
académica.

A informatizacdo integral do registro, tramitacéo, certificacdo e analise das atividades
de extensdo da PREX €& uma meta que visa otimizar a gestdo dos processos e
proporcionar maior eficiéncia.

Para ampliar o alcance das atividades de extensdo, estdo previstas metas de
aumentar em 50% o publico-alvo/participantes dos cursos e eventos, bem como
reservar 50% das vagas de avaliadores em editais para o publico externo,
incentivando a participagao e a diversidade de perspectivas.

Valorizando a transparéncia e a divulgacédo das acfes extensionistas, esta prevista a
criacdo de um portal digital da extensdo para compartilhar informacdes sobre as
atividades desenvolvidas. A realizacdo de uma autoavaliacdo anual do desempenho
da extensdo € uma meta que visa aprimorar constantemente 0S processos e
resultados alcancados.

A PREX também busca propor um plano de criacdo e ocupacdo de espacos
destinados a realizacdo das atividades de esporte e cultura, incentivando o acesso e
a participacdo da comunidade académica. Por fim, a busca por parcerias com
periédicos e editoras para publicacbes cientificas visa valorizar e disseminar o
conhecimento produzido pela extensdo universitaria. Listadas a seguir:

Garantir 100% do acompanhamento das acoes;

Ampliar em 100% (140/ano) o quantitativo de bolsas ;

Garantir 100% da implantacdo das bolsas docentes (30/ano);

Diminuir a margem de corre¢cdo dos processos de cadastros e relatérios de

acOes de extensdo para 10% ao ano;

e Estabelecer dialogo entre a Universidade e 100% dos movimentos sociais
mapeados;

Ampliar em 100% o atendimento da demanda social (oportunidade);
integralizar as a¢des de extensdo em 100% dos curriculos dos cursos de
graduacéo;

e Articular parcerias entre a UFDPar e 6rgados governamentais e néo-
governamentais, visando um aumento de 50% nos valores investidos na
PREX;

e Aquisicdo e implantagao de 100% de um sistema integrado de gestao
pedagogica para a extensao universitaria,

e Realizar 10 eventos visando o compartilhamento de experiéncias entre os

extensionistas;
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Aprovacédo e implementacéo plena da politica de Extensédo da UFDPar;
Realizar, no minimo, 10 eventos culturais na UFDPar;

Realizar 10 eventos esportivos na UFDPar;

Informatizar 100% o registro, a tramitacao, a certificacdo e a analise das
atividades de extensédo na PREX;

Ampliar em, pelo menos, 50% o publico alvo/participantes dos cursos e
eventos de extensao;

Reservar 50% das vagas de avaliadores em editais para o publico externo;
Criar 01 portal digital da extensdo com divulgagéo das agdes;

Realizar 01 autoavaliagcdo anual do desempenho da extensao;

Propor 01 plano de criacdo e ocupacao de espacos para realizacao das
atividades de esporte e cultura e

Garantir parcerias com periddicos para publicacdes cientificas e editoras.
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4 ESTRATEGIA E DESEMPENHO DO SETOR (ESTRUTURA E
ORCAMENTARIA)

4.1Estrutura Fisica do Setor

A Pro-Reitoria de Extensdo possui duas salas distintas, cada uma com funcdes
especificas para atender as necessidades do setor. A primeira sala é reservada para
o Pré-Reitor, sendo projetada para atividades que exigem maior concentragéo e para
o atendimento privativo aos interessados em extensao. Nesse ambiente, encontramos
uma mesa em formato de L, proporcionando um espac¢o adequado para o trabalho do
Pro-Reitor, além de uma mesa baixa de arquivo, um computador de mesa e um
nobreak para garantir o funcionamento continuo dos equipamentos. Para o conforto e
comodidade do Pro-Reitor, hd também uma cadeira de Presidente.

A segunda sala é destinada a equipe da Pro-Reitoria de Extensdo e ao atendimento
do publico em geral. Nesse espaco, a equipe trabalha colaborativamente para realizar
as atividades e projetos relacionados a extensao universitaria. A sala € equipada com
uma mesa redonda de reunides, proporcionando um ambiente adequado para a
discussédo e tomada de decisbes em grupo. Além disso, ha cinco cadeiras para
acomodar os membros da equipe e os visitantes.

No ambiente de trabalho da equipe, também encontramos um armario vertical de duas
portas, permitindo o armazenamento organizado de documentos e materiais
necessarios para as atividades da Pré-Reitoria. Para garantir um ambiente confortavel
durante o trabalho, a sala conta com um sistema de ar condicionado, proporcionando
uma temperatura agradavel em todas as estacdes do ano.

A disposicéo e a escolha cuidadosa dos moveis e equipamentos nas duas salas foram
pensadas para otimizar a produtividade e a eficiéncia no desempenho das atividades
da Pro-Reitoria de Extensdo. As salas oferecem um espaco funcional e acolhedor,
que atende as necessidades tanto do Pré-Reitor quanto da equipe, assegurando um
ambiente propicio para o desenvolvimento das atividades de extensdo e para o
atendimento de todos os interessados nesse importante area da universidade.

A sala da equipe da Pré-Reitoria de Extensdo € equipada para atender de forma
eficiente as demandas de trabalho e colaboracdo. Nela, encontramos:

e [6] - Seis mesas em L, proporcionando espaco de trabalho adequado para cada
membro da equipe;

e [1] - Uma mesa pequena, ideal para tarefas que demandam maior
concentracéo ou atendimento particular;

e [5] - Cinco armarios baixos de arquivo, garantindo a organizacdo e o facil
acesso a documentos e materiais necessarios;

e [7] - Sete computadores de mesa, permitindo o acesso as ferramentas e
recursos para as atividades de extensao.;
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e [5] - Cinco nobreaks, assegurando a protecao e o funcionamento continuo dos
computadores;

e [2] - Duas cadeiras de Presidente, proporcionando conforto e comodidade para
0s membros da equipe;

e [5] - Cinco armérios verticais de duas portas, oferecendo espago para
armazenamento ordenado de materiais;

e [2] - Dois sistemas de ar condicionado, garantindo um ambiente agradavel
durante o trabalho.;

e [1] - Uma mesa retangular grande de reunides, possibilitando discussdes e
tomada de decisbes em grupo;

e [7] - Sete cadeiras para acomodar os membros da equipe durante reunides e
atividades colaborativas;

e [3] - Trés cadeiras de rodinha de secretaria, proporcionando mobilidade e
conforto durante o trabalho;

e [1] - Um armério grande de quatro portas horizontal, oferecendo espaco
adicional para armazenamento;

e [1] - Um frigobar, proporcionando um espago para armazenar alimentos e
bebidas para a equipe;

e [1] - Um gelagua, assegurando o fornecimento de agua fresca e potavel para
todos e

e [1] - Uma mesa redonda de reuniéo.

A disposicdo dos moveis e equipamentos foi pensada para otimizar a produtividade e
a colaboracdo no ambiente de trabalho da equipe da Pré-Reitoria de Extensdo. Com
essa estrutura, estamos preparados para realizar nossas atividades de forma
eficiente, promovendo uma extensao universitaria de qualidade e impacto positivo na
comunidade académica e na sociedade.

4.2Diagndstico do Setor
4.2.1 Analise SWOT
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A analise SWOT € uma ferramenta util para identificar os pontos fortes, as fraquezas,
as oportunidades e as ameacas de um setor ou organizacdo. Com base no quadro
construido durante a reunido da equipe da Pro-Reitoria de Extenséo (PREX), a analise
SWOT elaborada pela equipe foi a seguinte:

Forcas (Analise Interna):

Resiliéncia da equipe diante de desafios e obstaculos;

Equipe consolidada da PREX com expertise e experiéncia;

Quantidade significativa de acfes de extenséo ja realizada;

Fortalecimento da extensdo como pilar essencial da universidade;
Conhecimentos e competéncias variados presentes na equipe da PREX;
Comprometimento e empenho da equipe em prol da extensao universitaria;
Trabalho conjunto e interdisciplinar entre diferentes areas de conhecimento;
Pluralidade de oportunidades para o desenvolvimento de a¢gdes extensionistas;
Acolhimento da extensdo no ambito da UFDPar por diversos segmentos
sociais;

Integracao efetiva entre a comunidade e a universidade por meio das acdes de
extensao e

Diversidade e interprofissionalidade na equipe, favorecendo diferentes
perspectivas e abordagens.

Fraquezas (Andlise Interna):

Pouca interacdo entre 0s cursos e areas de extensao;

Falta de agenda e investimentos em eventos e cultura;

Auséncia de uma politica de extenséo, cultura e esporte;

Dificuldade de articulagdo com outros setores da universidade;

Falta de apoio e incentivo institucional a extensao universitaria,

Baixo envolvimento docente e pouca experiéncia em extensao;

Auséncia de avaliacdo e monitoramento de dados extensionistas;
Desconhecimento dos instrumentos institucionais para a extensao;

Acesso limitado aos instrumentos de tomada de deciséo institucional,

Falta de diretrizes e politicas estruturantes para a extensao universitaria,

Falta de organizacéo, colaboracao e divulgacao das praticas extensionistas;
Falta de infraestrutura e recursos tecnoldgicos para a extensao universitaria,
Comunicacgao institucional limitada e falta de ferramentas eficientes de gestéo;
Falta de investimento e valorizagcdo da extensdo em relagdo a producédo
cientifica e

Falta de apoio financeiro, logistico e de recursos para projetos e eventos de
extensao.
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Oportunidades (Analise Externa):

Planejamento colaborativo e participativo das acfes junto a comunidade;
Aproveitamento do aumento da demanda social por atividades de extensao;
Captacao de recursos por meio de estratégias de financiamento e parcerias;
Adaptacdo dos curriculos para incorporar a extensdo como parte integrante do
ensino;

Exploracdo de editais publicos e privados para obtencdo de recursos e
parcerias;

Promocdo de uma constru¢cdo democratica e inclusiva nas atividades de
extensao;

Articulacdo efetiva entre diferentes projetos de extensdo para potencializar
resultados;

Curricularizagao da extenséo, integrando atividades extensionistas no curriculo
académico;

Aproveitamento da oferta de recursos institucionais para apoiar as atividades
de extenséo;

Estabelecimento de parcerias e articulagio com movimentos sociais
organizados;

Construcdo participativa do orcamento, envolvendo diferentes partes
interessadas;

Utilizacdo da ACEX como catalisadora para a criacdo de novas atividades
extensionistas;

Identificacdo e atendimento de demandas sociais existentes para atender as
necessidades reais;

Uso de ferramentas tecnolégicas para potencializar o alcance e impacto das
acOes de extenséo e

Participacdo competitiva em editais de agéncias para obtencdo de
financiamento externo.

Ameacas (Analise Externa):

Limitac@o de recursos financeiros para a extensao universitaria,
Disputa por recursos escassos com outras instituicdes de ensino e pesquisa;
Sobrecarga de trabalho enfrentada pelos envolvidos na extensao universitaria;
Desestruturacdo da pro-reitoria de extensdo (PREX) e suas atividades
afetadas;
Restricdo de disponibilidade de tempo dos docentes para dedicacdo a
extensao;
Impacto das mudancas na politica externa na realizacdo de projetos de
extensao;
Auséncia de programas federais estruturantes que apoiem a extensao
universitaria;
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e Falta de reconhecimento do papel e das realizacbes da extensdo dentro da
universidade;

e Falta de motivacdo de alguns professores para engajamento em atividades
extensionistas;

e Desvalorizacdo das praticas extensionistas em comparac¢ao com outros pilares
académicos;

e Impacto da reestruturacdo governamental federal nas politicas e programas de
extensdo universitaria,;

e LimitacOes de recursos humanos, materiais e financeiros para a execugao de
atividades extensionistas e

e |Instabilidade politica que pode resultar na descontinuidade da gestdo e
impactando a extensao.

A andlise SWOT identificou os principais elementos internos e externos que podem
afetar a Pré-Reitoria de Extensdo. Servira como base para o desenvolvimento de
estratégias que explorem as forcas, superem as fraquezas, aproveitem as
oportunidades e mitiguem as ameacas identificadas.

4.2.2 Balanced ScoreCard (BSC)

O Balanced Scorecard (BSC) é uma ferramenta de gestdo que permite traduzir a
estratégia em objetivos estratégicos e mensuraveis, organizados em diferentes
perspectivas. Com base no quadro elaborado pela equipe da Pré-Reitoria de Extensao
(PREX), o0 BSC pode ser desenvolvido da seguinte forma:

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS
e Realizar
capacitacoes
sistematicas
e Realizar reunifes

PERSPECTIVA OBJETIVOS METAS

mensais de
_ planejamento e
e Garantir 100% do
acompanhamento
acompanhamento das das acdes
. Manter a culturae o =~ 2%0€S e Realizar diagnésticos
Gestéo e . o e Ampliar as
Governan(;a clima organlzaC|onaI . e acompanhar oS
da PREX oportunidades de resultados
extensao . -
e Realizar visitas
externas
e Executar e atualizar
os POP's

e Reestruturar o
organograma da
PREX
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Sistematizacdo e
desburocratizacéo
dos processos

internos

Operacionalizar o
moédulo extensao
em um sistema

académico

Adquirir uma
plataforma de
ensino e

aprendizagem

Criar o comité

externo de
avaliacdo

Aprimorar os

mecanismos de

comunicacao
institucional

Criar instrumentos
de monitoramento e
avaliagédo das acgbes

de extensao

e Diminuir a margem de
correcdo dos
processos de
cadastros e relatérios
de ac¢Oes de extensao
para 10% ao ano

e |nformatizar 100% o

registro, a tramitacao,
a certificacdo e a

andlise das atividades
de extensao na PREX

e Ampliar em, pelo

menos, 50% o
publico-
alvo/participantes dos
cursos e eventos de
extensao

e Reservar 50% das

vagas de avaliadores
em editais para o
publico externo

e Criar 01 portal digital

da extensao com
divulgacéo das acbes

e Realizar 01

autoavaliacao anual
do desempenho da
extensao

e Elaborar e publicar

cartilhas digitais
Realizar treinamentos

e Executar avaliacbes

periddicas com
instrumentos
especificos

Treinamentos
periédicos da equipe
da PREX e da
comunidade
académica

e Acompanhar dados e

indicadores gerados
pelo sistema

Buscar e selecionar a
plataforma mais
adequada as
necessidades da
PREX

Realizar chamadas
publicas

e Estabelecer parcerias

com outras IES

e Participar de redes de

docentes
extensionistas
Promover missdes de
avaliacdo "in loco

Elaborar um plano de
marketing

Criar uma assessoria
de comunicagéo da
PREX (bolsista ou
técnico)

e Criar portal da PREX

com acesso as
informacgdes das
acles extensionista

e Realizar treinamentos

Planejar o
instrumento de
avaliacéao
Buscar solugéo
tecnoldgica para
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Integrar
Universidade e
comunidade externa

Promover a
participacdo dos
movimentos sociais
organizados nas
acles da PREX

Implantar a
integralizacdo
curricular da
extensao nos
cursos

Apoiar as agdes
extensionistas

e Estabelecer diadlogo
entre a Universidade
e 100% dos
movimentos sociais
mapeados

e Ampliar em 100% o
atendimento da
demanda social

e Integralizar as agdes
de extensdo em
100% dos curriculos
dos cursos de
graduacéo

e Realizar 10 eventos
visando o

extrair @ monitorar os
dados

Realizar oficinas
multidisciplinares
Incentivar a
participacdo da
universidade nos
conselhos municipais
e regionais
Assessorar 0s
movimentos sociais
ndo consolidados
Instituir o conselho
interno da PREX

Captar recursos para
atender demandas
sociais a partir de
agéncias de fomento
e da UFDPar
Publicar editais
especificos para
atendimento das
demandas sociais
Motivar a elaboragéo
de propostas para
atendimento de
demandas sociais
Promover eventos e
cursos envolvendo a
comunidade
universitaria e
movimentos sociais
organizados

Certificar as ACEXx
Manter férum
permanente de
discusséo
Divulgar oferta de
ACEX

Apoiar a execucgao
dos programas e
projetos visando a
integralizacéo
curricular da extenséo

Realizar o
acompanhamento
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Elaborar uma
politica de extensao
para a UFDPar

Criar uma politica
em cultura e esporte  ®

Captar recursos
financeiros

compartilhamento de
experiéncias entre o0s
extensionistas

Aprovacéo e
implementacéo plena
da politica de
Extensdo da UFDPar

Realizar, no minimo,
10 eventos culturais
na UFDPar

Realizar 10 eventos
esportivos na UFDPar

Articular parcerias
entre a UFDPar e
orgdos
governamentais e
nao-governamentais,

periédico das acdes
cadastradas
Fornecer bolsas a
discentes e docentes
Realizar oficinas de
estratégias
metodoldgicas
aplicadas a extensao
Realizar um painel
das acdes
extensionistas
internas e externas a
UFDPar

Fortalecer a cultura
de extensao na
UFDPar

Articular com os
movimentos sociais a
participacdo em
debates e discussbes
sobre a Politica de
Extensdo da UFDPar
Mobilizar a
comunidade
académica para a
construcao da Politica
de Extensédo da
UFDPar

Elaborar a
regulamentacao do
esporte e da cultura
que atenda as
politicas
estabelecidas
Fomentar as
atividades de Esporte
e Cultura

e Realizar eventos e

atividades Culturais
Realizar
campeonatos
esportivos

Mapear Editais de
fomento para a
extensao
Articular reunides
com Orgaos
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Promover
atualizacéo
tecnoldgica
"hardware e
software"

Reavaliar os
espacos fisicos na
UFDPar para as
acles da PREX

Incentivar a
publicag&o cientifica
da Extensao

visando um aumento
de 50% nos valores
investidos na PREX

e Aquisicdo e

implantacdo de 100%
de um sistema
integrado de gestéo
pedagdgica para a
extensdo universitaria

e Propor 01 plano de

criacdo e ocupacao de
espacos para
realizacdo das
atividades de esporte
e cultura

e Garantir parcerias com

periodicos para
publicac@es cientificas
e editoras

governamentais e
nao-governamentais

e Participar da
construcdo do
orgamento anual da
UFDPar

e Solicitar a PROTIC
levantamento de
sistemas especificos
para uso na extensao
universitaria

e |dentificar qual dos
sistemas
apresentados pela
PROTIC atende as
demandas da PREX

e Solicitar aquisi¢do do
sistema

e Implantar o sistema
integrado de gestéo
pedagdgica para a
extensdo universitaria

e Realizar consulta a
comunidade
académica

e Mapear 0s espagos
existentes e potenciais
para uso na extensao

e |dentificar as
demandas
necessarias

e |dentificar os
periodicos cujo perfil
editorial tenha
relacdo com a
extensao

e Estabelecer
parcerias entre a
UFDPar, periédicos
e editoras para
publicacbes
cientificas
resultantes da
extensao

e Divulgar para a
comunidade
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académica as
parcerias com
periddicos e editoras

e Publicar edital para
publicagéo cientifica
em periodicos

A equipe da PREX avaliou e ajustou as iniciativas de acordo com a realidade e os
recursos disponiveis, garantindo que elas estejam alinhadas com a estratégia global
da Pro-Reitoria de Extenséo.

4.2.3 Mapa Estratégico

Missdio: Contribuir ativamente para a missdo da UFDPar ao promover e fomentar agdes de Visdo: Contribuir ativamente para a misséo da UFDPar ao promover e fomentar agSes de
extensdo universitdria, com o objetivo de impulsionar a transformacgio social, produzir e extens3o universitiria, com o objetivo de impulsionar a transformacdo social, produzir e
disseminar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da estreita articulagss di inar conhecimento cientifico de forma ética e inovadora. Através da estreita articulagio
com a comunidade académica e a sociedade, buscamos promover mudangas sociais, politicas, com a comunidade académica e a sociedade, b promover mudangas sociais, politicas,
inclusivas e sustentdveis, tornando-nos uma Proreitoria estratégica para questdes regionais, inclusivas e sustentaveis, tornando-nos uma Proreitoria estratégica para questdes regionais,
nacionais e internacionais. nacionais e internacionais.
‘ Ve = i, aallERet e, AT e, e, ikl o aies, it e et ‘
Implementar a politica de culturae Aumentar ¢ quantitativo de bolsas PIBIEX, PIBIEX - Realizar oficinas multidisciplinares que '”ﬁ't‘i‘”o conselho\rller;o da PRB; Tfa
@ extensdo da PREX Demanda Social e outras modalidades envolvam a comunidade e a universidade amp‘af_apamc'paﬁ“ A comunicade
© - | acadé@micana tomada de decisfes
= Ampliar as. ntegrar
@ oportunidades de a universidade e a
8 5 comunidade externa
3 Criar diferentes editais com foco 0s movimentos sociais | “OTTEEEE T
em cultura, esporte e inovagéo na a da dad ndo consolidados e estabelecer Incentivar a participagio da universidade
extens3o universitaria em eventos de extensdo parcerias com eles nos conselhos municipais e regionais
Realizar capacitagfes sistemticas Realizar o acompanhamento periddico das Realizar treinamentos para a
para a equipe da PREX acdes cadastradas e fornecer bolsas a equipe da PREX e a comunidade
” discentes e docentes académica
g Realizar reunides mensais de
= 5 5
] p ] toe acompanhami nto das Real\zﬁruﬁcmasde stratéglas p . Elaborar e publicar cartilhas
1= Fortalecer a cultura e o agdes ) n metodoldgicas aplicadas & extenso istematizar e digitals para orlentar s processos
o i izaci 1 Apoiar as acdes desburocratizar os 5 5
u clima organizacional da extenslonistas de cadastro e relatorios de agdes
2 PREX Realizar visitas para estabelecer Realizar um painel das agées extensionistas. processos internos do extensio
] parcerias e fortalecer o internas e externas a UFDPar para S
o -
8 relacionamento com a comunidade compartilhar experiéncias T A S
o com instrumentos especificos
Realizar diagndsticos e acompanhar os ortalecer a cultura de extensdo na UFDPar para identificar opo rtunidades de
resultados das agbes de extensdo por meio de eventos e atividades e
g o Mapear editais de fomento para a extens3o e articular parcerias com érg3os Informatizar o registro, a tramitagZo, a certificagdo e a andlise das
2 - . =
© c governamentais e ndo-governamentais atividades de extensdo na PREX
8 E Capta Aprimorar a
ey aptar 5
'E G Participar da construgio do orgamento anual da UFDPar recursos infraestrutura e Estabelecer parcerias com periddicos e ed\t?ras para promover a
a 9 . . 0s recursos publicagdo cientifica resultante das agdes de extensao
g financeiros q a1
=3} Buscar recursos para atender demandas sociais a partir de agéncias de fomento e el S . .
<< s Adquirir uma plataforma de ensino e aprendizagem para ampliar o
parcerias estratégicas -
alcance dos cursos e eventos de extensdo

4.2.4 Quadro de Identificacéo Institucional

Pro-Reitor: Francisco Jander de Sousa Nogueira
e Assessorar diretamente o Reitor nas ac¢bes relacionadas as atividades de

extensdo universitaria, planejando, coordenando e organizando essas a¢des
na UFDPar.

Coordenadora de Programas e Projetos de Extensdo: Samara Sousa
Vasconcelos Gouveia
e Articular programas e projetos que promovam a interacdo entre a
universidade e a sociedade, com base na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao e
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e (Cadastrar, acompanhar e avaliar as acbes dos programas e projetos de
extensdo coordenados e executados pela comunidade académica da
UFDPar.

Chefe da Divisédo de Servigos e Inovagdo em Extensdo: Celina Maria de
Souza Olivindo
e Acompanhar editais e propor novas a¢des extensionistas e
e Estimular a relagéo entre a UFDPar e outros setores da sociedade para
producédo, desenvolvimento e transferéncia de conhecimentos, visando
a inovacao das ac¢fes de extensao.

Coordenadora de Cursos e Eventos: Carolina Silva Ribeiro
e Gerenciar e planejar as atividades relacionadas aos cursos e eventos de
extensdo promovidos pela UFDPar.

Chefe da Divisao de Eventos e Cursos de Extenséo: Heloisa Marques
e Promover e apoiar cursos de extensdo voltados para a formacao
académica e profissional e
e Organizar eventos gratuitos de extensdo nas diversas areas do
conhecimento cientifico e tecnolégico reconhecidos pela universidade.

Chefe da Divisédo de Registro e Certificacdo: Flavio Furtado de Farias
e Certificar as atividades relacionadas aos cursos de extensao da UFDPar
e
e Gerenciar programas especiais, como empresas juniores, ligas
académicas, incubadoras de empresas e o Programa de Educacao
Tutorial (PET).

Coordenador de Apoio a Graduacdo, Esporte e Cultura: Elias Borges do
Nascimento Junior
e Atuar em parceria com as unidades de ensino para disseminar a
responsabilidade e valorizagc&o sociocultural e ambiental nos curriculos dos
cursos de graduacgéo da UFDPar.

Chefe da Divisao de Esporte e Cultura: Luciana Rocha Faustino
e Implementar politicas culturais, esportivas e de lazer, promovendo acées
nas areas mencionadas.

Chefe da Divisdo de Integralizacdo Curricular da Extensao: Francilene
Leonel Campos
e Desenvolver e gerenciar programas, projetos e eventos na area de
cultura, esporte e lazer, integrando os individuos em suas subjetividades
e
e Implementar e apoiar acdes que promovam a integralizacao curricular
da extenséo nos cursos de graduacao da UFDPar.
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4.3Avaliacao dos Riscos Institucionais
4.3.1 Escalas de Classificacdo dos Riscos Institucionais

Tomando como base a orientacdo da Metodologia de Gestdo de Riscos,
especificada pela CGU (2018), foram calculados os niveis dos riscos identificado para
Pro-reitoria de Extensao a partir de critérios de probabilidade e impactos, a saber:

Quadro 1 Escala de probabilidade com os respectivos scores e descri¢cdo dos atributos
para o calculo do risco

ESCALA DE PROBABILIDADE

PROBABILIDADE PESO DESCRICAO

Em situacdes excepcionais o evento podera
até ocorrer, mas néo ha histérico conhecido

1 do evento ou n&o ha indicios que sinalizem
sua ocorréncia, portanto, é improvavel que
aconteca.

O histdrico conhecido aponta para baixa

2 frequéncia, podendo o evento ocorrer de

forma inesperada ou casual.
Repete-se com frequéncia razoavel ou ha

Média 3 indicios que possa ocorrer de alguma
forma.
Repete-se com elevada frequéncia ou sua
Alta 4 ocorréncia é até esperada pois os indicios

apontam essa possibilidade.
Os indicios indicam claramente que o
evento ocorrera, portanto, é praticamente
certo.

(631

Fonte: ABNT (2009)
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Quadro 2 Escala de impacto com os respectivos scores e descri¢do dos atributos para o
calculo derisco

ESCALA DE IMPACTO

IMPACTO PESO DESCRICAO

1 N&o altera o alcance do objetivo.

Compromete em alguma medida o alcance
2 do objetivo, mas n&o impede o alcance da
maior parte do atingimento do objetivo.

Compromete razoavelmente o alcance do

Média 3 objetivo, porém recuperavel.
Compromete a maior parte do atingimento
Alta 4 do objetivo, sendo de dificil reversao.

Compromete totalmente ou que totalmente
5 o0 atingimento do objetivo, de forma
irreversivel.

Fonte: ABNT (2009)

A multiplicacdo entre os valores de probabilidade e impacto define o nivel do
risco inerente, ou seja, o nivel do risco sem considerar quaisquer controles que
reduzem ou podem reduzir a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto.

RI = NP x NI, em que:

Rl = nivel do risco inerente

NP = nivel de probabilidade do risco
NI = nivel de impacto do risco

A partir do resultado do célculo, o risco pode ser classificado dentro das
seguintes faixas:

Quadro 3 - Classificacéo do nivel derisco a partir da escala dos scores calculados.

CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO
[ RERiscoBaxo) |

1-3
RM (Risco Médio) 4-6
RA (Risco Alto) 7-12

13-25

Fonte: ABNT (2009)

4.3.2 Reconhecimento e Classificacdo dos Riscos Institucionais

O reconhecimento e classificacdo dos riscos institucionais na Pro-Reitoria de
Extensdo, com base nas informac6es fornecidas, podem ser detalhados da seguinte
forma:
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Quadro 4 — Reconhecimento e classificacdo dos riscos institucionais da PREX

NATUREZA

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Recursos
humanos.

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Recursos
humanos

Operacional

Operacional

RISCO

Falta de uma politica
de extenséo

Auséncia de uma
politica de cultura e
esporte

N&o cumprimento de
prazos para a
curricularizacéo da
extensao nos cursos
de graduacao

Poucos professores
ja realizaram
extensao
sistematizada

Falta de engajamento
da comunidade
académica nos
programas e projetos

Falta de adeséao dos
estudantes as
atividades de apoio a
graduacao, esporte e
cultura

Adesao insuficiente
dos Programas de
Po6s-Graduacao
stricto senso e lato
senso nas acoes de
extensao

Informalidade das
acOes de extensao

Falta de
monitoramento e
avaliacao de dados

CAUSA

Falta de diretrizes e
orientacdes claras
para a extensao
universitaria.

Falta de diretrizes
especificas para
atividades culturais e
esportivas.

Atrasos e dificuldades
na implementacao
das atividades de
extensao nos
curriculos.

Baixa experiéncia e
participacéo dos
docentes em
atividades de
extensao.

Baixo interesse e
participacéo dos
membros da
comunidade
académica

Pouco envolvimento
dos estudantes nas
atividades
extracurriculares
oferecidas

Baixa participacao dos
programas de pos-
graduacao nas
atividades de
extensao

Auséncia de
processos e
procedimentos
formais para a
realizacdo de acoes
de extensao.

Falta de sistemas e
processos para
coletar e analisar
dados de extenséao

POTENCIAL
DE
IMPACTO

Alto

Alto

Extremo

Alto

Alto

Alto

Extremo

Alto

Alto
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Operacional

Operacional

Relacionamento
interno

Comunicagéao

Financeiro

Financeiro

Cultural e
organizacional

Organizacional

Recursos
materiais
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produzidos pela Pro-
Reitoria de Extensao

Dificuldade de
entender a burocracia
presente no cadastro
de propostas

Problemas logisticos
na realizacéo de
cursos e eventos de
extensao

Dificuldade de
articulagdo com
outros setores da
universidade

Comunicacéao
institucional incipiente
da Pr6-Reitoria de
extensao
Insuficiéncia de
recursos financeiros
para os programas,
projetos, eventos e
Cursos

Insuficiente captacao
de fomento financeiro
a partir do
empresariado local

Auséncia de
valorizacdo das
praticas
extensionistas

Reduzida interacéo
com a Pro-Reitoria de
Pesquisa na
integracéo das
atividades de
pesquisa e extensao
Falta de
infraestrutura
adequada para
apoiar as atividades

Complexidade e falta
de clareza nos
procedimentos de
registro de projetos de
extensao.
Dificuldades na
organizacao e
execucao dos
eventos, incluindo
guestdes de logistica
e planejamento.
Obstéaculos na
comunicacéo e
colaboracéo com
diferentes areas da
instituicao.

Falta de divulgacao
efetiva das atividades
e resultados da Pro6-
Reitoria

Escassez de
financiamento
adequado para
suportar as acoes de
extensao.
Dificuldades na
obtencao de
financiamento de
empresas locais para
apoiar as acoes de
extensao.

Falta de
reconhecimento e
incentivo adequado as
atividades de
extensao

Pouca sinergia e
colaboracéo entre a
Pro-Reitoria de
Extenséo e a Pro-
Reitoria de Pesquisa

LimitagOes fisicas e
recursos insuficientes
para suportar as
demandas

Alto

Alto

Alto

Alto

Extremo

Extremo

Alto

Alto

Extremo

32



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2023- 2025

esportivas, culturais e
de apoio a graduacéo

Baixa demanda por

Mercado cursos e eventos de
extensao
Resisténcia de
comunidades

Sociopolitico tradicionais em

receber as acoes de
extensédo da UFDPar
Reduzida interacéo

das acoOes de
Relacionamento  extensao
externo
0S movimentos

sociais

desenvolvidas com

Pouco interesse e
participagao da
comunidade externa
nas atividades
oferecidas.

Barreiras culturais e
historicas que
dificultam a aceitacao
das acbes de
extensao

Pouca participacéo e
colaboracédo dos
movimentos sociais
na regiao

Alto

Alto

Extremo

E importante destacar que esses riscos podem ser mitigados e controlados por meio
da implementacao de estratégias e medidas adequadas, como o desenvolvimento de
politicas, acdes de comunicacdo efetivas, capacitacdo dos envolvidos, busca de
parcerias solidas e gerenciamento financeiro adequado.

4.3.3 Avaliagao dos Riscos Institucionais

Quadro 5 - Avaliacao dos riscos institucionais da PREX

Risco

Adesao insuficiente dos Programas
de P6s-Graduacéo

Insuficiente captacao de fomento
financeiro

Insuficiéncia de recursos financeiros
Nao cumprimento de prazos para a
curricularizacédo da extenséo
Reduzida interacéo das ac¢les de
extensao com movimentos sociais
Reduzida interacdo com a Pro-
Reitoria de Pesquisa

Auséncia de valorizacéo das
praticas extensionistas

Dificuldade de entender a burocracia
no cadastro de propostas

Falta de engajamento da
comunidade académica

Probabilidade Impacto
de risco derisco
4 4
5 3
3 5
3 5
3 4
3 4
3 4
4 3
3 4

Risco
inerente

16

15
15
15

12

12

12

12

12
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Poucos professores ja realizaram
extensao sistematizada
Informalidade das ac¢des de
extensao

Dificuldade de articulacdo com
outros setores da universidade
Auséncia de uma politica de cultura
e esporte

Falta de infraestrutura adequada
Problemas logisticos na realizacao
de cursos e eventos de extensao
Falta de uma politica de extensao
Falta de monitoramento e avaliagao
de dados

Resisténcia de comunidades
tradicionais em receber as acoes de
extensao

Falta de adesdo dos estudantes as
atividades de apoio a graduagéo,
esporte e cultura

Comunicacgao institucional incipiente
da Pro-Reitoria de Extenséo

Baixa demanda por cursos e
eventos de extensao

4.3.4 Verificacdo de Controles de Riscos
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3 4
3 4
3 4
3 4
4 4
3 4
2 5
3 3
3 3
3 3
2 4
2 4

12

12

12

12
12
12
10

Avaliacdo dos controles existentes para mitigar ou evitar 0os riscos institucionais e
identificagdo de lacunas nos controles atuais, assim como a avaliacdo de sua eficacia

na reducédo dos riscos:

Quadro 6 — Controle dos riscos institucionais da PREX

CONTROLE

RISCO EXISTENTES

Falta de uma

politica de extensao N/A (Ausente)

Auséncia de uma
politica de cultura e
esporte

N/A (Ausente)

N&o cumprimento Definigdo de

de prazos para a
curricularizacao da

~ prazos
extensdo nos

estabelecidos.

cronogramas e
monitoramento dos

LACUNA DE
CONTROLE

Falta de uma politica
de extensdo
formalizada

Falta de diretrizes
especificas para
cultura e esporte
Reforcar a
comunicacao,
acompanhamento e
cobranca dos prazos
estabelecidos

EFICACIA
DE

REDUCAO
DE RISCO

N/A

N/A

Moderada
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cursos de
graduacao

Poucos professores
ja realizaram
extensao
sistematizada

Falta de
engajamento da
comunidade
académica nos
programas e
projetos

Falta de adesao
dos estudantes as
atividades de apoio
a graduacao,
esporte e cultura

Adeséo insuficiente
dos Programas de
Pés-Graduacgéo
stricto senso e lato
senso nas agoes de
extensao

Informalidade das
acles de extenséao

Falta de
monitoramento e
avaliacao de dados
produzidos pela
Pro-reitoria de
Extensao
Dificuldade de
entender a
burocracia presente
no cadastro de
propostas
Problemas
logisticos na
realizacao de
cursos e eventos de
extensao
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Programas de
capacitacao e
incentivo para
professores se
envolverem em
atividades de
extenséo.
Sensibilizacéo,
divulgacao e
incentivos para a
participacdo dos
membros da
comunidade.

Promocéo de
atividades atrativas e
incentivos para a
participacdo dos
estudantes.

Estabelecimento de
diretrizes e
incentivos para a
participacdo dos
programas de pos-
graduacéo.
Desenvolvimento de
diretrizes e
procedimentos
formais para a
realizacéo de acoes
de extenséo.

Coleta de relatérios
e registros de
atividades de
extensao.

Orientac0es e
suporte técnico para
0 cadastro de
projetos.

Planejamento
antecipado, gestao
eficiente e avaliagéo
das atividades

Necessidade de
aumentar a
conscientizacéo e
incentivos para a
participacédo dos
docentes.

Fortalecer estratégias
de engajamento e
participacao ativa.

Reforcar a
comunicacéo e
divulgacéo das
atividades para
aumentar a adeséo
dos estudantes.

Fortalecer a
integracao e a
participacao ativa dos
programas

Implementacao e
monitoramento
consistentes das
diretrizes.

Melhoria na andlise e
uso dos dados para
tomada de decisoes.

Simplificacdo e maior
clareza nos
processos de
cadastro

Refinar os processos
logisticos e aprimorar
a gestao operacional

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada

Modereda

Moderada
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Dificuldade de
articulagéo com
outros setores da
universidade

Comunicacéao
institucional
incipiente da Pro-
Reitoria de
extensao
Insuficiéncia de
recursos financeiros
para os programas,
projetos, eventos e
Cursos

Insuficiente
captacao de
fomento financeiro
a partir do
empresariado local

Auséncia de
valorizacéo das
praticas
extensionistas

Reduzida interacéo
com a Pro-Reitoria
de Pesquisa na
integracao das
atividades de
pesquisa e
extensao

Falta de
infraestrutura
adequada para
apoiar as atividades
esportivas, culturais
e de apoio a
graduacéo

Baixa demanda por
Cursos e eventos de
extensao

Resisténcia de
comunidades
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Mecanismos de
comunicacéao,
reunides periodicas
e canais de
colaboracéao
estabelecidos.

Canais de
comunicacao
estabelecidos, como
site e e-mails.

Busca de parcerias

externas e captacao
de recursos por meio
de editais e projetos.

Prospeccao e
negociacdo com
empresas locais
para apoio financeiro

Reconhecimento e
premiacéo de
projetos e acdes
destacados.

Mecanismos de
comunicacéo e
parcerias
estabelecidas entre
as areas de

pesquisa e extensao.

Planejamento e
busca de recursos
para melhorias na
infraestrutura.

Pesquisa de
demanda,
divulgacéo e
promocéo adequada
das atividades.
Dialogo, parcerias e
abordagens

Necessidade de
fortalecer e promover
a interacéo entre os
setores

Melhoria na
divulgacao das
atividades e
resultados da Pré6-
Reitoria.

Necessidade de
diversificar e ampliar
as fontes de
financiamento.

Ampliar o nimero de
empresas envolvidas
e diversificar as
fontes de
financiamento.
Fortalecer a
valorizagéo e
incentivos para a
participacdo em
atividades de
extensao.

Fortalecer a
integracéo e
colaboracéo entre as
areas.

Priorizacao de
investimentos e
captacao de recursos
para atender as
necessidades.

Explorar estratégias
adicionais para
aumentar o interesse
e participagao da
comunidade.
Ampliar o
engajamento,

Moderada

Moderada

Modereada

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada

Moderada
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tradicionais em
receber as acdes
de extensao da
UFDPar

Reduzida interacéo
das acdes de
extensao
desenvolvidas com
0S movimentos
sociais

sensiveis as
necessidades das
comunidades.
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compreensao e
adaptacao das acoes
as particularidades
das comunidades.

Fortalecer a
colaboracéo e
interacdo com 0s
movimentos sociais
da regiao

Estabelecimento de
parcerias e canais
de dialogo com os
movimentos sociais.

Moderada

E essencial identificar as lacunas nos controles atuais para aprimorar a eficacia na
reducao dos riscos. Pode ser necessario implementar medidas adicionais, como
revisdo e atualizacao de politicas, fortalecimento da comunicacéo, capacitacdo dos
envolvidos e busca de novas parcerias e fontes de financiamento para mitigar os

riscos identificados.

4.3.5 Melhoria e/ou Implementacgéo de Sistemas de Controles de Riscos

Com base na avaliacdo dos riscos e dos controles existentes, propde-se as seguintes
melhorias e implementagdes de sistemas de controle de riscos:

Quadro 7 — Sistemas de Controle de riscos institucionais da PREX

Risco
Falta de uma politica de
extensao

Poucos professores ja
realizaram extensao
sistematizada

Informalidade das acdes
de extenséao

Dificuldade de
articulacdo com outros
setores da universidade

Auséncia de uma politica
de cultura e esporte

Sistema de Controle proposto

Definicdo e formalizacdo de uma politica de extenséo
gue  estabeleca  diretrizes  claras, objetivos,
responsabilidades e procedimentos para as atividades
de extenséo.

Desenvolvimento de programas de capacitacédo e
incentivos especificos para professores se envolverem
em atividades de extensdo, com énfase na importancia
e beneficios dessa prética

Estabelecimento de diretrizes e procedimentos formais
para a realizacdo de acfes de extensao, incluindo a
definicdo de critérios de selecdo, avaliacdo e
acompanhamento dos projetos.

Fortalecimento das estratégias de comunicacdo e
colaboracdo entre a Pro-Reitoria de Extensdo e o0s
demais setores da universidade, por meio de reunides
regulares, canais de comunicagdo eficientes e
estabelecimento de parcerias institucionais.

Elaboracédo e implementacdo de uma politica de cultura
e esporte que promova a valoriza¢ao e desenvolvimento
dessas areas, definindo diretrizes para a realizagdo de
atividades e a integracdo com as demais acbes de
extensao.
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Comunicacéao
institucional incipiente da
Pré-Reitoria de Extenséo

Insuficiéncia de recursos
financeiros

Falta de monitoramento e
avaliacao de dados

Auséncia de valorizacéo
das praticas
extensionistas

Dificuldade de entender a
burocracia no cadastro
de propostas

Falta de engajamento da
comunidade académica

Falta de adesdo dos
estudantes as atividades
de apoio a graduacao,
esporte e cultura

Falta de infraestrutura
adequada
Baixa demanda por

cursos e eventos de
extensao
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Reforco da comunicacao institucional da Pro-Reitoria,
incluindo a divulgacgéao regular das atividades, resultados
alcancados e impacto social das a¢cfes de extensao, por
meio de canais de comunicacdo variados, como site,
redes sociais e informativos.

Busca de novas fontes de financiamento, como
parcerias com o setor privado, captacao de recursos por
meio de editais e programas de fomento, e
implementacéo de estratégias de captacao de recursos
junto a comunidade académica, empresas e
organizacoes.

Implementagdo de um sistema de monitoramento e
avaliacdo consistente, que permita a coleta, analise e
uso de dados para avaliar o desempenho das atividades
de extensao, identificar melhorias e subsidiar a tomada
de decisoes.

Criacdo de mecanismos de reconhecimento e
valorizagdo das préticas extensionistas, como
premiacBes, certificacbes e oportunidades de
desenvolvimento profissional, incentivando e

recompensando o engajamento dos envolvidos.
Simplificacdo e clareza dos processos de cadastro de
propostas de projetos, eventos e cursos de extensao,
por meio de guias, manuais e treinamentos, garantindo
gue os envolvidos compreendam o0s requisitos e etapas
necessarias.

Desenvolvimento de estratégias de engajamento da
comunidade académica, incluindo campanhas de
conscientizacdo, criacdo de espacos de participacao e
didlogo, e estimulo a colaboracdo entre docentes,
discentes e técnicos-administrativos.

Promocéo de atividades atrativas e relevantes para os
estudantes, que integrem o0 desenvolvimento
académico, esportivo, cultural e de responsabilidade
social, além de campanhas de divulgacdo e
sensibilizacdo sobre a importancia da participacao
nessas atividades.

Identificacdo das necessidades de infraestrutura para as
atividades esportivas, culturais e de apoio a graduacao,
e busca de recursos para melhorias, seja por meio de
investimentos internos, parcerias ou captacdo de
recursos externos.

Realizacdo de pesquisas de demanda e analise de
necessidades da comunidade, para orientar a criagao de
cursos e eventos relevantes e alinhados com as
expectativas dos publicos-alvo, além de estratégias
efetivas de divulgacdo e promocéo dessas atividades.
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Problemas logisticos na
realizacdo de cursos e
eventos de extensdo

N&o cumprimento de
prazos para a
curricularizacao da
extensao

Resisténcia de

comunidades
tradicionais em receber
as acodes de extensao

Reduzida interacdo das
acOes de extensdao com
movimentos sociais

Reduzida interagcdo com
a Pro-Reitoria de
Pesquisa

Adesao insuficiente dos
Programas de  Poés-
Graduacéao

Insuficiente captacao de
fomento financeiro
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Aperfeicoamento dos processos logisticos, como
planejamento antecipado, gestéo eficiente de recursos e
infraestrutura, e avaliagdo continua das atividades,
visando a solucdo agil de problemas e melhoria da
gualidade dos eventos e cursos.

Estabelecimento de cronogramas claros e realistas para
a curricularizacdo da extensdo nos cursos de
graduagao, acompanhamento regular dos prazos e
cobranca de responsabilidades, garantindo o avanco
gradual da integracdo da extensdo no curriculo
académico.

Realizacdo de diagnosticos participativos e abordagens
sensiveis para compreender as necessidades e
expectativas das comunidades, estabelecimento de
didlogo, parcerias de longo prazo e acles
contextualizadas que respeitem a cultura e tradigcdes
locais.

Fortalecimento da interacdo e colaboracdo com os
movimentos sociais por meio de parcerias, espacos de
didlogo, apoio a suas demandas e ac¢les conjuntas,
promovendo o protagonismo desses movimentos na
definicdo e implementacao de projetos de extenséao.
Estabelecimento de mecanismos de integracdo e
colaboracdo entre as areas de pesquisa e extensao,
como a realizagdo de eventos conjuntos, projetos
integrados e compartilhamento de recursos, visando a
sinergia entre as atividades e a maximizagcdo dos
resultados.

Sensibilizacdo e engajamento dos programas de poés-
graduagdo para a importancia da extens&o,
estabelecimento de diretrizes especificas para a
participacdo desses programas, criacéo de incentivos e
oportunidades de integracao das atividades de extensao
em suas grades curriculares.

Desenvolvimento de uma estratégia de captacao de
recursos financeiros mais robusta, incluindo a
diversificacdo das fontes de financiamento, ampliacao
das parcerias com o setor empresarial, busca de editais
e programas de fomento, além de acdes de
comunicacdo direcionadas para atrair investidores
interessados em apoiar a extensdo universitaria.
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4.3.6 Monitoramento dos Riscos Institucionais

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Quadro 8 — Monitoramento dos riscos institucionais da PREX

DESCRICAO

OBJETIVO

DIMENSAO DE

DESEMPENHO/SUBDI

MENSAO

FORMULA

Dimenséao de avaliacdo de desempenho Politica de gestéo

Valorizacédo da
pratica
extensionista
como critério
para
preenchimento
de carga horéria
semanal.

Capacitacédo em
extensao
promovida ou
apoiada pela
PREX aberta a
comunidade
académica.

Garantia da
institucionaliza¢
do da extensao

Taxa de
conclusao de

Avaliar a
incorporacgao de
critérios de

contagem de
horas
trabalhadas
associada ao
envolvimento
em acles de
extensao na

planilha de
carga horaria
docente.
Quialificar a
comunidade
académica
guanto as
diretrizes e
praticas das
politicas

extensionistas.

Criar o comité
externo de
avaliacao,
estabelecendo
um orgdo
independente
responsavel
pela avaliacédo
das acdes de

extensao e
garantindo a
qualidade e
efetividade dos
projetos.

Criar

instrumentos de
monitoramento

Valorizacdo para a carga

horaria docente.

Qualificacao

da

comunidade académica.

Maior

integracao

universidade- sociedade

Garantia
desenvolvimento

acOes cadastradas

de
das

N&o se aplica.

= N° anual de
cursos de
Qualificacao / N°
de Participantes
da comunidade

académica;
N° anual de
Cursos de

capacitacao / N°
Total de cursos
ofertados

N&o se aplica.

= N°
acoes
cadastradas

anual de
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acoes de
extensao.

Recursos do
orcamento anual
publico, na Acéo
20GK, destinado
para extenséo
em relacdo ao
fomento as
acoes de
extensao.

Dimenséao de avaliacdo de desempenho Infraestrutura

Estrutura de
pessoal para
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e avaliacdo das
acoes de
extensao,
estabelecendo
indicadores e
sistemas de
avaliacdo que

permitam
acompanhar e
mensurar 0
impacto das
atividades

extensionistas.

Captar recursos
financeiros,
explorando
editais publicos
e privados,
estabelecendo
parcerias e
estratégias de
financiamento
para  garantir
recursos e
sustentabilidad
e das atividades
de extenséo.

Manter a cultura

clima Eficiéncia / Produtividade

organizacional

Economicidade/

Quantidade de recursos

concluida / N°
anual de acdes
cadastradas

= Orcamento
destinado
exclusivamente
para Extenséo
(Acdo 20GK) /
N° anual de
acoes de
extensdo ativas
(em andamento)
fomentadas pela
PREX.

No
numerador
incluir apenas o
valor  recebido
do MEC na Acédo
20GK e
destinado a
extensao, ou

seja, NAO incluir
valores
recebidos de
emendas
parlamentares).
No denominador
incluir o total de
acoes de
extensao
contemplados
pelo(s) edital(is)
de fomento da
Pro-Reitoria de
Extensao

= N° anual de
acoes de
extensao ativas
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gestdo da
extensao

Acesso e
transparéncia
das acdes
extensao

Sistemas
informatizados
de apoio a
extensao
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da PREX,
aproveitando a
equipe
consolidada,
diversidade e
interprofissional

idade para
fortalecer a
identidade e o
ambiente de

trabalho da pro-
reitoria.

Aprimorar  0S
mecanismos de
comunicacéo
institucional,
melhorando a
comunicacao

interna e
externa,

divulgando as
atividades e
resultados da
extensao de

forma eficiente
e eficaz.
Aprimorar  0S
mecanismos de
comunicacéo
institucional,
melhorando a
comunicagéo
interna e

Transparéncia /
produtividade

Analise documental
Verificagdo da existéncia
de banco de dados de
extensao em
funcionamento (informar
qual o andamento do
processo: totalmente

(em andamento)
/ Ne° de
servidores
técnicoadministr
ativos
permanentes e
ativos lotados na
Pro-Reitoria de

Extensao ou
similar. No
numerador

incluir todas as
modalidades de
acao de
extensao, ou
seja, programas,
projetos, cursos,

eventos e
prestacao de
servico,
desenvolvidas
no ano. No

denominador

NAO incluir
prestadores de
servico, nem

técnicos cedidos
ou afastados por
diversos motivos

Tipos de registro
das acgbes de

extensao
Sistema de
Informagao da

Pro- Reitoria de
Extensao Plano
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Regulamentacao
de critérios para
inclusao da
extensao nos
curriculo

Proporcgéo de
estudantes de
graduacéo
envolvidos em
extensao.

Participacao de
docentes na
extensao
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externa,

divulgando as
atividades e
resultados da
extensao de

forma eficiente
e eficaz.

Implantar a
integralizacéo
curricular da
extensao  nos
Cursos,
adaptando os
curriculos
académicos
para incorporar
a extensao
como parte
integrante  do
ensino.

Apoiar as acdes
extensionistas,

fornecendo
suporte
financeiro,
logistico e de
recursos para
projetos e
eventos de

extensdao, bem
como

valorizando e
reconhecendo o

trabalho dos
envolvidos.
Incentivar a
publicacao
cientifica da
Extensao,

implantado, parcial
implantado ou
inexistente) e qual o
sistema de informacao
utilizado.

Ensino/ aprendizagem

Eficacia / Cobertura

Contar apenas uma
Sistema de Informacéao
da IES vez cada CPF
Detalhamento do

de
acompanhament
o e avaliacao
(documentos
conceituais e
instrumentos de
avaliagao)

Resolucao???

= N° de Alunos

da Graduacéo
envolvidos em
acoes de
extensao /

Numero Total de
Alunos (com
matricula ativa).
No numerador
incluir o total de
alunos de
graduacédo (em
regime

presencial)

envolvidos em
acoes de
extensao, no
ano. No

denominador
incluir o total de
alunos de
graduacdo da
IES (em regime
presencial) com
matricula ativa,
no ano.

(No de docentes
do guadro
permanente da
IES envolvidos
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Participacao de
técnicoadministr
ativos na
extensao;
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valorizando a
producéo de
conhecimento
gerado  pelas
atividades

extensionistas e
incentivando a

publicacdo de
resultados em
periddicos

cientificos.

Ampliar as
oportunidades
de extensao,

explorando as
pluralidades de
oportunidades
existentes,
fortalecendo a
integragao entre
a comunidade e
a universidade
e identificando e
atendendo as
demandas
sociais.

guantitativo de docentes
envolvidos na execucao
das acbes de extensao,
por modalidade
(programa, projeto,
evento ou curso). OBS:
Os Técnicos de TI
deverdo ser informados
da necessidade de gerar
os relatorios adequados.

Qualificacao da
comunidade académica

em agdes de
extensao / No
total de
docentes do
quadro
permanente da
IES) x 100
Contar

apenas uma
Sistema de
Informacdo da

IES vez cada
CPF

=Numero anual
de acoes
propostas pelos
servidores
técnico
administrativos
cadastradas no
Sigaa  mddulo
extensao/Numer
o anual de acdes
cadastradas

Dimenséao de avaliacdo de desempenho Relacdo com a sociedade

Publico
diretamente
alcancado por
programas e
projetos

Integrar a
Universidade e
a comunidade
externa,
estabelecendo
parcerias e
articulagdo com
movimentos
sociais
organizados,
promovendo
uma construcao
democratica e

inclusiva nas
atividades de
extensao.

(1) Eficacia / Cobertura
Ou (2) Eficacia [
Quantidade ou Volume

= N° total de
pessoas
diretamente
atendidas  por
programas e
projetos de
extensao no ano
IN°  total de

programas e
projetos  ativos
(em andamento)
no ano.

No numerador o
total de publico
diretamente

atendido pelos
programas e
projetos.
Informacao
extraida dos
relatorios. No
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Publico
alcancgado por
Cursos e eventos

Publico
alcancado por
atividades de
prestacdo de
servigo

Acdes de
extensao
dirigidas as
escolas publicas
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Promover a
participagao
dos

movimentos
sociais
organizados
nas acbes da
PREX,
estabelecendo

parcerias e
envolvendo
esses  atores

nas atividades
de extensao.
Promover a
participagcao
dos
movimentos
sociais
organizados
nas acbes da
PREX,
estabelecendo

parcerias e
envolvendo
esses  atores

nas atividades
de extensao.
Elaborar uma
politica de
extensao para a
UFDPar,
estabelecendo
diretrizes e
politicas
estruturantes
gue promovam
o]
desenvolviment
0 da extensao
universitaria.

(1) Eficacia / Cobertura
Ou (2) Eficacia /
Quantidade ou Volume

Cobertura

1) Eficacia / Cobertura ou
(2) Eficacia / Quantidade

denominador o
total de
programas e
projetos de
extensao
registrados que
estdo ativos no
ano.

N° total de
pessoas
atendidas  por

CUrsos e eventos
no ano /N° total
de cursos e
eventos

apoiados no ano

Unidade de
Medida Unidade
de medida -
Quantitativa

Férmula de
Calculo = N°
total anual de

pessoas fisica

(N° de acbes de

extensao
dirigidas as
escolas publicas
/[ N° total de
acOes de
extensao

registradas) X
100
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Acdes de
extensao
desenvolvidas
em relacdo ao
total de alunos
da IES.

Materiais
académicos
produzidos
vinculados a
acao de
extensao

Publicacéo de
artigos em
periddicos com
base em
resultados da
extensao;

Comunicacdes

em eventos com

base em

PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2023- 2025

Apoiar as agoes
extensionistas,

fornecendo
suporte
financeiro,
logistico e de
recursos para
projetos e
eventos de
extensao, bem
como

valorizando e
reconhecendo o

trabalho dos
envolvidos.
Incentivar a
publicacao
cientifica da
Extensao,

valorizando a
producéo de
conhecimento
gerado  pelas
atividades

extensionistas e
incentivando a
publicacdo de

resultados em
periédicos
cientificos.
Identificar a
producéo de
artigos
produzidos a
partir de
resultados das
acoes de
extensdo nas
modalidades

programas e
projetos

Aprimorar  0s
mecanismos de
comunicagéao
institucional,

Eficiéncia / Produtividade

Eficiéncia / Produtividade

Eficiéncia / Produtividade

Eficiéncia /Produtividade

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

= N° anual de
acoes de
extensao ativas
(em andamento)
/ Numero total
de alunos de
graduacdo da
IFES. No
numerador

incluir todas as
modalidades de
acao de
extensao, ou
seja, programas,
projetos, cursos,

eventos e
prestacao de
servico,

desenvolvidas
no ano.

= NUmero anual
de materiais
produzidos/
Namero anual
de acoes
cadastradas

= Numero de
artigos
publicados pela
comunidade
académica/
Namero anual
de acoes
cadastradas

= Numero de

resumos
publicados em
anais de
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resultados da
extensao

Manter a cultura
e clima
organizacional
da PREX,
aproveitando a
equipe
consolidada,
diversidade e
interprofissionali
dade para
fortalecer a
identidade e o
ambiente de
trabalho da pro-
reitoria.
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melhorando a
comunicacgéo

interna e
externa,

divulgando as
atividades e
resultados da
extensao de

forma eficiente
e eficaz.
Manter a cultura
e clima
organizacional
da PREX,
aproveitando a
equipe
consolidada,
diversidade e
interprofissional

idade para
fortalecer a
identidade e o
ambiente de

trabalho da pré-
reitoria

eventos/
Numero anual
de acoes
cadastradas

Politca de  gestéo,
Estrutura de pessoal para
gestdo da extensao,

..’ Nao se aplica
Acesso e transparéncia

das acoes de extensao.

4.3.7 Tratamento dos Riscos Institucionais

No tratamento dos riscos institucionais na Pro-Reitoria de Extensao, serdo adotadas
as seguintes medidas:

Quadro 9 — Tratamento dos riscos institucionais da PREX

Risco

Falta de uma politica de extensao

Dificuldade de articulagdo com outros setores da

universidade

Auséncia de uma politica de cultura e esporte

Comunicagéo institucional incipiente da Pro-Reitoria

de Extensao

Falta de infraestrutura adequada

TRATAMENTO DE
RISCO
Prevencéao e Mitigacao
de Riscos
Prevencéao e Mitigacéo
de Riscos
Prevencéao e Mitigacéo
de Riscos
Prevencéao e Mitigacéo
de Riscos
Prevencéao e Mitigacéo
de Riscos
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. ~ Prevencéao e Mitigacéo
Baixa demanda por cursos e eventos de extensao ¢ ga¢

de Riscos
Problemas logisticos na realizacao de cursos e Prevencéao e Mitigacéo
eventos de extensao de Riscos
N&o cumprimento de prazos para a curricularizacdo da Prevencéo e Mitigacéo
extenséo de Riscos
A . " . Prevencéao e Mitigacéo
Auséncia de valorizac&o das praticas extensionistas eng 9a&
de Riscos
. - . ~  Prevencao e Mitigacao
Adeséo insuficiente dos Programas de Pds-Graduacéo de Risc%s ga¢

Poucos professores ja realizaram extensao

. ) Acdes corretivas
sistematizada

Informalidade das acdes de extensao Acdes corretivas

Insuficiéncia de recursos financeiros Acdes corretivas

Dificuldade de entender a burocracia no cadastro de ~ .
Acdes corretivas

propostas

Falta de engajamento da comunidade académica AcOes corretivas

Falta de adeséo dos estudantes as atividades de apoio
a graduacao, esporte e cultura

Resisténcia de comunidades tradicionais em receber
as acodes de extensao

Reduzida interacéo das a¢0es de extensdo com
movimentos sociais

Reduzida interacdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa AcOes corretivas

Falta de monitoramento e avaliacdo de dados Monitoramento continuo

Acdes corretivas
Acdes corretivas

Acdes corretivas

Transferéncia de Riscos:

e Identificacdo dos riscos que podem ser transferidos para terceiros, como
seguradoras, parceiros ou fornecedores, por meio de contratos, acordos ou
outras formas de transferéncia de responsabilidade. Isso ajudara a reduzir o
impacto financeiro ou operacional de determinados riscos.

Prevencao e Mitigacéo de Riscos:

e Implementacdo de medidas preventivas para reduzir a probabilidade de
ocorréncia dos riscos identificados. Isso pode incluir a definicdo de politicas,
procedimentos e controles adequados, treinamentos, revisdes regulares e
adocao de melhores praticas. Além disso, serdo adotadas medidas para mitigar
0S riscos ja existentes, reduzindo seu impacto caso ocorram.

Aceitacdo de Riscos Dentro de Limites Toleraveis:

e Estabelecimento de limites toleraveis para os riscos, considerando fatores
como a gravidade do impacto, a probabilidade de ocorréncia e a capacidade
de lidar com as consequéncias. Riscos que estejam dentro desses limites
toleraveis podem ser aceitos sem a necessidade de acfes adicionais de
tratamento.
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Acdes Corretivas:

e Desenvolvimento de um plano de agfes corretivas para lidar com riscos que se
concretizem ou que apresentem desvios significativos. Esse plano incluira
medidas para mitigar os impactos, restaurar a normalidade das operacoes,
aprender com a experiéncia e evitar a recorréncia de eventos indesejados.

Monitoramento Continuo:
e Implementacdo de um sistema de monitoramento continuo dos riscos tratados,
a fim de garantir a eficacia das medidas adotadas. I1sso envolvera a revisédo
regular das acfes implementadas, a avaliacdo dos resultados alcancados e a
realizacdo de ajustes conforme necessario.

Ao adotar essas medidas de tratamento de riscos, a Pro-Reitoria de Extensdo estara
melhor preparada para lidar com os desafios e incertezas, minimizando a ocorréncia
de eventos adversos e maximizando as oportunidades de alcangar seus objetivos
estratégicos de forma segura e eficiente.

Neste item a unidade deve apresentar a aplicacdo da Politica de Gestédo de Riscos da
UFDPar no seu setor, de forma integrada e alinhada ao Planejamento Estratégico
2023-2025. As etapas de identificacdo dos riscos, avaliacdo, levantamento de
controles internos, ferramentas de monitoramento, como também propostas de
prevencao e tratamento dos riscos devem ser evidenciadas em seu aspecto pratico,
isto €, como a unidade executou ou ira ainda realizard cada um dos itens previstos na
Politica de Gestao de Riscos da UFDPar de maneira empirica. Outrossim, a Planilha
de Gestao de Riscos devera ser anexada a este documento e deve possuir correlacao
com os itens identificados neste capitulo.
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Quanto aos projetos e programas, considerando o periodo de julho de 2022 a julho de 2023, foram cadastrados 1 programa
e 32 projetos no ano de 2022 e, 5 programas e 58 projetos em 2023 na UFDPar. Em relacdo a certificacdo, foram emitidos 336
certificados de 23 programas e projetos concluidos em 2022. As informacdes detalhadas referentes as caracteristicas dos projetos,
tais como titulo, coordenador abrangéncia, cursos envolvidos, publico interno e externo e nimero de bolsas encontram-se disponiveis
nos quadros a seguir.

Quadro 10 - Projetos cadastrados julho a dezembro/2022 — UFDPar

TITULO

COORDENADOR

MODALIDADE

INiCIO

TERMINO

ABRANGEN

CURSO(S) AREA PUBLICO PUBLICO CODIGO BOLSIS
CIA ENVOLVIDO | TEMATICA | ESTIMADO | ESTIMADO DO TA
(S) DE INTERNO EXTERNO | PROJETO | PIBIEX
EXTENSAO
MADRES - MARIA HELENA PROGRAMA 2022 2026 Ciéncias 19 600 PG0004- 0
MOVIMENTO DE CORTEZ DE Econdmicas 2022
ARTICULAGAO PARA MELO PIRES
o]
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
SUSTENTAVEL
EQUIPE DE RENATA PAULA PROJETO 2022 2023 Interdeparta Medicina Saude. 400 200 PJ0039- 1
CAPACITACAO EM LIMA BELTRAO mental 2022
PRIMEIROS-
SOCORROS PARA
ESCOLAS — ECAPSE
PRATICAS EUGENIA PROJETO 2022 2023 Interdeparta Psicologia, Saude. 25 70 PJ0040- 0
INTEGRATIVAS E BRIDGET mental Medicina 2022
COMPLEMENTARES GADELHA
EM SAUDE: O QUE AS | FIGUEIREDO

COMUNIDADES
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TRADICIONAIS TEM A
NOS DIZER?
HORTO DE PLANTAS IVANILZA PROJETO 2022 2024 Interinstituci Ciéncias Comunicagé PJ0041- 1
MEDICINAIS, MOREIRA DE onal Bioldgicas 0., 2022
ALIMENTICIAS E ANDRADE Educacéo.,
ORNAMENTAIS NO Meio
CAMPUS MINISTRO Amb'?”te-r
REIS VELLOSO, Saude.
UFDPAR
CUIDADOS COM O PE | VINICIUS SAURA PROJETO 2022 2024 Interinstituci Fisioterapia Saude. 50 200 PJ0042- 1
DIABETICO CARDOSO onal 2022
ENTENDENDO A ERICA DE PROJETO 2022 2023 Interinstituci Medicina Saude. 80 300 PJ0043 - 1
DIABETES ARAUJO SILVA onal 2022
MENDES
FOLIA PROTEGIDA TATIANE PROJETO 2022 2023 Medicina Salde. 13 PJ0044- 1
CAROLINE 2022
DABOIT
PLANTAO DIMITRI CARLO PROJETO 2022 2023 intradeparta Psicologia Saude. 17 100 PJ0045- 1
PSICOLOGICO NAS GABRIEL DA menral 2022
COMUNIDADES SILVA
TERAPEUTICAS
MANNAIN E MONTE
MORIA
ESCOLARIZACAO FRANCISCA PROJETO 2022 2023 Pedagogia Educacéo 25 PJ0046- 1
HOSPITALAR JA! UMA MARIA DE 2022
PROPOSTA DE SOUSA

IMPLANTAGAO DO
SERVIGO DE
ESCOLARIZAGAO
HOSPITALAR E
DOMICILIAR DO
ESTADO DO PIAUI-
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DO
PARNAIBAUFDPAR.
Il EDICAO DO CELINA MARIA PROJETO 2022 2024 Interinstituci [ Administraca Direitos 10 33 PJ0047-
PROJETO DE SOUZA onal o Humanos e 2022
CONSULTORIA OLIVINDO Justica.,
SOCIAL Educagéo.,
Tecnologia
e Producéo,
Trabalho
NUGEM: APLICANDO LUCIANA PROJETO 2022 2023 Interinstituci Ciéncias Saude. 412 700 PJ0048- 1
ESTRATEGIAS PARA ROCHA onal Biol6gicas, 2022
A EDUCACAOE A FAUSTINO Ciéncias
CONSCIENTIZAGAO Biomédicas,
DA POPULACAO Medicina
SOBRE
DEFICIENCIAS DE
CAUSA GENETICA
DESCOMPLICA JEFFERSON PROJETO 2022 2023 Interinstituci Ciéncias Educacéo. 500 500 PJ0049- 0
INVEST RICARDO DO onal Contéabeis 2022
AMARAL MELO
PRATICAS NATASHA PROJETO 2022 2023 Intradeparta Fisioterapia Saude. 26 100 PJ0050- 1
INTEGRATIVAS E TEIXEIRA mental 2022
COMPLEMENTARES MEDEIROS
E FISIOTERAPIA
PARA A PROMOCAO
DA SAUDE NA
UFDPAR
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ENCONTROS MHARIANNI PROJETO 2022 2023 Interdeparta Psicologia, Educagéo. 10 40 PJO051- 1
INTEGRADORES CIARLINI DE mental Pedagogia 2022
SOBRE INFANCIAS SOUSA
BEZERRA
MENINAS & SISSY DA SILVA PROJETO 2022 2023 Interinstituci Matematica Educacéo. 30 30 PJ0052- 1
MATEMATICA: SOUZA onal 2022
DESPERTANDO O
INTERESSE DAS
ESTUDANTES DO
ENSINO MEDIO DE
PARNAIBA PARA AS
CIENCIAS EXATAS.
ENTRE LIVROS E GUILHERME PROJETO 2022 2023 Fisioterapia Educacédo 12 100 PJ0053- 1
ARTIGOS: LEITURA PERTINNI DE 2022
COLETIVA COM MORAIS
TROCA DE GOUVEIA
EXPERIENCIAS E
CONHECIMENTOS
ADOLESCENCIA EM KARINA PROJETO 2022 2024 Interinstituci Medicina Educacéo, 100 700 PJ0054- 1
PAUTA NA RODRIGUES onal Saude. 2022
DERMATOLOGIA DOS SANTOS
DESVENDANDO O KARINA PROJETO 2022 2024 Interinstituci Medicina Educagéo. 50 300 PJ0055- 1
FABULOSO MUNDO RODRIGUES onal Saude. 2022
DA PARASITOLOGIA DOS SANTOS
PROJETO PESQUISA FRANCISCO PROJETO 2022 2023 Interdeparta Ciéncias Educacéo. 800 2000 PJ0056- 1
& ACAO EM ANTONIO mental Bioldgicas, 2022
FORMAGCAO — P&AF MACHADO Pedagogia,
ARAUJO Matematica
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PROMOCAO E LORENA SOUSA PROJETO 2022 2023 Interdeparta | Fisioterapia, Saulde. 6 100 PJ0057- 1
INCENTIVO AO SOARES mental, Psicologia, 2022
ALEITAMENTO Interinstituci Medicina
MATERNO: onal
COMPARTILHANDO
SABERES E
PRATICAS A PARTIR
DO AMBULATORIO
DE AMAMENTACAO
DESCOMPLICA MEL: ROSSALIA PROJETO 2022 2023 Interinstituci Ciéncias Trabalho 100 250 PJ0058- 1
REDUGAO DA MARIA DE onal Contabeis 2022
INFORMALIDADE SOUZA SILVA
EMPRESARIAL NO
MUNICIPIO DE
PARNAIBA/PI
APROVEITAMENTO SANDRA PROJETO 2022 2023 Engenharia 4 30 PJ0059- 1
DO EXCEDENTE DE HELENA DE de Pesca 2022
PESCADO MANJUBA MESQUITA
E SERROTE PRA PINHEIRO
ELABORACAO DE
ALIMENTO NA
COMUNIDADE DE
MANJUBEIROS DO
IGARACU PARNAIBA-
PIAUI
ANATOTECA: MARCELO DE PROJETO 2022 2024 Interdeparta Ciéncias Saude. 50 800 PJ0060- 1
ENSINANDO CARVALHO mental Biomédicas, 2022
AUTOCUIDADO E FILGUEIRAS Fisioterapia,
AUTONOMIA EM Medicina
SAUDE PARA
CRIANCAS E
ADOLESCENTES
PLANTAO DIMITRI CARLO PROJETO 2022 2023 Interdeparta Psicologia Saude. 200 PJ0061- 0
PSICOLOGICO NO GABRIEL DA mental 2022
SILVA

SERVICO ESCOLA DE

PSICOLOGIA DA UFPI
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EDUCACAO SEXUAL: CAROLINE PROJETO 2022 2023 Medicina Saude 22 PJ0062- 1
CONHECIMENTO, CAMARGO Humana 2022
DESMISTIFICACAO E BANDEIRA DA
PROMOCAO DE SILVEIRA LUZ
SAUDE.
VAMOS AS FAVAS?: FRANCILENE PROJETO 2022 2023 Interunidade Ciéncias Educacéo, 6 30 PJ0063- 1
ITINERARIO EM LEONEL Bioldgicas Meio 2022
COMUNIDADES DE CAMPOS Ambiente.
CULTIVO
TRADICIONAL DE
FAVA (PHASEOLUS
LUNATUS L.) NA
REGIAO MEIO-NORTE
DO PIAUI E REGIOES
CIRCUNVIZINHAS
ASSISTENCIA EM THIAGO PROJETO 2022 2024 Intradeparta Ciéncias Meio 500 500 PJ0064- 0
BIOSSEGURIDADE FERNANDES mental Bioldgicas, Ambiente, 2022
PARA ALVES SILVA Engenharia Tecnologia
AQUICULTORES de Pesca e Produgéo
PIAUIENSES
UNIVERSIDADE DEODATO PROJETO 2022 2023 Medicina Saude 30 4 PJ0065- 1
SEGURA NARCISO DE humana 2022
OLIVEIRA
CASTRO NETO
ENVELHECENDO LORENA PROJETO 2022 2023 Intradeparta | Fisioterapia Saude. 20 30 PJ0066- 0
COM ALMEIDA DE mental 2022
CONHECIMENTO E MELO
QUALIDADE DE VIDA
IMUNOLOGIA NA JULIANA FELIX PROJETO 2022 2024 Interinstituci Medicina Saude. 3 1500 PJ0067- 0
ESCOLA: ATIVIDADE DE MELO onal 2022
EDUCATIVA ENTRE
ADOLESCENTES E
JOVENS DO ENSINO
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MEDIO DO MUNICIPIO
DE PARNAIBA-PI
NUCLEO DE APOIO JONAS PROJETO 2022 2024 Interinstituci Ciéncias Trabalho 500 2.500 PJO06S- 0
CONTABIL E FISCAL GUIMARAES onal Contébeis 2022
(NAF) JUNIOR
| CICLO DE PEDRO JORGE PROJETO 2022 2023 Intradeparta | Matemética Educacio. 30 10 PJ0069- 0
PALESTRAS DO SOUSA DOS mental 2022
NUCLEO DE SANTOS
ESTUDOS EM
MATEMATICA
VIAGEM AO CORPO AMANDA PROJETO 2022 2024 Interinstituci Ciéncias Saude. 15 300 PJ0070- 0
HUMANO - A SILVEIRA onal Biomédicas 2022
ANNATOMIA HUMANA DENADAI
VAI ATE A ESCOLA
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Quadro 11 — Projetos cadastrados janeiro a julho/2023 — UFDPar

TITULO COORDENADOR | MODALIDADE INiCIO TERMINO | ABRANGEN CURSO(S) AREA PUBLICO PUBLICO | CODIGO | BOLSISTA
CIA ENVOLVIDO( TEMATICA ESTIMADO | ESTIMADO DO PIBIEX
S) DE INTERNO EXTERNO | PROJET
EXTENSAO 0
PROGRAMA DE JOSENILDO DE PROGRAMA 2023 2025 Interdeparta Ciéncias Comunicaga 120 100 PG0001- 0
CONSTRUCAO SOUZAE SILVA mental, Bioldgicas, 0. 23
PARTICIPATIVA DE Interinstitucio Ciéncias
ENLACES nal, Biomédicas,
INSTITUCIONAIS E Interunidade | Fisioterapia,
FOMENTO A UFDPAR Psicologia,
Medicina,
Administraga
0, Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Turismo,
Pedagogia,
Engenharia
de Pesca,
Matematica
CENTRO DE LINGUAS GLAUBER LIMA PROGRAMA 2023 2027 Turismo Ensino de PG0002- 0
MODERNAS (CLM) MOREIRA Linguas 23
ENTRELACOS NA MARIA DE PROGRAMA 2023 2026 Interdeparta Ciéncias Cultura, 260 60 PG0003- 0
PROMOCAO DA FATIMA VIEIRA mental Econdmicas, Esporte e 23
CIDADANIA E CRESPO Turismo, Lazer.,
SOLIDARIEDADE POR Matematica Trabalho,
MEIO DA PRODUGAO, Geragéo de
COMERCIALIZAGAO renda
E CONSUMO
RESPONSAVEL
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QUINTAIS JOSENILDO DE PROGRAMA 2023 2025 Interinstitucio Ciéncias Comunicagad 50 10000 PG0004- 0
AGROECOLOGICOS: | SOUZAE SILVA nal, Biol6gicas, 0., 23
EXTENSAO RURAL Intradeparta Administraca Educacéo.,
PARTICIPATIVA A mental 0, Engenharia Meio
CAMPONESES, de Pesca Ambiente.,
AQUICULTORES Tecnologia e
FAMILIARES E Produc&o
ESTUDANTES
(ESCOLAS DAS
FAMILIAS
AGRICOLAS,
ESCOLAS
AGROTECNICAS E
DA UFDPAR).
NUCLEO DE JOAO PAULO PROGRAMA 2023 2025 Interdeparta Psicologia Saude. 100 300 PG0005- 0
ATENCAO E SALES MACEDO mental 23
PREVENCAO A
PESSOAS EM
SITUACAO DE
VIOLENCIA -
CACTUS
AMBULATORIO DE GLAUKO ANDRE PROJETO 2023 2025 Interdeparta Fisioterapia Saude. 12 PJ0001- 0
ESTUDOS E DE FIGUEIREDO mental, 23
ATENDIMENTOS EM DANTAS Intradeparta
FISIOTERAPIA mental
ESPORTIVA DE
PARNAIBA (AMEFEP)
NUCLEO DE LEONARDO PROJETO 2023 2025 Interdeparta Ciéncias Espacos de 3000 2000 PJ0002- 0
ILUSTRACAO PERES DE mental Biologicas, Ciéncia 23
CIENTIFICA DO SOUZA Ciéncias
DELTA - UFDPAR Biomédicas,
Fisioterapia,
Medicina,
Engenharia
de Pesca
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SALVAR VIDAS E LUANA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Fisioterapia Educagéo., 20 1000 PJ0003-
PARA TODOS GABRIELLE DE nal Satde. 23
FRANCA
FERREIRA
PARKINSON EM ALESSANDRA PROJETO 2022 2024 Interdeparta Fisioterapia, Saude. 10 30 PJ0004-
MOVIMENTO TANURI mental Psicologia, 23
MAGALHAES Medicina
VIVENCIANDO A ALESSANDRA PROJETO 2023 2025 Interdeparta Fisioterapia, Educagéo., 28 325 PJ0005-
SAUDE NA ESCOLA TANURI mental Psicologia, Saude. 23
MAGALHAES Medicina
MICROBIOLOGIA ANNA CAROLINA PROJETO 2023 2024 Interunidade Ciéncias Educagao., 8 1000 PJ0006-
PARA LEIGOS TOLEDO DA Biomédicas Meio 23
CUNHA PEREIRA Ambiente.,
Saulde.
GENETICISTA POR FRANCE KEIKO PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Ciéncias Educacéo. 50 100 PJ0007-
UM DIA NASCIMENTO nal Biologicas, 23
YOSHIOKA Ciéncias
Biomédicas,
Fisioterapia,
Medicina
HEPATITES VIRAIS: JULIANA FELIX PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Medicina Salde. 7 2500 PJ0008-
EDUCACAO EM DE MELO nal 23
SAUDE ENTRE
ADOLESCENTES E
JOVENS DO ENSINO
MEDIO DO
MUNICIPIO DE
PARNAIBA-PI
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PROCARDIOSPORTS PATRICIA PROJETO 2023 2024 Interunidade Fisioterapia, Cultura, 6 6 PJ0009- 0
CHAVES Psicologia Esporte e 23
COERTJENS Lazer.,
Educacéo.,
Saulde.
MULHER EM SAVIA PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Fisioterapia Educagéo., 100 100 PJoo10- 0
MOVIMENTO: CORPO FRANCISCA nal Saude. 23
CONSCIENTE LOPES DIAS
QUALIDADE DO LUANA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Fisioterapia Saude. 20 500 PJO011- 0
CUIDADO E GABRIELLE DE nal 23
SEGURANCA DO FRANCA
PACIENTE EM FERREIRA
AMBIENTE
HOSPITALAR: A
FISIOTERAPIA EM
PROCESSOS
MULTIDISCIPLINARE
S - FISIOSAFE
BRINCANDO COM RENATA PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Ciéncias Educagéo. 300 300 PJ0012- 0
GENETICA CANALLE nal Bioldgicas, 23
Ciéncias
Biomédicas,
Fisioterapia,
Medicina
BRINCADEIRA E PROF. DR. PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Psicologia Comunicaca 15 35 PJ0013- 0
COISA SERIA GUILHERME nal 0., Cultura, 23
AUGUSTO Esporte e
SOUZA PRADO Lazer.,
Direitos
Humanos e
Justica.,
Educacéo.,
Saude.
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O XADREZ E A ISRAEL DE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Matematica Cultura, 4 20 PJ0014- 0
MATEMATICA SOUSA nal Esporte e 23
SOMANDO NA EVANGELISTA Lazer.,
ESCOLA Educacéo.
PROMOVENDO A FELIPE SAVIO PROJETO 2023 2024 Interdeparta Psicologia, Saude. 25 106 PJO015- 0
SAUDE MENTAL DE CARDOSO mental, Medicina 23
MULHERES TELES Interinstitucio
ENCARCERADAS MONTEIRO nal
ALIMENTACAO SANDRA PROJETO 2023 2024 Interdeparta Engenharia Tecnologia e 06 50 PJ0016- 0
SAUDAVEL E HELENA DE mental de Pesca Producgéo 23
CONSUMO MESQUITA

CONSCIENTE: PINHEIRO
EXCELENTE ALERTA

A COMUNIDADE

EITA PROSA BOA: BELISA MARIA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Salde. 27 250 PJ0017- 0
DISCUTINDO O AUTO DA SILVA MELO nal 23
CUIDADO EM FONSECA
PACIENTES IDOSOS
COM DOENGAS
CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS.
A IMPORTANCIA DO ELIAS BORGES PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Fisioterapia, Comunicaca 30 500 PJ0018- 0
USO DE CAPACETE DO nal Psicologia, 0., Saude., 23
NA PREVENGCAO AO NASCIMENTO Medicina Educagéo
TRAUMA JUNIOR Transito
CRANIOENCEFALICO
EM USUARIOS DE
MOTOCICLETAS.

AMBULATORIO LORENA SOUSA PROJETO 2023 2024 Interdeparta Ciéncias Saulde. 6 100 PJ0019- 0
ESPECIALIZADO DE SOARES mental, Biomédicas, estudantes. binémios 23
AMAMENTACAO DO Interinstitucio | Fisioterapia, mée-bebé.

CENTRO INTEGRADO nal
DE ESPECIALIDADES
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MEDICAS — CIEM/ Psicologia,
UFDPAR Medicina
APARTY: LUCIANA ROCHA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Ciéncias Cultura, 100 100 PJ0020- 0
FESTEJANDO COM A FAUSTINO nal Biomédicas, Esporte e 23
APAE Fisioterapia, Lazer.,
Medicina, Saude.
Pedagogia
DE MEDICO E JOAO MARIA PROJETO 2023 2024 Interdeparta Psicologia, Saude. 20 2000 PJ0021- 0
LOUCO, TODOS CORREA FILHO mental, Medicina 23
TEMOS UM POUCO: Interinstitucio
NOCOES DE nal
URGENCIAS
PSIQUIATRICAS
PARA LEIGOS
GENETICA LUCIANA ROCHA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Ciéncias Educacao., 700 200 PJ0022- 0
ITINERARIA FAUSTINO nal Biomédicas, Salde. 23
Medicina
PROMOVENDO A JOSE IVO DOS PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Psicologia, Saude. 26 432 PJ0023- 0
SAUDE FiSICAE SANTOS nal Medicina 23
MENTAL DE PEDROSA
POLICIAIS MILITARES
SAUDE DA MULHER: CAROLINE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Direitos 16 100 PJ0024- 0
GARANTIA AO CAMARGO nal Humanos e 23
ACESSO DIGNO E BANDEIRA DA Justica.,
INTEGRAL A SAUDE SILVEIRA LUZ Educacao.,
PARA MULHERES EM Satde.
SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE
ESTACAO JOSENILDO DE PROJETO 2023 2024 Interdeparta Ciéncias Educacéo., 150 300 PJ0025- 0
CONHECIMENTO: SOUZA E SILVA mental, Bioldgicas, Meio 23
SOBERANIA Interinstitucio Ambiente.,

ALIMENTAR PARA

nal
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FAMILIARES,
SERVIDORES
TERCEIRIZADOS,
INSTITUICOES QUE
ATUAM COM
VULNERABILIDADE
SOCIAL E
ESTUDANTES
(UFDPAR, EFAS E
ESCOLAS
AGROTECNICAS).

Engenharia
de Pesca
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Tecnologia e
Producéo

LUTANDO CONTRA
UM MAL SILENCIOSO:
CONTROLE E
PREVENGAO DE
DIABETES NA
POPULAGAO IDOSA

SEVERINO
CAVALCANTE DE
SOUSA JUNIOR

PROJETO

2023

2024

Interinstitucio
nal

Medicina

Salde.

27

250

PJ0026-
23

VIVENCIAS DOS
INVISIVEIS: UM
OLHAR SOBRE A
POPULACAO IDOSA
EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

FLAVIO
FURTADO DE
FARIAS

PROJETO

2023

2024

Interinstitucio
nal,
Intradeparta
mental

Fisioterapia,
Medicina

Salde.

27

250

PJ0027-
23

ENVELHECER E
POSSIVEL: UMA
ABORDAGEM
BIOPSICOSSOCIAL
SOBRE O PROCESSO
DE
ENVELHECIMENTO

LANA VERAS DE
CARVALHO

PROJETO

2023

2024

Interinstitucio
nal

Medicina

Saulde.

27

60

PJ0028-
23

AUTISMO E
TRANSTORNO DO
DEFICIT DA
ATENGAO E
HIPERATIVIDADE: A
EDUCAGAO EM

ELIAS BORGES
DO
NASCIMENTO
JUNIOR

PROJETO

2023

2024

Interinstitucio
nal

Medicina

Saude.

20

300

PJ0029-
23
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SAUDE COMO
FERRAMENTA DE
INCLUSAO ESCOLAR
E INCENTIVO AO
CONVIVIO
MULTIDISCIPLINAR
IMC IDEAL: ERICA DE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Saude. 80 400 PJ0030- 0
PREVENGCAO E ARAUJO SILVA nal 23
COMBATE A MENDES
OBESIDADE E A
HIPERTENSAO
ARTERIAL
EDUCACAO EM LAISE CAJUBA PROJETO 2023 2024 Intradeparta Medicina Educacao., 50 3400 PJ0031- 0
SAUDE INFANTIL: ALMEIDA BRITTO mental Saude. 23
EDUCAR PARA
PREVENIR
TRANSITO ERICA DE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Educagao., 20 200 PJ0032- 0
CONSCIENTE: ARAUJO SILVA nal Satde. 23
EDUCAGAO PARA MENDES
PREVENCAO DE
ACIDENTES
TECENDO UMA REDE | LUCAS ANTONIO PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Psicologia, Saude. 25 2000 PJ0033- 0
DE CONTATOS DUARTE nal Medicina 23
NICOLAU
CADA UM SABE SEVERINO PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Saude. 50 1000 PJ0034- 0
ONDE SEU CALO CALVALCANTE nal 23
APERTA: EDUCAGAO DE SOUSA
EM SAUDE PARA JUNIOR
PESSOAS COM PE
DIABETICO.
REVITALIZAGAO DO MARGARIDA PROGRAMA 2023 2024 Interdeparta Ciéncias Tecnologia e 04 30 PJ0035- 0
PROGRAMA ALGAS MARIA mental Econdmicas, Producéo 23
MARINHAS DO PIAUI:
UMA AGAO
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EXTENSIONISTA MONTEIRO Engenharia
CONTINUADA VASCONCELOS de Pesca
TRANSFORMA-DOR: SAMARA SOUSA PROJETO 2023 2025 Interinstitucio | Fisioterapia, Saude. 15 200 PJ0036- 0
ENTENDENDO E VASCONCELOS nal Psicologia, 23
LIDANDO COM A DOR GOUVEIA Medicina
CRONICA - ANO 2
SAUDE MENTAL NO MONALISA PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Fisioterapia, Cultura, 16 800 PJ0037- 0
AMBITO ESCOLAR PONTES XAVIER nal Psicologia, Esporte e 23
Medicina, Lazer.,
Pedagogia Direitos
Humanos e
Justica.,
Educacao.,
Tecnologia e
Producgéo
CONEXAO LIAGEN CINTIA MARTINS PROJETO 2023 2025 Interdeparta Ciéncias Comunicaga 300 3831 PJ0038- 0
PERINOTTO mental Bioldgicas, 0., 23
Ciéncias Educacéo.,
Biomédicas, Meio
Psicologia, Ambiente.,
Medicina Saude.
MECHAS DE FRANCIELE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Saude. 3200 3100 PJ0039- 0
ALEGRIA: UMA ACAO BASSO nal 23
SOCIAL NA ATENCAO FERNANDES
ONCOLOGICA SILVA
LENTES SOBRE O ROSA HELENA PROJETO 2023 2024 Intradeparta Ciéncias Educacéo., 60 60 PJ0040- 0
MAR REBOUCAS mental Biologicas, Inclusdo 23
Engenharia social
de Pesca
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ACOLHER, EDUCAR E PRISCILA PROJETO 2023 2024 Interdeparta Medicina Educacéo., 14 300 PJ0041- 0
DESMISTIFICAR: UM FAVORITTO mental, Saulde. 23
PROJETO VOLTADO LOPES Interinstitucio
AS PESSOAS nal
OSTOMIZADAS.
USO RACIONAL DE RENATA PAULA PROJETO 2023 2025 Interdeparta Medicina Educacéo., 300 1000 PJ0042- 0
ANTIBIOTICOS E LIMA BELTRAO mental, Saude. 23
COMBATE A Interinstitucio
RESISTENCIA nal
BACTERIANA:
CONSCIENTIZACAO E
EDUCACAO EM
SAUDE PARA A
COMUNIDADE
CONTROLE DOS LARISSA TELES PROJETO 2023 2024 Interdeparta Fisioterapia, Saulde. 22 200 PJ0043- 0
FATORES DE RISCO SOUSA mental, Psicologia, 23
NO COMBATE AO Intradeparta Medicina
AVC mental
SOS CAMPUS: DEODATO PROJETO 2023 2025 Interdeparta Medicina Educacéo, 20 80 PJ0044- 0
APRENDENDO A NARCISO DE mental, Saude, 23
SALVAR VIDAS OLIVEIRA Interinstitucio Trabalho
CASTRO NETO. nal
LIONCO INFORMA: FRANCIELE PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Medicina Saude. 4000 3200 PJ0O045- 0
CONHECIMENTO E BASSO nal 23
PREVENCAO FERNANDES
CONTRA O CANCER SILVA
PROJETO FRANCISCO PROJETO 2023 2024 Intradeparta Ciéncias Educacéo. 50 5000 PJ0046- 0
AMARELINHA: ANTONIO mental Bioldgicas, 23
EDUCAQAO’ ARTE E MACHADO Psicologia,
LUDICIDADE ARAUJO Medicina,
Pedagogia,
Matematica
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MUSEU DE CIENCIAS ANDERSON PROJETO 2023 2025 Interunidade Ciéncias Educacéo, 100 1000 PJ0047- 0
E ZOOLOGIA DA Guzzi Bioldgicas, Meio 23
UFDPAR - Turismo Ambiente.
DOCUMENTACAO,
VALORIZACAO E
DIVULGACAO DO
PATRIMONIO
NATURAL DO PIAUI
FOLIA SEGURA: TATIANE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Salde. 80 400 PJ0048- 0
AUXILIANDO NA CAROLINE nal 23
PREVENCAO DE DABOIT
IST'S EM JOVENS E
ADULTOS
DIABETES EM ERICA DE PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Saude. 80 400 PJ0049- 0
PAUTA: ARAUJO SILVA nal 23
RECONHECIMENTO E MENDES
MANEJO DA
POPULACAO
INSPIRA PULMAO PATRICIA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Ciéncias Cultura, 20 500 PJ0050- 0
CHAVES nal Biomédicas, Esporte e 23
COERTJENS Fisioterapia, Lazer,
Psicologia, Educacéo,
Medicina Saulde.
DESVENDANDO A GUILHERME PROJETO 2023 2024 Intradeparta Fisioterapia Saude. 400 500 PJ0051- 0
SEXUALIDADE: PERTINNI DE mental 23
COMPREENSAO E MORAIS
SUPERACAO DE GOUVEIA
DESAFIOS EM PROL
DE UMA
SEXUALIDADE
FUNCIONAL E
SAUDAVEL.
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AMIGOS X TATIANE PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Ciéncias Saude. 1.000 1.000 PJ0052- 0
CAROLINE nal Biologicas, 23
DABOIT Ciéncias
Biomédicas,
Fisioterapia,
Psicologia,
Medicina
GRUPO VIVER ENEIDA ANJOS PROJETO 2023 2025 Interinstitucio Psicologia, Saude. 20 100 PJ0053- 0
MELHOR PAIVA nal Medicina 23
ESCOLA SEGURA: DEODATO PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Educagéo, 20 200 PJ0054- 0
LEVANDO O NARCISO DE nal Salde. 23
CONHECIMENTO DE OLIVEIRA
PRIMEIROS CASTRO NETO
SOCORROS A0S
ESTUDANTES
EDUCANDO PARA DANIELA PROJETO 2023 2024 Interinstitucio Medicina Educagéo, 6 1000 PJO055- 0
CUIDAR: A FRANCA DE nal Saulde. 23
ENDOCRINOLOGIA BARROS
NA ATENCAO
PRIMARIA PARA
PREVENGCAO E
COMBATE A
OBESIDADE,
DIABETES MELLITUS
2 E SINDROME
METABOLICA
A SOLIDARIEDADE CARLA SUzY PROJETO 2023 2024 PJO056- 0
QUE ULTRAPASSA FREIRE DE 23
BRITO

OS MUROS DA
UNIVERSIDADE
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EDUCACAO EM
SAUDE E
PROMOCAO DE
HABITOS
ALIMENTARES
SAUDAVEIS PARA
CRIANCAS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL EM
ESCOLAS DA CIDADE
DE PARNAIBA.

VANIELLE
CARVALHO
MACHADO

PROJETO

2023

2024

Interdeparta
mental

Fisioterapia,
Medicina

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE GESTAO DE RISCOS 2023- 2025

Educacéo,
Saude.

13

200

PJO057-
23

PE DIABETICO:
EDUCACAO EM
SAUDE PELA
PERSPECTIVA DA
CIRURGIA GERAL EM
PROL DA
COMUNIDADE

ANTONINO NETO
COELHO MOITA

PROJETO

2023

2024

Interdeparta
mental,
Interinstitucio
nal

Medicina

Educacéo,
Saude.

14

600

PJO058-
23
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No que se refere as Ligas Académicas, 0 processo de cadastro foi iniciado logo apds a publicagcdo e em consonancia com a
Resolugdo CONSEPE 110/2023. Até o momento, 11 Ligas Académicas foram cadastradas, sendo 7 delas vinculadas ao curso de
Fisioterapia, 2 ao curso de Medicina e 2 ao curso de Biomedicina. Desse total, 4 Ligas Académicas sdo multidisciplinares e abrangem
mais de um curso da UFDPar. E importante ressaltar que existem outros processos de Ligas em tramitacdo aguardando adequacio
ou resolucéo de pendéncias para serem cadastrados.

Quadro 12 — Ligas académicas cadastradas em 2023 — UFDPar

Titulo Nome do(a) Modalidade | Inicio Término Acdo em Cursos Total de Total de Publico Cdédigo de | InstituicGes
Coordenador(a) (ano) (ano) cadastro é envolvidos docentes alunos estimado cadastro parceiras
financiada? envolvidos | envolvidos externo
Liga Académica de | Amanda Silveira Liga 2023 2024 NAO Biomedicina, 01 30 100 LAOOO1- NAO
Ciéncias Forenses Denadai Académica Ciéncias 2023
(LACIF) Biologicas,
Fisioterapia,
Medicina e
Psicologia
Liga Académica de France Keiko Liga 2023 2025 NAO Biomedicina, 03 25 Alunos e LA0002- SIM
Genética (LIAGen) Nascimento Académica Fisioterapia, professores de 2023
Yoshioka Ciéncias escolas publicas
Biologicas e ou privadas do
Medicina municipio de
Parnaiba
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Liga Académica de Samara Sousa Liga 2023 2025 NAO Fisioterapia 02 13 Comunidade LA0003- NAO
Fisioterapia Vasconcelos Académica universitaria de 2023
Traumato Gouveia Parnaiba e
Ortopédica comunidade
(LIAFTO) préxima
universidade
Liga Académica de | Luana Gabrielle Liga 2023 2024 NAO Fisioterapia 02 16 Estudantes de LAOO04- SIM
Fisioterapia de Franca Académica escolas da rede 2023
Cardiovascular Ferreira publica ou
(LAFICAR) privada do
municipio de
Parnaiba
Liga Académica de Victor Hugo do Liga 2023 2027 NAO Fisioterapia 03 12 Alunos do curso LAOOO05- NAO
Fisioterapia Vale Bastos Académica de Fisioterapia 2023
Neurofuncional
(LAFINE)
Liga Académica de Guilherme Liga 2023 2025 NAO Fisioterapia 03 14 Comunidade em LAOOO6- NAO
Fisioterapia na Pertinni de Académica geral 2023
Saude do Homem Morais Gouveia
e Sexualidade
Humana (LAFISH)
Liga Académica de | Savia Francisca Liga 2023 2027 NAO Fisioterapia 03 15 Mulheres da LAOOO07- SIM
Fisioterapia na Lopes Dias Académica comunidade em 2023

Saude da Mulher
(LAFISM)

geral, gestantes
e puérperas no
HEDA.
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Liga Académica de Joado Maria Liga 2023 2027 NAO Medicina e 02 18 5000 LAOOO08- SIM
Psiquiatria do Delta Corréa Filho Académica Psicologia 2023
do Parnaiba (LIAP)
Liga Académica de | Luana Gabrielle Liga 2023 2024 NAO Fisioterapia 02 13 Profissionais de LAOO09- SIM
Fisioterapia em de Franca Académica saude, pacientes 2023
Terapia Intensiva Ferreira e cuidadores de
(LIAFITI) pacientes
hospitalizados
Liga Académica de | Vanielle Carvalho Liga 2023 2025 NAO Medicina, 01 20 Populagdo da LA0010- SIM
Endocrinologia e Machado Académica Enfermagem, planicie litoranea 2023
Metabologia Biomedicina,
(LIEM) Nutrigdo e
Fisioterapia
Liga Académica de Fuad Ahmad Liga 2023 2027 NAO Fisioterapia 02 12 Sociedade em LA0011- SIM
Fisioterapia Hazime Académica geral, e em 2023
Baseada em especial
Evidéncias estudantes e
(LIAFBE) profissionais da
saude.
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Quanto aos cursos e eventos de extensdo cadastrados na UFDPar, de julho a dezembro de 2022,
constam 6 cursos e 26 eventos, conforme apresentado no Quadro abaixo. Em relacdo a certificacao,
foram emitidos 2205 certificados.

Quadro 13 — Eventos e cursos de extensao cadastrados de julho a dezembro/2022 — UFDPar

) PERIODO DE CARGA CURSO
MODALIDADE TITULO COORDENADOR (A) REALIZACAO HORARIA ENVOLVIDO
15 de dezembro de
Curso 2021 a 30 de julho de 30h
O duplo no cinema e na literatura Fabiano Chagas Rabelo 2022 Psicologia
Curso
Minicurso Laddering na Pesquisa Joiza Angélica do Carmo Setembro a novembro 40h
Qualitativa ampaio de 2022 Administrac&o
Curso
3h
Minicurso de Libras: da pratica a inclusdo Luciana Rocha Faustino 23/08/2022 Medicina
Curso 20h
L . Samara Sousa Vasconcelos 12 2 16 de dezembro . .
Atualizagdo sobre dor crénica Gouveia de 2022 Fisioterapia
Curso
16 de agosto a 25 de 30h
ENADE 2022 Simone Cristina Putrick novembro Turismo
Curso
16 de setembro a 26 40h Ciéncias
Preparat6rio para o ENADE 2022 Tiago Say&o Rosa de novembro de 2022 Econdmicas
Evento
03 a 30 de novembro de 4h

Popularizagao ciéncia

VERA LUCIA DOS SANTOS
COSTA

2022

Ciéncias Econbmicas
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) 27 de outubro de 2022 4h
o Alessandra Tanuri . )
Acessibilidade Magalhdes Fisioterapia
Evento
08 e 09 de novembro de 4h
Darlene Silva dos Santos 2022. Administracéo
A caminho da curriculariza¢éo
Evento
17 a 19 de agosto de 2022 15h
) Diego Silveira Pacheco de Clerjugs
Semana de Economia Oliveira Econbmicas
Evento
16 a 18 de novembro de 22h
Eugénia Bridget Gadelha 2022 Psicologia
| Seminario Integrador Psicologia
Evento V Simposio de Oncologia do Delta do
Parnaiba, SiOnco 2022: Desafios e s/ 45h
perspectivas da oncologia frente & Franciele Basso Fernandes
pandemia de COVID-19 Silva Medicina
Evento Sh S/
. ) Franciele Basso Fernandes
Mini Curso Exame Preventivo Sil S/
Evento
Il Feira das Nagdes: lingua, cultura e 03 a 10 de outubro de 30h
turismo Glauber Lima Moreira 2022 Turismo
Evento
Il Encontro de Matemética Olimpica do 8h
Delta do Parnaiba — Il EMODEP Israel de Sousa Evangelista 22 de outubro de 2022 Matematica
Evento
| Campeonato Online de Xadrez Blitz da 15 e 16 de outubro de 5h
UFDPar Israel de Sousa Evangelista 2022 Matematica
Evento
| Simpésio dos Egressos do Curso de 19 a 21 de dezembro 15h
Matematica— SEC(Mat) Israel de Sousa Evangelista de 2022 Matematica
Evento »
21/11/2022 8h Matematica

| FEMAT

Israel de Sousa Evangelista
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Evento . ) )
25/09/2019 a 26/09/2019 20h Biologia
Il SETEMBRO VERDE Ivanilza Moreira de Andrade
Evento R
| Simpdsio de Contabilidade e Financas 25/01/2023 a 27/01/2023 30h
da UFDPar (SiConFinPa) José Jonas Alves Correia Contabilidade
Evento
31/08, 02, 03, 05 e 06/09 de 30h
I Encontro Interdisciplinar de Capacitagéo Lillian Maria de Mesquita 2022 Turismo
Digital do Curso de Turismo UFDPAR/PI Alexandre
Evento
23, 24 e 25 de setembro de 30h
2022
Congresso de Fisioterapia Piauiense - Ludmilla Karen Brand&o
CONFIPI Lima de Matos Fisioterapia
Evento
19, 22 e 23 de novembro de 30h
2022. Fisioterapia
Atualizagdo estagio fisio Marcelo Coertjens
Evento . .
. . ) 07/11/2023 a 25/11/2023 40h Engenharia de Pesca
L Margarida Maria Monteiro
Mundo aquético Vasconcelos
Evento
Administracdo 50 anos UFPI/UFDPar: 12 a 15 de setembro 20h
Historia, Conquistas e Perspectivas Maria Dilma Ponte de Brito de 2022 Administragdo
Evento Tabagismo e dispositivos eletronicos:
pare agora, respire melhor, o ambiente si
agradece Patricia Chaves Coertjens 29 de agostos de 2022 Fisioterapia
Evento Comisséo
| Semana da Comissao Prépria de 2h Prépria de
Avaliacédo (CPA) Institucional/l Encontro 25 a 28 de julho de Avaliacao
sobre Enade Raissa Paula Araujo Alves 2022 Institucional
Evento
16 e 17 de setembro S/l
Workshop Biologia Rosana Aquino de Souza de 2022 S/
Evento Comemoragéao aos XXIV anos de
fundagéo e formacgéo da Academia de Sandra Helena de Mesquita 16 e 17 de novembro 20h
Tambor Capoeira de Parnaiba Pinheiro de 2022 UFDPar
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Evento Il Ciclo de Debates Contemplar e Agir - “
Gestéo publica e experiéncias urbanas do 20 de agosto a 17 de 20h
lazer” Shaiane Vargas da Silveira setembro de 2022 Turismo
Evento
Il Ciclo de Estudos para Ingresso nos 27 a 29 de setembro 18h
Programas de P6s-Graduagéo Simone Cristina Putrick de 2022 Turismo
Evento
VIII Congresso Nacional de Unidades de 16 e 17 de setembro S
Conservagao do Delta do Parnaiba Simone Cristina Putrick de 2022 Turismo
S/I: Sem informacé&o.

Quanto aos cursos e eventos de extensdo cadastrados na UFDPar, de janeiro a julho de 2023,
constam 15 cursos e 17 eventos, conforme apresentado no Quadro abaixo. Em relacdo a certificacao,
foram emitidos 1012 certificados.

Quadro 14 — Eventos e cursos de extensao cadastrados de janeiro a julho/2023 — UFDPar
, PERIODO DE CARGA CURSO
MODALIDADE TITULO COORDENADOR (A) REALIZACAO HORARIA ENVOLVIDO
Paulo Sérgio Marques 02 de julho de 2023 60h Matematica
A Matemética das provas de selegdo do dos Santos a 02 de dezembro
Curso Instituto Federal do Piaui - IFPI de 2023
Curso DeltaPIC Diffusion: Curso teérico de Natasha Teixeira 04 a 11 de fevereiro 20h Fisioterapia
formacéo geral em Préticas Integrativas Medeiros de 2023
e Complementares
Curso Carla Fernanda Lima 04 de junho a 23 de Psicologia
setembro de 2023 200h
Formac&o em psicologia preta -
afroperspectivada
Curso Natasha Telxelra 03,17 e ?4 de 20h Fisioterapia
Medeiros junho
de
| DeltaPIC Fisio training 2023
Curso Fabiano Chagas Rabelo 01 de margo a 31 de 30h Psicologia

O diabdlico no cinema, na literatura e
na psicanalise

outubro de 2023
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Curso livindo Agosto e setembro 15h PREX
Cientistas na tecnologia - por que ndo? de 2023
] o Celina Maria de Souza
Curso A comunidade empreende - oficina Olivindo Junho e Julho de 20h PREX
AMIG 2023
. ] ] Carla Fernanda de Lima ] ] ]
Curso Curso de Religido de Matriz Africana e 05 de junho a 02 de 100h Psicologia
Indigena: umbandas e encantarias nas outubro de 2023
ciéncias sociais e humanas
] ] Cleyton Natanael Lopes de ] ]
Curso Il Curso de inverno em matematica da Carvalho Cunha Entre julho e agosto 40 h Matematica
UFDPar de 2023
Sissy da Silva Souza L
Curso 22 de novembro a 30h Matematica
A Matematica das provas de selegéo do 10 de dezembro de
Instituto Federal do Piaui - IFPI 2023
] . - Rogeério Ferreira dos L
Curso Métodos Econométricos para Andlise Santos Junho a Julho de 20h Ciéncias
de Investimentos Publicos: Uso do 2023 Contébeis
Software Stata
Catia Regina Furtado da e
Curso Costa S/l 4h Biblioteca
Simplificando a Plataforma Lattes Central
Patricia Chaves Coertjens ] B ]
Curso Rota dos Calouros 03 de junho de 2023 4h Fisioterapia
Paulo Serglo Marques dos ] N
Curso antos 29 de junho a 02 de 8h Matemética
Curso basico de LaTex dezembro de 2023
Frederico Osanan Amorim ] o
Curso Lima 04 de julho a 22 de 60h Ciéncias
Formacao Econémica do Brasil agosto de 2023 Econdmicas
o . Celina Maria de Souza ] o ~
| Mostra: Administracao é Ciéncia e Olivindo 10 de fevereiro de 4h Administragado
Evento Arte 2023
~ Catia Regina Furtado da N
Evento Acesso e Uso da Informacao em 10 de dezembro de 2h Biblioteca
Ciéncias da Saude 2022 Central
Amanda Silveira Denadal ] ] -
Evento 08 de fevereiro de 4h Biomedicina
Momento CSI 2023
Glauber Lima Moreira .
Evento Muestra de Peliculas Espariolas e 06 a 10 de marco de 30h Turismo
Hispanoamericanas: el cine como 2023
herramienta pedagdgica
L Maria Dilma Ponte de Brito L ~
Evento Socializagcdo V mostra de curta 10 de marco de S/ Administracéo
metragem em Administracao 2023
] . Helder Ferreira de Sousa ]
Evento Desafios Contemporaneos para a 09 de margo de 2h Turismo

Diversidade Sociocultural

2023
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Evento Seminéario Interdisciplinar Antropologias 21 de margo de 2h Turismo
e Subjetividades 2023
Paulo Cortezi Schefer ]
Evento Cardoso Schardong 22 a 24 de marco de 30h Turismo
Evento de Extens&o Cine Debate 2023
] ] . N Rogério Ferreira dos ]
Evento Violéncia Doméstica e Familiar contra a Santos 21 de junho de 2023 2H UFDPar
Mulher: Aspectos de Atengéo ao
Agressor
Carolina Silva Ribeiro
Evento I Encontro Comunitario de Politicas de 07 de julho de 2023 10h PREX
Extens@o da UFDPar — | ECOMPEX
] . Sissy da Silva Souza ]
Evento Ciclo de Palestras de Profissionais 17 de junho a 26 de 9h UFDPar
Mulheres na STEM agosto de 2023
Fernando Lopes e Silva o
Evento Juanior 12 de agosto de 8h Medicina
Seminarios tematicos da atencado 2023 a 30 de
primaria a saude novembro de 2024
France Keiko Nascimento ] -
Evento Café com Genética Yoshioka Outubro de 2023 4h Biomedicina
] Francisco Antonio Machado ]
Evento Il Encontro de pesquisa em educacéo e Araujo 26 a 28 de outubro 30h Pedagogia
formacdo humana de 2023
] o Marcia de Aréa Ledo ] o
Evento Exposicéo Fotografica: Campus Oliveira 27 de junho de 2023 40h Biblioteca
Ministro Reis Velloso — recortes Central da
histéricos UFDPar
] N ] Luciana Rocha Faustino ] B
Evento Anticapacitismo, uma bandeira a ser 25 de julho de 2023 4h Medicina
levantada no ambiente académico
Silmar Silva Teixeira
Evento 05 e 06 de agosto 8h PPGBIOTEC/
de 2023 Po6s
NitLab Talks: Pesquisa e Startups Graduagéo

S/I: Sem informacao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O relatorio apresentado sobre o Plano de Gestédo de Riscos da Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (PREX-UFDPar) demonstra um compromisso solido com a promoc¢ao de uma extensdo académica mais inclusiva,
democratica e eficaz. Durante o periodo de 2022/23, a PREX atuou de forma determinada na valorizagdo dos envolvidos na
atividade extensionista, incluindo discentes, docentes e a comunidade externa, respeitando o principio da indissociabilidade entre
Extensao, Ensino e Pesquisa, essencial para a formacéo integral no contexto da Educacao Superior.

As Coordenadorias de Extensdo de cada curso de graduacao tiveram papel fundamental na consolidacdo dessa atuacgéo,
participando ativamente das oficinas e do planejamento de atividades, o que contribuiu para a curricularizacdo da extensao na
UFDPar.

A Coordenacdo de Programas e Projetos também merece destaque, pois suas acdes abrangeram todas as areas de atuacao dos
cursos de graduacao, promovendo a interacao transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

A Coordenacédo de Cursos e Eventos obteve avancos significativos, com a publicacao de resolugdes que regulamentam eventos
e cursos, tornando os certificados acessiveis online. Quanto a Coordenacéo de Apoio a Graduacao, Esporte e Cultura, o processo
de integralizacdo curricular da Extensdo avancou ainda mais, com a realizacdo de reunibes com os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDES) dos cursos e a inclusao de Ligas Académicas e Empresas Juniores da UFDPar no cadastro.

Para o futuro, vislumbra-se um vasto horizonte de oportunidades, com possibilidades de desenvolver parcerias com instituicées
governamentais e ndo governamentais, bem como com entidades de fomento que respaldem iniciativas voltadas a uma extensao
mais proativa e dindmica no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

A visdo compartilhada por toda a estrutura da PREX € a de avancar para além dos muros da instituicdo, promovendo o crescimento
conjunto com todas as comunidades atendidas, buscando sempre novas ideias e inovacdes que tragam beneficios para o povo
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Parnaibano e os territérios do Delta do Parnaiba. A meta é fortalecer o tripé ensino, pesquisa e extenséo, tornando a extensdo
universitaria uma pratica presente tanto dentro como fora da universidade.

Assim, a PREX e suas coordenadorias (CPPEX, COCEX e CAECE) estdo comprometidas em crescer junto com a UFDPar,
buscando sempre promover uma extensao transformadora, que transcenda os limites da academia e se conecte com as

demandas e anseios da sociedade. Esse compromisso com a extensédo académica reforca o papel essencial da universidade no
desenvolvimento e bem-estar da comunidade e do pais como um todo.
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