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APRESENTACAO DO SETOR

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) integra o Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal formado por um conjunto de unidades correcionais,
interligadas tecnicamente, cuja missdo € atuar na esfera da apuracdo de
irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos e, de forma
preventiva, atuar na préatica educadora e formadora dos servidores publicos
relativas a sua pratica profissional, tendo como referéncia a necessidade da
probidade no exercicio das funcdes junto ao Poder Executivo Federal.

Supervisionada pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), a USC foi
instituida no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)
pela Resolucdo Consuni n° 07/2021 de 08 de outubro de 2021, com a finalidade
de apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos a fim de
manter a probidade no exercicio das fungoes.

Enquanto estruturas destinadas a apuracdo e acompanhamento de
ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, a USC tem como
fundamento legal para a sua instituicAo e apoio para a sua atuacdo a
Constituicdo Federal, art. 41, par. 1, ins. Il; a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n°
5.480/2005, que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e
a Instrucdo Normativa n° 14.2018, que regulamentou a atividade correicional no
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

Com o intuito de construir uma UFDPar fundamentada na ética e na
disciplina, a USC assume o desafio de atuar preventivamente no ambito da IFES,

na expectativa do cumprimento das determinacoes legais.



OBJETIVOS E METAS

Objetivo Geral
O principal objetivo da Unidade Setorial de Correigdo (USC) € atuar na

esfera da apuracdo de irregularidades disciplinares praticadas por agentes
publicos, assim como, na pratica educadora e formadora dos servidores publicos
relativas a sua pratica profissional, de modo a manter a probidade no exercicio

das fungdes junto ao Poder Executivo Federal.

Objetivos especificos
1. Dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

2. Responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiguem atos lesivos contra a
Administracdo Publica;

3. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;

4. Contribuir para o fortalecimento da integridade publica;

Promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada.

Metas
Zelar pela atuacao ética do servidor publico e apurar irregularidades por meio de

procedimentos de correicao.

Metas relativas ao objetivo especifico 1
Elaborar o regimento interno da Unidade Setorial de Correigdo (USC), assim

como, elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),

referente a unidade setorial.

Metas relativas ao objetivo especifico 2
Adotar procedimentos para o aprimoramento de atividades relacionadas as

sindicancias e aos processos administrativos disciplinares.

Metas relativas ao objetivo especifico 3
Criacéo de condi¢cdes mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.

Formar Comissao propria de Processo Administrativo Disciplinar.



Metas relativas ao objetivo especifico 4
Manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e

expedientes em curso.

Participar do programa de integridade.

Metas relativas ao objetivo especifico 5
Produzir relatorios e demais documentos.



ESTRATEGIA E DESEMPENHO DO SETOR

ESTRUTURA
A Unidade Seccional de Correicdo (USC), diretamente subordinada a

Reitoria, é o 6rgdo responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracao
disciplinar na Universidade Federal do Desta do Parnaiba — UFDPar, sendo
estrutura unica, sem unidades administrativas subordinadas.

Este espago conta com um ambiente, sendo uma sala com 2 mesas de
escritorio, 4 cadeiras, 1 ar-condicionado, 2 armarios suspensos, 1 computador
de mesa, 1 nobreak, 1 notebook.

A sala da Corregedoria encontra-se no mesmo bloco do Gabinete da

Reitoria e conta e conta com um espago exclusivo.

MATRIZ SWOT DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO

Relacionamento interpessoal Adotar o Modelo de

amigavel
Acesso a todos os setores
administrativos da instituicdo

Comprometimento da equipe
Apoio da estrutura
hierdrquica superior

Equipe reduzida
Necessidade de capacitar
pessoal

Caréncia tecnolégica
Auséncia de sala adequada
para reunides de Processo
Administrativo Disciplinar

Maturidade Correicional da
CGU

Inser¢do em novas politicas-
administrativas
Disponibilidade de
qualificagcdo — SISCOR /
E.GOV / ENAP

RestricGes para contratar
servidores efetivos
Restri¢cdes orcamentarias
Valores éticos em declinio
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INDICADORES BALANCEADOS DE DESEMPENHO (BSC) DA CORREICAO - UFDPAR

MISSAO

VISAO

Perspectivas

Objetivos

Indicadores

Metas

RESULTADOS

Zelo pela atuacéo ética do servidor

Transparéncia/ética

Reduzir numero de
disciplinares

processos

Prestagéo de servigo a partir da disseminacéo da cultura dos deveres funcionais

Eficiéncia no exercicio da fungéo

Melhoria na prestacdo de servico e
relagao interpessoal

USUARIOS

Publico interno (servidor efetivo/servidor temporario)

Apuracéo de irregularidades

Defender a atuagdo ética,
efetiva e eficaz

idénea,

PROCESSOS

Melhorar a gestéo dos processos

Sistemas de processos

Capacitacdo em sistemas correicionais
para aperfeicoamento dos processos

Identificar e mapear macroprocessos

Macroprocessos

Mapear macroprocessos da unidade

MODERNIZACAO

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de Tl

Ferramentas de Tl para a USC

Utilizacdo de ferramentas de TI
adquiridos

PESSOAS

Prover um ambiente adequado as necessidades administrativas

Ac0Oes de adequagdo / Investimento em
infraestrutura

Acbes e planos para melhorias na
infraestrutura no prazo estipulado

Aumentar o quantitativo de servidores

N° de contratacbes realizadas /
Investimento em pessoal qualificado

100% das contratacdes realizadas
conforme necessidade da USC

FINANCAS




MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO

MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SECCIONAL DE CORREICAO (USC)
Missdo Visdo
Ser reconhecida pela comunidade académica como

um agente de defesa da atuacfo ética, idénea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente

PERSPECTIVA DE RESULTADOS
Aumentar o conhecimento dos servidores acerca dos seus deveres Ampliar o acesso as informagdes relacionadas aos deveres

Dissuadir a pratica de irregularidades disciplinares,
zelando pela atuacio ética do servidor

funcionais funcinnais

Q
a
=
=
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L
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Reduzir o nimero de procedimentos disciplinares em razao do Melhorar a prestacdo do servigo piblico com a disseminacdo da
aumento da disseminac&o dos deveres cultura dos deveres funcionais

PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGA

Usar a pagina eletrdnica da USC como aperfeicoamento da gestio Ampliar a transparéncia com a disponibilizacao de dados relativos
& govemanca aos procedimentos que envolvem a USC

INTERNOS

PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Ampliacdo do quadro de pessoal vinculado a unidade Adequar sala para reunides da comissdo PAD

RECURSOCS




DIAGNOSTICO DO SETOR

IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Identificacao

Composicao da Unidade (Resolucédo n° 7/2021 - CONSUNI/UFDPar)

Categoria

Institucional Unidade Organizacional | Denominacao Titular Servidor Siape Cargo Titulacao Portaria Inicio
Universidade Federal do . . .
Delta do Parnaiba leeals seena et Corerea 2a José Ribamar Pereira Docente SO Corregedor Mestre Portaria N° 148 02/05/2022

(UFDPar) Correigao (USC)

UFDPar

aposentado

Objetivos / Competéncias

O principal objetivo da USC é atuar na
esfera da apuracéo de irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos e, de forma
preventiva, atuar na pratica educadora de servidores
publicos relativas a sua pratica profissional, de modo
a manter a probidade no exercicio das func¢des junto
ao Poder Executivo Federal. Dentre as competéncias,
encontram-se: propor ao Orgdo Central do Sistema
medidas que visem a definicdo, padronizacéo,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigédo,
participar de atividades que exijam a¢des conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correi¢éao,
com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que Ihes sdo comuns e sugerir ao Orgéo
Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos

disciplinares.
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ATIVIDADES

Item Atividades desenvolvidas pelo setor em 2022 Periodo Unidade(s)
1 Participar do Programa de Integridade Julho 2022/agosto 2023 Unidade Setorial de Correigédo
2 Elaborar PDU 2022/2023 Julho 2022 /agosto 2023 Unidade Setorial de Correicéo
3 Elaborar Regimento Interno Setembro 2022/dezembro 2022 Unidade Setorial de Correicéo
DOCUMENTOS
Iltem Documentos Proprios do Setor (ex. Regimento Interno, PDU etc.) Aprovacéao Link do Documento
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/Transp
ar%C3%AANcia/BOT%C3%95ES_TRANSPAR%C3%8ANCIA_/BOT
1 %C3%830_03_-
_ ORGANIZA%C3%87%C3%830_E_COMPET%C3%8ANCIAS_/Esta
Estatuto da UFDPar 21/06/2021 tuto_UFDPar_342 2021 Retificada.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos download/arquivos/Parnaiba/2022/Transp
ar%C3%AANcia/BOT%C3%95ES TRANSPAR%C3%8ANCIA /BOT
2 %C3%830 03 -
ORGANIZA%C3%87%C3%830 E COMPET%C3%8ANCIAS /RES
Resolucdo CONSUNI N° 07/2021 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021 08/10/2021 OLU%C3%87%C3%830 07 2021 CONSUNI.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos _download/arquivos/Parnaiba/2022/AtosN
3 ormativos/PORTARIA N%C2%BA 148 DE 29 DE ABRIL DE 2022
Portaria n° 148 29/04/2022 10.pdf
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RESULTADOS

As avaliacOes feitas a partir da Analise de SWOT e do Balanced
ScoreCard foram fundamentais para orientar as acfes a serem realizadas.
Assim, pode-se observar algumas fraquezas inerentes as atividades da Unidade
Seccional de Correicdo da UFDPar que precisam ser trabalhadas. Dentre elas
estdo:

e Equipe Reduzida: percebe-se uma sobrecarga por falta de pessoal para
executar fungdes da USC. Desse modo, seria interessante inicialmente a
contratacdo e posteriormente o desenvolvimento de treinamentos e a
insercdo de algumas ferramentas para que mesmo com um pequeno
quadro de colaboradores, as atividades sejam bem desempenhadas e
produtivas.

e Restricbes para contratar servidores efetivos/temporéarios: a
universidade encontra-se em fase de transicdo operacional e tatica.
Dessa forma, alguns novos setores necessitam de pessoal capacitado,
como € o caso da Unidade Setorial de Correicao.

e Auséncia de sala adequada para reunides de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD): A sala que a USC da UFDPar dispbe
€ adequada apenas para a gestao da correicdo. Ha necessidade de um
ambiente adequado, reservado e exclusivo para as reunides da comisséao
PAD.

e Caréncia tecnoldgica: E importante a disponibilidade de ferramentas de
Tl para a USC.

CONSIDERACOES FINAIS

Contudo, observa-se que sao varios os beneficios a partir do plano de
gestdo de risco e todas suas andlises. A elaboracdo do plano possibilita a
visualizagdo das necessidades do setor, assim como suas forcas, fraquezas,
oportunidades e ameacas. Desse modo, reitera-se a importancia da supervisao
por parte da Unidade Setorial de Correicdo (USC) para o bom andamento dos
processos administrativos, assim como a necessidade da instituicdo de metas e

estratégias no ambito da Corregedoria.
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Cabe ressaltar, nesse sentido, o compromisso da Unidade Setorial de
Correicdo — USC na atuacdo em processos administrativos disciplinares e
sindicancias de responsabilizacdo que envolvam servidores (Lei n° 8.112/90) e
funcionarios temporarios (Lei n° 8.745/93), estando o seu mister destinado ao
acompanhamento da atuacéo ético-funcional no &mbito da UFDPar, respeitados
0s principios legais que asseguram 0 respeito aos agentes publicos e a
sociedade, bem como servindo no campo da formacéao disciplinar na expectativa
de ver diminuidos os ilicitos administrativos e externalidades negativas que

impactam na eficiente prestacao do servi¢o publico vinculado a UFDPar.
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