Assessoria para Assuntos Internacionais — ASSINTER/UFDPAR

PONTOS FORTES:

Proatividade dos docentes;

Grande numero de iniciativas, ndo formalizadas
institucionalmente, de docentes da UFDPar desenvolvidas com
profissionais de instituicdo estrangeiras;.

Existéncia de acordos ja4 formalizados, com possibilidade de
ampliagdo da sua utilizagao;

Facilidade de acesso de alguns docentes a instituicdes
internacionais renomadas.

Potencial inventivo tecnologico da UFPDPar;

Disponibilidade institucional para regulamentagdo dos
processos de trabalho.

PONTOS FRACOS:

Indefinicdo de politica de relagdes internacionais da
Universidade;

Auséncia de regulamentagdo interna para firmagdo de acordos
internacionais;

Pessoalizagdo de iniciativas de parcerias internacionais;

Inicio recente das atividades de assessoria para Assuntos
Internacionais na Universidade, com nomeacao de titular no més
de abril do corrente ano;

Atribuigdes tipicas de Coordenagdo conferidas a Assessoria,
exigindo possivel aporte de servidor para dar vazio aquelas e/ou
reclassificagao em eventual revisao de estrutura.

Atribuicdo de execucdo de programas que competem a outras
Coordenagdes a Assessoria (inciso VI, §12, Art 1° da Resolucao
CONSUNI n® 07/2021.

Pouco acesso da Assessoria as agoes desenvolvidas nas Pro-
reitorias de forma a subsidiar a identificacdo de oportunidades, na
forma estabelecida no seu rol de competéncias,

Grande dependéncia de outras areas para desenvolvimento das
atribuicoes;

Restricao or¢amentaria e financeira da Institui¢ao;

OPORTUNIDADES:

Situacdo geografica privilegiada, com atributos diferenciados
de fauna e flora e componentes cultural e social variados, que
representam grande interesse de pesquisa (unidade de
conservagao federal).

Recente facilitagdo de mobilidade, com disponibilizagdo de
voos regulares para Parnaiba.

Existéncia de termo de reciprocidade Brasil/Portugal, como
facilitador.

Integragdo do Brasil ao MERCOSUL;

Adesao do pais a Acordos Internacionais;

AMEACAS:

Desconfianca em relagdo ao Brasil;







