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APRESENTACAO DO SETOR
1.1 Hist6rico do Setor

A gestao das atividades de extensédo no ambito da UFDPar € atribuicdo da Pré-
Reitoria de Extensdo (PREX), criada em 2021 por meio da Resolucéo n° 07, de 8 de
outubro de 2021 — CONSUNI a qual definiu sua estrutura de cargos e funcbes
(BRASIL, 2021).

Atualmente a PREX é constituida por trés coordenadorias: Coordenadoria de
Programas e Projetos, Coordenadoria de Apoio a Graduacado, Esporte e Cultura e
Coordenadoria e Coordenadoria de Cursos e Eventos. A Coordenadoria de
Programas e Projetos tem como atribui¢des articular, cadastrar, acompanhar e avaliar
as acdes de Programas e Projetos executados pela comunidade académica da
UFDPar que promovam interacéo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.
A Coordenadoria de Apoio a Graduacéo, Esporte e Cultura atua para a disseminacéo
da responsabilidade e valorizacdo sociocultural e ambiental possibilitando o
desenvolvimento da autoconsciéncia e o0 respeito pelos bens culturais. A
Coordenadoria de Cursos e Eventos € responsavel por gerenciar as atividades
referentes aos Cursos e Eventos de extensdo, promovidos pela UFDPar ou
relacionados a instituicdo (BRASIL, 2021).

Com a perspectiva de aprimorar a gestdo das atividades de extensédo da
UFDPar, o plano de Gestao de Riscos foi elaborado visando realizar um mapeamento
das principais demandas internas e externas apresentadas a PREX, bem como
estabelecer procedimentos, praticas e atribuicbes de responsabilidades almejando a
efetividade das acdes propostas pela PREX.

1.2 Objetivos e Metas do Setor

1.2.1 Objetivo Geral

v' Avaliar os Programas/Projeto, Eventos, Cursos, Esporte e Cultura de
extensdo, oriundos de Superintendéncias e Nudcleos em situactes
especiais, vinculados ou ndo a Departamentos e/ou Centros na
PREX/UFDPar;

v Articular acBes de extensdo (de ligas académicas, de nucleos, cursos,
eventos, prestacdo de servigco) orientado para um objetivo comum, voltado
para promocdo de interacdo transformadora entre a Universidade e a
sociedade, sendo executado a médio ou longo prazo e tomando como
referéncia a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.2.2 Objetivos Especificos

1) Difundir os conhecimentos, processos ou produtos culturais, cientificos e/ou
tecnologicos desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pela
PREX/UFDPar;

2) Organizar, promover a atuacdo da PREX, implicando em apresentacao
publica, livre ou com clientela especifica, e/ou tecnolégicos desenvolvidos,
conservados ou reconhecidos pela PREX/UFDPar;



3) Promover a coleta de dados para avaliacdo da Coordenacéo de Programas
e Projetos de Extensdo, Eventos, Cursos, Esporte e Cultura junto a
PREX/UFDPar;

4) Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades Programas/
Projetos de Extensdo, Eventos, Cursos, Esporte e Cultura cadastrados
através dos relatorios parciais e finais da PREX/UFDPar.

1.2.3 Metas

1) Fortalecer o carater educativo, social e politico, devendo compreender linhas
e temas voltados para acoes cientificas, tecnoldgicas, culturais, esportivas e de
lazer;

2) Incentivar a realizacdo de Programas/Projetos, Eventos, Cursos, Espore e
Cultura da Extensdo, que envolvam a organizacdo, promocao ou atuacao,
implicando em apresentacdo publica, livre ou com clientela especifica,
objetivando a difusdo de conhecimentos, processos ou produtos culturais,
cientificos e/ou tecnolégicos desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pela
PREX/UFDPar;

3) Incentivar a promogao de atividades que favore¢cam a socializagédo e a
apropriagao, pela comunidade, de conhecimentos produzidos na Universidade,
ou fora dela, de forma presencial ou a distancia, contribuindo para uma maior
articulacéo entre o saber académico e as praticas sociais.

1.2.4 Metas relativas ao objetivo especifico 1

1) Atendimento as demandas e necessidades da sociedade académica junto as
comunidades atendidas;

2) Atuacédo no desenvolvimento de Programas/Projetos, Cursos, Eventos, Esporte
e Cultura de extensdo na PREX/UFDPar;

3) Acolhimento no &mbito da PREX/UFDPar, aos segmentos da
sociedade/comunidade envolvidas nas atividades da PREX;

4) Aprofundar conhecimentos em areas especificas, inseridas dentro das
atividades extensionistas e académicas da instituigao.

1.2.5 Metas relativas ao objetivo especifico 2

1) Assessorar e monitorar a execucdo de Programas/Projetos, Cursos, Eventos,
Esporte e Lazer, extensionistas na PREX/UFDPar como a comunidade externa
a UFDPar;

2) Ofertar seminario de integracdo dos Programas/Projetos, Cursos, Eventos,
Esporte e Lazer com os Cursos de Graduacéao.

1.2.6 Metas relativas ao objetivo especifico 3
1) Levantar as atividades dos Programas e Projetos de Extensdo, Eventos, Cursos,
Esporte e Cultura junto a PREX/UFDPar;



1.2.7 Metas relativas ao objetivo especifico 4
1) Organizar o banco de dados para avaliacdo da Coordenacao de Programas e
Projetos de Extenséo, Eventos, Cursos, Esporte e Cultura junto a PREX/UFDPar;
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1.4 Infraestrutura Fisica do Setor

A Pro-Reitoria de Extensdo conta com duas salas, sendo uma do Pré-Reitor,
destinada as atividades que exigem mais concentracdo e ao atendimento mais
particular dos interessados em extensado e a outra destinada ao trabalho da equipe da
Pré-Reitoria de Extensédo e ao atendimento do publico em geral. A sala do Pro-Reitor
conta com uma mesa em L, uma mesa baixa de arquivo, um computador de mesa,
um nobreak, uma cadeira de Presidente, um armério vertical de duas portas, um ar

condicionado, uma mesa redonda de reunides e cinco cadeiras (FIGURA 1).

Figura 1. Sala do Pré-Reitor de Extensado. Legenda: (A-C) visao geral da sala do Pr6-Reitor
de Extensdo. (D) Mesa do Pré-Reitor. (E) Arméario. (F) Mesa de reunifes.

A sala da equipe da Pro-Reitoria de Extensao conta com cinco mesas em L,
uma mesa pequena, cinco armarios baixo de arquivo, sete computadores de mesa,
cinco nobreaks, duas cadeiras de Presidente, cinco armarios verticais de duas portas,
dois ar condicionados, uma mesa retangular grande de reunides, sete cadeiras, trés
cadeiras de rodinha de secretaria, uma armario grande de quatro portas horizontal,
um frigobar e um gelagua (FIGURA 2).
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Figura 2. Sala da Pro-Reitoria de Extenséo. Legenda: (A, B, E, F) Visdo geral da sala da Pro6-
Reitoria de Extenséo. (D) Mesa de aruivo baixa. (H) Arméario e frigobar.
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2.

IDENTIDADE ESTRATEGICA
2.1 Missao

Cuidar dos extensionistas da UFDPar, apoiar as demandas dos programas, projetos, cursos,
eventos e curricularizagdo da extensdo. Também mediar os servigos extensionistas, culturais e de
esportes em atendimento aos clamores da sociedade para com a universidade.

2.2 Visao

Evolucdo continua de abordagens extensionista como atividades de construcdo de
conhecimentos, sempre buscando inovaces para atender os mdltiplos publicos da extenséo
universitaria, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas relagles
multiculturais.

2.3 Valores
Valorizagdo dos extensionistas, atendidas as demandas com qualidade da sociedade, com

respeito e transparéncia, responsabilidade socioambiental e atendimento a politica nacional de
extensdo universitaria.
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2.4 Cadeia de Valor

VISAO: Evolugdo continua de abordagens extensionista como atividades de construcdo de conhecimentos, sempre buscando inova¢des para atender os mdltiplos publicos da extensdo
universitdria, preservando como precioso a parceria com a sociedade e suas relagdes multiculturais.
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2.5 Mapa Estratégico
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3. OBJETIVOS, INDICADORES E INICIATIVAS
3.1 Objetivos, indicadores e iniciativas Estratégicas

Perspectivas Objetivos Indicadores Iniciativas
Atendidos ao Lancar 4
menos 1/3 dos editais/ano;
docentes e ¥4 efetivar plano e
Desenvolver editais, planos, projeto e dos discentes; projeto de
programa de politica de extensao Atendidas 1000 extensao;
universitaria pessoas da e efetivar a
sociedade. politica de
extensdo da
UFDPar/ano.
Atendidos 40% Lancar 5
Fomentar programas, projetos, cursos e dos docentes e editais/ano;
eventos de extensdo 255 dos
docentes
Desenvolvidas 3 resumos

RESULTADOS

Disponibilizar abordagens cientifica,
tecnolégica e educacional da extensao

estratégias de
construcédo de

expandidos; 2
artigos Qualis

universitaria abordagem A/B; 1 patente
desenvolvidas;
Capacitados em Executados 3
abordagens de Cursos,
extensao seminario e
Formar profissionais extensionistas universitaria eventos / ano
contemporanea
docentes e
discentes
Capacitados Realizados 3
discentes e Cursos,

. . pessoas da seminario e/ou
Construir conhecimentos em programa, sociedade exposicao
projeto, cursos, eventos, cultura e esporte o

: ~ ; - praticas com
como servicos de extensao universitaria :
envolvimento de
300
participantes/ano
Instituida a Resolucdo
Construir e implementar a politica resolucéo e aprovada no
institucional de Esporte e Cultura executada a CONSEPE/2023;
politica de Realizado 3
esporte e cultura | eventos 22/23.
Estabelecidos 20 reunides,
processos de oficinas,
dialogo e seminarios de
assessoria a assessoria
coordenacdes

Promover a curricularizacdo da extensao

dos cursos, NDE
e coordenador
de extensao
com 70% dos
Cursos
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4. METODOLOGIA APLICADA
4.1 Andlise de SWOT
QUADRO 1: COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS - CPPEX

- Atuagao no desenvolvimento de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

- Adequacéao dos
programas/projetos de extensao;
- fortalecimento das acdes
vinculadas aos
programas/projetos na UFDPar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

-Aprimorar a cooperagao e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- Dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
programas/projetos de extensao;
- Atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junta as comunidades
atendidas;

- Favorecer o0 cumprimento
eficiente e eficaz das missdes
prescritas;

- Acolhimento no ambito da

UFDPar, aos segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas em

programas/projetos de extensao;
- Imersdo e atuacdo junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- Aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- Apoiar e capacitar as acoes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da UFDPar;

- Integrar docentes e discentes
inter e intra institucional;

- Dimensionar a cultura e o
patrimdnio junto as comunidades;
- Alinhar o0 aumento da
participacao social e extensionista
contidos nos programas/projetos;
- Captacdo de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e oOrgdos de
fomento.
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- Assessorar e monitorar a
execugcdo de programas/projetos
extensionistas na UFDPar;

- Ofertar seminario de integracéo
de programas/projetos com o0s
cursos de graduacao.

- Auséncia de definicdo de
missdo, objetivos, visdo, foco e
metas;

- Indefinicdo das atribuicbes de
fungdes das coordenadorias.

- Auséncia de orcamento
planejado especifico para as
coordenacdes.

- Deficiente na comunicagéao inter
e intra  institucional para
programas/projetos;

- Falta de adequacao estrutural
na construcdo das relagbes
académicas com o0s
programas/projetos;

- Incipiente atencao aos canais
de comunicacéo da extensao
junto a CPPEX/UFDPar;

- Reducgéo do incentivo dos
discente e docentes nos editais
de programas/projetos de
extensdo da ufdpar;

- Auséncia de uma politica
institucional na execugéo de
planos de execucéao de
cursos/eventos da ufdpar;

- Auséncia de devolutiva as
acOes de extensao realizadas
nas comunidades onde atuam os
programas/projetos de extensao;
- Recursos insuficientes para
financiamento de
programas/projetos de acdes
extensionistas;

- Reducédo do nimero de bolsas
de extensao;

- Poucos incentivos para os
extensionistas;

- Inoperancia da tramitacdo de
processos junto aos 6rgdos de
fomento da UFDPar;

- Auséncia de formacao
extensionista.

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- Rejeicao das comunidades as
acOes de extenséo da
universidade;

- Influéncia estrangeira na
formacdao cultural das
comunidades;

- Corte de recursos no apoio aos
programas/projetos de extensao;
- Descontinuidade de
programas/projetos de extensao;
- Interferéncia politica na
continuidade da gestao
administrativa na instituicao.
-Auséncia de parcerias e
convénios.

-Auséncia de acdes especificas
de atendimento direto com a
sociedade.
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QUADRO 2: COORDENADORIA DE APOIO A GRADUACAO, ESPORTE E

CULTURA - CAECE

- Atuacgao no desenvolvimento de
programas/projetos de extensao
na UFDPar;

- Adequacéao dos
programas/projetos de extensao;
- fortalecimento das acdes
vinculadas aos
programas/projetos na ufdpar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
programas/projetos de extensao
na ufdpar;

-Aprimorar a cooperagao e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- Dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
programas/projetos de extensao;
- Atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junta as comunidades
atendidas;

- Favorecer 0 cumprimento
eficiente e eficaz das missdes
prescritas;

- Acolhimento no ambito da
ufdpar, aos segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas em
programas/projetos de extensao;
- Imersdo e atuacdo junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- Aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- Apoiar e capacitar as acoes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da ufdpar;

- Integrar docentes e discentes
inter e intra institucional;

- Dimensionar a cultura e o
patrimdnio junto as comunidades;
- Alinhar 0o aumento da
participacao social e extensionista
contidos nos programas/projetos;
- Captacdo de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e oOrgdos de
fomento.
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- Assessorar e monitorar a
execugcdo de programas/projetos
extensionistas na ufdpar;

- Ofertar seminario de integracéo
de programas/projetos com os
cursos de graduacao.

- Deficiente na comunicagéao inter

e intra institucional para
programas/projetos;
- Falta de adequacéo estrutural na
construcao das relacbes
académicas com 0S
programas/projetos;

- Incipiente atencéo aos canais de
comunicacao da extensdo junto a
CPPEX/UFDPar;

- Redugdo do incentivo dos
discente e docentes nos editais de
programas/projetos de extensao

da ufdpar;
- Auséncia de uma politica
institucional na execucdo de

planos de execucao de
cursos/eventos da ufdpar;

- Auséncia de devolutiva as acdes
de extensdo realizadas nas
comunidades onde atuam o0s
programas/projetos de extensao;

- Recursos insuficientes para
financiamento de
programas/projetos de acdes
extensionistas;

- Reducdo do numero de bolsas
de extenséo;

- Poucos incentivos para o0s
extensionistas;

- Inoperancia da tramitagdo de
processos junto aos 6rgdos de
fomento da ufdpar;

- Auséncia de
extensionista.

formacao

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- Rejeicdo das comunidades as

acoes de extensao da
universidade;

- Influéncia estrangeira na
formacéao cultural das

comunidades;

- Corte de recursos no apoio aos
programas/projetos de extensao;
- Descontinuidade de
programas/projetos de extensao;
- Interferéncia  politica na
continuidade da gestéo
administrativa na instituicao.
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QUADRO 3: COORDENADORIA DE CURSOS E EVENTOS - COCEX

- Atuacgao no desenvolvimento de
Cursos/Eventos de extensao na
UFDPar;

- adequacao dos Cursos/Eventos
aos programas/projetos de
extensao;

- fortalecimento das acdes
vinculadas aos cursos e eventos
na UFDPar;

- incentivar a participacdo dos
extensionistas em acdes de
cursos e eventos de extensdo na
UFDPar;

- aprimorar a cooperagdo e
assisténcia aos  programas/
projetos de extensao;

- dimensionar e incentivar as ligas
académicas junto a
COCEX/PREX/UFDPar;

- atendimento as demandas e
necessidades da  sociedade
académica junto as comunidades
atendidas;

- favorecer o cumprimento
eficiente e eficaz das missdes
prescritas

- acolhimento no ambito da

UFDPar, o0s segmentos da
sociedade/comunidade
envolvidas.

- imersdao e atuacao junto aos
participantes no ambiente
académico que apoie e favoreca o
desenvolvimento de novas
técnicas, abordagens e
metodologias;

- aprofundar conhecimentos em

areas  especificas, inseridas
dentro das atividades
extensionistas e académicas da
instituicao;

- apoiar e capacitar as acodes
extensionistas de curso/evento,
junto aos programas/ projetos de
extensdo da UFDPar;

- assessorar e monitorar a
execucdo de Cursos/Eventos
extensionistas na UFDPar;

- Integrar Docentes e Discentes
inter e intra institucional;

- dimensionar a cultura, o
patrimdnio junto as comunidades;
- alinhar o aumento da
participacao social e extensionista
contidos nos cursos/ eventos de
programas/projetos;

- captacao de recursos e
fortalecimento das parcerias entre
as instituicbes e o6rgaos de
fomento;

- criacdo de espacos de extenséo
gue abriguem a execucao e
cursos/ eventos extensionistas
para atender a comunidade;
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- ofertar seminario de integracéo
de Cursos/Eventos com 0S cursos

- Deficiéncia na comunicacao inter
e intra institucional;

- falta de adequacéao estrutural na
construcao das relacbes
académicas;

- Incipiente atencéo aos canais de
comunicacao da extensao;

- Redugdo do incentivo dos
discente e docentes nos editais de
extensdo da UFDPar;

- Auséncia de uma politica
institucional na execucdo de
planos de execucao de
Cursos/Eventos da UFDPar;

- auséncia de devolutiva as acodes
de extensdo realizadas nas
comunidades.

- Auséncia de editais de fomento
a nivel nacional para a extensao
(ministérios);

- rejeicdo das comunidades as
acoes de extensao da
universidade;
- influéncia
formacao
comunidades;
- corte de recursos a apoio de
Cursos/Eventos de extensao;

- descontinuidade de
Cursos/Eventos de extensao;

- interferéncia  politica na
continuidade da gestao
administrativa na instituicao.

estrangeira na
cultural das
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4.2 Balanced ScoreCard

Um grupo de extensionistas, docentes, cientistas, técnicos(as), estagiarios(as) e discentes que
estdo a servigo do desenvolvimento da politica de extens&o universitaria da UFDPar.

QUEM SOMOS

Perspectivas Objetivos Indicadores Metas
Efetivadas Documentar e
reunides avaliar
territoriais, interacdes

Atrair estudantes, professores, cidaddos
e instituicBes que atuam com extenséo
e/ou demanda atividades extensionistas

divulgadas em
redes sociais,

. articuladas
LELAIRUIOE instituicbes
sociais
0,
Atender com qualidade Net promoter Score de 60%
score
Aprimorar a acessibilidade da PREX, Costumer effort | Score de 60%
coleta dos dados e metadados score
Reformados os Ampliar em
procedimentos, 20%
Qualificar e ampliar atendimento aos C”afja
S . resolucdes de
extensionistas, programas, projetos, :
servicos e
CUrsos, eventos e processos de . ~
. . informacdes
curricularizacéo
sobre os
processos de
extenséo
Melhorar a qualidade e a abrangéncia Manutencéo de | Melhorar 30%
das instalacfes para receber os materiais
extensionistas e realizar eventos de
extensdo
Elaborados 80% efetivados
~ protocolos,
Elaborar programas de gestédo pessoas, ~
) resolucdes e
programas, projetos, cursos, eventos e "
acOes de cultura/esporte pues prat|c~;as
PROCESSOS ’ de extenséo e
gestdo
Efetivada os 70% da PREX
. . instrumentos documentada
Garantir a conformidade com a leqais bara
legislacdo gais p
funcionamento
da PREX
Efetivado com Duplicar
controles namero de
Aprimorar os canais de comunicagéo e METEETE, CEES 3
primorar os & CAMEX, divulgado 1
transparéncia ~
reunides de posters por
monitoramento semana em
e avaliacao rede sociais
Relatérios Elaborar e
. S elaborados socializar
Defender prerrogativas institucionais -
relatérios
trimestrais
Adquiridos Padronizacéo e
materiais e sinalizacdo da

MODERNIZACAO

Qualificar e ampliar a infraestrutura fisica

equipamentos

PREX e suas
acbes em 60%

25



Geridos Modelados
~ - softwares 100% dos
Implementar solugbes tecnoldgicas para i ;
~ administrativos dados
a gestdo de dados e metadados ~
e gestdo da
PREX
Efetivados Digitalizados e
Compartilhamento de dados e participar dados em socializados
em redes interinstitucionais repositorios 100% dos
online dados
Executados 3 Mathc e
Promover o desenvolvimento de projetos Matchmaking recursos para
e parcerias de fomento de | 10 projetos/ano
projetos
. . o Envolvida 2 projetos/ano
Melhorar a interacdo com profissionais .
o equipe em
especializados }
projetos
Construida 4 pessoas
Ampliar o quadro de pessoal politica de
pessoal
Implementar capacita¢do continua de Executados 3
pessoal cursos/ eventos | atividades/ano
Desenvolvida Reunido
acles de mensal;
PESSOAS _ o comunicagéo Postagem em
Aprimorar protocolos de comunicagéo rotineiras redes
interna sociais/semana
e 1 evento
anual de
socializacéo
~ Mapear as Elaborar mapa
Promover gestédo de pessoas com base o -~
. . competéncias (atualizagéo
em habilidades e competéncias
anual)
Atualizado o Modelado os
Custo total custos de
Otimizar 0 uso de insumos e recursos operacional da | producdo e de
PREX servigos da
PREX
FINANSIAS Efetivados 3 eventos/ano

Captar recursos

Matchmaking e

Spead Dating e

participacdo em
editais
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4.3 5W2H PREX

5W 2H
Objetivo What - (o Why (Por que?) Where (Onde?) When (Quando?) | Who (Quem?) | How (Como?) How Much
que?) (Com
quanto?)_
Desenvolver Lancar editais Online - P4gina Até Dez/2023 PREX /CPPEX/ | Elaborare 3.000,00
editais, planos, oficial da PREX; CAECE/COCEX | langar o edital
projeto e redes sociais e conforme
programa de
politica de _ outras plataformas cronograma
extensao Efetivar planos | Fortalecer e digitais Até Dez/2023 Estabelecer o 6.000,00
universitéaria e projeto de | ampliara plano
extensao extensao na estratégico
Implementar a | UFDPar Até Dez/2023 Elaborar e 18.200,00
politica de implementar a
extensdo da
UFDPar
Macroprojeto Assegurar e PREX Até Jul./2023 PREX /CPPEX/ | Elaborar 45.000,00
para captagao ampliar a CAECE/COCEX | macroprojeto
de recursos; extensao na para captagao
UFDPar de recursos;
Fomentar
programas, Fomento a Membros dos Até Dez/2023 CPPEX-PREX 432.000,00
projetos, bolsas colegiados dos
cursos e cursos
eventos de Fomento a Membros dos Até Dez/2023 CPPEX-PREX 162.500,00
extensao Projetos colegiados dos
cursos
Fomento de Membros dos Até Dez/2023 COCEX-PREX 136.720,00
cursos e colegiados dos
eventos Cursos
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Fomento a Membros dos Até Dez/2023 CAECE-PREX 92.400,00
curricularizacao colegiados dos
cursos
Fomento CAECE Até Dez/2023 CAECE-PREX Bolsas, apoioa | 114.500,00
esportes e eventos
cultura
Construir UFDPar e sede Até Dez./2023 PREX /CPPEX/ | Matchmaking 120.453,00
parcerias com parceiros CAECE/COCEX
orgdos de
fomento
Ampliar o Online - Pagina Fluxo continuo PREX /CPPEX/ | Website e e- 38.000,00
Disponibilizar Disponibilizar conhecimento oficial da PREX; CAECE/COCEX | books
abordagens abordagens para fortalecer as | redes sociais e
e | oS | dordsgens | curs ptatorms
educacional da | educacionais C|ent|f|lcas € digitais.
extens&o da extens&o tecnoldgicas no
universitaria universitaria ambito da
UFDPar
Atrair novos Online por meio Semestral/Anual PREX /CPPEX/ | cursose 35.000,00
docentes e das Plataformas CAECE/COCEX | semindrios nas
capacitar os digitais e dependéncias
E?c:;?sagionais E?orﬁrgeslironais extensionistas Presencial da UFDPar
extensionistas extensionistas (auditorios,
salas de tutoria
e salas de
reunides).
Construir Constrqir Melhorar o Online - Pagina Fluxo continuo PREX /CPPEX/ | Elaborar 42.000,00
conhecimentos Z%‘hfglr:‘;mng)s conhecimento oficial da .PBEX; CAECE/COCEX njnatle'riais
em programa, projztogcurso's dos dgcentes a redes sociais e dld.a.'CICOS que
projeto, cursos, eventoé " | respeito da outras plataformas facilitem o
eventos, cultura | © 70 extensdo digitais. Além de entendimento
geerflri);c:;edceomo esporte como presencialmente da dos processos
servigos de PREX. cadastro e
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extensao
universitaria

extensao
universitaria

execucao das

extensdes
Construir e Construir e Implementar a Na PREX em Até Dez/2023 PREX /CPPEX/ | Elaboraro 90.000,00
implementar a implementar a coordenagdo de formato presencial CAECE/COCEX | regulamento
politica politica esporte e cultura | ou online do esporte e
institucional de | institucional de | na prd-reitora de cultura que
Esporte e Esporte e extens3o atenda as
Cultura Cultura oolticas
estabelecidas
Estabelecer Prestar Nas coordenagbes | Até PREX /CPPEX/ Encontros 29.500,00
comunicaciio esclarecimentos dos. Ccursos ou dezembro/2022 CAECE/COCEX presenciais ou
Promover a mais efetiva sok?re ai online online comNas
curricularizagdo | com as legislagGes e coordenacdes
da extensio coordenacBes regulamento no dos cursos ou
dos cursosda | 9°¢ concerne a com os NDEs
UFDPar curricularizagdo

da extencao

TOTAL

1.365.273,00
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PLANEJAMENTO DO SETOR

5.1 Planejamento Operacional

DESCRICAO | OBJETIVOS INDICADOR | METAS FONTES DE PRESSUPOST
SUMARIA ES VERIFICACAO oS
RESULTAD
(0}
R1 - Indicam ONDE o -
Fomentado executor, avaliador, | Representam
s gestor e uma fonte de
programas financiador onde riscos,
e projetos obter a informacdo | hipdteses e
com necessaria para a suposicoes
qualidade construcdo/verifica | que podem
¢do dos nao se
indicadores, confirmar,
comprovacgao das gerando
atividades necessidades
realizadas, de mudancas,
acumulos e ajustes e
memoria das plano B para
acoes; 0 programa.
- Apoia os
planejadores a
identificar
FONTES existentes
de informagao,
prever necessidade
de levantamento
de informagdes e
propicia
transparéncia na
gestao do
programa.
R2 - OBIJETIVOS INDICADOR | METAS FONTES DE PRESSUPOST
Formagdo ES VERIFICACAO 0s
Profissiona
| de cursos
e eventos
continuada
Formar NuUmero de Execucédo de 3 | Certificados e Baixa
profissionais | docentes e | cursos/evento | pyplicacdes participacdo
extensionista dlscen_tes S por ano cientificas da
S capacitados . )
em produzidas comunidade
abordagens anualmente académica;
de extenséao Criar
incentivos

universitaria
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Construir Numero de | Realizados 3 Grau de impacto Baixa
conheciment | docentes e | cursos, dos servicos na participacdo
0s em dlscer!tes seminario elou comunidade da
programa, capacitados | exposicédo . .
projeto, em praticas; envolvida cqmunldade;
cursos, abordagens | Envolvimento Divulgar as
eventos, de extensdo | de 300 acdes e
cultura e universitaria | participantes servicos
esporte como | ; da ofertados
servigos de NUmero de | comunidade
extensao atividades externa ao
universitaria de extensdo | ano;
cadastradas
Numero de
pessoas da
comunidade
externa
capacitadas
R3 - OBIJETIVOS INDICADOR | METAS FONTES DE PRESSUPOST
Apoiada a ES VERIFICACAO 0s
graduagdo,
esporte e
cultura
com
exceléncia
Promover a Estabelecid | 20 reunibes, Inclusdo da Creditagdo da
curricularizag | os oficinas, Curricularizagdo curricularizag
ao da ) processos seminarios de nos Projetos 30
extensao de didlogo e | assessoria . N
assessoria Pedagdgicos dos Interagao do
as Cursos de ensino e da
coordenacd graduacgao extensao
es dos
cursos,
NDE e
coordenado
r de
extensao
com 70%
dos cursos
Construir e Instituida a | Resolugdo Publicacdo da Proposi¢ao
implgmentar resolucéo; aprovada no politica; das acdes
a p(_)lltlga In|C|ada~a CONSEPE/20 Cadastros de agGes | dentro do
institucional execucao 23; - )
de Esporte e | da politca | Realizado 3 de extensao perfil de
Cultura de esporte e | eventos 22/23; relacionadas a esporte e
cultura Macroprojeto | esporte e cultura; cultura;
em esporte e Parcerias
cultura institucionais;
elaborado; Criar
incentivos;
Captacao de
recursos;
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5.2 Planejamento Tatico

Objetivo/atividade Valor R(S)
Desenvolver editais, planos, projeto e programa de politica de 27.200,00
extensao universitaria
1.103.573,00
Fomentar programas, projetos, cursos e eventos de extensao
Disponibilizar abordagens cientifica, tecnoldgica e educacional 38.000,00
da extensao universitaria
Formar profissionais extensionistas 35.000,00
Construir conhecimentos em programa, projeto, cursos, 42.000,00
eventos, cultura e esporte como servigos de extensao
universitaria
Construir e implementar a politica institucional de Esporte e 90.000,00
Cultura
Promover a curricularizagao da extensao 29.500,00
5.3 Planejamento Estratégico
PLANO ESTRATEGICO PREX 2022/2026
DESCRICAO OBIJETIVOS INDICADOR METAS FONTES DE PRESSUPOS
SUMARIA ES VERIFICACAO TOS
RESULTADO
S
R1 Apoiar as Atendidos Lancar 4 - Banco de dados | - Analisar
Desenvolver | necessidades pelo menos | editais/ano; de Cadastros Projetos
editais, de discente e 1/3 dos executaveis
planos, docentes e docentes e Efetivar plano -
projeto e captacéo de Y, dos e projeto de ounao.
programa de | 'ecursos discentes; extenséo e a
politica de politica de
extensio Atendidas extensdo da
universitéria 1000 UFDPar
pessoas da
sociedade.
R1 Difundir e Atendidos Lancar 5 Banco de dados Potencializar
Fomentado | oportunizar a 40% dos editais/ano; de Aporte de 0 maior
s programas | execucdo dos docentes e Fomento namero de
e projetos banco de
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com Projetos/Progra | 255 dos dados de
qualidade mas docentes Indicam ONDE o | fomento.
executor, Procurar
avaliador, gestor outras
e financiador plataformas
obter a gue possam
informacao dar este
necessaria paraa | suporte
construgdo/verific
acdo dos Representa
indicadores, m uma fonte
de riscos,
comprovacao das | hipdteses e
atividades suposicoes
realizadas, gue podem
acumulos e nao se
memoria das confirmar,
acoes; gerando
- Apoia os necessidade
planejadores a sde
identificar mudancgas,
FONTES existente | ajustese
s de informacao, plano B para
prever 0 programa.
necessidade de
levantamento de
informacdes e
propicia
transparéncia na
gestao do
programa.
Ofertar cursos Desenvolvid | 3 resumos Plataformas Criar
Disponibiliza | d€ capacitagdo | as expandidos; | digitais mecanismos
r e _ estratégias | 2 artigos . que
abordagens aperfeicoament | de ) Qualis A/B; 1 atendam os
cientifica, o construgdo | patente )
tecnologica de desenvolvida; 3”59'05_ da
e mecanismos comunidade
educacional de académica
da extens&o aprendizage através da
universitéria m formac3o
continuada.
Formar Ampliar o Capacitados | Executados 3 | Certificagdo Proporciona
profissionais | ngmero de ém Cursos, rainclusdo
extensionist profissionais abordagens | seminario e dos

as

extensionistas

de extensao
universitaria
contemporéa
nea
docentes e
discentes

eventos / ano

profissionais
nas
atividades
de extensao
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Construir Promovendo Capacitados | Realizados 3 | Quantidade de Baixa
conheciment | oficinas e discentes e | cursos, programa, projeto, | participac3o
os em de pessoas da seminario cursos, eventos, da
programa, cursosN sociedade elou cultura e esporte .
projeto, Extensdo exposicao cadastrados e f:omunldade
Cursos, praticas com relatérios ,
eventos, envolvimento Divulgar as
cultura e de 300 acoes e
esporte participantes/ servicos
como ano ofertados
servigos de
extensdo
universitéria
Construir e Instituida a Resolucao
implementar resolucdo e aprovada no
a politica executadaa | CONSEPE/2
institucional politica de 023;
de Esporte e esporte e Realizado 3
Cultura cultura eventos
22/23.
Promover a Estabelecid | 20 reunides,
curriculariza 0s oficinas,
¢céo da processos seminarios
extensao de dialogo e | de assessoria
assessoria a
coordenacd
es dos
cursos, NDE
e
coordenador
de extenséo
com 70%
dos cursos
R2 - OBJETIVOS INDICADOR | METAS FONTES DE PRESSUPOS
Formacao ES VERIFICAGAO TOS
Profissional
de cursos e
eventos
continuada
Formar Ndmero de Execucéo de | Certificados e Baixa
profissionais docentese |3 publicacdes participacio
extensionistas discentes cursos/event cientificas da
capacitados | os por ano . .
em produzidas comunidade
abordagens anualmente académica;
de extenséo Criar
universitaria incentivos
Construir Numero de | Realizados 3 | Grau de impacto Baixa
conhecimentos | docentes e | cursos, dos servicos na participacio
em programa, discentes seminario comunidade da
projeto, cursos, | capacitados | e/ou . .
eventos, cultura | em exposicdo envolvida comunidade
e esporte como | abordagens | praticas; ;
servigos de de extensdo | Envolvimento Divulgar as
extensao universitaria | de 300 acdes e

universitaria

participantes
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Namero de

da

Servigos
atividades comunidade ofertados
de extensdo | externa ao
cadastradas | ano;

Numero de
pessoas da
comunidade
externa
capacitadas
R3 - OBIJETIVOS INDICADOR | METAS FONTES DE PRESSUPOS
Apoiada a ES VERIFICAGAO TOS
graduagdo,
esporte e
cultura com
exceléncia
Promover a Estabelecid | 20 reunides, Inclusdo da Creditagcao
curricularizagdo | os oficinas, Curricularizag3o da
da extenséo processos seminarios | Projetos curriculariza
de dialogo e | de assessoria Pedagégicos dos | co ;
assessoria ’
as Cursos de Interagdo do
coordenacd graduacao ensino e da
es dos extensdo
cursos, NDE
e
coordenador
de extensédo
com 70%
dos cursos
Construir e Instituida a | Resolucdo Publicacdo da Proposi¢ao
imp}t_amentar a | resolugo; aprovadano | politica; das acdes
!ooh.tlca. In|C|ada~a CONSEPE/2 Cadastros de dentro do
institucional de | execucédo 023; o o )
Esporte e dapolitica | Realizado3 | 2¢0es de extensdo | perfil de
Cultura de esporte e | eventos relacionadas a esporte e
cultura 22/23; esporte e cultura; | cultura;
Macroprojeto Parcerias
em esporte e institucionai
cultura S;
elaborado; Criar
incentivos;

Captacao de

recursos;
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5.

1)
2)

RESULTADOS

O resumo das acdes desenvolvidas pela unidade que
positivamente a gestao 2021/2022 (de 10/03/2020 a 20/07/2022) foi:

Atendimento virtual

Reunides decisodrias e com a Equipe PREX.

impactaram

3) No que se refere a Editais: Fechamento do edital PIBEX 014/2019; abertura
e acompanhamento do edital 01/2021 PIBIEX (nesses editais tivemos 50
bolsas ofertadas; 33 projetos aprovados; 25 professores contemplados).

4) Realizacdo do SIEPEX, que teve como publico participantes mais de 300
pessoas. Certificacdo emitida a trabalhos premiados e apresentacdes orais e

1)

2)

3)
4)

5)
6)

participantes do evento.

Em relacéo a gestdo 2022 (21/06/2022 a 21/07/2022), o resumo foi:

No que se refere a Editais: Conclus&o do Edital N°
02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo — PIBIEX; Lancamento do
Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar -
DEMANDA SOCIAL; Lancamento do Edital N°
04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a
Programas ou Projetos de Extensdo de Insercéo
Social; Execucdo do Edital 03/2022 Selecédo de
discentes para o PET Turismo.

Captacdo de recursos para bolsa de Demanda
Social para discentes e para apoio a Projetos
Sociais.

Planejamento de ag¢des da Extensao.

Construcdo das atribuicdes funcionais para as
coordenacdes, divisbes e todos os cargos da
PREX

Formatacdo da CLAA e da CAMEX.

Elaboracdo de documentos relativos a gestéo:
Mapeamento dos setores da UFDPar; Construcéo
da matriz de Swot (Conforme apresentado
MATRIZ SWOT DA PREX- UFDPAR);
Indicadores balanceados de desempenho e mapa
estratégico; tabela de processo de gestéo; e, por
fim, conclusdo do Relatério de gestéo de risco.
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7) Efetivacdo da Resolucdo 93 de Curricularizacao
da Extenséo.

8) Construcdo da Missdo, Valores e Missédo da
PREX.

9) Divulgacédo no edital 4 de quais itens podem ser
financiaveis atendendo o manual de compras
direta do Tribunal de Contas da Uniédo (TCU) e da
Portaria n° 448 de 13/09/2002, da Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda.

Atividades desenvolvidas pelo setor em 2021 Atividades
10/03/2020 a
- Atendimento virtual 20/07/2022
10/03/2020 a
- Reunides decisorias virtuais com a Equipe PREX, sobre os caminhos a seguir 20/07/2022
10/03/2020 a
- Fechamento do edital PIBEX 014/2019, ultimo edital vinculado a UFPI 20/07/2022
10/03/2020 a
- Abertura do edital 01/2021 PIBIEX, 12 Edital de bolsas da prex-UFDPar 20/07/2022
10/03/2020 a
- Inscri¢Oes do edital 20/07/2022
10/03/2020 a
- Selecdo das propostas 20/07/2022
10/03/2020 a
- Avalia¢Oes das propostas da Equipe PREX 20/07/2022
10/03/2020 a
- Tivemos 50 bolsas ofertadas 20/07/2022
10/03/2020 a
- 33 projetos aprovados 20/07/2022
10/03/2020 a
- 25 professores contemplados 20/07/2022
10/03/2020 a
- 50 alunos comtemplados com bolsas 20/07/2022
10/03/2020 a
- Reunides sobre o 12 evento da prex no ambito da UFDPar 20/07/2022
10/03/2020 a
- Acompanhamento das a¢des dos projetos aprovados 20/07/2022
10/03/2020 a
- Atendimento a comunidade académica, sanando duvidas, dando orientacGes 20/07/2022
10/03/2020 a
- Realizacdo do evento SIEPEX 20/07/2022
- Equipe PREX envolvida na divulgacdo e a realizacdo do evento de forma 10/03/2020 a
remota 20/07/2022
10/03/2020 a
- Publico participante + 300 pessoas 20/07/2022
- Certificagdo emitida a trabalhos premiados e apresentagdes orais e 10/03/2020 a
participantes do evento 20/07/2022
Gestdo 2022 (22/06 a 21/07/2022)
Atividades desenvolvidas pelo setor em 2022 Atividades

Conclus3o do Edital N° 02/2022 de Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a
Extensdo — PIBIEX

21/06 a 21/07/22

Captacgdo de recursos para bolsa de Demanda Social para discentes

Captacgdo de recursos para apoio a Projetos Sociais
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Langamento do Edital N° 03/2022 PIBIEX/PREX/UFDPar - DEMANDA SOCIAL

Lancamento do Edital N° 04/2022 de Programa de Apoio Financeiro a Programas ou
Projetos de Extenséo de Insercdo Social

Planejamento de a¢Bes da Extensdo

Construgdo das atribuigdes fungionais para as coordenacgdes, divisdes e toda os cargos
da PREX

Formatagdo da CLAA

Formatagdao da CAMEX

Execucdo do Edital 03/2022 Selecgdo de discentes para o PET Turismo

Mapeamento dos setor5es da UFDPar

Construcgdo da matriz de Swot, Indicadores balanceados de desempenho e mapa
estratégico

Construcdo da tabela de processo de gestdo

Relatdrio de gestdo de risco

Efetivacdo da Resolugdo 93 de Curricularizagdo da Extensdo

Construcgdo da Missdo, Valores e Missdo da PREX
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