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COORDENAÇÃO DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATU SENSO 

- AMBIENTE INTERNO

1) Baixa adesão e 
participação dos professores 
nos cursos de pós-graduação 
Lato Sensu (especializações 

e residências), exercendo 
cargo de: coordenação, 

subcoordenação, docência, 
tutoria, orientação de 

TCC/TCR, etc

Coordenação de Pós-
graduação Lato Sensu

Cargo de 
coordenação dos 
cursos de pós-
graduação 
(especializações 
gratuitas e 
residências) não ser 
cargo 
comissionado; Não 
definição na 
Resolução de carga 
horária docente das 
horas dispensadas 
nos cursos de pós-
graduação Lato 
Sensu 
(especializações 
gratuitas e 
residências)

Os cursos de pós-
graduação Lato 
Sensu  não são 
considerados 
Unidades 
Acadêmicas no 
Regimento Geral da 
UFDPar; Os cursos 
de pós-graduação 
Lato Sensu não são 
contabilizados na 
Resolução de carga 
horária docente.

Baixa oferta de 
novos cursos e de 
adesão e 
participação dos 
professores nos 
cursos de pós-
graduação Lato 
Sensu 
(especializações e 
residências) 
ofertados, 
exercendo cargo 
de: coordenação, 
subcoordenação, 
docência, tutoria, 
orientação de 
TCC/TCR, etc.

Muito alto 5 Médio 3 15 12 Alto x

Comunicaçã
o ao 

dirigente 
máximo da 

unidade; 
mitigar o 

risco.

PROPOPI dez/22

Ausência de plano de oferta
de bolsas para tutores e
preceptores das residências.

Coordenação de Pós-
graduação Lato Sensu

Ausência de 
recursos próprios e 
específicos para 
oferta e pagamento 
de bolsas para 
tutores e 
preceptores das 
residências.

Ausência de 
legislação própria a 
nível nacional, 
estadual e 
municipal que 
estabeleça a função 
de 
tutoria/preceptoria 
no SUS e tal 
remuneração 
(bolsa) para este 
fim.

Baixa adesão e 
participação de 
tutores e 
preceptores na 
residência.

Muito alto 5 Alto 4 20 16 Crítico x x x

Comunicaçã
o ao 

dirigente 
máximo da 

unidade; 
compartilhar 

o risco.

PROPOPI jul/23

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO 

SENSO - AMBIENTE 
INTERNO

Baixo conhecimento sobre o 
perfil dos discentes 
ingressantes nos PPGs

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Dificuldade na 
adoção de políticas 
institucionais de 
apoio aos discentes

Ausência de 
formulários e/ou 
questionários 
próprios para 
registro dos dados 
referentes ao perfil 
do ingressante

Falta de subsídios 
para sustentação 
de programas de 
apoio financeiro 
aos discentes de 
pós-graduação.

Alta 4 Baixo 2 8 4 Alto X Mitigar PROPOPI/CPPGSE abr/23

Dificuldade de manutenção 
do corpo docente 
permanente

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Enfraquecimento ou 
fechamento de 
programas

Número pequeno 
de docentes que 
cumprem requisitos 
para 
credenciamento e 
permanência nos 
programas

Corpo docente 
permanente com 
poucas alterações 
a cada ciclo de 
avaliação 

Baixa 2 Médio 3 6 4,8 Alto X Evitar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Dificuldade em acompanhar 
as atividades desenvolvidas 
pelos egressos

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Escassez de dados 
para geração dos 
relatórios de 
acompanhamento

Baixa adesão dos 
egressos aos 
formulários de 
dados para 
acompanhaento

Subestimação dos 
dados de egressos 
nos relatórios 
anuais e 
quadrienais da 
CAPES

Média 3 Alto 4 12 8,4 Baixo X Mitigar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Falta de Cultura de auto-
avaliação

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Não preenchimento 
dos formulários de 
autoavaliação 
institucional

Baixa 
sensibilização e 
ausência de cultura 
de avaliação 
institucional

Ausência de 
subsídios para 
implantação e 
gerenciamento 
das políticas de 
melhorias dos 
PPGs

Alta 4 Alto 4 16 11,2 Baixo X Mitigar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Ausência de ferramentas de 
ampla acessibilidade com 

disponibilização das 
informações sobre os 

grupos, suas atividades e 
recursos

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Baixa integração 
entre os grupos de 
pesquisa

Desconhecimento 
das linhas de 
pesquisa e projetos 
realizados peloa 
pares

Menor produção 
intelectual 
docente/discente 
nos programas de 
pós-graduação

Média 3 Baixo 2 6 6 Muito alto X Mitigar PROPOPI/CPPGSE dez/22

COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO 

SENSO - AMBIENTE 
EXTERNO

Indisponibilidade de verba 
externa para pesquisas

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Diminuição do 
número de projetos 
e disponibilidade de 
vagas nos PPGs

Menor 
disponibilidade de 
verbas no 
orçamento federal

Redução da 
produção 
intelectual 
docente/discente 
nos PPGs

Média 3 Alto 4 12 12 Muito baixo X Aceitar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Número pequenos de novos 
docentes solicitando 

credenciamento nos PPGs

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Impossibilidade do 
aumento do número 
de vagas disponíveis 
nos processos 
seletivos

Número pequeno 
de docentes que 
cumprem requisitos 
para 
credenciamento e 
permanência nos 
programas

Menor potencial 
de crescimento e 
expansão dos 
PPGs e linhas de 
pesquisas

Média 3 Médio 3 9 9 Médio X
Compartilha

r
PROPOPI/CPPGSE jul/23

Dificuldade na aquisição de 
insumos para pesquisa e na 

manutenção de 
equipamentos, dependentes 

de processos licitatórios 
lentos e excessivamente 

burocratizados

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Não iniciação de 
novas pesquisas 
e/ou interrupção das 
pesquisas em 
andamento

Indisponibilidade 
insumos para 
aquisição e 
empresas 
capacitadas para 
manutenção de 
equipamentos; 
necessidade de 
processos de 
licitação nem 
sempre 
contemplados por 
empresas 
interessadas

Redução da 
produção 
intelectual 
docente/discente 
nos PPGs

Média 3 Muito alto 5 15 10,5 Muito baixo X Aceitar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Orçamento de apoio 
dependente de fatores 

variáveis (arrecadação, 
aprovação orçamentária 

federal, vinculação 
constitucional da receita)

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Não iniciação de 
novas pesquisas 
e/ou interrupção das 
pesquisas em 
andamento

Política 
orçamentária dos 
governos estaduais 
e federal

Redução da 
produção 
intelectual 
docente/discente 
nos PPGs; 
impossibilidade 
de aumento no 
número de vagas 
disponíveis

Muito alta 5 Alto 4 20 20 Muito baixo X Aceitar PROPOPI/CPPGSE jul/23

Baixa concorrências nas 
últimas seleções discentes

Coordenação de Pós-
graduação Stricto 

Sensu

Ociosidade de vagas 
nos PPGs

Inexistência de 
cultura para 
educação 
continuada em 
programas stricto 
sensu; falta de 
incentivo à carreira 
acadêmica

Redução da 
produção 
intelectual 
docente/discente 
nos PPGs; 
impossibilidade 
de expansão dos 
PPGs; redução da 
produção 
intelectual 
vinculada ao PPG

Média 3 Alto 4 12 9,6 Médio X
Compartilha

r
PROPOPI/CPPGSE jul/23

Informar o Comportamento 
do Nível do Risco
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