
COMUNICAÇÃO E MONITORAMENTO DO 

Grau de Ocorrência Nível Grau de Impacto Nível Inerente (P x I) Residual (P x I x FA) Estratégico Legal Operacional Integridade Orçamentário/Financeiro Descrição Unidade/Subunidade Responsável Prazo
AMBIENTE INTERNO

Dificuldade de captação de 
recursos financeiros internos 
para o desenvolvimento de 

projetos de pesquisas

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Escassez de 
recursos para 
fomento de 

pesquisa

Redução de 
politica 

institucional de 
financiamento 

das pesquisa do 
campus

Redução da 
quatidade e 

qualidade das 
pesquisas no 

campus

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - - - x Garantir 
anualmente 
orçamento 

específico para 
financiamento 
de bolsas de 
pesquisa e 
editais de 
fomento à 
pesquisa

Reitoria 6 meses

Quadro funcional reduzido Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Perda de 
operacionalizaç
ão for escassez 
de funcionários 

no setor

Falta de recurso 
para contratação

Atraso na entrega 
e diminuição da 

quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Médio 3 Alto 4 12 9,6 Alto x - x - - Aumento do 
quadro funcional

PROPOPI Imediato

Estrutura física em 
construção

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Diminuir a 
qualidade na 
prestação de 

serviço

Reduzido aporte 
financeiro

Atraso na entrega 
e diminuição da 

quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Alta 4 Alto 4 16 8 Alto - - x - x Proporcinar 
espaços físicos 

para cada 
coordenação

Prefeitura Universitária 12 meses

Dificuldade de estabelecer 
metas de longo prazo

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Comprometime
nto estratégico 
da coordenação

Reduzida 
previsão 

orçamentária, 
ruduzido quadro 
de funcionários 

e estrutura física 
limitada

Diminuição a 
quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Médio 3 Alto 4 12 9,6 Alto x - x - x Recursos 
financeiros 

necessários para 
garantia de 

bolsas e fomento 
de pesquisa, 

contratação de 
pessoal e 

melhoria na 
estrutura física 
da coordenação

Reitoria 12 meses

AMBIENTE EXTERNO
Dificuldade de captação de 

recursos financeiros externos 
para o desenvolvimento de 

projetos de pesquisas

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Escassez de 
recursos para 
fomento de 

pesquisa

Redução de 
politica nacional 

de 
financiamento 
das pesquisa

Redução da 
quatidade e 

qualidade das 
pesquisas no 

campus

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - - - x Garantir 
anualmente 
orçamento 

específico para 
financiamento 
de bolsas de 
pesquisa e 
editais de 
fomento à 
pesquisa

Reitoria 6 meses

Perda de funcionários para 
outros setores por 

sobrecarga de trabalho

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Perda de 
operacionalizaç
ão for escassez 
de funcionários 

no setor

Falta de recurso 
para contratação

Atraso na entrega 
e diminuição da 

quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - x - - Aumento do 
quadro funcional

PROPOPI Imediato

Crescente demanda dos 
pesquisadores da instituição 

junto a Coordenação de 
Pesquisa

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Aumento da 
demanda

Ruduzido 
quadro de 

funcionários e 
estrutura física 

limitada

Diminuição a 
quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - x - - Aumento do 
quadro funcional

PROPOPI Imediato

Aumento da demanda de 
outros setores da instituição 

junto a Coordenação de 
Pesquisa

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Aumento da 
demanda

Ruduzido 
quadro de 

funcionários e 
estrutura física 

limitada

Diminuição a 
quantidade e 
qualidade dos 

serviços prestados

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - x - - Aumento do 
quadro funcional

PROPOPI Imediato

Diminuição de políticas 
externas de incentivo à 

pesquisa

Coordenação de 
Pesquisa da 
Graduação

Escassez de 
recursos para 
fomento de 

pesquisa

Redução de 
politica nacional 

de 
financiamento 
das pesquisa

Redução da 
quatidade e 

qualidade das 
pesquisas no 

campus

Médio 3 Alto 4 12 6 Moderado x - - - x Garantir 
anualmente 
orçamento 

específico para 
financiamento 
de bolsas de 
pesquisa e 
editais de 
fomento à 
pesquisa

Reitoria 6 meses

Informar o Comportamento do Nível do Risco

IDENTIFICAÇÃO DO RISCO AVALIAÇÃO DO RISCO
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