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1 APRESENTACAO
Instituida pela Resolucédo CONSUNI N 2, de 12 de fevereiro de 2020, a Pro-

Reitoria de PoOs-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI) tem a
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responsabilidade de promover a exceléncia académica em todos os aspectos da
instituicdo, incentivando a producao cientifica de qualidade, o desenvolvimento de
pesquisas relevantes e a formacdo de pesquisadores altamente qualificados. E
responsavel por estabelecer as politicas e metas referentes a pos-graduacao,
pesquisa e inovacdo da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pés-
graduacdo, assessorando a comunidade académica nos assuntos relativos a
pesquisa cientifica e no estimulo as desenvolvimento de atividade inovadoras
alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes
Coordenacbes: Coordenacdo de Pesquisa da Graduacdo, Coordenacdo de
Programas de Pds-graduacado Stricto Sensu, Coordenacédo de Pds-Graduacédo Latu

Sensu e Coordenacéo de Inovacao e Propriedade Intelectual.

1.1 Introducéo

No ambito da pos-graduacéo stricto sensu, a PROPOPI é responsavel pelo
gerenciamento administrativo e académico dos programas. Isso inclui orientar
processos seletivos, definir prazos académicos. A pré-reitoria também estabelece
comunicacdo com agéncias de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEPI, para obter
bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a
conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por esses
orgaos.

Na area da pés-graduacéo latu sensu, a PROPOPI incentiva a implementacao
de programas de formacédo continuada, cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
residéncias médicas, residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e
cursos de atualizacdo. A pro-reitoria desenvolve e promove agdes que contribuem
para o avanco do conhecimento nas areas atendidas.

As atividades de pesquisa tém como foco otimizar a utilizacdo dos recursos
estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de ag¢des que ampliem a
realizacdo, aplicabilidade e insercédo social das pesquisas realizadas na UFDPar. A
PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciacdo cientifica e

tecnolégica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando

8


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agéncias de fomento.
Além disso a PROPOPI tem por funcao a disseminacao dos resultados das pesquisas
realizadas na universidade.

No que diz respeito a inovacdo tecnoldgica e propriedade intelectual, a
PROPOPI ndo apenas implementa acdes de protecdo intelectual, mas também é
responsavel pelo gerenciamento do Nucleo de Inovagcdo Tecnoldgica (NIT). Além
disso, a pro-reitoria incentiva a incubacdo de empresas, promovendo a integracao
entre a universidade e os setores produtivos da sociedade.

As acdes das Coordenacfes estdo empenhadas em criar um ambiente propicio
para a formacao de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovagao

de qualidade, transferido conhecimento para a sociedade.

1.2 Misséao
Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovagcdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino de poés-
graduacao, pesquisa e inovagédo tecnoldgica para atuar com qualidade na sociedade
e promover transformacfes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-

se como instituicao estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

1.3 Visao
Ser referéncia no ensino de pés-graduacao, pesquisa e inovagao tecnoldgica
de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem
aos diferentes contextos sociais, encontrando solucdes sustentaveis e inovadores que

contribuam no desenvolvimento local, regional e global.

1.4 Valores
Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em

Equipe, Equidade e Ciéncia.
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US>
2 ORGANlZAQAO ADMINISTRATIVA

2.1 Organograma

Figura 1. Organograma da Pré-reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao.

PRO-REITORIA DE POS-
GRADUACGAO, PESQUISA E
INOVAGAO
Jefferson Soares de Oliveira

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA PRO-

REITORIA m Ana Jérsia Araljo

BIOTERIO

COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE
PGS GRADUAGAO LATO SENSU
Lorena Sousa Soares

COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
Emerson Diégenes de Medeiros

COORDENADORIA DE INOVAGAO E

COORDENADORIA DE PESQUISA DE
GRADUAGAO

André Luis dos Reis Barbosa

D-4

PROPRIEDADE INTELECTUAL
Giovanny Rebougas Pinto

DIVISAO DE GESTAO DE
RECURSOS, PROCESSOS E
EDITAIS

INATIVO

DIVISAO DE GESTAO
ACADEMICA
Carlos Eduardo do Carmo

s 20

DIVISAO DE GESTAO DE
PROJETOS
Darlene Silva dos Santos

DIVISAO ORGAMENTARIA
DE PROCESSOS E EDITAIS

Fonte: PROPOPI, 2023.

Além dos setores explicitados no organograma, destacamos que, a Incubadora
Delta Incub (Resolucdo CONSUNI/UEDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022), e 0
Nucleo de Inovacdo Tecnologica — NIT (Resolucdo CONSEPE/UFDPar n° 079/2022,

de 19 de abril de 2022 como 6érgaos diretamente subordinado a Pro-Reitoria de P4s-

Graduacao, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI). As informacBes referentes a estes

setores foram incluidas e descritas no presente documento.

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade
De acordo com a Resolucdo CONSUNI/UEDPar N° 07/2021 de 08 de outubro
de 2021 e Resolucdo CONSUNI/UFDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022 é

competéncia das principais subunidades e setores da PROPOPI:

Pro-Reitor - Assessorar diretamente o Reitor na execucdo da politica institucional
relativa a pos-graduacgéo, pesquisa e inovagao; implementar e coordenar planos de

concessdo de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais
10
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universitarios; promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos na area de
pesquisa, pés-graduacao e inovacdo da UFDPar com as demais atividades de ensino
e extensao; implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente
e de outros profissionais universitarios de nivel superior; convocar e presidir as
reunides com as demais coordenacdes associadas a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéao,
Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI); executar as deliberacbes da gestdo superior;
coordenar a execucao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da
pés-graduacdo, pesquisa e inovacao; zelar pela fiel execu¢cdo dos Programas e
Cursos de Po6s-Graduacao, procurando harmonizar interesses e necessidades dos
corpos docente, discentes e técnico-administrativos, ligados a Pro-Reitoria, sob o
ponto de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, elaborar
editais, normas internas e outros atos; representar a PROPOPI quando necessario;
indicar assessores administrativos e professores para funcdes especificas; apresentar
relatorios de atividades da Pro-Reitoria, quando solicitado por 6rgdos superiores;
desenvolver esforcos visando a elaboracgéo de projetos individuais, departamentais e
interdepartamentais, com o0 objetivo de captar recursos para financiamento de itens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa,
de dissertacbes e teses; deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros
destinados a PROPOPI pelos 6rgdos de fomento; decidir sobre matéria de urgéncia
“ad referendum” de acordo com as demandas; nomear comissdes para emitir parecer
sobre assuntos de competéncia da PROPOPI e outros 6rgdos e ou setores
associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de roedores da
UFDPar; desempenhar outras atribuicbes ndo-especificas neste documento, mas

inerente ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente.

Coordenadoria de Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu - Coordenar e
executar as politicas de Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e
pelos orgaos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar; coordenar a distribuicdo e aplicacdo de recursos financeiros das agéncias
de fomento destinados aos programas de Pés Graduacédo Stricto Sensu da UFDPar;
homologar, supervisionar e orientar a elaboracdo dos relatérios dos Programas de
Pos-graduacéo de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e
do Sistema Nacional de Pés-Graduacao; manter cadastro atualizado de cursos e
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coordenadores dos Programas de Pés-graduacéo; estimular e apoiar a elaboracéo de
projetos pelos Programas de Pds-Graduacdo com o objetivo de ampliar os recursos
para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado; assessorar a
PROPOPI na homologacéo e implementacéo de bolsas no ambito da P6s Graduacgéo
Stricto Sensu; realizar levantamento de dados periodicos relativos a Pos-Graduacéo

em articulagcdo com as instancias interna e externas a UFDPar.

Divisdo de Gestdo Académica - Colaborar para definicdo de diretrizes e execucgao
do planejamento relativo a Pds-graduacdo Stricto Sensu; consolidar informacfes
referentes aos cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, com o objetivo de emitir
relatorios que subsidiem comissdes institucionais e demais unidades setoriais da
UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pds-Graduacao Stricto
Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem a racionalizacao do
sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar as coordenacdes de
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu quanto aos procedimentos e legislacédo relativos aos
processos académicos; elaborar relatorios gerenciais; e desenvolver outras atividades

no ambito da Pos-Graduacao Stricto Sensu.

Coordenadoria de Programas de Pds-Graduacédo Lato Sensu - Assessorar o (a)
Pro-Reitor (a) na elaboracdo de projetos institucionais e na execucdo da politica de
pesquisa definida pela PROPOPI e pelos 6rgdos superiores da UFDPar; elaborar,
orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pés-Graduacdo Lato
sensu da UFDPar e disseminar a informacéao sobre eles junto a comunidade; articular
redes de pos-graduacdo Lato sensu (cursos de especializacdo, residéncia e outros) e
viabilizar projetos em colaboracgéo entre pesquisadores atuando em diferentes esferas
setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de p6s-graduacao Lato
sensu e prestacao de servicos existentes na UFDPar; promover articulagbes com
outras instituicbes com as diferentes esferas da pés-graduacdo Lato sensu da
UFDPar; efetuar levantamentos periodicos de dados referentes a P6s-Graduagéo Lato
sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informagdes da
Universidade e divulga-los amplamente; assessorar o (a) Pro-Reitor (a) na definicdo
de prioridades para fins de publicacéo dos resultados da Pos-Graduacéo Lato sensu

e orientar a elaboracao de convénios ou contratos; administrar 0s programas e cursos
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Pos-Graduacao Lato sensu da UFDPar; exercer outras atividades compativeis com

suas atribuicdes.

Coordenadoria de Pesquisa de Graduacgao - Assessorar o (a) Pré-Reitor (a) na
elaboracdo de projetos institucionais e na execucéo da politica de pesquisa definida
pela PROPOPI e pelos 6rgaos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos e grupos
de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informacéo sobre eles junto a
comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboracao entre
pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de Pés-
Graduacdo, facilitando a mobilidade, o intercambio e o acesso dos diferentes grupos
a infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a
capacidade de pesquisa e prestacao de servicos existentes na UFDPar; estimular e
apoiar a elaboracéo de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais, tendo
em vista a ampliacdo da captacdo de recursos internos e externos; promover
articulagdes com outras instituices de pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro
de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes areas de conhecimento; efetuar
levantamentos periddicos de dados referentes a pesquisa e a producéo cientifica da
UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informacdes da Universidade e
divulga-los amplamente; assessorar o (a) Pré-Reitor (a) na definicdo de prioridades
para fins de publicacdo dos resultados da pesquisa na UFDPar e orientar a elaboragao
de convénios ou contratos para distribuicdo dos trabalhos editados; administrar os
Programas da PROPOPI associados especialmente a graduacéo; exercer outras

atividades compativeis com suas atribuicdes.

Divisdo de Gestao de Projetos - Organizar e manter atualizados bancos de dados
de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratérios, bases de pesquisa e de
pesquisadores no ambito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da estrutura
organizacional da UFDPar quanto as normas e as instru¢des relacionadas com a
elaboracao de projetos de pesquisa; orientar na formacgao de grupos de pesquisa e na
divulgacdo da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboragdo de projetos
institucionais para as agéncias de fomento locais, nacionais e internacionais; manter
atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pesquisa; manter atualizado o

cadastro de consultores internos e externos de avaliacdo de projetos de pesquisa;
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fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no ambito da UFDPar,
desde a submisséo até a entrega do relatdrio final; encaminhar ao superior imediato
relatério consolidado de projetos que ndo foram adequadamente encerrados, tendo
em vista inconsisténcias técnicas durante a execucdo; apoiar a comunidade
académica nos esclarecimentos necessarios a gestdo dos projetos, bem como na
resolucao de problemas operacionais relacionados a execucao dos recursos captados
junto aos 6rgaos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de documentos
relacionados aos projetos sob sua competéncia, pelo periodo exigido pelos érgaos
externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer subsidios para a
elaboracao e revisdo de documentos oficiais da instituicdo, relacionados a sua gestéo

ou planejamento.

Coordenadoriade Inovacéao e Propriedade Intelectual - Assessorar o (a) Pré-Reitor
(a) na elaboracédo de projetos institucionais e na execucao da politica de pesquisa
definida pela PROPOPI e pelos 6rgéos superiores da UFDPar; auxiliar na difuséo da
cultura de Propriedade Intelectual e Inovacao Tecnoldgica; elaborar normas e auxiliar
no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos e manutencédo dos
titulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI; auxiliar no fortalecimento
das parcerias da UFDPar com 6rgdos governamentais, empresas e sociedade em
geral; auxiliar na promocdao e orientacdo para que haja uma adequada protecédo das
inovagdes geradas pela comunidade interna e externa (patentes, marcas, direitos
autorais, legislacdo, transferéncia de tecnologia, e questdes relacionadas);
acompanhar a transferéncia de tecnologia e exploracdo econdmica de bens
intangiveis; acompanhar a criacdo de empresas de base tecnoldgica e incubadoras;
auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacgéo — PIBITI; participar da organizacao e realizacdo dos eventos
gue envolvam inovagéao e tecnologia; elaborar, divulgar e acompanhar as atividades

dos Programas associados a internacionalizagéo.

Chefe do Biotério - Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, técnicos e
qualquer outro pessoal envolvido na experimentacao sigam as normas estabelecidas
para utilizacdo de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as a¢ées do

biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir animais
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(roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa cientifica da UFDPar
e seus conveniados; elaborar normas para manutencao, criacdo e experimentacao
animal dos biotérios; VI — cuidar e zelar pela saude e bem estar dos animais do
Biotério; assessorar atividades que envolvem animais no biotério para aula pratica
didatica ou experimentacdo; atualizar as informacbes de zoonoses e de
biosseguranca para manter rotina de trabalho de acordo com as normas de seguranca
ambiental do biotério; colaborar na formacdo e aperfeicoamento de profissionais na
area de sua competéncia, realizando treinamento aos usuérios, docentes, discentes

e responsaveis pelo projeto sobre manipulacdo de animais de laboratério.

Coordenacado da Delta InCub - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e a
regulamentacdo interna que trate de inovacdo e empreendedorismo, uso de
infraestrutura da UFDPar, licenciamento e transferéncia de tecnologia, incubacédo de
empresas e protecdo da propriedade intelectual; aprimorar métodos de controle e
gerenciamento do fluxo de informagdes que versem sobre propriedade intelectual,
compartilhamento e permissao de uso de infraestrutura, licenciamento e transferéncia
de tecnologia, ouvindo os demais setores competentes; gerenciar a Incubadora,
promovendo a sensibilizacdo, a prospeccéo e a selecdo de empresas inovadoras, 0
assessoramento, o0 monitoramento, a orientacdo, a graduacdo, bem como o
relacionamento com empresas graduadas; articular acbes de empreendedorismo,
pesquisa, desenvolvimento, inovacao e extensao tecnolégica quando relacionados a
empresas associadas, residentes ou ndo, na Delta InCub; nomear as Secretarias
Administrativa e Técnica; elaborar o planejamento anual; elaborar os relatérios anuais
da Incubadora e zelar pelo cumprimento do planejamento e dos instrumentos

regulatérios.
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2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 1. Servidores da Pro-reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacéo.

Atribuicao Categoria &?g’r?a Servidor Cargo Nivel Formagéao Titulacéo Portaria
Pro-reitor Docente D.E Jefferson Soares de Oliveira .Professor . Associado Ill Bidlogo Doutor 64/2023
T Magistério Superior —
Secretario
Administrativo da Pro- - - Nao Preenchido - - - - -
Reitoria
Coordenador de
Programa~s de Eos- Docente D.E. Emerson Didgenes de Medeiros .Pr,ofessor . Associado Ill Psicologo Doutor 78/2023
Graduagao Stricto Magistério Superior
Sensu
Divisdo de Gestao Carlos Eduardo do Carmo Costa . .- . . - . .

Académica TAE Silva Nivel Médio Nivel D Nivel médio Nivel Médio 257/2022
Gestor de Recursos, ) ) No Preenchido ) ) . ) )
Processos e Editais

Coordenadora de
Programas~ de POs- Docente D.E. Lorena Sousa Soares _Prpfessor . Adjunto 111 Enfermeira Doutora 27/2021
Graduacéo Lato Magistério Superior
Sensu
Coordenador de Professor
Pesquisa de Docente D.E. André Luiz dos Reis Barbosa s . Associado Il Farmacéutico Doutor 77/2023
» Magistério Superior
Graduacgédo
. . Professor . -
Gestora de Projetos Docente D.E. Darlene Silva dos Santos s . Adjunto 11 Administradora Doutora 363/2022
Magistério Superior
Divisdo Orgcamentaria
de Processos e - - N&o Preenchido - - - - -
Editais
Coordenador de
Inove}gao € Docente D.E. Giovanny Rebougas Pinto _Prpfessor . Associado IV Biomédico Doutor 305/2021
Propriedade Magistério Superior
Intelectual
S - . Professor . .,
Chefe do Biotério Docente D.E. Ana Jérsia Araujo Magistéri . Adjunto IV Bidloga Doutora 458/2023
agistério Superior
Fonte: PROPOPI, 2023
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-64de-31-de-janeiro-de-2023-dispen-4.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-78-de-02-de-fevereiro-de-2023-6.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_257_de_30_de_junho_de_2022_2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_304_de_26_outubro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-77-de-03-de-fevereiro-de-2023republ-6.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_363_de_23_de_setembro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_305_de_26_outubro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-457-de-04-de-agosto-de-2023-2.pdf
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2.4 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado

Quadro 2. Terceirizados na unidade

Unidade

Nome

Atribuicbes

PROPOPI

Anderson Masullo

Dar suporte as atividades do Pro-reitor e das
coordenadorias

Comité de ética em Pesquisa (CEP)
Comisséao de ética no uso de Animais
(CEUA)

Maria Eduarda Gouveia

Dar suporte as atividades do CEP e CEUA

Fonte: PROPOPI, 2023

2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista

Quadro 3. Bolsistas na unidade

Unidade Nome Curso

PROPOPI Francisca Eduarda Ferreira Souza Bacharelado em Fisioterapia
PROPOPI Nicolle Aragao Fernandes Bacharelado em Fisioterapia
PROPOPI Narjara dos Santos Didimo Bacharelado em Fisioterapia

Fonte: PROPOPI, 2023
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3 ORGANIZACAO ACADEMICA
3.1 Politicade Ensino
Aas informacfes apresentadas neste documento que se referem a politica de

ensino da Poés-graduacdo da foram retiradas da Minuta da Politica Pedagodgica

Institucional (PPD), disponivel no site do PPI da UFDPar
(https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/ppi-1).

A pos-graduacéo da UFDPar é voltada para candidatos diplomados em cursos
superiores de graduacdo e deve zelar pela exceléncia no ensino e na pesquisa,
preocupando-se com a inovacgéao, a qualidade, a equidade e a coletividade, sem perder
de vista o seu carater de formacgdo continuada, em seus cursos Lato e Stricto Sensu,
possibilitando a ampliacdo da atuacao de especialistas, residentes, mestres, doutores
e pés-doutores nas IES e nos servicos vistas a formacao de profissionais qualificados,
nas diversas areas do conhecimento.

A concepcédo da pés-graduacdo da UFDPar, fundamentadas nos principios da
indissociabilidade com a extensao, o ensino e a inovac¢ao, compreende a formacao de
profissionais criticos capazes de produzir conhecimento a partir de estudos cientificos
e socializar tais conhecimentos mediante apropriacdo dos diferentes processos que
envolvem os principios sociais, humanos, éticos, culturais e coletivos dos saberes das
comunidades, das tecnologias e inovacao e das politicas inclusivas e sustentaveis.
Diante deste cenario, se consolidam os grupos de pesquisa, as areas de concentracao
e 0s projetos pedagogicos dos cursos de pds-graduacdo Lato e Stricto Sensu da
UFDPar.

3.1.1 Pés-graduacéo Lato Sensu

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba permitira iniciativas de propostas
de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, residéncias médicas, residéncias em
outras areas da saude/multiprofissionais e cursos de atualizagao, em especial aquelas
gue potencializam o desenvolvimento loco-regional, de cunho profissionalizante, que
qualificam docentes da rede publica de ensino, formam gestores publicos e
profissionais da saude e promovam o fortalecimento da ciéncia, das humanidades,
das tecnologias sustentaveis e inovadoras, da diversidade e dos direitos humanos.

Estes cursos atendem demandas da regido no entorno da universidade, cada

vez mais avida por formacdo continuada que focalize na formagéo de profissionais
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para a academia e para o mercado de trabalho, envolvendo, desta forma, discentes,
docentes e técnico-administrativos da UFDPar e gestores, profissionais e corpo

assistencial (preceptores e tutores) dos servigos.

3.1.2 Pés-graduacéo Stricto Sensu

A consolidacdo da pos-graduacédo Stricto sensu da UFDPar se dara pelo
fortalecimento da interacao entre 0s programas e o incentivo a iniciagao cientifica, por
meio do estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientacao a
estudantes da graduacdo. E também primordial e fundamental para a exceléncia da
pos-graduacdo o apoio a realizacédo de colaboracdes técnico-cientificas que possam
resultar em convénios de cooperacao, além da introducdo de novas metodologias
cientificas no ambito das linhas de pesquisas. Para isso, serd ampliada a divulgacéo
da oferta de editais que permitam a captacdo de recursos em diferentes érgdos de
fomento. O sucesso dos programas de pods-graduacao stricto sensu decorrera do
planejamento e gerenciamento orientado, sobretudo, pelas demandas loco-regionais
e do Brasil. Evidencia-se que a politica da pés-graduacdo da UFDPar toma por
parametro as orientacdes da CAPES, almejando o nivel de exceléncia. Para alcancar
a qualidade pretendida, serdo considerados os indicadores de avaliacdo de
desempenho da pés-graduacado, tendo como referéncia os documentos de area da
CAPES.

A criacdo de novos programas ou cursos de poés-graduacao stricto sensu se
dara a partir de nucleos consolidados de pesquisadores, proporcionando a interacao
entre as diferentes unidades da UFDPar ou, quando necessario, por meio de acdes
interinstitucionais. Para tanto, devera ser realizado um mapeamento das éareas
definidas como prioritarias para o desenvolvimento, local, regional e nacional.
Consolidar a formacao de discentes da graduacao para que tenham continuidade de
sua formacgéo na pos-graduacao € parte importante da politica de pds-graduacédo da
UFDPar. Esta etapa sera alcancada através de politicas que aumentem o fomento
nos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, objetivando
atender a toda demanda qualificada de projetos de pesquisa submetidos aos
programas, aumentando o envolvimento de docentes e discentes na iniciagao
cientifica e tecnoldgica, garantindo melhor formacéo académica aos nossos alunos,

com vistas a formacao continuada em programas de pos-graduacéao.
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O atendimento as novas areas do conhecimento e o investimento no
intercambio de experiéncias, de grupos de pesquisa e na atuacdo em rede visam a
diminuir os desequilibrios regionais quanto a oferta e ao desempenho dos programas
de pés-graduacéo. Tais orientacdes buscam efetivar novas modalidades de interacéo
entre a universidade e a sociedade, para atenuar a distancia temporal entre a
producdo do conhecimento e a sua apropriacdo publica e facilitar os caminhos para
que o desenvolvimento cientifico se torne, efetivamente, um agente de transformacgéo

social e econdmica.

3.2 Pés-Graduacgéo
Atualmente a UFDPar conta com 08 (oito) programas de pos-graduacao, sendo
03 (trés) Lato sensu e 05 (cinco) Stricto sensu, conforme descricdo detalhada nos

quadros a seguir.

Quadro 4. Oferta de cursos de Pds-graduacéo Lato sensu

Curso Modalidade Tipo Bolsas Alunos
ativos ¥
Gestdo de NegO.CIOS © Especializacdo Gratuita 0 46
Empreendedorismo
Biologia Vegetal Especializagdo | Autossustentada 0 20
Multiprofissional em
Atencédo Basica/ Residéncia Gratuita 24 22
Salde da Familia @
Total: 24 88

(1) 28/08/2023; (2) primeira turma em 2016.
Fonte: PROPOPI, 2023
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Quadro 5. Oferta de cursos de Pos-graduacdo Strictu sensu

: Bolsas (1)
Ano : ) Conceito Alunos
Curso . Modalidade Nivel UFDPar | CAPES | FAPEPI | CAPES/FAPEPI :
inicio CAPES Total | ativos @
M M|  D|M|D|M|D| PD
Biotecnologia _ Mestrado e 36(M)
) 2011 | Académico 5 24 | 11 3 5 1 44
(PPGBiotec) Doutorado 48 (D)
Artes, Patrim6nio
e Museologia 2013 | Profissional Mestrado 4 2 2 32 (M)
(PPGAPM)
Ciéncias
o . Mestrado e
Biomeédicas 2014 | Académico 4 7 5 13 33 (M)
Doutorado
(PPGCBM)
Saude da Familia o
2015 | Profissional Mestrado 4 0 8 (M)
(Em Rede)
Psicologia .
. 2016 | Académico Mestrado 4 2 6 3 1 12 57 (M)
(PPGPsi)
Total: 2 37 (11| 10 1 5 1 71 214

(1) Dados do dia 31 de agosto de 2023. M: Mestrado, D: Doutorado, PD: Pds-doutorado.
Fonte: PROPOPI, 2023
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3.3 Dados gerais sobre Pesquisa e Inovagéo.

Nesta secdo serdo apresentados graficos e tabelas contendo dados
guantitativos referentes as atividades fins da PROPOPI. No Gréfico 1, destacamos o
guantitativo de projetos de pesquisa cadastrados na PROPOPI segundo Resolucéo
n° 074/2022, de 28 de marco de 2022 e Resolucdo n° 086/2022, de 09 de junho de

2022 que regulamentam o Cadastro de Projetos de Pesquisa Cientifica e

desenvolvimento Tecnoldgico na UFDPar. No ano de 2022 foram cadastrados 70
projetos com e sem financiamento externo, enquanto no ano de 2023 78 cadastros
foram protocolados.

Gréfico 1. Projetos Cadastrados na PROPOPI.

2022 2023

/ /

= Com Financiamento = Sem Financiamento = Com Financiamento = Sem Financiamento

Fonte: PROPOPI, 2023

A quantidade de planos de trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV
e PIBIT/ITV aumentou do 2022-2023 em comparacdo com 2023-2024 (Gréfico 2).
Também tivemos maior aporte de bolsas concedidas pelo CNPq. Foram 24 novas
bolsas PIBIC-CNPq e 01 nova bolsa PIBITI-CNPq. (Grafico 3).
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Grafico 2. Planos de trabalho aprovados nos Editais
PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV.
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Fonte: PROPOPI, 2023

Grafico 3. Cotas de Bolsas Remuneradas
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Fonte: PROPOPI, 2023

No ano de 2022, registrou-se a publicacdo de um total de 374 artigos cientificos
distribuidos nos diferentes Qualis Capes (2017-2020). Até o dia 30 de agosto de 2023,
ja foram contabilizados 158 artigos, o que representa uma média mensal de 31 artigos
por més no ano de 2022 e 20 artigos até agora em 2023. Com um total de 266
docentes, a média de publicacdo por docente para o ano de 2022 é de 1,4 artigos por
docente, enquanto para o ano de 2023, esta em 0,59 artigos por docente (Grafico 4).
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Gréfico 4. Artigos cientificos publicados por docentes da UFDPar
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NC: Nao Classificado. Ano 2022, periodo 01/01/2022 a 31/12/2022;
ano 2023, periodo 01/01/2023 a 10/08/2023.
Fonte: PROPOPI, 2023

No que diz respeito as bolsas de produtividade oferecidas pelo CNPqg, em
2023, foram concedidas a 3 novos docentes, resultando em um aumento no nimero
total de bolsistas de 9 para 12. Também foi observado aumento no quantitativo de
grupos de pesquisa Certificados pela UFDPar no Diretério de Grupos de Pesquisa no
CNPq (Grafico 5).

Gréfico 5. Bolsistas de Produtividade (CNPq) e Grupos de Pesquisa no

Diretério de Grupos de Pesquisa no CNPq
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Fonte: PROPOPI, 2023
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No Quadro 6, apresenta-se de maneira detalhada a lista de animais solicitado
e fornecidos pelo Biotério para atender as necessidades relacionadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. O numero de pedidos atendidos de camundongos
Swiss no ano de 2022 e de camundongos Balb/c no ando de 2023 é maior que o
nameros de animais solicitados em virtude da quantidade de pedidos pendentes de
fornecimento aos pesquisadores, evidenciando que a producdo de animal anual é
inferior a demanda institucional.

E relevante destacar que, atualmente, o Biotério de Roedores s6 tem
capacidade de reproduzir camundongos (Mus musculus) da linhagem Balb/c,
enquanto outras espécies sdo disponibilizadas pelo Biotério Central da UFPI,
conforme um acordo estabelecido entre a UFDPar e a UFPI.

Quadro 6. Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar.

Espécie 2022 2023M
Animal Solicitados | Atendidos | Diferenca | Solicitados | Atendidos | Diferenca
Camundongos
1033 442 -591 200 242 42
Balb/c
Camundongos
i 744 1002 258 541 241 - 300
Swiss
Ratos Wistar 222 190 -32 176 176 0

(1) Considerando o periodo de janeiro a 30 de agosto de 2023.
Fonte: Biotério, 2023.

4 INFRAESTRUTURA FiSICA

4.1 Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

A Pro-reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa e Inovacao da fica localizada no
Setor Norte, Espaco de Ciéncias da Saude — ECS - Bloco C, Piso 3, Oeste e dispde
atualmente de duas salas. A primeira, a secretaria, possui aproximadamente 50 m?,
onde os coordenadores, servidores terceirizados e bolsistas realizam suas atividades
de atendimento ao publico e administrativas. Ela possui mesa para realizacdo de
reunides, gabinetes, armarios, microcomputadores. A segunda € o gabinete do Pro-

reitor, um espaco de 18 m? onde o Pro-reitor desenvolve suas atividades e séo
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realizadas reunibes com os coordenadores. Possui mesa e TV para reunifes, um
microcomputador gabinetes e armario.

Figura 2. Imagens da secretaria da Pro-reitoria de Pds-graduacgdo, Pesquisa e

Fonte: PROPOPI, 2023

ura 3. Imagens do gabinete do Pro-reitor.

Fig

Fonte: PROPOPI, 2023
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Vinculado a PROPOPI, o Biotério e roedores da UFDPar, que fica situado no
prédio do Nucleo de Pds-graduacao e Pos-graduacao, possui area de entrada, duas
salas de criacdo de roedores, sala de quarentena, sala de limpeza, um vestiario, e
gabinete para a responsavel técnica. Além disso, dispdes de duas salas anexas, uma
para realizacdo de experimentacao e um depdsito.

»\ £

Fonte: Biotério, 2023
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4.2 Detalhamento da Infraestrutura Académica
Salas de aulas Pés-graduacéo:

Os Programas de Pos-graduacéo em Biotecnologia (PPGBiotec), Psicologia
(PPGPsi) e Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) possuem salas de aulas exclusiva para
0 desenvolvimento de suas atividades de ensino, defesas de qualificacdo e de
trabalho final, reunides do colegiado. Os demais programas utilizam de salas de aulas
compartilhadas com os demais cursos de graduacao da instituicao.

A sala do PPGPsi fica localizada no Setor Norte, Espaco de Ciéncias da
Saude — ECS - Bloco C, Piso 1, Oeste. Trata-se de um espaco de aproximadamente
62m? (6,5 x 9,5m) que possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow,
01 quadro branco, 03 aparelhos de ar-condicionado, e 40 carteiras para 0S

estudantes.

Figura 5. Sala de aula do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia.

Fonte: PROPOPI, 2023

A sala do PPGBiotec esta localizada no Setor Norte, Espacgo de Ciéncias da
Saude — ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste. O espaco possui espaco de aproximadamente
62m?2 (6,5 x 9,5m) e contém 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow,
01 quadro branco, 02 aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para 0s

estudantes.
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Fonte: PROPOPI, 2023

O PPGCBM conta com uma sala no Setor Norte, Espaco de Ciéncias da
Saude — ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste de aproximadamente 66m? (7 x 9,5m) que
possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow, 01 quadro branco, 02
aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para os estudantes.

Figura 7. Sala de aula do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Biomédicas.

Fonte: PROPOPI, 2023
Estrutura Laboratorial para Pesquisa:

Quanto a estrutura laboratorial para atividades de pesquisa, a falta de uma
normativa interna que regulamente o cadastro de laboratérios na UFDPar dificulta o

levantamento preciso dos espacos da instituicdo utilizados para o desenvolvimento de
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atividades de pesquisa. Os pesquisadores coordenam laboratorios, utilizando
diferentes espacos da instituicdo, mas ndo ha detalhamento destes espacos. Para
corrigir esse problema, a PROPOPI incluiu no seu Planejamento Estratégico a
elaboracdo de uma minuta de resolugéo que visa regulamentar esse cadastro.

Por outro lado, ha na UFDPar resolucdo especifica que regulamenta a
utilizacao de laboratérios multiusuarios (Resolucado CONSUNI N° 40/2023 de 20 de

marco de 2023). A solicitacdo de cadastro de Laboratérios Multiusuérios

(LMulti/UFDPar) é avaliado pelo Comité Institucional da Plataforma de Equipamentos

Multiusuarios (PMulti/lUFDPar) e as informacdes sdo disponibilizadas no site da
PROPORPI (Plataforma de Equipamentos Multiusuarios -

https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-

multiusuarios-da-ufdpar/). Os LMultfUFDPar contétm em sua infraestrutura

equipamentos que sdo compartilhados entre grupos de pesquisa da Instituicédo,
criando um ambiente de cooperacdo e integracdo de atividades de pesquisa.
Atualmente, a PMulti/lUFDPar possui um laboratério de pesquisa cadastrado, o Biotec-
Lab (Portaria N.° 015/2023 PROPOPI - UFDPar, de 23 de agosto de 2023). O

laboratorio fica localizado no Nucleo de Pesquisa de Pos-graduacédo e contempla os

seguintes equipamentos: Cromatégrafo gasoso/ Cromatégrafo Liquido de alta
eficiéncia/ Espectro de Infravermelho / Espectrémetro de massas / Microscépio de

Forca atdbmica.

5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Introducéo

Para o reconhecimento e identificacdo dos riscos da Proé-reitoria de Pos-
graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, foi utilizada a Matriz Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats (SWOT) ou Forcas, Oportunidades, Fraguezas, Ameacas
(FOFA). Essa ferramenta possibilita a observacéo e definicdo das principais ameacas
e oportunidades no ambiente externo, além de destacar as forcas e fraquezas no
ambiente interno. Ela serve como uma ferramenta estratégica para os gestores e
demais agentes envolvidos na gestéo de riscos, conforme estabelecido na Resolucao
CONSUNI/UEDPar N° 29/2022 de 02 de dezembro de 2022, que aprovou a Politica
de Gestédo de Riscos da UFDPar.
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Com o objetivo de garantir que os aspectos analisados refletissem as reais
demandas dos diferentes setores diretamente relacionados a PROPOPI, as analises
foram realizadas considerando a percepcéo interna da equipe da PROPOPI, bem
como as informacgdes obtidas pela Comissao Setorial de Pds-graduacgdo, Pesquisa e
Inovacédo da UFDPar. Essa comissao é responsavel pela discussédo da estruturacéo
do documento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de
2024 a 2028 da UFDPar e é presidida pelo Prof. Dr. Jefferson Soares de Oliveira, Pré-
reitor de Po6s-Graduacao, Pesquisa e Inovagdo da UFDPar (Portaria n° 388, de 05 de
junho de 2023).

No dia 21/06/2023, no Auditério Oeste da UFDPar, a comissao realizou uma

atividade envolvendo mais de sessenta participantes, incluindo professores, alunos,
técnicos administrativos da UFDPar e representantes da comunidade externa
(“Comisséo Setorial de Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo do PDI da UFDPar
realiza atividade com comunidade”, disponivel no site:

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/comissao-setorial-de-pos-graduacao-

pesquisa-e-inovacao-do-pdi-da-ufdpar-realiza-atividade-com-comunidade). Durante o

encontro, foi realizada uma dinamica para coletar os pontos fortes, as fraquezas, as
oportunidades e as principais ameacas relacionadas a pés-graduacado, pesquisa e
inovacdo. As informacfes coletadas serviram de base para uma ampla discussao
sobre o cenario atual dessas areas na instituicdo, permitindo compreender as
principais expectativas da comunidade em relagéo ao tema e estabelecer os principais
objetivos a serem tracados pela instituicdo na elaboracéo do PDI.

Essas informacfes foram somadas as andlises realizadas pela EQUIPE DA

PROPOPI e estao detalhadas nos quadros que seguem nos itens 5.4 a 5.8.
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5.2 Mapa Estratégico

Figura 8. Mapa estratégico da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao, Pesquisa e Inovacao.

MAPA ESTRATEGICO DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO — PROPOPI

Missdo: formar profissionais, produzir e socializar conhecimenta Visao: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se
cientifico com ética e inovagio, comprometidos com o integrem aos diferentes contextos sociais, encontrande solugies sustentdveis e inovadoras que contribuam no
desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para atuar na desenvalvimento local, regional e global.

sociedade e promover transformagdes sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis. | Valores: ética, coletividade, desenvalvimento, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e ciéncia.

RELAGAO COM A SOCIEDADE
Promover  servigos, conhecimento clentifica, Possibilitar a formagio em nivel de pds-graduagdo Estimular o respeito aos preceitos éticos em
produtos e tecnologias alinhados aos interesses stricto e lato sensu, através da maior disponibilizagio pesquisas e processos wvoltados 3 produgio de

locais e regionais. de cursos e expansdo na oferta de vagas.

PROCESSOS INTERNOS

Contribuir para o aumento no Estimular a internacionalizacio da Melhorar a qualidade da Estimular a celeridade e efetividade
nimero de programas e cursos de pesquisa e da pds-graduagio. infraestrutura disponivel para a das atividades administrativas da
Pés-Graduacio. realizagio de pesquisas e projetos. pré-reitoria.

Promover a melhoria na qualidade Aumentar o nimero de projetos de Estimular o aumento no nimero de Fortalecer o processo de
dos Programas de Pés-GraduagSo. pesquisa desenvalvidos pelos processos de inovagio e comunicagSo interna & externa.
docentes e discentes da UFDPar. transferéncia de tecnologia.

Publicizar os aspectos Ampliar o nimero de Ampliagdo do quadro funcional Incrementar e diversificar Otimizar a gestio e
relacionados & inovacdo e docentes nos programas e & da estrutura fisica da Pré- a captacio de recursos aplicagio dos recursos
transferéncia de tecnologia. cursos de pds-graduago. Reitoria e suas subunidades. externos. financeiros préprios.

PERSPECTIVAS DE RESULTADOS

Favorecer a produgSo intelectual Aprimorar a qualidade dos Expandir a oferta de vagas nos Melhorar os indicadores de
docente e discenta. programas de pés-graduacio. processo seletivos. insergdo internacional.

Formalizar parcerias com setores Fortalecer a pesquisa em parcerias Aumentar os indices de ocupagio e Otimizar processos de captacio e
piblicos e privados. nacionais e internacionais. permanéncia de discantes. aplicagio de recursos.

Fonte: PROPOPI, 2022.
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5.3 Cadeia de Valores
Figura 9. Cadeia de valores da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacéao.

CADEIA DE VALOR DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVAGAO — PROPOPI

Misséio: formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico | | Viséio: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir
com ética e inovacio, comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia | | conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais, encontrando
na pesquisa para atuar na sociedade e promover transformacdes sociais, solugdes sustentdveis e inovadoras gue contribuam ne desenvolvimento local, regional e

politicas, inclusivas e sustentaveis. global.

Disseminar
Estimular a cultura de
criagdo de inovagio
cursos de Pos- tecnolégica na
Graduagdo Lato comunidade
e Stricto Sensu académica

PROCESS0S
GERENCIAIS

Cadastrar Gerir recursos Prover suporte Gerenciar as Elaborar, Apoiar, Fortalecer o Orientar e gerir
nicleos de orgamentarios a grupos ferramentas de submeter aos acompanhar e processo de 0S processos

pesquisa e dos programas interessados na suporte ans Colegiados gerir parcerias comunicagio operacionais e

monitorar os de apoio e proposicio de processos de Superiores e com o setor interna e administrativos

projetos de desenvolvimen- NOVOS CUFSOS avaliagio publicizar produtivo externa sobre de produgdio e
pesquisa to da pesquisa de pds- interna nos normas e regional e as atividades protecdo de
desenvolvidos cientifica graduagdo cursos de pds- resolugbes nacional da Pré-Reitoria propriedade

graduacio

W
88
ie
(=l
= =
=~

Gerir processos referentes a Apoiar e prover suporte aos drgdos,
promocio de pesquisas cientificas, Promover a divulgagdo das agdes, servidores, discentes e comunidade Gerenciar os recursos humanos e
inovagdo tecnolégica e agdes editais, fluxos e regulamentos externa no atendimento as materiais disponiveis para
administrativas e acad&micas dos relacionados a pés-graduagio, demandas referentes ac operacionalizagdo das demandas
cursos de pas-graduacdo lato e pesquisa e inovagio tecnolégica desenvolvimento ou envolvimento internas e atendimento ao piblico

stricto sensu em pesquisas cientificas usudrio da pré-reitoria

+

Comunidade acadé&mica, érgios e unidades institucionais, instituigdes parceiras, comunidade externa

Produgdo cientifica, projetos, patentes, recursos humanos, quantidade e qualidade dos cursos de pds-graduagéo

Fonte: PROPOPI, 2022.
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5.4 Analise SWOT

Quadro 7. Andlise Swot da Pré-reitoria de Pds-graduacéao, Pesquisa e Inovacao

Cenario Interno
Forcas
Autonomia dos setores da PROPOPI na gestdo de processos internos;
Capacidade de comunicagéo interna;
Qualidade dos recursos humanos envolvidos nos processos;
Heterogeneidade da pesquisa da instituicao;
Gerenciamento de projetos de pesquisa desenvolvidos na instituicao;
Incentivo a Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica na Graduacao;
Incentivo a criagdo de grupos de pesquisa institucionais e na base de dados do CNPgq;
Disponibilidade de ambiente virtual de divulgacdo de espac¢fes multiusuarios de pesquisa.
Autonomia dos PPGs na gestdo de processos internos;
Qualificacéo do corpo docente dos PPGs;
Formacédo académica dos docentes alinhada com as linhas de pesquisa desenvolvidas nos
programas de pés;
v" Normativas especifica para Cursos de Pés-graduacgéo Strictu e Sato Sensu;
v" Relevancia social e econémica regional das pesquisas desenvolvidas.
v' Conhecimento técnico e experiéncia com cursos de pés-graduacgéo Lato Sensu;
v Experiéncia na conducdo de Programa de Residéncia Multiprofissional em Area
Profissional da Saude ofertado fora da capital do Estado;
v' Existéncia do Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) e aprovacdo de seu Regimento
Interno;
v' Politica de Inovacédo da UFDPar;
v Realizacdo de treinamento, com foco na difusdo da cultura de inovacdo e do
empreendedorismo para a comunidade académica e publico externo;
v" Equipe técnica atual do Biotério qualificada;
v' Oferta de cursos de capacitacédo na area de bioterismo.
Fraguezas
v' Falta de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) que definam o fluxo processual em
todos os setores da PROPOPI;
v' Quantitativo de servidor técnico administrativo insuficiente para conducdo das atividades
de todos os setores da PROPOPI;
v'Infraestrutura de laboratérios de pesquisa deficiente;
v' Burocratizacédo no cadastro de projetos de pesquisa;
v" Auséncia de regulamentacges internas que legitimem a criacéo de Nucleo de pesquisa na
UFDPar.
v' Baixa oferta de recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos de pesquisas;
v' Auséncia de normativa de acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de pesquisa
internos cadastrados na PROPOPI;
v/ Baixos niveis de internacionalizacao;
v" Auséncia de ferramentas de ampla acessibilidade com disponibilizacdo das informacdes
sobre 0s grupos, suas atividades e recursos;
v/ Baixo Incentivo a publicacéo devido a insuficiéncia de recursos institucionais;
v' Auséncia de laboratério de informatica e softwares especificos para o desenvolvimento de
pesquisa;
v" Auséncia de incentivo institucional para participacdo dos alunos em cursos e eventos
cientificos e de inovacao.
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Baixo incentivo ao estabelecimento de grupos de pesquisa emergentes

Dificuldades na participacédo de grandes editais por conta de limita¢des internas

Baixo nimero de publicagfes cientificas com impacto cientifico

Infraestrutura de sala de aula insuficientes;
Auséncia da cultura de avaliagdo global (discente e docente) nos Programas de Pds-
graduacao Lato e Strictu sensu;
v/ Baixa oferta de PPGs Strictu sensu frente a qualificacédo dos docentes da instituicéo;
v/ Baixo conhecimento sobre o perfil dos egressos dos Programas de Pés-graduacdo Lato e
Strictu sensu;
v Dificuldade de atracdo de novos membros para comporem o corpo docente permanente dos
PPGs;
v' Baixa adesao e participacdo dos professores nos cursos de pds-graduacao Lato Sensu;
v" Na&o definicdo na Resolucéo de carga horaria docente das horas dispensadas nos cursos
de pés-graduacdo Lato Sensu (especializacdes gratuitas e residéncias);
v' Auséncia de plano de oferta de bolsas para tutores e preceptores das residéncias.
v' Auséncia da Resolucdo que regulamenta os modelos de certificados dos Cursos de Pés-
graduacao Lato Sensu.
v' Baixa adesdo da comunidade universitaria nos eventos internos e externos de inovagéo e
empreendedorismo;
v/ Baixa oferta de Editais internos para o apoio de projetos e bolsas de inovacéo tecnolégica;
v' Falta de alinhamento das linhas de pesquisas tecnol6gicas desenvolvidas na UFDPar com
as atividades do setor produtivo local;
v" Auséncia de regimento que normatize as atividades do Biotério;
v" Servidor técnico em bioterismo terceirizado;
v"Infraestrutura do biotério deficiente ndo alinhada com as normativas estabelecidas pelo
CONCEA,
v" Pouca diversidade de espécies animais de reproducédo no Biotério considerando demanda
institucional;
v/ Baixa producédo de animais no Biotério considerando demanda institucional.

ASANENENEN

Cenéario Externo

Oportunidades

v' Captacado de recursos financeiros junto as agéncias de fomento municipais, estaduais e
federais e iniciativa privada,;

v' Intercambio com instituicdes de ensino e de pesquisa no brasil e exterior;

Potencial de inovacgéo tecnoldgica.

Parcerias e intercambio com grupos de pesquisas e instituicdes nacionais e internacionais;
Editais de 6rgaos publico/privados para ampliacdo de infraestrutura e equipamentos.
Oferta de vagas de estagio p6s-doutoral nos PPGs;

Incentivo & publicacdo de artigos cientificos por meio de recurso institucionais;

Incentivo & permanéncia dos alunos por meio da concesséo de bolsas com recursos
institucionais;

Parcerias e intercambio com grupos de pesquisas e instituicdes nacionais e internacionais;
Oferta de novos cursos de PG Strictu sensu;

Articulacdo com outras instituicbes para oferta de cursos Minter e Dinter;

Editais de 6rgaos publico/privados para ampliacdo de infraestrutura e equipamentos.
Convénio estabelecido entre FADEX e UFDPar;

Procura por oferta de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu has areas da Administracao,
Pedagogia e Licenciaturas;

=S NN Y N N

AN NN Y NN
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v' Possibilidade do estabelecimento de contratos e convénios com demais IES ou instituicdes
para oferta de cursos de pés-graduacédo Lato Sensu.

v' Aprovagdo da Lei Estadual n. 7.511/2021, que disp6e sobre medidas de incentivo a
inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

v' Abertura de Editais regionais e nacionais direcionados a inovacdo e empreendedorismo;
v' Estabelecimento de parcerias com instituicées do setor produtivo para o desenvolvimento
de pesquisa e inovagao, com vistas ao desenvolvimento que vise a transferéncia de tecnologia;
v" Promocdao de capacitacdo de recursos humanos e a disseminacgdo da cultura de inovacao
e do empreendedorismo para a comunidade académica e publico externo.

v'  Editais de 6rgdos publico/privados para ampliacdo de infraestrutura do Biotério;

v Cursos de capacitacdo oferecidos em bioterismo por outras instituicdes de ensino e
pesquisa.

Ameacas

v' Dificuldade de captacdo de recursos financeiros externos para o desenvolvimento de
projetos de pesquisas por conta da diminuicdo de politicas externas de incentivo a pesquisa;
v/ Dificuldade na aquisicdo de insumos para pesquisa e na manutencédo de equipamentos;

v Orcamento de apoio dependente de fatores varidveis (arrecadacdo, aprovacao
or¢camentaria federal; vincula¢éo constitucional da receita).

v' Dificuldades na participacdo de grandes editais externos devido a um baixo nivel
colaborativo institucional.

v' Reducéo ou auséncia de financiamento externo das agéncias de fomento;

v/ Dificuldade na aquisicdo de insumos para pesquisa e na manutencdo de equipamentos;
v Orcamento de apoio dependente de fatores varidveis (arrecadacdo, aprovacao
orcamentaria federal; vinculacdo constitucional da receita);

v' Instabilidade do sistema académico (SIGAA) na gestdo de cursos de pos-graduacéo Lato
Sensu;

v' Falta de comunicagéo direta com a Comisséo Nacional das Residéncias em Saude.

v' Auséncia de legislacdo municipal que incentive as atividades de pesquisa e inovacédo para
contribuir com o desenvolvimento do ecossistema local,

v' Reducéo ou auséncia de financiamento externo para inovacéo tecnolégica;

v' Desconhecimento das competéncias e atribuicbes do NIT-UFDPar por parte do
ecossistema de inovagéo local,

v' Auséncia de verbas nas empresas privadas locais para o desenvolvimento de Acordo de
PD&l, com transferéncia de recursos.

v' Mudancas na legislacdo sobre uso e manejo de animais;

v Orgéaos de fiscaliza¢io no uso e manejo de animais;

v' Reducéo ou auséncia de recursos para manutencéo das atividades do Biotério.

Fonte: PROPOPI, 2023.
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5.5 Scorecard (BSC)
Quadro 8. Balanced scorecard da Pré-reitoria de Pds-graduacéo, Pesquisa e Inovacao.

BALANCED SCORECARD

adequacdes necessarias

PERSPECTIVAS OBJETIVOS INDICADORES METAS
Ela_bora_r 0S principais Proced|mer_1tos Atividades desempenhadas pelos setores Elaboragéo dos principais Procedimentos
Operacionais Padréo (POPs) que definem os o ~
. da PROPOPI Operacionais Padrédo (POPs)
fluxos processuais do setor
Facilitar o acesso as informagdes da CPPGSE Numero de PPGs institucionais e em rede Reformular o site CPPGSE e dos PPGs no
e PPGs no portal da UFDPar oferecidos pela UFDPar; Portal da UFDPar
Aumentar a oferta de PPGs Stricto sensu Numero de doutores sem atuagdo em D|spon|b_|I|zar acesso a docentes que
PPGs desejam propor novas APCNs
. NUmero de Cursos de PPGs Realizar seminario de acompanhamento
Acompanhar e promover melhorias no PPGs Indicadores das avaliacdes quadrienais dos PPGs Strictu Sensu
Conhecer o perfil dos egressos dos PPGs Adesao dos egressos aos formulérios de Criar pagina ng do_egresso da Pos-
dados para acompanhamento graduacéo Stricto Sensu
Elaboragé&o de resolucdo que normatiza as NUmero de defesas de avaliagdo de Aprovacédo dos Normas de bancas remotas
bancas remotas trabalhos finais nos PPGs no CONSUNI da UFDPar
Promover ampla divulgagao de editais, Aumentar captacédo de financiamentos
proporcionar apoio a projetos através de Numeros de projetos financiados plag .
. ! externo para os PPGs Strictu sensu
planejamento e treinamentos
Gestdo e Avaliar os cursos de Pés-graduagéo Lato Implementacdo de um método de
Governancga Sensu, para possibilitar melhorias e Instrumentos de avaliagao de desempenho avaliacéo discente e docente nos cursos

de Pés-graduacao Lato Sensu

Publicar a Resolucéo que regulamenta os
modelos de certificados dos Cursos de Pos-
graduacédo Lato Sensu

Resolucao que regulamenta os modelos de
certificados dos Cursos de Pés-graduagéo
Lato Sensu

Elaboragéo da minuta de Resolugdo que
regulamenta os modelos de certificados
dos Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu

Gerir os dados da propriedade intelectual da
UFDPar

NUmero de pedidos de protecéo de PI
Numero de Pl sob gestédo do NIT
NUmero de contratos de TT

Apresentar demanda da necessidade de
implementacao de sistema automatizado
para gestdo da propriedade intelectual

Planejar agGes para o cumprimento ao artigo
26 da Lei 10.973/2004

Numero de disciplinas ofertadas nos cursos
de graduacéao e pds-graduagao com a
tematica em inovagéo e empreendedorismo

Elaborar plano para insercéo de disciplinas
de inovagdo e empreendedorismo em
todas as areas de formacgédo de recursos
humanos

Regulamentar e estabelecer normas para o
enquadramento de prestacdo de servigcos
técnicos especializados

Numero de contratos de prestacéo de
servicos tecnoldgicos

Elaborar Minuta de Resolucéo de
prestacao de servigcos técnicos
especializados na UFDPar

Padronizar e otimizar os processos internos

para maior eficiéncia e qualidade dos servigos

Numero de postos de trabalho em abertos
no setor

Elaborar os POPs de responsabilidade dos
setores da CIPI/NIT
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Diminuic&o do tempo de fluxo processual

Incentivar servidores e discentes no
desenvolvimento de a¢des inovadoras e de
empreendedorismo

Numero de projetos de inovagéo
tecnoldgica
Producéo cientifica e tecnoldgica
NUmero de spin-offs

Fortalecer a cultura de inovacao e
empreendedorismo na UFDPar

Para planejar e agir sobre as competéncias dos
incisos VII, VIl e IX do art. 16, 81° da Lei
10.973/2004

NuUmero de pedidos de protecéo de PI
NUmero de PI sob gestdo do NIT
NUmero de contratos de TT
NUmero de projetos de inovagéo
tecnoldgica
NUmero de contratos de prestagéo de
servicos tecnoldgicos

Considerar os diagnésticos dos
Ecossistemas Locais de Inovacéo do
Sebrae

Aumentar a insercdo da UFDPar no
Ecossistema Local de Inovagéo

NUmero de atividades desenvolvidas em
parceria com atores do Ecossistema Local
de Inovacao

Criar e manter vinculo entre o NIT e os
Agentes Locais de Inovacgédo do Projeto
Rede de Agentes Sebrae

Normatizacdo das atividades do Biotério

Atividades desenvolvidas no setor

Aprovacado do Regimento do Biotério

Producéo de animais em quantidades
compativeis com as demandas da instituicdo
respeitando a RN 15 CONCEA que trata da
normatizacéo da infraestrutura para criagéo e
manutencéo de roedores, visando aumentar a
producao animal para atendimento da demanda
institucional

Numero de projetos de pesquisa que
envolvem uso de roedores na UFDPar;
Demanda anual de roedores para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa
e ensino

Fazer levantamento para constru¢do de um
novo biotério

Garantir o fornecimento de roedores para
atividades de ensino, pesquisa e extensao

Numero de projetos de pesquisa que
envolvem uso de roedores na UFDPar

Obter autorizagdo de manutencao do
fornecimento de animais (roedores) da
UFPI

Gestao de Pessoas
e Infraestrutura

Aumentar a capacidade e a melhoria da
prestagéo de servigos

Numero de postos de trabalho em abertos
no setor;
Diminuicdo do tempo de fluxo processual

Apresentar demanda de contratacao de
servidores técnicos administrativos para os
diferentes setores da PROPOPI

Normatizar programa institucional de apoio a
publicagéo cientifica.

NUmero de projetos de iniciagdo cientifica e
de inovagéo tecnoldgica;
Producdo cientifica e tecnolégica.

Regulamentar o programa institucional de
apoio a publicagéo cientifica.

Estabelecer programa institucional de apoio a
projetos de pesquisa e de inovacao.

NUmero de projetos de pesquisa e de
inovagdo cadastrados;
NUmero de laboratérios multiusuarios
vinculados a PROPOPI;
Producéo intelectual dos pesquisadores.

Incentivar servidores e discentes no
desenvolvimento de atividades de
pesquisa.

Regulamentar os cadastros de laboratérios de
pesquisa.

Quantitativo de laboratérios de pesquisa
sem cadastro institucional.

Elaborar uma minuta para regulamentar o
cadastro de laboratérios de pesquisa.
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Melhorar o fluxo de cadastros de projetos de
pesquisa na instituicao

Numero de cadastro de pesquisa
cadastrado na PROPOPI.

Aperfeicoar as resolugdes
CONSEPE/UFDPar n.° 74 e n.° 86 de 2022
gue disciplinam o cadastro de projetos de
pesquisa na UFDPar.

Promover a compreenséo e valorizagdo da
ciéncia desenvolvida na UFDPar junto a
sociedade

NUmero de projetos de pesquisa
desenvolvidos na UFDPar.
NUmero de projetos de pesquisa
cadastrados na PROPOPI

Implementar um programa de divulgagao
de atividades de pesquisa desenvolvidas
na UFDPar.

Melhorar a Infraestrutura das secretarias

NuUmero de PPGs institucionais e em rede
oferecidos pela UFDPar;

Apresentar necessidade de melhorias nas
instalacdes das secretarias dos PPGs
Strictu sensu. .

Melhorar a Infraestrutura das salas de aula

Quantidade de salas de aula destinadas
aos PPGs

Instalagcdo de Smart TV, microcomputador
e Web Cam nas salas de aulas dos PPGs
Strictu sensu

Incentivar criagd@o de cultura de avaliagcido
global (discente e docente) nos PPGs;

indices de preenchimento de avaliacdes
institucionais

Criar formulario de avaliacéo global dos
PPGs Strictu Sensu

Estruturar laboratério de informética com
softwares especificos para o desenvolvimento
de pesquisa.

Quantidades de grupos que necessitam de
laboratorio de informética

Apresentar demanda de estruturagdo 1
(um) novo laboratério de informética ligada
aos PPGs

Gerar oferta de novos cursos e de adesao e
participacao dos servidores nos cursos de pos-
graduagéo Lato Sensu

Numero de novos cursos de pés-graduacao
lato sensu ofertados

Disponibilizacdo da CPGLS de acesso aos
servidores da UFDPar que desejem criar e
ofertar novos cursos de pés-graduacgao
Lato sensu

Melhorar o atendimento ao publico interno e
externo, demandantes dos servi¢os da CIPI,
NIT e Delta InCub, contribuindo com a
formacédo empreendedora, producao intelectual
e a prestacdo de servicos a comunidade

NUmero de empresas incubadas;
Numero de pedidos de protecao de PI;
NUmero de acordos de PD&l;
Numero de contratos de prestacéo de
servicos tecnoldgicos

Elaborar plano de construgcéo de um hub
de inovagdo e empreendedorismo

Melhorar as condi¢des de estrutura fisica do
Biotério com objetivo de melhorar a qualidade
de vida e producéo de animais

Numero de projetos de pesquisa que
envolvem uso de roedores na UFDPar e
demanda anual de roedores para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa
e ensino

Apresentar necessidade de realizar
melhorias nas instalagdes fisicas do
biotério.

Aumentar a capacidade e a melhoria da
prestacéo de servigos

NUmero de postos de trabalho em aberto
dentro do setor e tempo do fluxo processual

Apresentar demanda de contratacao de
servidor técnico administrativo em
bioterismo

Qualificagdo dos membros da equipe do
Biotério

Cursos de capacitacao oferecidos por IES

Participar de curso de capacitacao dos
servidores lotados no biotério
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Financeiro

Estimular a mobilidade académico/cientifica de
estudantes e pesquisadores com instituicdes de
ensino e de pesquisa em nivel internacional

NuUmero de Cursos de PPGs
Indicadores das avalia¢cdes quadrienais

Apresentar minuta de Edital institucional de
apoio a internacionaliza¢do envolvendo os
PPGs.

Ofertar bolsas para aumentar a permanéncia
estudantil

Indice de alunos sem bolsas

Apresentar minutas de Editais de Bolsas
para alunos de mestrado e doutorado
matriculados nos PPGs da UFDPar

Incentivar profissionais para o
acompanhamento dos discentes dos
Programas de Residéncia Multiprofissional

Numero de tutores e preceptores
participantes dos Programas de Residéncia

Inclusdo como ponto de pauta nos espagos
de discussao, a elaboragdo de uma
legislagéo propria a nivel estadual e

municipal que estabeleca a fungéo de
tutoria/preceptoria no SUS na planicie
litorAnea

Incentivar servidores e discentes no
desenvolvimento de pesquisas que visem 0
desenvolvimento cientifico e tecnolégico

NUmero de projetos de inovagéo
tecnoldgica
Producéo cientifica e tecnolégica

Estabelecer programa institucional de
apoio a projetos de inovacao tecnolégica

Estabelecer programa de apoio a manutencao
de equipamentos multiusuarios na UFDPar

Numero de projetos de iniciagao cientifica e
de inovagdo tecnolégica;
Producdo cientifica e tecnoldgica.

Através de editais internos e externos para
este fim

Viabilizar a participagdo de alunos em cursos
de natureza cientifica e tecnoldgica.

NUmero de alunos envolvidos em
programas de iniciagado cientifica e de
inovacao tecnologica.

Levantar a viabilidade de Implementagéo
de programa institucional de apoio a
participacdo de alunos em cursos de

natureza cientifica

Regulamentar o programa institucional de bolsa
de produtividade de pesquisa.

Numero de artigos publicados;
NUmero de pesquisadores
Numero de projetos cadastrados

Normatizacdo do programa institucional de
bolsa de produtividade em Pesquisa.

Melhorar os indicadores de pesquisa e
producéo cientifica da UFDPar.

NUmero de projetos de pesquisa
cadastrados;
NUmero de laborat6rios multiusuérios
cadastrados na PROPOPI;
Producéo intelectual dos pesquisadores.

Incremento no quantitativo de bolsas no
Programa de Iniciacéo Cientifica (PIBIC)
da UFDPar.

Fonte: PROPOPI, 2023
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5.6 Planejamento Estratégico (5W2H)

Quadro 9. Matriz 5W2H, estratégico, da Pré-reitoria de Pds-graduacéo, Pesquisa e Inovacao.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? o
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Estabelecer programa de . - . . o
spoomanuenciode | CTRIUAGNIMGNe SOpeiE | cog | uppmar | zoas | ATRMESSSSSIES S | geir
equipamentos multiusuarios §a0. P )
Incentivar cultura de avaliagéo global
Criar formulério de avaliagdo (discente e docente) nos PPGs para Googlg Form;,.campanhas ~
global dos PPGs Strictu obtencéo de informacgéo e que possam | CPPGSE Nos PPGs 2025 online e oflcmag com Naq se
A h coordenadores e discentes aplica
Sensu nortear melhorias na qualidade do dos PPGs
ensino/orientacao.
Disponibilizar acesso a . Por meio de reunides x
docentes que desejam propor Aumentar a szretﬁsie PPGs Stricto CPPGSE UFDPar 2025 demandadas por professores ’\Aacl’ics(fie
novas APCNs da UFDPar P
Realizar seminario de . . o
acompanhamento dos PPGs Acompanhar e promover melhorias no PPGs UEDPar 2025 Por meio dg re_allz_agao de A definir
. PPGs evento institucional
Strictu Sensu
Elaborar minuta de Edital " E_st|m_ular’e'1 mobilidade
institucional de apoio a academlco/mentn‘lca (_je e_stl_1d~antes e _ _ N
) ) . pesquisadores com instituicdes de CPPGSE UFDPar 2025 Por meio de Edital A definir
internacionalizagao . ) ;
ensino e de pesquisa em nivel
envolvendo os PPGs . !
internacional
Elaborar minuta de Editais de
Bolsas para alunos de Ofertar bolsas para aumentar a de
mestrado e doutorado o para aur . CPPGSE PPGs 2025 Por meio de Edital A definir
. dedicacgdo e permanéncia estudantil
matriculados nos PPGs da
UFDPar
Consultas publicas com a
Disponibilizacéo da CPGLS Para oferta de novos cursos, adesao e comunidade interna e
de acesso aos servidores da | participacdo dos servidores nos cursos externa, identificando as N&o se
UFDPar que desejem criar e de po6s-graduagdo Lato Sensu, para CPGLS UFDPar 2025 necessidades de criacédo de aplica
ofertar novos cursos de pos- qualificacdo técnica e profissional da novos cursos; realizando P
graduacéo Lato sensu comunidade interna e externa reunides e apresentacfes da
CPGLS
Elaborar plano de construgao Melhorar o atendimento ao publico CIPI Por meio de reunides
de um hub de inovagéo e interno e externo, demandantes dos NIT UFDPar 2025 internas A definir
empreendedorismo servigos da CIPI, NIT e Delta InCub,

41



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

contribuindo com a formacéo Delta
empreendedora, producéo intelectual e Incub
a prestacgdo de servigos a comunidade | PREUNI
Apresentar demanda da
necessidade de . . .
. ~ - Gerir os dados da propriedade CIPI NIT Por meio de processo -
|mplem.enta<;ao de S|st§ma intelectual da UFDPar NIT PROTIC 2025 administrativo A definir
automatizado para gestédo da
propriedade intelectual
Elaborar plano para inser¢éo
de disciplinas de inovagéo e . . . CIPI . x .
empreendedorismo em todas Em cumprimento ao artigo 26 da Lei PREG UFDPar 2025 Por meio de reunides Naq se
X ~ 10.973/2004 internas aplica
as areas de formacao de PREX
recursos humanos
Estabelecer programa Para incentivar servidores e discentes
institucional de apoio a no desenvolvimento de pesquisas que CIPI . Lo -
projetos de inovagao visem o desenvolvimento cientifico e NIT UFDPar 2025 Por meio de editais internos A definir
tecnoldgica tecnoldgico
mangtbetr? r;gl ?c??gﬁaec::i?ﬁento Garantir o fornecimento de roedores BIOT Por meio de tratativas com a
ngac para atividades de ensino, pesquisa e UFPI 2025 A definir
de animais (roedores) da ~ PROPOPI UFPI
extenséo
UFPI
Em
Participar de curso de Qualificagcdo dos membros da equipe instituicoes de Por meio da participagdo em
capacitacdo dos servidores & S quip BIOT ensino e 2025 P pag A definir
A do Biotério - cursos e eventos
lotados no biotério pesquisa no
pais

Fonte: PROPOPI, 2023.
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5.7 Planejamento Tatico (5W2H)

Quadro 10. Matriz 5W2H, tatico, da Pré-reitoria de Pds-graduacado, Pesquisa e Inovacéo.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? M'j']‘é"r‘]’,)
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Levantar a viabilidade de
Implementagdo de programa Viabilizar a participacado de Apresentando a
01 institucional de apoio a alunos em cursos de natureza CPG UFDPar 2024 necessidade dessa A definir.
participacdo de alunos em cientifica e tecnol6gica. demanda a Reitoria.
cursos de natureza cientifica
Normatizar o programa Regulamentar o programa Atrag’::sgfhgirsvgﬁif do N0 se
02 institucional de bolsa de institucional de bolsa de CPG/PROPOPI UFDPar 2024 com etenFie aolica
produtividade em Pesquisa. produtividade de pesquisa. P ’ plica.
Incremento no quantitativo de
Melhorar os indicadores de bolsas no Programa de . . ~
03 pesquisa e produgéo cientifica Iniciacd@o Cientifica (PIBIC) da CPG UFDPar 2024 Gerir processos Internos NacF s€
da UFDPar. UFDPar para este fim. aplica
. Através de aprovacédo do x
Normatizar programa Regulamentar o programa conselho superior N&o se
04 institucional institucional de CPG UFDPar 2024 com etenrie aplica
de apoio a publicagéo cientifica. apoio a publicacao cientifica. P ’
Estabelecer programa Para incentivar servidores e Por meio de editais
05 institucional de apoio a projetos discentes no desenvolvimento CPG UFDPar 2024 internos A definir
de pesquisa. de atividades de pesquisa.
Elaborar minuta para Regulamentar os cadastros de Através de aprovacédo do N0 se
06 regulamentar o cadastro de 9 - . CPG UFDPar 2024 conselho superior .
- . laboratérios de pesquisa. aplica
laboratorios de pesquisa. competente.
Instalacdo de Smart TV, Por meio de solicitacdo
microcomputador e Web Cam Melhorar a Infraestrutura das Salas de aulas rac R$:
07 CPPGSE 2024 de compras a
nas salas de aulas dos PPGs salas de aula PPGs o 20.000,00
Strictu sensu Reitoria/PRAD
. Facilitar o acesso as . Apresentando demanda =
08 Reformular o site CPPGSE e informacdes da CPPGSE e CPPGSE Site da 2024 a PROTIC e Reitoria Nao se
dos PPGs no Portal da UFDPar PROTIC PROPOPI . . aplica
PPGs no portal da UFDPar para a criacéo dos sites
09 Criar pagina web do egresso da Conhecer e acompanhar o CPPGSE Portal da 2024 formall?zc;z rgglgedeedido N&o se
Pés-graduacao Strictu Sensu perfil dos egressos dos PPGs PROTIC UFDPar § p aplica

junto a PROTIC
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Aumentar captacao de

Promover ampla divulgacéo de
editais nos PPGs, proporcionar

Midias sociais

Publicagbes em redes
sociais, memorando e e-
mail sobre lancamento

10 flnanC|amentos_externo para os apoio a projetos através de CPPGSE da PROPOPI 2024 de editais de aggnuas N&o h&
PPGs Strictu sensu - . de fomento;
planejamento e treinamentos .
treinamentos sobre
planejamento estratégico
Apresentar necessidade de
11 melhorla§ nas mstalagoes.das Melhorar a Infraefstrutura das CPPGSE UEDPar 2024 Notificar a PR!EUANI. e A definir
secretarias dos PPGs Strictu secretarias Setor de Patriménio
sensu.
Instalagcdo de Smart TV, . C
microcomputador e Web Cam Melhorar a Infraestrutura das Salas de aulas Por meio de sollc[tagao R$:
12 CPPGSE 2024 de compras a
nas salas de aulas dos PPGs salas de aula PPGs o 20.000,00
i Reitoria/PRAD
Strictu sensu
Para organizagéo e Reunides com as
Implementagdo de um método lanei 9 d & Ihori CPGLS N d Coordenacdes dos
de avaliagdo discente e docente planejame nto de mehorias e Coordenagfes 0S cursos ge cursos de PG Lato N&o
13 ! ~ adequagdes necessarias nos Pdés-graduacéo 2024 g
nos cursos de Pos-graduacgdo 8 = dos cursos de PG Sensu e levantamento aplicavel
cursos de Pos-graduacdo Lato Lato Sensu .
Lato Sensu Lato Sensu de outros métodos de
Sensu o
avaliacdo de outras IES
Conselho
Inclusdo como ponto de pauta Municipal de
nos espacos de discussao, a Para incentivar profissionais Saude (nivel Solicitando reunifes com
elaboracdo de uma legislagéo (tutores e preceptores) para o municipal) Conselho Municipal de -
P . CPGLS p A definir
14 propria a nivel estadual e acompanhamento dos 2024 SaudeedaCIRe
¥ . PROPOPI X S .
municipal que estabeleca a discentes dos Programas de CIR (Comisséao participacdo em tais
funcéo de tutoria/preceptoria no Residéncia Multiprofissional Intergestoras reunides
SUS na planicie litoranea Regional) (nivel
estadual)
Para organizagéo e ReuniGes com as
Implementagdo de um método . 9 & . CPGLS Coordenacdes dos
o EY planejamento de melhorias e ~ Nos cursos de .
de avaliagdo discente e docente ~ - Coordenagfes . ~ cursos de PG Lato N&o
15 - x adequac0Oes necessarias nos Pos-graduacgédo 2024 g
nos cursos de Pos-graduacgdo " = dos cursos PG Sensu e levantamento aplicavel
cursos de Pos-graduagéo Lato Lato Sensu .
Lato Sensu Lato Sensu de outros métodos de
Sensu o
avaliacdo de outras IES
Elaborar Minuta de Resolucéo Regulamentar e estabelecer CIPI
de prestacdo de servigcos normas para o enquadramento Por aprovacéo de N&o se
16 P - ~ . PREX UFDPar 2024 ~ .
técnicos especializados na de prestacdo de servigos Resolu¢édo no CONSUNI aplica
P e PREG
UFDPar técnicos especializados
17 Fazer~levantamento para Pro_dugao de animais em BIOT UEDPar 2024 Por meio de Nao_ se
construcdo de um novo biotério quantidades compativeis com levantamento das aplica
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as demandas da instituicéo
respeitando a RN 15 CONCEA
gue trata da normatizacéo da
infraestrutura para criagéo e
manutenc¢do de roedores

necessidades de uso de
roedores em atividades
de ensino, pesquisa e
extensao na UFDPar

Fonte: PROPOPI, 2023.
5.8 Planejamento Operacional (5W2H)

Quadro 11. Matriz 5W2H, operacional, da Pro-reitoria de Pés-graduagéo, Pesquisa e Inovagéo.

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? oo
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
x Elaboragdo dos .
01 Aprovagdo dos POPs dos Procedimentos Operacionais Setores da PROPOPI 2023 Aprovacao no CONSUNI Nao_ s€
setores da PROPOPI = PROPOPI aplica
Padrdo (POPs)
Apresentar demanda de A;gﬁgtr?; 3;2?:;22;: ;ea
02 ,contratagao_d_e ser_wdores servicos, diminuindo o tempo Setores da PROPOPI 2023 Por meio Qe processo A definir
técnicos administrativos para o a PROPOPI administrativo
de fluxo de realizag&o das
os setores da PROPOPI o
atividades
Aperfeicoar as resolucdes
CONSEPE/UFDPar n® 74 e 86 | Melhoria no fluxo de cadastros N0 se
03 de 2022 que regem os de projetos de pesquisa na CPG UFDPar 2023 Através de processos internos. aolica
cadastros de projetos de instituicdo plica.
pesquisa
Elaboracdo de materiais para
Implementar programa de Promover a compreenséao e divulgacéo da pesquisa na N3
. ~ i~ o e S aE . - do se
divulgacéo de atividades de valorizacdo da ciéncia instituicdo através de meios -
04 . - - . CPG UFDPar 2023 . . aplica.
pesquisa desenvolvidas na desenvolvida na UFDPar junto oficiais de comunicagéo
UFDPar. a sociedade (memorandos e e-mails) e das
redes sociais de apoio.
Nomeando comisséo de
Aprovacédo das Normas de Normatizar e disciplinar o representantes de todos o0s N30 se
05 bancas de defesas remotas P CPPGSE UFDPar 2023 PPGs para elaboracéo da 8
; processo . . aplica
dos PPGs Strictu sensu minuta a ser apreciada no
CONSUNI
06 _Ap[esentar demandg _de _ Estruty_rar laboratorio de CPPGSE UEDPar 2023 Por meio o_le processo N&o se
criacdo de um laboratério de informatica com softwares administrativo aplica

45




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 2023 - 2025

informatica para os PPGs especificos para o
Strictu sensu desenvolvimento de pesquisa.
Apresentar demanda de
contratagdo de servidores Aumentar a capacidade e a CPPGSE e Por meio de processo
07 técnicos administrativos para melhoria da prestacéo de CPPGSE Coordenagbes 2023 administrgltivo A definir
secretaria da CPPGSE e para servicos do PPPs
cada PPG.
Elaboragdo da minuta de
Resolucéo que regulamenta os Para padronizagao dos Elaborando a minuta da NZo
08 modelos de certificados dos certificados dos Cursos de CPGLS PROPOPI 2023 Resolucao e aprovando no L
i ~ X ~ . . aplicavel
Cursos de Pés-graduagédo Lato P6s-graduacgédo Lato Sensu Conselho Universitario
Sensu
Fortalecer a cultura de I_Dara Incentivar serwdqres € Por meio da organizacao de
. ~ - discentes no desenvolvimento CIPI ; ~ -
09 inovacéo e empreendedorismo d - d d NIT UFDPar 2023 eventos e divulgacao das A definir
na UFDPar € acoes inovadoras € de midias sociais da UFDPar
empreendedorismo
. . o Para planejar e agir sobre as
Considerar os diagnoésticos dos P . .
10 Ecossistemas Locais de competéncias dos |n0|§ os VI, CIPl UFDPar 2023 Por interesse institucional Néo se
Inovacio do Sebrae VIl e IX do art. 16, 81° da Lei NIT Sebrae aplica
10.973/2004
Criar e manter vinculo entre o Para facilitagdo da
NIT e os Agentes Locais de participacdo da UFDPar no CIPI UFDPar . L N&o se
1 Inovacéo do Projeto Rede de Ecossistema Local de NIT Sebrae 2023 Por interesse institucional aplica
Agentes Sebrae Inovacéo
Nomeando comisséo de
. . ox - representantes de diferentes .
12 Aprovacédo c_io nglmento do Normatlza(;ao_da}s_atlwdades BIOT UEDPar 2023 unidades académicas para Nao_ se
Biotério do Biotério ~ . aplica
elaboragdo da minuta a ser
apreciada no CONSUNI
. Melhorar as condic¢des de
Apresentar necessidade de fisica do Biotér 0 d
realizar melhorias nas estrutura fisica do Biotério com Por meio de processo . N
13 . e objetivo de melhorar a BIOT BIOT 2023 administrativo direcionado a A definir
instalag@es fisicas do atual . . =
biotéri qualidade de vida e produgéo PREUNI
iotério. d A
e animais
Fonte: PROPOPI, 2023.
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6 GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

Quadro 12: Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos e TICs da Pro-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Inovacao

6.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servigos, obras e TIC

Velocidade Transmisséo Video: 60 FPS
Caracteristicas Adicionais: Webcam Usb Com Microfone
Embutido

remotas

|_
< . . . A Data Vincular .
E Objeto Quan(tll)dade Descrigdo detalhada Justificativa I\E/stllmatlva Prlor(lzgjade desejada | aoutro TI(?E;O
< alor (R$) .
S Compra item
Gabinete: Torre, Monitor: Até 20 POL. Componentes
~ Adicionais: Com Teclado E Mouse, Nucleos Por Alocar nas secretarias
S Microcomputador 30 unidades Processador: Até 4, Armazenamento Hdd: Sem Disco Hdd e no laboratério de Sob Normal 2024 N0 B
g P GB, Garantia On Site: 12 MESES, Armazenamento Ssd: informéatica vinculado consulta
110 A 300 , Sistema Operacional: Proprietario, aos PPGs
Meméria Ram: Superior A 8 GB
o Poténcia: 250 W, Voltagem: Bivolt V, Aplica¢éo: Sala De
Ny . . Aula, Caracteristicas Adicionais: Bateria Interna De 4500 Uso e eventos e Sob = =
N~ 1
é‘ Caixa de som 05 unidades Mah - Bluetooth4.4.0 — Dis, Componentes Adicionais: 02 X palestras do setor consulta Nao 2024 Nao B
Usb, 02 X Microfone E 01 X Aux In.
Tipo: Sem Fio Uhf Handheld, Alimentacéo: Pilhas Aa,
o™ Caracteristicas Adicionais: 1 Receptor; 2 Microfones De
g . . M&o; Sem Fio, Alcance: 15 A 20 M, Aplicacdo: Pequenos Uso e eventos e Sob x Sim (item
g
% Microfone 06 unidades Eventos E Locais De Pequeno Porte, Acessorios: 1 Cabo palestras do setor consulta Néo 2024 601775) B
P10 X P10; 1 Fonte, 1 Manual, 1 Case, Sensibilidade: +/-
80 DB
o Tamanho Tela: 50 POL, Voltagem: 110/220 V, Criar condi¢des
© . . Caracteristicas Adicionais: Widescreen 16:9, Pal-M, Pal-N minimas para as Sob =
(2] 1 1] )
g Televisor 05 unidades Ntsc, Entrada Rgb, Tipo Tela: Lcd bancas hibridas e consulta Normal 2024 Néo B
remotas
Resolucéo: 1080 X 1920
~ Camera Tipo Lente: Foco Automatico X n?irr']?r:qggnd;?gfs Sob Sim,
§ . L 05 unidades ba Normal 2024 | 443965 e
5 Videoconferéncia bancas hibridas e consulta 473267
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Distancia Maxima Tela: 0,70 M, Tipo Lampada: Laser
Voltagem: Bivolt V, Quantidade Entrada Rgh: 1 UM,
Quantidade Entradas Video: 1 UM, Tamanho Minimo

Uso e eventos e

600 M

em experimentos e
manuseios em geral

[32]
£ . - . Imagem: 120 POL, Tipo Zoom: Manual/Digital palestras do setor e Sob =
<t ’
'é Projetor Multimidia 02 unidades Tipo: Portétil, Luminosidade Minima: 2.000 LM, Tipo para instalacdo na sala consulta Normal 2024 Nao B
Projecéo: Frontal/Teto/Mesa, Resolugdo: Nativa 3840 X do PPGCBM
2160, Contraste Minimo: 1.000.000:1, Tipo Controle:
Manual E Remoto
Utilizado para
anestesia de roedores,
g 10 frascos de Sal Quimico: Cloridrato, Concentrag&o: 100 MG/ML, induzindo um estado Sob
g Cetamina 50 mL Forma Farmacéutica*: Solugdo Injetavel, Uso: Uso de sedacéo profunda e consulta Normal 2024 nao B
< Veterinério analgesia, onde o
animal fica relaxado e
insensivel a dor.
® ~ . < Utilizada para induzir
s Lo . 10 frascos de Concentragdo: 100 MG/ML, Forma Fisica: Solugdo ~ . Sob .
< ’
S Xilazina Cloridrato 50 mL Injetavel, Uso: Uso Veterinario sedagédo e analgesia consulta Normal 2024 nao B
g em roedores
Material: Latex, Modelo: Hipoalérgica, Finalidade: Epi - Equipamento de
Equipamento De Protecao Individual, Aplicagcao: Uso ro?e pélo individual
y . Hospitalar, Comprimento Cano: 150 MM, Cor: Amarela, proteg L
S = 90 caixas com S . . I (EPI) necessério para Sob =
< Luva De Protecéo . Tipo: Ambidestra, Tamanho: Pequeno, Caracteristicas S - Normal 2024 nao B
) 100 unidades S . . ~ - . a utilizacéo laboratorial consulta
N Adicionais: Sem P06, Apresentagdo: Lisa, Tipo Uso: .
vy . em experimentos e
Reutilizavel, Acabamento Palma: Com Ranhuras, manuseios em geral
Esterilidade: N&o Esterilizada 9
Material: Latex, Modelo: Hipoalérgica, Finalidade: Epi - Equibamento de
Equipamento De Protecao Individual, Aplicacdo: Uso ro?e pélo individual
Q . Hospitalar, Comprimento Cano: 150 MM, Cor: Amarela, proteg L
s = 60 caixas com T ) ) P (EPI) necessério para Sob =
< Luva De Protecao . Tipo: Ambidestra, Tamanho: Grande, Caracteristicas S - Normal 2024 nao B
) 100 unidades - - b ~ . ) a utilizacéo laboratorial consulta
N Adicionais: Sem P, Apresentacao: Lisa, Tipo Uso: .
oy . em experimentos e
Reutilizavel, Acabamento Palma: Com Ranhuras, manuseios em geral
Esterilidade: N&o Esterilizada 9
Material: Latex, Aplicagdo: Laboratorial, Tipo Punho: Iri)?gl%%n?re\git\(/)i ddueal
N . Longo, Tamanho: Médio, Cor: Amarela, Acabamento P ¢ p
3 = 90 caixas com | . . L - (EPI) necessario para Sob =
S Luva De Protecao . Palma: Antiderrapante, Esterilidade: N&o Esterilizada, I = . Normal 2024 nao B
) 100 unidades S r O - . | autilizagéo laboratorial consulta
~ Caracteristicas Adicionais: Sem Forro, Comprimento Cano:
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Detectar a
concentragdo de varios
gases téxicos em um

confortavel e
absorvente

= Sensor para gases Tipo: Gases Toéxicos, Aplicagdo: Arduino, Referéncia: Mg- ambiente. tais como: Sob
& parag 5 unidades 135, Tipo Sensor: Térmico, Faixa De Medi¢&o: 10 Ppm A PR ) Normal 2024 nao B
S toxicos amonia, dioxido de consulta
© 1000 Ppm
carbono, benzeno,
6xido nitrico e também
fumaca ou alcool.
Medir a temperatura
ambiente, a umidade
. relativado are a
2 o i . . L . .
8 Termohlgrometro 5 unidades Tipo: Dl_spla_y.De C_rlstal LIQl:II(_iO, Caracteristicas veIouda@e_' do vento Sob Normal 2024 n3o B
o Anemdmetro Adicionais: Multicanal, Digitos 8mm Altura necessario para o consulta
controle do ambiente
da sala de animais do
Biotério
Material: Plastico, Didametro: 150 MM, Poténcia Motor: 1/2 %t'eI::Z;ndiglﬁg'gg
5 HP, Rotag&o Motor: 3.500 RPM, Tenséo: 220/380 V, renovacso de ar. a fim Sob
N Exaustor 5 unidades Caracteristicas Adicionais: Rotor De Aluminio Fundido, de evita(l;r o acumhlo de consulta Normal 2024 nédo B
3 Vazdo: 19,6 M3/Min, Comprimento: 400 MM, Largura: 300 substancias toxicas em
MM, Nivel Ruido: 80 DB, Altura: 300 M ) v =
ambientes do Biotério
Ingredientes: Proteinas, Espécie Animal: Rato E Hamster, Contém todos os
Dosagem Maxima Umidade: 12 PER, Dosagem Minima inaredientes
. Proteina: 22 PER, Dosagem Minima Extrato Etéreo: 5 greaie
0 100 unidades oy o necessarios para
S ~ . PER, Dosagem Méaxima Matéria Mineral: 10 PER, . Sob ~
> Ragéo Animal (embalagem de e P P atender os requisitos Normal 2024 nao B
< Dosagem Méaxima Calcio: 1,4 PER, Dosagem Minima O consulta
< 20 kg) P ; P - = . nutricionais de
Fésforo: 0,6 PER, Caracteristicas Adicionais: Irradiada roedores mantidos em
Através De Raios Gama: 7,5 A 10 Kgy , Tipo: Peletizada, Biotério
Dosagem Maxima Matéria Fibrosa: 8 PE
Material utilizado como
8 Tipo: Pinus, Apresenta¢do: Maravalhas Com 25 X 37 X 19 rlgletgor:zz %glrg:(?e?]%?) Sob
3 Cavaco Madeira 1000 kg Cm, Caracteristicas Adicionais: Irradiada Através De Raios ' Normal 2024 nao B
< . um substrato consulta
< Gama: 7,5 A 10 Kgy
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Material: Ndo Tecido 100% Polipropileno, Filtro: Elemento
Filtrante Interno, Eficiéncia: Efp Maior Que 98% E Bfe

Equipamento de
protec¢éo individual
(EPI) utilizado para

proteger as vias

Graduagédo Corpo: 50 A 150 M

W 20 caixas com Maior Que 95%, Quantidade Camadas: Minimo 3 respiratorias dos Sob
3 Mascara Cirargica 100 unidades Camadas, Modelo: Ajustavel, Clipe Nasal, Formato: usuarios e servidores consulta Normal 2024 nao B
< Retangular, C/ Pregas Horizontais, Componente Adicional: do biotério de
Visor P/ Protecédo Ocular, Cor: C/ Cor, Tamanho: Adulto, possiveis aerossois,
Esterilidade: Descartavel particulas ou goticulas
gue podem conter
patégenos.
Tipo Construtivo: Eletrdnico, Caracteristicas Adicionais: . -
Protec&o De Policarbono Transparente A Prova De P6, i?:lggnmtregl;or gg“éii?oos
Tensdo Nominal Contatos: 220 V, Corrente Nominal P de iluminacio para
3 Contatos: 5 A, Tensdo Nominal Bobina: 220 VCA, Faixa imitar as cgndipﬁes Sob
3 Relé Tempo 5 unidades De Ajuste: 100 - 6300 MS, Aplicacdo: Sistema De naturais do aml;;iente consulta Normal 2024 néo B
& Prote¢do E Controle, Numero E Tipo De Contatos dos animais mantidos
Principais: 2 Na + 2 Nf, Tipo: Rts 3121, Numero E Tipo de em biotério. simulando
Contatos Aucxiliares: 2na/Nf Instantadneos E 2na/Nf icl d" .
Temporizados o ciclo dia-noite.
0 Gaiola Cobaia Material: Polipropileno, Comprimento: 49 CM, Largura: 34 Utilizadas para a Sob
% 100 unidades CM, Caracteristicas Adicionais: Autoclavavel, 4 Travas, manutencéo de Normal 2024 nao B
N Pequeno Porte . L A consulta
< Bordas Reforcadas, Altura: 16 C animais em biotérios
Material: Arame Inoxidado Eletropolido , Largura: 34 CM, -
o . . X Utilizadas para a L
N Tampa Gaiola . Comprimento: 49 CM, Espagamento Entre Fios: 5 MM, ~ Sob Sim (item
N 60 unidades L o P LS manutencéo de Normal 2024 B
™ pequena Uso: Animais De Laboratorio, Caracteristicas Adicionais: L o consulta 428785)
N - gl animais em biotérios
Comedouros Embutidos Em "V" Com Laterais Triangulares
3 Bebedouro Animal Material: Polipropileno, Capacidade: 1000 ML, Utilizada para oferecer Sob
B - 30 unidades Caracteristicas Adicionais: Bico Ago Inox Com Algas Para agua aos animais do Normal 2024 nao B
¢ ¢ g
< Laboratério o . o consulta
< Fixacdo Na Gaiola Bioterio
© Material: Polipropileno, Capacidade: 250 ML, Material Utilizada para oferecer
Y | Bebedouro Animal . Rolha: Borracha Antiacida, Caracteristicas Adicionais: p para ole Sob ~
N L 40 unidades . . . : agua aos animais do Normal 2024 nao B
8 Laboratério Autoclavavel, Resistente A Acidos, Tampa E Bico Em Biotério consulta
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Asi 304, tratada

> Bebedouro Animal Material: Polisulfona , Capacidade: 700 ML, Caracteristicas | Utilizada para oferecer Sob
9 . 30 unidades Adicionais: Bico Ago Inoxidavel Cerca 6,50 Cm, Conexao agua aos animais do Normal 2024 nao B
N Laboratério s o consulta
< Atoxica Biotério
5 . Material: Polisulfona , Capacidade: 400 ML, Caracteristicas | Utilizada para oferecer
2 | Bebedouro Animal . T . . ' . L Sob x
® s 40 unidades Adicionais: Autoclavavel, Resistente A Acidos, Tampa E agua aos animais do Normal 2024 nao B
- Laborat6rio . NP consulta
< Bico Em Biotério

Material: Aco Inoxidavel Aisi 304 18.8, Altura: 180 CM, Local de
Y Largura: 110 CM, Profundidade: 50 CM, Tipo Prateleiras: acondicionamento das Sob
b Estante metalica 15 unidades Chapa Lisa, Quantidade Prateleiras: 5 UN, Tratamento - Normal 2024 nédo B
o o Lo A gaiolas com os consulta
< Superficial: Escovado, Caracteristicas Adicionais: Pés L

: roedores no Biotério
Tubulares Com Sapatas Niveladoras Rosqueadas
@2 Material: Aco Inox Aisi 304, Altura: 1,80 M, Largura: 1,00
o) ’ ’ 1 1
< Estante metalica 4 unidades M, Profundidade: 0,60 M, Quantidade Prateleiras: 4 UN, Local para secagem de Sob Normal 2024 nao B
s - SN . material consulta
< Caracteristicas Adicionais: Prateleiras Gradeadas
Material Bandeja: Chapa Aco 18, Material Estrutura:
Chapa Aco 18, Tipo: 2 Bandejas, Tipo Rodizio: 2 Fixos E 2

@ Carrinho Giratorios, Aplicagao: Transporte De Processos, Utilizado para Sob
o Distribuicio 4 unidades Comprimento: 72 CM, Largura: 50 CM, Altura: 102 CM, locomocao de gaiolas consulta Normal 2024 nao B
e ¢ Caracteristicas Adicionais: 02 Alcas Laterais, Capacidade e materiais do Biotério

Minima 200 Kg, Acabamento Superficial: Galvanizado

Com Pintura Epoxi
3 Material Corpo: Ac¢o, Tipo Aro Roda: Aluminio, Capacidade Transporte de material Sob
S Carro Transporte 2 unidades Carga: 400 L, Caracteristicas Adicionais: Altura 1440 Mm, P L Normal 2024 nao B
® pesado do Biotério consulta
< Largura 450mm, Entre Rodas 620mm,
Material: Polipropileno, Largura: 18 CM, Comprimento: 30 o

= . . - . Utilizadas para a
& | Caixa Para Gaiola 100 uni CM, Altura: 13 CM, Tipo: Autoclavavel, Uso: Camundongo, ~ Sob =
0 unidades L D o "y manutencéo de Normal 2024 nao B
o com tampa Caracteristicas Adicionais: Com Tampa De Ago Inoxidavel, animais em biotérios consulta
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Tipo: CO2, Altura: 320 MM, Largura: 340 MM,

Utilizada para garantir
um método de
eutanasia de forma
rapida, irreversivel e
desprovida de

Adicionais: Mesa Em "L"

-
§ Camara.Sacrlflmo 1 unidade Comprimento: 490 MM, Aplicagcdo: Roedores, experiéncia emocional Sob Normal 2024 nao B
S Animal P L L » ~ , . p consulta
© Caracteristicas Adicionais: Manémetro Regula¢@o De Gas | ou fisica desagradavel,
ou seja, o0 animal ndo
apresenta dor,
estresse, apreensdo ou
ansiedade.
© 5 pacotes Capacidade: 100 L, Cor: Branco Leitoso, Caracteristicas UtI|IZ’3d0 parfa embalar
8 | Saco Plastico Lixo (embalagem Adicionais: Com Simbologia De Substancia Infectante, residuos infectantes Sob x
3 - P e gerados no ambiente Normal 2024 nao B
5 infectante com 100 Normas Técnicas: Nbr_ 7500, Nbr 9191, Material: do Biotério consulta
unidades) Polietileno
o 6 pacotes Capacidade: 15 L, Cor: Branco Leitoso, Largura: 39 CM, Utilizado para embalar
% | Saco Plastico Lixo (embalagem Altura: 58 CM, Caracteristicas Adicionais: Com Simbologia residuos infectantes Sob Normal 2024 n3o B
§) infectante com 100 De Substancia Infectante, Aplicacdo: Coleta De Residuos gerados no ambiente consulta
unidades) De Servigos De Saude do Biotério
Material Estrutura: Aluminio Injetado, Material Assento E
© Encosto: Espuma Expandida D33, Material Revestimento
@ Poltrona Reclinavel 08 unidades Assento E Encosto: C°“r,‘"r." Tipo: _G_lratqug, Tipo P_ara uso dos Sob Normal 2024 N&o B
2 Espaldar_. Alto, Caracteristicas Adicionais: Com servidores do setor consulta
Bragos/Rodizios Duplos, Largura: 500 MM, Altura: 1.100
MM, Cor: Preta
Material: Mdf, Quantidade Portas: 2 UM, Material Porta:
Madeira Mdf, Tipo Portas: De Giro, Quantidade Prateleiras:
b 4 UM, Material Prateleiras: Madeira Mdf, Tipo Puxador: Para armazenar Sob
§ Armario Escritério 05 unidades Alca, Revestimento: Laminado Melaminico, Largura: 80 materiais de escritério consulta Normal 2024 Nao B
© CM, Altura: 160 CM, Caracteristicas Adicionais:
Travamento Portas Sistema Cremona, Fechadura Com C,
Profundidade: 51 CM, Tipo: Médio
Material Estrutura: Painel Tamburato, Material Tampo:
9 Painel Tamburato, Cor Tampo: Charuto/Preto, Largura: 80 Para uso dos Sob
Y | Mesa Escritorio “L” 05 unidades CM, Profundidade: 180 CM, Altura: 75 CM, Cor Estrutura: id d tor consulta Normal 2024 N&o B
3 Charuto/Preto, Espessura Tampo: 50 MM, Caracteristicas servidores do se
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Cadeira Escritério

608818

08 unidades

Material Estrutura: Ago, Material Revestimento Assento E
Encosto: Couro Ecol6gico/Tecido Sintético, Material
Encosto: Polipropileno Telado, Material Assento:
Compensado/Espuma Injetada, Tratamento Superficial

Estrutura: Cromado, Tipo Base: Fixa Em Forma De "S", Para usuarios do setor
Apoio Brago: Fixos Revestidos De Espuma De Poliuretano,
Caracteristicas Adicionais: Tipo Interlocutor, Dimensdes
Assento: 450 X 450 MM, Dimens6es Encosto: 450 X 460
MM

Sob
consulta

Normal

2024

Armario Escritério

611265

05

Material: Mdp, Quantidade Portas: 2 UM, Material Porta:
Madeira Mdp, Tipo Portas: De Giro, Quantidade
Prateleiras: 1 UM, Material Prateleiras: Madeira Mdp,
Revestimento: Laminado Melaminico, Largura: 1 M, Altura:
72 CM, Caracteristicas Adicionais: Travamento Portas
Sistema Cremona, Fechadura Com C, Profundidade: 50
CM, Tipo: Baixo

Para armazenar Sob
materiais de escritorio consulta

Normal

2024

Mesa Reunidao
Retangular

608712

01

Material: Madeira Mdf, Comprimento: 2,00 M, Largura:
1,00 M, Altura: 0,74 M, Revestimento: Laminado
Melaminico, Tipo Bordas: Retas, Tipo Estrutura: Metélica,
Caracteristicas Adicionais: 02 Calhas Com 02 Tomadas
(2p+T) E 02 Rj45 Fémea, C, Espessura Tampo: 25 MM,
Acabamento Estrutura: Pintura Eletrostatica.

Para alocacao no
Comité de Etica
Humanos e animal

Sob
consulta

Normal

2024

(1) quantidade; (2) Normal / Urgente; (3) B — bens; S — servico; Ti — tecnologia da informacéo; O — obra.
Fonte: PROPOPI, 2023.
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7 CONCLUSAO

7.1 Resultados do Exercicio Anterior
1. Captacao de recursos financeiros internos para o desenvolvimento de projetos de
pesquisas. Ndo alcancada, devido a reducédo no recebimento de recursos por parte
do governo federal e mudancas na administracdo do setor, sendo priorizadas outras
demandas, conforme descricdo no planejamento estratégico 2023-2025.
2. Captacao de recursos financeiros externos para o desenvolvimento de projetos
de pesquisas — Nao alcancada. Nao foram realizadas a¢fes que permitissem
captacdo de recursos. Esta meta sofreu modificacBes e ajustes necessarios e foi
incluida no Planejamento Estratégico de 2023-2025.
3. Elaboracéo da resolucéo para Cadastro de Nucleo de Pesquisa da UFDPar. Nao
alcancada, pois ocorreram mudancas administrativas no setor, concentrando esforco
na elaboracéo de outros documentos institucionais de maior grau d prioridade, sendo
esta atividade programada no planejamento estratégico 2023-2025.
4. Aumento do quadro funcional da Coordenacdo. Nao alcancada. Entretanto ha
previsdo de realizacdo de concurso para contratacdo de servidor técnico
administrativo na instituicao.
5. Ampliacdo da Estrutura fisica da coordenagdo. Parcialmente alcancada.
Tratativas junto a administracéo superior garantiram que um novo espaco fisico sera
destinado aos comités de ética humano e animal, garantindo maior conforto para o
secretario terceirizado que atua no setor.
6. Incremento quantitativo e qualitativo dos projetos vinculados aos PPGs.
Alcancada, conforme dados que demostram aumento de projetos cadastrados na
PROPOPI que tem como coordenador professores ligados aos PPGs
7. Aumento do numero de bolsistas nos PPGs. Parcialmente alcancada. Tivemos
incremento no numero de bolsas ofertadas por agéncias de fomento nacional
(CAPES) e estadual (FAPEPI), apesar da reducao da quantidade de bolsas ofertadas
com recursos proprios da UFDPar;
8. Aumento do numero de parcerias e participacdes de professores e discentes de
outros paises em producdes e atividades dos PPGs. Alcancada, vide producdes dos
docentes dos PPGs que contém, como autor ou coautor, pesquisadores de

instituicdes estrangeiras;
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9. Incremento do numero de PPGs institucionais e em rede oferecidos pela UFDPar.
Alcancada, APCN que autoriza a abertura do doutorado em Ciéncias Biomédicas foi
aprovado.

10. Incremento do numero de docentes vinculados aos PPGs. Alcan¢ada, o nimero
de docentes nos PPGs teve aumento.

11. Definicdo na Resoluc¢édo que contabiliza carga horaria docente nos cursos de pos-
graduacéo Lato Sensu (especializagbes gratuitas e residéncias). Ndo alcancada,
entretanto foi instituida comissao (Portaria Reitoria/UFDPar n® 424, de 03 de julho de
2023), para revisdo a Resolucdo n° 34/2022 — CONSUNI/UFDPar que trata do

encargo docente.

12. Implementacgéo da cultura de avaliacao global (discente e docente) dos cursos de
Pés-graduacédo Lato Sensu. N&do alcangada devido as mudancas administrativas no
setor e a priorizacdo de outras demandas, entretanto, tal meta foi incluida no
Planejamento Estratégico de 2023-2025.

13. Cargo de coordenacéo dos cursos de pés-graduacédo (especializacdes gratuitas e
residéncias) ser cargo comissionado. Parcialmente alcanc¢ada. Foi atribuida funcéo
gratificada para a coordenacdo da residéncia multiprofissional, ja para os cursos de
especializacdo néo sera disponibilizado funcéo gratificada, estes serdo contemplados
como carga horéaria docente das horas dispensadas nos cursos de pds-graduacéo
Lato Sensu, na revisao da Resolugao n° 34/2022 — CONSUNI/UFDPar.

14. Plano de oferta de bolsas para tutores e preceptores das Residéncias. Nao
alcancada, por impedimento orcamentario. Esta meta sofreu modificacdes e ajustes
necessarios e foi incluida no Planejamento Estratégico de 2023-2025.

15. Incremento quantitativo e qualitativo dos projetos vinculados ao PIBITI.
Alcancada, em funcéo do incremento de 9,5% do numero de planos de trabalho
aprovados no Edital PIBIT/ITV 2023/2024 comparado ao Edital anterior.

16. Incremento quantitativo e qualitativo dos projetos de inovagédo tecnoldgica. Nao
alcancada, em funcéo da indisponibilidade orcamentéria para o langamento de edital
especifico no periodo.

17. Incremento na formalizagc&o de acordos de PD&Il. Parcialmente alcancada, pois,
atualmente, existem dois acordos de PD&l estdo em processo de construgcédo de

minuta e plano de trabalho sob supervisdo do NIT.
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18. Reducdo no tempo de tramitacdo dos processos que dependam de acdes
internas. N&o alcancada, em funcéo da nao finalizacdo da implementacdo dos POPs
do setor, programada para o segundo semestre de 2023.

19. Incremento do numero de solicitagcbes de protecdo de ativos de propriedade
intelectual. Parcialmente alcancada, pois, atualmente, existem cinco pedidos de
protecdo de propriedade intelectual protocolados no NIT.

20. Incremento do numero de prestacdo de servico tecnolégico. Ndo alcangada, em
funcdo da necessidade inicial de regulamentacdo dos espacos de pesquisa do

campus, esta meta foi ajustada e incluida no Planejamento Estratégico 2023-2025.

7.2 Resultados Esperados
Com base nas informacdes expostas neste documento e levando em
consideracdo o periodo de execucao das atividades entre 2023 e 2025, espera-se

avancar com os seguintes resultados:

v Definir os fluxos processuais do setor, a partir da elaboracao dos principais POPs;
v' Apresentar demanda de contratacdo servidores técnicos administrativos para
PROPOPI;

v' Estabelecer programa de apoio a manutencao de equipamentos multiusuarios;

v' Levantar a viabilidade de Implementacdo de programa institucional de apoio a
participacdo de alunos em cursos de natureza cientifica;

Normatizar o programa institucional de bolsa de produtividade em Pesquisa;
Melhorar os indicadores de pesquisa e producao cientifica da UFDPar;
Normatizar programa institucional de apoio a publicacao cientifica;

Estabelecer programa institucional de apoio a projetos de pesquisa;

Elaborar minuta para regulamentar o cadastro de laboratorios de pesquisa;

N N N

Aperfeicoar as resolucdes CONSEPE/UFDPar n.° 74 e 86 de 2022 que regem 0s
cadastros de projetos de pesquisa;

v Implementar um programa de divulgacdo de atividades de pesquisa
desenvolvidas na UFDPar;

v Criar formulario de avaliagao global dos PPGs Strictu Sensu;

v" Realizar seminario de acompanhamento dos PPGs Strictu Sensu;

v Criar pagina web do egresso da Pés-graduacao Strictu Sensu;
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v' Instalacdo de Smart TV, microcomputador e Web Cam nas salas de aulas dos
PPGs Strictu sensu;

v' Reformular o site CPPGSE e dos PPGs no Portal da UFDPar;

v Apresentar necessidade de melhorias nas instalagdes das secretarias dos PPGs
Strictu sensu;

v' Apresentar demanda de criacao de um laboratério de informatica para os PPGs
Strictu sensu;

v Disponibilizar acesso a docentes que desejam propor novas APCNS;

v' Elaborar minuta de Editais de Bolsas para alunos de mestrado e doutorado
matriculados nos PPGs da UFDPar;

v' Elaborar minuta de Edital institucional de apoio a internacionalizagéo envolvendo
os PPGs;

v' Aprovacao das Normas de bancas de defesas remotas dos PPGs Strictu sensu;
v' Aumentar captacao de financiamentos externos para os PPGs Strictu sensu;

v' Apresentar demanda de contratacdo de servidores técnicos administrativos para
secretaria da CPPGSE e para cada PPG Strictu Sensu;

v' Ofertar novos cursos de pés-graduacéo Lato Sensu, para qualificacéo técnica e
profissional da comunidade;

v'Organizar e planejar melhorias e adequacdes necessarias nos cursos de PGs-
graduacéo Lato Sensu;

v Incentivar profissionais (tutores e preceptores) para o acompanhamento dos
discentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional;

v' Padronizar os certificados dos Cursos de Pés-graduacéo Lato Sensu;

v Elaborar plano de construcao de um hub de inovacao e empreendedorismo;

v' Apresentar demanda da necessidade de implementacéo de sistema automatizado
para gestdo da propriedade intelectual;

v Elaborar plano para insercao de disciplinas de inovacao e empreendedorismo em
todas as areas de formacéo de recursos humanos;

v' Estabelecer programa institucional de apoio a projetos de inovacao tecnoldgica.
v' Elaborar Minuta de Resolugéo de prestacao de servigos técnicos especializados
na UFDPar;

v" Fortalecimento da cultura de inovacdo e empreendedorismo na UFDPar;

v" Considerar os diagnésticos dos Ecossistemas Locais de Inovacdo do Sebrae;
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v' Criar e manter vinculo entre o NIT e os Agentes Locais de Inovacao do Projeto
Rede de Agentes Sebrae;

v' Obter autorizacdo de manutencdo do fornecimento de animais (roedores) da
UFPI,

v' Participar de curso de capacitacao dos servidores lotados no biotério;

v'  Apresentar demanda de contratacdo de servidor técnico administrativo em
bioterismo;

v' Fazer levantamento para constru¢cao de um novo biotério;

v' Aprovacao do Regimento do Biotério;

v' Apresentar necessidade de realizar melhorias nas instalacdes fisicas do atual

biotério.
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