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APRESENTACAO

O HDELTA foi fundado em 2010 recebendo o acronimo “HDELTA” e criado
com a Resolugdo n. 352/11 do CEPEX da Universidade Federal do Piaui, de
15/12/2011. Trata-se de uma Unidade Especial de Ensino Pesquisa e Extencao
(6rgdo suplementar) da UFDPar, vinculada diretamente a reitoria, por meio da
Resolugédo n° 07/2021 CONSUNI de 08 de outubro de 2021, documento disponivel
em
https://www.ufpi.br/arquivos _download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOL
U%C 3%87%C3%830 08 2021 CONSUNI.pdf. Além disso o HDELTA esta
inserido na Rede Brasileira de Herbario cujo CNPJ é 33.519.114/0001-00 e todos

os dados sobre os exemplares da biodiversidade encorporados ao acervo séo

disponibilizados noCentro de Referencia em Informacdo Ambiental -Cria
<https://specieslink.net/col/HDELTA/>.

O presente documento, portanto, apresenta o Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) 2024-2025 do HDELTA, a nivel tatico e operacional, em
alinhamento com as a¢6es da UFDPAR. Este documento explicita acdes, objetivos
e metas a curto prazo (Planejamento operacional-2024), reconhecimento a médio
prazo (Planejamento tatico de até trés anos - 2024 a 2025) e foi elaborado visando
aperfeicoar e consolidar a gestdo administrativa da unidade e vinculos com demais

setores institucionais.

1.1. Introducéo

O Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA), fundado em 2010, é uma colecao
composta por amostras de plantas, fungos e algas desidratadas provenientes de
diversos ecossistemas. Trata-se de uma colecdo de referencia para a regiao
Nordeste Setentrional, especialmente, o Delta do Rio Parnaiba.

O HDELTA tem viabilizado estudos na area da Botanica e ciéncias
correlatas, visando a ampliacdo do conhecimento da flora brasileira, bem como
fornecendo informacdes para 0 manejo e conservacdo dos diferentes

ecossistemas e cobertura vegetal, mediante: a) promog¢éo do conhecimento da
8
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flora brasileira, em especial, do estado do Piaui, por meio de estudos taxonémicos
e floristicos, subsidiando a conservacdo e integridade do patriménio natural
brasileiro, em consonancia com projetos e programas institucionais; b) promocéo
da ampliacdo e conservacdo da colecdo de exsicatas e carpoteca atraves de
intercambios e expedicbes cientificas; c) organizacdo de um banco de
informacgdes; d) intercambio com estudiosos da area de Botanica e afins,
entidades e empresas interessadas em informacdes sobre as plantas e; d)
formacao de pessoas.

Além de realizar atividades que subsidem 0 ensino e a pesquisa, sdo
desenvolvidas no HDELTA atividades de extensdo, tais como: visitacdo a
instituicbes de ensino e espacos nao formais levando o Herbério Itinerante;
recepcao de estudantes, pesquisadores e interessados; elaboracdo de materiais
didaticos, dentre outras. Nos encontros, 0s visitantes compreendem o que é
herbario e sua importancia, aprendem sobre técnicas de coleta e herborizacao,
além de conhecimento da flora e davegetacdo no intuito de agucar a consciéncia

conservacionista.

O objetivo principal com O HDELTA é ter uma colecdo de espécimes
vegetais, algas e fungos adequadamente armazenados, viabilizar estudos na area
da Botanica e ciéncias correlatas visando a ampliacdo do conhecimento da flora
nordestina, principalemtne a do Piaui, fornecer subsidios para o manejo e
conservacao de diferentes ecossistemas e cobertura vegetal, além de contribuir
na formacédo de formar recursos humanos na &rea de botanica e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da regido. Para tanto, 0s objetivos especifico séo a)
modernizar, organizar, e fornecer infraestrutura minima para os acervos cientifico
e didatico; b) assistir as instituicdes de ensino da regido com material didatico; c)
ampliar e otimizar os fluxos de recebimento e empréstimo de material cientifico e
didatico; d) implementar atividades periddicas de divulgacao cientifica; e) organizar
de forma sistematica as visitagOes, exposicdes e visitas guiadas; f) informatizar e

disponibilizar os dados do acervo; g) formar recursos humanos.

Para alcancar os objetivos visa-se as seguintes metas:
a) Melhorar a  estrutura fisica para  armazenamento  dos

exemplares/espécimes (armarios, estantes, dentre outros) que atestem as
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pesquisas/levantamentos de biodiversidade realizados no Estado do Piaui;

b) Fornecer infraestrutura fisica para o preparo e fixacdo dos
espécimes/exemplares (tratamento quimico e térmico) a serem incorporados nos
acervos cientificos e didaticos;

c) Realizar a coleta, fixacdo e preparacdo de exemplares de taxons de
faner6gamas para apoio pedagdgico em disciplinas dos cursos da UFDpar e para
empréstimo a instituices de ensino, principalmente, para fomentar o contato dos
alunos com a biodiversidade regional,

d) Dinamizar o empréstimo/doacdo de exemplares e aprimorar as
visitagdes do publico externo e interno da instituicdo de ensino UFDPar;

e) Informatizar 100% do acervo, através do uso de softwares de uso
aberto (publico);

f)  Integrar dados dos acervos a rede Specieslink, e treinamento no uso de
aplicativos e ferramentas disponiveis, de forma a disponibilizar todas as
informacBes a comunidade cientifica, divulgacdo das atividades em redes sociais
e sites oficiais da UFDPar;

g) Contribuir para a formacdo pessoas com a capacitacdo na area de
Botanica e manejo de colecao biolégica;

h) Contribuir no desenvolvimento de atividades de ensino pesquisa e extensao.

1.2. Misséo
A missdo com o HDELTA é fornecer uma colecao de espécimes vegetais que
se constitua em um acervo de referéncia cientifica e didatica, fornecendo
informacdes para o conhecimento da flora e que possa subsidiar estratégias para a
conservacdo e preservacdo da biodiversidade brasileira, além de contribuir com

formacéo de recursos humanos e desenvolvimento sustentavel da regido.
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1.3. Visao

Ser uma colecdo que proporcione 0 manejo adequado e conservacdo da
colecdo de espécies vegetais a fim de fornecer suporte para o reconhecimento da
flora nordestina, principalmente do Piaui, fomentar a pesquisa na area de botanica,
atuar na formacéo de pessoas, realizar e subsidiar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo quanto ao conhecimento e conservacao da flora e fornecer subsidios para

o desenvolvimento sustentavel da regido.

1.4. Valores
Valores norteiam préticas de organizacédo de forma ética, compromissada e
condizente com a cultura (VERGARA, 2004). O Herbario Delta do Parnaiba adota
os valores de compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica, além de
promover a integracdode atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de difusao

do conhecimento cientifico etecnoldgico.

11
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

2.1. Organograma

O HDELTA corresponde a uma Unidade Especial de Ensino ligada
diretamente a Reitoria e dependente Hierarquicamente do Reitor (Figura 1). Este

é fundamentado legalmente desde sua criacdo (Quadro 1).

Pré-Reitorias

PREX PROPOPI  PROGEP PRAE

PPGBIOTEC PPGAPM PPOCEM

e
Reitoria
-

e N L ice-Reitoria PPGPSI PPGSF RES

sn Muv ESTAQ - m u

Orgéo

. Unidades
Suplementares Especiais
PREUNI EAMRV BCPCA “ “

Fonte: UFDPar (2021)

Figura 1. Organograma da UFDPar com a indicacdo do HDELTA como um Unidade
Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Fonte: UFDPar (2021).

Quadro 1. Documentos e normativas do HDELTA.

Documento Assunto
Resolugdo CEPEX/UFPI
352/2011 Cria 0 HDELTA no ambito da UFPI
Portaria CMRYV 08/2011 Nomeia curador do HDELTA no ambito da UFPI
Resolugcdo CONSUN/UFPI Aprova o regimento interno do HDELTA como parte
21/2016 integrante do regimento interno do CMRV/UFPI
Portaria UFDPar 31/2020 Nomeia Curador do HDELTA no ambito da UFDPar
Portaria UFDPar 36/2020 Aprova regimento interno do HDELTA no ambito da UFDPar
Portaria UFDPar 85/2020 Revoga portaria UFDPar 35/2020

12
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Resolugcdo CONSUNI/UFDPar Aprova a estrutura organizacional da UFDPar e define
07/2021 objetivos dado HDELTA

2.2. Estrutura Hierarquica da Unidade

O Herbério, atualmente, € composto somentepela Chefe (curadora) com
Funcédo Gratificada (FG1). A seguir sera apresentada, de forma sucinta, a estrutura
hierdrquica do Herbario Delta do Delta Parnaiba (Figura 2) e suas respectivas

competéncias (Figura 2).

REITORIA
(UFDPar)

!

UNIDADE ESPECIAL DE
ENSINO

!

HDELTA
(CHEFE)FG1

Figura 2. Estrutura hierarquica do Herbario Delta do Parnaiba.

A funcdo do Chefe é exercida por profissional de nivel superior, formado na
na area de Botanica, preferencialmente taxonomia, ou area correlata, designado
pelo Reitor, na forma da Lei. Nas faltas e/ou impedimentos do Chefe, podera
responder peladirecdo um representante, que pode ser um professor, com formacao
na area preferencialmente, ou um técnico eleito pela chefia do HDELTA.

A nomeacédo do Chefe é realizada por meio de ato da Reitoria com mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducao por igual periodo, podendo
candidatar-se apos intervalo de 2 (dois) anos de afastamento. A chefia deve ser
realizada por um docente, especialista em taxonomia. Na ndo existéncia desta
qualificagdo, um docente da area de Botéanica.

Ao Chefe compete discutir e aprovar o Plano de Acdo e a Proposta

13
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Orcamentaria Anual do acervo e os planos de pesquisa para expansao das coleces
do HDELTA; elaborar cursos e programas de trabalho, convocar, presidir e
coordenar as reunibes do Conselho do HDELTA; representar o acervo em suas
relacbes com outras instituicbes; apresentar anualmente o Plano de Acdo e a
PropostaOrcamentaria para fins de aprovacéo; acompanhar e avaliar o desempenho
dos planos, programas e projetos no ambito do HDELTA; propor e implementar,
apos aprovagdo doConselho, as modificagbes que se fizerem necessérias na

estrutura organizacional efuncional da colecéo.

14
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Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 2. Pessoal permanente em fungdes administrativas

UNIDADE SIGLA CATEGORIA | CARGA NOME DO | CARGO NIVEL FORMACAO | TITULACAO | FUNCAO ATRIBUICOES
HORARIA | SERVIDOR
Ivanilza ASSOCIADO
Herbario HDELTA DOCENTE DE Moreirade Chefia IV DE SUPERIOR Pés- Doctor FG1 Responsavel
Delta do Andrade pelo planejamentoe
Parnaib a execucao da Colegao, tais
como: Qualificar e ampliar
a infraestrutura
fisica;Formar profissionais
capacitados, dentre
outros.Manutencao da
colecéo a nivel
nacional e
internacional.
Suporte as
atividades de ensino
pesquisa e extensao, dentre
outras
2.4. Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
UNIDADE DE SIGLA NOME DO CARGO FORMACAO TITULACAO ATRIBUICOES
LOTACAO FUNCIONARIO
NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA

2.5. Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
UNIDADE DE LOTACAO SIGLA BOLSISTA CURSO
BOLSISTAS TRABALHO Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Herbério Delta do Parnaiba HDELTA

15
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA

O Herbério Delta do Parnaiba se localiza no pavimento superior do Bloco B, setor norte

do Campus Universitario Ministro Reis Velloso, Universidade Federal do Delta doParnaiba.

O setor possui aproximadamente 320 metros quadrados de &rea construida.

3.1. Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

O Herbario Delta do Parnaiba conta com nove espacos destinados ao atendimento

de demandas administrativas (Quadro 3). No rol de entrada estdo expostos materiais

utilizados na dindmica de uma colecdo botanica; uma sala onde fica armazenada a cole¢éo

de amostras (exsicatas) de Algas, Fungos, Criptbgamas e Espermatofitas, em ordem

alfabética, em armarios, podendo ser atualizada conforme as resolu¢des da comunidade

cientifica internacional; sala de recepcéo, registro e informatizacdo de amostras; sala de

montagem; sala de depdsito de materiais para coleta, prensagem e montagem de amostras

vegetais e; copa.

Quadro 3. Infraestrutura Administrativa do HDELTA

CENTRO/CAMPUS UNIDADE DESCRICAO DO AMBIENTE

QUANTIDADE

Almoxarifado
UFDPar/Ministro Reis Herbario Delta do

Velloso Parnaiba

1

Sala de informatizag&o
UFDPar/Ministro Reis | Herbario Delta do
Velloso Parnaiba

Sala montagem das amostras
UFDPar/Ministro Reis | Herbario Delta do

Velloso Parnaiba
Corredor/Tratamento de material 1
UFDPar/Ministro Reis | Herbario Delta do vegetal
Velloso Parnaiba

Acervo cientifico
UFDPar/Ministro Reis | Herbario Delta do
Velloso Parnaiba

Sala de Curadoria do Acervo
UFDPar/Ministro Reis Herbario Delta do
Velloso Parnaiba

Corredor/exposi¢aotemporaria/recepgéo
UFDPar/Ministro Reis | Herbério Delta do
Velloso Parnaiba

16
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copa 1
UFDPar/Ministro Reis Herbério Delta do
Velloso Parnaiba

TOTAL 08

3.2. Detalhamento da Infraestrutura Académica

O Herbéario Delta do Parnaiba além de espacos administrativos, conta com um

espaco destinado ao compartilhamento de saberes (Quadro 4).

Quadro 4. Infraestrutura Académica do HDELTA

TIPO
(Sala de
CENTRO/CAMPUS DESCRICAO DO AMBIENTE aula,Laboratorpc?ePesqwsa,La QUANTI
boratério de DADE
Ensino,Laboratério de
Informatica,etc)
Sala de estudo para estudantes e
. . pesquisadores que desenvolvem
\L/l;l%l;zr / MinistroReis atividades de ensino, pesquisa e sala de estudo 1
extensédo sobre plantas e acervo de
plantas.
TOTAL 1

4. PLANEJAMENTO DO SETOR
4.1. Introducéao

O planejamento tatico do HDELTA ocorre para o periodo de dois anos, no
intuito de criar condicdes para que as diretrizes estabelecidas no planejamento
estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional sejam alcancadas. Se baseia
no Mapa Estratégico, na Cadeia de Valor, na Matriz de SWOT e no planejamento

operacional.

4.2. Mapa Estratégico

O mapa estratégico é uma representacdo visual do planejamento estratégico
da unidade, explicitando as contribuicAo dos resultados organizacionais com
propésitos de definir e esclarecer de forma ética e transparente o foco e as
estratégias da unidade. Além disso eclarece como as ac¢des possibilitam atingir os
resultados esperados (Figura 3). O mapa abrange tres perpectivas:

1- Perspectiva do resultado: Expdem os resultados esperados com efeito na

17
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estratégia institucional.
2- Perspectiva dos processos internos: Adocao de acbes de governaga e de

viabilidade dos resultados.

18
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MISSAO VISAO

A missdo com o HDELTA & Ser uma colecdo que proporcione o

. o manejo adequado e conservagao da colecao
fornecer uma colecdo de especimes je egpécies vegetais a fim de fornecer

vegetais que se constitua em um suporte para o reconhecimento da flora
acervo de referéncia cientifica e| nordestina, principalmente do Piaui, fomentar
didatica, fornecendo informacBes & pesquisa na area de botanica, atuar na
para o conhecimento da flora e que formacdo de pessoas, realizar e subsidiar
atividades de ensino, pesquisa e extenséo
guanto ao conhecimento e conservacdo da
flora e fornecer subsidios para o

possa subsidiar estratégias para a
conservacdo e preservacdo da
biodiversidade brasileira, além de| desenvolvimento sustentavel da regiao.
contribuir com formacéo de recursos
humanos e desenvolvimento

sustentavel da regido.

Il
_[ Resultados ]_

» Modernizar, organizar, e fornecer infraestrutura minima para os acervos cientificos e didatico

* Implementar uma colec¢éo didatica para os Cursos de Ciéncias Biolégicas da UFDPar (Parnaiba)
* Implementar o herbario itinerante para instituicdes de ensino

» Formar profissionais capacitados

« Divulgar dados e informacdes sobre o Acervo e sobre a flora regional

* Informatizagéo e disponibilizagéo publica dos dados do acervo do Herbario HDELTA

| Usuéarios

* Aumentar o nimero de atendimentos
 Aprimorar o atendimento
* Otimizara acessibilidade aos dados

Processos ]

* Tombamento dos exemplares depositadosColeta de plantas e elaboracao da colegao
* Visitacéo aos colégiosAprimorar os canais de comunicacao e transparéncia
* Elaborar programas de gestao (acervo, seguranca, educacao, pesquisa, extensao, etc.)

Modernizacéo

* Ampliar a estrutura fisica

» Adocao de softwares especificos para gestéo

« Estabelecer parcerias

* Aumentar a interacdo com profissionais especialistas
* Aumentar a quantidade de profissionais

| Pessoas

* Aumentar a quantidade de profissionais
« Estabelecer capacitagdo continua
* Promover gestao de pessoas com base em habilidades e competéncias

Financas

N2\ ZN\GZA\GZANN

Figura 3. Mapa estratégico do HDELTA.
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4.3. Cadeiade valor

A partir dos valores norteadores desenvolve-se atividades que abrangem

macroprocessos de sustentacdo, gerenciais e finalisticos a fim de fornecer dados e

vouchers com qualidade em tempo habil para alunos, profissionais e sociedade em

geral (Figura 4).

VISAO SOCIEDADE
MACROPROCESSOS 5
FINALISTICOS Ser uma colegdo | - Acervo do
que proporcione HDELTA
0 manejo informatizado e
adequado e dad
conservagéo da _a oS e
colegao de disponiveis  ao
espécies publico
o . . . is a fim
Gerir atividades de manejo Aprimorar mecanismos de Promover aumento de ;’;?]Z?:r' guleor?ee
da colecéo governanca amostras da colegéo para 0 AR &
. visitagao
reconhecimento
da flora _
- nordestina, Promogéo  de
Fomentar atividades de principalmente treinamento  em
Gerir atividades i i pesquisa do Piaui, manejo de
Ire : Aperfeigoar p!apejamento ST a 7
administrativas, estratégico 5 ; colecéo
financeiras e pesquisa na area
2 de botéanica, »
orcamentarias — atuar o) Conservagio e
Fomentar atividades de formag&o de desenvolvimento
extenséo pessoas, realizar sustentavel da
e e subsidiar Colecao
Gerir pessoas Geririndicadores de ativi_dades _de
da qualidade ensino, pesquisa
Fomentar atividades de e extensédo
ensino quanto ao
conhecimento e
Gerir comunicacio conservacdo da
Gerir informac6es enr co u .c G flora e fornecer
estratégica Estimular a¢des de subsidios para o
conservagéo desenvolvimento
sustentavel da
regido.
Divulgar dados e
informagdes sobre o
Acervo e sobre a flora
Figura 4. Cadeia de Valor do HDELTA.
4.4. Analise SWOT OU FOFA

A Matriz de Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (FOFA) ou

Analysis: Discover New Opportunities, Manage and Eliminate Threats (SWOT) do
HDELTA esclarece fatores internos e externos que devem ser fortalecidos ou
corrigidos possibilitando tragar o planejamento do HDELTA (Quadro 5).
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Equipe permanente e qualificada
Espaco proprio e  exclusivo

Reconhecimento institucional
Facilidade de acesso

Acervo 100% digitalizado
Integragdo com projetos de ensino,

esquisa e extensao _
nexisténcia de colecdes de plantas

similares na regido

Divulgacao nas redes sociais, sites
oficiais e instituicbes de ensino

Equipe insuficiente

Caréncia de profissionais na
atuacéo da dinamica de
organizacao

Insuficiéncia de recursos

financeiros para manutencgao,
compra de material e aparelhos
Caréncia estrutura adequada para
a instalacdo e seguranca da
colecéo

Caréncia de profissionais

especializados (taxonomistas)
Infraestrutura de acervo insipientes
Espaco impossibilitado de
expansao

Auséncia de software especializado
para gestao de colecbes

Quadro 5. Analise SWOT ou FOFA do HDELTA.

¢ Proximidade de instituigfes afins (UFPI,
UESPI, CZDP, Museu da Vila, Museu do Matr,
ICMBIo, IBAMA, ITD, CIA etc.)

O Afinidade com cursos de graduacdo e pos-
gra uagea?lo a UFDPar ?B?o?ogl{a?EngeFr)l aria

de Pesca, Museologia)
O Existéncia de redes nacionais e internacionais

de cole¢bes e museus universitarios
[0 Demandas de empresas, pesquisadores, e

instituicdes de ensino.

[ Inser¢éo em politicas cientificas
(] Integracao e apoio da rede de herbarios do
Brasil (Specieslink)

[0 Cortes orgamentarios

[0  Caréncia de profissionais para manutencdo
de equipamentos

[0 Estrutura predial sem suporte fisico e
elétrico para a manutencado das colecdes

[0 Falta de concurso publico

[0 Alteragdes institucionais durante a
implantacdo da UFDPar

(1  Caréncia de fornecimento de insumos,
manutencgdo, compra de material e aparelhos
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Planejamento de Desenvolvimento Estratégico

O Planejamento de Desenvolvimento estratégicol do HDELTA contempla as metas atuais até o ano de 2023, visando
proporcior de forma ética e transparente o fornecimento de produtos diversos a sociedade com qualidade (Quadro 6).

Quadro 6. Planejamento de Desenvolvimento estratégico: Painel de Metas do HDELTA

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO FORMAR PROFISSIONAIS CAPACITADOS
CENARIO SITUAGCAO ACOMPANHAMENTO
IdPDE .
. CONCLUIDA| EVIDENCIAR
ITEM| 2 META ATUAL 2023 2024l 2025 RESPONSAVEL? | (simNao/Parci | (Métrica APOIO® ORIGEM®
a) deAvaliagao)
Instruir de modo Numero de |PREG E Planejamento
5.0 dinamico e com 6 6 4 4 HDELTA alunos PREX estratégico
1 préaticas pelo menos N3o atuantes
dois discentes por ano
OBJETIVO COLETA DE PLANTAS E ELABORAC;AO DA COLEC}AO
CENARIO SITUAGCAO ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPlDE META RESPONSAVEL® CONCLUIDA| EVIDENCIAR
Sim/Nao/Parci atri i
ATUAL 2023 2024|2025 S (Me";‘:g%%e)m’a" APOIO? ORIGEM*
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Constante coleta, N° de PROPLA | Planejamento
2 5.0 empréstimo e Ca. 8.500 8.500.0 | 9:000,00| 9.500,00 - HDELTA Nao exemplares N estratégico
manutencao 0 ' incorporad
o
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OBJETIVO AUMENTAR O NUMERO DE ATENDIMENTOS
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META i CONCLUIDA| EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
! ATUAL 2023 2024 2025 - RESPONSAVEL® | X emnaorparci (MétricadeAvali
al) acao)
Documentar e avaliar ; )
50 | interagdes que abrangem, 20 30 20 25 ; HDELTA « Namero de ; Planejamento
3 ' consulta fisica ao acervo N&o visitaces estratégico
cientifico.
OBJETIVO OTIMIZAR A ACESSIBILIDADE AOS DADOS
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM | IdPDE META A ’ EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
RESPONSAVEL? | CONCLUIDA o
' ATUAL 2023 2024 2025 ) (simiNgo/Parcia|  (MEtricade
Avaliagdo)
Divulgar a colecao em Sdl{pefimden
redes sociais e sites encia de ;
. . . Costumeref ._| Planejamento
4 5.0 |oficiais para impulsinar o 20 30 20 25 - HDELTA NER fort score. | tecnologia estratégico
acesso dos interessados - da _
nos dados do acervo informacgdo
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO | INFORMATIZACAO E DISPONIBILIZACAO PUBLICA DOS DADOS DO ACERVO DO HERBARIO HDELTA
CENARIO SITUA(;AO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAEL?2 COBIELUI EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM#
L ATUAL 2023 2024 2025 - (Sim/NEolP (Mét_ricalde
arcial) Avaliacéo)
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5.0

Divulgagéo em instagram
e recebimento anual de
no minimo 50 pessoas
para divulgagéo publica

dos dados

200
divulgacdes
100
pessoas

40
divulgacd
es
100
pessoas

20 divulgacgbes
50 pessoas

30
divulgacdes
80 pessoas

2

HDELTA

Ndmero de
registros de
exemplares no
site do
specieslink;
divulgacdes em
instagram,

visitacdes

Planejamento
estratégico
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OBJETIVO DIVULGAR DADOS E INFORMACOES SOBRE O ACERVO E SOBRE A FLORA
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL COE'\)'/?LU' EVIDENCIAR | APOIO? ORIGEM#
L ATUAL 2023 2024 2025 - 2 (Sim/NZo/P (Mét_ricelde
arcial) Avaliagéo)
iai Produg_éo de Planejamento
2 5.0 [4materiais por ano nas 4 4 2 3 - HDELTA Nzo material de - me
redes sociais e site UFDPar divulgacéo estratégico
OBJETIVO ] TOMBAMENTO DOS EXEMPLARES DEPOSITADOS
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL | CONCLUI|  EVIDENCIAR |5 ORIGEM®
! 2023 2022 2023 - 2 DA (Métrica
ATUAL (Sim/N&o/P deAvaliag
arcial) 50)
_ Numero de :
3 5.0 | Ampliar acervo em 10% 30% 10% 20% - HDELTA NZo exemplares PROPL Planejamento
anualmente - tombados. AN estrategico
OBJETIVO ADOCAO DE SOFTWARES ESPECIFICOS PARA GESTAO
CENARIO SITUACAO . ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL -
ITEM| I|dPDE META S Oz S CONCLUI|  EVIDENCIAR APOIO3 ORIGEM*
1 DA i
ATUAL 2023 2024 2025 - (SimINGo/P (Metncg}vde
arcial) Avaliacao)
. Agquisicéo de .
100% dos dados geridos por . .. | Planejamento
4 5.0 sofwares 0 4 1 2 - HDELTA Nio softvv,gres Reitoria estratégico
especificos.
OBJETIVO AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
CENARIO SITUAQAO 3 ACOMPANHAMENTO
ITEM| 1dPDE META RESPONSAVEL =eONCLUT EviDENGIAR | APOIO:|  ORIGEMS
1 e
ATUAL 2023 2024 2025 - (sm?/ﬁao/p (Métricade
arcial) Avaliagéo)
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5.0

4 pessoas

4 1 2 - HDELTA

Numero de
Pessoas na
gestdo e

manejo no
herbario

Reitoria

Planejamento
estratégico
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OBJETIVO MODERNIZAR, ORGANIZAR, E FORNECER INFRAESTRUTURA MINIMA PARA OS ACERVOS CIENTIFICOS E DIDATICO
CENARIO SITUAGCAO ) ACOMPANHAMENTO
ITEM | IdPDE META RESPONSAVEL |'CONCLUIT  EVIDENCIAR | apOIO® ORIGEM*
1 ATUAL 2023 2024 2025 (sm%ao/p (Métrica de
arcial) Avaliacéo)
Aumentar o nimero de ; :
' Curadoria Ndmero de  [PROAD; Planejamento
6 5.0 | exemplares noorporados | g500,00 |2.000,00( 9.000,00 | 9.500,00 Nao exemplares |PROPLAN | estratégico
20 ano. tombados
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
3 TEMAESTRATEGICO EXTENSAOE CULTURA
OBJETIVO IMPLEMENTAR UMA COLECAO DIDATICA PARA OS CURSOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFDPAR (PARNAiBA)
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2 | CONCLUID| EVIDENCIAR | ApPOIOS ORIGEM?
' ATUAL 2023 2024 2025 (Sim/,\ﬁolpar (MétricadeAvali
cial) acéo)
. . Ndmero de
1 5.0 | Montar colecGes didaticas 20 20 10 20 HDELTA Né&o exemplares | PREXC | Planejamento
de 20 exemplares. didaticos estratégico
OBJETIVO IMPLEMENTAR O HERBARIO ITINERANTE PARA INSTITUIC@ES DE ENSINO
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2 | CONCLUID| EVIDENCIAR | APOIO® ORIGEM?
1 ATUAL | 2023 2024 2025 (Sim/’féolpar (Métrica
cial) deAvaliagéo)
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5.0

Levar até as instituices
de ensino o herbério
itinerante e divulgar a
diversidade e importancia
da flora

10

HDELTA

Ne de
alunos
atuantes

PREXC

Planejamento
estratégico
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OBJETIVO VISITACAO AOS COLEGIOS
IdPlDE ITEM ITEM
ITEM IdPlDE META RESPONSAVEL2 CONiLUID EVIDENCIAR IdPlDE ITEM
ATUAL e (MétricadeAvali
2023 2024 2025 (SlmlNgiOB{II;ar ag0)
Constante visitagao ~ o . Planejamento
3 5.0 e atualizaco 10 4 20 20 HDELTA Nao N° de visitas| PREXC estratégico
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
4 TEMAESTRATEGICO GESTAOE GOVERNANCA
OBJETIVO APRIMORAR O ATENDIMENTO
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2 | CONCLUl EVIDENCIAR  APOIO? ORIGEM?
1 2024 2025 DA stri -
ATUAL 2023 (Sim/Nzo/P (MetrlcaldeAvah
arcial) acao)
1 5.0 Score de 80% 50% 80% 50% 80% ; HDELTA Nao | Netpromoter prAD | Planejamento
score estrateglco
OBJETIVO ELABORAR PROGRAMAS DE GESTAO (ACERVO, SEGURANCA, EDUCAC;AO, PESQUISA, EXTENSAO, ETC.)
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2? | CONCLUI| EVIDENCIAR  ApPOIO3 ORIGEM*
1 2023 2024 2025 DA (Métrica
ATUAL (Sim/N&o/P deAvali
arcial) agéo)
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100% do Art. 46 da Lei Documentos PROGE | Planejamento
0, 0, 0, 0, - ~
11.904/09 0% 100% 50% 100% HDELTA N&o elaborados P estratégico
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OBJETIVO APRIMORAR OS CANAIS DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL? CO::\)‘E\:LUI EVIDENCIAR | ApPOIO? ORIGEM*
1 ATUAL 2024 2025 2023 - (SimINEo/P (Mét_rica
arcial) | deAvaliacao)
Superin
Aumentar nimero de teir;dée:c
3 5.0 dlvulgf_zlgao nos canais 1 102 1 5 ) HDELTA No Documentos tecnolo PIanejafngnto
(site UFDPar, elaborados gia da estratégico
instagram) informa
céo
OBJETIVO CAPTAR RECURSOS
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVELz | CONCLUI| EVIDENCIAR | oyl opigems
. ATUAL | 2023 2022 | 2023 . DA (Métrica
(Sim/Nao/P deAvali
arcial) a(;éo)
4 Participacéo
5.0 1 edital/ano 0 1 1 1 - HDELTA Nao em editais e Reitoria | Planejamento
parcerias estratégico
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
5 TEMAESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ] ESTABELECER CAPACITACAO CONTINUA
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL CONCLUIDA | EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
' ATUAL 2023 2024 2025 - 2 (Sim/N&o/Parci (Métrica de
al) Avaliag&o)
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5.0

1 atividade/ano

1 1 1 - HDELTA

Participacéo
em cursos/
eventos

PROGEP

Planejamentq
estratégico
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OBJETIVO PROMOVER GESTAO DE PESSOAS COM BASE EM HABILIDADES E COMPETENCIAS
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
. . EVIDENCIA
ITEM IdPlDE META 202 RESPONSAVEL CQNCLUIDA R APOIO? ORIGEM*
ATUAL 023 2024 2025 2 (Slm/Na(;/lF)’arm (MétricadeAva
liac&o)
Elabora~r mapa 1 1 1 1 HDELTA . Mapa de PROGEP Planeja[n_ento
2 5.0 (atualizagao anual) N&o competéncias estratégico
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
6 TEMAESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO | PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META ; ; EVIDENCIAR | APOIO® ORIGEM*
RESPONSAVEL2 | CONCLUIDA i
' ATUAL | 2023 2024 2025 (simNaorParcial) | (Métricade
Avaliagdo)
Reduzir a utilizagdo de
1 50 insumos de confecgéo de ) ) ) ) HDELTA N0 Relatério ) Planejamento
"~ |material, ecomizar agua e estratégico
energia
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
7 TEMAESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO I ESTABELECER PARCERIAS
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL | CONCLUID|  EVIDENCIAR | APOIO:|  ORIGEM®
L ATUAL 2023 2024 2025 A (Métrica de
(S'm’Ng;’;,F)’ ar Avaliacéo)
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5.0

1 projeto/ano

1 1 1 - HDELTA

Néao

Participacéo em
projetos

Planejamento
estratégico
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OBJETIVO AUMENTAR A INTERACAO COM PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS
CENARIO SITUACAO 3 ACOMPANHAMENTO
RESPONSAV -
ITEM IdPlDE META EL2 CON%LUID EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2023 2024 2025 - (Sim/NgolPar (Met_r|ca£de
cial) Avaliagéo)
2 5.0 1 projeto/ano 2 1 1 1 ; HDELTA N&o Participagdo em _ | Planejamento
: projetos estratégico

PAINEL DE PLANO DE METAS

9 TEMAESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO AMPLIAR A ESTRUTURA FISICA
ITEM ] ]
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
: , -
IdPlDE META RESPONSAVEL CONCLUIDA| EVIDENCIAR APOIO3 ORIGEM4
ATUAL 2023 2024 2025 - (Sim/Ngo/Parcia | (Métrica de
Avaliacédo)
1 Crescimento .
5.0 Padronizacéo do acervo 0% - 20% 20% 20% HDELTA Nao da estrutura Reitoria Planejam entq
fisica estratégico

tldentificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2 RESPONSAVEL2el: Definir metas a nivel de diretorias, coordenacgdes e divisdes.
3 Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade.

4Origem: PDI, Plano de Integridade,

Plano

de

sustentabilidade, Plano  de Risco e etc)
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4.7 PLANEJAMENTO TATICO (5W2H)
INTRODUGCAO

O planejamento Operacional consiste em tragar propostas para que as
metas do planejamento tatico sejam alcancadas e 0s objetivos estratégicos
superados. Este tipo de planejamento abrange um curto prazo de tempo de
cerca de trés a 12 meses, envolvendo recursos, fontes de custeio, setores
envolvidos e prazos.

GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES

A gestéo de compras do HDELTA se baseia na Instru¢do Normativa n0O1
de janeiro de 2019 e é decidida em reunido entre Chefia e corpo técnico
cientifico e de pesquisa. Todos os itens adquiridos pelo HDELTA sé&o
destinados a conservacao, ampliacdo do acervo e manutencao das exposicoes
ao publico de modo a manter ofuncionamento do setor.

As aquisicbes sao provenientes do plano anual de contratacdes de
bens, servicos e TICs consolidados para o PAC da UFDPAR no site
https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca.

4.8. PLANO DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL (5W2H)

No quadro 7 é explicitado o Plano Anual de Trabalho do Herbario Delta do
Parnaiba.
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Quadro 7. Planejamento de Desenvolvimento Operacional: Painel de Estratégias e Tarefas do HDELTA.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE TAREFAS

desenvolver
pesquisas, ensino e
extenséo

UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA ANO 2
0
2
3
IdPDT?!
50 META FORMAR PROFISSIONAIS CAPACITADOS
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ] ] ] ] ATRIBUIDO? OR'SEM FINALIZADA
1°Trimestrg 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
. S Instruir
Instruir de mp_do dindmico estudantes Chefia e
e com praticas pelo quanto a manejo Corpo
1 menos d0|sa (rj‘ljcentes por - - de colecdes e - Técnico Plano tatico Nao Apoio a pesquisa
herborizacéo
IdPDT ~ ~
50 META COLETA DE PLANTAS E ELABORACAO DA COLECAO
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ., .
ESTRATEGIA 1°Trimestrg 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ORI?EM FIN(%%:T%”A\Igg‘) EVIDENCIAR
5 Aumentar o acervo
' e contribuir na
disponibilizagéo de
dados sobre a flora,
‘Apoiar a ciéncia
Constante coleta, dlspcargtgliljzoai\g (;ados
emprestlmg e ) ) conservagao ) Chefia Plano tatico Nio Empenho em crNeC|ment0 da
manutengao disponibilizar colecédo
informacdes para
embasar e
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IdPDT? .
55 META AUMENTAR O NUMERO DE ATENDIMENTOS
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA _ , _ _ ATRIBUIDO? OR'EEM EINALIZADA
1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre : ~ EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Documentar e avaliar . . .
1 abrangem, consulta fisica - - - visitacdo Corpo Plano tatico N&o civil e académica
ao acervo cientifico. ¢ Técnico
IdPDT
= META OTIMIZAR A ACESSIBILIDADE AOS DADOS
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestrg 2°Trimestreg 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ORIEEM FINA(\éilé,?}\lngﬁ)) EVIDENCIAR
Divulgar a colecao em
redes sociais e sites gl,J\,muF r;ltagoa Chefia e
2 oficiais para impulsinar o - - - dis on%bi(l;izan Corpo Plano tatico Nao Ampliar a oferta de dados
' acesso dos interessados 20 links Técnico P
nos dados do acervo
IdPDT? - ~ . .
5 META INFORMATIZAGCAO E DISPONIBILIZACAO PUBLICA DOS DADOS DO ACERVO DO HERBARIO HDELTA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestrg 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ORI?EM FIN(AéIi_rInZ/,:ng) EVIDENCIAR
Insergao de
informacgdes do|
acervo,
Divulgagéo em instagram atualizagdo de
e recebimento anual de C;gtdoos;;ina-lglr?ly Chefia e
no minimo 50 pessoas ) ) ) grana - = . .
1 ; O estagao Corpo Plano tatico N&o Apoio a pesquisa
para divulgagao publica fotografica dos Técnico
dos dados exemplares

disponiveis e
inclusdo deste
dados online
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IdPDT ~
50 META DIVULGAR DADOS E INFORMACOES SOBRE O ACERVO E SOBRE A FLORA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ] ] ] ] ATRIBUIDO? OR'SEM EINALIZADA
1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre (Sim/No) EVIDENCIAR
Agmentar o]
4 materiais por ano nas puBILiJ(r:T;?;rc"?egeem Chefia e
2. redes 58‘[3:'3'; e site da N - redes sociais e T(Eorpo Plano tatico N&o Disponibilizagdo de dados
ar sites oficiais da ecnico
universidade
IdPDT?
50 META TOMBAMENTO DOS EXEMPLARES DEPOSITADOS
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. oTri .
ITEM ESTRATEGIA 19Trimestre 20Trimestre 3Trimestre |* T”;”es ATRIBUIDO? ORIGEM F'N(ASL"E/QQOA) EVIDENCIAR
Aumentar o acervo e
contribuir na
disponibilizagéo de
dados sobre a flora
Apoiar a ciéncia e Chefia e
Ampliar acervo em 10% h disponibilizar dados de ) ) Corno Plano tatico Nio Crescimento do acervo e
1 anualmente apoio a conservagao Té P dados cientificos
. P écnico
disponibilizar
informacdes para
embasar e desenvolver
pesquisas, ensino e
extenséo
IdPDT . . ~
50 META ADOCAO DE SOFTWARES ESPECIFICOS PARA GESTAO
PLANO DE ACOES 2023 PLANO DE ACOES 2022
. ‘ ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO?
1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre 3 FIN(ASIIrInZ/,A\IgoA) EVIDENCIAR
Compra de
100% dos dados geridos essofév(\:/%rfoss Chefia, Corpo Plano
2. por sofwares - - P Técnico e NTI tatico Nao Gestéo de informagéo

para gestao
de herbérios
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AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

IdPDT?
50 META
PLANO DE AQ()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
- : ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? 3 FIN(ASIFrIf/,A\IgOA) EVIDENCIAR
Contratacao Pl
2 pessoas - - - de Reitoria ,ano N3o Otimizar e acelerar o
1 funcionarios tatico processo e produtos finais
IdPDT? o " p
50 META MODERNIZAR, ORGANIZAR, E FORNECER INFRAESTRUTURA MINIMA PARA OS ACERVOS CIENTIFICOS E DIDATICO
PLANO DE AGOES 2022 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ) ) ) ) ATRIBUIDO? OR'?EM FINALIZADA
1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre - ~ EVIDENCIAR
(Sim/Néao)
Diariamente
verificar a
atualizacao
dos nomes
cientificos,
insercéo de
Aumentar 0 numero de mforg]o?oes Plano Manutencédo de um acervo
exemplares incorporados Corpo L Nao ngao d
1 em 10 % 20 ano - - - exemplares Técnico tatico atualizado, integro e
’ entregues em organizado.
bancos de
dados
especializado;
acondicionar
0s vouchers e
duplicatas.
IdPDT - i N . p
50 META IMPLEMENTAR UMA COLECAO DIDATICA PARA OS CURSOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFDPAR (PARNAIBA)
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ] ] ] ] ATRIBUIDO? OR'?EM FINALIZADA
1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre - ~ EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Aumentar o nimero de ggnfecgao
exemplares incorporados . Chefia Plano = . . =
2. em 10 % a0 ano exsicatas ) - tatico Nao Apoio ao ensino e extensado
0 : didaticas
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IdPDT?! A =
50 META IMPLEMENTAR O HERBARIO ITINERANTE PARA INSTITUICOES DE ENSINO
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA _ _ _ , ATRIBUIDO? OR'EEM EINALIZADA
1°Trimestr| 2°Trimestre 3°Trimestr 4°Trimestre (Sim/No) EVIDENCIAR
Confeccao de recursos Confecgao de
didaticos como exsicatas, recursos didaticos
banners, exemplares da ) como exsicatas, ) ) Chefia Plano
1 flora e frutos, prot6tipos, banners, exemplares tatico N&o Apoio ao ensino e extensao
utensilios para coleta e da flora e frutos,
herboriza¢éo protétipos
IdPDT - .
50 META VISITACAO AOS COLEGIOS
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- i ORIGEM EVIDENCIAR
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ¢ FIN(gLirlr?/ﬁlgg\)
Estreitar os lacos
entre _CIg‘ngla e Identificar o HDELTA
. sociedade i
Constante visitagéo e - g ) como vinculo do
2. atualizagdo - - __ disponibilizar - Chefia Plano N&o servigos prestados a
informacdes, apoiar tatico sociedade
a educacao
ambiental
IdPDT
5.0 META APRIMORAR O ATENDIMENTO
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ‘ ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? 3 FIN&'}JHZ”A\I[;OA) EVIDENCIAR
Incorporacéo de Aumentar o Plano '
2 profissionais atuantes no - ndmero de Reitoria i N&o Fornecer qualidade no
: HDELTA i i profissionais atico fornecimento do produto final
IdPDT? - . ~
50 META ELABORAR PROGRAMAS DE GESTAO (ACERVO, SEGURANCA, EDUCACAO, PESQUISA, EXTENSAO, ETC.
PLANO DE AQOES 2023 ACOMPANHAMENTO
- : ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? 3 FIN'?ls‘ilr??’\ﬁ);‘o) EVIDENCIAR
Aumentar o
Atender a 100% do Art. p .
- - ndmero de . Plano . Colaborar e ampliar as
1 46 da Lei 11.904/09 - - profissionais Reitoria tatico N&o utilidades do acervo
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IdPDT ~ .
50 META APRIMORAR OS CANAIS DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA _ , _ _ ATRIBUIDO? OR'SEM EINALIZADA EVIDENCIAR
1°Trimestre 2°Trimestr¢ 3°Trimestre 4°Trimestre (Sim/NZo)
Aumentar nimero de Disponibilizar de Corpo Técnico Divulgacio
2 divulgagao nos canais ) ) forma ética a cientifico e de Plano N&o cgon%t ante
. (site UFDPar, instagram) dados e rotinas pesquisa tatico
IdPDT?
d5 5 META CAPTAR RECURSOS
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ] ] ] ] ATRIBUIDO? OR'EEM FINALIZADA
1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
1 editall Recebimentolde | O financimento que permite a
1 edital/ano - . recursos pela - Reitoria Plano N30 continuidade dos objetivos e
instituicéo tatico metas no HDELTA
IdPDT . a
50 META BELECER CAPACITACAO CONTINUA
PLANO DE AGOES 2023 ACOMPANHAMENTO
E
\%
|
3 . D
ITEM ESTRATEGIA 19Trimes| -y - o ATRIBUIDO? ORI?EM EINALIZADA E
2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre . =
e (Sim/Nao) N
C
|
A
R
Fornecimento Chefia e Permitir a atualizagdo dos
5 1 atividade/ano ) de cursos - Corpo Plano Nio profissionais envolvidos na
’ Técnico tatico oferta do produto final a

sociedade
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IdPDT? ~ "
50 META PROMOVER GESTAO DE PESSOAS COM BASE EM HABILIDADES E COMPETENCIAS
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
E
\Y
|
, . D
ITEM ESTRATEGIA _ , _ _ ATRIBUIDO? OR'SEM FINALIZA E
1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre DA N
(Sim/Nao)
C
|
A
R
Avaliacéo
de
hagls“(iad Chefia e
Elaborar mapa competé Corpo Plano
1 (atualizagdo anual) - - - np Técnico e Nao Otimizar processos
ncias e L tatico
RN cientifico e
distribuic de pesquisa
ao de pesq
funcéo
IdPDT ]
5.0 META PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PLANO DE AQ@ES 2023 ACOMPANHAMENTO
. ‘ ORIGEM
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? 3 FINA(\IS_iIan?’\[l);)) EVIDENCIAR
. S Reduzir Chefia e Permitir a continuidade das
Reduzir a utilizagao de d c vidades d d
insumos de confecgéo consumo de -~Orpo atvi ades de modo
- . insumos, Técnico Plano = economicamente viavel,
2. de material, ecomizar - - . L e N&o ; .
Aqua e eneraia no setor agua e cientifico e tatico socialmente justo e
9 Y ) energia de pesquisa ambientalmente correto
1
Id:gT META ESTABELECER PARCERIAS
PLANO DE A(;()ES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA : : : : ATRIBUIDO? ORIGEM | 7 ADA
1°Trimestre 2°Trimestrg 3°Trimestre 4°Trimestre (Sim/Nao) EVIDENCIAR
Otimizar os processos de
. Buscar parceria ) - x obtencgéo de recursos
1 1 projeto/ano - - - Chefia Plano tatico N&o financeiros e pessoal
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IdPDT -
50 META AUMENTAR A INTERACAO COM PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ORI?EM FIN'?;%’?}E;)) EVIDENCIAR
Aumentar o Aperfeigoar as informagdes
1 projeto/ano numero de Chefia Plano x perteic ¢
2. - - - £t Néo fornecidas
contato tatico
IdPDT? p
0 META AMPLIAR A ESTRUTURA FISICA
PLANO DE ACOES 2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1°Trimestre 2°Trimestre 3°Trimestre 4°Trimestre ATRIBUIDO? ORIEEM FIN'?IS‘iIi';“,\?;)) EVIDENCIAR
Permitir o
correto PRAD e Plano Correto acondicionamento
1 Padronizagao do acervo - - - acondiciona setor de tatico N&o dos exemplares
mento dos edificagcbes P
exemplares
9. lldentificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico (N° da Meta, N° id PDE)
10. 2Atribuido — Indicagdo do resposéavel por executar a estratégia
11. 30rigem: PDI, PlanoTético, Plano de Integridade, Plano de sustentabilidade, Plano de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacionaleetc)
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5. GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES
Plano anual de contratacdes (Pac) de bens, servigcos TICS e obras )

(& compras gobr Documento de Formalizagcao da Demanda

Nimero do Documento de Formalizagdo da Demanda: 69/2022

1. Informacdes Basicas
Data da conclusédo dacontratacao
Area requisitante UASG Editado por
20/01/2023 00: IVANILZA
Herbério do Delta do Parnaiba ' 156680,'\AA|(3)ERE|R

Descricao sucinta do objeto
2. Justificativa de necessidade

O Herbéario se constitui em uma colecdo de amostras de plantas que
foram coletadas, desidratadas e montadas em cartolina, tombadas e
informatizadas. Como é uma estrutura dindmica, muitas amostras vegetais sao
incorporadas a Colecao e por isto a necessidade de preparacdo do material

para que sejam adequadamente acomodados em estantes.

Materiais necessarios utilizados na coleta, prensagem, montagem e

informatizac&o da colegcéao de plantas (HDELTA)

O herbario, também museu de plantas, € uma unidade dindmica em que
a todo momento entra amostras vegetais para serem incorporadas e por isto
faz-se necessario materiais que sao utilizados na dinamica, como o0s

solicitados
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MATERIAIS/SERVICOS

MATERIAIS

N° do item Classe

PDM

Descricao

Qtd

Val. unit. (R$) Val. total (R$)

1

PAPEIS E PAPELOES

CARTOLINA

GRAMATURA: 180, COMPRIMENTO: 92,
LARGURA: 65, COR: BRANCA, TIPO: ALCALINO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: IMPRESSAO

1XO COR PRETA

Unidade de fornecimento: Pacote

50,00

26,00

1.300,00

PAPEIS E PAPELOES

PAPEL KRAFT

MATERIAL: CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA:
120, COMPRIMENTO: 96, LARGURA: 66, COR:

PARDA

Unidade de fornecimento: Pacote

50,00

300,00

15.000,00

PAPEIS E PAPELOES

CARTOLINA

MATERIAL: CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA:
180, COMPRIMENTO: 960, LARGURA: 660, COR:
AMARELA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

DUPLA FACE

Unidade de fornecimento: Pacote

50,00

180,00

9.000,00

ARTIGOS DE PLASTICO

CAIXA PLASTICA

MATERIAL: POLIESTIRENO CRISTAL,
COMPRIMENTO: 11, LARGURA: 11, ALTURA: 3,5,
APLICAQAO: LABORATORIO, COR: BRANCA,
TRANSMITANCIA: TRANSPARENTE

Unidade de fornecimento: Caixa

5,00

16,00

80,00

CAIXAS, CAIXOTES E
ENGRADADOS

CAIXA EMBALAGEM

MATERIAL: PAPELAO, TIPO: ONDULADO
DUPLEX, COMPRIMENTO: 700, LARGURA: 400,
ALTURA: 550, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:

REFORGCADO

Unidade de fornecimento: Centena

2,00

320,00

640,00

CAIXAS, CAIXOTES E
ENGRADADOS

CAIXA EMBALAGEM

MATERIAL: PAPELAO, ALTURA: 50,
COMPRIMENTO: 70, COR: PARDA, ESPESSURA:
4,5, TIPO: DOBRAVEL, LARGURA: 40

Unidade de fornecimento: Caixa

5,00

380,00

1.900,00

SACOS E BOLSAS

SACO

MATERIAL: PAPEL KRAFT, ALTURA: 35,
CAPACIDADE: 5, LARGURA: 18
Unidade de fornecimento: Embalagem

10,00

67,00

670,00

SACOS E BOLSAS

SACO

MATERIAL: PLASTICO, ALTURA: 35,
CAPACIDADE: 3, LARGURA: 25,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BOBINA

PICOTADA

Unidade de fornecimento: Bobina

2,00

84,14

168,28

MATERIAIS A GRANEL

PARA
ACONDICIONAMENTO
E EMBALAGEM

PAPEL EMBRULHO

GRAMATURA: 55, MODELO: LISO,
COMPRIMENTO: 25.000, COR: ROSA, TIPO
PAPEL: PAPEL MANILHA, LARGURA: 60,
APRESENTAQAO: BOBINA, PESO: 11
Unidade de fornecimento: Bobina

3,00

32,89

98,67

10

ACESSORIOS E
DISPOSITIVOS PARA
ESCRITORIO

GRAMPEADOR

MATERIAL: METAL, CAPACIDADE: 30, TAMANHO
GRAMPO: 26/6, TIPO: ALICATE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: APOIO

EMBORRACHADO

Unidade de fornecimento: Peca

3,00

57,00

171,00

11

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

GRAMPO
GRAMPEADOR

MATERIAL: METAL, USO: GRAMPEADOR DE
MESA, TAMANHO: 26/6, TRATAMENTO
SUPERFICIAL: NIQUELADO

Unidade de fornecimento: Caixa

2,00

3,45

6,90
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12

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

FITA ADESIVA

MATERIAL: POLIPROPILENO, APLICACAO:
EMPACOTAMENTO, COMPRIMENTO: 50, TIPO:
TRANSPARENTE, LARGURA: 50

Unidade de fornecimento: Caixa

10,00 55,00

550,00

13

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

FITA ADESIVA

MATERIAL: ACETATO, APLICACAO:
EMPACOTAMENTO, COMPRIMENTO: 45, COR:
MARROM, TIPO: MONOFACE, LARGURA: 45
Unidade de fornecimento: Caixa

5,00 6,00

30,00

14

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CANETA
ESFEROGRAFICA

MATERIAL: PLASTICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: MATERIAL TRANSPARENTE E COM
ORIFICIO LATERAL, QUANTIDADE CARGAS: 1,
MATERIAL PONTA: PLASTICO COM ESFERA DE
TUNGSTENIO, TIPO ESCRITA: FINA, COR TINTA:
AZUL

Unidade de fornecimento: Caixa

3,00 1,21

3,63

15

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CANETA
ESFEROGRAFICA

MATERIAL: PLASTICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CORPO SEXTAVADO, TAMPA
VENTILADA, PONTA 1,00MM, MATERIAL PONTA:
LATAO COM ESFERA DE TUNGSTENIO, TIPO
ESCRITA: GROSSA, COR TINTA: VERMELHA
Unidade de fornecimento: Caixa

2,00 0,80

1,60

16

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CANETA
ESFEROGRAFICA

MATERIAL: PLASTICO RECICLADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ATOXICA,
CORPO CILINDRICO, MATERIAL PONTA:
ESFERA DE TUNGSTENIO, TIPO ESCRITA:
GROSSA, COR TINTA: PRETA

Unidade de fornecimento: Caixa

2,00 0,80

1,60

17

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CLIPE

MATERIAL: METAL, TAMANHO: 4/0,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: GALVANIZADO,
FORMATO: TRANGCADO

Unidade de fornecimento: Caixa

4,00 12,95

51,80

18

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

LAPIS PRETO

MATERIAL CORPO: PAPEL RECICLADO,
DIAMETRO CARGA: 2, DUREZA CARGA: HB,
FORMATO CORPO: CILINDRICO

Unidade de fornecimento: Caixa

2,00 58,00

116,00

19

DROGAS E
MEDICAMENTOS

ALCOOL ETILICO

TEOR ALCOOLICO: 70%_(70°GL), TIPO:
HIDRATADO, APRESENTAQAO: GEL
Unidade de fornecimento: Frasco

100,0028,00

2.800,00

20

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CORRETIVO LIQUIDO

MATERIAL: BASE D'AGUA - SECAGEM RAPIDA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ATOXICO,
LAVAVEL, INODORO

Unidade de fornecimento: Caixa

2,00 23,00

46,00

21

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

ENVELOPE

MATERIAL: KRAFT, GRAMATURA: 90, MODELO:
SACO COMUM, TAMANHO (C X L): 360 X 260,
COR: PARDA

Unidade de fornecimento: Unidade

100,001,50

150,00

22

PAPEIS E PAPELOES

PAPEL PARA
IMPRESSAO
FORMATADO

GRAMATURA: 75, TAMANHO (C X L): 297 X 210,
COR: BRANCO, TIPO: SULFITE
/APERGAMINHADO/OFICIO

Unidade de fornecimento: Embalagem

20,00 18,90

378,00

23

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

PASTA ARQUIVO

MATERIAL: POLIPROPILENO, ALTURA: 335,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS 2: ILHOSES DE
METAL, COR: CRISTAL, TIPO: COM ALASTICO,
LARGURA: 235

Unidade de fornecimento: Caixa

500 4,50

22,50

24

ARTIGOS PARA
ESCRITORIO

CANETA MARCA-
TEXTO

MATERIAL: PLASTICO, TIPO PONTA:
CHANFRADA, COR: FLUORESCENTE AMARELA,

500 8,90

44,50
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TIPO: BASE AGUA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SECAGEM RAPIDA
Unidade de fornecimento: Caixa

25 ARTIGOS PARA PINCEL MATERIAL: PLASTICO RECICLADO, TIPO 10,0 8,90 89,00
MARCADOR 0
ESCRITORIO PERMANENTE PONTA: FELTRO, COR TINTA: VARIADA
CD
Unidade de fornecimento: Caixa
26 ) PECAS E MOUSE TIPO CONECTOR: USB, CONECTIVIDADE: 3,00 59,90 179,70
ACESSORIOS COM
PARA COMPUTADORES COMPUTADO FIO, SENSOR: LASER, TAMANHO: PADRAO
R
Unidade de fornecimento: Unidade
27 . PECAS E TECLADO TIPO CONECTOR: USB, CONECTIVIDADE: 5,00 80,00 400,00
ACESSORIOS COM
PARA COMPUTADORES MICROCOMPUTADOR FIO, TIPO: MULTIMIDIA
Unidade de
fornecimento:
Unidade
28 ACESSORIOS E TESOURA MATERIAL: ACO INOXIDAVEL, 10,0 10,50 105,00
COMPRIMENTO: 0
DISPOSITIVOS 17, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO
PARA
ESCRITORIO ANATOMICO PRETO,PONTA FINA, MATERIAL
CABO: POLIPROPILENO
Unidade de fornecimento: Unidade
29 ACESSORIOS E TESOURA MATERIAL: ACO INOXIDAVEL, 20,0 28,00 560,00
COMPRIMENTO: 0
DISPOSITIVOS 17, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CABO
PARA
ESCRITORIO ANATOMICO PRETO,PONTA FINA, MATERIAL
CABO: POLIPROPILENO
Unidade de fornecimento: Unidade
30 IMPLEMENTOS E TESOURA MATERIAL LAMINA: ACO CARBONO, 15,0 18,00 270,00
PODA MATERIAL 0
FERRAMENTAS DE CABO: ALUMINIO, CARACTERISTICAS
JARDINAGEM ADICIONAIS: EMPUNHADURA DE
BORRACHA,
FORMATO: BICO DE GAVIAO,
COMPRIMENTO
CABO: 78, APLICA(;AO: JARDINAGEM
Unidade de fornecimento: Unidade
31 IMPLEMENTOS E TESOURA MATERIAL LAMINA: ACO CARBONO, 2,00 38,00 76,00
PODA MATERIAL
FERRAMENTAS DE CABO: ALUMINIO, CARACTERISTICAS
JARDINAGEM ADICIONAIS: EMPUNHADURA DE
BORRACHA,
FORMATO: BICO DE GAVIAO,
COMPRIMENTO
CABO: 78, APLICA(;AO: JARDINAGEM
Unidade de fornecimento: Unidade
32 IMPLEMENTOS E SERROTE USO: FLORESTAL, CARACTERISTICAS 2,00 530,00 1.060,00
PODA
FERRAMENTAS DE ADICIONAIS: MANUAL PODAO TPM COM
JARDINAGEM GANCHO 1135-350, QUALIDADE JA,
COMPRIMENTO LAMINA: 37
Unidade de fornecimento: Unidade
3?1 EQUIPAMENTOS CARRINHO MATERIAL: ACO INOXIDAVEL, ALTURA: 120, 2,00 600,00 1.200,00
NAO

AUTOPROPULSIONADO TRANSPORTE
PARA MOVIMENTACAO
DE MATERIAIS

APLICACAO: TRANSPORTE DE LIVROS,
QUANTIDADE RODAS: 4 GIRATORIAS,
COMPRIMENTO: 70, COR: CINZA, TIPO: 3
BANDEJAS, LARGURA: 50,
CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO

POR FOSFATIZACAO, TRATAMENTO

SUPERFICIAL: PINTURA EPOXI
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Unidade de fornecimento: Unidade

34 CABOS DE FIBRA, BARBANTE ACABAMENTO SUPERFICIAL: CRU, 20,0 50,00 1.000,00
0
CORDOALHAS E ALGODAO QUANTIDADE FIOS: 12
BARBANTES Unidade de fornecimento: Unidade
35 SECADORES, DESUMIDIFIC BATERIA: LITIO (1/2AA), POTENCIA 5,00 2.800,00 14.000,00
ADOR
DESIDRATADORES COMPRESSOR: 1/6, CONSUMO: 190,
E
ANTI- INTERFACE: COMPUTADOR, CAPACIDADE:
HIDRATADORES 150,
CAPACIDADE CONDICIONADOR: 6 A 8
LITROS
EM 24 HORAS, VOLUME CIRCULACAO DE
AR:
500, COLETOR: 3, NTC: INTERNO, NUMERO
DE
CANAIS: 2 INTERNOS, INTERVALO DE
MEDICAO:

0 A 100%, RESOLUGCAO 01% PARA UMIDADE
RELATIVA E 0,, OPERAGAO ENTRE AS
TEMPERATURAS: 10°C A 50°C, LIMITE
TEMPERATURA: 40°C A 50°C,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Z.
DATALOGER

S/ DISPALY, 01 BOTAO, PARAMETROS
TEMP,

MEMORIA: 3700 LEITURAS

Unidade de fornecimento: Unidade

36 CONDIMENTOS E CONDIMENTO TIPO: CRAVO DA INDIA, APRESENTA(;AO: 50,0 100,00 5.000,00
FLOR 0
PRODUTOS Unidade de fornecimento: Quilograma
CORRELATOS
37 EQUIPAMENTOS ESCADA MATERIAL: DURALUMINIO, ALTURA: 1,71, 2,00 1.300,00 2.600,00
PARA
MONTAGEM DE QUANTIDADE DEGRAUS: 5, TIPO:
TREPADEIRA,
ANDAIME E
FORMAS
DE CONCRETO

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
ANTIDERRAPANTE, COM RODIZIOS,

CORRIMAO
EM ALUMINIO
Unidade de fornecimento: Unidade
38 OUTROS RASTREADOR TIPO: VEICULAR, CARACTERISTICAS 2,00 1.200,00 2.400,00
EQUIPAMENTOS ADICIONAIS: GPS GSM QUAD-BAND,
CRIPTOLOGICOS E COMPACTO, A PROVA D'AGUA, FIXA-,
COMPONENTES ALIMENTAQAO: BATERIA DE LI-ION
Unidade de fornecimento: Unidade
39 FONES, MICROFONE RESPOSTA FREQUENCIA: 100 10.000 HZ, 2,00 500,00 1.000,00
MICROFONES
E ALTO-FALANTES APLICA(;AO: CAIXA SOM AMPLIFICADA,
ALCANCE: ATE 50 METROS, OPERACAO
VOLTAGEM: 1.5V DC, TIPO: DE MAO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
SENSIBILIDADE 72 DB, ALIMENTAQAO:
110/220
Unidade de fornecimento: Unidade
40 LAMPADAS LAMPADA POTENCIA NOMINAL: 60, TIPO BASE: E-27, 5,00 200,00 1.000,00
ELETRICAS
INCANDESCE ACABAMENTO BULBO: TRANSPARENTE,
NTE
TENSAO NOMINAL: 127
Unidade de fornecimento: Caixa
41 EQUIPAMENTOS DE ABAJUR NOME: ABAJUR 5,00 60,00 300,00
ILUMINACAO Unidade de fornecimento: Unidade
ELETRICA
MANUAL E
PORTATIL
42 MOBILIARIO, ARMARIO MATERIAL: ALUMINIO ANODIZADO, 5,00 800,00 4.000,00
VITRINE MATERIAL
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EQUIPAMENTOS,
UTENSILIOS E
SUPRIMENTOS
HOSPITALARES

INSTRUMENTOS

OTICOS,
EQUIPAMENTOS DE
TESTE,
COMPONENTES E
ACESSORIOS

EQUIPAMENTOS E
ARTIGOS DE

LABORATORIO

LOUCA E ARTIGOS

MESA

LUPA

MICROSCOPI
(6]

POTE
ALIMENTOS

PORTA: PORTA EM VIDRO TRANSPARENTE

5MM, QUANTIDADE PORTAS: COM DUAS

PORTAS CORREDICAS, MATERIAL

PRATELEIRAS: PRATELEIRAS EM VIDRO

TRANSPARENTE 8MM

Unidade de fornecimento: Unidade

FAIXA AMPLIACAO: 13 VEZES EM TV 20", 5,00 200,00

TIPO:

ELETRONICA FIXA DE MESA,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LEITURA E

ESCRITA (PESSOAS COM REGULAR

COORDENAQAO, FORMATO: SUPORTE TIPO

ABAJUR

Unidade de fornecimento: Unidade

TIPO DE ANALISE: OTICO, TIPO: 5,00 4.500,00

TRINOCULAR,

AUMENTO: C/ OBJETIVAS ATE 100X,

OCULARES

ATE 10X, COMPONENTES: ILUMINAQAO EM

LED,

REFLETIDA E TRANSMITIDA, ADICIONAL:

INCLINACAO ATE 30°

Unidade de fornecimento: Unidade

MATERIAL: VIDRO, APLICA(;/:\O: 10,0 300,00
0

ACONDICIONAMENTO DE ALIMENTOS,

CAPACIDADE: 900, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS: COM TAMPA

1.000,00

22.500,00

3.000,00

46

IMPRESSORAS

IMPRESSORA

CONECTIVIDADE: INTERFACE USB E 1,00 2.000,00
ETHERNET

MULTIFUNCIONAL  10/100 BASE TX, CAPACIDADE MINIMA

BANDEJA: 200, TIPO PAPEL: A4, A5,
CARTA,

OFICIO,, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CICLO

MENSAL 50.000 PAGINAS, IMPRESSAO
DUPLEX

AUTO, TENSAO ALIMENTACAO:
BIVOLT,

RESOLUCAO IMPRESSAO: 1200 X
1200,

VELOCIDADE IMPRESSAO PRETO E
BRANCO:

35, TIPO IMPRESSAO: LASER

Unidade de fornecimento: Unidade

2.000,00

47

EQUIPAMENTOS DE

ENTRADA DE
DADOS

MESA

TECNOLOGIA: ELETROMAGNETICA, 1,00 2.500,00
PROGRAMA

DIGITALIZADORA  SUPORTADO: PROGRAMAS DE

DESINER
GRAFICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:

CANETA S/FIO C/ 2 BOTOES, MOUSE,
MANUAL

E CD DE |, RESOLUCAO: 5080,
COMPATIBILIDADE: WINDOWS 98/
2000/ NT/

ME / XP/ COMPUTADORES COM,
PADRAO: USB,

PRECISAO: 1.024 NiVEIS DE PRECISAO

Unidade de fornecimento: Unidade

2.500,00

48
PARA

EQUIPAMENTO
PROJEGCAO

FOTOGRAFICA

PROJETOR

MULTIMIDIA

DISTANCIA MINIMA TELA: 0,84, 1,00 2.500,00
DISTANCIA

MAXIMA TELA: 10.41, QUANTIDADE

ENTRADA

RGB: 2, QUANTIDADE ENTRADAS

VIDEO:

MINIMO 2, TAMANHO MINIMO IMAGEM:

76, TIPO

ZOOM: DIGITAL/OPTICO,

LUMINOSIDADE

MINIMA: 2200, TIPO PROJECAO:
FRONTAL

2.500,00
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49 MOBILIARIO ARMARIO COPA
DOMESTICO /ICOZINHA

50 EQUIPAMENTOS DE  LEITORA CODIGO
ENTRADA DE DADOS BARRA

51 MOBILIARIO PARA FICHARIO
ESCRITORIO

/RETROPROJECAOQ/TETO, RESOLUCAO
MINIMA:800 X 600, TIPO: PORTATIL
C/BOLSA TRANSPORTE E CONTROLE
REMOTO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: ZOOM OPTICO1,0A 1,2
MINIMO, TIPO DATA SHOW,
RESOLUGAOQ: 800 X 600,
FREQUENCIA: 50 A 60,

VOLTAGEM: 110/220
Unidade de fornecimento: Unidade

MATERIAL: MADEIRA/VIDRO,
ACABAMENTO SUPERFICIAL:
LAMINADO LISO, ALTURA: 1,85, TIPO:
CRISTALEIRA, LARGURA: 0,94,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
VIDRO TEMPERADO COM ESPELHO
DE 3MM NO FUNDO, PROFUNDIDADE:
0,45, QUANTIDADEPORTAS: 2,
QUANTIDADE PRATELEIRAS: 3,
PADRAO ACABAMENTO: CARVALHO
Unidade de fornecimento: Unidade
TIPO LEITURA: BIDIRECIONAL,
VELOCIDADE LEITURA: 100
VARREDURAS POR SEGUNDO
(MINIMO), VARREDURA: DIODO LASER
VISIVEL650 NM OU LED 645 NM,
DISTANCIA LEITURA CONTATO:
MINIMO 2, REFLEXAO: 35, TIPO:
MANUAL LASER, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: RESISTENTE QUEDA,
INDICADOR SOM E LUZ, CODE 128, U,
RESOLUGAO: 0,125 MM (MINIMO),
TENSAO ALIMENTAGCAO: 5,
POTENCIA: 0,6 W, TIPO
ACIONAMENTO: GATILHO, CONEXAO:
USB

Unidade de fornecimento: Unidade
MATERIAL: AGO, ALTURA: 1,35, COR: 2,0 900,00
CINZA,LARGURA: 0,56,

PROFUNDIDADE: 0,70,

QUANTIDADE GAVETAS: 6,

DIMENSAO FICHA: 6X 9, TIPO

CORREDICA GAVETAS:

TELESCOPICA, REVESTIMENTO

SUPERFICIAL:

PINTADO

1,00 576,00

5,00 800,00

576,00

4.000,00

1.800,00
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6. CONCLUSAO

6.1. Resultados do Exercicio Anterior

- Apoio da Instituicdo nas atividades de coleta e manejo do HDELTA;

- Informatizacdo, digitalizacdo e disponibilidade ao publico de todo acervo

- Manutencdo da integracdo dados dos acervos a rede Specieslink e treinamento no uso de
aplicativos e ferramentas disponiveis, de forma a disponibilizar todas as informacdes a
comunidade cientifica, divulgacdo das atividades em redes sociais e sites oficiais da UFDPar;
- Disponibilidade de material de material de consumo pela PRAED;

- Apoio de pessoas com quatro bolsistas trabalho, mas o técnico que tinha na colegéo
foi para outro setor deixando a Cole¢do com dificuldade de organizacéo;

- Além de ndo contarmos mais com o técnico que tinhamos, ndo houve contratacéo de
mais profissionais para a realizagdo, principalmente, de manejo e informatizacdo do Acervo.
Portanto, este € o maior gargalo que estamos enfrentando no HDELTA,;

- Né&o houve plano de emergéncia, equipamentos individuais e coletivos, além de
treinamento;

- Aquisicdo de Bolsas de estudo para discentes atuarem no setor por concorrer aos

editais.

6.2. Resultados Esperados

As colecBes bioldgicas, dentre as suas peculiaridades, sdo importantes fontes de
informacdes sobre a biodiversidade do planeta e diferentemente dos componentes de outras
infraestruturas de ensino, pesquisa e extensdo — que, ao sofrer danos, podem ser
substituidos até mesmo com vantagens por similares mais modernos — 0s componentes de
acervo biologicos, uma vez deteriorados, séo de dificil recuperacdo, pois os ambientesnos
quais os espécimes foram coletados no passado quase sempre se encontram alterados ou
existe a possibilidade de a planta ndo ser mais coletada. Essa caracteristica particular
dessas cole¢des implica em maior responsabilidade das Instituicbes quanto & sua
manutencdo. Neste sentido, modernizar, organizar, e fornecer infraestrutura minima para
um acervo biologico é necessario e continuo. Portanto, espera-se com as metas tracadas

neste PDU obter os seguintes resultados:
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- Melhoria da estrutura fisica do HDELTA visando ter armazenado e bem
acondicionado o maior nimero de amostras, além de espaco adequado para as visitacdes e
recepcdo de estudiosos.

- Apoio da Instituicdo nas atividades de coleta e manejo do HDELTA,;

- Informatizacéo, digitalizacdo e disponibilidade ao publico de todo acervo

-Manter a integracdo dados dos acervos a rede Specieslink e treinamento no usode
aplicativos e ferramentas disponiveis, de forma a disponibilizar todas as informacGes a
comunidade cientifica, divulgacdo das atividades em redes sociais e sites oficiais da
UFDPar,;

-Aprimoramento nos produtos fornecidos pelo HDELTA, o que exige amplia¢do do
setor e medidas de controle de acesso, divulgacdo dos dados e software especificos para
gestdo das colecdes.

- Contribuicéo para a formacdo pessoas com a capacitacdo na area de Botanica e
manejo de colecdo bioldgica;

- Participacéo e subsidios no desenvolvimento de atividades de ensino pesquisa e
extensao.

- Disponibilizar ao setor um técnico para substituir ao que tinha antes;

- Contratagdo de mais profissionais para a realizacdo, principalmente, de manejo e
informatizacéo do Acervo.

- Plano de emergéncia, equipamentos individuais e coletivos, além de treinamento.

- Aquisicdo de Bolsas de estudo para discentes atuarem no setor.

Por fim, levando em consideracdo que todas as atividades devem ser embasadas nos
pilares da sustentabilidade, espera-se desenvolver as atividades de modo a cortar custos e
promocdo da economia na elaboracdo dos exemplares e contencdo dos gastos de agua e

energia.

54



