










 
 

CHAPA 

UFDPAR- VIVER, ACOLHER E PARTICIPAR 

LINHAS BÁSICAS DO PROGRAMA 

 
 
Consideramos a UFDPar como um corpo em permanente processo de expansão de sua potência, 

alegria, criatividade, e indutor de transformações socioeconômica, político-cultural e ambiental 
necessárias ao desenvolvimento humano, loco-regional e nacional. 

Compreendemos que é fundamental em uma proposta de gestão reconhecer, valorizar e acolher com 
equidade a pluralidade de corpos em movimento como elemento propulsor dos processos, ações e 
medidas que buscam pela participação ativa de todas as pessoas nos mais diversos âmbitos da 

sociedade, fortalecendo o sentimento de pertença. 
Outro ponto fundamental é estabelecer processos de gestão que busquem descentralizar a tomada de 
decisão, respeitar as instâncias colegiadas, ampliar os espaços de participação da comunidade interna 

e externa, adotar modelo de gestão responsável e transparente que dialogue com as múltiplas visões 
de mundo e formas de expressão, promovendo campos comuns de ação. 

Neste sentido, apresentamos as linhas básicas de nosso programa: 
 
UFDPAR PARA VIVER 

 

Linha 1 – Criação, ampliação e fortalecimento dos espaços de convivência na UFDPar adotando os 

princípios de cultura, diversidade e paz (Comunidade Interna e Externa). 
 
Linha 2 – Criação, ampliação e consolidação os espaços de comunicação e cultura (Comunidade 

Interna e Externa). 
 

Linha 3 – Ações de ensino, pesquisa e extensão voltados para o atendimento da realidade sócio-
cultural, ambiental e econômica na região de abrangência da UFDPar. 
 

Linha 4 – Apoio e promoção do desenvolvimento e formação dos servidores (Docentes e TAE’s). 
 

Linha 5 – Ações de internacionalização no âmbito do ensino, pesquisa, extensão e inovação em 
benefício dos docentes, discentes e TAE’s. 
 

 
UFDPAR PARA ACOLHER 

 
 
Linha 1 - Participação da comunidade acadêmica (docentes, discentes e TAE’s) como dispositivo 

básico para elaboração dos programas, projetos, estratégias e ações desenvolvidos na IES. 
 

Linha 2 – Acolhimento, acompanhamento e orientação de discentes, servidor(a) docente e TAE’s. 
 



 
Linha 3 – Assistência estudantil como estratégia de inclusão social (RU, bolsas e auxílios, assistência 
em saúde, psicossociais e educacionais). 

 
 

 
 

Linha 4 – Prevenção e enfrentamento contra o assédio moral, sexual, psicológico, patrimonial, o 
etarismo, o capacitismo, a LGBTQIAPN+Fobia, o racismo e/ou qualquer outra forma de opressão e 
discriminação no âmbito da UFDPar. 

 
Linha 5 – Construção, correção e adequação de edificações e equipamentos da instituição segundo as 

normas de acessibilidade, segurança contra incêndio e pânico. 
 
 

UFDPAR PARA PARTICIPAR 

 

 
Linha 1 – Gestão participativa, responsável, eficiente e democrática que valoriza e reconhece a 
diversidade de visões e expressões culturais. 

 
Linha 2 – Modernização da UFDPar na aquisição de equipamentos e programas para o 

desenvolvimento institucional e apoio ao planejamento e práticas no ensino, pesquisa e extensão. 
 
Linha 3 – Constituição da base normativa da UFDPar com e para a garantia da ampla participação de 

todos os segmentos, priorizando o Estatuto e o Regimento Geral, incluindo a promoção do debate 
sobre a reforma administrativa para a expansão da instituição. 

 
Linha 4 – Criação, ampliação e consolidação dos meios de divulgação científica. 
 

Linha 5 – Mobilização de esforços orçamentários para a construção ampliação e consolidação de 
estruturas e espaços e, também, ao aperfeiçoamento da prática administrativa na UFDPar. 

 
 
As linhas básicas apresentam as áreas que contemplam as propostas da carta programa (documento 

onde descreve-se detalhadamente as ações pretendidas), evidenciando o conjunto de iniciativas que 
serão adotadas para proporcionar a construção coletiva de uma UFDPar Viver, Acolher e Participar. 

 
 
 

 
 


