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UFDPar para VIVER

Um corpo em permanente processo de expansao de sua poténcia, alegria, criatividade,
e indutor de transformacgdes socioecondmica, politico-cultural e ambiental necessarias ao
desenvolvimento humano, loco-regional e nacional.

Acgdes:

1. Criar, ampliar e fortalecer espacos de convivéncia na UFDPar adotando os principios da
cultura da paz

2. Construir a politica cultural da UFDPar baseada no reconhecimento e valorizagao da
diversidade cultural da regido e na articulagao entre atividades esportivas, artisticas, culturais
e cientificas;

3. Implantar a radio universitaria da UFDPar e buscar parcerias para constru¢cao de um
anfiteatro;

4. Desenvolver projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao voltados para a redugao
da desigualdade social na regiao de abrangéncia da UFDPar;

5. Ampliar as parcerias institucionais regionais, nacionais e internacionais diversificando
oportunidades de atuacao e cenarios de formagao para o corpo universitario;

6. Promover o desenvolvimento, a formacao e aplicagcao de praticas pedagodgicas e
processos avaliativos inovadores que se mantenham em constante didlogo com as
transformacgdes no mundo do trabalho;

7. Incentivar e apoiar a utilizagcao de tecnologias digitais e comunicacionais como aliadas do
processo de ensino e aprendizagem;

8. Facilitar e consolidar redes de pesquisadores e extensionistas no ambito regional,
nacional e internacional;

9. Fomentar a participacao de estudantes de graduacao nas disciplinas e projetos dos pro-
gramas de po6s-graduagao;

10. Avaliar propostas, apresentar estudos e planejar a implantacao de novos cursos de gradu-
acao e pds-graduagao, que contribuam para o desenvolvimento humano, social e técni-
co-cientifico da regiao e do pais;

11. Estimular agdes de internacionalizagao no ambito do ensino, pesquisa, extensao e
inovacao baseadas nas necessidades dos contextos local, regional, nacional e internacional,
alinhadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) estabelecidos pelas Nacdes
Unidas (2015) e a Agenda 2030 da ONU;

12. Incentivar acordos de coopera¢ao, dupla diplomagao e cotutela;

13. Incentivar a cooperagao e mobilidade entre universidades do eixo sul-sul;

14. Promover e apoiar processos de educagao permanente e educagao continuada dos(as)
servidores(as) docentes, TAE e terceirizados(as);

15. Apoiar a oferta de cursos de idiomas;

16. Um corpo em permanente processo de expansao de sua poténcia, alegria, criatividade, e
indutor de transformagdes socioecondmica, politico-cultural e ambiental necessarias ao
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UFDPar para Acolher

Reconhecer, valorizar e acolher com equidade a pluralidade de corpos em movimento
como elemento propulsor dos processos, agdes e medidas que buscam pela participacao
ativa de todas as pessoas nos mais diversos ambitos da sociedade, fortalecendo o
sentimento de pertenca.

Acgles:

1. Desenvolver programa de acolhimento, acompanhamento e orientagao do(a) discente,
do(a) servidor(a) docente e TAE a partir do seu ingresso na UFDPar,

2. Desenvolver estratégias e agcdes que ampliem o ingresso e garantam permanéncia do(a)
estudante de escolas publicas da regidao nos cursos de graduacao e pds-graduacao;

3. Implantar a politica de a¢des afirmativas da UFDPar assegurando o acesso e
permanéncia de pessoas que se autodeclarem oriundas de comunidades tradicionais,
pretas e pardas, pessoas com deficiéncia, trans e refugiados;

4. Desenvolver estratégias de acompanhamento dos(as) egressos(as) da UFDPar;

5. Firmar a assisténcia estudantil enquanto estratégia de inclusao social;

6. Propor mecanismos de acompanhamento da trajetdria académica dos discentes,
promovendo o enfrentamento a evasao, repeténcia e abandono, assegurando o olhar
interseccional de género, etdrio, raga e etnia, sexualidade e origem do lugar;

7. Fortalecer as a¢des do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade da UFDPar para atendimento
de estudantes com deficiéncia e/ou altas habilidades;

8. Desenvolver programas, estratégias e acdes de preparacao para a aposentadoria de
servidores(as) da UFDPar;

9. Implementar programa de prevencgao e enfrentamento contra o assédio moral, sexual,
psicoldgico, patrimonial, o etarismo, o capacitismo, a LGBTQIAPN+fobia, o racismo ou
qualquer outra forma de opressao e discriminagao no ambito da UFDPar;

10. Construir, corrigir e adequar as edificagdes da instituicdo segundo as normas de
acessibilidade, seguranga contra incéndio e panico, promovendo treinamento do(as)
servidores(as), estudantes e terceirizados(as);

11. Elaborar programa de acolhimento e de apoio as maes que compdem a comunidade
universitaria;

12. Viabilizar a instalacao de fraldarios;

13. Apoiar projetos, estratégias e acdes que estimulem o associativismo e cooperativismo nos
municipios da regiao de abrangéncia da UFDPar.

14. Apoiar programas e projetos voltados para a agroecologia, a agricultura familiar, a
preservagao socioambiental das comunidades tradicionais e a defesa dos direitos humanos;
15. Fomentar programas e projetos que incluam no Restaurante Universitario os produtos
da agricultura familiar da regiao, por meio do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA e
do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE;

16. Estabelecer mecanismos para gestao ambiental e sustentavel do campus da UFDPar;
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UFDPar para Participar
Descentralizar a tomada de decisao, respeitar as instancias colegiadas, ampliar os espacos
de participag¢ao da comunidade interna e externa, adotar modelo de gestao responsavel e
transparente, que dialogue com as multiplas visbes de mundo e formas de expressao,
promovendo campos comuns de agao.

Acgles:

1. Adotar um modelo de gestao responsavel e democratico que valorize e reconheca a
diversidade de visdes e expressdes culturais de raca, etnia, género, sexualidade, idade e
origem do lugar, que constitui nossa comunidade académica;

2. Adquirir e implementar o sisterma de gestao de processos administrativos, académicos e
de recursos humanos (Sistema SIG) no ambito da UFDPar;

3. Construir toda a base normativa da UFDPar com e para a garantia da ampla participagao
de todos os segmentos, priorizando o Estatuto e o Regimento Geral;

4. Promover o debate sobre a reforma administrativa necessaria para expansao da UFDPar;
5. Elaborar plano de gestao orcamentaria participativo e descentralizado;

6. Respeitar e fortalecer o papel das instancias colegiadas no ambito da UFDPar e da
comunidade, inclusive, ampliando os canais de comunicagao com a gestao como funda-
mento para participacao e tomada de decisao coletiva;

7. Facilitar a formagao dos foruns permanentes dos cursos de graduacao (licenciaturas e
bacharelados) e de chefes de curso;

8. Fortalecer as Camaras de Ensino, Pesquisa e Pds-graduagao, Extensao, e Assuntos
Estudantis;

9. Promover o acesso e dar publicidade as pesquisas, as produgdes académicas, prestacdes
de servico dos laboratérios e das clinicas-escola da UFDPar,

10. Criar repositério publico de patentes e licenciamentos da UFDPar;

11. Pautar o debate sobre a Politica de Flexibilizagcdo da Jornada de Trabalho (30h) e do Plano
de Gestao de Desempenho, considerando a legislagcao vigente e as necessidades
institucionais;

12. Implementar o servico de pericia médica da UFDPar em Parnaibag;

13. Apoiar a Comunicacgao Institucional para que atue de forma integrada, proativa e criativa
estreitando o relacionamento com os meios de comunicagao e comunidade, dando
transparéncia as a¢cdes da UFDPar;

14. Implantar a editora universitaria da UFDPar;

15. Mobilizar esforcos para ampliar os recursos orcamentarios destinados para aumento do
quadro funcional, ampliagao da biblioteca, restaurante universitario, estrutura fisica
administrativa, de ensino, pesquisa, laboratdrios, equipamentos, dentre outros, para
consolidagao e expansao da UFDPar;

16. Buscar parcerias para ampliar e modernizar o setor de transportes com aquisi¢cao de
Novos veiculos e a renovacgao da frota da UFDPar;
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17. Manter esforgos para a oferta de alimentagao, em conformidade aos principios da
Segurancga Alimentar e Nutricional, e instituir programa de avaliagao do servi¢co do
Restaurante Universitario;

18. Licitar e fiscalizar o uso dos espacos concedidos pela instituicao para uso de terceiros,

tais como, bureaux de copia/impressao e lanchonetes/restaurantes.
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CHAPA

UFDPAR- VIVER, ACOLHER E PARTICIPAR
LINHAS BASICAS DO PROGRAMA

Consideramos a UFDPar como um corpo em permanente processo de expansdo de sua poténcia,
alegria, criatividade, e indutor de transformagfes socioeconémica, politico-cultural e ambiental
necessarias ao desenvolvimento humano, loco-regional e nacional.

Compreendemos que é fundamental em uma proposta de gestdo reconhecer, valorizar e acolher com
equidade a pluralidade de corpos em movimento como elemento propulsor dos processos, acgoes e
medidas que buscam pela participacdo ativa de todas as pessoas nos mais diversos ambitos da
sociedade, fortalecendo o sentimento de pertenca.

Outro ponto fundamental é estabelecer processos de gestdo que busquem descentralizar a tomada de
deciséo, respeitar as instancias colegiadas, ampliar os espagos de participacdo da comunidade interna
e externa, adotar modelo de gestéo responsavel e transparente que dialogue com as multiplas visdes
de mundo e formas de expressdo, promovendo campos comuns de acao.

Neste sentido, apresentamos as linhas basicas de nosso programa:

UFDPAR PARAVIVER

Linha 1 — Criacdo, ampliacdo e fortalecimento dos espacos de convivéncia na UFDPar adotando os
principios de cultura, diversidade e paz (Comunidade Interna e Externa).

Linha 2 — Criacdo, ampliacdo e consolidacdo os espacos de comunicacdo e cultura (Comunidade
Interna e Externa).

Linha 3 — Acdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados para o atendimento da realidade sécio-
cultural, ambiental e econdmica na regido de abrangéncia da UFDPar.

Linha 4 — Apoio e promogdo do desenvolvimento e formagado dos servidores (Docentes € TAE’s).

Linha 5 — Acles de internacionalizacdo no ambito do ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo em
beneficio dos docentes, discentes € TAE’s.

UFDPAR PARAACOLHER

Linha 1 - Participagdo da comunidade académica (docentes, discentes ¢ TAE’s) como dispositivo
basico para elaboragdo dos programas, projetos, estratégias e acdes desenvolvidos na IES.

Linha 2 — Acolhimento, acompanhamento e orientacdo de discentes, servidor(a) docente ¢ TAE’s.
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Linha 3 — Assisténcia estudantil como estratégia de inclusdo social (RU, bolsas e auxilios, assisténcia
em saude, psicossociais e educacionais).

Linha 4 — Prevencdo e enfrentamento contra o assédio moral, sexual, psicologico, patrimonial, o
etarismo, o capacitismo, a LGBTQIAPN+Fobia, o racismo e/ou qualquer outra forma de opressdo e
discriminacdo no ambito da UFDPar.

Linha 5 — Construcéo, correcdo e adequacédo de edificacOes e equipamentos da instituicdo segundo as
normas de acessibilidade, seguranca contra incéndio e panico.

UFDPAR PARA PARTICIPAR

Linha 1 — Gestao participativa, responsavel, eficiente e democréatica que valoriza e reconhece a
diversidade de visdes e expressdes culturais.

Linha 2 — Modernizacdo da UFDPar na aquisicdo de equipamentos e programas para 0
desenvolvimento institucional e apoio ao planejamento e praticas no ensino, pesquisa e extensao.

Linha 3 — Constituicdo da base normativa da UFDPar com e para a garantia da ampla participacdo de
todos os segmentos, priorizando o Estatutoe o Regimento Geral, incluindo a promogéo do debate
sobre a reforma administrativa para a expansao da instituigéo.

Linha 4 — Criacéo, ampliacéo e consolidacdo dos meios de divulgacéo cientifica.
Linha 5 — Mobilizacdo de esforcos orcamentarios para a construcdo ampliacdo e consolidacdo de

estruturas e espagos e, também, ao aperfeicoamento da préatica administrativa na UFDPar.

As linhas bésicas apresentam as &reas que contemplam as propostas da carta programa (documento
onde descreve-se detalhadamente as acdes pretendidas), evidenciando o conjunto de iniciativas que
serdo adotadas para proporcionar a construcao coletiva de uma UFDPar Viver, Acolher e Participar.



