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ATA DA VIGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Ata da 20" (vigésima) Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba. No dia dezessete de maio de dois mil e vinte e trés, as oito e
meia horas. na cidade de Parnaiba, no Auditorio Oeste da UFDPar, sob a presidéncia do
professor Jodo Paulo Sales Macedo, Presidente do Consclho Universitario ¢ Reitor Pro
tempore da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, realizou-se a Vigésima Reunido
Ordinaria do Conselho Universitario da UFDPar. Estiveram presentes os conselheiros: Joao
Paulo Sales Macedo. Vicente de Paula Censi Borges, Leonardo Costa ¢ Silva. Antonio
Liuésjhon dos Santos Melo, Fugénia Bridget Gadelha Figueiredo, Gilvana Pessoa de
Oliveira, Jefferson Soares de Oliveira, Francisco Jander de Sousa Nogueira, Aurélio
Vinicius Araujo Silva, Gedrgia de Souza Tavares, Ronaldo da Silva Araujo, José Natanael
Fontenele de Carvalho. Thiago Fernandes Alves Silva, Marcelo Coertjens, Marcelo de
Oliveira Rego, Daniela Franga de Barros, Flavio Rovani de Andrade, Luiz Antonio de
Oliveria, Rodrigo de Sousa Melo, Silmar Silva Teixeira, Marcelo de Carvalho Filgueira,
Raquel Pereira Belo, Moyses Barbosa da Silva Filho. Pedro Bastos de Macedo Carneiro.
Cleber Teixeira Albuquerque (representante discente- suplente) ¢ Natanael Lima Ribeiro de
Sousa (PROTIC). Os conselheiros Valberto Barroso da Costa ¢ Sandra Elisa de Assis Freire
justificaram auséncia perante a Secretaria dos Conselhos Superiores. EXPEDIENTE:
Aprovada a Ata da Décima Nona Reunido Ordindria do Conselho Universitario da UFDPar.
Com a palavra, o senhor Presidente cumprimentou a todos e deu inicio a reunido. ORDEM
DO DIA: 1) Processo n® 3855.002057/2023-47— Ratificagiao da Resolucao CONSUNI n°
43/2023, que aprova o Relatorio de Gestiio, exercicio 2022, da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba. O conselheiro Pedro Bastos de Macedo Carneiro foi o relator do
processo. Informou que, no relatorio, verificou que as questdes formais foram atendidas a
contento. o documento traz adequadamente os elementos elencados nos dispositivos legais
mencionados. sobretudo o Art. 8° da DN 198/2022. Da mesma forma. quanto ao contetdo.
o relatorio apresenta um panorama completo do funcionamento da UFDPar. elaborado com
base nos Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDUs) e nos Relatorios Anuais de
Atividade (RAAs) dos seus diversos setores. Em especifico, ele traz os itens e responde
satisfatoriamente as perguntas elencadas no Anexo da DN 198/2022. Dessa forma, ¢ nos
termos da IN 84/2020. o relatério de gestdo apresentado oferece uma visdo clara e concisa
sobre os mecanismos de geragdo de valor publico pela UFDPar, além de demonstrar ¢
justificar os resultados alcan¢ados em face dos objetivos estabelecidos. atendendo
adequadamente as necessidades de informagdo dos usudrios, cidaddos, representantes ¢
orgios de controle. Por outro lado, considerando a dimensdo do relatorio de gestdo em
apreciagdo, ¢ a importancia desse documento para o processo de prestagdo de contas da
UFDPar. uma analise técnica complementar dos aspectos juridicos ¢ administrativos do
relatério se faz necessaria. Ressalte-se que a existéncia de um parecer prévio, oriundo por
exemplo de uma auditoria interna, ndo ¢ condigdo obrigatoria para a publicagdo do relatorio.
Ademais. outras etapas de controle, sobretudo externas, se seguirdo a essa publicagdo. No
entanto. a adogdo de tais pareceres técnicos melhoraria os processos de governanga desta
Universidade, e, enquanto tal, ¢ um mecanismo que vem sendo utilizado por outras
institui¢des federais de ensino. Tal procedimento se torna (til sobretudo no contexto atual
da UFDPar, que passa por uma transi¢do de gestdo e por um processo de auditoria interna.
Em face do exposto, emitiu parecer favordvel a ratificagdo da Resolugdo CONSUNI
43/2023 aprovada pele Reitor da UFDPar ad referendum deste Conselho Universitario. No
entanto. ressaltou a necessidade de se observar também as conclusdes do relatorio final de
auditoria interna. atualmente em fase de conclusdo por comissdo designada para este fim. a
fim de eventualmente retificar o processo de prestagdo de contas do exercicio de 2022. Em
discussio. o conselheiro José Natanael Fontencle de Carvalho pontuou dois trechos do
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relatério que gostaria de encaminhar para votagdo neste Conselho. No primeiro ponto. fez
a leitura do Art. 7° da IN n°® 84 do TCU: “Sdo responsdveis pela gestdo e compordo o rol
de responsaveis os titulares e os respectivos substitutos que, durante o exercicio ou periodo
a que se referirem as contas, tenham ocupado os seguintes cargos ou equivalentes -
dirigente maximo da UPC:II - membro de diretoria ou ocupante de cargo de diregdo no
nivel de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de que frata o inciso
anterior, com base na estrutura de cargos aprovada para a UPC; e Il - responsavel. por
defini¢cao legal, regimental ou estatutdria, por ato de gestdo que possa afetar o alcance de
objetivos ou causar impacto na legalidade, economicidade, eficiéncia ou eficacia da gestao
da UPC. Disse que observou que. no relatorio, ndo consta a gestdo que estava no exercicio
em 2022. Diante disso, fez o encaminhamento de errata para inclusdo, no rol de
responsabilidades, da gestdo que estava no exercicio referente a 2022. O segundo ponto que
o conselheiro trouxe foi que, no anexo da Decisdo Normativa n°198 de 2022, onde trata da
estrutura do documento, diz que “a mensagem do dirigente mdaximo deve conter o
reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade.
precisdo e completude) do relatorio de gestéo"'. Todavia essa declaragao de reconhecimento
de responsabilidades constante no relatério foi assinada pelo Vice-Reitor. O conselheiro
solicitou, dessa forma, que fosse feita uma errata para que esta mensagem fosse transferida
para o dirigente maximo da instituigdo, que ¢ o Reitor. Entdo, o presidente, Jodo Paulo Sales
Macedo, apontou as justificativas de como foi feito o relatorio. esclarecendo que esse foi
elaborado conforme orientagdes da Auditoria da UFPI. Acrescentou que a Auditoria esta
em contato proximo com a Diretoria de Governanga da UFDPar. auxiliando na construgao
dos relatérios elaborados pela Universidade. Declarou que houve um incomodo por parte
da nova gestdo em assinar um relatério que néo foi ela a responsavel pela sua condugao,
mas conforme orientagdes da unidade de auditoria da UFPI, quando ocorre uma mudanga
de gestdo de uma universidade, o relatorio seguinte ¢ assinado pela nova gestao. Contudo,
cabe ao Conselho decidir se acata o encaminhamento do Conselheiro Jos¢ Natanael. Por
fim. as alteragdes apresentadas nas deliberagdes foram postas em votagdo, sendo que o
primeiro encaminhamento (de errata para inclusdo no rol de responsabilidades. da gestao
que estava no exercicio referente a 2022) foi aprovado pelo Conselho, com 17 votos
favoraveis e 8 absten¢des. O segundo encaminhamento (de errata para alteragdo da
mensagem ao dirigente maximo) foi reprovado, com 7 votos favordveis e 17 abstengdes.
Em seguida foi posto em votagdo, o parecer do relator, sendo aprovado com 22 votos
favoraveis ¢ 3 absten¢des. 2) Processo n°® 23855.006814/2022-39— Retificacio da
Resolugio CONSUNI N° 36 de 09 de margo de 2023, que retifica e ratifica a Resolucio
CONSUNI N° 32/2022. O conselheiro Vicente de Paula Censi Borges foi o relator do
processo. informando que as alteragdes indicadas foram sugeridas a partir da analise da CPI
— Coordenagio de Planejamento Institucional da PROPLAN. As corregdes fixam-se na
estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Administragdo, conforme explicita-se no anexo
do despacho n°70/2023, o qual detalha os cargos e suas competéncias. Considerando a
necessidade de retificagio na estrutura organizacional descrita na Resolugdo CONSUNI
n°36/2023, pois esta deve espelhar a realidade da Pro-Reitoria de Administragdo. e a
corre¢des indicadas no anexo do despacho n°70/2023, emitiu parecer favoravel a solicitagdo
de retificagdo. Posto em votagdo foi aprovado por maioria dos conselheiros presentes. com
uma abstencdo. do conselheiro Ronaldo da Silva Aratjo. 3)Processo n’
23855.004977/2022-71 - Retificacio da Resolu¢io CONSUNI N° 37 de 09 de margo de
2023, que aprova alteracdes e acréscimos de competéncias de cada unidade da Proé-
Reitoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio. O conselheiro Antonio
Liuésjhon dos Santos Melo foi o relator do processo. sendo favoravel ao seu deferimento,
considerando que o processo encontra-se devidamente instruido e que a minuta aprovada
em reunido realizada dia 02/03/2023 por este Conselho e publicada como Resolugdo n®
37/2023 em 09/03, realmente contém erros ¢/ou informagdes incompletas. especificamente
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a falta das competéncias da secretaria administrativa da PROTIC. Posto em votagado. o
parecer do relator foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. 4) Processo n’
23855.002455/2023-68 — Apreciacio da Ordem de Servico Conjunta AGU/PGF/PF
UFDPar/Reitoria. O conselheiro Ronaldo da Silva Aradjo foi o relator do processo.
Informou que a minuta foi apoiada pela Portaria AGU n.° 1.399/2009 que dispde sobre as
manifestagdes juridicas dos orgdos de diregdo superior e de execugdo da Advocacia-Geral
da Unido e de seus orgdos vinculados, e também pela Portaria PGF n.° 526/2013 que
estabelece diretrizes gerais para o exercicio das atividades de consultoria e assessoramento
juridicos prestadas as autarquias e fundagdes publicas federais. Esclareceu que, em
observancia ao Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba de PORTARIA
MEC/SESU n° 342/2021, pode-se observar que os orgdos da entidade serdo disciplinados
pelo Regimento Geral ou por Regimento proprio de cada o6rgdo, assim disciplinam: “Art. 9°.
A autonomia administrativa da UFDPar consiste na faculdade de: 111 - elaborar e reformar
os Regimentos dos orgdos de deliberagdo superior, dos cursos e demais orgdos da
Universidade: Art. 11° A estrutura da UFDPar compreende os orgaos da Administragdo
Superior e da Administragdo Académica §3°. Os drgaos administrativos da UFDPar, bem
como suas atribui¢oes, definidos em seu Regimento Geral, terdo seus procedimentos
regulados em seus respectivos regimentos. Art. 23°. Compdem a Reitoria: 1 — Gabinete da
Reitoria; 1 — Pro-Reitorias; 1l — Procuradoria Geral; Art. 26°. A Reitoria terd regimento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario, que disciplinara sua organizag¢do e

funcionamento, bem como a estrutura administrativa e académica dos orgdos que a

integram e as competéncias e atribuigdes dos respectivos titulares”. Sendo assim, em busca
da harmoniza¢do dos atos normativos e da padronizagdo das terminologias no ambito da
UFDPar, sugeriu: 1) A alteragdo do termo “minuta de ordem de servi¢o conjunta™ para
“minuta do Regimento Interno da Procuradoria Federal junto a UFDPar™; 2) A observagao
¢ utilizagdo da Portaria PGF n°® 911/2018 que dispde sobre os procedimentos a serem
adotados para a representagio extrajudicial das autarquias e fundagdes publicas federais e
de seus dirigentes e servidores; 3) Abertura de se¢do que trate da Estrutura Administrativa
da Procuradoria Federal junto a UFDPar (Procurador Geral Federal, Assessoria Juridica da
PF. Sccretaria Administrativa da PF) e 4) Revisdo geral do texto para adequar a Minuta de
Regimento. Com base nos fatos, na andlise da matéria, no pleno atendimento das sugestdes
mencionadas ¢ salvo melhor juizo manifestou parecer favoravel. Posto em votagdo, o
parecer do relator foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. 5) Processo n’
23855.002102/2023-93 - Apreciac¢io do Relatorio de Auto Avaliagio Institucional Ano
Referéncia:2022/2023. O conselheiro Thiago Fernandes Alves Silva foi o relator do
processo. Informou que o relatorio foi elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional (CPA) da UFDPar. constituida pela portaria n°176, de 16 de margo de 2023.
O instrumento de avaliagdo da institui¢do foi estruturado e composto por perguntas que
levaram em conta 10 dimensdes. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); As Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo: A responsabilidade Social; A
comunicagdo com a Sociedade: Politicas para o Pessoal Docente e Técnico-administrativo:
Organizagdo ¢ Gestdo da Institui¢do; Infraestrutura Fisica: O Planejamento ¢ a avaliagdo:
Politicas de Atendimento aos discentes e Sustentabilidade Financeira. Foram questionados
aspectos sobre 32 itens para técnicos administrativos, 40 para docentes e gestores. 47 itens
para alunos de pos-graduagdo ¢ 44 para alunos de graduagdo. Apds o término de
apresentagdo dos resultados e discussdo sobre as respostas, no relatério trouxe um quadro
contendo os pontos positivos chamados de potencialidades e pontos negativos chamados de
fragilidades da instituigdo., com base nas respostas obtidas. Acrescentou que o relatorio
consta com 132 paginas, porém, ndo contém niimero de paginas nas folhas. Disse que esse
apresenta alguns erros de ortografia, formatagao e coesdo textual. Também contém crros cm
siglas e troca ou auséncia de silabas em alguns nomes de professores e funciondrios da
UFDPar. Porém. apesar de tais erros ndo atrapalharem a compreensdo dos objetivos,
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metodologia, os resultados, o resumo das potencialidades, fragilidades ¢ recomendagoes,
recomendou a retirada de pauta por este Conselho para que seja realizada sua revisdo de
maneia mais minuciosa pela Comissdo de Elaboragdo antes da apreciacio da sua versio
final. O Conselho aprovou a retirada de pauta por unanimidade. INFORMES: O presidente
Jodo Paulo Sales Macedo informou que, hd um ano, foram aprovados neste Conselho, trés
processos que tratam da concessdo de titulo de Professor Emérito, no entanto ainda nio foi
feita a solenidade de entrega dos titulos. Participou que a UFDPar agora conta com o
Servigo de Cerimonial. portanto tem condi¢des de conduzir as solenidades. Com isso.
comunicou que, em 31 de maio de 2023, ocorrera a solenidade de concessio de titulos aos
professores homenageados, e que os convites para as familias e comunidade ja estdo sendo
providenciados. Disse que conta com a ajuda dos coordenadores dos cursos nos quais os
docentes eram lotados para tratar de questdes relacionadas as homenagens. Informou
também que. na semana passada, esteve no MEC. em reuniio com os reitores das
Supernovas, tratando das vagas aprovadas para contratagdo de servidores TAEs para essas
universidades. Inteirou que existe um tramite para regular o provimento dessas vagas
referente ao banco de equivaléncia, mas que as tratativas ja estdo bem avancadas em relagio
a isso. Outro ponto que trouxe foi em relagdo aos questionamentos sobre a Ouvidoria da
UFDPar. Esclareceu que, tanto a nomeag¢do quanto a exonerag¢do do cargo de ouvidor sio
regidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU), pois a Universidade ndo tem
competéncia para tal. Entdo, no caso da Ouvidoria, o rito foi seguido e a CGU emitiu uma
portaria de exoneragdo do Ouvidor. Acrescentou que existe um lapso temporal de noventa
dias para nomeagdo de um novo Ouvidor e que, para isso, existe uma série de critérios a
serem seguidos. Nesse interim, existe um servidor que fica registrado no sistema Fala BR
para estar recebendo as notificagdes e fazendo os encaminhamentos. Por fim. o Senhor
Presidente informou que existem dois processos que tratam do Estatuto, a saber: o processo
que trata do trabalho realizado pela Comissdo Estatuinte e o outro trata da solicita¢io de
apreciagiio do primeiro processo no Conselho Universitario requerido pela ADUFPI. Disse
que os dois estavam estacionados e que entende ser de urgente necessidade a continuidade
dos referidos processos. Reiterou que essa matéria diz respeito a toda a comunidade
académica, por isso deve ser tratada com amplo debate, contemplando todas os segmentos
da Universidade. Sugeriu entdo a criagdo de uma Comissdo para propor uma metodologia
de trabalho a fim de conduzir o processo de revisdo do Estatuto da melhor forma. Solicitou,
entdo, aos conselheiros a manifestagdo de voluntérios para compor a Comissdo. Como nio
houveram interessados. sugeriu entdo, que os conselheiros trouxessem os nomes definidos
pelos seu Colegiados ou unidades na proxima reunido do CONSUNI. Posto em votagio foi
aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Entdo o senhor presidente Jodo
Paulo Sales Macedo agradeceu a presenga de todos. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente do Conselho, deu por encerrada a reunido, da qual eu. Juliana Alves de Macédo
Vasconcelos, Secretédria dos Conselhos Superiores da UFDPar, lavrei a presente ata que,
apos lida, discutida e submetida a aprovagdo, sera por mim assinada e pelo presidente do
Conselho.

Parnaiba, 17 de maio de 2023
{)
Juliana Alv cédo Vasconcelos Jodo Paulo,Sdles Macedo
Secretaria Executiva da UFDPar Presidente do Consefhp/e Reitor da UFDPar




