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ATA DA DECIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA

Atada 18" (décima oitava) Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba. No dia dois de margo de dois mil e vinte e trés, as nove
horas. na cidade de Parnaiba. no Auditorio Oeste da UFDPar. sob a presidéncia do
professor Jodo Paulo Sales Macedo. Presidente do Conselho Universitario e Reitor Pro
tempore da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, realizou-se a Décima Oitava
Reunido Ordinaria do Conselho Universitario da UFDPar. Estiveram presentes os
conselheiros: Jodo Paulo Sales Macedo. Vicente de Paula Censi Borges. Leonardo Costa
e Silva, Antonio Liuésjhon dos Santos Melo, Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo.
Gilvana Pessoa de Oliveira, Jefferson Soares de Oliveira. Francisco Jander de Sousa
Nogueira. Aurélio Vinicius Araujo Silva. Valberto Barroso da Costa. Ronaldo Portela de
Oliveira. Georgia de Souza Tavares Ronaldo da Silva Aratjo, Maria de Fatima Vieira
Crespo. Marcelo Coertjens, Marcelo de Oliveira Rego. Flavio Rovani de Andrade. Sandra
Elisa de Assis Freire. Rodrigo de Sousa Melo, Silmar Silva Teixeira. Marcelo de Carvalho
Filgueiras. Raquel Pereira Belo. Fernando Lopes e Silva Junior. Moyses Barbosa da Silva
Filho. Alyne Rodrigues de Araujo e José Kleberson Queiroz. Os conselheiros FFabio José
Nascimento Motta ¢ Luiz Antonio de Oliveira justificaram auséncia perante a Secretaria
dos Conselhos Superiores. EXPEDIENTE: Aprovadas as Atas da Décima Sexta e da
Décima Sétima Reunides Extraordinarias do Conselho Universitario da UFDPar. Com a
palavra. o senhor Presidente cumprimentou a todos ¢ deu inicio a reunidao. ORDEM DO
DIA: 1) Proposta de Calendario das Reunioes do CONSUNI UFDPar para o ano de
2023. O conselheiro Jodao Paulo Sales Macedo foi o relator da proposta. informando as
scguintes datas das reunides para o ano de 2023: 03/05.05/07.06/09 e 01/11. Posto em
votagdo foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. 2) Processo n”
23855.006454/2022-59 - Solicita¢ao de Laurea Académica da discente Maria de
Fatima Martins Silva. A conselheira Gedrgia de Souza Tavares foi a relatora. sendo
favoravel ao seu deferimento, visto que constam no processo todos os documentos
comprobatorios ¢ a requerente atende aos pré-requisitos listados na subse¢io III. nos
artigos 337 ¢ 338 da Resolugdo 177/2012 - CEPEX. que normatiza a concessdo de Laurea
Universitaria. Posto em votagdo, o parecer da relatora foi aprovado por unanimidade dos
conselheiros presentes. 3) Processo n® 23855.001904/2022-10 - Aprecia¢io da minuta
de Resolugio que dispde sobre a instituicio da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho no Ambito da UFDPar. A conselheira Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
foi a relatora do processo. informando que a proposta segue as normativas legais
referentes a Politica Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho. traz os conceitos
centrais presentes nessas normativas, define seu publico alvo e acata a recomendagao da
adogdo da abordagem de Ergonomia da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no
Trabalho - EAA-QVT. No entanto, fez algumas ressalvas, pois constatou que algumas
informagdes importantes devem ser acrescentadas ou corrigidas: 1. Colocar em Formato
de Resolucdo. 2- Onde se 1é: “Art. 1°. A Politica de Promogdo a Saide e Qualidade de
Vida no Trabalho (PSQVT) no ambito da Universidade Federal Delta do Parnaiba
(UFDPar) ¢ um projeto de politica institucional de gestdo de pessoas expresso em
conceitos. fundamentos e principios que objetivam nortear a promog¢do a saude ¢
qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaboradores. A finalidade deste
projeto ¢ promover o bem-estar no ambiente de trabalho, considerando os diversos
aspectos que compdem a integralidade do ser humano e contribuir para a efetividade da
fun¢ido social da institui¢do™. Colocar: “Art. 1°. A Politica de Promog¢do a Satde ¢
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Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) no ambito da Universidade Federal Delta do
Parnaiba (UFDPar) é um projeto de politica institucional de gestdo de pessoas expresso
em conceitos, fundamentos e principios que objetivam nortear a promogdo a saude. a
prevengdo de agravos ¢ e‘;tralé;:ias de cuidado para os servidores ¢ colaboradores. A
finalidade deste projeto ¢ promover o bem-estar no ambiente de trabalho, considerando
os diversos aspectos que compoem a integralidade do ser humano e contribuir para a
efetividade da fungao social da institui¢dao™. Considerou importante o acréscimo ja que as
normativas também trazem a prevencgao de agravos ¢ as estratégias de cuidado como
acoes constituintes da politica. 3- Capitulo I1I- Agdes Estruturantes: também em
atendimento as diretrizes da politica nacional sugeriu assegurar como agdo estruturante a
celebragdo de parcerias e a articulagdo com a Rede de Aten¢do a Saude municipal ¢
estadual. bem como com os dispositivos de satide da propria Universidade ou ligados a
ela, como por exemplo: as clinicas, laboratorio e policlinica. Ainda neste Capitulo que
define o periodo de 3 anos para as pesquisas de clima organizacional e agravos.
questionou: esse periodo ndo se encontra divergente daquele anunciado no Capitulo V
Das Disposi¢cdes Gerais. Art. 17. “Esta Politica de Promogao da Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho sera atualizada a cada dois anos. ou em prazo inferior caso haja
demanda institucional™? Entende que essas pesquisas balizam as necessidades de
reformulagdio ou ndo. 4-Onde sc 1&: “Art. 18. Os casos omissos desta politica serdo
resolvidos pela PROGEP ¢ partes interessadas™. Colocar: “Os casos ndo previstos nesta
Resolugio serdo resolvidos pelo CONSAD. ouvida a DQV/Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas™. Posto em votagdo, o parecer da relatora foi aprovado por unanimidade dos
conselheiros presentes. 4) Processo n° 23855.006807/2022-34 - Ratifica¢io da
Resolucio n°® 31/2022, que altera os Anexos Resolugio CONSUNI N® 07/2021,
incluindo a Assessoria Juridica na estrutura organizacional da Procuradoria
Juridica Federal junto 2 UFDPar. O conselheiro Vicente de Paula Censi Borges foi o
relator do processo. sendo favoravel ao seu deferimento, ja aprovado ad referendum.
apresentando ao conselho para que seja referendado. Informou que a aprovagdo em ad
referendum s¢  justificou devido a necessidade de estruturar a PROJUR,
fundamentalmente considerando-se o diagnostico realizado do volume de trabalho ¢ a
necessidade da prestagido dos servigos de consultoria e assessoramento. Posto em votagao.
o parecer do relator foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. §)
Processo n”23855.006814/2022-39 - Ratifica¢io da Resolugio n® 32/2022, que aprova
as alteracoes de Diretorias, Coordenadorias, Divisoes e/ou Servicos da Pro-Reitoria
de Administracio (PRAD) da UFDPar, e suas respectivas competéncias. O
conselheiro Vicente de Paula Censi Borges foi o relator. Informou que o processo foi
iniciado em 28/12/2022 pela PRAD — Pro-Reitoria de Administragdo da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, apresentando a minuta de resolugdo. que tratava da
estrutura organizacional e encaminhava alteragdes, supressoes e acréscimo de diretorias,
coordenadorias. divisdes e/ou servicos da unidade. Tal minuta foi a provada ad
referendum. publicando-a no DOU do dia 30/12/2022, sob a forma de Resolugao
CONSUNI n°32 de 28 de dezembro de 2022. A nova estrutura organizacional foi
cadastrada no SIORG no dia 13/01/2023, de acordo com o descrito na Resolu¢do
1°32/2022. No entanto. expedido pela PRAD no despacho n°141/2023 do referido
processo. a Pro-Reitoria sugeriu nova configuragdo organizacional, alterando a Resolugao
n°32/2022. Considerando-se a Resolugdo CONSUNI n°32/2022, que altera a estrutura
organizacional da PRAD — Pro-Reitoria de Administragao, emitiu parecer FAVOR. AVEL
a RATIFICACAO da referida resolu¢do e sua RETIFICAC AO. conforme minuta de
resolugiio no anexa no despacho n°141/2023 do referido processo. Posto em votagdo. o
parecer do relator foi aprovado por unanimidade dos conselheiros presentes. 6) Processo
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n’ 23855.001082/2023-85 - Aprecia¢ao da filia¢do da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba na Associa¢io Nacional dos Dirigentes das Institui¢cdes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES. Retirado de pauta por em virtude da auséncia do relator.
EXTRA PAUTAS: 1) Processo n° 23855.004977/2022-71 - Aprecia¢iao da minuta de
Resoluc¢iao que aprova acréscimos de competéncias das unidades da PROTIC da
UFDPar. O conselheiro Vicente de Paula Censi Borges foi o relator. Informou que o
processo apreciado trata da minuta de resolugdo que altera a Resolug@o n°21/2022, a qual
fora aprovada ad referendum. Explicou que o processo teve inicio em 21/09/2022,
solicitando ao Conselho Superior a apreciagdo da minuta de criagdo da Pro-Reitoria de
Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagdo (PROTIC), substituindo na estrutura
organizacional da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPAR) a
Superintendéncia de Tecnologia. A referida minuta apresentava a estrutura
organizacional da Pro-Reitoria. porém somente na representagdo grafica de um
organograma, deixando de discriminar os cargos, fungdes e atribui¢des. Tal minuta foi
aprovada ad referendum no dia 23/09/2022 sem as devidas corregoes. sendo. apos quatro
dias, encaminhado um pedido de alteragdo do anexo a resolugio. sugerindo corre¢do na
descrigdo da estrutura organizacional proposta. Somente no dia 21/11/2022 encaminhou-
se a resolugdo a Secretaria dos Conselhos para apreciagdo da decisio de ad referendum.
obtendo parecer favoravel do relator do processo no dia 01/12/2022. No entanto.
manteve-se a limitagdo a representa¢do grafica do novo organograma, sem descrever os
cargos, fungdes ¢ atribui¢des. Mesmo assim, com base no parecer. ratificou-se a resolugao
n°21/2022. iniciando-se a tramitagdo da Resolugdo n°24/2022. No dia 01/03/2023.
encaminhou-se a minuta de Resolugdo, alterando as Resolugdes n°21 ¢ 24/2022. com a
descri¢iio de cargos. fungdes e atribui¢des. Considerando-se que a minuta de Resolugdo
atende aos requisitos da descrigdo de cargos, fungdes e atribui¢des. emitiu parecer
FAVORAVEL a aprovagdo dos acréscimos e competéncias das unidades da PROTIC/
UFDPAR constantes. Posto em votagdo, o parecer do relator foi aprovado por
unanimidade dos conselheiros presentes. INFORMES:O senhor presidente do Consclho
Jodo Paulo Sales Macedo informou que a Administragdo Superior. nesses primeiros trinta
dias na atividade de gestdo, estd no momento de diagnostico dos setores com a
preocupagio de fazer os alinhamentos necessarios a fim de seguir as orientagdes dos
orgdos de controle. Acrescentou que a PROPLAN tem se dedicado muito em relagdo a
isso. Disse que nesse diagnostico. a grande preocupagdo ¢ que se possa sanar alguns
pontos mais urgentes. Elencou a questdo dos codigos de vagas de professores substitutos.
explicando que esta sendo feita uma avaliagdo juntamente com a PROGEP a fim de que
se possa ter uma melhor gestdo com as informagdes corretas para que, dessa forma, os
cursos possam gerenciar suas demandas. Esclareceu que uma série de atribuigdes que
eram realizadas pela Reitoria foram descentralizadas para as Pré Reitorias, citando como
exemplo a condugio de editais de concurso para professor substituto, que foi delegada
para & PROGEP. visto que a Administragdo Superior entende que as demandas
relacionadas a gestdo de pessoas sdo de competéncia dessa Pro Reitoria. Falou que um
outro ponto importante que esta sendo visto ¢ o problema dos contratos da UFDPar.
afirmando que. indiscutivelmente, existem problemas em todos eles. Esclareceu que esses
estdo passando por uma criteriosa andlise para que se possa fazer os ajustes ¢ as cobrangas
necessarias e até mesmo descontinuar esses contratos, se for preciso. Afirmou que esta
fazendo a discussio atentamente com a PRAD do qudo urgente precisamos adotar uma
politica de contratagdo mais rigorosa dentro da Universidade para que ndo tenhamos
descontinuidade dos servicos prestados. Prosseguiu informando que esteve em uma visita
institucional na Universidade Federal do Piaui com Reitor Gildasio e parte da equipe de
Pro-Reitores em uma reunido muito produtiva, onde ocorreu a renovacdo do acordo de



cooperagdo entre UFPI e UFDPar. Disse também que apresentou um conjunto de agoes
de planejamento para que possamos ter uma previsdo mais concreta, ao longo desse mais
um ano de vigéncia do acordo. do quanto ainda estamos com dependéncia da UFPI e em
que momento podemos avangar com mais robustez no processo de independéncia da
UFDPar. Informou que esteve em Brasilia em uma reunido da ANDIFES, fazendo um
resumo do que foi discutido na ocasido, afirmando que essa foi muito proveitosa. Disse
que a questdo do or¢amento foi muito discutida. tendo em vista toda a dificuldade
orgamentaria que estamos passando, a qual causou perdas consideraveis no repasse para
as Universidades. no entanto a ANDIFES vem se empenhando bastante na discussao para
(que possamos avangar na recomposi¢do or¢amentdria. Falou também sobre as bolsas
estudantis. explicando que existe uma grande preocupagio por parte dos reitores e reitoras
das universidades federais em acompanhar os reajustes das bolsas provenientes do CNPq
¢ da CAPES. no entanto, por conta da redugdo no or¢camento dessas em 7%. temos o
risco de comprometer as a¢des de ensino, pesquisa. extensdo, permanéncia dos(as)
estudantes e o atendimento das demandas administrativas de nossa institui¢do. Apontou
entdo. a urgente necessidade de recomposi¢do or¢amentaria das IFES e de suplementagao
para o custeio do reajuste das bolsas provenientes do recurso proprio das universidades.
Finalizou que a expectativa ¢ que tenhamos. no més de margo. uma resposta do Ministério
da Educagdo sobre a defini¢do de suplementagdo or¢amentdria para podermos adequar a
questdo das bolsas. Entdo o senhor presidente Jodo Paulo Sales Macedo agradeceu a
presenga de todos. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente do Conselho. deu por
encerrada a reunido, da qual eu, Juliana Alves de Macédo Vasconcelos. Secretaria dos
Conselhos Superiores da UFDPar, lavrei a presente ata que. apos lida, discutida ¢
submetida a aprovag¢ao, serd por mim assinada ¢ pelo presidente do Conselho.

Parnaiba, 02 de marg¢o de 2023

Juliana Alve cédo Vasconcelos Joao Paulo\Sales Macedo
Secretaria Hxecutiva da UFDPar Presidente do Cc¢ lho e Reitor da
UF



