
ATA DA  DÉCIMA NONA REUNIÃO,  EM SESSÃO EXTRAORDINÁRIA,  DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA
No dia quatro de março de dois mil e vinte e seis, às oito horas e cinquenta minutos, na 
cidade de Parnaíba, no auditório Oeste, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, sob 
a  presidência  do  professor  João  Paulo  Sales  Macedo,  Presidente  do  Conselho  de 
Administração  e  Reitor  da  Universidade  Federal  do  Delta  do  Parnaíba,  realizou-se  a 
décima nona Reunião, em Sessão Extraordinária, do Conselho de Administração (CONSAD) 
da UFDPar.  Estiveram presentes os conselheiros: João Paulo Sales Macedo, Vicente de 
Paula Censi Borges, Rafael Araújo Sousa Farias, Osmar Gomes de Alencar Junior, Aurélio 
Vinícius Araújo Silva,  Silmar Silva Teixeira,  Moyses Barbosa da Silva Filho,  Cátia Regina 
Furtado da Costa,  Jerônimo Ferreira de Sousa Neto,  Miquéias de Oliveira Nascimento, 
Caruline Rodrigues Alvarenga,  Flávio Rovani  de Andrade,  Johnson Fernandes Nogueira, 
Cyntia Mendes de Oliveira,  Karina Oliveira Drumond e Maria de Fátima Vieira Crespo. 
Estiveram  ausentes  sem  justificativa:  Jenilson  Rodrigues  Souza,  André  Luiz  dos  Reis 
Barbosa,  Celina  Maria  de  Souza  Olivindo,  Francisco  Eudes  Barros,  Francisca  Edna  de 
Andrade Cunha, Heidi Gracielle Kanitz, Maria Patrícia Freitas de Lemos e Raimundo Pereira 
da Silva Neto.  EXPEDIENTE:  O senhor Presidente saudou a todos e deu início à reunião 
com a apreciação da Ata da 18ª Reunião, em sessão extraordinária, do CONSAD, a qual foi 
aprovada por todos os conselheiros presentes. INFORMES: A reunião iniciou com a posse 
dos representantes discentes Caruline Rodrigues Alvarenga e Jenilson Rodrigues Souza. O 
presidente do Conselho iniciou a reunião  informando que a  Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação  (PREG) publicou  a  alteração  do  calendário  acadêmico,  motivada  pelas 
necessidades de parametrização e adequação decorrentes do processo de migração do 
Sistema  Integrado  de  Gestão  de  Atividades  Acadêmicas (SIGAA)/UFDPar.  Consignou 
reconhecimento  ao  empenho das  equipes  envolvidas,  bem como às  coordenações  de 
curso,  que têm contribuído significativamente nesse processo,  especialmente na etapa 
final, caracterizada pelo diálogo e pela atuação conjunta.  Ressaltou que o processo de 
implantação  do  novo  sistema  demandava  diversas  adaptações,  envolvendo  grande 
volume de informações, o que exigia atuação diligente das equipes responsáveis. Por fim, 
solicitou a compreensão de todos, considerando que o processo se encontrava em fase 
final de ajustes, após desafios identificados nos últimos dias, visando à continuidade das 
atividades  com  maior  segurança  e  estabilidade.  Posteriormente,  aconteceu  a 
apresentação  do  Relatório  de  Riscos  referente  ao  ano  de  2025,  apresentado  pelo 
conselheiro  Osmar Gomes de Alencar Junior. O conselheiro iniciou informando sobre o 
Plano de Gestão de Riscos da UFDPar e sobre o objetivo desse Plano, que é identificar 
riscos a partir das fragilidades e ameaças existentes no âmbito institucional.  Destacou, 
ainda,  que,  a  partir  dos  elementos  levantados,  é  aplicada  metodologia  própria  para 
identificação, análise e tratamento dos riscos, contemplando as etapas necessárias para 
sua mitigação e redução no âmbito da Universidade. Em seguida, o conselheiro Vicente de 
Paula  Censi  Borges  comentou  sobre  a  importância  do  relatório  de  gestão  de  riscos 
apresentado,  destacando  que  este  constitui  etapa  integrante  do  processo  de 
planejamento institucional da Universidade. Ressaltou que o processo de identificação de 
riscos é fundamental para o planejamento, a execução e o desenvolvimento institucional, 
permitindo não apenas a proposição de soluções, mas também a obtenção de uma visão 
realista da situação da Universidade.  Por  fim, destacou que a Universidade,  enquanto 
instituição dinâmica, está sujeita a influências internas e externas, sendo os instrumentos 
de  planejamento  e  gestão  de  riscos  essenciais  para  assegurar  níveis  adequados  de 
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controle  e  para  orientar  a  adoção  de  ações  necessárias  ao  seu  desenvolvimento.  Na 
sequência, o presidente do Conselho informou sobre a posse de novos servidores técnico-
administrativos. Destacou que foram nomeados 10 (dez) candidatos, dos quais 7 (sete) já 
tomaram  posse,  sendo  2  (dois)  pedagogos,  1  (um)  engenheiro  civil,  3  (três) 
administradores  e  1  (uma)  auditora.  Foi  informado,  ainda,  que  o  concurso  docente 
encontrava-se  em  pleno  andamento.  Registrou  a  realização  do  primeiro  concurso 
unificado da Universidade, contemplando o total de 28 (vinte e oito) vagas para docentes, 
com o objetivo de fortalecer áreas estratégicas da Instituição. Na sequência, discorreu 
sobre a greve dos servidores técnico-administrativos. Consignou o respeito institucional 
ao movimento, bem como o apoio para que as negociações avancem de forma célere 
junto ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), com vistas à 
obtenção de resultados favoráveis à categoria e ao restabelecimento da normalidade das 
atividades acadêmicas e administrativas. Registrou, ainda, o recebimento de comunicação 
por parte do Comando de Greve acerca da realização de atividade a ocorrer no auditório 
Central, destinada à discussão sobre Prevenção ao assédio no ambiente de trabalho. Por 
fim, informou sobre a realização do terceiro ciclo de formação continuada que estava 
acontecendo na Universidade. Destacou que o referido ciclo contempla discussões sobre 
metodologias  ativas,  com o objetivo de fortalecer  as  práticas  docentes  e  qualificar  as 
atividades de ensino desenvolvidas na Instituição.  Na sequência, deu início à apreciação 
das pautas. ORDEM DO DIA: 1. Calendário de reuniões do CONSAD 2026. O conselheiro 
Vicente  de  Paula  Censi  Borges,  procedeu  com  a  leitura  da  proposta  do  calendário, 
manifestando-se favorável à aprovação. A proposta foi colocada em votação e aprovada 
por unanimidade pelos conselheiros presentes. 2.  Processo n° 23855.007802/2025-29 – 
Ratificação  da  Resolução  CONSAD  n°  54,  de  19  de  dezembro  de  2025,  emitida  ad 
referendum,  que  aprovou  o  Plano  Anual  de  Auditoria  Interna  (PAINT),  relativo  ao 
exercício de 2026, de responsabilidade da Auditoria Interna da Universidade Federal do 
Delta do Parnaíba (AudIn/UFDPar). O conselheiro  Johnson Fernandes Nogueira, relator 
do processo, procedeu com a leitura do parecer, manifestando-se favorável à aprovação. 
O  parecer  colocado  em  votação  foi  aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros 
presentes.  O presidente do Conselho salientou que a Auditoria Interna possui  atuação 
autônoma, sendo acompanhada pela Controladoria-Geral da União (CGU). Esclareceu que, 
embora  administrativamente  vinculada  à  Reitoria,  a  unidade  de  auditoria  exerce  suas 
atividades  com  independência  funcional,  garantindo  transparência,  segurança  e 
qualificação das ações institucionais.  3. Processo n° 23855.007732/2025-76 – Ratificação 
da Resolução CONSAD n° 55, de 19 de dezembro de 2025, emitida ad referendum, que 
autorizou  o  afastamento  para  cursar  programa  de  pós-graduação  stricto  sensu da 
servidora técnico-administrativa Juliana Alves  de Macedo Vasconcelos. O conselheiro 
Miquéias de Oliveira Nascimento, relator do processo, procedeu com a leitura do parecer, 
manifestando-se favorável à aprovação, com retificação da data de retorno da servidora 
para o dia 16 (dezesseis) de julho do corrente ano. O parecer colocado em votação foi 
aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros  presentes.  4.  Processo  n° 
23855.003550/2025-82 - Apreciação da minuta de resolução que dispõe sobre a Política 
de  Gestão  de  Estoques  no  âmbito  da  Universidade  Federal  do  Delta  do  Parnaíba 
(UFDPar).  O conselheiro Osmar Gomes de Alencar Junior, relator do processo, procedeu 
com a leitura do parecer, manifestando-se favorável à aprovação. O parecer colocado em 
votação  foi  aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros  presentes.  5.  Processo  n° 
23855.005012/2025-87 - Apreciação da minuta de resolução que dispõe sobre a Política 
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de  Elaboração  e  Gestão  do  Plano  de  Contratações  Anual  (PCA)  no  âmbito  da 
Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar). O conselheiro Osmar Gomes de 
Alencar Junior, relator do processo, procedeu com a leitura do parecer, manifestando-se 
favorável  à  aprovação  com  revisão  e  modificações  de  conteúdo  textual.  O  parecer 
colocado  em  votação  foi  aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros  presentes.  6. 
Processo n°  23855.003541/2025-34 -  Apreciação da minuta  de resolução que dispõe 
sobre a Política de Gestão de Riscos e Controle Preventivo nas Contratações Públicas no 
âmbito da UFDPar.  O conselheiro Vicente de Paula Censi  Borges, relator do processo, 
procedeu com a leitura do parecer, manifestando-se favorável à aprovação. O parecer 
colocado  em  votação  foi  aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros  presentes.  7. 
Processo n°  23855.003538/2025-18 – Apreciação da minuta de resolução que dispõe 
sobre as Diretrizes para a Gestão dos Contratos no âmbito da Universidade Federal do 
Delta  do  Parnaíba  (UFDPar). O conselheiro Silmar  Silva  Teixeira,  relator  do  processo, 
procedeu com a leitura do parecer, manifestando-se favorável à aprovação com indicação 
de ajuste no artigo 20 (vinte) da minuta de resolução. O parecer colocado em votação foi  
aprovado  por  unanimidade  pelos  conselheiros  presentes. 8.  Processo  n° 
23855.007370/2025-53 – Apreciação do Plano de Gestão de Riscos  da UFDPar 2025-
2026.  O conselheiro Rafael Araújo Sousa Farias, relator do processo, procedeu com a 
leitura  do  parecer,  manifestando-se  favorável  à  aprovação.  O  parecer  colocado  em 
votação foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Nada mais havendo 
a tratar, às dez horas e vinte e cinco minutos, o senhor Presidente do Conselho deu por 
encerrada  a  reunião,  da  qual  eu,  Vanessa  de  Sousa  Brito,  Secretária  dos  Conselhos 
Superiores, da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, lavrei a presente Ata que, após 
lida,  discutida e  submetida à  aprovação,  será  por  mim assinada e  pelo  Presidente do 
Conselho.

Parnaíba, 4 de março de 2026.

      Vanessa de Sousa Brito                                                        João Paulo Sales Macedo
  Secretária dos Conselhos Superiores                                              Presidente do CONSAD
                                                                                                                                 Reitor
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