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APRESENTACAO

Em 2023, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar completou cinco anos de uma historia permeada pela
acolhida, inclusao e democracia. Celebramos, com orgulho, mais um ano da mais importante instituicdao académica e
cientifica do norte do estado do Piaui, com cobertura de abrangéncia regional dos municipios no Ceara até o limite da
Serra da Ibiapaba e no Maranhao até a regiao dos Lencais.

Ao longo desse periodo a UFDPar firmou-se como a principal instituicao formadora de pessoas da regiao, com a entrega
de profissionais competentes em suas areas de atuacao, na producao de conhecimento e capacidade de inovacao
cientifica, tecnoldgica e social para o desenvolvimento de solucdes para as demandas da sociedade.

O Relatodrio de Gestao 2023 da UFDPar consiste em um importante instrumento de gestao, transparéncia e prestacao de
contas, o qual tem o objetivo de entregar a sociedade, a comunidade universitaria e aos orgaos de controle informacdes
acerca dos resultados e objetivos alcancados pela Universidade. De forma integrada e transparente, comunicamos como
as estratégias e diretrizes institucionais, associadas aos instrumentos de conformidade, governanca, eficiéncia e
sustentabilidade, contribuem para o alcance da missao da UFDPar e para a geracao de valor na educacao nacional e
internacional.

O Relatério de Gestao da UFDPar — Exercicio 2023 serd apreciado pelo Conselho de Administracao (CONSAD) de acordo
com a Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, Decisdao Normativa TCU n° 187/2020, Decisdao Normativa TCU n° 188/2020, a
Decisdo Normativa TCU n°® 198/2022, e o Guia para Elaboracdo na forma de Relato Integrado.

Desejamos uma boa e proveitosa leitura!
Se tiver alguma duvida ou sugestdo, nao deixe de entrar com contato conosco pelos e-mails:

proplan@ufdpar.edu.br, proplan.dgigr@ufdpar.edu.br; proplan.dgigr.cpi@ufdpar.edu.br.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F74BB41380174EA0C41CA10CA
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/#:~:text=Decis%C3%A3o%20Normativa%20TCU%20n%C2%BA%20198,auditoria%20e%20certifica%C3%A7%C3%A3o%20de%20contas.
https://portal.tcu.gov.br/relatorio-de-gestao-guia-para-elaboracao-na-forma-de-relatorio-integrado.htm
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CAPITULO 1

MENSAGEM DA
REITORIA



APRESENTACAO DA REITORIA

O ano de 2023, marcado pela mudanca na gestao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, trouxe a instituicao desafios que impuseram acodes
urgentes e efetivas para a garantia da integridade institucional. Ainda nesse contexto de uma nova dindmica universitaria, acoes relacionadas ao
reencontro da comunidade académica com a proépria universidade foram empreendidas, como a nova area de convivéncia, normativas que regrassem o
ambiente universitario da instituicdo e trouxessem maior seguranca, que despertaram na universidade uma percepc¢ao e um sentimento de acolhimento e
de pertencimento.

Ao longo do ano muitos foram os avancos conquistados, em todas as areas. Acdes desenvolvidas na graduacao, pds-graduacao, extensao universitaria,
assisténcia estudantil, acordos internacionais, entre outras, que impactaram internamente, no que se refere as normativas institucionais, e externamente
na ampliacdo da relevancia académica e politico-institucional.

O ano que passou manteve um cenario econdmico de grandes esperangas, mas, ao mesmo tempo, de angustia, tendo em vista os reflexos negativos ainda
presentes do governo anterior e, em algum grau, do periodo da pandemia de COVID-19, trazendo a UFDPar e demais instituicoes federais de ensino o
desafio de gerir um orcamento que, apesar da recomposicao, manteve-se aquém do esperado, especialmente em relacdao a assisténcia estudantil e
investimento.

No entanto, a pujanca da instituicao fixa-se no empenho dos seus servidores em planejar e executar atividades para o atendimento a populacao na area de
abrangéncia e para além dela, influenciando a dindmica socioecondmica e gerando condicdes a melhoria da dura realidade na regido. A capilaridade da
UFDPar nao se encontra, ainda, na multicampia, mas no esforco e no desafio de atuar diretamente nos diversos municipios que constituem os territorios do
nordeste do Maranhao, Piaui (Planicie Litoranea e Cocais) e o noroeste do estado do Ceara, com a expectativa de gerar significativos impactos.

O Relatério de Gestao (RG), aqui apresentado, elaborado conforme as orientagdes da Instrucao Normativa do Tribunal de Contas da Unidao — TCU n2 84 de
22 de abril de 2020, e da Decisdao Normativa TCU n2 198, de 23 de marco de 2022, explicita os avancos que a Universidade Federal do Delta do Parnaiba

conquistou.




APRESENTACAO DA REITORIA

Desta forma, constatou-se que em 2022.2 teve-se 3.123 discentes matriculados e em 2023.1 o quantitativo de matriculas aumentou para 3.287. Outro
dado importante é a ampliagao no preenchimento das vagas ofertadas, que registrou 11,27% a mais em comparagao ao ano anterior. Assim como o
crescimento de 17,14% no numero de projetos de pesquisa cadastrados, 118.970 pessoas atendidas (publico interno e externo) pela extensao
universitaria, a internacionalizacao da UFDPar ao gerar 22 convénios com universidades estrangeiras e receber discentes de paises africanos de lingua
portuguesa, 1.174 discentes e docentes assistidos pela assisténcia social, 809 estudantes atendidos(as) pelos beneficios de apoio, permanéncia e atencao
a saude, 354.870 refeicdes oferecidas pelo Restaurante Universitario (RU), totalizando uma aplicacdo de recursos no RU na ordem de RS 3.392.500,11,
25.984 atendimentos realizados pelo Servico Escola de Fisioterapia, 4.285 em atendimentos psicoldgicos pelo Servico Escola de Psicologia, que
representou 24% a mais em comparagao a 2022, entre outros progressos. Além disso, a Universidade avangou na captac¢ao de recursos por meio projetos
de pesquisa e extensao junto aos orgaos federais, e desvinculou seu banco de equivaléncias da tutora tornando-se autbnoma na gestao financeira e de
pessoal para, assim, promover seu primeiro concurso publico para preencher parte das vagas de Técnicos Administrativos Educacionais (TAE’s), em nivel
superior e médio, previstas na Lei de Criacao (Lei n? 13.651, de 11 de abril de 2018).

Com a intencao de apresentar com maior dinamismo e de forma objetiva e organizada as diversas acOes realizadas e os avancos alcancados, esta edicao
do RG, ano base 2023, traz informagdes em linguagem acessivel sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e internacionalizacao, além
da gestdao administrativa e alocacao dos recursos publicos que sintetizam os processos de tomada de decisdao na UFDPar. Isso tudo seguindo os principios
da transparéncia e da confiabilidade, disponibilizando os dados coletados em suas fontes de origem, e fundamentando-se nos pilares de governanca

publica da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.




APRESENTACAO DA REITORIA

A despeito das dificuldades existentes, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba persistira demonstrando sua capacidade de superacao e adaptacao,
fundamentada em valores democraticos apreciados e apoiados pela comunidade académica, que baseiam-se na participacdo e na abertura da
administracao publica para com os interesses da sociedade, bem como na conformidade legal de suas a¢des.

Nesse sentido, afirmamos que este Relatdrio de Gestdao é o resultado da colaboracao de todos os setores da UFDPar e fornece dados e informacdes
precisas, com base nos registros oficiais da instituicao e divulgados através dos canais oficiais de comunicacao, de forma aberta e transparente, com
confiabilidade e de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Por uma UFDPar sempre acolhedora, inclusiva e democratica!
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CAPITULO 2 &

VISAO GERAL,
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



2.1 Identificagao Institucional

A UFDPar é uma instituicdo publica federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educacao (MEC), constituida na forma juridica de Autarquia pela Lei_n°
13.651/2018, de 11 de abril de 2018, com sede e foro no Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui. Seu objetivo é ministrar o ensino superior com qualidade, desenvolver a

pesquisa nas diversas areas de conhecimento, promover a extensao universitaria e concretizar sua insercao regional mediante relacionamento sustentavel entre si e a

sociedade.

Sua criacdo deu-se pelo desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), fazendo com que o Campus de Parnaiba

passasse a integrar a UFDPar. Ademais, a estruturacao e implementacao institucional ocorreram sob a tutela da UFPI, assim estabelecido no Termo de Cooperacao Técnica

firmado entre esta e a Unido, representada pelo MEC, com vigéncia até 12 de fevereiro de 2024 (conforme 5° Termo Aditivo).

A Histdria da criacao do CMRYV até a constituicao da UFDPar é evidenciada na Figura 1.

O Campus Minstro Reis Vellosa
(CMRY) tem sua origem na
Faculdade de Administragéo do
Fiaui, autorizada a funcionar por

pareceérdasn, 57 & 900, de
721989 & 181121970, ambos
do entdo Conseho Federal de
Educagdo. A Fundagao
Educacional de Parnaika, criada

am 04/06/1966, foimantenedora
da Faculdade da Administracao.

Sua instalacio ocorreu
03NIM9E9.

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2022/TermodeCoopera%C3%A7%C3%A3o/extrato_de_colabora%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/termo-de-cooperacao/extrato-de-termo-aditivo.pdf

A origem do Campus Ministro Reis Velloso deu-se na Faculdade de Administracdao do
Piaui a partir dos Pareceres n° 57/1969 e n° 900/1970 emitidos pelo Conselho Federal
de Educacao (CFE), sendo sua mantenedora a Fundacao Educacional de Parnaiba, criada
em 04 de junho de 1966.

A partir de 1971, iniciava-se o processo de incorporacao da Faculdade de Administracao
do Piaui a Fundacao Universidade Federal do Piaui com o propdsito de aperfeicoar a
infraestrutura da instituicdo e incrementar novos cursos de ensino superior de acordo
com as necessidades regionais. Logo, em outubro do mesmo ano a construcao do novo
Campus foi iniciada, permitindo o funcionamento do Curso de Administracao de
Empresas (1975) e dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis e Licenciatura
Plena em Pedagogia-Magistério quando da finalizacao das obras, em 1978.

A partir disso, em 1992, o CMRV adquiriu status de Centro na Estrutura Organizacional
da UFPI e em marco de 1997, mediante do Ato da Reitoria n? 050/1997, foram criados
os Departamentos de Ciéncias da Administracao e Informatica, de Ciéncias Sociais da
Educacao e do Desporto, de Ciéncias Contabeis e Juridicas e de Ciéncias EconOmicas e
Quantitativas. No mesmo ano, a Coordenacao de Pesquisa e Pds-Graduacao (CPPG),
passou a ofertar cursos de Especializacdao nas areas de Matematica, Metodologia do
Ensino Superior, Administracao de Pequenas e Médias Empresas e de Administracao de
Organizagdes Educacionais, dentre outros. Em 2001, a Diocese da cidade de Parnaiba
tornou-se parceira da instituicao, contribuindo para a criacdao do Curso de Graduacao
em Teologia, que realizou sua ultima colacdo de grau em 24/04/2014.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI 2005-2009, apresentou e
realizou o “Projeto de Expansao” da UFPI, com a criacdao de sete novos cursos no CMRYV,
fixando-o como Polo de referéncia em Ensino Superior na sua regiao de influéncia. Em
2007, a UFPI aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das
Universidade Federais — REUNI (2007), que acrescentou a sua oferta de cursos
superiores o de Biomedicina, Turismo, Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Psicologia,

Biologia e Matematica e, a partir de 2014, o curso de Medicina.



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/pdi2005-2009.pdf

Em 11 de abril de 2018, com a publicacdo da Lei n? 13.651/2018, cria-se UFDPar por desmembramento da UFPI, e em 12 de dezembro de 2019, o MEC oficializou sua
estruturacdo. Em 08 de outubro de 2021, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou na Resolucdo n° 07/2021, o marco inicial para a efetiva implantacdo da estrutura

administrativa, com a aprovacao da estrutura organizacional e distribuicao dos cargos de direcao, funcdes gratificadas e funcdes comissionadas de coordenacao dos
cursos da Universidade. Em 2023, a UFDPar consolidou a sua efetiva estruturacao com as eleicdes para escolha do primeiro Reitor da instituicdao. Em 2024 houve a
nomeacao e posse do primeiro Reitor Eleito na UFDPar.

Atualmente, a Universidade oferta ao publico 12 (doze) cursos de Graduacao na modalidade presencial, classificados em 09 (nove) Bacharelados e 03 (trés)
Licenciaturas, conforme Figura 2.

Figura 2 - Cursos UFDPar (2023)
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Fonte: PREG (2023)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf

Outrossim, destacam-se os Indicadores de Qualidade Académica (IQA), orientados a relatar aspectos de qualidade, desempenho e caracterizacao dos cursos de Graduacao

da UFDPar (Quadro 1). Tais resultados representam os esforcos de gestores e coordenadores para alcance dos objetivos e metas organizacionais definidos nos respectivos
Planos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s) e Estatuto da UFDPar, aprovado pela Portaria n° 342/2021, de 21 de junho de 2021.

Quadro 1 - Série histérica Nota ENADE, CPC E IDD dos cursos de graduacao da UFDPar (2018-2023)

Nota

Nota

Nota

Ano C6|\::Egg € | ciclo Curso Campus Grau Modalidade E,:':[t)aE ENADE NotaCPC| CPC IDD g:;::‘?‘g
Continuo Continuo

2018 500 11 ADMINISTRACAO CMRV Bacharelado Presencial 4 3,07 3 2,59 3 2,34
2018 501 1 CIENCIAS CONTABEIS CMRV Bacharelado Presencial 3 2,82 3 2,40 3 2,24
2018 502 1 CIENCIAS ECONOMICAS CMRV Bacharelado Presencial 2 1,30 2 1,87 3 2,21
2018 99921 1 TURISMO CMRV Bacharelado Presencial 2 1,50 3 2,10 2 1,26
2018 102530 11 PSICOLOGIA CMRV Bacharelado Presencial 4 3,47 4 3,04 3 2,41
2019 102564 | FISIOTERAPIA CMRV Bacharelado Presencial 4 3,41 4 2,97 3 2,06
2019 102566 I BIOMEDICINA CMRV Bacharelado Presencial 3 2,46 3 2,93 3 2,33
2019 1202553 I MEDICINA CMRV Bacharelado Presencial 5 4,08 4 3,37 4 3,87
2021 99728 Il CIENCIAS BIOLOGICAS CMRV Licenciatura Presencial 3 2,09 4 3,02 3 2,16
2021 102576 [l MATEMATICA CMRV Licenciatura Presencial 2 1,60 3 2,61 3 1,95
2021 104156 [l PEDAGOGIA CMRV Licenciatura Presencial 4 3,45 4 3,22 3 2,39
2022 500 I ADMINISTRACAO CMRV Bacharelado Presencial 4 3,22 * * * *
2022 501 [ CIENCIAS CONTABEIS CMRV Bacharelado Presencial 3 2,68 * * * *
2022 502 Il |CIENCIAS ECONOMICAS CMRV Bacharelado Presencial 2 1,25 * * * *
2022 99921 I TURISMO CMRV Bacharelado Presencial 3 2,56 * * * *
2022 102530 11 PSICOLOGIA CMRV Bacharelado Presencial 5 4,04 * * * *

Fonte: PEI/PROPLAN (2023).



https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf

Paralelamente, a UFDPar oferta 08 (oito) cursos de Pds-Graduacgao, Os Programas de Pos-Graduacao caracterizados como Stricto Sensu objetivam a

divididos em 05 (cinco) Programas Stricto Sensu, 02 (dois) Cursos Lato formacdo de docentes, pesquisadores ou profissionais especializados e capazes de
Sensu e 01 (um) Programa de Residéncia Multiprofissional, de acordo com a desempenhar atividades de pesquisa de forma autbnoma ou nao. Por outro lado, os
Figura 3. Cursos de Pds-Graduacado caracterizados como Lato Sensu compreendem cursos de

Figura 3 - Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e e A .
especializacdo e programas de residéncia, com a finalidade de complementar a

formacao académica e expandir as competéncias técnicas para as demandas da

Programa de Programa de Programa de Pos-
Pos-Graduacdo Pés-Graduagdo Graduagéo em atuacdo profissional.
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Os IQA referentes aos Programas de Pds-Graduacao sao exibidos no Quadro 2, assim
alcancados mediante esforco de gestores e coordenadores para consecucao dos
rg_, @) ) = CC:' propositos dos PPC’s de cursos de pos-graduacdo e o Estatuto da Universidade
- e .
= (Portaria n® 342/2021, de 21 de junho de 2021).
Quadro 2 - Indicadores de qualidade dos cursos de pds-graduacao strictu-sensu
Programa de Programa de Pos-
Pds-Graduacgéo -Graduacéo em
em Ciéncias Artes, Patrimdnio MODALIDADE CONCEITO
Biomédicas e Museologia CAPES

Fonte: PROPOPI (2023). Artes. Patriménio e
' Profissional Mestrado 4
Museologia(PPGAPM)
Figura 4 - Programa de Pds-Graduacao Lato Sensu
. . . A Mestrado
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Psicologia (PPGPsi) Académico Mestrado 4
3 il e Saude da Familia(Em Rede) Profissional Mestrado 4

Fonte: PROPOPI (2023).

Curso de
Especializagao em
Biologia Vegetal

Fonte: PROPOPI (2023).


https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf

A Pesquisa na UFDPar é operacionalizada na forma de projetos, programas, e demais trabalhos em diversas areas tematicas. Por sua vez, a Extensao universitaria objetiva o
desenvolvimento cultural, técnico, cientifico e interdisciplinar entre a sociedade e os docentes e discentes da Universidade. Dessa forma, na UFDPar, a Extensao é
operacionalizada mediante cursos, eventos, programas e projetos em diversos eixos tematicos. Atualmente, a instituicdo apoia o desenvolvimento de pesquisas nos eixos
tematicos conforme Figura 5.

Figura 5 - Grandes areas tematicas de pesquisa da UFDPar em 2023
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Fonte: PROPOPI (2023).
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2.2 Identidade Estratégica

O Estatuto da UFDPar, aprovado pela Portaria SESU/MEC n° 342/2021, destaca a Missdo, Visdo e Valores da Universidade perante a comunidade que busca atender.

FIGURA 6 - Missao, Visao e Valores da UFDPar
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https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf

A Missao da UFDPar é buscada com base em Principios e Diretrizes destinados a nortear os procedimentos e metodologias aplicadas a fim de incorporar valor aos

resultados alcancados. Desse modo, o Quadro 3 dispde os Principios Norteadores da instituicao.

Quadro 3 - Principios Norteadores da UFDPar

Educagao superior como um bem publico e gratuito, com qualidade académica e pertinéncia social;

Universalizacao do conhecimento;

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Pluralismo de ideias, de pensamento e interculturalidade;
Democratizacao da educacdo e da pesquisa na oportunidade do seu acesso e permanéncia

Liberdade académica sem discrimina¢ao de qualquer natureza, promoc¢ao da cultura de paz, dos direitos humanos e da democracia, como elementos pedagdgicos e
organizativos da universidade;

Respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e discriminagao;

Valorizagao da cultura, das manifestagdes artisticas e populares;
Responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade;

Laicidade, liberdade religiosa, de credo e nao credo;
Adequacao do desempenho da universidade as demandas regionais, em prioridade;

Integragao da universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

Integragao da universidade com os sistemas produtivos, com o ambito das politicas publicas e setores da sociedade civil e de desenvolvimento comunitario;

interdisciplinaridade das areas de conhecimento e avan¢o do conhecimento e a sua atualizagdao em todos os campos do saber.

Fonte: UFDPar (2021)



Ademais, a instituicao operacionaliza sua Missao e Visao mediante a definicdo e alcance de objetivos pré-definidos que relacionam suas atividades administrativas com a
geracao de valor publico. Para tanto, a Quadro 4 lista os Objetivos Institucionais da UFDPar.

Quadro 4 - Objetivos Institucionais UFDPar

Oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensao, tecnologias e inovagao nas diversas areas do conhecimento e concretizando a sua inserg¢ao social e regional;

Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo;

Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua formagao continua, tornando-os aptos para a para sua inser¢cao em setores profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da
sociedade civil;

Incentivar a investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura, e, desse modo, contribuindo para relagées humanas, éticas e cidadas;

Estimular diferentes formas de divulga¢cao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geragao;

Fomentar a integrag¢ao ensino-servico-comunidade estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente considerando as analises globais, regionais e locais atuais e do passado, no intuito de
ofertar uma educagao superior, pesquisas e agoes de extensao adequadas a realidade da sociedade prestando servigos especializados a comunidade;

Promover a extensao com inser¢ao social, didlogo de saberes e construcao de conhecimentos para o fortalecimento da relagao universidade-comunidade;

Atuar em consonancia com a universalizagao, o fortalecimento e aperfeicoamento da Educag¢ao Basica, mediante a formagao e a capacitagao de profissionais, a realizagdao de pesquisa, ensino e extensao, que
articulem os dois niveis escolares;

Apoiar a criagao, atragao, implantagao e a consolidacao de ambientes promotores de pesquisa e inovagao, com o setor publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com transparéncia e
responsabilidade social resguardando os objetivos e principios da instituicao e da autonomia universitaria;

Estimular a internacionalizagao e universalizacao do conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo cooperagdes académico-técnico-cientificas e inovativas interinstitucionais.

Fonte: UFDPar (2021)

Assim, tais mecanismos constituem a Identidade Estratégica da UFDPar no que tange a definicao de suas principais atividades e processos, e a determinacao das politicas
publicas a serem planejadas e executadas. Esses atributos auxiliam no reconhecimento da instituicao e sua potencialidade.




2.3 Normas Direcionadoras

A regulamentacdo das atividades e estratégias da UFDPar baseiam-se na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas atualizacdes; no Estatuto da UFDPar instituido pela Portaria n2 342, de 21 de junho de 2021; os documentos

internos da instituicao alinhados as politicas e diretrizes do Governo Federal, especialmente ao Plano Plurianual da Unido (PPA 2020-2023), a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
ao Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024), as Diretrizes Curriculares - Cursos de Graduacao e em todos os instrumentos normativos de fiscalizacdo e regulamentacao

dos d6rgao e entidades avaliadoras da UFDPar conforme exposto no Quadro 5.

Quadro 5 - Principais Normas de Atuacao da UFDPar

NORMAS DESCRICAO

Lei n° 13.651, de 11 de abril de 2018 Cria UFDPar, por desmembramento da UFPI.

Tem por objeto a conjugacao de esforcos entre MEC e a UFPI para a implantagdao da UFDPar com vistas a promogao do

Termo de Cooperacdo Técnica, de 26 de dezembro de 2018 (e seus Aditivos) e, 4B e @GR CHAEs

Ficam disciplinados, no ambito da UFDPar, os procedimentos académicos e administrativos, sob orientagao da legislagao
Resolugdao CONSUNI n° 01, de 20 de janeiro de 2020 federal vigente e orientagdes normativas do MEC, com o devido amparo nos procedimentos executados na UFPI,
enquanto tutora da UFDPar, até a aprovacao do Estatuto e do Regimento Geral da UFDPar.

Resolu¢ao CONSUNI n° 02, de 14 de outubro de 2020 Aprova o Plano de Integridade da UFDPar.

Portaria n° 342, de 21 de junho de 2021 Aprova o Estatuto da UFDPar, com sede e foro no Municipio de Parnaiba, Estado do Piaui.

Aprova as normas que disciplinam o relacionamento entre a UFDPar e as suas fundag¢des de apoio e estabelece os

Resolucao CONSUNI n° 04, de 16 de julho de 2021 . .. ‘. . . . A
procedimentos operacionais, orgamentarios e financeiros dos projetos académicos

Aprova a estrutura organizacional e distribuicao dos cargos de dire¢ao, fungdes gratificadas e fungdes comissionadas de

Resolugao CONSUNI n° 07, de 08 de outubro de 2021 coordenacio de cursos da UFDPar.

Fonte: PROPLAN (2024).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
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https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar_342_2021_Retificada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_consuni_no_04_de_16_de_julho_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf

2.4 Estrutura Organizacional

A organizacao administrativa da UFDPar, apresentada no Art. 11 do Estatuto da Instituicdao, compreende os orgaos da Administracao Superior e da Administracao

Académica. A Administracao Superior compreende os Conselhos Superiores e a Reitoria, a Administracao Académica compreende as Unidades Académicas de Ensino de
Graduacao e Pés-Graduacao, abrangendo seus colegiados deliberativos e os cargos administrativos, com a finalidade de promover o ensino, a pesquisa e a extensao.

A UFDPar, dispde de uma estrutura organizacional organica, como apresenta em seu Organograma (Figura 7). A estrutura organizacional, com base no Estatuto da
Instituicao, aprovado pela Portaria n2 342, de 21 de Junho de 2021, é composta pelos Conselhos Superiores, que atuam como érgaos deliberativos: Conselho Universitario

(CONSUNI), Conselho de Administracao (CONSAD) e Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CONSEPE); pela Administracdao Superior, composta por Reitoria, Pré-Reitorias,
Unidades Académicas, Unidades Especiais e Orgdos Suplementares, que atuam como 4rgdos executivos. O Quadro 6 apresenta as alteracdes, realizadas em 2023, na
estrutura Organizacional da UFDPar.

Quadro 6 - Alteracdes na Estrutura Organizacional da UFDPar, realizadas em 2023

RESOLUCOES DESCRICAO

Resolugao CONSUNI
N2 35/2023

Ratifica a Resolugao CONSUNI N2 31/2022, que altera os Anexos | e Il da Resolu¢do N2 07/2021, que dispGe sobre a estrutura organizacional e distribuicio dos cargos de direg¢do, fungdes
gratificadas e fun¢des comissionadas de coordenag¢ao de cursos da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

Resolucao CONSUNI

N2 36/2023

Retifica e ratifica a Resolugdo CONSUNI N° 32/2022, que aprova as alteragbes, as supressdes e os acréscimos de Diretorias, Coordenadorias, Divisdes e/ou Servigos da Pro-Reitoria de
Administracdo (PRAD) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), e suas respectivas competéncias, constantes nos Anexos | e Il da Resolu¢dao CONSUNI N2 07/2021.

Resolugao CONSUNI

N2 37/2023

Aprova alteragoes e acréscimos de competéncias de cada unidade da Pro-Reitoria de Tecnologia, constantes no Anexo | da Resolugdo CONSUNI N2 21/2022, de 22 de setembro de 2022, que
aprova a criagcao da Pré- Reitoria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicag¢do (PROTIC) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Resolucao CONSUNI

N2 39/2023

Altera os Anexos | e Il da Resolugdo CONSUNI N2 07/2021, de 08 de outubro de 2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de dire¢do, fungées gratificadas e
fungOes comissionadas de coordenagao de cursos da UFDPar.

Resolucao CONSUNI
N2 41/2023

Aprova as altera¢gées de nomenclatura, os acréscimos de Diretoria, Coordenadoria e Divisdoes da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), e suas respectivas competéncias, constantes nos Anexos | e Il da Resolugdo CONSUNI N2 07/2021, de 08 de outubro de 2021, que dispdes sobre a estrutura organizacional e
distribuicao dos cargos de direc¢ao, fungoes gratificas e fungcdes comissionadas de coordenagao de cursos da UFDPar.

Resolucao CONSUNI

N2 44/2023

Retifica o apéndice Unico da Resolugdo n? 36/2023, que retifica e ratifica a Resolugio CONSUNI N2 32/2022, que aprova as alteracdes, as supressoes e os acréscimos de Diretorias,
Coordenadorias, Divis6es e/ou Servigos da Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

Resolugao CONSUNI

N2 45/2023

Retifica 0 anexo | da Resolugdo n? 37/2023, que aprova alteragcdes e acréscimos de competéncias de cada unidade da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do da UFDPar.

Resolucao CONSUNI

N2 59/2023

Dispoe sobre a composi¢cao e atribuicoes da Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo, Comissao Especifica de Heteroidentificagdo e Comissao Recursal, no ambito da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Fonte: PROPLAN (2024).
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-36-de-09-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-36-de-09-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-37-de-09-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-37-de-09-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-39-de-17-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-39-de-17-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-44-de-24-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-44-de-24-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-45-de-23-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-45-de-23-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-59-de-28-de-setembro-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-59-de-28-de-setembro-de-2023.pdf
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Fonte: DGIGR/PROPLAN (2024).

Figura 7 - Organograma UFDPar
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Figura 8 — Principios de Governanca

2.4.1 Estrutura Organizacional de Governanga 02 meciisie 04 Vi 06 e

Regulatoéria

A UFDPar busca continuamente a implementacao da melhoria do seu modelo de

gestao com base nos principios da boa governanca publica conforme orienta o ) m m
Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que estabelece como governanga @ F%f{f} @ - n
publica o “conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em </

pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducao de

politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade” (BRASIL, 01 Capacidade de N 05 Prestacdo de

2017) Resposta Contiabilidade Contas e

Responsabilidade

As primeiras acOes diretamente relacionadas a Governan¢a na UFDPar, foram
Fonte: DGIGR/UFDPar (2023)

realizadas em 2020, por meio da estruturacao e normativa do Plano de

Integridade da instituicio mediante da Resolucdo CONSUNI n2 02 de 14 de A estrutura de Governanga da UFDPar compGe-se a partir do diagrama que
outubro de 2020, e com a criacdo e do Comité de Governanca, Integridade, Riscos apresenta a relagdo entre a sociedade, o Governo Federal, os stakeholders
e Controles (CGIRC) da UFDPar mediante Portaria n2 51/2020 — UFDPar, e, em externos e internos de governanga conforme exposto na Figura 9.

seguida, da estruturacdo dos Orgdos Internos de Integridade (Oll) da instituico.

Figura 9 — Estrutura de Governanga da UFDPar

A elaboracdao e aprovacao do Programa de Implementacao de Integridade na . ey e S N\
UFDPar foi aprovado em fevereiro de 2022, dando o inicio ao compromisso de k. \ '"""""“”“”;Ed““‘i“ |
implantar uma gestao moderna com base na ética, no trabalho em equipe de
Sociedade Civil
forma sinérgica, transparente e participativa, capaz de assegurar o cumprimento N .
eficaz das acdes previstas nos documentos institucionais em observancia as g » /" ! " \
: - . AL : ( ) CONSUNI - UFDP
disposicoes legais que tratam sobre a governanca no ambito do Poder Executivo TCU { arJ
L% I
Federal. B ; v = I )
. ) . Administragdo w Diretoria de Orgios Int de |
Logo, a UFDPar adota como Principios de Governanca o exposto na Figura 8. cGu |mp Superior | Governanga integridade - Ol
L. v, ., J . A }
— R S 1
" Demais ) Administracao Coordenagio de
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Fonte: DGIGR/UFDPar (2023)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/CONSUNI/Plano_de_integridade_UFDPar20201015170948.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/CONSUNI/Plano_de_integridade_UFDPar20201015170948.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf

2.5 Modelo de Negdcios

A estratégia de uma organizacao define o comportamento de suas atividades. A partir dessa premissa, surgiu o conceito de Cadeia de Valor, que proporciona analisar a
consisténcia das atividades de uma organizacao, sendo assim é capaz de indicar quais sao os elos que mais utilizam os ativos, consomem as atividades e agregam valor ao
servigo.

A cadeia de valor consiste pelo conjunto de atividades desempenhadas por uma instituicao desde as relacdes com os colaboradores interno, os fornecedores, os ciclos de
desenvolvimento dos processos até a fase de entrega do macroprocesso finalistico para a sociedade (PORTER, 1985). Logo, a Cadeia de Valor da UFDPar, Figura 10,

constituem os Objetivos dos Macroprocessos, que sao divididos em 3 (trés) grandes grupos: a) Sustentacdo; b) Gerenciais; e c) Finalisticos. Os objetivos dos
Macroprocessos proporcionam analisar a consisténcia das atividades da Instituicao, a fim de definir o plano de metas a ser executado para o cumprimento da missao e

visao da UFDPar e a geracao de Valor Publico. _ _
Figura 10 - Cadeia de Valor da UFDPar

MACROPROCESSOS DE MACROPROCESSOS MACROPROCESSOS

VALOR PUBLICO

MISSAO

Formar
profissionais,
produzir e
socializar
conhecimento

cientifico com ética

e inovacao
comprometidos
com o
desenvolvimento
da exceléncia no
ensino, pesquisa e
extensao para
atuar com
qualidade na
sociedade e
promover
transformacoes
sociais, politicas,
inclusivas e
sustentaveis.

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2024).
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membros da comunidade
académica e sociedade




O modelo de negdcios é um instrumento que mapeia uma instituicao. Proporciona a visualizacao das principais funcdes de uma organizagao, possibilitando que o gestor reflita a
respeito de cada cargo e funcao, oportunizando compreender o que precisa ser feito para cumprir o planejamento estratégico organizacional.
Dessa forma, um Modelo de Negdcios representa o planejamento e alocacao dos recursos materiais, tecnoldgicos, de infraestrutura e financeiros para, mediante gestao de

pessoas, promovem o alcance de resultados e consecucao dos objetivos e metas predefinidos. Para tanto, a Figura 11 destaca os recursos da UFDPar utilizados no exercicio de
2023 para execugao de suas politicas de ensino, pesquisa e extensao, mediante o Planejamento Estratégico da instituicao.

Figura 11 - Modelo de Negdcios da UFDPar

APLICADOS ADS
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Fonte: DGIGR/PROPLAN (2024).




2.6 Relacoes de A¢oes Orcamentarias

O Plano Plurianual (PPA)_da Unido para o periodo 2020 -2023 foi elaborado e aprovado num quadro fiscal preocupante. Essa realidade é destacada no Manual Técnico do

PPA, que estabelece os quatro pilares metodolégicos do plano: (a) simplificacdo; (b) realismo fiscal; (c) integracao entre planejamento e avaliacdo e (d) visao estratégica e
foco em resultados. Assim como os anteriores, o PPA mantém as duas categorias de programas: finalisticos e de gestao.
Cada programa finalistico é idealizado como solugcao governamental para alcancar um objetivo que estara associado a um indicador e uma meta e tera uma unidade

responsavel. O indicador deve estar associado a um problema para cuja solucao é estabelecido o programa. Hd um programa de gestao para o Poder Executivo e

programas de gestao especificos para os demais Poderes, Ministério Publico da Unido, Defensoria Publica da Unidao e para as empresas estatais.

Os programas sao desdobrados em acdes orcamentarias e ndao orcamentarias e estas serao discriminadas apenas nas leis orcamentdrias anuais. O PPA traz em anexo o0s
investimentos plurianuais prioritarios e os investimentos plurianuais das empresas estatais nao dependentes. O Quadro 7 evidencia os Programas e A¢cdes Orcamentarias
da Instituicao.

Quadro 7 — Programas e A¢des Orcamentarias - 2023

PROGRAMAS ACOES ORCAMENTARIAS PRODUTO
20 GK — Fomento as a¢des de graduagao, pos-graduagao, pesquisa e extensao Iniciativa apoiada
Programa 5013 - Educ?gao Super_lor N Gradu::gao, SRR LD 4002 - Assisténcia ao estudante de graduagao Estudante assistido
Ensino, Pesquisa e Extensao
20 RK — Funcionamento de institui¢oes federais de ensino superior Estudante matriculado
4572 - Capacitagao de servidores publicos em processo de qualificacao e requalificagao Servidor capacitado
2004 — Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores N/A
ACLITENTE (2Er = LT CE Ge.stao 2 WEIHEIED 61D e 212B - Beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados, militares N/A
Executivo
0181 — Aposentadorias e pensoes civis da Unidao N/A
20TP — Ativos civis da Unido N/A
0909 - Operagoes Especiais: Outros Encargos Especiais 00S6 — Beneficio Especial e demais complementag¢des de aposentadorias N/A
0910 — Operacoes E.spemals: G.estaf) da Part|C|p.agao. em Organismo e 00PW - Contribui¢des a entidades nacionais sem exigéncia de programacgao especifica N/A
Entidades Nacionais e Internacionais

Fonte: COO/PROPLAN (2024)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm

2.7 Contratos de Gestao

A Coordenacao de Contratos e Convénios (CCC) é o setor responsavel por receber e dar encaminhamento as propostas de convénios, contratos, acordos de cooperacao,
acordo de parcerias e termo de descentralizacao de crédito que tenham como parte a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
A Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovacao (FADEX) é a principal parceira na celebragcao dos contratos e convénios e no gerenciamento e

execucao de diversos projetos académicos abrangendo areas de Ensino, Pesquisa, Extensao, Desenvolvimento Institucional, Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacao. Esses

projetos, aprovados por entidades financiadoras, sao coordenados por docentes de diferentes campos do conhecimento da UFDPar.
A Tabela 1 informa os projetos financiados e executados com recursos externos vigentes de 2023 na UFDPar, sob o acompanhamento da Coordenacao de Contratos e

Convénios. . _
Tabela 1 - Contratos vigentes e em execu¢ao — 2023

N2 CONTRATO PROCESSO SIPAC OBIJETO VALOR EXECUTADO VALOR TOTAL VIGENCIA

10

: 23855.000899/2021-
85

Ensino, Pesgmsa e 01/2022 N
Extensao

Curso de Especializacao em Biologia Vegetal RS 59.920,00 RS 59.920,00 2022 | 28 meses

Apoiar a implementac¢ao de Unidade Pedagogica do Quintal

. . 0. o
EnsmEc:(,tePszg:lsa € 01/2023 h 23855'02(;5169/2023 Agroecoldgico e realizagdao de a¢gdes de formagao e construgao do RS 571.669,84 R$ 571.669,84 | 2023 7 meses
T conhecimento
o . 0. o
E“S'"E‘;'tepl‘::g;"sa € 02/2023 N 23855'07%2020/ 2023 Centro de Linguas Modernas (CLM) da UFDPar R$ 492.000,00 R$ 492.000,00 | 2023 | 48 meses
. . (_) - ~
E"s'"E‘i't:ﬁ:g;"sa € 03/2023 N 23855'032532/ 2022 ESTACAO CONHECIMENTO R$ 20.600,00 RS 20.600,00 | 2023 | 12 meses

Fonte: CCC/PROPLAN (2024).

Acesse aqui o Relatdrio
Anual de Atividades
PROPLAN 2023



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=576673&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=576673&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637255&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637255&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626843&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626843&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf

Os Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) entre a UFDPar e a Secretaria de Educacdo Superior (SESu/MEC) sdo expostos na Tabela 2. Devido a natureza de sua

finalidade, a CCO é uma unidade que viabiliza junto aos setores finalisticos da instituicao a realizacao dos TEDs. Ou seja, os resultados apresentados representam a soma

dos esforcos de todos os envolvidos durante o processo.

A soma dos recursos descentralizados junto a SESu/MEC alcancou o valor de R$2.529.038,00 sendo destaque o aumento expressivo no valor do Programa de

Desenvolvimento da Preceptoria em Saude (PRODEPS), para o exercicio 2024, alcancando a cifra de R$930.000,00 (aumento de 161,68% aproximadamente). No mesmo

sentido, é o aumento em 189,05% no valor do Programa de Apoio a Pds-Graduacdo (PROAP) no ano de 2023. Em termos monetarios, elevacdo de RS 118.822,00

comparativamente ao ano anterior (2022).

Unidade Gestora
Concedente

Titulo/Objeto da

despesa

Tabela 2 - TEDs entre a UFDPar e SESu 2023

Situacao Documento

Coordenagao

Processo(s)
SIPAC

Valor (RS)

Vigéncia
inicial

Vigéncia
fim

Secretaria de Educacao

Instalagao de usinas

Coordenagao Geral de Planejamento e

23855.001968/

11051 1AAJVS Superior — SESu fotovoltaicas Termo em Execu¢do | Orcamento das I:;t:;\u;goes Federais de 2022-28 RS 999.400,00 | 29/07/2022 | 31/12/2023
Diret. de Programas e - ~ .
11241 | 1AAMRB Bolsa no PAIS/CAPES PROAP Termo em anallfe Coordenagao-(.ieral de _Des.envolwmento 23855.006086/ RS 62.778,00 | 11/10/2022 | 30/04/2023
2022 pela Coordenagao Setorial e Institucional 2022-04
DPB/CAPES
Secretaria de Educagao PRODEPS u Coordenacgao - Geral de Expansao e 23855.002705/
11862 1AALSE Superior — SESu 2023 Termo em Execuc¢do Gestdo da Educaciio em Satide 2023-11 RS 355.400,00 | 13/02/2023 | 31/03/2024
23855.007343/2023-12
Diret. de|Programas.e 23855.005126/2023-22
’ - PROAP . | Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento| 23855.005011/2023-23
12183 | 1AAMRB Bolsa S:BI’/QI:{’E,:PES 2023 Termo em Execuc¢do Setorial e Institucional 23855.005123/2023-06 RS 181.460,00 | 06/06/2023 | 30/04/2024
23855.005125/2023-49
23855.004413/2023-67
Secretaria de Educacao PRODEPS Termo em analise Coordenagao-Geral de Expansao e
13062 Superior — SESu 2024 pela Coordenagao Gestao da Educacao em Saude i RN L e

Fonte: CCC/PROPLAN (2024).



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=603078&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=603078&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=617455&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=617455&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=629283&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=629283&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644854&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637089&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=636657&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637086&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637088&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=634449&modoMobile=true

Além dos termos citados, foram celebrados TEDs entre a UFDPar e os Ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e da Pesca e Aquicultura (MPA). Os TEDs totalizaram RS 3.796.611,24 para ac6es de ensino, pesquisa e extensdo a serem executadas
pelos servidores (docentes e técnicos), discentes e demais colaboradores envolvidos nos projetos. Somente no ano de 2023, dentre o montante total, foram descentralizados
créditos orcamentdrios no valor de R$1.914.919,65 repartidos da seguinte forma: 38,25% oriundos do primeiro TED (R$732.512,47) com o MPA, 31,28% ou R$599.073,84 do
MDA, 26,11% ou RS 500.000,00 do MDS e 4,36% ou RS 83.333,34 do segundo TED com o Ministério da Pesca e Aquicultura. A Tabela 3 contém um detalhamento com a
descricao do codigo, numero do processo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos (SIPAC) associado, unidade descentralizadora (repassador), unidade

de acompanhamento, unidade descentralizadora (recebedor), situacdao e o ano de inicio de vigéncia.

Tabela 3 - TEDs entre a UFDPar e os Ministérios 2023

UNIDADE
DESCENTRALIZADORA SITUACAO ANO
(RECEBEDOR)

UNIDADE DESCENTRALIZADORA UNIDADE
(REPASSADOR) ACOMPANHAMENTO

CODIGO PROCESSO(S) SIPAC

23855.005169/2023-25

MDA - Ministério do Desenvolvimento Agrario e

30879420230012-001168 . -
Agricultura Familiar

SAF — Secretaria de Agricultura Familiar e Agroecologia 2023
23855.007100/2023-74

30879520230028-001897 23855,007323/2023-67 SAAMLETF Em

MPA — Ministério da Pesca e Aquicultura Ministério da Pesca e Aquicultura Unlvzt:n:aardnea?b:Delta execucao | 2023

30879520230031-001768 23855.007861/2023-91

MDS — Ministério do Desenvolvimento e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,

SRl PSSP 23555.007856/2023°75 Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome Familia e Combate a Fome

2023

Fonte: CCC/PROPLAN (2024).

Por fim, foi celebrado o TED (cddigo 10832.11.0823 e processo SIPAC 23855.002251/2023-47) entre a UFDPar e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) no dia
28 de dezembro de 2023. O objeto desse termo € integrar a Universidade Federal do Delta do Parnaiba como cooperada a Rede Publica SIG-UFRN para a realizacao de

interesses reciprocos visando a cooperacao na melhoria e evolugao dos Sistemas SIG-UFRN através da transferéncia dos seguintes subsistemas integrantes dos Sistemas SIG-
UFRN: SIGRH e orbitais.

Apos os esclarecimentos pertinentes, € salutar destacar o empenho assim como os resultados alcancados pela nova gestao. Somente no ano de 2023, foram firmados oito
acordos de cooperacao técnica (ACTs) promovendo a possibilidade de ensino, prestacao de servicos a comunidade assim como o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
extensao.

O detalhamento dos ACTs pode ser visualizado na Tabela 4 onde estdao disponiveis as seguintes informacdes: numero do processo SIPAC, participe(s), objeto, coordenacao e
periodo de vigéncia (inicial e final).


https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637255&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644044&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=644772&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646249&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=646246&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=627627&modoMobile=true

Tabela 4 - ACTs entre UFDPar e Participes 2023

VIGENCIA

VIGENCIA

PROCESSO SIPAC PARTICIPE(S) OBIJETO COORDENACAO INICIAL INICIAL
Execug¢ao de Capacitacao de Jovens Empreendedores, por meio de workshops,
Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos — |mentorias e apoios institucionais, a ser realizado no estado do Piaui, com o objetivo A
23855.002448/2023-63 & : ; . ; £ ats, - IEVO) - parlene silva | 26/05/2023 | 26/05/2033
INVESTE PIAUI de estimular o empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econdomico dos Santos
sustentavel na regiao.
Secretaria de Estado da Saude do Piaui — SESAPI, a ~
Fundag¢dao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — [Execu¢dao das a¢Oes de interesse mutuo das institui¢des cooperadas, com vistas a HiClo (M L
23855.003040/2023-84 ¢ \mp d € i : gos ELEL) el WEUEIEJED Chiels 0 Paulo Sales | 03/07/2023 | 03/07/2028
FAPEPI e o Instituto de Doengas do Sertao — Prevengao |[proceder ao estabelecimento de principios basicos e gerais de cooperagao. Macedo
e Saude Publica
Conjugacdao de esfor¢os académicos, técnicos e cientificos para realizagao de
atividades de interesse comum nos campos do ensino aos discentes do curso de Profa. Dra.
23855.003752/2022-69 Universidade Estadual do Piaui — UESPI Graduacdo em Enfermagem da UESPI (campus Alexandre Alves Oliveira) e do| Lorena Sousa | 08/08/2023 | 08/08/2028
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc¢do Basica/ Saude da Familia Soares
(Pds-graduacao Lato Sensu) da UFDPar.
Execug¢ao do Projeto de Extensao Universitaria Escolarizacao Hospitalar Ja! Uma Profa. Dra.
23855.001431/2023-71 Hospital Estadual Dirceu Arcoverde — HEDA proposta de implantagdo do Servico de Escolarizacdo Hospitalar e Domiciliar do| Francisca Maria | 08/08/2023 | 08/08/2028
Estado do Piaui-SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA. de Sousa
Execucao de avaliagdao pericial em saude dos servidores da UFDPar a ser executado Aurélio Vinicius
23855.006261/2023-29 | Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui — SEAD |no Centro Integrado de Atenc¢do ao Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI, Aratio Silva 09/11/2023 | 09/11/2028
unidade Parnaiba-PI. J
Fundag¢dao de Amparo a Pesquisa do estado do Piaui — |Capacitagao dos gestores das 41 escolas estaduais da Planicie Litoranea do Piaui, em| Prof. Dr. Flavio
23855.003980/2023-21 | FAPEPI e a Secretaria de estado da educagao do Piaui — |nivel de Pds- Graduagado Lato Sensu, em curso de Especializagdo em Gestao Escolar Rovani de 09/11/2023 | 09/11/2024
SEDUC Publica para Resultados. Andrade
Prof. Dr.
23855.007048/2023-23 Banco do Nordeste do Brasil S.A — BNB Difusao de tecnologia do Quintal Agroecoldgico. Josenildo de 15/11/2023 | 15/11/2028
Souza e Silva
. . . 5 5 .
23855.002512/2023-81 Prefeitura Municipal de Parnaiba Combinacgao de esforgos para o atendimento educacional do 12 ao 52 ano do ensino| Arethusa Dantas 21/11/2023 | 21/11/2028

fundamental.

Pereira

Fonte: CCC/PROPLAN (2024).



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628303&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=630597&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=608909&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=625159&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=641135&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=633330&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=643813&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628538&modoMobile=true
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2.8 Relagao com Ambiente Externo e

Destinatarios dos Bens e Servicos
2.8.1 Distribuicao Espacial

A UFDPar esta localizada no municipio de Parnaiba — PI, situado na regiao
Nordeste do Brasil, especificamente na Planicie Litoranea do estado do Piaui e
irradia influéncia nos municipios do estado do Ceara, a leste, e do Maranhao,
a oeste. A condicdo intervalar entre estes dois estados confere uma
importancia significativa para a cidade, tanto como centro receptor de grande
quantidade de estudantes, na atualidade, como uma centralidade em
qguestoes sdcio-histdricas que remontam ao Império.

Mapa 1 - Distribuicao espacial da populacao na regiao Nordeste
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Fonte: IBGE (2023) ] Ceara

A regidao de abrangéncia da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)
compreende 77 municipios com uma populacao total estimada de 1,978 milhdes, de
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nas regides dos
Lencdis Maranhenses, Serra da Ibiapaba no Ceara, além do Territério da Planicie
Litoranea no Piaui.

Observa-se que a quantidade de municipios circunvizinhos a UFDPar sao 21 no
Maranhdo, 36 no Piaui (incluindo Parnaiba) e 20 no Ceara. Foram utilizados os
conceitos de Territorio de Desenvolvimento do Piaui (Cocais, Planicie Litoranea e
Carnaubais) e de Microrregides do Maranhdao (Baixo Parnaiba Maranhense,
Chapadinha e Lencdis Maranhenses) e Ceara (Litoral de Camocim e Acaradu, lbiapaba
e Ipu). O tamanho da populacao é bastante varidvel, sendo alguns municipios mais
populosos que outros. O Mapa 2 ilustra a distribuicao espacial da populacao dentro
das cidades abrangidas pela universidade.

Mapa 2 - Distribuicao espacial da populacao dentro da regiao
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Fonte: IBGE (2023) de abrangéncia




Para justificar a importancia da instituicdo, a seguir tem-se a descricao dos
dados socioecondmicos do municipio de Parnaiba e municipios circunvizinhos.
O municipio de Parnaiba compreende uma area de 436 km? e encontra-se
inserido na microrregiao Litoral Piauiense, limitando-se ao norte: municipio
de llha Grande e o oceano Atlantico ao sul: Buriti dos Lopes e Bom Principio, a
leste: Luis Correia e a oeste: Estado do Maranhao.

2.8.2 Aspectos Socioeconomicos

Os dados demograficos levantados foram a populacdao residente dos
municipios e area da unidade territorial no ano de 2022. Todos esses dados
foram colhidos do banco de dados do CENSO IBGE 2023, no més de fevereiro
de 2024. No Quadro 8 consta os dados apurados.

Observa-se que a cidade mais populosa é Parnaiba (PI) com 162.159
habitantes seguida pela cidade de Tiangua (CE) com 81.506 residentes e
Chapadinha (MA) com 81.386 pessoas. Ja os menores adensamentos
populacionais sao os municipios de Joca Marques (5.394 habitantes), Sao José
do Divino (4.841 habitantes) e por fim, Domingos Mourao (4.075 habitantes);
todos localizados no estado do Piaui.

Quadro 8 — Populacdo residente e Area da unidade territorial dos municipios do
Piaui, Ceara e Maranhao

PIAUI
Municipios Populagao residente (Pessoas) ’?::i:;nuer;iidqeu:::;?;;?I
Municipios do Tferrltorlo dos 389.168 137.523,476
Cocais
Municipios da Planicie Litoranea 312.154 7.363,006
Municipios de Carnaubais 6.902 336,954
TOTAL 708.224 145.223,436

CEARA

M"é:f\:‘;::‘nd: ;i::rr:l!l de 299.546 7.081,956
Municipios de Ibiapaba 322.334 5.093,549
Municipios de Ipu 88.485 2.353,771
TOTAL 710.365 14.532,276

MARANHAO

Municipios do Baixo Parnaiba 126.468 6.034,639
Maranhense

Municipios de Chapadinha 244.528 10.797,403

Municipios dos Lengdis 189.244 10.226,462
Maranhenses

TOTAL 560.240 27.058,504

Fonte: CENSO IBGE 2022 (2024).
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3.1 Gestao de Riscos

A Gestao de Riscos de uma entidade pode ser caracterizada como um conjunto
de processos, acdes e instrumentos voltados ao reconhecimento, avaliacao e
tomada de decisao de eventos e situagcdes que possam afetar o desempenho da
organizacao, de forma a garantir a geracao de resultados diante de ameacas e
oportunidades que surgem no ambiente institucional.

Na UFDPar, a gestao de riscos iniciou-se em 2022, com a publicacao da Politica de
Gestao de Riscos, aprovada pela resolucao CONSUNI N2 29, de 02 de dezembro

de 2022, que é um instrumento gerencial voltado a definicdo de Diretrizes e
Objetivos da Gestao de Riscos da UFDPar, de forma a estabelecer mecanismos de
Identificacdao, Reconhecimento, Avaliacao, Monitoramento Continuo, Tratamento
e Revisdao de riscos internos e externos. Outrossim, busca definir normativas
voltadas a Avaliacdo de Desempenho da Gestao de Riscos, de modo a garantir a
revisao e aprimoramento do Plano de Gestao de Riscos da UFDPar.



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf

3.2 Estrutura de Gestao de Riscos

A UFDPar possui a alta administracao e trés (03) linhas de defesa no tocante a
Gestao de Riscos, tendo cada componente a funcao de desempenhar tarefas e
processos especificos.

Figura 12 — Estrutura institucional da Gestao de Riscos
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Fonte: UFDPar (2022).

A alta administracdao exerce as funcdes de atuar conforme os preceitos legais e
principios da eficiéncia, transparéncia, prestacao de contas e integracao. Seu
proposito é definir politicas que promovam a manutencao das atividades da
instituicdo com ética e responsabilidade, como também possibilitar perspectivas
de aperfeicoamento dos processos e atividades desempenhados.

A 1° Linha de Defesa é responsavel por reconhecer, descrever, registrar e avaliar
0s riscos sob sua responsabilidade, além de propor e estabelecer medidas de
controle a serem implementados nos processos da unidade/subunidade.
Paralelamente, a 2° Linha de Defesa possui como competéncias o
estabelecimento de instrumentos que permitam a implantacao das politicas de
gestdao de riscos, seu monitoramento e melhoria continua para beneficio dos
processos e atividades institucionais.

A 3° Linha de Defesa, elencada pela Auditoria Interna (AUDIN), reforca a
supervisao e controle da execucao do Plano de Gestao de Riscos, bem como
avalia o nivel de aderéncia da organizacao as etapas e processos dispostos no
mesmo Plano.




3.3 Processo de Gestao de Riscos

A metodologia de Gestao de Riscos da UFDPar inclui as etapas de identificacdo, analise e avaliacao, tratamento e monitoramento dos riscos com potencial de interferir e
alterar o processo de geracao do valor publico. Apresentam-se orientacdes e disposicdes sobre o processo de gestao de riscos em consonancia com as Politicas de Gestao
de Riscos da UFDPar, com o objetivo de possibilitar e garantir o andamento das atividades e processos internos. Tais fases sdao evidenciadas na Politica de Gestao de Riscos
da UFDPar 2022 e sao dispostas de acordo com a ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos.

Figura 13 — Etapas da gestao de riscos
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Fonte: UFDPar (2022)


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf

A etapa de ldentificacao dos Riscos refere-se ao reconhecimento e definicao de potenciais eventos que poderao impactar os objetivos institucionais da UFDPar. Conforme
orienta a Politica de gestao de Riscos da UFDPar, a identificacao dos riscos salienta o objeto sujeito a varidveis internas e externas: a instituicao atua diretamente sobre os

objetos e possui capacidade para implantar medidas de controle sobre essas varidveis; os Riscos identificados; os fatores que contribuem para sua causa e eventuais
consequéncias sobre atividades e processos institucionais.

A partir da identificacao e classificacao dos ricos, a préoxima etapa é a de Avalicao dos Riscos, que consiste em auxiliar na tomada de decisdes com base nos resultados da
analise de riscos, sobre quais riscos necessitam de tratamento e a prioridade para a implementacao do tratamento (ABNT ISO 31000, 2018). Para tanto, sao definidos a
probabilidade de o evento ocorrer e seu grau de impacto no desempenho da organizacao.

Quadro 9 - Escala de probabilidade com os respectivos scores e Quadro 10 - Escala de impacto com os,respectivgs scores e descricao
descricdo dos atributos para o calculo dos riscos dos atributos para o calculo de riscos

ESCALA DE PROBABILIDADE ESCALA DE IMPACTO

PROBABILIDADE PESO DESCRICAO

IMPACTO DESCRICAO

Em situagOes excepcionais o evento podera N30 altera o alcance do obietivo
até ocorrer, mas ndo ha historico conhecido J '

1 do evento ou ndo ha indicios que sinalizem I . N
sua ocorréncia, portanto, & improvavel que Compr~omete em alguma med|dq 0 alcance dq opJetlvo,
aconteca 2 mas nao impede o alcance da maior parte do atingimento

do objetivo.
O historico conhecido aponta para baixa T ,

2 frequéncia, podendo o evento ocorrer de Médio 3 Compror/nete razoavelmente o alcance do objetivo, porem
forma inesperada ou casual. recuperavel.

Madia 3 Repete-se com frequéncia razoavel ou ha Alto 4 Compromete a maior parte do atingimento do objetivo,
indicios que possa ocorrer de alguma forma. sendo de dificil reversao.
Repete-se com elevada frequéncia ou sua 5 Comp.romete totalmepte ou que totalmente o atingimento
Alta 4 ocorréncia é até esperada pois os indicios do objetivo, de forma irreversivel.
apontam essa possibilidade.
Fonte: ABNT (2009)

5 Os indicios indicam claramente que o, evento

ocorrera, portanto, € praticamente certo.

Fonte: ABNT (2009)


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao-consuni-no-29-de-02-de-dezembro-de-2022.pdf

A multiplicacdo entre os valores de probabilidade e impacto define o nivel
dos riscos inerentes, ou seja, o nivel dos riscos sem considerar quaisquer
controles que reduzem ou podem reduzir a probabilidade da sua
ocorréncia ou do seu impacto.

Rl = NP x NI, em que:
RI = nivel dos riscos inerentes
NP = nivel de probabilidade dos riscos
NI = nivel de impacto dos riscos

A partir do resultado do calculo, os riscos podem ser classificados dentro
das seguintes faixas:

Quadro 11 - Classificacao do nivel dos riscos a partir da escala
dos scores calculados

CLASSIFICAGAO DO NIVEL DE RISCO

ESCALA

RM (Risco Moderado)

RA (Risco Alto) 7-12

Fonte: ABNT (2009)

Nesta etapa de Verificacao de Controles Existentes, realiza-se um levantamento e avaliacao
dos controles internos existentes na Universidade. As unidades/subunidades devem avaliar se
ha algum tipo de sistema de controle que os permitam agir sobre os eventos e varidveis
identificados ou avaliados. Dessa forma, apresentam-se as principais acoes, politicas, planos,
instrumentos, dentre outros, que trazem determinacdes relativas a consecucao das atividades
da instituicao que geram resultados e o alcance das diretrizes e objetivos institucionais.

Apbs a verificacdo, é estabelecido se ha necessidade de Melhoria e/ou Implementacdo de
Sistemas de Controles de Riscos. Nesse sentido, apds o diagndstico do processo ou atividade, a
universidade possuira uma base de dados adequada para tomada de decisao, sendo capazes de
estabelecer politicas e estratégias para aperfeicoar o controle interno da instituicao,
desenvolvendo assim o Planejamento Estratégico Institucional.

O monitoramento dos riscos diz respeito aos esforcos da alta administracao para averiguar e
avaliar continuamente a adequacdo e eficacia do Plano de Gestao de Riscos da Universidade.
Tais atividades de controle possuem o objetivo de determinar o grau de satisfacao e eficacia na
realizacao dos objetivos institucionais gerenciados diante dos processos de gestdao de riscos
implementados. Portanto, compreende o acompanhamento da qualidade do controle interno,
visando assegurar a sua adequacao aos objetivos, ao ambiente, aos recursos e aos riscos.

A etapa de Revisdao dos Riscos é o processo de estudos do comportamento dos riscos, isto &,
refere-se a realocacdo do nivel de probabilidade e nivel de impacto inerentes aos riscos
identificados, quando necessaria. Tal etapa justifica-se pela complexidade e variabilidade do
comportamento dos riscos relacionados as varidveis que atuam nos ambientes interno e
externo da instituicao.

Por fim, a ultima etapa de avalicao dos riscos, refere-se ao estabelecimento de medidas
preventivas e corretivas para tratar de todos os riscos identificados, visando corrigir eventuais
problematicas e desvios das diretrizes institucionais. Tal planejamento materializa-se no
Planejamento Estratégico Institucional, instrumento voltado a implementacao da pratica da
Gestdo de Riscos, agregando todas as suas fases e outras orientacdes voltadas a gestao de
riscos.




3.4 Resultados da Gestao de Riscos

O gerenciamento dos riscos na UFDPar, esta integrado a metodologia de gestao
de processos da Universidade, com base no mapeamento prévio dos processos
de trabalho dos setores. Assim, os riscos foram identificados e classificados, por
meio da compilacao dos dados apresentados pelos setores da UFDPar. Dessa
forma, a DGIGR consolidou os resultados por tipo de Unidade/Subunidade, isto
é, classificou as respostas em Pré-Reitorias, Orgdos Suplementares e Unidades
Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao, gerando o quadro geral de riscos
observados na UFDPar, que sera base para a elaboracdao do Planejamento
Estratégico Institucional, documento que abordara as estratégias no ambito da
universidade mediante os riscos diagnosticados. A classificacdao dos riscos esta
dividida em Estratégico, Operacional e Orcamentario/Financeiro, como
apresentado no grafico abaixo.

Grafico 1 - Riscos mapeados UFDPar 2023
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Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).

Apds o mapeamento, os riscos foram classificados quanto ao seu nivel de
impacto, sendo de risco extremo aqueles que comprometem totalmente o
funcionamento da Instituicao, risco alto aguele que compromete a maior parte
o alcance dos objetivos, risco moderado aqueles que comprometem
razoavelmente, e baixo risco aqueles que comprometem muito pouco e que
podem ser erradicados com medidas simples. Ressalta-se que no ambito da
UFDPar, nao foram identificados riscos de baixo impacto.

Grafico 2 - Riscos Operacionais Grafico 3 - Riscos estratégicos

Moderado Moderado
4 1
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4

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023). Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).

Gréfico 4 - Riscos Finaceiros/orcamentarios

Critico Alto

4

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).




3.5 Oportunidades e Perspectivas

Ao analisar os riscos tanto no ambiente externo quanto no interno, fica evidente que seus impactos sao significativos, o que ressalta a necessidade de implementar
medidas de controle imediatas para evitar que esses riscos comprometam a operacionalidade da UFDPar, visto que atualmente nao ha mecanismos de controle para lidar

com esses riscos. A Figura 14 representa a Analise SWOT da UFDPar.
Figura 14 — Analise de SWOT UFDPar
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https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/transparencia-paginas/valor-publico-e-resultados/arquivo_PlanodeGestodeRiscosUFDPar2023.pdf







A Governanca na UFDPar é representada diretamente pela Diretoria de Governanca, Integridade e Gestao de Riscos (DGIGR), vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), e atua conforme o propdsito de assessorar os Orgdos Deliberativos (Conselhos Superiores) e Executivos (Reitoria e Pré-Reitorias) da Universidade no processo de
otimizacdo da estrutura organizacional e administrativa da instituicdo, nos moldes da Resolucdo CONSUNI n° 07/2021 e Resolucdo CONSUNI n° 41/2023. Logo, a DGIGR destaca-

se como instancia interna de Governancga.
S3o adotadas as diretrizes e normativas de Governanca Publica de acordo com o Decreto n° 9.203/2017, Decreto n° 10.531/2020, Referencial Basico de Governanca

Organizacional (TCU, 2020), bem como demais instrumentos legais publicados por drgaos e entidades fiscalizadoras da esfera publica federal e exigidos para a Universidade
enguanto Autarquia da Administracdo Publica Federal (Lei n® 13.651/2018).

Figura 15 - Instancias de Governanga na UFDPar
Para implantacdo da Governanca na UFDPar, foi instituido o Comité de

Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) pela Portaria n® 51/2020,

de 20 de maio de 2020, com a prerrogativa de estruturar, implementar, CRIACAO DE VALOR PUBLICO PARA
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monitorar e aperfeicoar praticas e mecanismos relacionados aos assuntos
pertinentes a8 Governanca na instituicdo. Ao lado da Comissdo de Etica,
instituida pela Portaria n2 366, de 12 de maio de 2023, e da Unidade de Gestao
da Integridade (UGI), institucionalizada pela Portaria n® 54/2020, de 29 de maio
de 2020, sao constituidas as instancias de apoio a Governanca na UFDPar. A
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transparéncia e a avaliacao pelos cidaddos de atos de gestao emanados,
Instancia Interna de Governanga

servicos prestados e de processos internos, atuando, instada ou nao, no Diretoria de Governanga e Gestiio de Recursos

sentido de mediar a interacao entre a comunidade servida, seja ela interna ou
externa, e a gestdo universitdria, buscando corrigir e aprimora-Ia. Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).

Do mesmo modo, a Auditoria Interna (AUDIN) e a Unidade Setorial de Correicao (USC) da UFDPar contribuem para a confirmacdo legal e técnica acerca dos atos de gestao,
assim como sua consisténcia e seguranca, e da probidade administrativa, no que tange ao exercicio profissional de servidores docentes e técnicos-administrativos. Logo, tais

orgaos, em conjunto com a OUV, somam ao elenco de instancias de apoio a Governanga.


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10531.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13651.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_PORTARIA_N%C2%BA_51_DE_20_DE_MAIO_DE_2020___-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200817182249.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-366-de-12-de-maio-de-2023-5.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200603112139.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_PORTARIA_N%C2%BA_54_DE_29_DE_MAIO_DE_2020_-_DOU_-_Imprensa_Nacional20200603112139.pdf

A DGIGR elaborou e apresentou aos Orgdos Deliberativos e Executivos da UFDPar um projeto para Implementacdo do Programa de Integridade que elenca as principais acdes e

atividades da gestao, a fim de fortalecer e tornar efetivo o Sistema de Governanca Institucional. O objetivo & cumprir as determinacdes juridicas impostas por entidades e érgaos

da esfera publica federal e reforcar a transparéncia institucional a comunidade dos servicos da Universidade e demais partes interessadas.

A Implementacao do Programa em 2022 estruturou-se em 03 (trés) etapas, na qual acdes e resultados sdao planejados com vistas ao desenvolvimento institucional no que tange

aos sistemas de governanca e controle interno.

Figura 16 - Etapas de Implementacao do Programa de Integridade em 2022
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Apresentacdo do modelo de
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e Segunda Etapa de Capacitacao dos
servidores;

e Estruturacao do Relatério de

Gestao 2021

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).

Etapa 2

e Apresentacdo dos resultados dos
Indicadores de Desempenho da UFDPar;

e 2° Etapa da capacita¢do dos servidores;

e Mapeamento do setores da UFDPar;

e Comunicacdo entre os setores da

UFDPar;

e Implementacdo do Diagndstico de cada
setor e da Gestao de Risco da UFDPar

Etapa 3

Planejamento estratégico de cada setor
Estruturacao de PDV de cada setor da
UFDPar;

31 Etapa de Capacitacao dos servidores;
Plano Anual de Auditoria Intera;
Relatério Anual de Atividades da
Auditoria

Interna;

Estruturacdo do Relatorio de Gestao
2022.

A primeira etapa, teve como foco a disseminacdao do Programa de Integridade, apresentando a instituicao o modelo de governanca, elaborando as estratégias e desenvolvendo

as acoes de implementacdo do Programa. A segunda etapa, voltou-se para o diagndéstico da UFDPar, realizando o levantamento de dados institucionais para apresentacao dos

indicadores de desempenho da universidade, a realizacao do mapeamento dos setores como forma de melhorar a comunicacao entre eles. Por fim, a terceira etapa apresentou

os resultados de cada setor da instituicao, por meio da compilacao de dados apresentados nos documentos setoriais (PGR, PE, PDU e RAA). As trés etapas evidenciam o

compromisso da UFDPar com a integridade no ambito publico. O Programa de Integridade em 2022, permitiu a implementacao dos documentos institucionais, que hoje sao a

base orientadora na tomada de decisdes da UFDPar, bem como implementou nos setores da instituicdao a cultura da integridade e transparéncia publica.



Por conseguinte, em cumprimento do objetivo do Programa de Integridade, e em consonancia com as suas competéncias, em 2023 a DGIGR deu continuidade as acdes
implementadas em 2022. Assim, o Programa de Integridade de 2023 foi dividido em trés etapas, sendo a primeira de estruturacao do programa, a segunda de execucao e a
terceira de apresentacao dos resultados, como demonstrado na Figura 17.

Figura 17 - Etapas do Programa de Integridade de 2023

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
e Consolida¢dao dos Documentos e Elaboracdo e estruturagao do PDI e Consolida¢ao dos documentos de 2023;
Institucionais de ano de 2022; 2024-2028; e Deliberacdo e publicacdo dos
e Apresentacdo de Programa de e Elabora¢ao dos documentos documentos institucionais de 2023
Integridade para 2023 institucionais de 2023.

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023).

A 12 etapa do Programa de Integridade de 2023, constituiu-se na apresentacdao do Programa, evidenciando as suas fazes e definindo as acdes das préoximas etapas. Na primeira
etapa, foi também compilado o Relatorio de Gestao de 2022, apresentado os principais resultados alcancados pela instituicao durante aquele ano. A 22 etapa, de execucao do
programa, contou, inicialmente, com a estruturacao do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028, que constitui tanto uma forma de avaliagao das instituicdes pelos
orgaos responsaveis, como um plano para a melhoria e para o acompanhamento da implementacao das acOes estratégicas tracadas pela IES, assim como um instrumento de
gestdao publica. Outra acdao desenvolvida nessa etapa foi o diagndstico dos riscos setoriais, apresentando as fraguezas e o foco de origem dos riscos. A ultima acao, foi a
elaboracao dos documentos setoriais que constituem a base da transparéncia da UFDPar, apresentado as metas e objetivos a serem alcancados pelos setores no biénio 2023-
2025. A 32 e ultima etapa, resultou na apresentacao dos resultados das acdes realizadas nas etapas anteriores, por meio da elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da UFDPar e
da estruturacao do Plano de Acao da Gestao de Riscos. Outra atividade desenvolvida nessa etapa, foi a estruturacao do Relatério de Gestao de 2023. O Programa de Integridade
da UFDPar, permitiu no ano de 2023, a integracao intersetorial, demonstrando o comprometimento da instituicdo com as suas a¢des e resultados. O programa elencou as
principais acdes que servem como base na tomada de decisdes estratégicas para o desenvolvimento da UFDPar e o alcance de seus objetivos.



Outra acao desenvolvida nessa etapa foi o diagndstico dos riscos setoriais, apresentando as fraquezas e o foco de origem dos riscos. A ultima acao, foi a elaboracao dos
documentos setoriais que constituem a base da transparéncia da UFDPar, apresentado as metas e objetivos a serem alcancados pelos setores no biénio 2023-2025. A 32 e
ultima etapa, resultou na apresentacao dos resultados das acdes realizadas nas etapas anteriores, por meio da elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da UFDPar e da
estruturacao do Plano de Acao da Gestao de Riscos. Outra atividade desenvolvida nessa etapa, foi a estruturacao do Relatério de Gestao de 2023.

O Programa de Integridade da UFDPar, permitiu no ano de 2023, a integracao intersetorial, demonstrando o comprometimento da instituicao com as suas acoes e
resultados. O programa elencou as principais acdes que servem como base na tomada de decisOes estratégicas para o desenvolvimento da UFDPar e o alcance de seus
objetivos.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorio-anual-de-atividades-2023/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/pdu-2023

No que se refere ao desenvolvimento dos processos gerenciais da UFDPar, a Governanca atua diretamente para cumprir com a missao da Instituicdo e contribuir
efetivamente para o desempenho eficaz da UFDPar. A Governanca na UFDDPar relaciona-se com todas as demais unidades da universidade em diversas iniciativas,
fornecendo suporte e acompanhamento, dado que tais atividades tém impacto direto na governanca. Essas iniciativas abrangeram a construcao e elabora¢ao de documentos
institucionais, que prontamente e de maneira atenciosa, atendem as solicitacdes expressas nos oficios provenientes do Tribunal de Contas da Unidao e da Controladoria Geral

da Unido. A seguir sao apresentados os Processos Administrativos e Documentos Institucionais relacionados a Governanca, Planejamento e Gestao no ambito da UFDPar.

Quadro 12 — Processos Institucionais 2023 Quadro 13 — Politicas aprovadas em 2023

PROCESSOS INSTITUCIONAIS

POLITICA

RESOLUCAO

N2 Processo

Assunto

Portaria

23855.003098/2023-70

Comité de Seguranca da Informacgao

Portaria n? 377, de 19 de maio

Politica de Inovagao da Universidade Federal do Delta do Parnaiba-

UFDPar.

CONSUNI N° 33/2023

de 2023

Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

CONSUNI N° 42/2023

23855.003097/2023-97

Comissao para Estruturacao de dados abertos
da UFDPAR

Portaria n? 376, de 18 de maio

de 2023

Politica e uso do E-mail Institucional da Universidade Federal do

Delta do Parnaiba.

CONSUNI N2 60/2023

23855.003076/2023-82

Comissao de Diagnadstico do Inventario da
UFDPar

Portaria n? 374, de 18 de maio

de 2023

Comissao de Elaboragao dos Instrumentos de

Portaria n? 373, de 18 de maio

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)

Quadro 14 — Procedimentos Operacional Padrao 2023

23855.003075/2023:12 Governanga das Contratagdes de 2023 UNIDADE/SETOR QUANTIDADE

23855.003071/2023- - . Portaria n2 371, de 18 de maio PROPLAN 12
Comissao de Conflito de Interesse
23 de 2023 PRAE 9
Portaria n® 375, de 18 de mai PROGEP 2
23855.003072/2023-93 Comissao dos Indicadores de Desempenho oriarian € €-maio

de 2023 ESTAQ 11
23855.003074/2023-39 Comissao Permanente de Avaliagao dos Portaria n2 372, de 18 de maio SEP 2
Documentos Sigilosos de 2023 BCPCA 2

23855.001880/2023-73
23855.002348/2023-47

Comissao do Plano de Desenvolvimento
Institucional PDI 2024 - 2028

Portaria n? 336, de 18 de maio

de 2023

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-377-de-19-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-377-de-19-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-376-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-376-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-374-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-374-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-373-de-18-de-maio-de-2023-republicada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-373-de-18-de-maio-de-2023-republicada.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-371-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-371-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-375-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-375-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-372-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-372-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no336-de-18-de-abril-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no336-de-18-de-abril-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN42DE22DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN42DE22DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn60DE07DENOVEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn60DE07DENOVEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/proplan/paginas/procedimento-operacional-padrao-pop
https://ufdpar.edu.br/prae/paginas/procedimento-operacional-padrao-pop
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/procedimento-operacional-padrao-pop
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/procedimento-operacional-padrao-pop
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/procedimento-operacional-padrao-pop-1
https://ufdpar.edu.br/progep/paginas/procedimento-operacional-padrao-2013-pop

Quadro 15 — Documentos Institucionais 2023

Quadro 16 — Comissoes Institucionais 2023

Comissoes

Portaria

Comissao de Conflitos de Interesses

Portaria n? 371, de 18 de maio de 2023

Comissao da Politica de Uso do E-mail Institucional

Portaria n? 370, de 16 de maio de 2023.

Comissao do Plano de Dados Abertos - PDA

Portaria n2 537, de 14 de setembro de 2023.

Comissao de Indicadores de Desempenho da UFDPar

Portaria n? 375, de 18 de maio de 2023.

Comissao de Diagnodstico do Inventario da UFDPar

Portaria n? 374, de 18 de maio de 2023.

Comissao de Elaboragao dos Instrumentos de Governanga de Contratagoes

Portaria n2 535, de 14 de setembro de 2023.

Comissao Permanente de Avaliagdao dos Documentos Sigilosos da UFDPar

Portaria n? 372, de 18 de maio de 2023.

Comissao de Estruturacao do Plano de Desenvolvimento do PDI 2024 - 2028

Portaria n2 486, de 18 de agosto de 2023.

Comité de Seguranga da Informacgao

Portaria n? 377, de 19 de maio de 2023.

Comissao de Estruturacao das Politicas Afirmativas da UFDPar

Portaria n? 380, de 24 de maio de 2223

Comissao de Elaboragdo do Cédigo de Etica da UFDPar

Portaria n? 366, de 12 de maio de 2023.

Comité de Governanga Digital

Portaria n2 558, de 16 de outubro de 2023

Comissao para Estruturacao da Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD)

Portaria n2 536, de 14 de setembro de 2023

Comissao Gestora de Elaboragdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Portaria n2 447, de 20 de julho de 2023
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Planejamento Estratégico 03
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Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)

Comissao responsavel por elaborar e/ou transformar a Politica de Governanga
Digital da UFDPar

Portaria n? 602, de 23 de novembro de 2023

Comissao para Realizacao do Inventario da UFDPar

Portaria n? 636, de 22 de dezembro de 2023

Comissao que trata de afastamento de servidores docentes e técnicos
administrativos da UFDPar

Portaria n? 594, de 17 de novembro de 2023

Fonte: DGIGR/PROPLAN (2023)



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/UFDPar/paginas/paginas-pdu/reitoria-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/UFDPar/paginas/paginas-pdu/pro-reitorias-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/UFDPar/paginas/paginas-pdu/unidades-especiais-de-ensino-pesquisa-e-extensao-2023
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/UFDPar/paginas/paginas-pdu/orgaos-suplementares-2023
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-371-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-370-de-16-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN537DE14DESETEMBRODE20233.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-375-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-374-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN535DE14DESETEMBRODE20231.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-372-de-18-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-486-de-18-de-agosto-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-377-de-19-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-380-de-24-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-366-de-12-de-maio-de-2023-5.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN558DE16DEOUTUBRODE20232.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN536DE14DESETEMBRODE20232.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-447-de-20-de-julho-de-2023-9.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN602DE23DENOVEMBRO2.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN636DE22DEDEZEMBRODE2023Repub.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN594DE17DENOVEMBRODE2023.PDF

Constantemente, o Governo Federal busca proporcionar que qualquer cidadao acesse sistema online para se comunicar com orgaos e entidades. A facilitacdo do acesso

a informacao esta em consonancia com os recentes e constantes esforcos Legais que buscam aprimorar e defender os interesses dos usuarios de servicos publicos,
percebidos na Lei de Acesso a Informacao (LAI), Lein? 12.527/2011, e no CAdigo de Defesa de Usudrio de Servigos Publicos, Lei n 13.460/2017.
Com vistas a gerenciar as solicitacdes realizadas ao Poder Executivo Federal no ambito da LAI, a Controladoria Geral da Unidao (CGU), em 2012, disponibilizou aos

gestores e aos cidaddos o Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidad3o (e-SIC). E um sistema eletrénico web que funciona como porta de entrada Unica para

os pedidos de informacdao e que permite que qualguer pessoa encaminhe pedidos de acesso a informacao para 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Posteriormente, no dia 12 de agosto de 2019 a CGU lancou o Fala.BR, plataforma informatizada que resulta da integracao entre o e-Ouv e o e-SIC.

O Fala.BR é uma solucdao que permite ao usuario o acesso integrado, por meio de acesso uUnico, e deve ser utilizado pelas ouvidorias e servigos de informacdes ao

cidaddo para oferecer respostas aos diversos tipos de manifestacdes. A iniciativa de construcao do Fala.BR tem por embasamento os normativos apresentados no

Quadro 17.

Quadro 17 - Normativos relativos ao acesso a informacao 2023

NORMAS

DESCRICAO

Lei n2 12.527/2011

Conhecida como Lei de Acesso a Informacgao, regula o acesso a informacgdes previsto na Constituicao Federal, e da outras providéncias

Lei n2 13.460/2017

Dispoe sobre participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica

Decreto n? 7.724/2012

Regulamenta a Lei n2 12.527/2011

Decreto n29.094/2017

Dispoe sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta
de Servigos ao Usudrio

Lei n2 13.726/2018

Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizacao e Simplificacao

Decreto n2 9.492/2018

Regulamenta a Lei n? 13.460/2017, que dispGe sobre participacdo, prote¢ao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, e dd outras providéncias

Decreto n? 9.690/2019

Altera o Decreto n? 7.724/2012, que regulamenta a Lei n2 12.527/2011

Decreto n2 10.153/2019

Disp6e sobre as salvaguardas de protec¢do a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a administracdo publica federal direta e indireta e altera o Decreto n? 9.492/2018

Decreto n® 10.228/2020

Altera o Decreto n2 9.492/2018, que regulamenta a Lei n2 13.460/2017, para dispor sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias

Decreto n2 10.890/2021

Altera o Decreto n2 9.492/ 2018 e o Decreto n© 10.153/2019.

Portaria CGU n2 581/2021

Estabelece orientagdes para o exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, instituido pelo Decreto n2 9.492/2018

Portaria CGU n? 3.126/2021

Altera a Portaria n2 581/2021, em razio das alteragées promovidas pelo Decreto n? 10.890/2021, no Decreto n? 9.492/2018 e no Decreto n2 10.153/2019

Instrucao Normativa
(OGU/CGU).n2 26/2023

Institui o Termo de Adesao Voluntaria a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao - Fala.BR

Fonte: CPI/DGIGR/PROPLAN (2023).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9094.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13726.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9492.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d9690.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10153.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10228.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10890.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
https://www.gov.br/antaq/pt-br/canais_atendimento/PORTARIAN3.126DE30DEDEZEMBRODE2021PORTARIAN3.126DE30DEDEZEMBRODE2021DOUImprensaNacional.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-26-de-11-de-dezembro-de-2023-529879870
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-26-de-11-de-dezembro-de-2023-529879870

E importante ressaltar que até o momento a obrigatoriedade de utilizacdo Plataforma Fala.BR se aplica apenas aos 6rgdos federais, conforme se depreende do art.
16 do Decreto n29.492/2018.

A partir da Resolucao n? 002, de 14 de outubro de 2020, o Conselho Universitario (CONSUNI) aprovou o plano de integridade da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar) que, dentre outras atividades, realizou o mapeamento da integridade da Instituicdo. Essa resolucao indicou a necessidade da implantacao do e-

SIC que, por sua vez, comecgou suas atividades em maio de 2021, mediante a Portaria n? 82, de 03 de maio de 2021.

Cumpre destacar que por meio do Fala.BR o cidad3o é capaz de registrar sete tipos de manifestacdes com o intuito de: i) Acesso a Informacdo; ii) Denuncia; iii)
Elogio; iv) Reclamacao; v) Simplifique; vi) Solicitacao; e vii) Sugestdao. A manifestacdao do tipo Acesso a Informacao é responsabilidade do e-SIC, enquanto as demais
sao de responsabilidade da Ouvidoria.

A Figura 18 indica a quantidade de manifestacdes enviadas ao e-SIC no ano de 2023.

Figura 18 - Manifestacoes (SIC) no ano 2023

No ano de 2023, 157 manifestacdes foram encaminhadas ao e-SIC e todas foram atendidas.
Cumpre destacar que, por hora, ndo é pertinente fazer analises estatisticas comparativas com
anos anteriores. Isso ocorre, pois, o registro historico na aba Relatdrios do sistema Fala.BR
estao disponiveis para o gestor da UFDPar, somente a partir de julho de 2022 — desse modo,
1 5 7 2023 é o primeiro a apresentar uma série histdrica anual.
Uma vez recebida a manifestacao, o gestor do e-SIC podera, de imediato, fornecer a
informacao solicitada pelo usuario ou, ainda, requerer informacdes a outras unidades de sua
organizacao — com vistas a atender ao pedido. O Grafico 5 apresenta a frequéncia em que o
gestor atendeu a manifestacao e, ainda, as unidades que foram acionadas para fornecer

informacdes complementares.
Fonte: CPI/DGIGR/PROPLAN (2023).


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/plano_de_integridade_ufdpar20201015170948.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_82_de_03_de_maio_de_2021.pdf

Grafico 5 - Responsaveis pelas respostas (SIC) em 2023
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Fonte: CPI/DGIGR/PROPLAN (2023).

Destaca-se que, a soma da frequéncia apresentada no Grafico 5 supera o total de manifestacdes (157) pois mais de uma unidade pode participar da elaboracao da

resposta.

Uma vez disponibilizada a informacao solicitada ao usuario do sistema, ele tem um prazo para entrar com recurso, caso considere que a informacao que tem direito de

receber nao foi adequadamente fornecida. O Grafico 6 apresenta o percentual de respostas as manifestacdes em que o usuario acionou a a¢ao recursal.

Grafico 6 - Percentual de respostas as manifestacdes em que o usuario acionou a agao recursal 2023
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Fonte: CPI/DGIGR/PROPLAN (2023).



Alinhado ao art. 11 da Lei n2 12.527/2011, a UFDPar deve autorizar ou conceder o acesso imediato a informacao disponivel. Ndo sendo possivel conceder o acesso imediato,

a Universidade deverd, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias: i) comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducao ou obter a certidao; ii)
indicar as razoes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou iii) comunicar que n3o possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento,
o 6rgao ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 0rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacao.
Cumpre destacar que o prazo de 20 (vinte) dias podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente. O
Grafico 7 apresenta a previsao que o sistema apresenta ao gestor e o periodo médio em que as informacdes foram fornecidas.

Grafico 7 — Dias para resposta (SIC) 2023

PREVISAO DO SISTEMA 23

REALIZADOS 19

Fonte: CPI/DGIGR/PROPLAN (2023). Para mais informacdes e entendimento acerca do

Fala.BR, a CGU disponibiliza materiais para consulta.
Destaca-se o Fala.BR — Manual



https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Fala.BR_-_Manual
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

E por meio da Ouvidoria da UFDPAr, que sdo recebidas, examinadas e encaminhadas
dendncias, reclamacoes, elogios, sugestdes, solicitacdes de providéncias referentes a
procedimentos e acdes de agentes publicos da UFDPar. Além do recebimento das
manifestacOes pela Plataforma Fala Br, Ouvidoria realiza atendimento presencial: no
periodo da manha, além dos agendamentos e retiradas de duvidas por meio do e-
mail ouvidoria@ufdpar.edu.br:

Durante o ano de 2023 foram realizados 155 atendimentos pela Plataforma Fala.BR,
21 atendimentos por e-mail, 13 atendimentos presenciais, totalizando 189
manifestacdes durante o ano. Cabe ressaltar que, no periodo de janeiro a junho de
2023 nao se apresenta registros de atendimentos por e-mail e presencial. Os
numeros apresentados anteriormente se referem aos meses de junho a dezembro.
Das 155 manifestacdes recebidas pela Plataforma Fala.BR, 138 foram respondidas, 2
estao em andamento e 15 foram arquivadas, conforme motivos elencados pela

Controladoria Geral da Unido.

Grafico 8 - Status da manifestacao FALA BR 2023
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Fonte: OUV (2024).

E por meio da Ouvidoria da UFDPAr, que sdo recebidas, examinadas e encaminhadas

dendncias, reclamacdes, elogios, sugestdes, solicitacdes de Além desses
atendimentos no periodo de 20 de Junho a 31 de Dezembro de 2023, a Ouvidoria
confeccionou 2 relatérios internos, participou de 6 videoconferéncias, realizou 11
treinamentos da equipe de servidores das Pro-Reitorias, e ministrou uma palestra
aos servidores da UFDPar sobre o papel da Ouvidoria.

Em relacdo ao tempo médio que o dérgao levou responder as manifestacdes foi de
22,56 dias. Em relacao ao tipo de manifestacdes recebidas no ano de 2023 foram 39
Reclamacdes, 38 Comunicacdes, 31 Solicitacdes, 27 Denuncias, 3 Sugestdes e 2

elogios, conforme Grafico 9.

Grafico 9 - Perfil das Manifestacoes recebidas pelo FalaBr 2023
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5.1 Ensino de Graduacao

Na UFDPar, as atividades de ensino de graduacao sdao operacionalizadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢dao (PREG), drgao responsavel pelo planejamento,
coordenacgao, acompanhamento e supervisao dos cursos, distribuidos nas Unidades Académicas, onde sao executadas as diretrizes de funcionamento aprovadas pelas

respectivas instancias de deliberagao. Os resultados da gestao de ensino da UFDPar em 2023 s3o apresentados a seguir.

5.1.1 Vagas Ofertadas 5.1.2 Preenchimento das Vagas Ofertadas

Grafico 10 — Comparativo taxa de preenchimento das vagas ofertadas
Figura 19 — Vagas ofertadas no SISU 2022.2 e 2023.1 2022 (2021.2 € 2022.1) e 2023 (2022.2 e 2023.1)
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Fonte: PREG (2024)

Fonte: PREG (2024)



5.1.3 Estudantes Matriculados 5.1.4 Estudantes Diplomados

Grafico 12 — Quantitativo de estudantes diplomados por curso 2022.2 e 2023.1

Grafico 11 — Quantitativo de estudantes matriculados 2023
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Fonte: PREG (2024)

*Esse quantitativo se deve a antecipacao de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto
pandémico.



5.1.5 Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 2023

Quadro 18 — Taxa de Sucesso na Graduacgao 2023

CURSOS

NDI 2022.2

PERIODO DE
ENTRADA

NI
CORRELACIONADOS

NDI 2023.1

PERIODO DE
ENTRADA

NI
CORRELACIONADOS

TSG

Acesse aqui o
Relatdrio Anual de
Atividades PREG 2023

'r..'r
. ‘::: e
:mr *tpm.:y”

=

Administracao 6 0 41,51% %‘” iq’ }: s
Biomedicina 20 28 78,57% .ww }éjifﬁ
Ciéncias Bioldgicas 17 49 27,27% SR
Ciéncias Contabeis 38 48 65,26%
Ciéncias EconOmicas 4 46 23,91%
Engenharia de Pesca 11 47 18,28%
Fisioterapia 29 48 79,79%
Matematica 12 46 24,21%
Medicina 0 51 0,00%*
Pedagogia 4 53 26,42%
Psicologia 23 38 68,35%
Turismo 9 47 13,33%
TOTAL 173 403 501 39,93%*

Fonte: PREG (2024)

*Essa taxa se deve a antecipacdo de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto pandémico, fator que também determina a queda na média

geral da taxa de sucesso.

NDI - Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso. Numero de alunos APTOS a colar grau. Esse nimero é o total (12 e 22 semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o

dado do 22 semestre do ano em questao nao esteja disponivel, substituir pelo do 22 semestre do ano letivo anterior.

NI - Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso. Devem ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado.
N2 de Diplomados (NDI)

N2 total de alunos ingressantes (NI)

Formula de Calculo Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG):

Fonte: Decisdo n2 408/2002 (TCU, 2010)


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-preg-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-preg-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-preg-2023.pdf

5.2 Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao

As atividades de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao na UFDPar, sao gerenciadas pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacdao, que ao longo de 2023,
alcancou conquistas significativas para nossa comunidade académica. Destaca-se o reajuste no valor das bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC), iniciacao tecnoldgica e de
inovacao (PIBITI) e mestrado, alinhados aos valores praticados pelo CNPq e CAPES. Registra-se também o aumento de cotas de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPq,
aumento no Umero de projetos de pesquisa cadastrados na PROPOPI e planos de pesquisa aprovados nos editais institucionais PIBIC e PIBITI; a aprovacao do APCN para
doutorado académico em Ciéncias Biomédicas; o cadastro do primeiro laboratério multiusuario na UFDPar, e realizacdo de parcerias estratégicas, como o Termo de
Cooperacao assinado com a Investe Piaui e a cessdao de espaco na ZPE para instalacao de empresas "Filhas da UFDPar". Os resultados da gestao de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovag¢ao da UFDPar em 2023 sao apresentados a seguir.

Grafico 13 — Dados cursos Lato Sensu 2023

5.2.1 Pos-Graduacao
Atualmente a UFDPar conta com 08 (oito) programas de pdés-graduacao, sendo 03 (trés)
Lato sensu e 05 (cinco) Stricto sensu, conforme descricao detalhadas a seguir.

Quadro 19 — Oferta dos cursos de Pds-Graduacdo 2023

Curso Modalidade Nivel N
SRS HEIEEE Especializacdo  Especializacao 24
Lato Empreendedorismo P ¢ P ¢
Sensu Biologia Vegetal Especializagao  Especializagédo
Multiprofissionalem Atencao : : T
Bisioa/SaiidedaFarils Residéncia Especializagéo
Artes, Patrimdnio e Museologia ..
(PPGAPM) Profissional Mestrado 0 0
Biotecnologia (PPGBiotec) Académico biestracys Alunos  N2de  Alunos ~ N2de  Alunos  N2de
Doutorado Ativos Bolsas Ativos Bolsas Ativos Bolsas
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) Académico Mestraco) Gestdo de Negécios  Biologia Vegetal ~ Multiprofissional em
Doutorado e Empreendedorismo B3 _Ater;ga% ;
Psicologia (PPGPsi) Académico Mestrado asm:émzialti.ia €da
Satde da Familia (Em Rede) Profissional Mestrado *O numero de bolsas disponiveis é superior ao de alunos ativos devido a desisténcia

de dois estudantes

Fonte: PROPOPI (2024) Fonte: PROPOPI (2024)



Grafico 14 — Alunos Ativos Cursos Stricto Sensu 2023

B Mestrado  Doutorado
32

. Artes, Patrimonio e Museologia (PPGAPM)

36

. Biotecnologia (PPGBiotec) 48

Ciéncias Biomédicas (PPGCBM Grafico 15 — Bolsas Ofertadas Cursos Stricto Sensu 2023

B Mestrado | Doutorado | | Pés-doutorado

: : . 57
Psicologia (PPGPsi) 37

oo |

5 Saude da Familia (Em Rede)

Fonte: PROPOPI (2024)
*A primeira turma iniciard em 2024.
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5.2.2 Pesquisa e Inovacao

Nesta secao serao apresentados graficos e tabelas contendo dados Quadro 20 - Série histoérica dos Projetos cadastrados por curso.
guantitativos referentes as atividades fins da PROPOPI. No Grafico 16, é

Total de projetos cadastrados

destacado o quantitativo de projetos de pesquisa cadastrados na

PROPOPI entre os anos de 2021 e 2023 e sua distribuicao quanto a 2028 202 2028 2028
presenca ou auséncia de financiamento externo. Nota-se um aumento LG Tl TG L L 2 L
no guantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI ao longo dos anos, Biologia 3 2 0 8
bem como aumento na quantidade daqueles que receberam recursos de Biomedicina 2 1 2 0
érgéos financiadores. Ciéncias Contabeis 0 0 0 0
Grafico 16 - Quantitativo de projetos cadastrados Economia 0 0 0 >
com ou sem financiamento externo 2023 Engenharia de Pesca 0 2 0 3
. Sem Financiamento Com Financiamento Fisioterapia 0 2 0 9
72 Matematica 2 0 4 4
63 Medicina 7 11 0 13
Pedagogia 0 2 0 1
Psicologia 2 0 8 4
Turismo 0 6 5 1
Pés-graduagao em Biotecnologia 5 13 22 17
Pds-graduacao em Psicologia 0 3 0 2
Pds-graduagao em Ciéncias Biomédicas 3 3 5 3
10 Pds-graduacao em Artes, Patrimonio e Museologia 0 1 0 0
5 7 Pds-graduagao em Saude da Familia 0 0 0 0
Total 24 46 70 82
2021 2022 2023

Fonte: PROPOPI (2024) Fonte: PROPOPI (2024)



No Grafico 17 sao apresentados dados referentes ao quantitativo de planos Grafico 18 - Cotas de Bolsas remuneradas
de trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBITI/ITV publicados concedidas nos programas PIBIC e PIBIC/Af.

entre os anos de 2021 e 2023. B 202172022 [ 2022/2023 | 2023/2024

Grafico 17 - Planos de Trabalho aprovados
nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar

52
51 51
B 2021/2022 - 2022/2023 | 2023/2024
35
Grafico 19 - Cotas de Bolsas remuneradas
concedidas no programa PIBITI
B 2021/2022 | 2022/2023
i 1 2023/2024
PIBIC - UFDPar PIBICIAf UFDPar PIBIC - CNPq
Fonte: PROPOPI (2024)
PIBIC - ICV PIBITI -ITV
Fonte: PROPOPI (2024)
Os Graficos 18 e 19 apresentam dados do quantitativo de bolsas remuneradas, prevenientes da
UFDPar e do CNPqg, implementadas nos Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica e Inovacao, 0

respectivamente. Cabe destaque para o maior aporte de bolsas concedidas pelo CNPg no ano de

2023, foram 24 novas bolsas PIBIC-CNPq e 01 nova bolsa PIBITI-CNPq. PIBITI - UFDPar PIBITI - CNPq

Fonte: PROPOPI (2024)



No ano de 2022, registrou-se a publicacao de um total de 374 artigos
cientificos distribuidos nos diferentes Qualis Capes (2017-2020) e 256 no ano
de 2023 (Grafico 20).

Grafico 20 - Artigos cientificos publicados por docentes da UFDPar
(2022 e 2023)
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Fonte: PROPOPI (2024)

No que diz respeito as bolsas de produtividade oferecidas pelo CNPg, em 2023, foram
concedidas a 3 novos docentes, resultando em um aumento no numero total de bolsistas
de 9 para 12. Também foi observado aumento no quantitativo de grupos de pesquisa
Certificados pela UFDPar no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no CNPq (Grafico 21).

Grafico 21 - Bolsistas de Produtividade (CNPq e UFDPar) e Grupos
de Pesquisa no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no CNPq 2023

2022 | 2023

Bolsista Bolsista Grupos
CNPq UFEDPar de Pesquisa

Fonte: PROPOPI (2024)




O Quadro 21 apresenta dados de projetos submetidos e avaliados pelo Comité de Etica em Pesquisa em Humanos. Os dados apontam aumento na quantidade de
projetos avaliados no ano de 2023 em relagao ao ano anterior.

Quadro 21 - Projetos apreciados pelo CEP-UFDPar 2022 e 2023

2022 2023

INSTITUICAO

NAO NAO
SUBMETIDOS APROVADOS R SUBMETIDOS APROVADOS APROVADOS*

UFDPAR

OUTRAS
INSTITUICOES

TOTAL

*Inclui projetos ndo aprovados, retirados ou pendentes.

Fonte: PROPOPI (2024)

No quadro a seguir é apresentado dados referentes & Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA-UFDPar), indicando o quantitativo de projetos aprovados e animais
solicitados.
Quadro 22 - Informacg0des sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar.

2021 2022 2023
TOTAL DE PROJETOS APROVADOS

NN

ANIMAIS APROVADOS QUANTIDADES

Acesse aqui o Relatdrio

Rato heterogénico 963 113 468 W
Camundongo heterogénico 533 190 1302
Camundongo isogénico 942 1840 1035
Peixes 0 0 0
TOTAIS 2.438 2.143 2.805

Fonte: PROPOPI (2024)



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-propopi-2023.pdf

5.3 Extensao

A Extensao Universitaria na UFDPar, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdao, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacao transformadora
entre Universidade e outros setores da sociedade.

Essa secao apresenta o consolidado das acdes realizadas ao
longo de 2023, incluindo informag¢des sobre os eventos
cientificos realizados, mobilizacbes comunitarias, emissao de
certificados, informacdes de cursos e formacoes, a prestacao
de contas no que se refere aos programas institucionais de
bolsas de Iniciacdo a Extensao Universitaria, dados sobre as
bolsas de demanda social, indicadores, acompanhamento de
programas e projetos, entre outras acdes extensionistas com
foco na sociedade, na transformacao social e com a formacao
universitaria. Os resultados da gestao de Extensao da UFDPar
em 2023 sao apresentados a seguir.

5.3.1 Programas e Projetos de Extensao

Quadro 23 - Dados quantitativos referentes aos Programas e Projetos de Extensdo 2023

Programas vigentes

Projetos vigentes

Programas cadastradosem 2023

Projetos cadastradosem 2023

Projetos finalizados em 2023

Quantidadede discentes envolvidos em programas/projetos de extensao

Quantidade de docentes envolvidos em programas/projetos de extensao

Quantidade de técnicos administrativos envolvidos em programas/projetos de
extensao

Quantidade de participantes externos envolvidos em programas/projetos de extensao

Certificados emitidos em 2023

Publico interno contemplado pelos programas/projetos de extensao

Publico externo contemplado pelos programas/projetos de extensao

Fonte: PREX (2024)




Gréafico 22 - Distribuicdo dos Programas e Projetos de Extensdo por Area de Conhecimento 2023 Grafico 23 - Abrangéncia dos Programas e Projetos de Extensao 2023

Ciéncias Agrarias 13 Intradepartamental N.I* Interdepartamental
5% 12%

10%
Ciéncias Biologicas

-

Interunidade
5%

Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Educacao

Linguistica, Letras e Artes

Fonte: PREX (2024)

Interinstitucional
68%

N.I*: N3o Informado
Fonte: PREX (2024)



Grafico 24 - Distribuicdo dos Programas e Projetos de Extensdo
por Area Tematica

2022 | 2023

. Comunicagio .5
S

’ 0 Grafico 25 - Distribuicao dos Programas e Projetos de Extensao

Cultura, esporte e lazer - por Cursos Envolvidos em 2023
10

Turismo
Educacao

5 Meio ambiente

Saude

Pedagogia
Matematica

Ciéncias Biomédicas

Medicina

Psicologia

Tecnologia e produgio Fisioterapia

Ciéncias Contabeis

Trabalho Ciéncias EconOmicas

Engenharia de Pesca

Fonte: PREX (2024) on . . s e
Ciéncias Biologicas

Administracao

Fonte: PREX (2024)



5.3.2 Cursos e Eventos de Extensao

Quadro 24 - Dados quantitativos referentes aos Cursos e Eventos de Extensao 2023

Cursos cadastradosem 2023

Eventos cadastrados em 2023

Quantidade de discentes envolvidos em cursos/eventos de
extensao

Quantidade de docentes envolvidos em cursos/eventos de
extensao

Quantidade de técnicos administrativos envolvidos em
cursos/eventos de extensao

Certificados emitidos em 2023

Publico interno contemplado pelos cursos/eventos de extensao

Publico externo contemplado pelos cursos/eventos de extensao

Fonte: PREX (2024)

Aperfeicoamento
29%

Fonte: PREX (2024)

Difusao
13%

Grafico 26 - Modalidade dos Cursos de Extensao 2023

Formag¢do complementar
58%



Grafico 27 - Modalidade dos Eventos de Extensao 2023

Fonte: PREX (2024)

Grafico 29 - Areas tematicas dos cursos e eventos de extensio 2023
Comunicacao
9%

Saude
20%

D 74%

2%
Trabalho
4%
Grafico 28 - Evento e curso vinculado a programa ou Meio ambiente
projeto de extensao 2023 1%

Educacao
46%

Cultura, esporte e lazer
30% 70% 8%
NAO

Tecnologia e Producao
SIM 10%

Fonte: PREX (2024)
Fonte: PREX (2024)



Grafico 30 - Local de realizagao dos cursos e eventos de extensdao 2023

96% 4%

Parnaiba Outros
Grafico 31 - Curso ou orgao envolvidos em cursos e eventos de extensao 2023

Administracdo [N 9%
Ciéncias Biomédicas [N 6%

Ciéncias Biologicas
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Ciéncias EconOmicas
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PREX
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Fonte: PREX (2024).

Fonte: PREX (2024).



5.3.3 Ligas Académicas

Quadro 25 - Dados quantitativos referentes as Grafico 33 - Numero de Ligas Académicas cadastradas por cursos na UFDPar
Ligas Académicas vinculadas a UFDPar 2023

(vinculo principal e secundario) em 2023
Descricao Total

Ligas Académicas cadastradas 20 . . . . .
Psicologia Fisioterapia
Docentes envolvidos 54
Medicina
Fonte: PREX (2024).

Ciéncias Biomédicas

Grafico 32 - Total de Ligas Académicas cadastradas por curso de vinculo . 2
principal na UFDPar em 2023
Ciéncias Biologicas
1 7 Fonte: PREX (2024))
Psicologia Fisioterapia
Relatdrio Anual de
Medicina Ciéncias Biomédicas

Atividades PREX 2023
8) e i (@

;z“ i

Fonte: PREX (2024))



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prex-2023.pdf

5.3.5 Programa de Educac¢ao Tutorial (PET)

O Programa de Educacao Tutorial (PET) Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do Parnaiba — PET Turismo da UFDPar, conta com uma estrutura de 12 bolsistas, 1
voluntario e 1 professor tutor. O Quadro 26 apresenta as atividades desenvolvidas pelo programa em 2023.

Quadro 26 - Atividades do Programa de Educacao Tutorial (PET) Ecoturismo de Base Comunitaria no Delta do Parnaiba — PET Turismo 2023

Nome Atividade Carga Horaria Data Inicio Data Fim
PROJETO DE EXTENSAO DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS ECOTURISTICOS COMUNITARIOS 120 17/01/2023 30/11/2023
PARTICIPAGAO NO ENAPET 80 19/09/2023 22/09/2023
MAPEAMENTO DE SERVIGOS TURISTICOS DE BASE COMUNITARIA 480 08/03/2023 30/11/2023
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PARCEIROS 40 01/05/2023 31/12/2023
PRODUGAO DE MATERIAL DIDATICO 200 01/02/2023 30/11/2023
POS-MEDIO 60 24/02/2023 30/10/2023
MINICURSO BASICO DE HOSPEDAGEM E HOTELARIA PARA COMUNIDADES QUE COMPOEM A APA DELTA DO PARNAIBA 60 01/06/2023 29/09/2023
ENCONTRO FORMATIVO SOBRE CONSERVAGAO DO PESCADO PARA PESCADORES LOCAIS. 60 26/01/2023 19/05/2023
CAPACITAGCAO DE CONDUTORES DO PARQUE NACIONAL DE SETE CIDADES 200 16/01/2023 29/04/2023
MINICURSO BASICO DE EDUCAGAO FINANCEIRA PARA COMUNIDADES QUE COMPOEM A APA DELTA DO PARNAIBA 100 01/03/2023 07/12/2023
FOMENTO E DIFUSAO DA PESQUISA 200 01/03/2023 03/12/2023
ECONOMIA SOLIDARIA: COMO FUNCIONA E QUAL O IMPACTO QUE ELA TEM NA APA DELTA DO PARNAIBA 120 24/01/2023 01/12/2023
FEIRA LACOS DE CIDADANIA 200 18/01/2023 13/12/2023
| EXPOPESCA 60 03/02/2023 13/07/2023
SEMINARIO: APA DELTA DO PARNAIBA - APRESENTAGAO DA APA DELTA DO PARNAIBA PARA A COMUNIDADE ACADEMICA E REGIONAL. 120 24/01/2023 01/11/2023
LIMPEZA DA ORLA 20 05/04/2023 18/05/2023
PROJETO MONITORIA EVOLUI 480 01/03/2023 07/12/2023
ACOES DE COMUNICAGAO E INTEGRAGAO CULTURA 120 01/03/2023 30/11/2023
REALIZACAO DE CURSOS E EVENTOS PARA A COMUNIDADE 140 17/01/2023 30/11/2023
111 CICLO DE ESTUDOS PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO 40 28/02/2023 05/09/2023
PROJETO BARCO ESCOLA 200 30/01/2023 07/12/2023

Fonte: PREX (2024))




5.4 Assuntos Internacionais

A Assessoria para Assuntos Internacionais (ASSINTER) é vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme consta na
Resolucdo CONSUNI n? 07/2021. Tem como principal objetivo, promover e fortalecer a dimensdo internacional da UFDPar, buscando constantemente estabelecer

parcerias e ampliar o intercambio académico-cultural com instituicdes de renome em todo o mundo.

Além disso, a ASSINTER esta dedicada a receber e acolher estudantes estrangeiros dentro da universidade, aumentando a diversidade cultural e enriquecendo o ambiente
académico, permitindo uma troca de conhecimentos e experiéncias valiosas. Também promove programas de intercambio e parcerias internacionais para professores e
pesquisadores, incentivando a colaboracdo académica, a realizacao de projetos conjuntos e o compartilhamento de conhecimento em diversas areas do saber.

Grafico 34 — Quantidade de Universidades conveniadas com a UFDPar em 2023 por continentes

Convénios com universidade asiaticas
1

Convénios com universidades europeias
8

Convénios com universidades latino-americanas

13
Fonte: ASSINTER (2024)



https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf

Grafico 35 — Quantidade de Universidades conveniadas com a UFDPar em 2023 por paises  Acesse aquia
pagina institucional

6 da ASSINTER

Grafico 36 - Paises dos novos alunos atendidos pelo do Programa PEC
G da UFDPAR 2023

Fonte: ASSINTER (2024)

7 discentes

(01 Psicologia;

Ressalta-se que em 2023, ofertou-se em parceria com a Fundacidon Universitaria 06 Biomedicina)

Los Libertadores (Colobmbia), uma disciplina em Espanhol, ofertada para todos os
Programas de Pds Graduacao Stricto Sensu da UFDPAR, obtendo a participacdo de
21 discentes.

Fonte: ASSINTER (2024)


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/assuntos-internacionais

5.5 Assuntos Estudantis

A Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar é executada pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE desde 2021. Este 6rgao esta
diretamente vinculado a Reitoria desde a aprovacdo da estrutura organizacional da UFDPar pela Resolucdo 07/2021 de 08 de outubro de 2021.
Anterior a criacdo da PRAE, havia o Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAE, criado pela Resolucdo N2 29/14-CD, em 23/10/2014, vinculado a Pré-Reitoria de Assisténcia

Estudantil e Assuntos Comunitarios — PRAEC da Universidade Federal do Piaui, um dérgao situado em Teresina, capital do Estado. A gestao administrativa do NAE, instituido
nos Campi fora de sede, era compartilhada com a Diretoria de cada Campus Universitario. Este Nucleo era responsavel pelo desenvolvimento das acdes de assisténcia
estudantil no ambito do Campus Ministro Reis Velloso — CMRV.

Com a criacao da UFDPar pela Lei n2 13.651 de 11 de abril de 2018 houve o desmembramento desta universidade da UFPI e a necessidade de criacdao da PRAE como érgao

responsdvel pela gestdo orcamentaria e financeira do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto N2 7.234/2010) nesta universidade.

Nesse contexto, a PRAE inaugurou seu prédio no ano de 2019, desde entao, dispde de uma infraestrutura ampliada e a partir das orientacdes do PNAES, esta Pro-Reitoria
oferta servicos e acdes como forma de contribuir para a permanéncia e melhoria do desempenho dos discentes nos cursos de graduacdao da UFDPar. Os resultados da
Gestdo de Assuntos Estudantis da UFDPar em 2023 sao apresentados a seguir.

Os servigos prestados pela PRAE totalizaram 1.087 alunos assistidos e 87 servidores assistidos ao longo de 2023.

Grafico 37 - Quantidade de alunos e servidores atendidos pela PRAE 2023
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Fonte: PRAE (2024)



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13651.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

5.5.1 Acoes de Inclusao e Acessibilidade

Grafico 38 : Ingressantes, por deficiéncia, em 2023 pelo sistema de cotas
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Quadro 27 - Numero de alunos identificados pelo NIA por ano e por curso

CURSO 2020 2021 2022 2023
Administracao 2 - - -
Ciéncias Biomedicina - - 1 3
Ciéncias Bioldgicas 1 - - 2
Ciéncias Contabeis - 1 - 1
Ciéncias Econdmicas - - - 1
Engenharia de Pesca - - - -
Fisioterapia 6 3 4 2
Matematica - - - -
Medicina 10 9 12 12
Pedagogia 1 1 1 1 Quadro 28 - Principais atividades desenvolvidas pelo
Psicologia 3 1 1 5 NIA em ndmeros - 2023
TOTAL Reuniodes Intersetoriais 40
Fonte: NIA/PRAE/UFDPar/2024 ReuniGes de Equipe 27
Atendimento Psicologico 207
Atendimento Individual. 46
Atendimento Multiprofissional 11
Atendimento familiar 16
Atendimento/suporte aos auxiliares académicos 21
Absenteismo 31
Participacao em Eventos 3
Outras reunides 46

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar/2024



5.5.2 Acoes de Apoio e Permanéncia e Atencao a Saude

Através do Servico Social, por meio de 6 programas de auxilio de beneficio permanéncia, a UFDPar assistiu um total de 809 alunos.

. Grafico 40 — Numero de alunos assistidos pelos beneficios de permanéncia, por programa de auxilio 2023

. Auxilio Alimentacdao Emergencial Ampliado - AAEA 344

Auxilio Creche - AC

Apoio a participacdo em eventos cientificos - APEC

Auxilio Residéncia - AR

Bolsa de Apoio Estudantil -BAE 370

Bolsa de Inclusdo Social - BINCS

Fonte: PRAE (2024)



5.5.2.1 Acoes de Apoio Pedagogico

Grafico 41 — Média Semestral dos Estudantes Beneficidrios Ano 2023 — Semestre Letivo 2022.2

Total de estudantes analisados Estudantes com baixo rendimento académico
(Média Semestral menor que 7)
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230
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Fonte: PRAE (2024) 485




Grafico 42 — Média Semestral dos Estudantes Beneficidarios Ano 2023 — Semestre Letivo 2023.1

Total de estudantes analisados Estudantes com baixo rendimento académico
(Média Semestral menor que 7)

AAEA BAE

BAE 297 35

334
AAEA

44

Estudantes com Média Semestral
igual ou maior que 7
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244

BAE

Tot 297

TOTAL
85
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587

Fonte: PRAE (2024)



Grafico 43 - Fatores que contribuem para o baixo rendimento do discente 2023
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Problema de Saude - 13

Necessidade educacional especifica.

Grafico 44 - Atendimentos realizados pelo Servico Pedagdégico no ano de 2023

Postura do professor diante das dificuldades apresentadas pelo estudante. Atendimento Pedagodgico

Informagdes por e-mail individual
Relacdo professor-aluno (autoritarismo, assédio moral, etc.).
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Fonte: PRAE (2024)
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5.5.2.2 Acoes de Permanéncia

Grafico 45 - Numero de alunos assistidos pelos beneficios de
permanéncia, por programa de auxilio 2023

370

344

52
25

10
e [

AAEA AC APEC AR BAE BINCS

Fonte: PRAE (2024)

Grafico 46 - Detalhamento do Auxilio Alimentacao Emergencial Ampliado 2023
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Grafico 47 - Detalhamento do Auxilio Creche 2023 Grafico 48 - Detalhamento do Apoio a Participacao em Eventos Cientificos 2023
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Grafico 49 - Detalhamento do Auxilio Residéncia 2023
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Grafico 50 - Detalhamento da Bolsa de Apoio Estudantil 2023
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Grafico 51 - Detalhamento da Bolsa de Inclusao Social 2023
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5.5.2. Atendimento odontologico

Grafico 52 - Consultas - Servico Odontolégico 2023

Estudantes Cotistas
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Fonte: PRAE (2024)



Grafico 53 - Atendimentos por categoria 2023
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Grafico 54 - Atendimentos por género 2023
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Grafico 55 - Atendimentos por faixa etaria 2023
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5.5.4 Atendimento Médico

Grafico 56 - Servico Médico 2023

Atendimentos Médicos

Fonte: PRAE (2024)



5.5.5 Alimentacao e Nutricao

Grafico 57 - Quantidade de refeicdes oferecidas pelo RU em 2023
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Grafico 58 - Detalhamento da quantidade de refeicdes oferecidas pelo RU em 2023
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Grafico 59 - Comportamento mensal do gasto empenhado com RU no ano

de 2023
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5.5.6 Bolsa Trabalho

Grafico 61 - Detalhamento das bolsas de trabalho em 2023
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prae-2023.pdf

5.6 Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao
5.6.1 Servico Escola de Fisioterapia

O Servico Escola de Fisioterapia (SEF) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba tem Grafico 63, exposto a seguir, apresenta os desfechos obtidos

como finalidade proporcionar infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios para nos atendimentos no ano de 2023.

o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, e atendimentos de

Fisioterapia nas diversas areas. Grafico 63 - Desfechos dos atendimentos no ano de 2023
Atualmente, o servico oferece tratamento fisioterapéutico gratuito aos discentes e

docentes da UFDPar, bem como a comunidade parnaibana.

Alta por Melhora 1435

De modo geral, o Servico Escola de Fisioterapia (SEF) realizou 25.984 atendimentos no

ano de 2023. O Grafico 62 apresenta a quantidade de atendimentos por setor realizados
durante esse periodo.

Alta por Desisténcia 103
Grafico 62 - Atendimentos do SEF por setor no ano de 2023
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/unidades-especiais-de-ensino-pesquisa-e-extensao/raa-sef-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/unidades-especiais-de-ensino-pesquisa-e-extensao/raa-sef-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/unidades-especiais-de-ensino-pesquisa-e-extensao/raa-sef-2023.pdf

5.6.2 Servico Escola de Psicologia

O Servico Escola de Psicologia (SEP) é pautado em dois eixos principais: auxiliar na formacao do profissional psicélogo e oferecer suporte psicolégico para a comunidade.
Desde sua fundacao até os dias atuais, o servico passou por uma série de estruturacdes. Dentre elas, a aquisicao de dois técnicos administrativos em 2014 e mudancgas em
suas instalacdes, como a construcao de uma area de isolamento acustico e de salas especificas para a realizacdo de terapias de grupo e avaliacao psicoldgica.

O Servico também teve uma evolucao exponencial no fluxo de atendimentos nos ultimos anos, tendo sido realizados quase 30 mil na ultima década, fato que o consolida
como um dos maiores espacos de promoc¢ao de saude mental do Estado do Piaui.

Os atendimento realizados nos ultimos dez anos representam um “retorno financeiro” para a comunidade de mais de RS 4 milh&es de reais, considerando o valor médio da
sessdo de psicoterapia de RS150,00 reais (valor mais condizente com o contexto regional, apesar do Conselho Federal de Psicologia presentar o valor médio, a nivel
nacional, de R$298,27 reais por atendimento psicoldgico).

Os dados referentes ao SEP no ano de 2023 estao disposto nas ilustragdes a seguir:

Grafico 64 — Numero de atendimentos Globais SEP 2023

3.360 788 137 4.285

Plantdes Atendimentos Atendimentos
Psicolégicos Psiquiatricos Globais

Atendimentos
Psicoldgicos

Fonte: SEP (2024)




No que concerne a quantidade de atendimentos realizados e ao numero de pessoas impactadas pelas acdes do SEP, de janeiro a dezembro de 2023, 220
pessoas participaram de 3.360 atendimentos psicolégicos dentre urgéncias, acolhimentos e acompanhamentos longitudinais. Além disso, também foram
realizados 788 plantdes psicoldgicos, atendendo a demanda de 515 pessoas, totalizando 4.148 (3.360 + 788) atendimentos realizados, que beneficiaram
diretamente 735 pessoas, e indiretamente 1.470, levando-se em conta dados do IBGE acerca do tamanho médio das familias (3 pessoas por domicilio).

Grafico 65 — Numero de Atendimentos Psicoldgicos 2022 x 2023 SEP* Grafico 66 — NUmero de Atendimentos Psiquiatricos SEP 2023
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*Nao considerado o quantitativo de atendimentos psiquiatricos.




Destaca-se que em relagao ao ano de 2022 houve um aumento do numero de
estagiarios matriculados no Servico Escola de Fisioterapia conforme Grafico 67.

Grafico 67 — Numero de Estagiarios Matriculados no SEP 2022 x 2023
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5.6.3 Laboratorio Escola de Biomedicina

O Laboratdrio Escola de Biomedicina (LEB) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba funciona como um campo de estdgio para o Curso de Biomedicina e oferta
diversos servicos a sociedade de Parnaiba e regidao da Planicie Litoranea, atendendo pacientes de diferentes condi¢cdes sociodemograficas.

No LEB sao desenvolvidas atividades relacionadas as analises clinicas, essenciais ao estagio obrigatdorio do curso de Biomedicina, tais como: analises de sangue
(hematoldgicas, bioquimicas, imunoldgicas), uroanalises, exame parasitologico de fezes e alguns exames de microbiologia clinica. Além disso, também sao desenvolvidas
atividades de pesquisa, especialmente de projetos voltados para o estudo de doencgas de importancia no ambito da saude publica.

Os numeros relativos a quantidade de atendimentos, acdes e exames realizados pelo LEB sao apresentados nos Graficos 68, 69, 70 e 71, a seguir.

L , , , Grafico 69: Atendimentos realizados pela Clinica Escola de Biomedicina (UFDPar) em 2023.
Grafico 68: Numero de atendimentos realizados no LEB entre 2018-2023
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405 Grafico 70: Acdes com oferta de testes soroldgicos (HIV, HBsAg, HCV e Sifilis) realizadas em 2023.
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Grafico 71: Quantitativo de exames realizados pela Clinica Escola de Biomedicina (UFDPar) em 2023
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5.6.4 Herbario do Delta do Parnaiba

O Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) é uma colecdao composta por amostras de plantas, fungos e algas desidratadas provenientes de diversos ecossistemas.
Objetiva-se com este acervo fornecer uma colecdo de referéncia cientifica e/ou ou que possa subsidiar estratégias para a preservacdao e conservacao da flora
nordestina, principalmente a do Piaui, além de formar recursos humanos e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regidao. O HDELTA tem viabilizado
estudos na area da Botanica e ciéncias correlatas, visando a ampliacao do conhecimento da flora brasileira, bem como fornecendo informagdes para o manejo e
conservagao dos diferentes ecossistemas e cobertura vegetal.

Além de realizar atividades que subsidiam o ensino e as pesquisas, o HDELTA também desenvolve atividades de extensao, tais como: visitacao a instituicdes de ensino
e espacos nao formais levando o Herbario Itinerante; recepcao de estudantes, pesquisadores e interessados; elaboracao de materiais didaticos, dentre outras. A

Figura 20 apresenta o quantitativo visitantes no HDELTA no ano de 2023.

Figura 20 - NUmero de visitantes de escolas publicas, privadas
e de instituicdes de ensino superior ao HDELTA em 2023
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5.6.5 Colecao Zoolagica do Delta

A Colecdo Zooldgica Delta do Parnaiba (CZDP) é um repositorio de biodiversidade localizado no Campus da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), que

atua especificamente adquirindo, guardando e disponibilizando amostras e dados sobre a fauna regional.
Atualmente, a CZDP abriga mais de 5000 exemplares da fauna regional, oriundos de atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pela UFDPar e parceiros

institucionais. A Figura 21 apresenta o quantitativo visitantes na CZDP no ano de 2023.

Figura 21 - Total de visitantes na sala de exposicdes da CZDP em 2023
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5.7 Orgdos Suplementares

5.7.1 Gestao de Acervo

A Biblioteca Central da UFDPar vem evoluindo juntamente com a instituicdo, assumindo a missao de tornar a informacdo seja em suportes fisicos como digitais, mais acessivel
guanto a sua disseminacao e recuperacao. Seu acervo contém atualmente o total de 6.830 titulos e 27.233 exemplares de livros fisicos, possui uma Plataforma de livros digitais
(Minha Biblioteca), que dispde de um vasto ace6rvo de titulos técnicos e cientificos, formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, jd o nosso acervo de
periddicos é todo direcionado ao portal de periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, |a encontram-se as principais bases de dados e
periddicos cientificos do mundo.

A Biblioteca Central também gerencia tecnicamente a Biblioteca Setorial da Escola de Aplicacao, onde conduz o objetivo de transformar a leitura e literatura infantil em um alicerce
para o desenvolvimento das criancas. Nosso publico principal é formado por usuarios vinculados a UFDPar, como discentes de graduacao, pos-graduacao, técnicos-administrativos e
docentes, o publico externo é formado pelos funcionarios terceirizados e os usudarios que nao possuem nenhum vinculo com a instituicao.

Quadro 29 — Acervo da Biblioteca Central 2023 Quadro 30 — Quantitativo de servicos realizados 2023
QUANTIDA
CATEGORIA DO ACERVO DE SERVICOS REALIZADOS QUANTIDAD
E
tidade de Titul 6875
Quantidade de Titulos Quantidade de Usudrios Discentes de Graduagao (ativo, formando, graduando) 2315
Quantidade de Exemplares (Livros) - Exceto situagdo de baixa 27599 Quantidade de Usudrios Discentes de Pds-Graduagao (ativo, graduando, formando) 52
Quantidade de Exemplares (Livros) ESPECIAL - Cativos 4766 Quantidade de Ususrios Docentes (Ativo) 62
Quantidade de Exemplares (Livros) ESPECIAL - Emprestado 33478 Quantidade de Usuarios Servidores Técnicos Administrativos (Ativo) 26
Quantidade de Exemplares (Livros) REGULAR - Disponivel 22288 Devolugdes 9887
Quantidade de Exemplares (Livros) REGULAR - Emprestado 16140 Frequéncia Média Diaria 350
Quantidade de Exemplares (Livros) Colegdo GERAL 26700 Nuimero de empréstimos entre bibliotecas e
Quantidade de Exemplares (Livros) Cole¢do PIAUI 872 Dias de funcionamento/ano 231 dias
Quantidade Total de Empréstimos que a Biblioteca Realizou desde o 12 27856 Ndmero de renovacges via Web 6562
empréstimo Usudrios cadastrados 2455
Quantidade de TCCs 1591 Média mensal de usuarios na esta¢ao de pesquisas académicas (acesso a internet e administragao de 350
e-mails)
Quantidade de DVDs zero

Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca (2023)
Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca (2023)



Quadro 31 — Total de empréstimos por curso 2023

Cursos de Graduagao

Empréstimos

Renovacoes

Administracao 134 74
Ciéncias Bioldégicas 1.254 537
Ciéncias Biomédicas 1.959 1.239
Ciéncias Contabeis 776 428
Ciéncias Econémicas 582 293
Engenharia de Pesca 223 138
Fisioterapia 1.674 1.253
Matematica 1.322 1.299
Medicina 334 117
Pedagogia 929 76
Psicologia 1.151 720

Turismo

Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)

Pés-Graduacao em Artes, Patrimonio e Museologia (Mestrado)

Pés-Graduacao em Biotecnologia (Mestrado) 43 21
Pés-Graduacao em Biotecnologia (Doutorado) 23 7
Pés-Graduacao em Ciéncias Biomédicas (Mestrado) 58 25
Pés-Graduacao em Matematica (Mestrado) 0 o
Pés-Graduacao em Psicologia (Mestrado) 31 12

Pés-Graduacao em Saude da Familia (Mestrado)
Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu

Especializacdo em gestao de negécioe empreendedorismo

Especializacdo em gestao de negécioe empreendedorismo

Programa de residéncia multiprofissional em Atenc¢édo Basica/Saude
da Familia

TOTAL

Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca, 2023

Empréstimos+
Renovacodes

208

1.791
3.198
1.204
875
361
2.927
2.621
451
175
1.871
367

Quadro 33 — Dados gerais de uso da Minha Biblioteca 2023

Visualizagao por

. . 14.131 9.177 553
pagina
Estuc!a.ntes com 196 162 12
atividade
Sessoes de estudo 1533 1042 63
PRIEGE® (e e ol 00:10:30 00:10:46 00:13:53

estudo

Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca, 2023




Grafico 72 — Livros mais emprestados em 2023

Biologia celular e molecular - Junqueira, Luis Carlos Uchbda

161

Neuroanatomia funcional - Machado, Angelo Barbosa Monteiro

144
32
123
116

Parasitologia Humana - Neves, David Pereira

Contabilidade introdutoria - ludicibus, Sergio de

I -

Um curso de calculo - Guidorizzi, Hamilton Luiz

Histologia basica - Junqueira, Luis Carlos Uchoa

(o)
S

Fundamentos de fisica : - Halliday, David

Contabilidade de custos - Martins, Eliseu

N
(o 0]

Hemograma: - Failace, Renato

~N
U

Anatomia humana basica - Spence, Alexander P

00
N

Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca, 2023

Grafico 73 — Empréstimos por outrascategoria de usuario 2023

Servidor técnico administrativo Docente Usuario externo

Fonte: SIGAA/Mddulo Biblioteca, 2023
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5.7.1.1 LUDOPAR

Em agosto de 2023 a Ludopar — Ludoteca da UFDPar, passou a ter um novo vinculo institucional e ser um anexo da Biblioteca Central da UFDPar. Coordenada pela

bibliotecaria Catia Furtado com a colaboracao da Atlética Tavola e extensionistas. O espaco tem como objetivo acolher o publico académico disponibilizando diferentes

jogos.

Quadro 33 — Relatério Geral de Usuarios LUDOPAR 2023

UNO
LUDO

DOMINO

CARA A CARA

EU SOU?

CAIU, PERDEU

DAMA

XADREZ

BANCO IMOBILIARIO

DOBBLE

DETETIVE

SCRABBLE

CUBO MAGICO

IMAGEM E ACAO

JOGO DA VIDA SUPER
HISTORIAS SINISTRAS/BLACK STORIES
SINUCA BILHAR

FANTASMA BLITZ

SINUCA 4X4

BARALHO

BOLSISTAS

VOLUNTARIO

LEITORES

TOTAL

Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)

Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)

Grafico 74 — Relatorio de empréstimos de jogos 2023
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5.7.1.2 Parceria Biblioteca e NIA

A Biblioteca Central Professor Candido Athayde (BCPCA) da UFDPar juntamente com a PRAE através do NIA — Nucleo de Inclusdao e Acessibilidade, disponibiliza
servicos de inclusdao aos usuarios PCDs cadastrados no NIA. A Biblioteca dispde de tecnologias inclusivas que visam favorecer os usudarios PCDs o acesso a

informacao.

Quadro 34 — Espaco e equipamentos disponibilizados 2023

ESPACO/MATERIAIS QUANTIDADE
Computador no laboratdrio de informatica 2
Salas de estudos 3 (prioridade de empréstimo)
Teclado acessivel 1

Mais de 10.000 (nimero constantemente

E-Books
atualizado)

Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)



5.7.1.3 Atividades realizadas
-Treinamento de usuarios

O treinamento de usuarios consiste em demonstrar aos novos discentes da UFDPar como se da o processo de uso do sistema de empréstimo da Biblioteca, além de

outros servicos. Esta atividade é de suma importancia na divulgacao dos produtos e servigos, trazendo os potenciais usudrios para conhecer o ambiente da
Biblioteca.

Grafico 75 - Quantidade de participantes das palestras por curso 2023
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Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)



-Palestra de Acolhida dos Calouros

A BCPCA junto a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, participaram da semana de acolhida aos calouros do periodo 2023.2, o evento aconteceu no Auditério

Central da UFDPar. Na oportunidade varios setores apresentaram seus servicos ocorreram também apresentagdes culturais. A Figura 22 aponta o total de
participantes.

Figura 22 — Total de participantes 2023

Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)



-Minicurso online: Plataforma Lattes

No dia 03 a Biblioteca da UFDPar organizou o evento de extensdao chamado: Simplificando a plataforma Lattes. O objetivo era a capacitar o publico em geral sobre
como é feito o preenchimento correto do curriculo Lattes e como se da o uso da Plataforma Lattes. Contamos com a apresentacao da servidora federal da
Universidade Federal do Ceara - UFC, Luina Benevides Lima.

Quadro 35 - Quantidade e tipos de participantes
do Minicurso da Plataforma Lattes 2023

TIPOS DE PARTICIPANTES QUANTIDADE

Ouvinte 83
Colaborador 3
Bolsista 4
Voluntario 1
Coordenador 1
Coordenador adjunto 1
Organizador 1
Ministrante 1

Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)



-Redes Sociais

A Biblioteca Central utiliza suas redes sociais de forma efetiva para chegar aos seus usuarios. Os diversos meios de comunicacao possibilitam maior alcance na
divulgacao de suas atividades e servicos.
« Instagram: Rede Social mais utilizada pela Biblioteca e principal meio de comunicacdao com o usuario. No Instagram sao desenvolvidas diversas atividades de
informacao e interacao com os usuarios, objetivando a divulgacdao da informacdo e dos servicos de maneira eficiente e criativa. Disponivel em:
https://instagram.com/bibliotecaufdpar?igshid=NzZIODBKYWE4Ng==

« WhatsApp: Utilizado para comunicacao especifica e geral; os servicos de pagamento de multas e demais duvidas de usuarios sao geralmente solucionados por
meio do WhatsApp.

Grafico 76 — Numeros de seguidores/atendimentos nas redes sociais 2023

Acesse aqui o Relatoério
Anual de Atividades
BCPCA 2023
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Fonte: Biblioteca Central UFDPar (2024)

Os avancos tecnolégicos em produtos da area de Bibliotecas vém aumentando e a Biblioteca Central da UFDPar acompanha esta evolucdao. Em 2023 adquirimos a
ultima demanda de livros novos, além de varias obras doadas por Professores e ex-alunos, o uso dos armarios inteligentes, o bom funcionamento do sistema
antifurto RFID colaboram cada vez mais para a eficiéncia de nossos servicos.

Com isso, reconhecemos a necessidade de avancarmos ainda mais, cumprindo com as responsabilidades socioeducativas e culturais para instituicao, e mantendo o

foco em nossa missao, visao e valores.



https://instagram.com/bibliotecaufdpar?igshid=NzZlODBkYWE4Ng==
https://instagram.com/bibliotecaufdpar?igshid=NzZlODBkYWE4Ng==
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-bcpca-2023.pdf

5.7.2 Estacao de Aquicultura

A Estacao de Aquicultura (ESTAQ) é um 6rgao setorial da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, que atua como uma unidade produtora de organismos aquaticos e
pescado, visando atender prioritariamente ao Curso de Engenharia de Pesca, que também apoia quando demandado, outros cursos de graduacao, pds graduacdo e as
demandas da sociedade com a¢des de ensino, pesquisa, extensao, inovacao tecnoldgica e empreendedorismo social.

A Unidade desenvolve ensino, pesquisa e extensao voltados para aquicultura de base ecoldgica, aulas praticas de aquicultura, estagios voluntarios e obrigatodrios, cultivo
multitréfico de peixes e camardes em sistema de recirculagao de agua, cultivo de microalgas em laboratoérios, aulas praticas de processamento do pescado, biometrias,
arracoamento, manejo zootécnico, manejo dos filtros e tanques, capacitacdes e oficinas, atendimento a pescadores, aquicultores e agricultores do Piaui e regido vizinhas
como Maranhao e Ceara.

Quadro 36 - Abrangéncia do publico atendido

pela ESTAQ em 2023 o o ,
Grafico 77 - Publico atendido pela ESTAQ em 2023

Atendimentos Interno Externo
Comunidades atendidas 16 1
Territdrios atendidos 1 1
Exposi¢coes fora do municipio 3 3
Exposi¢ées no municipio 2 1
Encontros fora do municipio 5 0
Encontros no municipio 0 10 1055 6910
Visitas técnicas 0 50
Municipios atendidos 14 1
Estados atendidos 4 1 Atendimentos Internos Atendimentos Externos Participacoes em feiras,
Instituicdes que visitaram 55 15 exposicoes e

Fonte: ESTAQ,(2024). seminarios

Fonte: ESTAQ (2024).



Grafico 78: Dados quantitativos dos projetos em execucdo pela Estacdao de Aquicultura em 2023

Projetos em elaboracao
Projetos da UFDPar (Prex)
Projetos (PIBIC/CNPqg/UFDPar)
Projetos (PIBITI/UFDPar)
Projetos FAPEPI)

Projetos CNPq)

v=

lD__

Projetos
18

Projetos apoiados pela Estacao

Projeto Ministério do Desenvolvimento Agrario
Fonte: ESTAQ (2024).

19
Bolsistas

Fonte: ESTAQ (2024).

Grafico 79 - NUmeros de Bolsista, voluntarios, técnico administrativos
e Terceirizados da Estacao de Aquicultura em 2023
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/arquivo_raa-estaq-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/arquivo_raa-estaq-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/arquivo_raa-estaq-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/arquivo_raa-estaq-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/arquivo_raa-estaq-2023.pdf

5.7.3 Escola de Aplicacao

A Escola de Aplicacao Ministro Reis Velloso é uma instituicao subordinada as diretrizes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar e da Prefeitura Municipal
de Parnaiba - PMP, tem como funcao ofertar ensino de qualidade de acordo com exigéncias do Ministério da Educa¢ao. As atividades sao voltadas aos alunos cuja faixa
etaria seja de seis a dez anos de idade, do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. Com o objetivo de gerar aprendizagem de qualidade e acompanhamento nas disciplinas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes e Ensino Religioso conforme consta na Lei de Diretrizes e Base no 9.394/96 e em consonancia com
o Art. 206 da Constituicao Federal de 1988.

No ambito da pesquisa, a EAMRV cria um ambiente propicio para uma variedade de investigacdes conduzidas por professores do ensino fundamental e médio, docentes
universitarios, estagiarios e demais interessados. Este espaco fomenta a geracao de conhecimento e a aplicacdo pratica de descobertas no contexto educacional,
contribuindo para o constante aprimoramento do processo de ensino aprendizagem. Além disso, a extensao das atividades da EAMRYV propicia um local favoravel para a

capacitacdo de docentes e do pessoal técnico-administrativo vinculado ao ensino.

Grafico 80 - Detalhamento dos Indicadores de Ensino Basico 2023 Grafico 81 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Extensao em 2023
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Fonte: EAMRV (2024)
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Quadro 37 - Envolvimento da Unidade com Atividades de Pesquisa em 2023 Acesse aqui o Relatério
Anual de Atividades

< QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE EAMRV 2023
PROGRAMAS/ AREAS EDITAL DOCENTES DISCENTES QUANTIDADE DE BOLSAS @
J’
Mestrado/ Efeitos da Terapia Cognitiva ;:. ‘,#
baseada em Mindfulness nas fungdes N° 02/2021-biénio 2022 38
. . 2 11 2
executivas de criancas e adolescentes com -2024
desenvolvimento tipico/ Ciéncias Humanas tg;.. s
TOTAL 1 2 11 2 @ _+ i

Fonte: EAMRYV (2024)

Quadro 38 - Outras atividades da Unidade em 2023

ATIVIDADE QUANT. DOCENTES QUANT. DISCENTES  PUBLICO ATENDIDO

Atividade de Campo Arte em Educagao 01 04 245
Plano de a¢ao de Psicologia Cuidando um dos Outros 02 01 53
Atividade de Pesquisa Pesquisa Etinografica 01 01 245
Atividade ludica Dia da Alegria 01 09 245

Langamento do
Cultura Literaria Livro: O Sonho - - 245
Magico de Bruno

Visita Técnica Estacao de Piscicultura 08 245 245

Atividade técnica Amostra Zoolégica da UFDPar 01 06 245

Fonte: EAMRYV (2024)


https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/orgaos-suplementares/raa-eamrv-2023.pdf
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6.1 Gestao de Pessoas

O quadro de pessoal da UFDPar encerrou o ano de 2023 com 344 servidores ativos, conforme exposto nos Graficos 82 e 83:

Grafico 82 - Porcentagem de Servidores Docente x Total de Servidores TAE 2023

B servidores Docentes

Servidores Técnicos Administrat...

Servidores Técnicos Administrativos
79

Grafico 83 - Porcentagem de Servidores Mulheres x Homens 2023

B Homens

Mulheres

Servidores Docentes
265

Fonte: PROGEP (2024)

Homens

49.1% Mulheres

50.9%

Dentre o quadro de inativos, a Universidade terminou o ano de 2023 com 6 servidores aposentados. Além
disso, a UFDPar conta com 2 servidores requisitados, 2 servidores nomeados em cargo comissionado e 13

servidores requisitados de outros drgaos.

Fonte: PROGEP (2024)



6.1.1 Perfil do Pessoal Docente

Os dados relacionados ao Quadro de Docente da UFDPar em 2023 estao apresentados a baixo:

Grafico 85 - Quantitativo de Servidores Docentes por etnia 2023

Grafico 84 - Porcentagem de Servidores Docentes por Género 2023

SN (T

Fonte: PROGEP (2024)
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Grafico 86 - Porcentagem de Servidores Docentes por Faixa Etaria 2023
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Grafico 88 - Porcentagem de Servidores Docentes por Titulacao 2023
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Grafico 87 - Porcentagem de Servidores Docentes por Jornada de Trabalho 2023
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6.1.2 Perfil do Pessoal TAE

Os dados relacionados ao Quadro de TAEs da UFDPar em 2023 estao apresentados abaixo:

Grafico 89 - Porcentagem de Servidores TAEs por Género 2023

Grafico 91 - Porcentagem de Servidores TAEs por etnia 2023
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Fonte: PROGEP (2024)

Grafico 90 - Quantidade de TAEs por Nivel de Classificacdo 2023 Indigena 1

. 1 »
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O 1 D 44 Fonte: PROGEP (2024)
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Fonte: PROGEP (2024)



Grafico 92 - Porcentagem de Servidores TAEs por Faixa Etaria 2023 Gréfico 94 - Porcentagem de Servidores TAEs por Titulacio 2023
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Grafico 93 - Porcentagem de Servidores TAEs por Jornada de Trabalho 2023
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-progep-2023.pdf

6.2 Gestao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
Grafico 95 — Comparativo Demandas PROTIC em 2022 e 2023

B 2023

O ano de 2023 foi repleto de conquistas, com a
ampliacao da rede de Wi-Fi, os encaminhamentos com as
politicas de TIC, a realizacao de concurso publico, com a
aprovacao de 9 analistas e 5 técnicos em T, a celebracao
de acordo de cooperacao técnica com a UFRN (firmada
para implementar o Sistema de Gestao da UFDPar), o
dominio de e-mail @ufdpar.edu.br, dentre outras acdes e
na busca em identificar, revisar e discutir as estratégias
para uma gestao efetiva e associada a esperada eficiéncia
da Administracdo Publica.

Na trilha de um ano repleto de conquistas em TIC,ha
muitos desafios para dotar a comunidade académica e a
sociedade com os recursos de TIC. Porém, continuaremos
empenhados para no ano de 2024 tenhamos a ampliacao
da implementacao e desenvolvimento de Sistemas, uma
Infraestrutura capaz de servir de referéncia para outras
instituicOes de ensino e principalmente, com um olhar
inovador que contemple a TIC como parte da construcao
social de caminhos diversos e amplos para o amanha.

No periodo de 01 de janeiro de 2023 a 29 de dezembro
de 2023 foram contabilizadas na Central de Servicos o
total de 5.982 demandas distribuidas da seguinte forma:
3.493 de T.I. e 2.489 de Comunicag¢ao Institucional.
Comparando com o ano de 2022 foram 5.461 no total,
sendo 3.519 demandas de T.l. e 1.942 demandas da CCI,
como demonstrado nos Grafico 95 e 96.
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Em 2023 a UFDPar dispunha de 28 pontos de acesso em sua rede wireless distribuidos
Grafico 96 — Demandas PROTIC 2022 e 2023 por todo o Campus sede. Ao longo de 2023, por meio de acBes de redistribuicio e
ampliacao da de sinal, foram instalados 26 novos dispositivos (4 APs Cisco e 22 APs

DEMANDAS ATENDIDAS DA PROTIC POR MES Aruba). Atualmente a instituicao conta com 54 roteadores para prover acesso sem fio a
2022 E 2023 comunidade.

Grafico 97 - Ampliacao dos radios WiFi 2023
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Fonte: PROTIC (2024)
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Aliado a ampliacao da estrutura fisica de propagacao do sinal wifi, foi desenvolvida uma acao para aumentar a capacidade de acessos simultaneos de cerca de 2.000
dispositivos para um novo total de 16.000 dispositivos acessando o wifi ao mesmo tempo. Também foi realizada a substituicao e configuracao de 6 switches que

tiveram seu funcionamento afetado por descargas atmosféricas que atingiram o cabeamento estruturado da universidade.



Grafico 98 - Ampliacio da capacidade de acessos simultaneos 2023 Visando aumentar a maturidade da Governanca de TIC da UFDPar, durante o ano de 2023,
as minutas dos seguintes documentos institucionais foram elaboradas: Politica de
16.000 Seguranca da Informacdo e Norma Complementar, Politica de Backup e Restauracdo de
Dados, Politica de Utilizacao do Site da UFDPar, Politica de Gestao de Ativos de Tecnologia

da Informacao e Comunicacao da UFDPar e Politica de Uso do E-mail Institucional.

Grafico 99 — Politicas de TIC elaboradas em 2023
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Fonte: PROTIC (2024) Grafico 100 — NUmero de Processos de
Aquisicao de bens e contratacoes
de servicos 2023

Em 2023 a PROTIC realizou a abertura de 20 (vinte) processos de aquisicao de bens
e/ou contratacdo de servicos. Nem todos foram efetivados/concluidos devido a 20 0

2022 2023

Fonte: PROTIC (2024)

grande restricao orcamentaria verificada na primeira metade do ano, bem como por
causa da grande caréncia de pessoal administrativo. Alguns processos, mesmo nao
sendo considerados recursos de TIC, foram abertos visando ajudar a Gestao Superior a
suprir as necessidades dos demais setores administrativos desta IFES como por
exemplo os processos de aquisicao de nobreaks, baterias e televisores. Acesse aqui o Relatério

Anual de Atividades
PROTIC 2023

A maioria dos processos concluidos trata da aquisicdo de bens para atender nao

somente a necessidade de atualizacdo tecnoldgica de equipamentos (exemplo: novo

servidor DNS e nobreaks de 10KVa), mas também suprir a necessidade de novos
equipamentos para todas as unidades administrativas da UFDPar, a exemplo dos

processos de aquisicao de 70,0 notebooks, 70,0 novos monitores de computador,

100,0 novos nobreaks e também de 150,0 baterias para nobreak.

2022 2023 .
) B

Fonte: PROTIC (2024) RIS e e




6.3 Gestao Orcamentaria e Financeira

A totalidade de recursos do Tesouro Nacional destinada a Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR em 2023, foi de RS 97.397.932,00. Destes, apenas
1,66% nao foram executados. Destarte, a execugao orcamentaria total correspondeu a 98,34%, como se pode observar nas imagens a seguir:

Tabela 5 — Crédito Disponivel por acdes - 2023

ACAO DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA | CREDITO DISPONIVEL | TX CREDITO DISPONIVEL

0OPW - CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADES OU ORGANISMOS NACIONAIS RS 17.000,00 RS 21.965,00 R$ 0,63 0,00%
0056 - BENEFICIO ESPECIAL - LEI N. 12.618, DE 2012 RS 13.000,00 RS 13.000,00 RS 13.000,00 100,00%
0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO RS 653.653,00 RS 1.105.408,00 RS 53.396,24 4,83%
09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES RS$ 10.105.596,00 RS 10.799.039,00 RS 242.915,56 2,25%
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS RS 638.626,00 RS 788.815,00 RS 0,00 0,00%
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO E PESQUISA RS 1.045.041,00 RS 1.045.041,00 RS 0,40 0,00%
20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR RS 11.780.374,00 RS 16.953.931,00 RS 36.577,91 0,22%
20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO RS$ 51.907.119,00 RS 59.564.069,00 R$ 1.123.625,31 1,89%
212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS RS 2.198.190,00 RS 3.039.064,00 RS 139.970,50 4,61%
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR RS 3.090.462,00 RS 4.017.600,00 RS 10.131,87 0,25%
4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 RS 880,00 1,76%

TOTAL RS 81.499.061,00 R$ 97.397.932,00 RS 1.620.498,42 1,66%

Fonte: Painel de informacdes orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.




Tabela 6 - Execugao orcamentaria por acdoes — 2023

ACAO EMPENHADOS LIQUIDADO “ EXECUCAO ORCAMENTARIA

20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO

20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O

4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, M|

0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES DA UNIAO

20GK - FOMENTOS AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO,PESQUISA

2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR

4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q

OOPW - CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADE OU ORGANISMOS NACIONAIS
TOTAL

Fonte: Painel de informacgdes orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Da totalidade de créditos orcamentarios disponibilizados a UFDPar em 2023, 2,09% das acdes destinadas as despesas obrigatodrias ndao foram executados, logo, foi

executado um total de 97,91%, conforme as tabelas abaixo:

00S6 - BENEFICIO ESPECIAL - LEI N. 12.618, DE 2012
0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO

09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS

20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO
212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS
TOTAL

RS 58.440.443,69
RS 16.917.353,09
RS 10.556.123,44
RS 4.007.468,13
RS 2.899.093,50
RS 1.052.011,765
RS 1.045.040,60
RS 788.815

RS 49.120

RS 21.964,37

RS 95.777.433,58

RS 58.214.772,70
RS 11.596.051,39
RS 10.556.123,44
RS 3.155.711,54
RS 2.877.155,48
RS 1.052.011,76
RS 995.200,60

RS 770.461

RS 37.240

RS 89.254.727,91

Tabela 7 - Crédito disponivel por acdes — despesas obrigatdrias- 2023

- - DOTACAO CREDITO TX CREDITO
ACAO DOTACAO INICIAL ¢ ) i
ATUALIZADA DISPONIVEL DISPONIVEL

RS 13.000,00

RS 653.653,00

RS 10.105.596,00
RS 638.626,00

RS 1.907.119,00
RS 2.198.190,00
R$ 65.516.184,00

Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

RS 13.000,00

RS 1.105.408,00
RS 10.799.039,00
RS 788.815,00

RS 59.564.069,00
RS 3.039.064,00
R$ 75.309.395,00

RS 13.000,00

RS 5.339.624,00
RS 24.291.556,00
RS 0,00

RS 1.123.625,31
RS 139.970,50
R$ 1.572.907,61

RS 50.779.628,51
RS 10.927.997,92
RS 10.556.123,44
RS 3.155.711,54
RS 2.621.243,45
RS 973.079,30

RS 995.200,60

RS 721.224,92

RS 36.929,10

RS 80.767.138,78

100,00%
4,83%
2,25%
0,00%

1,89
4,61%
2,09%

98,11%
99,78%
97,75%
99,75%
95,39%
95,17%

100%

100%
98,24%

100%
98,34%




Tabela 8 - Execucao orgcamentaria - despesas obrigatdrias- 2023

ACAO EMPENHADO LIQUIDADO “ EXECUCAO ORCAMENTARIA

20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO RS 58.440.443,69 RS 58.214.772,70 RS 50.779.628,51 98,11%
09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES RS 10.556.123,44 RS 10.556.123,44 RS 10.556.123,44 97,75%
212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS RS 2.899.093,50 RS 2.877.155,48 RS 2.621.243,45 95,39%
0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO RS 1.052.011,76 RS 1.052.011,76 RS 973.079,30 95,17%
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS RS 788.815,00 RS 770.461,00 RS 721.224,92 100,00%

TOTAL R$ 73.736.487,39 RS 73.470.524,38 R$ 65.651.299,62 97,91%

Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.
Dos créditos orcamentarios disponibilizados a UFDPar em 2023, apenas 0,22% das acOes destinadas as despesas discricionarias nao foram executados, ou seja,

houve uma taxa de execugao or¢camentaria de 99,78% do orcamento gerenciado pela prépria universidade, como segue:

Tabela 9 - Crédito disponivel por acdes — despesas discricionarias - 2023

ACAO DOTACAO INICIAL DOTAGCAO ATUALIZADA | CREDITO DISPONIVEL | TX CREDITO DISPONIVEL

OOPW - CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADES OU ORGANISMOS NACIONAIS R$ 17.000,00 RS 21.965,00 RS 0,63 0,00%
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA RS 1.045.041,00 RS 1.045.041,00 RS 0,40 0,00%
20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUIGCOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR RS 11.780.374,00 RS 16.953.931,00 RS 36.577,91 0,22%
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR RS 3.090.462,00 RS 4.017.600,00 RS 10.131,87 0,25%
4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS R$ 50.000,00 RS 50.000,00 RS 880,00 1,76%
TOTAL R$ 15.982.877,00 RS 22.088.537,00 RS 47.590,81 0,22%
Fonte: Painel de informac¢Ges orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.
Tabela 10 - Execugao orcamentaria - despesas discricionarias — 2023
AGOES EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO ORGCAMENTARIA
20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR RS 16.917.353,09 RS 11.596.051,39 RS 10.927.997,92 99,78%
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR RS 4.007.468,13 RS 3.155.711,54 RS 3.155.711,54 99,75%
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA RS 1.045.040,6 RS 995.200,60 RS 995.200,6 100%
4572 - CAPACITAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q RS 49.120 RS 37.240 RS 36.929,10 98,75%
OOPW - CONTRIBUICOES REGULARES A ENTIDADE OU ORGANISMO NACIONAIS RS 21.964,37 98,24%
TOTAL RS 22.040.946,19 RS 15.784.203,53 RS 15.115.839,16 99,78%

Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.




Abaixo seguem as informacdes sobre a execugcao orcamentaria por Grupo Natureza de Despesa, que indica em qual classe de gasto sera realizada a despesa, com
valores de dotacdo atualizada, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, divididos nos trés grupos: 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 3 — Outras Despesas Correntes e 4
. — Investimentos. O Grupo 1 evidencia as despesas obrigatdrias, enquanto os Grupos 3 e 4 referem-se as despesas discricionarias.

Figura 25 - Execucdao Orcamentaria por Grupo Natureza de Despesa — 2023
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Fonte: Painel de informag&es orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.



A dotacdo total com o Grupo 1 foi de RS 71.481.516,00, enquanto o total empenhado foi de RS 70.048.578,89, o que resultou em uma taxa de execucgdo
or¢camentaria do Grupo Natureza de Despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais foi de 98,00%, conforme imagens que seguem:

Figura 26 - Execucao Orcamentdria por GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais 2023
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Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Tabela 11 - Taxa de Execucdao Orcamentaria por GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais 2023

EMPENHADO LIQUIDADO EXECUCAO ORCAMENTARIA
20TP - ATIVOS CIVIS DA UNIAO RS 58.440.443,69 RS 58.214.772,70 RS 50.779.628,51 98,11%
09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES RS 10.556.123,44 RS 10.556.123,44 RS 10.556.123,44 97,75%
0181 - APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO RS 1.052.011,76 RS 1.052.011,76 RS 973.079,30 95,17%
TOTAL R$ 70.048.578,89 R$ 69.822.907,90 RS 62.308.831,25 98,00%

Fonte: Painel de informac¢&es orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.



No Grupo 3, a dotacdo de recursos recebidos foi de RS 24.522.655,00 e o total empenhado foi de RS 24.336.714,93, correspondendo a taxa de execucdo
orcamentaria do Grupo Natureza de Despesa 3 — Outras Despesas Correntes de 99,24%, de acordo com as imagens a seguir:

Figura 27 — Execucdao Orcamentaria por GND 3 — Outras Despesas Correntes 2023
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Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Tabela 12 — Taxa de Execugao Orcamentdria por GND 3 — Outras Despesas Correntes 2023

ACAO EMPENHADO LIQUIDADO “ EXECUCAO ORCAMENTARIA

20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR RS 15.569.614,43 RS 11.202.883,50 RS 10.534.830,03 99,77%
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR RS 3.963.067,03 RS 3.155.711,54 RS 3.155.711,54 99,77%
212B - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS RS 2.899.093,50 RS 2.877.155,48 RS 2.621.243,45 95,39%
20GK - FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA RS 1.045.040,60 RS 995.200,60 RS 995.200,60 100,00%
2004 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS RS 788.815,00 RS 770.461,00 RS 721.224,92 100,00%
4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS RS 49.120,00 RS 37.240,00 RS 36.929,10 98,24%
OOPW - CONTRIBUIGOES REGULARES A ENTIDADES OU ORGANISMOS NACIONAIS RS 21.964,37 100,00%

TOTAL R$ 24.336.714,93 R$ 19.038.652,12 RS 18.065.139,64 99,24%

Fonte: Painel de informag¢Ges orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.




A execucdo orcamentaria do Grupo Natureza de Despesa 4 — Investimentos correspondeu a uma taxa de 99,88%, como se pode observar nas imagens abaixo:

Figura 28 — Execuc¢ao Orcamentaria por GND 4 — Investimentos 2023
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Fonte: Painel de informacgGes orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Tabela 13 — Taxa de Execu¢ao Orcamentaria por GND 4 — Investimentos 2023

ACAO EMPENHADO LIQUIDADO “ EXECUCAO ORCAMENTARIA

20RK - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR RS 1.347.738,66 RS 393.167,89 RS 393.167,89 99,95%
4002 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR RS 44.401,10 97,93%
TOTAL RS 1.392.139,76 RS 393.167,89 RS 393.167,89 99,88%

Fonte: Painel de informacdes orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

A seguir sao apresentados dados comparativos sobre valores recebidos e executados de 2022 e de 2023. Verifica-se um incremento de mais de 11,65% na dotacao

recebida pela UFDPar em 2023 em relacdao ao ano anterior. Na execucdao orcamentaria também é notavel uma melhor eficiéncia na alocacao dos recursos
recebidos, ja que a taxa de execucao em 2022 foi de 96,86%, enquanto a de 2023 foi 98,34%.




Tabela 14 — Execucao Orcamentaria 2022-2023

GRUPO DE DESPESAS LOA+CREDITOS 2022 EMPENHADO 2022 PLOA 2023 LOA 2023 LOA+CREDITOS 2023 m

1 Pessoal e Encargos Sociais RS 64.044.734,00 RS 62.635.369,00 RS 62.679.368,00 RS 62.679.368,00 RS 71.481.516,00 RS 70.048.578,89
3 Outras Despesas Correntes RS 19.526.635,00 RS 18.197.508,00 RS 17.958.716,00 RS 17.466.305,00 RS 24.522.655,00 RS 24.336.714,93
4 Investimentos RS 3.663.558,00 RS 3.663.205,00 RS 1.400.000,00 RS 1.353.388,00 RS 1.393.761,00 RS 1.392.139,76

TOTAL LOA RS 87.234.927,00 RS 84.496.082,00 RS 82.038.084,00 RS 81.499.061,00 R$ 97.397.932,00 RS 95.777.433,58

Fonte: Painel de informac¢Ges orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Grafico 101 — Comparativo de Execucao Orcamentaria 2022-2023
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Fonte: Painel de informacdes orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.



Grafico 102 - Comparativo do total liquidado 2022 - 2023

Dotacéo 2022 Liquidado 2022 3,20% Dotac&o 2023 Liquidado 2023
R$ 97.397.932,00 R$ 89.254.727,91
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Fonte: Painel de informacdes orcamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.

Grafico 103 - Comparativo do total pago 2022 - 2023
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Fonte: Painel de informac¢Ges orgamentarias da UFDPar — 2023 — COO/PROPLAN- UFDPar.



Tabela 15 — Crédito orcamentario UFDPar 2022 Tabela 16 — Crédito orcamentario UFDPar 2023

13
DOTACAO ATUALIZADA

ORGAO UGE PORCENTAGEM DO
SALDO - RS (ITEM  TOTAL GLOBAL
INFORMAGCAO)  (SALDO - RS (ITEM

13
DOTACAO ATUALIZADA

ORGAO UGE PORCENTAGEM
SALDO - RS (ITEM DO TOTAL GLOBAL
INFORMACAO) (SALDO - RS (ITEM

ITEM INFORMACAO ITEM INFORMACAO

RESULTADO LEI RESULTADO LEI

INFORMACAO)) INFORMAGCAO))

0 FINANCEIRO 9.829.446,00 11,27% UNIVERSIDADE | © FINANCEIRO 10.799.039,00 11,09%
UNIVERSIDADE | 1 PRIMARIO OBRIGATORIO LR Y Ay e 26455 FED':ETR:LD'(D)O 1 PRIMARIO OBRIGATORIO 64.510.356,00 66,23%

26455 | FEDERALDO 2 PRIMARIO DISCRICIONARIO 19.449.354,00 22,30%
DELTA DO PARNAIBA 2 PRIMARIO DISCRICIONARIO 22.088.537,00 22,68%

PARNAIBA DESPESA DISCRICIONARIA
6 DECORRENTE DE EMENDA 250.000,00 0,29% Total 97.397.932,00 100,00%
INDIVIDUAL
Total 87.234.927 00 100.00% Fonte: Tesouro Gerencial (2024)
ota 5 o o 5 (\

Fonte: Tesouro Gerencial (2024)

Grafico 104 - Comparativo Crédito Orcamentario 2022 - 2023

11,79%

PRIMARIO OBRIGATORIO 2022 PRIMARIO OBRIGATORIO 2023

R$ 57.706.127,00 R$ 64.510.356,00

13,56%

Acesse aqui o Painel
Orcamentario da
UFDPar

Acesse aqui o Relatdrio
Anual de Atividades

PR PRIMARIO DISCRICIONAIRIO 2022 PRIMARIO DISCRICIONAIRIO 2023 _W.

E‘ﬁ%ﬁg%%‘?‘i R$ 19.449.354,00 R$ 22.088.537,00 %.Ba;‘é*:‘.% i

I | v

fﬁ’mﬁgﬁf{"{.ﬁ “mz::;ﬁg Fonte: Tesouro Gerencial (2024) é;“{;?*‘?g ?’t"g}z. 5
Ot ifgfh, " ooy v ke

L4 & - J“x’ :3‘ *&
e w.’:%r. ot B 3 J2uf e Pres e 8



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-proplan-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/execucao-orcamentaria-e-financeira/painel-orcamentario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/execucao-orcamentaria-e-financeira/painel-orcamentario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/execucao-orcamentaria-e-financeira/painel-orcamentario

6.4 Gestao de Licitacoes, Contratos e Compras
Grafico 105 - LicitacOes publicadas 2023

6.4.1 Licitacoes 80% "

Em 2023, a UFDPar vivenciou a mudanca de legislacao

pertinente as licitacdes e contratos, cuja a nova lei de
licitacOes e contratos (NLLC), vem a suceder as normas legais
anteriores, Lei n? 8.666/1993, Lei n? 10.520/2002 e arts. 12 a
47-A da Lei n? 12.462, de 4 de agosto de 2011, inclusive, os
seus respectivos regulamentos desse arcabouco anterior. Esse
momento culminou com a Portaria UFDPar n? 209, de 29 de 5 Licitagées
marco _de 2023, que fixou estratégia para conducao dos

9 Licitacoes

processos licitatérios e contratacdes autuados até a data do
dia 31/03/2023, considerando a transicdo legais das normas. 2022
Vale salientar que motivagdes em abrangéncia nacional 2023

. ~ ) .. o Fonte: PRAD (2024).
retardou a ruptura da Ieg|slagao anterior de |ICIta§ZO€S,

adiando esse momento para 30 de dezembro de 2023, a Sobre as licitacBes realizadas no exercicio de 2023, considerando os processos
priori, por meio da Medida Provisoria N¢ 1.167, de 31 de administrativos, verificou-se que foram licitados diversos objetos classificados:
marco de 2023, e, enfim, o texto legal da Lei 14.133/2021, foi bens/servicos comuns, sendo materiais de consumo e permanente; servicos
devidamente alterado pela Lei Complementar N2 198, de 28 comuns; servicos comuns com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra (DEMO); e
de junho de 2023, alterando o prazo de adocdo das leis solucdes de tecnologia e comunicacao (TIC's).

anteriores, até 30/12/2023. As referidas licitagdes do exercicio de 2023 sdo apresentadas na tabela a seguir,
A UFDPar alcangou uma taxa de crescimento de 80% nas classificadas em Processo Administrativo; N2 da Licitagao, Modalidade, Forma,
licitagdes publicadas em 2023 em relagdo ao ano anterior Objeto, respectivamente.

2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12462.htm
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-209-de-29-de-marco-de-2023-prad.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-209-de-29-de-marco-de-2023-prad.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/mpv/mpv1167.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/mpv/mpv1167.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp198.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp198.htm

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

N2 DA
LICITACAO

DEMANDANTE

Quadro 39 - Licitacdes do exercicio 2023

MODALIDADE DA LICITAGAO

LEGISLACAO

FORMA DA LICITACAO

OBJETO DA LICITAGAO

23855.003882/2022-51 01/23 PREUNI Pregao Eletronico legado SISRP Servico DEMO Vigilancia e Vigia
25855.000065/2022-96 02/23 CLUFDPAR Pregao Eletrbnico legado SISRP Material de consumo laboratoriais
~ A - Nova lei de licitacOes e : . : ~
23855.001146/2023-06 03/23 PROTIC Pregdo Eletrénico contratos (14.133/21) SISRP Servigo de Outsourcing de impressao
~ Al Material de consumo e permanente de
23855.002897/2021-71 04/23 SEF Pregdo Eletronico legado SISRP . .
fisioterapia
Nova lei de licitagOes e SISPP
23855.000851/2023-17 05/23 PROTIC Pregdo Eletronico ¢ ou Servigo de Link de Dados
contratos (14.133/21) .
Tradicional
Nova lei de licitacBes e Material de consumo e permanente
23855.001734/2021-44 06/23 PRAE Pregdo Eletronico ¢ SISRP odontoldgicos, médicos e de tecnologia
contratos (14.133/21) .
assistiva
23855.002897/2021-71 07/23 SEF Pregdo Eletronico legado SISRP Material permanente de fisioterapia
~ A Nova lei de licitagdes e .. Servigos de manutengdao em
23855.006098/2022-68 08/23 SEOD Pregao Eletrdonico contratos (14.133/21) SISPP ou Tradicional euiEanies edenaeliEies
23855.001822/2023-87 09/23 PRAD / PREUNI Pregao Eletrénico legado SISPP ou Tradicional Servico DEMO de Limpeza

Fonte: PRAD (2024).



https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=609327&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=594699&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=624166&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=586427&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=623238&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=580718&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=586427&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=617475&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626334&modoMobile=true

Grafico 106 - Processos de anos anteriores e vigentes em 2022 e 2023. Grafico 107 - Licitacdes com base no fulcro legal 2023

. B Processos anos O Processos
anteriores Vigentes

6
4
3
Grafico 108 - Percentual de licitacdes conforme a NLLC 2023
1

2022 2023
Fonte: PRAD (2024).

l NLLC
5

M Legado

0
o

2022 2023

Fonte: PRAD (2024).

44,44%

Fonte: PRAD (2024).



Grafico 109 - Quantidade de itens licitados 2023 Grafico 110 - Licitagdes publicadas no DOU 2023
546 W Aviso de licitacao

H Resultado de julgamento

9
7
5 5 l
Grafico 111 - Comparacao dos valores licitados 2023 . .

B Total licitado H Total estimado licitado 2022 2023
Fonte: PRAD (2024).

14

2022 2023

Fonte: PRAD (2024).

5 2023

RS 3.856.668,35

RS 7.225.047,94

RS 6.126.988,02

2022

RS 8.592.402,67

*QOs pregdes 08 e 09/2023 foram concluidos em 2024, ndo contribuindo para o resultado de
2023.

Fonte: PRAD (2024).



Grafico 112 - N2 de licitacdes publicadas em jornais diarios de
grande circulacdao em 2023 Grafico 114 - Quantidade de atas de registro de precos/fornecedores registrados 2023

46

4 Licitagoes

5
2022 2023
Fonte: PRAD (2024). Fonte: PRAD (2024).
Grafico 113 - Caracteristica da licitacao realizadas na UFDPar: SISRP x SISPP 2023 Grafico 115 - Valor registrado em atas de registro de precos 2023
i Sistema de Registro de Pregos B Sistema de Pregos Praticados
6
2022 RS 6.126.988,02
2023 RS$3.826.908,35*
0
aEEE——

Fonte: PRAD (2024).

2022 2023 *QOs pregdes 08 e 09/2023 foram concluidos em 2024, ndo contribuindo para o resultado de
Fonte: PRAD (2024). 2023.



6.4.2 Contratos

Conforme o surgimento de demandas para implantacao da

UFDPar, foram firmados novos contratos. No ano de 2023

foram celebrados 9 (nove) contratos administrativos. Denota-

se que as contratacdes celebradas no exercicio de 2023

totalizando RS 5.177.228,19 (cinco milhdes, cento e setenta e

sete mil, duzentos e vinte e oito reais e dezenove centavos),

sendo classificado de acordo com a finalidade; nome da

empresa; n? do contrato; objeto resumido; sua vigéncia; e o

referido valor

global, respectivamente.

O Grafico 116

demonstra o comporativo da contratacdes celebras nos anos
2022 e 2023.

Fonte: PRAD (2024)

Grafico 116 - Contratacdes celebradas em 2023

2022
% q

4 contratacgoes

2023
)

A

,/

9 contratacgoes

Valores Totais

R$ 7.305.505,80

Valores Totais:
R$ 5.177.228,19

41%

EMPRESA

Quadro 40- Contratos celebrados em 2023

Ne

CONTRATO

OBJETO RESUMIDO

Contratacdao, sob demanda, de empresa especializada

VIGENCIA

VALOR
GLOBAL

Gerawatts 01/2023 - |na prestacdo de servico de manutencdo predial 24/02a/2023 1 586R§OO 00
Engenharia ltda UFDPar |preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, DR
) .. ~ 24/02/2024
equipamentos, materiais e mao-de-obra
IC.P Elevadores . | 02/2023 - |Contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e DEYEEY 2022 RS
>ervicos e Comercio UFDPar |corretiva com reposicao de pecas d 144.792,78
ltda POSIEAD € PEs 06/03/2024 |~ 7%
G&E Servicos 03/2023 - |Servicos de limpeza e conservacdo em carater 26/07a/2023 RS
Terceirizados Itda UFDPar |emergencial 22/01/2024 983.791,38
Prime ConsuI'Forla € 04/2023 - |Contratacdo de empresa especializada para prestacdo LAz RS
Assessoria UFDPar |de servicos continuados de gestao de frota de veiculos d 291.310,83
Empresarial Itda 28/08/2024 B
Universidade 05/2023 - Conjcrat?gao de mstltuu;alo -publlca e‘spec.lallzada para| 11/09/2023 RS
Federal de Goids UFDPar realizacdao de concurso publico da universidade federal a 164.054 .44
do delta do Parnaiba 11/09/2024 Y
Contratacdao conjunta da pr,estfm;ao de servico ~movel 11/09/2023
Claro S.A 06/2023 - |pessoal (SMP - dados modveis e voz), gestdo de X RS
' UFDPar |dispositivos méveis (MDM) e opcao aparelhos moéveis 106.457,40
11/03/2026
em comodato.
Contratacdo de solucdo de tecnologia da informacdo e| 18/09/2023
Comercial EQIP Itda | 07/2023 |comunicagdo de empresa especializada na prestacdo de a RS 85.482,00
servicos integrados em reproducao de documentos 18/09/2024
o UEIEMER € Contratacao de servigos continuados de vigilancia Ll g RS
>eguranca e atrimonial armada d 1.803.411,36
Patrimonial ltda P 02/10/2024 |~
LTI i Contratacdao de servicos de publicagdes em jornais DRYAL A
e Publicacoes de | 09/2023 | 70 dg e circufa » L ’ a RS 11.928,00
editais ltda < : 08/11/2024

Fonte: PRAD (2024).




Em relacdo as prorrogacdes dos prazos de vigéncia contratuais, 9 (nove) contratos tiveram sua vigéncia prorrogada, consoante a agenda de 2023, tendo em vista a
necessidade de continuidade dos servicos para a Instituicdo. Sdo contratos da UFPI cuja execucdo ocorre exclusivamente no Campus de Parnaiba/UFDPar. Esses contratos
foram prorrogados durante o exercicio de 2023 para serem executados até o exercicio de 2024, o que totalizou RS 4.384.895,06 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e
quatro mil, oitocentos e noventa e oito reais e seis centavos).

Quadro 41 - Contratos prorrogados 2023

VALOR Grafico 117 - Contratos prorrogados em 2023

Ne OBIJETO -
Al CONTRATO RESUMIDO RLCER GLOBAL
15/01/2023 a
PRIME CONS. E FORNECIMENTO DE
71/2017-UFPI ) 15/01/2024 R$265.900,00
ASSESSORIA COMBUSTIVEIS ;
Excepcional
APOIO ADM. E SERV. 03/02/23 a
MARANATA | 03/2020 - UFPI RS 2.212.822,68
AUXILIARES 03/02/24
A4 VIGILANCIA E " 13/03/23 a
19/2020 - UFPI | VIGILANCIA ARMADA RS 774.925,92
SEG 13/03/24
13/03/2023 a
MISEL 20/2020 - UFPI VIGIAS RS 318.439,20
13/03/2024
- COLETA RESIDUOS 14/03/23 a
RAIZ SOLUCOES | 22/2020 - UFPI i RS 76.942,57
SOLIDOS 14/03/24
ANDALUZ APOIO ORGANIZACAO| 18/09/2023 a
- 49/2019 - UFPI RS 28.715,33
ILUMINACAO EVENTOS 18/09/2024
TOP AR INSTAL. E MANUT. 05/11/2023 a
50/2019- UFPI RS 516.183,26
CONDICIONADO CONDICIONAD. AR 05/11/2024
CONTROLE DE
17/12/23 a
GRUPO NILDO | 62/2019 - UFPI | PRAGAS E VETORES RS 46.272,34
17/12/24
URBAN.
MANUTENCAO 29/12/23 a
LP TOTAL 25/2021 - UFPI RS 144.693,76
GERADORES 29/12/24

Fonte: PRAD (2024)

,/

14 contratos

,/

Fonte: PRAD (2024)

9 contratos

Valores Totais:

R$ 5.745.413,85

Valores Totais:

R$ 4.384.895,06




No que se refere ao término dos contratos, informa-se que dos 7 (sete)
contratos administrativos encerrados no ano de 2023, 3 (trés) ocorreram por
término do prazo de vigéncia contratual, 2 (dois) por rescisao unilateral e 2
(dois) por rescisao por acordo entre as partes. Com isso, novas contratacdes
para o0 mesmo objeto foram feitas, com excecao dos servicos de apoio e
organizacao de eventos, mantendo-se apenas um contrato desse tipo.

Quadro 42 - Contratos encerrados 2023

N2 CONTRATO EMPRESA OBJETO RESUMIDO

42/2020 - UFPI A4 VIGILANCIA E SEG VIGILANCIA ARMADA

19/2020 - UFPI A4 VIGILANCIA E SEG VIGILANCIA ARMADA

07/2018 - UFPI Ol S/A LINK INTERNET

47/2019 - UFPI ELETRICA EVENTOS APOIO NA ORGANIZAGAO EVENTOS

58/2019 - UFPI MULTPAR SERV. ENGENHARIA, MANUT. PREDIAL
38/2020 - UFPI LP TOTAL MANUT. ELEVADORES
03/2022 - UFDPar MISEL LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Fonte: PRAD (2024)

Quanto as alteragdes contratuais, considerando o processo de implantacao
da UFDPar e a corrente adequacao da estrutura fisica e administrativa do
Campus, bem como mudangas no processo de funcionamento
administrativo e académico, houve a necessidade de adequacao de

contrato a maior demanda por servicos de fornecimento de energia elétrica

e melhor adequacao técnico-administrativa de apoio administrativo e auxiliares,
resultando em alteracdes contratuais unilaterais em 2 (dois) contratos, com
processos iniciados e concluidos em 2023. S3ao apresentados no quadro a
seguir:

Quadro 43 - Contratos alterados por acréscimos 2023

(%) DE

EMPRESA CONTRATO OBJETO RESUMIDO VALOR GLOBAL

ACRESCIMO

MELHOR ADEQUAGAO TECNICO-

03/2020 - ADMINISTRATIVA AOS OBIJETIVOS DA o
MARANATA UFPI INSTITUIGAO, COM A CONSEQUENTE o2.202822C8 1,09%
MODIFICAGAO DO VALOR CONTRATUAL
ALTERACAO CONTRATUAL POR
EQUATORIAL 04/2022 ACRESCIMO DE 25% AO VALOR R$1.827.407,33 25%

CONTRATUAL

Fonte: PRAD (2024)

Quanto aos reajustes, os contratos n? 49/2019 e n? 62/2019 tiveram seus
valores reajustados, sendo que foram formalizados 02 (dois) reajustes relativos
a periodos anteriores referentes ao Contrato n? 49/2019 no ano de 2023,
conforme o quadro abaixo:

Quadro 44 - Contratos reajustados 2023

EMPRESA

N2 CONTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12 T. Apost. (22/03/2023)

ANDALUZ ILUMINACAO 2° T. Apost. (18/12/2023)

49/2019 - UFPI

GRUPO NILDO 62/2019 — UFPI 12 TA (27/04/2023)

Fonte: PRAD (2024)




Em relagao aos processos relatados para apuracao de descumprimento Quadro 46 - Processos relatados para apuragao
de descumprimento contratual 2023

contratual, tendo em vista a indisponibilidade do interesse publico, a
. . . o E E
UFDPar, cumprindo seu poder-dever, diante do descumprimento de N= DO PROCESSO MIES DE REFERENCIA

obrigacdes contratuais, abriu processos de apuracao de irregularidades 23855.002023/2023-92 FEVEREIRO
contratuais que estao em andamento, dos quais 2 (dois) foram relatados Iy —— MARCO
pela Divisao de Fiscalizacao de Contratos e outros em fase de analise. Os
, 23855.003210/2023-53 ABRIL
processos relatados constam no quadro a seguir.
23855.003946/2023-66 MAIO
Quadro 45 - Processos relatados para apuracao de
descumprimento contratual 2023 23855.004642/2023-92 JUNHO
PROCESSO N2 CONTRATO EMPRESA 23855.005427/2023-43 JULHO

Fonte: PRAD (2024).

23855.000661/2022-09 42/2020 A4

23855.002746/2022-71 20/2020 MISEL

Fonte: PRAD (2024)

Por fim, no que se refere ao processo de pagamento direto, em virtude do

nao pagamento de obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada para a

prestacao de servicos de limpeza e conservacao na Instituicao, Contrato n@
03/2022, a UFDPar executou pagamento direto aos empregados da
contratada, participantes da execucao contratual por meio de abertura e
instrucdo processual completa de 06 (seis) processos. Ressalte-se que além
de salarios e beneficios, foram executados os pagamentos diretos das
verbas rescisorias.


https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=597612&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=605832&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626848&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=628526&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=631153&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=633214&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=635411&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=638104&modoMobile=true

6.4.3 Compras

A Coordenadoria de Compras da UFDPar encaminhou para emissdo de Nota de Empenho pela IES processos que totalizaram recursos da ordem de RS 2.957.304,12 —
conforme especificado no Grafico 118.

Grafico 118 — Recursos Totais dos Processos de Compras em 2023

Inexigibilidade de Licitacao
3.5%

Valores Totais:

R$104.671,30

Valores Totais: Dispensa de Licitacao
R$ 1.218.000,22 41.2%

©

Valores Totais:

R$ 1.634.632,60

Adesao a Ata de Registro de Precos
55.3%

Fonte: PRAD (2024)



6.4.3.1 Adesao a Ata de Registro de Precos

A adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP) é um processo de compra governamental regulamentado pela Lei n? 14.133/2021 e pelo Decreto n? 11.462/2023. Esse
processo permite que um 6rgdo que nao participou do processo licitatorio possa fazer aquisicdo de bens/servicos registrados na Ata do 6rgdo gerenciador (aquele que
conduziu o processo licitatorio). Para tanto, o drgao nao participante e o érgao gerenciador devem formalizar o pedido de adesao ao fornecedor registrado na Ata.

Grafico 119 — Atas de Registro de Preco em 2023

Valores Totais:

R$ 1.634.632,60

33 Processos

Fonte: PRAD (2024)

Destaca-se as contratacOes para servicos de manutencao de veiculos, de telefonia movel, aquisicao de bens de tecnologia da informacao e comunicagcao e a compra de
mobiliario institucional para a Biblioteca Central e para acolhimento dos novos servidores.



6.4.3.2 Contratacoes Diretas

No ano de 2023, foram finalizados 12 (doze) processos do tipo Contratacao Direta — sendo 6 (seis) por dispensa e 6 (seis) por inexigibilidade.

Dos processos que se enquadraram como dispensa de licitacdo, 3 (trés) resultaram em celebracdo de contratos administrativos para contratacao de:

i) servigos de limpeza e conservagao (emergencial);

ii) instituicdo para a realizagao de concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos em educac¢ao;

iii) servigcos de publicagdao de extratos de editais de licitagao em jornal de grande circulagao.

Por sua vez, os outros 3 (trés) foram relacionados a compra de etiquetas para a Biblioteca Central e de materiais de limpeza para os Laboratdrios de Ensino da
Instituicao.

Grafico 120 — Dispensa de Lictiacao em 2023

Valores Totais:

R$ 1.218.000,22

6 Processos

Fonte: PRAD (2024)



Dos processos que se enquadram como inexigibilidade:

i) 4 (quatro) foram relativos a contratacdo de cursos/capacitacao de servidores (presencial e online);
ii) aquisicao de equipamentos de tecnologia assistiva;

iii) contratacao de licenga de sistema de pesquisa em banco de dados avan¢ados de pregos.

Grafico 121 — Inexigibilidade de Lictiagdao em 2023

Valores Totais:

R$ 104.671,30

6 Processos

Fonte: PRAD (2024) Acesse aqui o
Relatdrio Anual de

Atividades PRAD 2023



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia-paginas/relatorios-de-atividades/relatorios-de-atividades-2023/pro-reitorias/raa-prad-2023.pdf
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7 Indicadores de Desempenho

Com o intuito de tornar publico informacdes sobre o desempenho das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IES), o Tribunal de Contas da Unido (TCU) emitiu, em 2002,
a Decisdao Normativa n° 408/2002 de forma a padronizar o calculo de indicadores de desempenho e determinar sua divulgacdo no Relatdrio de Gestdo (RG) da instituicdo.
Por meio dos Acérddos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006, torna-se obrigatdrio a divulgacdo de dados relativos aos principais componentes que integram o calculo dos

indicadores, bem como sua publicacao no RG ou endereco eletrénico da instituicao, paralelamente a apresentacao dos indicadores de desempenho.

Tais indicadores, nos moldes do Manual de Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao (versao 2010), objetivam a verificacao histérica dos aspectos relevantes
da performance da IES de forma a possibilitar futuras avaliacOes sobre necessidades de aperfeicoamento em areas especificas e correcao de eventuais disfuncoes.

Ainda devido a crise sanitaria da pandemia da COVID-19 e aos ajustes no calendario académico decorrentes da mesma, considerou-se o disposto no Manual de
Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao (versdao 2010) no que se refere a utilizacdo do segundo semestre anterior ao primeiro do exercicio para calculo dos
respectivos Indicadores, sendo assim, utilizou-se os periodos letivos 2022.2 e 2023.1.

Portanto, a seguir sao apresentados os indicadores de desempenho da UFDPar ao longo dos exercicios e anos letivos:

Quadro 47 - Indicadores de Desempenho da UFDPar

INDICADORES DECISAO TCU 408/2022 EXERCICIO 2021** EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023
Custo Corrente sem HU — Aluno Equivalente RS 16.483,17 RS 16.706,35 R$21.552,79
Aluno Tempo Integral - Professor Equivalente 21,46 11,8 11,64
Aluno Tempo Integral - Funcionario Equivalente sem HU 11,83 13,03 12,05
Funcionario Equivalente sem HU - Professor Equivalente 1,81 0,91 0,97
Grau de Participag¢ao Estudantil (GPE) 0,57 0,82 0,77
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CEPG) 0,03 0,05 0,05
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3,5 4,33 4,33
Indice de Qualificagdo de Corpo Docente (IQCD) 4,14 4,34 4,23
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 26,64% 45,05% 39,93%*

Fonte: DGIGR (2024).

*Essa taxa se deve a antecipa¢do de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto pandémico, fator que também determina a
queda na média geral da taxa de sucesso.
**Dados fornecidos pela Universidade Federal do Piaui (UFPI).


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1043%2520ANOACORDAO%253A2006%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2167%2520ANOACORDAO%253A2006%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem HU)

Este indicador representa a relacao entre o Custo Corrente da Universidade (isto é, o somatdrio das despesas correntes deduzido dos montantes de Aposentadorias e

Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais e Despesas com Pessoal cedido e Afastamento dos servidores) e o resultado de Aluno Equivalente. Nesse sentido, demonstra o
montante que a UFDPar dispde para manutencao e auxilio de cada discente matriculado na Graduacao e Pés-Graduacao.

Quadro 48 - Desempenho das variaveis do Indicador Custo Corrente por Aluno Equivalente em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Custo Corrente sem HU R$79.929.926,93 R$92.969.241,64 16,31
Aluno Equivalente 4.784,41 4.313,56 -9,84

Fonte: COO/PROPLAN (2024); PREG (2024).

Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente

Este indicador apresenta a relacao entre o total de alunos matriculados em tempo integral (alunos de graduacdo, pds-graduacao e residéncia médica) pelo total de

professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e excluindo afastados para capacitacdo e cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades). Ou seja, evidéncia o total de
alunos de Graduacao para cada professor em exercicio na Universidade

Quadro 49 — Desempenho das variaveis do Indicador Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022

2023 VARIACAO (%)
Aluno Tempo Integral 2.885,07 2.805,62 -2,75
Professor Equivalente 244,5 241 -1,43

Fonte: PROGEP (2024).




Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente (sem HU)
Este indicador aponta o total de alunos matriculados em tempo integral (alunos de graduacao, pds-graduacao e residéncia médica) pelo total de Funcionarios (técnicos-
administrativos e terceirizados) atuantes na instituicdo. Para tanto, representa uma medida de desempenho do trabalho dos funcionarios frente a média dos alunos.

Quadro 50 — Desempenho das variaveis do Indicador Aluno Tempo Integral por Funcionario Equivalente em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Aluno Tempo Integral 2.885,07 2.805,62 -2,75
Funcionario Equivalente 221,50 232,75 5,08

Fonte: PRAD (2024); PREG (2024); PROGEP (2024).

Funciondrio Equivalente (Sem HU) por Professor Equivalente
Este indicador evidéncia o total de Funciondrios (técnicos-administrativos e terceirizados) pelo total de professores (incluindo efetivos, substitutos, visitantes, e excluindo
afastados para capacitacdo e cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades) da instituicdo. Ou seja, relacdo ao total de funcionarios para cada professor da Instituicdo.

Quadro 51 — Desempenho das variaveis do Indicador Funcionario Equivalente por Professor Equivalente em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Funcionario Equivalente 221,50 232,75 5,08
Professor Equivalente 244,5 241 -1,43

Fonte: PROGEP (2024).




Grau de Participagao Estudantil (GPE)
Este indicador representa a relacao proporcional entre o total de Alunos de Graduacao em Tempo Integral e o total de Alunos da Graduag¢ao matriculados na

Universidade.

Quadro 52 — Desempenho das variaveis do Indicador Grau de Participacdao Estudantil em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Aluno de Graduag¢ao Tempo Integral 2.575,07 2.457,62 -4,56
Aluno Graduacao 3.131 3.205 2,36

Fonte: PREG (2024).

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao (CEPG)
Este indicador denuncia a proporcao de Alunos de Pés-Graduacao Stricto Sensu frente ao total de Alunos efetivamente matriculados na Instituicdo (considerando-se
Alunos de Graduacdo e Pés-Graduacao).

Quadro 53 — Desempenho das variaveis do Indicador Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Aluno Pds-Graduacgao 155 174 12,26
Aluno Graduagao 3.131 3.205 2,36

Fonte: PREG (2024); PROPOPI (2024).



Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduagao
Este indicador ressalta a qualidade dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu ofertados pela Universidade, conforme avaliacdo da Coordenacdao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Quadro 54 — Desempenho das variaveis do Indicador Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdao em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)*
Somatadrio Conceito CAPES 13 13 0
Total Programas Pds-Graduagao 3 3 0

Fonte: PROPOPI (2024).
*Ndo hd variacdo, pois os cursos de Pés-Graduacdo sdo avaliados a cada quatro anos.

Indice de Qualificagao do Corpo Docente
Este indice apresenta a qualidade do Corpo Docente (professores) de acordo com seu grau de especializacao.

Quadro 55 — Desempenho das varidveis do Indicador indice de Qualificacdo do Corpo Docente em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIAGAO (%)
Docentes Graduados 1 1 0
Docentes Especialistas 22 23 4,55
Docentes Mestres 42 59 40,41
Docentes Doutores 169 164 -2,96
Total 234 247 12,40

Fonte: PROGEP (2024).



Taxa de Sucesso na Graduacgao (TSG)

. A TSG destaca a relacao entre os diplomados de cada turma e os respectivos ingressantes nessas turmas no ano letivo.

Quadro 56 — Desempenho das variaveis da Taxa de Sucesso na Graduag¢ao em 2023

COMPONENTES DE CALCULO 2022 2023 VARIACAO (%)
Discentes Diplomados 419 361* - 13,84
Discentes Ingressantes** 930 904 -2,80

Fonte: PREG (2024).

*Esse numero se deve a antecipacdo de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto pandémico, fator
que também determina a queda na média geral da taxa de sucesso.

**Para o calculo dos ingressantes, deve ser considerado o0 ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base
na duracdo padrdo prevista para cada curso. Para 2022 considera-se os ingressantes nos periodos: 2016.1; 2016.2; 2017.1; 2017.2;2018.1;2018.2. Para
2023 considera-se os ingressantes nos periodos: 2017.1; 2017.2; 2018.1; 2018.2; 2019.1; e 2019.2.
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8 Informacoes Orcamentarias, Contabeis e Financeiras

As Demonstracdes Contibeis da UFDPar sio elaboradas em O objetivo principal das demonstracdoes contabeis é fornecer, aos diversos

consonancia com a Iegislagéo em vigor, considerando: usuarios, mformagoes sobre a situacgao econdmico-financeira da ent|dade,

guais sejam: a sua situacao patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de

l.a Lei n® 4.320/1964: caixa, em determinado periodo ou exercicio financeiro. Compdem,
Il.o Decreto-Lej n® 200/1967: acompanhada de suas respectivas notas explicativas, as seguintes
lIl.o Decreto n? 93.872/1986; demonstragdes contabeis:

IV.a_Lei Complementar n? 101/2000 (LRF);
V.as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

|.Balanco Patrimonial (BP);

(NBCASP), a saber: Il.Demonstracao das Variacdes Patrimoniais (DVP);

a.ResolugBes CFC n? 1.134 a 1.137/2008; lll.Balango Orgamentario (BO);

b.Resolucdo CFC n? 1.366/2011; IV.Balanco Financeiro (BF); e

c.NBCT 16.6 R1: V.Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa (DFC).

d.NBCT 16.7a16.11;

e.NBC TSP (Estrutura Conceitual); O Balango Patrimonial (art. 105 da Lei n2 4.320/1964) evidencia o patrimonio
f£NBC TSP n2 01 a 10: publico e apresenta qualitativa e quantitativamente a situagao patrimonial da

Vl.as instrucdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico entidade. A UFDPar encerrou o exercicio de 2023 com um Patrimoénio Liquido

(MCASP); (PL) de RS 2.092.784,20, representando um decréscimo de 37,24% em relagdo

Vll.a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico ao exercicio de 2022, conforme evidenciado no Tabela 17.

(PCASP) (Portaria STN n2 700/2014); e Tabela 17 — Balango Patrimonial UFDPar 2023

Governo Federal (SIAFI), que contém orientacdes e procedimentos 15.618.436,05

especificos por assunto. —
17.711.220,25 Patrimonio Liquido

2.092.784,20

Fonte: SIAFI(2023).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Setor_Publico.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Setor_Publico.pdf%20https:/cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Setor_Publico.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Setor_Publico.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao_Setor_Publico.pdf
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2024/114
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/plano-de-contas-aplicado-ao-setor-publico-pcasp-federacao/2024/114
http://manualsiafi.tesouro.gov.br/
http://manualsiafi.tesouro.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

A Lei n? 4.320/1964 confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em funcdo da

dependéncia ou nao de autorizagao legislativa ou orcamentaria para realizacao dos itens que o compodem.
Conforme definicdes constantes no art. 105 da Lei n2 4.320/1964:

§12 O Ativo Financeiro compreendera os créditos e valores realizaveis independentemente de autorizacao
orcamentaria e os valores numerarios;

§22 O Ativo Permanente compreenderd os bens, créditos e valores, cuja mobilizacao ou alienacao dependa
de autorizacao legislativa;

§32 O Passivo Financeiro compreendera as dividas fundadas e outros pagamentos que independam de
autorizacdao orcamentaria; e

§42 O Passivo Permanente compreenderd as dividas fundadas e outras que dependam de autorizacao

legislativa para amortizacao ou resgate.

O Saldo Patrimonial do Balanco Patrimonial é resultado da diferenca entre o total do ativo (ativo financeiro + ativo permanente) e o total do passivo (passivo
financeiro + passivo permanente), indicando a existéncia de patrimonio positivo, conforme observado no Tabela 18.

Tabela 18 - Ativos e passivos financeiros e permanentes 2023

ATIVO PASSIVO

Especificacao 2023 Especificacao 2023

Ativo Financeiro 7.709.234,51 Passivo Financeiro 15.485.392,71

Ativo Permanente 10.001.985,74 Passivo Permanente 5.950.829,06
Saldo Patrimonial 3.725.001,52

Fonte: SIAFI(2023).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP) (art. 104 da Lei n2 4.320/1964) evidencia as altera¢gdes no patrimonio ocorridas no exercicio corrente, isto &,

as alteracdes nos bens, direitos e obrigacdes do 6rgao, resultantes ou independentes da execucdao orgcamentaria, e indica o resultado patrimonial do exercicio. A
apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das Variacdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) e das Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD). O
valor apurado passa a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

No exercicio de 2023, a UFDPar apresentou Resultado Patrimonial negativo (conforme Tabela 19). Esse saldo refere-se a despesas liquidadas em 2023 cuja
transferéncia de recursos para pagamento ocorreu em janeiro de 2024. Durante o exercicio houve aumento significativo da remuneracao de pessoal ativo civil e
seus encargos, bem como expansao e aumento nos valores bolsas de assisténcia estudantil. Nesse sentido, pode-se observar um aumento da eficiéncia da
UFDPar em empenhar e liquidar seus recursos — de modo que no ano de 2023 a UFDPar conseguiu executar 98,36% do seu orcamento, enquanto em 2022
conseguiu executar 96,90%.

Tabela 19 - Resultado patrimonial do periodo 2023

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Varia¢Oes Patrimoniais Aumentativas 92.124.898,70 82.155.651,15 12,13
Variagoes Patrimoniais Diminutivas 92.802.153,06 79.404.939,27 16,87
Resultado Patrimonial do Periodo -677.254,36 2.750.711,88 -124,62

Fonte: SIAFI(2023).

Cumpre destacar que no setor publico o resultado patrimonial ndao é um indicador de desempenho, mas um medidor do quanto o servico publico ofertado
promoveu alteracdes guantitativas dos elementos patrimoniais. A DVP permite a analise de como as politicas adotadas provocaram alteracdes no
patrimoénio publico, considerando-se a finalidade de atender as demandas da sociedade. Este Demonstrativo tem funcao semelhante a Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) do setor privado. Contudo, é importante ressaltar que a DRE apura o resultado em termos de lucro ou prejuizo liqguido, como
um dos principais indicadores de desempenho da entidade.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

A Lei n? 4.320/1964 prevé a elaboracdo do Balanco Orcamentario e dispGe que ele demonstrara as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. A

comparacao dos valores orcados com os valores realizados decorrentes da execucao do orcamento deve ser incluida nas demonstracdes contabeis das entidades que
publicam seu orcamento aprovado, obrigatdria ou voluntariamente, para fins de cumprimento das obrigacbes de prestacao de contas e responsabilizacao
(accountability) das entidades do setor publico. O Balanco Orcamentario evidencia a integracao entre o planejamento e a execu¢cao orcamentaria. Ja o Resultado
Orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas, nao computando, portanto, as despesas
liquidadas e as despesas pagas.

Tabela 20 — Receitas Orcamentarias 2023

CONTAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
Receita Patrimonial - - - -
Exploragao do Patrimonio Imobiliario do Estado 157.200,00 157.200,00 5.250,00 -151,950,00
Receitas de Servigos - - - -
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais 150.000,00 150.000,00 325.377,82 175.377,82
Total de Receitas Correntes 307.200,00 307.200,00 330.627,82 23.427,82

Fonte: SIAFI(2023)
Tabela 21 — Despesas Orcamentarias 2023

SALDO DA DOTACAO
(DOTACAO ATUALIZADA -
DESPESAS EMPENHADAS)

CONTAS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS PAGAS

DOTACAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS

Despesas Correntes - - - = - -

Pessoal e Encargos Sociais

62.679.368,00

71.481.516,00

70.048.578,89

69.822.907,90

62.308.831,25

1.432.937,11

Outras Despesas Correntes

17.466.305,00

24.522.655,00

21.590.427,53

17.719.605,70

15.566.075,36

2.932.227,47

Total de Despesas Correntes

80.145.673,00

96.004.171,00

91.639.006,42

87.542.513,60

77.874.906,61

4.365.164,58

Despesas de Capital

Investimentos

1.353.388,00

1.393.761,00

1.528.724,07

393.167,89

393.167,89

-134.963,07

Total de Despesas de Capital

1.353.388,00

1.393.761,00

1.528.724,07

393.167,89

393.167,89

-134.963,07

Total de Despesas Or¢amentarias

81.499.061,00

97.397.932,00

93.167.730,49

87.935.681,49

78.268.074,50

4.230.201,51

Fonte: SIAFI(2023).
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Ao confrontar as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas, obtém-se o valor de R$92.837.102,67. Ressalta-se a normalidade desse
valor, tendo em vista que a maior parte das receitas da UFDPar sdo oriundas de transferéncias de recurso e, naturalmente, ao fato de o Balango Orcamentdrio nao
apresentar de forma consolidada a movimentacao de todos os recursos recebidos e concedidos relacionadas a execu¢ao orcamentaria. Referindo-se a conta Exploracao e
Venda de Bens, Servicos e Direitos, a UFDPar auferiu ganhos no montante de RS 330.627,82, sendo que no exercicio anterior, obteve ganhos de RS 195.147,13 — o que
representa um aumento de 69,42%.

Para compreender-se melhor essa situacao, deve-se se reportar ao Balanco Financeiro e identificar nos itens dos Ingressos as Transferéncias Financeiras Recebidas —
resultantes da execucdao orcamentaria — que correspondem a contrapartida dos créditos orcamentarios recebidos no decorrer do exercicio. Destaca-se que os valores
dessas transferéncias, no exercicio de 2023, foram maiores do que as de 2022, conforme apresentado na Tabela 22.

Tabela 22 — Transferéncias Financeiras recebidas em 2023

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

2023 2022

91.792.769,19 81.333.091,31

Fonte: SIAFI(2023)

O Balanco Financeiro evidencia receitas e despesas orcamentarias, ingressos e dispéndios extraorcamentarios, o saldo de caixa do exercicio anterior e, ainda, o que sera
transferido para o exercicio seguinte. O Balango Financeiro (BF) (art. 103 da Lei n2 4.320/1964) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e

dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O objetivo principal do

Balango Financeiro é, portanto, evidenciar todas as movimentacdes financeiras de entradas e saidas que impactam o caixa e equivalentes de caixa em um exercicio

financeiro, possibilitando assim, a apuracao do resultado financeiro do exercicio. Isso ndo deve ser confundido com a apuracdao do Superdvit ou Déficit Financeiro, visto
que, tal informacao é evidenciada pelo Balanco Patrimonial.

O Resultado Financeiro é composto por um unico quadro que evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico, conforme apresentado na Tabela 23.

Tabela 23 - Resultado financeiro do periodo 2023

RESULTADO FINANCEIRO

Saldo para o Exercicio Seguinte (2024) da conta Caixa e Equivalentes de Caixa 7.709.234,51
(-) Saldo do Exercicio Anterior (2022) da conta Caixa e Equivalentes de Caixa -5.418.717,65
Resultado Financeiro 2.290.516,86

Fonte: SIAFI(2023)
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O Resultado Financeiro de 2023 foi superavitario em RS 2.290.516,86. Esse resultado é obtido pela diferenca entre o Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio
corrente e o Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa remanescente do exercicio anterior.

A DFC identifica as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa, os itens de consumo de caixa, os itens de consumo de caixa durante o periodo coberto pelas
demonstracdes contabeis e o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis. A informacao dos fluxos de caixa permite aos usuarios avaliarem como a entidade do
setor publico obteve recursos para financiar suas atividades e a maneira como os recursos de caixa foram utilizados. Tais informacdes sao Uteis para fornecer aos usuarios

das demonstracdes contdbeis informacdes para prestacdo de contas, responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisao — conforme observa-se na Tabela 24.

Tabela 24 - Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 2023

Resultado Financeiro BF X DFC 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio Anterior) RS 5.418.717,65 RS 5.223.320,00 3,74%
Caixa e Equivalentes de Caixa (exercicio Seguinte) RS 7.709.234,51 RS 5.418.717,65 42,27%
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 2.290.516,86 R$ 195.397,65 1072,23%

Fonte: SIAFI(2023)

As demonstracdes contabeis completas podem ser consultadas na pagina da UFDPar acessando o QR code abaixo:

Acesse aqui



https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/transparencia/paginas/transparencia-paginas/demonstracoes-contabeis/demonstracoes-contabeis
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