MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGCAO CONSUNI N° 94 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Agdes Afirmativas no
ambito da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar) e criacdo da Comissdo de Acdes
Afirmativas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 09 de outubro de 2024, e
considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- 0 Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que promulgou a Resolucdo n2 2.106
da Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas, de 21/12/1965;

- a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e formas
correlatas de Intolerancia da Organizacao dos Estados Americanos (OEA);

- a Declaracdo de Durban, adotada pelo Brasil em 31/08/2001;

- a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da lgualdade Racial,
destinado a garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao
e as demais formas de intolerancia étnica;

-a Lein?212.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, e suas alteragdes;

- a Decisdo Plenaria do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada
na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), n2 186/2014, que
considera constitucionais as politicas de a¢Ges afirmativas, a autodeclaracdo e a adogao
de mecanismo complementar de precaugdo, condicionando a autodeclaragdo a aval
técnico de comissao de verificagao;

- a Tese consolidada pelo STF na Agdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 41, que
considera constitucional e legitimo o critério subsidiario de heteroidentificacao;

- a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o
Sistema de Selec¢do Unificada (SiSU);

- a Portaria Normativa MEC n? 13, de 11 maio de 2016, que dispde sobre a inducdo de
acoes afirmativas na Pés-Graduacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior;
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- a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(MPDG), n° 4, de 6 de abril de 2018, que disciplina o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, a ser
previsto nos editais de abertura de concursos publicos para provimento de

cargos publicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para
fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas a Lein2 12.990, de 9 de junho de
2014;

- a Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), n? 210, de 28 de
junho de 2024;

- 0 Objetivo Institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2024-2028:
oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensdo,
tecnologias e inovacdo nas diversas areas do conhecimento e concretizando a sua
insercdo social e regional. - o Decreto n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, da
Presidéncia da Republica que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais;

-Lein212.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis: n27.716, de 5 de janeiro de 1989; n2 9.029, de 13 de abril de 1995, n2 7.347, de
24 de julho de 1985, e n2 10.778, de 24 de novembro de 2003.

- a Lei Federal de Cotas n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispGe sobre o ingresso
nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino médio de nivel médio e
da outras providéncias.

- o Decreto n® 7.824/2012, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

- a Lei Federal n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que dispde sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino., alterando a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012.

- a Nota Técnica n? 01/2024 da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC),
gue dispde sobre pessoas transgénero, o direito a educagao e inclusdo no mercado de
trabalho e politica afirmativa de cotas em universidades e concursos publicos.

- 0 Processo n? 23855.007135/2024-96.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar), abrangendo medidas para o acesso e a permanéncia dos grupos
de que trata esta Resolugdo.
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CAPITULO |
CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Agdes Afirmativas da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba é constituida por um conjunto de principios, diretrizes e objetivos que
orientam a elaboracdo e a implementacdo de programas e ac¢les institucionais que
promovam o acesso de grupos historicamente excluidos/discriminados da educagdo
superior, e a permanéncia destes por meio de enfrentamento as discriminacdes e
preconceitos, especialmente aquelas que sdo resultantes da vulnerabilidade
socioeconomica, sexismo, racismo, xenofobia, capacitismo, LGBTfobia,
idadismo/etarismo e intolerancia religiosa.

Paragrafo Unico. Sdo destinatarios desta Resolucdo: negros (pretos e pardos),
indigenas, pessoas trans, Pessoas com deficiéncia (PCD), incluindo-se aquelas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), comunidades tradicionais (quilombolas,
indigenas, agricultores familiares/extrativistas/ribeirinhos/pescadores artesanais/
populacdo do campo, ciganos, comunidades de fundo de pasto), pessoas em situacao
de deslocamento forcado ou migrantes internacionais e egressas do sistema prisional.

| - as respectivas definicGes de escola publica, pessoa com deficiéncia, renda
familiar per capita e autodeclaragdo étnico-racial sdo estabelecidas pela legislacdo em
vigor que normatiza as acoes afirmativas, sendo resguardado a UFDPar o direito de
adotar mecanismos complementares de avaliacdo e verificacdo da documentacdo
apresentada através de comissdes de verificacdo e/ou outros mecanismos;

Il - para efeitos da presente Resolu¢dao Normativa, a designacdo “pessoa trans”
serd utilizada como termo global que abriga as categorias: pessoa transexual, travesti,
transmasculina, transgénera, nao bindaria e outras que porventura surgirem.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da Politica de A¢bes Afirmativas da UFDPar:
| - respeito aos direitos humanos, a diversidade e ao meio ambiente;

Il - garantia de igualdade de condi¢Ges de acesso, permanéncia e conclusdo nos
cursos de graduacgao e pds-graduacao na UFDPar;

Il - promoc¢dao da acessibilidade de pessoas com deficiéncia no ingresso,
permanéncia e conclusdo nos cursos de graduacgao e pds-graduacao da UFDPar;

IV - prestacdo de servicos com qualidade, sem discriminacdo e de forma
democratica a comunidade interna e externa da UFDPar;

V - compromisso com a formacao integral, de exceléncia e para a cidadania, e

VI - respeito e valorizacdo da cultura e saber regional.
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Art. 4° S3o diretrizes da Politica de A¢Oes Afirmativas da UFDPar:

| - garantir o respeito aos direitos humanos e a diversidade nas relagdes que
instituem o cotidiano da comunidade universitaria;

Il - transversalizar o enfoque de género, raca, etnia, sexualidade, territorialidade,
geracao, e inclusdo nas atividades meio e fim da Universidade;

lIl - promogdo de agdes intersetoriais para atender demandas educacionais de
cada publico referido nesta Politica, especialmente no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo e assisténcia estudantil, e;

IV - promocdo de acles intersetoriais para atender demandas laborais e
contratuais de cada publico referido nesta Politica, especialmente no ambito da gestdo
de pessoas.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S3o objetivos desta politica:

| - criar mecanismos para atender as normativas vigentes (nacionais, estaduais e
municipais), bem como aos pactos e compromissos internacionais dos quais o Brasil seja
signatario, que versem sobre a garantia de Direitos Humanos e a igualdade entre os mais
diversos grupos, povos, comunidades e segmentos sociais;

Il - promover cultura de paz e respeito as diferengas e a cidadania, o direito a
educacao e o direito ao acesso e permanéncia na educag¢ao superior publica por grupos
sociais excluidos indicados no artigo 2°, paragrafo Unico, desta Resolugdo;

Il - promover ag¢des afirmativas de acesso e permanéncia que integrem o
conjunto da comunidade universitaria;

IV - institucionalizar a¢des de cunho educativo e preventivo promovidos por
programas, projetos e atividades no campo dos Direitos Humanos, direcionadas ao
publico interno e externo da Universidade e desenvolvidas pela Administracdao Superior,
orgaos suplementares e Unidades Académicas;

V - criar a Comissdo de Ag¢des Afirmativas (CAF), vinculada a Prd-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), para elabora¢do, monitoramento e avaliagdo do Plano
Institucional de Politicas Afirmativas da UFDPar; e

VI - desenvolver estratégias de acdes de combate a desigualdade regional.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS (CAF)

Art. 6° A Comissdao de Acbes Afirmativas (CAF) terd em sua composicdo os
seguintes membros:

| - dois (02) docentes ativos, pertencentes ao quadro efetivo da UFDPar;
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Il - dois (02) técnicos administrativos em educagao ativos, pertencentes ao
guadro efetivo da UFDPar;

Il - dois (02) discentes regularmente matriculados em cursos de graduacao ou
pos-graduacdo, preferencialmente que se enquadrem no perfil descrito no artigo 2°,
paragrafo Unico, desta Politica; e

IV - dois (02) membros da comunidade externa.

§ 1° A Comissao sera presidida por um membro indicado pela CAF, previstos nos
incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Os membros da CAF deverdo ter, preferencialmente, perfil compativel com
o descrito no artigo 2°, paragrafo uUnico, desta Politica.

§ 3° Os membros da CAF serdo nomeados pelo(a) Reitor(a) e terdo mandato de
dois anos.

§ 4° O presidente da CAF tera voto de qualidade.

Art. 7° S3o atribuicGes da CAF:

| - propor agles afirmativas, a partir das demandas institucionais e sociais;
Il - propor acBes de paridade de género;

Il - propor agdes de inclusdo da pessoa idosa;

IV - elaborar, monitorar e avaliar o Plano Institucional de Politicas Afirmativas da
UFDPar, assegurando que os beneficiarios desta Politica sejam efetivamente atendidos.
O Plano serd avaliado a cada 2 (dois) anos;

V - assessorar a criagdo e atualizagdo do banco de dados sobre as agdes
afirmativas e sobre os publicos atendidos por esta Resolugdo e a publicizacdo de
informacgdes seguira as normas vigentes sobre prote¢ao de dados;

VI - desenvolver a¢des de formagdo com servidoras/es docentes, servidoras/es
técnico-administrativos e funcionarias/os de empresas terceirizadas que atuam nos
setores da UFDPar, principalmente as/os que lidam diretamente com o publico, para
que se assegure o tratamento digno as pessoas;

VII - promover agOes educativas para as/os discentes dos cursos de graduacgdo e
pos-graduacgao acerca das politicas afirmativas e da convivéncia respeitosa; e

VIl - propor alteragdes nas normativas vigentes.

CAPITULO V
DA RESERVA DE VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

Art. 8° A reserva de vagas oferecidas pela UFDPar para ingresso anual e/ou
semestral em seus cursos de graduacao e pds-graduacao, deve seguir a presente
normativa.
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Art. 9° As modalidades e quantidades de vagas, para o ensino de graduacgdo, bem
como critérios necessarios para acessa-las serdo definidos em resolucdes e editais,
observando as legislacdes vigentes.

§ 1° O ingresso dos grupos indicados no artigo 2°, pardgrafo Unico, desta
Resolucdo poderd ser realizado pelo Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), por editais
proprios e pela oferta de vagas supranumerarias, sendo que estas serdo definidas
perante aprovacdo do Colegiado de cada curso.

§ 2° No caso da oferta de vagas supranumerdrias, excetua-se o ingresso no Curso
de Medicina.

§ 3° A disponibilidade de vagas remanescentes do SiSU para fins de cumprimento
da Politica de A¢cbes Afirmativas, especificamente, sera destinada aos estudantes que
tiverem cursado e concluido todo o ensino médio em escolas, publicas e presenciais, nos
municipios listados no art. 6° da Resolu¢do CONSEPE/UFDPar n2 210, de 28 de junho de
2024.

Art. 10. Os Programas de Pds-Graduacdo deverdo definir um percentual de trinta
por cento (30%) das vagas para grupos indicados no artigo 2°, paragrafo Unico, desta
Resolucdo.

Paragrafo Unico. Ficam os Programas de Pds-graduacdo responsaveis por indicar
em seus editais de selecdo o percentual de vagas a serem destinadas a cada um dos
grupos contemplados nesta Resolucdo.

| - no caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo
resultem em um numero fracionado, o arredondamento sera feito para o numero
imediatamente maior que o arredondado;

Il - os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por
areas de concentracdo, linhas de pesquisa, dreas de estudo ou orientador(a) deverdo
aplicar os principios de proporcionalidade definidos no caput deste artigo, garantindo-
se que a porcentagem final de reserva de vagas seja atingida, devendo tais vagas serem
distribuidas por opc¢do e/ou por sorteio.

Art. 11. As reservas de vagas nos concursos para o quadro funcional permanente
(corpo docente e técnico administrativo) da UFDPar obedecerao a legislagdo em vigor e
serdao normatizadas por resolucdes e editais especificos.

Art. 12. A reserva de vagas na contratacdo de empresas terceirizadas deve seguir
os dispositivos do art. 25, § 9° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n°
11.430, de 8 de marg¢o de 2023, que dispde sobre a exigéncia, em contratagdes publicas,
de percentual minimo de 8% de mado de obra constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, e sobre a¢des, pelo licitante, de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho para fins de desempate no processo licitatério, no ambito da
Administracdo Publica Federal.
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Pardgrafo Unico. A UFDPar pode ampliar a reserva de vagas destinadas aos
publicos indicados nesta Politica, nos processos citados nos artigos anteriores e nos
demais processos seletivos adotados.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS COM RECURSOS DA UFDPar

Art. 13. Fica estabelecido que cinquenta por cento (50%) das cotas de bolsas
disponibilizadas em editais internos voltados para graduacdo e pds-graduacdo,
financiados com recursos préprios da UFDPar, serdo destinadas aos discentes egressos
de escola publica, pertencentes aos grupos indicados no artigo 2°, paragrafo Unico,
desta Resolucdo e com renda per capita de até um (1) salario-minimo.

Paragrafo unico. No caso em que os percentuais de cotas de bolsas definidas no
caput deste artigo resultem em um numero fracionado, o arredondamento ser3a feito
para o numero imediatamente maior que o arredondado.

CAPITULO VII
DA UTILIZACAO DO NOME SOCIAL

Art. 14. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a servidores(as) e discentes trans,
da etnia indigena e quilombola, o direito ao uso do nome social nos registros,
documentos e atos da vida funcional e académica.

Art. 15. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a ado¢do do nome social para os
profissionais que possuam vinculo temporario, tais como professores substitutos ou
visitantes, estagiarios, funcionarios terceirizados, colaboradores que prestem servigos e
voluntarios.

Art. 16. Para inclusdo e adogao do nome social a pessoa interessada poderd
formalizar o seu pedido administrativamente a qualquer tempo, protocolando sua
solicitagao.

Paragrafo Unico. Cabe a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), no caso de
servidores, a Coordenadoria de Administracdo Académica (CAA) da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacgao (PREG) no caso de discentes de graduacdo, a Coordenadoria de
Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu ou a Coordenadoria de Programas de Pds-
Graduacdo Lato sensu, da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPOPI) no caso de discentes de pds-graduacdo, e outros setores aos quais couberem
a responsabilidade pelo registro, o resguardo da correspondéncia de dados entre o
nome civil e do nome social adotado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As politicas institucionais da UFDPar deverdo contemplar nas suas
diretrizes os objetivos e programas das a¢des afirmativas.
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Art. 18. As acOes e atitudes preconceituosas e discriminatérias pautadas em
esteredtipos de género, raca, etnia, diversidade afetivo-sexual, geracdo, religido,
capacidade, dentre outras similares, serdo objeto de denuncia, acompanhamento e
apuracao.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Resolucdo
serdo avaliados pelo Conselho Universitario (CONSUNI), podendo ser consultada a CAF.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor
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