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1 INTRODUCAO

Nos Ultimos anos, a necessidade da existéncia de discussdes sobre incluséo e diversidade
no ambiente universitario tem se tornado cada vez mais relevante no intuito de tornar esse
ambiente mais justo e inclusivo. Nesse sentido, cabe as universidades promover acdes de
formacdo continua de modo a incentivar a reflexdo, o debate e a transformacdo das relaces

sociais propiciando a convivéncia igualitaria das diversidades.

Diante disso, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), em parceria com a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), promoveu o | Ciclo de Formacdo Continuada sobre
Educacdo Inclusiva da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) com o intuito de
capacitar servidores docentes, técnicos-administrativos e demais colaboradores da instituicdo

gue atuam diretamente no atendimento a comunidade académica.

Esta sintese tem como objetivo avaliar o grau de satisfacdo do publico participante do |
Ciclo de Formagéo Continuada sobre Educacdo Inclusiva da UFDPar quanto aos principais

aspectos que envolveram o evento.



2 AVALIACAO DO EVENTO

A avaliacdo do grau de satisfacdo do pablico participante do evento se deu a partir da
aplicacdo de um formulario por meio da plataforma Google Forms. O formulario foi enviado
por e-mail ap6s o Ultimo dia de realizacéo do evento, tendo obtido 23 respostas de um total de

148 participantes®.

O Gréfico 1, a seguir, apresenta o perfil do pablico participante do evento. Dentre 0s
respondentes do questionario, verifica-se que houve predominancia do publico docente com um
total de 47,8% de participantes, seguido dos técnicos administrativos em educacao com 43,5%

e dos terceirizados com 8,7%.
Graéfico 1: Tipo de publico
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.

Os graficos 2 ao 7 apresentam a avalia¢do do publico quanto a aspectos relacionados ao
evento. Para isso, foi utilizada a Escala Likert com notas que variaram de 1 a 5 para cada um
dos itens avaliados abaixo, sendo a nota 1 para Muito Insatisfeito, a nota 2 para Insatisfeito, a
nota 3 para Nem Satisfeito e Nem Insatisfeito, a nota 4 para Satisfeito e a nota 5 para Muito

Satisfeito.

O Grafico 2 apresenta a avaliagdo do publico em relagdo ao tema do evento. Dentre 0s
itens avaliados, observa-se que este foi 0 que obteve o melhor percentual de satisfagdo, com um

total de 91,3% dos respondentes atribuindo um grau de Muito Satisfeito.

! S&do 148 participantes contando também com os convidados e a equipe organizadora.



Gréfico 2: Tema do evento
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.

A avaliacdo do grau de satisfacdo com o conteido do evento é apresentada no Grafico
3. Verifica-se que 78,3% dos respondentes atribuiram um grau de Muito Satisfeito, seguido de
21,7% de avaliacdo como Satisfeito. Quanto a esse aspecto, pode-se destacar que o | Ciclo de
Formacdo Continuada abrangeu uma variedade de contetdos, dentre eles: o anticapacitismo; 0s
aspectos legais da acessibilidade; os tipos de deficiéncia; e os desafios e possibilidades

metodoldgicas da educacgdo inclusiva no ensino superior.

Gréfico 3: Contetdo
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.
O Gréfico 4, a seguir, mostra a avalia¢do do publico quanto aos palestrantes do evento.

Nesse sentido, pode-se perceber que 78,3% do publico atribuiu uma nota de Muito Satisfeito
com os palestrantes e 21,7% de Satisfeito.



Gréfico 4: Palestrantes
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.

A avaliacao do horario do evento é apresentada no Grafico 5. Quanto a isso, percebe-se
que, dentre os aspectos analisados, esse item obteve o menor percentual de aprovacgéo dentre os
respondentes, além de ter sido o Unico ponto que apresentou percepcdes de insatisfacdo, sendo
gue 69,6% avaliaram o horéario do evento como Muito Satisfeito, 21,7% como Satisfeito e 8,7%

como Muito Insatisfeito.
Gréfico 5: Horario do evento
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.

O local de realizacéo do evento obteve o segundo maior grau de satisfacdo do publico.
Conforme observa-se no Grafico 6, 87% dos respondentes ficaram Muito Satisfeitos com o
local e 13% ficaram satisfeitos. Quanto a isso, pode-se esclarecer que o evento foi realizado nos

auditorios Leste e Oeste da UFDPar.



Gréfico 6: Local
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Fonte: dados da pesquisa, 2024,

O ultimo item avaliado quantitativamente foi a organizacéo do evento. No que se refere
a esse aspecto, também é possivel observar bons indices de satisfacdo, sendo que 78,3% do
publico atribuiu uma nota de Muito Satisfeito e 21,7% de Satisfeito. Quanto a isso, pode-se
destacar os esforcos das equipes da PREG e da PRAE para que o evento fosse entregue ao

publico conforme planejado.

Grafico 7: Organizagdo do evento
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Fonte: dados da pesquisa, 2024.

Além dos aspectos apresentados, o formulério de avaliagdo ainda foi composto por duas
perguntas abertas que tiveram como objetivo levantar propostas de temas e sugestdes de
melhoria para os préximos ciclos de formagéo continuada. As respostas a esses quesitos sao

apresentadas nas tabelas 1 e 2, a seguir:



Tabela 1: Propostas de temas

Respondente

Proposta de tema

A

CondicGes especificas dos nossos alunos, autismo, deficiéncia visual etc.
Poderiamos fazer uma pesquisa sobre os principais tipos de necessidades
que temos e incluirmos como temas 0s mais comuns.

B

Alfabetizacdo para os autistas.

@)

Como se trata da perspectiva inclusiva, sugiro que no proximo poderemos
tratar da tematica sobre Escolarizacdo Hospitalar, € um publico que fica
excluido da escola temporariamente para tratamento de salde.

Metodologias ativas, direitos e deveres dos docentes (Resolucéo 177)

Metodologias ativas.

Deficiéncia Psicossocial.

Avaliacéo.

aiolkiliulle;

Libras.

Projetos educacionais de fortalecimento das politicas de educacdo
Inclusiva.

Assédio Moral no ambiente de trabalho / Bournout / Salide mental dos
servidores/Qualidade de vida no Trabalho.

Mesmo tema, mas ampliar para alunos.

Saude do servidor.

rx «

Metodologias de ensino para educacéo inclusiva.

Quanto as propostas de temas para 0s proximos eventos, verificou-se uma ampla
variedade de recomendacdes, conforme visto na Tabela 1. No entanto, houve uma
predominancia do tema metodologias de ensino e avaliagdo para a educacéo inclusiva com um

total de 4 respostas.

Fonte: dados da pesquisa, 2024.



Tabela 2: Sugestdes de melhoria

Respondente Sugestéo de melhoria

A Parabenizo a PREG e PRAE pela iniciatival
1) Integrar o evento ao calendario académico de maneira que todo o corpo
universitario possa se programar e ndo tenha quaisquer empecilhos de
particar (aulas, etc).
2) Tornar as palestras mais curtas (objetivas) e mais interativas, ao invés de
as perguntas ficarem para o final. Um momento de discussdo € sempre mais
proveitoso a medida que as informacdes sdo colocadas pelo mediador.
3) Incluir mais pessoas com necessidades especiais como palestrantes para
gue possamos ter melhor ideia de suas experiéncias.
4) Criar uma maneira de "obrigar" que todo o corpo docente participe.
Talvez incluir como algo para a progressao funcional, ou coisa do tipo que
chame atencdo. Temos muitos colegas que precisam ouvir essas trocas de
experiéncias.
Incluir temas que abrange a diversidade.
N&o ser sempre no mesmo dia da semana.
Transmissdo online concomitante com o evento presencial.
Primeiramente gostaria de parabenizar a inciativa com votos de que seja 0
primeiro de muito. Sugiro que o evento torn-se parte do calendario
académico e que seja reservado uma semana no meio do semestre para que
ele possa ocorrer de modo exclusivo sem competir com nossos horarios de
aula. Portanto, se 0 semestre tiver uma semana a mais de dias letivos,
poderia se pensar em reservar uma semana inteira no calendario académico
(de preferéncia no meio do mesmo) para que haja apenas essa atividade de
modo exclusivo.
Articulacéo das discussfes com oficinas tematicas.
Néo, foi perfeito.
Alguma estratégia para maior participacao dos alunos.
Convidar a comunidade externa a UFDPar.
Uma pesquisa antes do evento sobre os conhecimentos do tema:
diagndstico.

Fonte: dados da pesquisa, 2024.
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Com base na Tabela 2, como principais sugestdes de melhoria, destacam-se 0s seguintes
pontos: a inclusdo do evento no calendario académico; a possibilidade de realizacdo do ciclo
em dias distintos e seguidos na semana, ao invés de ser em um Unico dia em semanas alternadas;
a busca de estratégias para maior captacdo do publico para participacdo nas atividades; e a

possibilidade de ampliacdo da abrangéncia do publico-alvo do evento.



3 CONSIDERACOES FINAIS

A discusséo da educagéo inclusiva sob a perspectiva de uma formacgéo continuada de
docentes, técnicos administrativos e demais profissionais que atuam no atendimento a
comunidade académica é um reconhecimento a relevancia desse assunto frente as novas
demandas e processos que surgem no atual contexto universitario. Assim, o | Ciclo de Formagéo
Continuada em Educacéo Inclusiva da UFDPar proporcionou um ambiente de debate,

aprendizado e reflexdo quanto a diversos aspectos que envolvem esse tema.

Quanto a avaliacdo do evento pelo pablico participante, tendo como base os dados
apresentados neste relatério, pode-se afirmar que as impressGes dos respondentes foram
positivas, visto que a maioria das notas atribuidas aos critérios analisados obtiveram um grau

de Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Por fim, no que se refere aos pontos de melhoria para a organizacao do evento, pode-se
buscar adequar o horério e sequéncia das datas de realizacdo das atividades. Além disso, deve-
se destacar a possibilidade de escolha do tema “metodologias de ensino e avaliagdo para a

educacdo inclusiva” para o proximo ciclo de formacéo continuada.
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