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Processo n2 23855.004987/2024-86

Assunto: Conflito de interesse em Edital de Pesquisa - UFDPar

Resumo: Denuncia de conflito de interesses no Edital 01/2024. Instaura¢do de
Procedimento Preliminar em fase de Juizo de Admissibilidade. Proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP). O servidor compromete-se a corrigir praticas e
promover transparéncia e ética nos procedimentos administrativos no ambito da
UFDPar. O acordo prevé a¢des para melhorar aimparcialidade nos julgamentos de editais
de pesquisa. O descumprimento desse acordo resultara na conversdao em Processo de
Apuragdo Etica. Documento formalizado em 5 de julho de 2024.
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Assunto: Conflito de interesse em Edital de Pesquisa - UFDPar

Resumo: Denuncia de conflito de interesses no Edital 01/2024. Instauracdo de
Procedimento Preliminar em fase de Juizo de Admissibilidade. Proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP). A servidora compromete-se a adotar praticas
éticas e transparentes nos editais de pesquisa da UFDPar, além de buscar o
aperfeicoamento no que se refere ao processo de comunica¢gdo com a comunidade
académica. O descumprimento acarretara a conversdo em Processo de Apuracdo Etica.
Documento formalizado em 8 de julho de 2024.
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Processo n2 23855.005548/2024-71

Assunto: Conduta desrespeitosa — Conselho Universitario (CONSUNI) - UFDPar

Resumo: Denlncia de conduta desrespeitosa e ofensiva, em desacordo com normas
éticas, durante reunido do Conselho Universitario (CONSUNI) da UFDPar. Instauracdo de
Procedimento Preliminar em fase de Juizo de Admissibilidade. A apuragdo indicou
violacdo as disposicdes do Codigo de Etica dos Servidores Publicos. Proposta de Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP). O denunciado comprometeu-se a adotar um
tratamento respeitoso, cortés e com urbanidade, em conformidade com as normas
éticas vigentes e respeitando o padrdao de conduta exigido ao servidor publico. O
descumprimento do referido ACPP resultard na conversdao em Processo de Apuracao
Etica. Documento formalizado em 29 de agosto de 2024.
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Processo n2 23855.005549/2024-44

Assunto: Conduta constrangedora — Conselho Universitario (CONSUNI) — UFDPar

Resumo: Denuncia de conduta humilhante e constrangedora, em desacordo com
normas éticas, durante reunido do Conselho Universitario (CONSUNI) da UFDPar.
Instauracdo de Procedimento Preliminar em fase de Juizo de Admissibilidade. A apuracao
revelou violacBes ao Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP). O denunciado comprometeu-se a adotar uma
conduta respeitosa e em observancia aos padrées éticos. O descumprimento do ACPP
resultara na convers3o em Processo de Apuracdo Etica. Documento formalizado em 9 de
setembro de 2024.
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Processo n2 23855.007581/2024-82

Assunto: Avaliacdo de Participacdo de Agente Publico em Evento Politico-Partidario

Resumo: Comunicagdo de participacdo de agente publico em evento politico-partidario
em 30 de agosto de 2024. Instauracdo de Procedimento Preliminar para andlise de Juizo
de Admissibilidade. Avaliacdo do impacto no que se refere a neutralidade politica da
UFDPar e possivel violacdo de dispositivos legais. Averiguacdo dos fatos indicaram que a
referida participacdo teve finalidade de debate sobre temas educacionais, sem uso de
simbolos institucionais e sem intervencao oral no evento. A Comissdo concluiu que nao
houve violagdo de normas legais e éticas, encaminhando o arquivamento da
comunicag¢do. Documento formalizado em 22 de novembro de 2024.
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Processo n2 23855.007580/2024-12

Assunto: Denuncia de Assédio Moral em face de servidor publico da UFDPar

Resumo: Denuncia de assédio moral em face de docente da UFDPar indicando pratica
de condutas desrespeitosas, comunicacdo agressiva e ofensa a dignidade pessoal,
incluindo aplicacdo de avaliagdo fora do hordrio letivo. Denunciante afirma na prdépria
dendncia ndo haver provas das condutas relatadas. Instauracdao de Procedimento
Preliminar em fase de Juizo de Admissibilidade. Escuta de Atendimento agendada com
denunciante a fim de esclarecimento dos fatos. Denunciante ndo compareceu e nao
apresentou justificativa para a auséncia em relacdo a Escuta de Atendimento agendada.
Em razdo de auséncia de provas e materialidade, a denuncia foi formalmente arquivada.
Documento formalizado em 02 de dezembro de 2024.
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