EDITAL N2 3 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 3 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025
(Retificado em 24/02/2024)

PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS
PARA A FUNCAO DE TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, PARA O CURSO DE LICENCIATURA
EM EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA, DO PROGRAMA
NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - PARFOR EQUIDADE -
UFDPar

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria
n2 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des do Processo de Sele¢do para preenchimento de vagas para a funcao de
Tradutor/Intérprete de Libras, na condicdo de bolsista da UFDPar, observadas as disposi¢Ges
legais aplicdveis e as normas contidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O processo de selecdo tem por objeto, exclusivamente, o preenchimento de vagas para
a funcdo de Tradutor/Intérprete de Libras, na qual exige-se do candidato a aptiddo para
interpretacdo e traducdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no contexto educacional,
auxiliando na comunicacdo e inclusdo de pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva, no
ambito do Curso de Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva do Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacdo Bdsica - PARFOR EQUIDADE -
UFDPar.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 O processo seletivo serd conduzido por uma comissdao designada para esse fim,
composta por membros vinculados a UFDPar, seguindo o Cronograma de Execucdo (Anexo
l).
2.2 A atuagdo do Tradutor/Intérprete de Libras junto ao Curso de Licenciatura em Educagdo
Especial e Inclusiva do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de Professores
da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE - UFDPar, terd carater temporario e ndo gerard
gualquer tipo de vinculo empregaticio.
2.3 Todas as informacdes inerentes ao processo de selecdo serdo divulgadas no site oficial da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (www.ufdpar.edu.br), conforme o Cronograma de



Execucdo (Anexo I).
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2.4 DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL
2.4.1 Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
mediante documento formalmente fundamentado, a ser encaminhado por e-mail, conforme
informado no anexo |. O pedido de impugnacdo sera analisado no prazo de até 2 (dois) dias.
2.4.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacdo a legislacdo ou por
decisdo judicial, ndo serdo alteradas as regras do Edital do processo seletivo apds o inicio do
prazo das inscricdes no tocante aos requisitos de titulacdo do cargo, salvo em caso de
ampliacdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovacao
para as etapas subsequentes.

3. VAGAS, PERFIL DO CANDIDATO E REQUISITOS
3.1 O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas para a funcdo de Tradutor/Intérprete
de Libras, nUmero de vagas, requisito e taxa de inscricdo estdo estabelecidas de acordo com o

quadro abaixo:
Quadro |

Lotagao

Funcao

N2 de vagas

Requisito para
inscricao
(Titulagdo
minima)

Taxa

UFDPar
Campus Ministro
Reis Velloso, da

Tradutor/
Intérprete de Libras

02
+ CADASTRO
RESERVAS

1.Possuir bach. ou
lic. em Letras-
Libras ou
Graduacdo em
gualquer area do
conhecimento
com exame de
proficiéncia em
Tradugdo/Inter.
Libras/Portugués,
ou Curso de
Formacgao
de Intérpretes de
Libras, ou Curso de
Especializagdo em
Tradugdo/Libras.

2.Experiéncia
comprovada de,
no minimo, 01
(um) ano em
atividades de
traducdo/inter. de
Libras.

Gratis
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*Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional na drea: cépia da carteira de
trabalho, contrato de servigo, declaragao de imposto de renda, declaragdao de prestagao de
servico (assinada e carimbada pela chefia imediata).

3.2 Além de possuir o perfil indicado no item anterior, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com autorizagao legal para permanéncia no
pais durante o curso.

b) Possuir a capacidade técnica necessaria para intermediar a comunicacdo e demais
atribuigdes proéprias da fungdo de Tradutor/Intérprete de Libras, no dambito do Curso de
Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva, pela Coordenagdao do PARFOR EQUIDADE -
UFDPar.

c¢) Ndo possuir vinculo como discente de um dos cursos ofertados pelo Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE -
UFDPar.

d) Ter disponibilidade de 30 horas semanais para desempenho das atividades inerentes a
funcdo pleiteada, o que inclui participar de reuniées pedagodgicas e de encontros de formacao
de modo presencial na sede da UFDPar e/ou em outros espacos, e acompanhar as atividades
Académicas, entre outras incumbéncias, de acordo com cronograma de trabalho estabelecido
ambito do Curso de Licenciatura em Educa¢dao Especial e Inclusiva, pela Coordenacdo do
PARFOR EQUIDADE, respeitando as normas regimentais da UFDPar e preceitos legais
pertinentes em geral.

e) Nos meses em que forem pagas as Bolsas e a carga horaria semanal do PARFOR Equidade for
inferior a 30h semanais, as atividades de Tradutor/Intérprete de Libras poderdo ser alocadas
em outras necessidades da UFDPar.

4.DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas, nos termos deste Edital, estd em conformidade com a Lei n2
8.112/1990, Lei n212.990/2014 e Decreto n29.508/2018.

4.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme disposto no Art. 12, §12 DA LEI N. 12.990, DE
09 DE JUNHO DE 2014.

4.3 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 DO ARTIGO 12 DA LEI N.12.990, DE 09 DE JUNHO DE 2014

4.4 Este edital ndo disponibilizara vaga reservada a candidatos negros (pretos ou pardos),
indigenas e/ou pessoa com deficiéncia, conforme o item 4.2

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 As inscri¢des serdo realizadas de 08h:00min do dia 25/02/2025 as 23h59:00min do dia
28/02/2025, por meio do envio dos documentos listados a seguir, na mesma sequéncia, em um
Unico arquivo PDF, para o e-mail inscricao.parfor.ufdpar@gmail.com Tanto o “nome” do
arquivo quanto o “assunto” do e-mail devem conter o CPF e o nome do candidato (exemplo:
00000000000 — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.pdf).

a) Declaragdo de autenticidade dos documentos para inscri¢gao (Anexo Ill).

b) Requerimento de inscri¢gao (Anexo IV).
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c) Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH vdlida) e CPF (caso ndo conste no
documento de identificagdo apresentado).

d) Comprovantes de formacdo e experiéncia conforme letras A e B do item 3.1, quadro |, deste
Edital.

e) Tabela de Andlise do Curriculo (Anexo V), preenchida pelo candidato e acompanhada dos
respectivos comprovantes de titulacdo, qualificacdo e experiéncia profissional, invariavelmente
respeitando as quantidades maximas e a ordem indicadas na referida Tabela.

f) Carta de intencdo (Anexo VI).

5.2 Ainscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposicdes, normas e
instrucdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que
vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

5.3 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.4 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.
Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp

5.5 Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados documentos de
identificacdo:

a) Carteira expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho
etc.);

b) Passaporte;

c) Comprovante de quitagdo com o servico militar (se candidato do sexo masculino);

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdao, dentro da validade.

5.6 Diplomas e certificados de conclusdo de curso deverdo ser apresentados em frente e verso.
Somente serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educagao. Diplomas e certificados expedidos por instituigdes
estrangeiras deverdao ser acompanhados dos respectivos comprovantes de revalidacdao no
Brasil.

5.7 Para efeito de comprovacao do tempo de experiéncia serd aceito documento assinado pela
autoridade competente da instituicdo empregadora, de forma via certificacdo digital, pelo
gov.br ou equivalente, desde que conste cargo/fungdo, nivel de ensino, area/disciplina e
vigéncia (data de inicio e, quando se tratar de experiéncia transcorrida, data de término) da
atuacdo profissional.

5.8 Ndo sera aceita inscricdo por outros meios, nem haverd, sob qualquer motivo, inscricdo
provisdria ou condicional, com documentagao incompleta.

5.9 Somente serd aceita a documentacao enviada em um Unico e-mail e um Unico arquivo, as
declaracdes devem ser preenchidas de forma digital e assinatura deve ser feita via certificacao
digital, como pelo gov.br ou equivalente, dentro do limite de data e horario definidos neste
Edital.

5.10 O candidato que apresentar documentacgao incompleta, ilegivel, incompreensivel ou deixar
de seguir as regras de envio terd o pedido de inscri¢cdo indeferido.

5.11 A UFDPar, por meio da Comissdo de Sele¢dao, ndo se responsabilizara por inscricdes nao
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recebidas dentro do prazo previsto no cronograma em decorréncia de eventuais problemas
técnicos (congestionamento das linhas de transmissao, falhas nos canais de comunicagao etc.)
ou procedimentos indevidos praticados pelo candidato (falta ou ilegibilidade de documentos,
arquivos enviados com senhas, corrompidos etc.) ou qualquer outra situacdo em que nao seja
possivel efetivar a inscricao.

5.12 Somente serd aceito o pedido de inscricdo do candidato que atender integralmente as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.13 A UFDPar, por meio da Comissdao de Selecdo, reserva-se o direito de solicitar cdpias ou
documentos originais para verificacdo, caso haja alguma duvida sobre a veracidade das
informacgdes apresentadas pelo candidato.

5.14 Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricao.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo incluira:

a) Conferéncia dos pedidos de inscricdo (eliminatdria): esta etapa consistird na conferéncia da
documentacdo e dos procedimentos obrigatérios para a submissdo de pedido de inscricdo,
sendo indeferido aquele que ndo atender integralmente as regras deste Edital.

b) Entrevista (eliminatdria): consistird na realizacdo de entrevista. A entrevista serd conduzida
pela Banca Examinadora e versara sobre temas pertinentes a funcdo/area pleiteada. A
entrevista valera de O (zero) a 100 (cem) pontos e o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) sera eliminado da selecdo. A entrevista sera realizada de forma presencial por uma
equipe designada e sera gravada em 4udio ou em audio/video, sendo que o material
comprobatdrio sera descartado apés homologacao do certame.

c) Carta de intencdo (eliminatdria): consistird na analise da carta de intencdo. A carta serd
avaliada pela Banca Examinadora e valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) serd eliminado da sele¢do.

d) Andlise de Curriculo (classificatéria): consistird na analise e atribuicdo de pontos a titulacgao,
qualificacdo e experiéncia profissional apresentadas pelo candidato, respeitando as
qguantidades maximas indicadas na Tabela de Analise do Curriculo (Anexo V). Os pontos
requeridos pelo candidato na referida Tabela que ndao forem devidamente comprovados nao
serdo contabilizados.

6.2 A ata das avaliacOes, contendo as notas dos candidatos, sera divulgada na pdgina eletrbnica
da UFDPar.

6.3 O ndo comparecimento do candidato para realizacdo da Entrevista implicard na sua
desclassificacdo da selecdo, devendo a Comissdo de Selecdo registrar em ata o ocorrido.

7. CLASSIFICACAO

7.1 As vagas previstas neste Edital ou que vierem a surgir em decorréncia da demanda do
UFDPar, durante o prazo de validade do referido Edital, seguird a ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos pelos candidatos na Entrevista, na Carta de Intengdo e no Curriculo.

7.2 Havendo empate entre dois ou mais candidatos dentro do mesmo grupo na escala de
prioridade serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo na Entrevista.

b) Maior pontuacdo na Carta de Intencdo.

c) Maior pontuacdo por experiéncia em atividades de traducdo/interpretacdo de Libras.
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d) Maior idade, considerando ano, més e dia, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei
10.741/2003.

7.3 Os candidatos aprovados e ndo classificados, dentro do nimero de vagas previstas neste
Edital, integrardo o cadastro de reserva, respeitando-se a ordem, o sistema de reserva de vagas
e os critérios de desempate apresentados nos itens acima.

7.4 A presenca no cadastro de reserva ndo garante direito a convocagao, que podera ocorrer a
critério da UFDPar, conforme sua necessidade, sempre obedecendo a ordem de classificacao,
considerando a fungao pleiteada, a escala de prioridade e o sistema de reserva de vagas, dentro
do prazo de validade deste Edital.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no Boletim de Servi¢o, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

9. DOS PEDIDOS DE RECURSO

9.1 Todas as etapas do processo seletivo cabera recurso a Comissdo de Sele¢cdo, mediante envio
de requerimento proprio (Anexo X) para o e-mail inscricao.parfor.ufdpar@gmail.com, dentro
dos prazos estabelecidos no Cronograma de Execugdo (Anexo 1).

9.2 O recurso deverad consistir na apresentacao de argumentos contra a decisdo da Comissao de
Selecdo, com a devida fundamentacao.

9.3 O recurso se destina a corrigir possiveis equivocos identificados nos atos da Comissdo e nos
procedimentos do processo de selecdo, jamais para reparar falhas cometidas pelo candidato no
momento da inscricdo, como erros no preenchimento dos formuldrios, perda de prazos,
documentos ausentes ou ilegiveis, entre outros.

9.4 A analise dos recursos serd realizada pela Comissao de Selecao.

9.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
10.1 O resultado do processo de selegao, incluindo o julgamento dos recursos, sera divulgado
no site oficial da WWW.UFDPAR.EDU.BR, conforme o Cronograma de Execucdo (Anexo l).

11. CONVOCACAO, LOTACAO E CADASTRO DE RESERVA

11.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital
serao convocados conforme a ordem de classificacdo, respeitando-se a reserva de vagas.

11.2 A convocacdo de candidatos do cadastro de reserva ficard condicionada a demanda por
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital, respeitando-se a ordem de
classificacdo, a escala de prioridade e a reserva de vagas.

11.3 A convocacdo dos candidatos do cadastro de reserva somente poderd acontecer se e
guando, dentro do prazo de validade deste Edital, o candidato imediatamente superior na
classificacdo estiver indisponivel, independentemente do motivo, respeitando-se a ordem de
classificacdo, e a reserva de vagas.

11.4 Durante o prazo de validade deste Edital, o candidato podera ser convocado a qualquer
tempo, uma unica vez, respeitando-se a ordem de classificacdo, a escala de prioridade e a
reserva de vagas.

11.5 Em caso de indisponibilidade, por quaisquer motivos, o candidato devera formalizar sua
decisdo de ndo assumir a vaga para a qual foi convocado.
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11.6 Uma vez indisponivel, independentemente do motivo e do tempo em relagdo ao prazo de
validade deste Edital, o candidato serd deslocado para o ultimo lugar do cadastro de reserva,
respeitando-se a escala de prioridade e a reserva de vagas.

12. CONDIGOES PARA ASSUMIR A FUNGCAO

12.1 Atender a convocagdo para assumir a fungdo de Tradutor/Intérprete de Libras, por meio
de comunicagao direta da PROGEP e publicagdo no site oficial da UFDPar.

12.2 Entregar os documentos abaixo relacionados, dentro dos prazos estipulados pela Proé-
reitoria de Gestdo de Pessoas no ato da convocacao:

a) Formulario de cadastro devidamente a preenchido(a ser fornecido no ato da convocacao);

b) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o numero do CPF, ou
somente CNH valida);

c) Comprovante de endereco atual (um dos ultimos trés meses);

d) Declaracdo de capacidade e disponibilidade (Anexo VII);

e) Declaracdo de ndo acumulo de bolsa (Anexo VIII);

f) Declaragao de autenticidade dos documentos para cadastro de bolsa (Anexo 1V) .

13. VALOR, QUANTIDADE E CONDIC@ES DE RECEBIMENTO DAS BOLSAS

13.1 O Tradutor/Intérprete de Libras, no ambito do Curso de Licenciatura em Educacdo Especial
e Inclusiva do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da
Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE - UFDPar, fard jus a bolsa no valor de RS 1.500 (mil e
quinhentos reais).

13.2 A bolsa serda paga em Unica parcela mensal enquanto o Tradutor/Intérprete de Libras
estiver no pleno exercicio de suas atividades, conforme o cronograma de trabalho da
Coordenacdo do PARFOR EQUIDADE. Nos méses em que nao houver atividade, ndo havera
pagamento.

13.3 O Tradutor/Intérprete de Libras somente fard jus a bolsa enquanto estiver vinculado ao
curso para o qual foi convocado, podendo haver, a qualquer tempo, descontinuidade do
pagamento, durante o prazo de validade deste Edital.(anexo Il)

13.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa por més, ainda que o beneficiario tenha
exercido mais de uma funcdo no ambito do curso a qual estiver vinculado no respectivo
periodo.

13.5 As bolsas decorrentes da atuacdo no Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na
Formacdo de Professores da Educac¢do Basica - PARFOR EQUIDADE da UFDPar, ndo poderao ser
acumuladas com o recebimento de outras bolsas oriundas de recursos publicos de mesma
fonte, nos termos da Lei 11.273/2006. 13.6 O recebimento da bolsa fica condicionado ao
cumprimento das obrigacdes inerentes a funcdo de Tradutor/Intérprete de Libras, conforme
determinado pela UFDPar.

13.7 A qualquer tempo, o PARFOR Equidade poderd avaliar o desempenho do
Tradutor/Intérprete de Libras, sobretudo em relagdo ao efetivo cumprimento das atribui¢des
inerentes a sua fungao.

13.8 O Tradutor/Intérprete de Libras que ndo estiver desempenhando suas atribuicGes de
forma satisfatdria junto a Coordenagdao do PARFOR EQUIDADE, podera ser desvinculado com a
imediata suspensao da bolsa, a qualquer tempo.

14. ATRIBUIC()ES DO TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS
14.1 S3o atribui¢cdes do Tradutor/Intérprete de Libras dmbito ambito do Curso de Licenciatura
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em Educacdo Especial e Inclusiva do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacgao
de Professores da Educacdao Bdsica - PARFOR EQUIDADE - UFDPar: O profissional sera
responsavel pela traducao e interpretacdo de textos, conversacdes, narrativas e palestras do
Portugués para LIBRAS e vice-versa, assegurando a comunicagao efetiva e inclusiva em diversos
contextos académicos e pedagdgicos. Suas fungdes incluem a execucdo de interpretacdes
simultaneas durante atividades académico-pedagdgicas e eventos organizados pelo PARFOR
EQUIDADE da UFDPar. Estas atividades ocorrerdo na forma presencial. Além disso, o
profissional colaborard na criacdo e adaptacao de materiais didaticos e recursos educacionais
acessiveis, empregando tecnologias assistivas e praticas inclusivas para otimizar o processo de
aprendizagem dos alunos surdos, contribuindo significativamente para a integracao e sucesso
académico dos estudantes envolvidos.

15. CONSIDERACGES FINAIS

15.1 Ao submeter pedido de inscricdao para participar deste processo seletivo, o candidato
aceitara automaticamente, de forma livre e esclarecida, todas as regras e condi¢des definidas
no presente Edital.

15.2 O descumprimento das regras e condicOes previstas neste Edital implicard na eliminacao
do candidato, a qualquer tempo, do processo seletivo.

15.3 Os atos inerentes ao processo seletivo (inscricdo, interposicdo de recursos, entrega de
documentos, entre outros) podem ser praticados pelo candidato e/ou por procurador
formalmente constituido.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selegcdao, sem prejuizo do direito de
recurso a instancias superiores.

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil FLAVIO ROVANI DE ANDRADE
Data: 24/02/2025 14:57:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Flavio Rovani de Andrade
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas em exercicio
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
24/02/2025 Lancamento do Edital
25/02/2025 a | Inscricdo e insercdo de documentos dos candidatos
28/02/2025
05/03/2025 Homologacdo das inscricoes
06/03/2025 Interposicao de recurso referente a homologacao das
inscricoes por meio do e-mail
inscricao.parfor.ufdpar@gmail.com
07/03/2025 Besu!tzido de recur~so referente ? homologacdao das
inscricdes e convocagao para a entrevista
10/03/2025 Realizacdo da entrevista e analise de Curriculo
11/03/2025 Resultado das entrevistas e analise de curriculo
12/03/2025 Interposicao de recurso referente ao resultado das

entrevistas da andlise de curriculo

13/03/2025

Resultado final
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESPECIAL

INCLUSIVA
Periodo letivo
Meés Data
2025.1 . .
Marco Em exercicio
Abril Em exercicio
Maio Em exercicio
Junho Nao tera exercicio
2025.2 -
Julho Em exercicio
Agosto Em exercicio
Setembro Em exercicio
Outubro Em exercicio
Novembro Em exercicio
Dezembro Nao tera exercicio

*Datas e carga horaria podem sofrer alteracdes conforme necessidade do PARFOR Equidade,
ndo implicando em nenhuma modifica¢ao do planejamento de pagamento das bolsas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DO
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Eu, , CPF
, declaro, de boa-fé, serem auténticos os
documentos apresentados junto ao Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas para a func¢do de Tradutor/Intérprete de Libras, no
Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na Formacao de Professores da
Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE, realizado pela da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba, nos termos do EDITAL xx/20 — PROGEP/UFDPar, de
XX/XX/XXXX, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera nas penas do
crime do Art. 297 do Cddigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento
publico, ou alterar documento publico verdadeiro: pena de reclusao de dois
anos), e, administrativamente, a qualquer tempo, exclusdo do referido
processo seletivo.

, de de 202_

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N2 (item preenchido pela comissao
organizadora)

Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento: Cidade de Nascimento: UF:

Género: Feminino () Masculino () Ndo-binario () ()

Nome da mae:

Nome do pai:
Origem étnica: Nacionalidade:
Deficiéncia: Sim () Nao () Qual deficiéncia:

Necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas? Sim () Nao

()

Qual?

Endereco

Logradouro:

Numero: Complemento:

Bairro: Municipio: UF:

CEP: Telefone: Email:
Carteira de identidade n°: Orgio Expedidor: UF:
Data de expedicao: CPF:

Estrangeiro: Passaporte n?

Pais de Origem:

Titulagao :

Curso de graduacao (exigido para o cargo):

Instituicao de ensino:

Municipio: UF: Concluido em:

*O preenchimento dos formularios sejam feitos de forma digital.

Parnaiba, PI, de de 202_

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - TABELA DE ANALISE DO CURRICULO

Candidato(a): |CPF:
Pontuagao
E Pontos Pontos
Descrigdo dos itens £l Maxi requerid atribuido
Na area m
ar mo de os (para s (para
pontos uso do uso da
:a candidato) comissdo)
afi
ns
Titulagao
Doutorado 40 20 40
Mestrado 30 10 20
Especializacdo 20 10 10
Curso técnico ou profissional de nivel
médio concluido em Tradugdo e 2,5 pontos por 5
Interpretacdo em curso
Libras
PROLIBRAS 5 pontos 5

Qualificagdo académica

Trabalhos académicos (livro, capitulo de

livro e/ou artigo cientifico) e/ou material
/ g )e/ 4 pontos por

diddtico com ISSN ou ISBN publicados na 20
. ~ . . trabalho
area de Educacdo Especial e afins nos
ultimos cinco
anos
Certificado de cursos de aperfeicoamento
com, no minimo, 40 horas, na area de
~ ~ . 5 pontos por 25
Traducdo e Interpretacdo em Libras, nos
ultimos cinco anos curso
Curso ministrado com, no minimo, 40
horas, na area de Tradugéo e 5 pontos por 25
Interpretagdo em curso
Libras nos ultimos cinco anos
Participagdo de projeto de pesquisa e/ou
de extensdo, com no minimo 40 horas, na 3 pontos por cada 15
area de Educacgdo Especial e afins nos projeto
ultimos
cinco anos
Experiéncia profissional
Experiéncia em atividades de tradugdo e 6 pontos por 30
interpretagdo de Libras semestre letivo
Experiéncia docente ou de tutoria no 4 pontos por 20
Ensino periodo letivo

Superior EAD
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Experiéncia profissional (ndo docente) na

area de Educacdo Especial e afins 4 pontos porano | 20

TOTAL DE PONTOS

Considera-se titulagdo na area, aquela cujo objeto de estudo for diretamente relacionado as tematicas: Educagdo Inclusiva, Educagdo

Especial e Atendimento Educacional Especializado. Para efeito de comprovagdo o candidato devera apresentar cépia da ficha catalografica e

resumo da Tese de Doutorado, Disserta¢do de Mestrado ou TCC de Curso de Especializacdo.
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ANEXO VI- CARTA DE INTENGCAO

, de de 2024

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE CAPACIDADE E DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF:
, declaro, junto ao Curso de Especializacao em
Atendimento Educacional Especializado, do Centro de Educa¢ao Aberta e a
Distancia da UFPI:

a) Possuir a capacidade técnica necessaria ao acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem de estudantes na modalidade de educacdo presencial, e
demais atribuicGes proprias da funcdo de Tradutor/Intérprete de Libras, do do
Curso de Licenciatura em Educagao Especial e Inclusiva do Programa Nacional
de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educag¢ao Basica -
PARFOR EQUIDADE - UFDPar. b) Ter disponibilidade de 30 horas semanais para
desempenho das atividades inerentes a funcao pleiteada, o que inclui
participar de reunides administrativas e pedagdgicas e de encontros de
formacdo de modo presencial na sede da UFDPar e/ou em outros espacos,
deslocar-se até o nucleo de apoio presencial do curso ao qual estiver
vinculado, conforme sua lotacdo, para conduzir, acompanhar e/ou avaliar
atividades académicas, entre outras incumbéncias, de acordo com cronograma
de trabalho estabelecido pela coordenacao do curso, respeitando as normas
regimentais do PAFOR, da UFDPar e preceitos legais pertinentes em geral.

, de de

Assinatura do (a) candidato (a)



EDITAL N2 3 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF
, declaro, junto a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e,
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba(UFDPar), ndo acumular o
recebimento de bolsas decorrentes de minha atua¢ao no Programa Nacional
de Fomento a EQUIDADE na Formacao de Professores da Educacao Basica -
PARFOR EQUIDADE , realizado pela
UFDPar, com o recebimento de outras bolsas oriundas de recursos publicos de
mesma fonte, nos termos da Lei 11.273/2006.
, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX- DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DOS
DOCUMENTOS PARA CADASTRO DE BOLSA

Eu, , CPF
, declaro, de boa-fé, serem auténticos os documentos
apresentados, para fins de cadastro de bolsa referente a funcao de
Tradutor/Intérprete de Libras, no Programa Nacional de Fomento a EQUIDADE na
Formacao de Professores da Educacdo Basica - PARFOR EQUIDADE, na UFDPar,
estando ciente de que a informacgao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 297
do Cddigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar
documento publico verdadeiro: pena de reclusao de dois anos), e,
administrativamente, a qualquer tempo, exclusao do referido processo seletivo.

, de de 202_

Assinatura do(a) bolsista
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ANEXO X- REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato (a)

CPF

Etapa do processo seletivo () Resultado do pedido de inscricao
() Resultado da Entrevista e da Carta
de Intencao

() Resultado da Andlise de Curriculo e
Resultado Preliminar

Argumentacao

Nestes termos, peco deferimento.
, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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