Projeto AFIRMASUS

- Informacoées dos proponentes:

- Instituicdo de Ensino Superior Publica proponente: Universidade Federal do Delta do

Parnaiba

- Campus: Ministro Reis Veloso

- Enderec¢o: Avenida Sao Sebastido, n® 2819, no bairro Nossa Senhora de Fatima

- UF: PI

- Municipio: Parnaiba

- E-mail (IES): reitoria@ufdpar.edu.br

- Pro-reitor de A¢des Afirmativas, ou representante equivalente: Gilvana Pessoa de Oliveira
- Nome completo do responsével pela inscri¢do: Lorena Sousa Soares

-Funcao/cargo do proponente/responsavel pelo projeto: Docente lotada no curso de Medicina/

Coordenadora de Pds-graduagao Lato Sensu

Dados basicos da proposta da IES

1. Nome do projeto: Mulheres em Diversidade: saberes, cuidados e praticas

interprofissionais e interculturais em satide na Planicie Litorianea do Piaui

2. Indique quais sdo as populacdes de interesse do programa que ingressaram na IES por
meio de acdes afirmativas: negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans, com deficiéncia

e migrantes.
3. Quais os cursos de graduagao na area da saude ativos na IES?

(x ) Ciéncias Bioldgicas


mailto:reitoria@ufdpar.edu.br

(x ) Biomedicina

() Educagao Fisica

() Enfermagem

() Farmacia

(x ) Fisioterapia

() Fonoaudiologia

( x) Medicina

() Medicina Veterinaria

() Nutrigao

() Odontologia

(x ) Psicologia

() Satde Coletiva

() Servigo Social

() Terapia Ocupacional

4. O projeto preve articulagdo com movimentos sociais € populares:
(x ) sim, descreva: rodas de conversa, oficinas, roda de escuta, etc.
() ndo

5. O projeto prevé o desenvolvimento das a¢des em territorios de povos tradicionais ou

originarios?

(x ) sim, descreva: mapeamento dos territorios, desenvolvimento de oficinas de educagdo

popular, etc.
() nao

6. O projeto prevé o desenvolvimento das agdes em parceria com Servicos da rede municipal

e/ou estadual de saude e/ou Escolas de Saude Publica?



(x ) sim, descreva: agdes anuais de promocao e prevengao em saude da mulher, grupos de

educagdo popular em saude da mulher, produgdo de materiais educativos etc.
() nao

Descricao da proposta (duracio do projeto devera ser prevista para 24 meses)

Semestre Atividades principais Metas
1° semestre (Meses 1-6) - Selegdo e capacitagdo dos | Metas para objetivo
bolsistas/voluntarios. especifico 4.

-Planejamento participativo
com estudantes, tutores,
orientadores de  servico,

preceptores € movimentos

sociais.

- Mapeamento dos
territorios (quilombolas,
indigenas, migrantes,

ribeirinhos, etc).

- Criacdo do nucleo e/ou
observatorio sobre
diversidade e saide da
mulher.

- Elaboragdo da disciplina

optativa interdisciplinar.

2° semestre (Meses 7-12) - Inicio das atividades de | Metas para objetivos
ensino (disciplina e tutoria). | especificos 1,2 e 3.

- Desenvolvimento  das
pesquisas.

- Desenvolvimento  das
oficinas de educacao
popular em saude da mulher

nos territorios.




- Primeiras rodas de
conversa com movimentos
sociais.

- Produgdo de materiais

educativos iniciais.

3° semestre (Meses 13—18)

- Continuidade das oficinas
e rodas de conversa (temas:
saude sexual e reprodutiva,
parto humanizado, saude
mental, enfrentamento a
violéncia de género).

- Implantagdo dos grupos de
apoio psicossocial e de
educacdo popular nas UBS.

- Mostra cultural “Mulheres

em Diversidade”.

Metas para objetivos

especificos 1, 2,3 e 5.

4° semestre (Meses 19-24)

- Sistematizagao das
experiéncias vividas (relatos
de experiéncia).
- Evento final de
socializagdo dos resultados
aberto

SUS e

(seminario com
comunidade,
movimentos sociais).

- Publicagdo de artigos e
produtos.

- Elaboragcdo do relatorio
final do projeto.

- Consolidagdao de rede de

entre

SUS €

articulagao
universidade,

movimentos sociais.

Metas para objetivos

especificos 5,6 ¢ 7.




7. Resumo (até 200 palavras):

Trata-se do projeto “Mulheres em Diversidade: saberes, cuidados e praticas interprofissionais
e interculturais em satde na Planicie Litoranea do Piaui”, da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba, que visa fortalecer a integracdo entre ensino, servico € comunidade e contribuir
para a formag¢dao ampla e de exceléncia académica dos discentes, visando a diversidade,
permanéncia e a visibilidade de estudantes socialmente vulnerabilizados dos cursos de
Medicina, Psicologia, Biomedicina, Fisioterapia, Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia da
UFDPar, a partir dos eixos tematicos: Estratégias de educacdo para promocao da diversidade
e enfrentamento as iniquidades e assimetrias com abordagem interseccional no SUS e
Fortalecimento das estratégias para ampliacdo do acesso aos servicos de satde e para
promogao do cuidado. O projeto serd desenvolvido a partir das seguintes a¢des: mapeamento
dos territérios, criagdo do nucleo e/ou observatério sobre diversidade e satide da mulher,
elaboragdo da disciplina optativa interdisciplinar, desenvolvimento das oficinas de educagao

popular em satde da mulher nos territorios, producao de materiais educativos, etc.

8. Justificativa (Breve texto com as motivacgdes para o desenvolvimento do projeto na IES

publica):

A cidade de Parnaiba e a regido da Planicie Litoranea do Piaui abrigam ampla
diversidade cultural e social, composta por pessoas oriundas de comunidades quilombolas e
indigenas, povos de terreiro, pescadores artesanais, marisqueiras, migrantes, povos de terreiro
e populacdes ribeirinhas. Essa regido, embora rica em saberes e praticas culturais, enfrenta
marcadores de vulnerabilidade social expressivos: baixos indicadores socioeconOmicos,
dificuldades de acesso aos servigos de saude, desigualdades raciais e de género e exclusdo
histérica de determinados grupos sociais. Nesse contexto, as mulheres de grupos socialmente
vulnerabilizados enfrentam de maneira mais aguda as desigualdades no acesso e na qualidade
da aten¢do a saude: racismo estrutural e institucional, barreiras linguisticas e culturais,
preconceito de género, violéncia obstétrica, dificuldades de acesso aos servigos de saude

sexual e reprodutiva e invisibilidade de suas demandas especificas no SUS.



Na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), estudantes pertencentes a
esses grupos também vivenciam desigualdades estruturais e necessitam de estratégias de

apoio a permanéncia e a visibilidade.
Assim, o presente projeto justifica-se por:

e Promover a formacao de profissionais de saude sensiveis a diversidade e as
iniquidades, com enfoque na saide da mulher;

e Contribuir para permanéncia estudantil de grupos vulnerabilizados nos cursos
da area da saude ¢ da educagao;

e Promover a reorientacio da formagdo de estudantes socialmente
vulnerabilizados;

e Estimular acdes integradas entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura que
articulem universidade, SUS e movimentos sociais;

e Fortalecer praticas interprofissionais, interseccionais e interculturais na
atengdo a saude, sobretudo no cuidado as mulheres negras, indigenas,
quilombolas, trans, migrantes e com deficiéncia;

e Valorizar a diversidade étnico-racial, cultural, territorial e de género.

O projeto esta articulado, tanto tedrica como metodologicamente, a outros projetos na
UFDPar destinado ao debate de propostas curriculares, a elaboragdo de materiais educativos,
assim como ao desenvolvimento de agdes de extensdo, pesquisa, inovacdo e divulgagdo
cientifica. Poderemos debater de forma ampla, e numa perspectiva transdisciplinar,
interprofissional e intercientifica, a formagdo de estudantes nos cursos de saude e no curso de
Pedagogia da UFDPar. O AFIRMASUS surge como uma estratégia de fortalecimento da
parceria entre a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e a Secretaria

Municipal de Satide de Parnaiba e a Secretaria de Estado da Satde do Piaui (SESAPI).

Com isto, a partir da integra¢@o entre ensino, pesquisa, extensao e cultura, esperamos
contribuir no debate e constru¢do de cidadanias plenas, fortalecendo as relagdes ja existentes
entre UFDPar e Secretarias de Satde, a fim de melhorar os processos de trabalho existentes,

de forma a ressaltar as necessidades especificas da satide no municipio de Parnaiba/PI.

Com este projeto, queremos desenvolver uma experiéncia de debate sobre a
interprofissionalidade e a formagdo de profissionais em conformidade com o Programa

Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes na area da



saude-AFIRMASUS, focando no contexto intercultural da satde. Dessa forma, existe a
necessidade de discutir a formagdao académica, que visem uma proposta de atencdo
diferenciada na saude das mulheres, a partir de uma perspectiva humanizada, transdisciplinar

e intercultural.

9. Objetivos geral e especificos da proposta:

9.1 Objetivo geral: Fortalecer a integragdo entre ensino, servigo e comunidade e contribuir
para a formagdo ampla e de exceléncia académica dos discentes, visando a diversidade,
permanéncia e a visibilidade de estudantes socialmente vulnerabilizados dos cursos de
Medicina, Psicologia, Biomedicina, Fisioterapia, Ciéncias Biologicas e Pedagogia da
UFDPar e ampliar o acesso com qualidade e o cuidado em satde das mulheres de grupos
vulnerabilizados da Planicie Litoranea do Piaui, por meio de agdes interprofissionais,
interseccionais e interculturais de ensino, pesquisa, extensao e cultura, em articulagdo com o

SUS e com movimentos sociais.

9.2 Objetivos especificos:

Objetivo 1- Desenvolver praticas formativas, atividades académicas e projetos de pesquisa,
extensdo, ensino e assisténcia estudantil que integrem estudantes em situacdo de
vulnerabilidade as praticas educativas, culturais e de saude no territério, com enfoque

interseccional no cuidado a saude da mulher;

- Objetivo 2- Valorizar e integrar os saberes populares e tradicionais relacionados ao cuidado

em saude da mulher, favorecendo a interagao entre diferentes culturas de maneira horizontal;

- Objetivo 3- Promover agdes interprofissionais em saude em parceria com servigos da rede

municipal e estadual do SUS;

- Objetivo 4- Apoiar a formacao de estudantes em praticas de educagdo popular e educagdo
permanente em saude, utilizando as metodologias participativas de promog¢ao do cuidado com
foco em equidade, e contribuir na constru¢ao de politicas e acdes para a redugdo da evasao

de estudantes ingressantes por acdes afirmativas na UFDPar.



Objetivo 5- Criar espacos de cultura e arte universitaria que fortalegcam a identidade e a

visibilidade de grupos vulnerabilizados;

- Objetivo 6- Estabelecer vinculos de colaboragdo com movimentos sociais, povos originarios
e comunidades tradicionais da regido; promovendo um debate sobre a determinagdo social do

processo de saude-doenca-cuidado e os desafios em relacao as diversas desigualdades.

Objetivo 7- Ampliar a visibilidade de estudantes e mulheres de grupos socialmente

vulnerabilizados por meio de espacos culturais e de pesquisa.

10. Metas previstas:
Metas para objetivo especifico 1:

1.1-Elaboracao de 01 cartilha por eixo ao ano, sendo que no total de 24 meses, terdo sido

elaboradas um total de 4 cartilhas;

1.2- Integracdo graduacdo—pos-graduacdo: articulacdio com mestrados, doutorados,
Residéncias, projetos de pesquisa e extensdo em Saude Coletiva, Saude da Familia e Satde

da Mulher, garantindo verticalizacdo e continuidade académica;

1.3 Implementar um programa de extensdo continuo que envolva estudantes em praticas
educativas e culturais junto aos movimentos sociais, grupos comunitarios e servigos de saude

da Planicie Litoranea.

Metas para objetivo especifico 2:

2.1 Assegurar que esses espagos sejam conduzidos de forma horizontal, com fala e decisdo

compartilhadas entre saberes académicos e populares;

2.2 Realizar, no minimo, 1 levantamento etnografico ou roda de escuta por ano com mulheres
de comunidades tradicionais (parteiras, raizeiras, benzedeiras, quilombolas, indigenas,

marisqueiras, quebradeiras de coco, etc) sobre praticas tradicionais de cuidado;

2.3 Realizar 5 oficinas sobre saide da mulher com as comunidades tradicionais (parteiras,

raizeiras, benzedeiras, quilombolas, indigenas, marisqueiras, quebradeiras de coco, etc).



Metas para objetivo especifico 3:

3.1 Desenvolver, no minimo, 2 agdes anuais de promoc¢ao e preven¢do em saude da mulher
(mutirdes, feiras de saude, rodas de conversa, oficinas educativas) em parceria com equipes

da Estratégia Saude da Familia, e-multi, CAPS, CRAS/CREAS e servigos de saude locais;
3.2 Instituir um comité intersetorial de acompanhamento e avaliagao do projeto;

3.3 Promover a formagao interprofissional e intercultural dos estudantes.

Metas para objetivo especifico 4:

4.1 Produzir um documento-proposta de politicas de apoio a permanéncia estudantil (com

recomendacdes em assisténcia estudantil, saide mental, inclusdo pedagdgica e equidade);

4.2 Incluir conteudos sobre equidade, diversidade e interseccionalidade em pelo menos 1

disciplina/moédulo curricular por ano nos cursos de satde e de Pedagogia da UFDPar;

4.3 Envolver 50 estudantes dos cursos de Medicina, Psicologia, Biomedicina, Ciéncias

Bioldgicas, Fisioterapia e Pedagogia (no caso da aprovagdo de 5 grupos de aprendizagem);

4.4 Tmplantar 1 ntcleo e/ou observatorio sobre diversidade e satide da mulher como estratégia

de monitoramento e visibilidade.

Metas para objetivo especifico 5:

5.1 Criar uma plataforma digital (site ou redes sociais: instragram) para divulgagdo das

producdes artisticas e culturais desenvolvidas;

5.2 Organizar um calendario anual de atividades culturais (mostras, saraus, cine-debates,
exposicdes, festivais de musica, danca e teatro) com protagonismo de estudantes de grupos

vulnerabilizados;

5.3 Produzir 1 mostra cultural (arte, musica, audiovisual, poesia, etc) com protagonismo

estudantil e comunitario.



Metas para objetivo especifico 6:

6.1 Desenvolver, pelo menos, 2 projetos de extensdo ou pesquisa em parceria com

comunidades tradicionais e movimentos sociais ao longo do projeto;

6.2 Garantir que os resultados dessas agoes sejam devolvidos em linguagem clara e acessivel

as comunidades envolvidas (relatérios populares, cartilhas, rodas de apresentacao);

6.3 Implantar 5 grupos de educagao popular em satide da mulher em Unidades Bésicas de

Saude de Parnaiba (PI).

Metas para objetivo especifico 7:

7.1 Publicar um catalogo ou coletanea digital/impresso com producgdes académicas e culturais

de estudantes e mulheres participantes;

7.2 Implantar um espago permanente universitario (sala, nucleo ou coletivo) dedicado a
producdo cultural e cientifica de estudantes e mulheres de grupos vulnerabilizados até o final

do projeto;

7.3 Elaborar 2 produtos técnicos-tecnoldgicos (PTT) sobre satde da mulher em diversidade
(exemplos: sexual e reprodutiva, saude mental, violéncia de género, cuidado materno-infantil,

cuidado oncoldgico, cuidado paliativo, etc);

7.4 - Publicar artigos e relatdrios técnicos para disseminagao dos resultados.

11. Atividades de ensino, pesquisa, extensio e cultura a serem desenvolvidas na

execucio do projeto:

As atividades serdo organizadas em fases (diagnostico, formagao,
participacao/intervencao, socializagdo de resultados) e articuladas aos eixos estratégicos da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura: promog¢ao da
diversidade e cultura, enfrentamento das desigualdades e das diversas formas de violéncias,
ampliacdo do acesso com qualidade e valorizacdo dos saberes tradicionais e interculturais

das mulheres.



Ensino

Atividades que serdao desenvolvidas para os dois eixos (1 e 2):

1. Ampla divulgacao de editais de selecao nos espacos da universidade e dos
Servigos.

2. Sensibiliza¢do e publicizacdo do edital de selecdo junto a sociedade civil
organizada e servigos de saude.

3. Criagao de podcast com as vivéncias no AFIRMASUS;

4. Producdo de materiais educativos (no formato AVA), que capacite diferentes
categorias: professoras(es), discentes e trabalhadoras(es) da rede sobre as
diversas tematicas abordadas nos dois eixos, tendo em vista os pressupostos do
Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
discentes na area da saude, Programa Nacional de Equidade, Politica Nacional

de Humanizacgao e Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.

e Criagdo da disciplina optativa interdisciplinar: “Saude, Diversidade e Equidade no
SUS”;

e Implementagao do nicleo e/ou observatério sobre diversidade e saude da mulher;

e Possibilidade de discussdo no NDE dos cursos que estdo no projeto, para inserir essa
tematica de forma transversal em, pelo menos, uma disciplina nos cursos participantes
do projeto;

e Uso de portfolio-reflexivo para avaliacdo dos encontros e atividades desenvolvidas
nos grupos.

Pesquisa

e Levantamento sobre barreiras de acesso com qualidade e tempo de espera nos
diversos niveis de aten¢do a saude associadas as violéncias das mulheres quilombolas,
indigenas, negras, trans, migrantes € com deficiéncia aos servicos de satde da
Planicie Litoranea;

e Producdo de narrativas e relatos de experiéncias interprofissionais e interculturais em
saude da mulher;

e [Levantamento acerca da cobertura vacinal em populagdes socialmente

vulnerabilizadas (mulheres quilombolas, indigenas, negras, trans, migrantes e com

deficiéncia) da Planicie Litoranea;



e FElaboracdo de produtos técnicos-tecnoldgicos (PTT) sobre satde da mulher em
diversidade;

e C(Criacdo de roteiros de itinerarios de cuidado em saude junto as comunidades (ex:
povos indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+, migrantes, negras, pessoas com
deficiéncia) da Planicie Litoranea;

e Criar um banco de narrativas orais e locais das mulheres na Planicie Litoranea, sobre
saberes, trajetorias de cuidado e experiéncias no SUS, registrando e difundindo
experiéncias;

e Possibilidade de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) e iniciacdo cientifica

vinculados ao projeto.
Extensao

e Oficinas em territorios tradicionais e origindrios sobre educacdo popular em satde
sobre: satde sexual e reprodutiva, parto humanizado, prevengdo da violéncia de
género e cuidado materno-infantil;

e Grupos de apoio psicossocial para mulheres em parceria com servigos do SUS;

e Rodas de conversa com movimentos sociais sobre mulheres de grupos socialmente
vulnerabilizados;

e® Realizagdo de eventos integradores e acdes de formagdo com a utilizacdo das mais
variadas metodologias participativas;

e Realizagdo de workshop anual para troca de experiéncias inovadoras e boas praticas
formativas, voltado para proposicdo de melhorias e estratégias de aprimoramento na
atencao a saude da mulher;

e Projetos com escolas e liderangas comunitarias para trabalhar satde, género,
interculturalidade e diversidade desde a educagao bésica;

e C(Cursos para agentes comunitarios de saude (ACS) e liderangas sobre atengdo

intercultural em saude da mulher.
Cultura

e Festival “Mulheres em Diversidade” com apresentacdes artisticas, rodas de saberes e
mostra artistico-cultural, organizado junto a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura e a
Pro-reitoria de Assuntos Estudantis;

e Realizacdo de uma Mostra Fotografica: Mulheres e Diversidade em Saude;



e Producao de documentario comunitario sobre interculturalidade, praticas de cuidado e
historias de mulheres da Planicie Litoranea;

e Articular campanhas comunitarias de preven¢ao e promog¢ao da satde em parceria
com 0S movimentos;

e Participar de eventos ja existentes, como feiras culturais, mutirdes comunitarios e

datas simbolicas (8 de marco, 20 de novembro, etc).

12. Indicadores de monitoramento e avaliacdo (considerar os compromissos

obrigatdrios e as atividades propostas para alcance dos objetivos):

Indicadores de monitoramento e avaliacdo das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 1: Desenvolver praticas formativas, atividades académicas e
projetos de pesquisa, extensdo, ensino e assisténcia estudantil que integrem estudantes em
situacdo de vulnerabilidade as praticas educativas, culturais e de saude no territério, com

enfoque interseccional no cuidado a saude da mulher:
-N° de oficinas de formacao interprofissional realizadas;

-N° de estudantes vulnerabilizados (negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans,

com deficiéncia e migrantes) beneficiados com o AFIRMASUS;

-N° de avaliagdes qualitativas (relatos, observagdes) e quantitativas (questionarios de

frequéncias) das atividades desenvolvidas;
-N° de orientacdes das coordenadoras aos grupos tutoriais;

-N° de reunides da coordenacdo institucional com as(os) coordenadoras(os) dos

grupos tutoriais.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 2: Valorizar e integrar os saberes populares e tradicionais
relacionados ao cuidado em saude da mulher, favorecendo a interagdo entre diferentes

culturas de maneira horizontal:

-N° de participagdo de movimentos sociais, culturais e comunidades tradicionais e

originarias nas atividades do projeto;



-N° de oficinas e grupos de educacao popular realizados;

-N° relatos de experiéncias interprofissionais e interculturais em satide da mulher.

Indicadores de monitoramento e avaliacio das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 3: Promover agdes interprofissionais em satide em parceria com

servigos da rede municipal e estadual do SUS:

-N° de trabalhos publicados e apresentados em eventos cientificos e mostras

Estaduais/ Municipais;

-N° de oficinas realizadas nos campos de praticas;
-N° de participantes nas agdes formativas propostas.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 4: Apoiar a formagao de estudantes em praticas de educagao
popular e educagdo permanente em saude, utilizando as metodologias participativas de
promocao do cuidado com foco em equidade, e contribuir na constru¢ao de politicas e agdes

para a reducdo da evasdo de estudantes ingressantes por acdes afirmativas na UFDPar:

-N°® de Comissdes (ou similares) implementadas para lidar com as questdes de
acompanhamento e permanéncia dos discentes que entram na UFDPar através dos editais das

politicas de acdes afirmativas;
-N° de participantes nas agdes formativas propostas;
-N° de estudantes envolvidos em estagios e praticas no territorio.

Indicadores de monitoramento e avaliacio das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 5: Criar espacos de cultura e arte universitaria que fortalecam a

identidade e a visibilidade de grupos vulnerabilizados:
-N° de publicagdes realizadas nas midias sociais;
-N° de relatérios dinamicos produzidos;

-N° de etapas realizadas de acordo com o cronograma;

-N° de participantes nas agdes formativas propostas.



Indicadores de monitoramento e avaliacdo das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 6: Estabelecer vinculos de colaboracdo com movimentos sociais,
povos originarios ¢ comunidades tradicionais da regido, promovendo um debate sobre a
determinagdo social do processo de saude-doenca-cuidado e os desafios em relagcdo as

diversas desigualdades:
-N° de oficinas realizadas nos campos de praticas;

-N° de participagdo de movimentos sociais, culturais e comunidades tradicionais e

originarias nas atividades do projeto;
-N° de participantes nas agdes formativas propostas.

Indicadores de monitoramento e avaliacdo das atividades a serem contemplados
para alcance do Objetivo 7: Ampliar a visibilidade de estudantes e mulheres de grupos

socialmente vulnerabilizados por meio de espagos culturais e de pesquisa:
-N° de Produtos técnicos, tecnoldgicos e cientificos produzidos;

-N° de publicagdes realizadas nas midias sociais;

-N° de relatérios dinamicos produzidos;

-N° de participantes nas agdes formativas propostas.

13. Estratégias de integracao entre ensino-servico e comunidade:

-Parceria com Secretaria Municipal de Saude de Parnaiba(PI) e Secretaria de Estado

da Saude do Piaui (SESAPI), para praticas em campo;

-Agdes interprofissionais envolvendo estudantes de diferentes cursos da UFDPar e

trabalhadores do SUS;

-Inser¢ao dos territérios quilombolas, indigenas e ribeirinhos como espagos

formativos;



-Participacdo ativa de estudantes e preceptores nos territorios, especialmente em
parceria com a Residéncia Multiprofissional em Aten¢ao Basica/ Saude da Familia da

UFDPar. e com o Mestrado Profissional em Satde da Familia (Fiocruz-Polo: UFDPar);

-Mobilizacdo de coordenacdes de curso, docentes, liderancas estudantis, ligas
académicas, profissionais da saude sobre participagdo e contribui¢do das atividades do

AfirmaSUS para formacao em servigo;

-Reunides com as coordenagdes de cada curso envolvido (Ciéncias Bioldgicas,

Medicina, Psicologia, Biomedicina, Fisioterapia e Pedagogia);

-Comunicados / Informativos/ Convites nas paginas da universidade e nos meios de

divulgacdo em redes sociais;

-Eventos de discussdo e exposi¢do de relatos de experiéncia que valorizem o debate

sobre as tematicas trabalhadas no projeto na universidade, no servi¢o e na comunidade;

-Os grupos de aprendizagem foram pensados de uma forma que possa ter a maior
diversidade de participantes dos mais variados cursos, para que possam compartilhar
opinides, conhecimentos, habilidades e valores diferentes, enfatizando a pluralidade existente

no contexto universitario;

-Realizag¢do, no 1° semestre, de uma selecdo de orientador de servigo, discentes,
docentes, profissionais na condi¢do de voluntirios (ndo bolsistas) das mais variadas

formacodes e dos diferentes cursos da saude;

-Utilizar rddios comunitarias e da universidade, grupos de WhatsApp, midias locais

para divulgagdo das atividades realizadas.

14. Estratégias de articulacdo do projeto com acdes: interculturais, interprofissionais,
interseccional, de educa¢ido permanente em saide, de educacio popular em saude para

o SUS:

-Interculturais: valorizagdo de saberes e tradicdes de povos tradicionais e

originarios;



-Interprofissionais: constru¢do de atividades conjuntas entre Medicina, Psicologia,
Biomedicina, Fisioterapia, Ciéncias Biologicas e Pedagogia e a Residéncia Multiprofissional
em Atencdo Basica/ Satde da Familia da UFDPar e com o Programa de Poés-graduagdo -
Mestrado Profissional em Saude da Familia (Fiocruz-Polo: UFDPar); articulagdo com

projetos de pesquisa, extensao e ensino cadastrados na UFDPar.

-Interseccionais: enfrentamento as desigualdades cruzadas de género, raga, etnia,

sexualidade, deficiéncia e saude;

-Educacido Permanente: formacao de profissionais de satide e estudantes em parceria

com servigos municipais e estaduais;

-Educacao Popular: rodas de conversa e oficinas participativas nos territorios.

15. Estratégias de articulacio com os movimentos sociais e populares nas atividades do

projeto:

-Pactuacdo de agendas conjuntas, apoio aos eventos, presenca ativa de liderangas nos

espagos formativos;

-Sensibilizagdo e publicizacdo do edital de selecdo de orientadoras de servigos junto
aos movimentos sociais (LGBTQIA+, HIV/aids, indigenas, quilombolas, pessoas com

deficiéncia e outros);

-Realizagdo de oficinas formativas em campo, em que as orientadoras de servigo

sejam articuladoras;

-Selecionar orientador de servico por meio de edital, sendo que o mesmo ird
desempenhar o papel chave ao aproximar as agdes do projeto, a partir do lugar que ocupa,

com o movimento social/ comunidade;

-Realizar o mapeamento e identificar na, Planicie Litoranea, os diversos coletivos
existentes de mulheres, associacdes comunitarias, grupos de pescadores/as, quebradeiras de

coco, quilombolas, indigenas, pastorais sociais, sindicatos e ONGs locais;

-Realizar encontros preliminares de escuta para compreender demandas, prioridades e
agendas ja existentes, para que possam ser planejadas e construidas coletivamente estratégias

e acoes;



-Criar espagos de articulacao/ discussao entre a sociedade civil organizada integrados
aos servicos, a comunidade geral e as instituigdes de saude, desempenhando, assim, um papel
estratégico de articulagdo com os movimentos e liderangas, ajudando a identificar as

necessidades locais e propor solugdes em conjunto;

-Colaborar com outros projetos AfirmaSUS e do PET Satde-Equidade

compartilhando atividades e experiéncias;

-Garantir que representantes de movimentos sociais estejam presentes nos comités de

acompanhamento e avaliagdo do projeto.

16. Resultados esperados:

-Fortalecimento da permanéncia, da identidade e do protagonismo de estudantes

vulnerabilizados na UFDPar;

-Ampliacdo da integragdo entre universidade, SUS e comunidades tradicionais e

originarias;

-Ampliacao do acesso de mulheres de grupos vulnerabilizados aos servigos de satde,

com melhoria na qualidade do cuidado;

-Produc¢do de praticas e saberes inovadores em satude, com base na interculturalidade

e interprofissionalidade;

-Formagdo de profissionais sensiveis a diversidade cultural, étnica, de género e social

no SUS;

-Consolidacao de redes de articulacao entre universidade, SUS e movimentos sociais

para enfrentamento as desigualdades e iniquidades em saude;

-Estabelecimento de trocas de saberes sistematizados, académicos e populares;
-Garantir a imersao inicial dos cinco grupos tutoriais nos campos de praticas;

-Formacdo dos discentes e profissionais da saide em metodologias participativas que

visem a integracdo entre ensino-servigo-comunidade;



-Estimular a formagdo de multiplicadoras comunitarias para continuidade das agdes
apés o término do projeto: “Mulheres em Diversidade: saberes, cuidados e praticas

interprofissionais e interculturais em saude na Planicie Litoranea do Piaui”.

Eixo(s) Tematico(s) selecionado(s):

( x) Estratégias de educagdo para promogao da diversidade e enfrentamento as

iniquidades e assimetrias com abordagem interseccional no SUS;

(x ) Fortalecimento das estratégias para ampliagdo do acesso aos servigos de

saude e para promogao do cuidado;

() Acgdes de cuidado a saude mental com énfase em grupos socialmente

vulnerabilizados;

() Valorizacdo dos territdrios tradicionais e originarios no fortalecimento da

participacgdo social no SUS; e

( ) Estratégias de inovacdo e comunicacdo em saude para o cuidado de

populagdes vulnerabilizadas socialmente no SUS.

Responsavel pela Inscricdo e Andamento da Proposta

LORENA SOUSA SOARES



