MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO

EDITAL N°2/2025 - CPPGD/UFDPAR (11.56)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Par naiba-PI, 23 de julho de 2025.

PROCESSO SELETIVO PARA A FASE DE AMBIENTAGAO (ETAPA Ill) DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO NASMODALIDADES PRESENCIAL E TELETRABALHO

O Pro-Reitor de Gesté@o de Pessoas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, nomeado pela Portaria N° 168, de 27 de marco
de 2024, no uso de suas atribuicdes, considerando o0 processo n° 23855.005021/2025-38, e considerando o disposto naLel n° 8.112
/1990, no Decreto n° 11.072/2022, na Portaria MEC n.° 267 de 30 de abril de 2021, na Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria MGI n.° 4.805, de 12 de julho de 2024, Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024 e a Resolugdo CONSUNI/UFDPar n° 61, de 26 de fevereiro de 2024, resolve
tornar publico o processo seletivo para adesdo ao Programa de Gestéo e Desempenho.

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n° 24, de 28
de julho de 2023, é definido como “um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servico publico, com foco na
vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais’.

1.2 O presente Edital tem por objetivo tornar pablico o processo seletivo para o desenvolvimento de atividades no Programa de
Gestéo e Desempenho (PGD).

1.3 O 4° Ciclo do PGD na UFDPar compreendera a fase PGD Piloto Ambientagdo que sera executado na Pré-Reitoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC, Pré-Reitoria de Administracdo - PRAD, Prefeitura Universitaria - PREUNI,
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo - PREG, Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPOPI, Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP, Colegdo Zoolégica- CZDP e Procuradoria Juridica -PROJUR durante 152 (cento e cinquenta e dois)
dias e compreendera o periodo de 01/08/2025 a 31/12/2025.

1.4 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestéo e Desempenho na UFDPar, instituida
pela Portaria N.© 11/2025-GR, de 14 de janeiro de 2025 em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e
acompanhado pela Reitoria e Pré-Reitorias interessadas.

1.5 A UFDPar utilizara o sistema informatizado PETRV S, como ferramenta de apoio tecnol égico para acompanhamento e controle
do cumprimento de metas e alcance de resultados, que permitira registrar o plano de entregas, o plano de trabaho, o
acompanhamento do cumprimento de metas, as alteragdes no plano de trabalho e a avaliagéo das entregas.

2. DASMODALIDADES

2.1 O 4° Ciclo PGD Piloto Ambientagdio UFDPar podera ser adotado nas modalidades presencial e teletrabalho de execugdo parcial
e integral, a depender da chefia da Unidade de execugdo, que deve observar: a natureza do trabalho, as competéncias dos
interessados, o nimero de vagas e as modalidades autorizadas de acordo com as regras contidas na Portaria de Autorizaggo do |V
Ciclo.

2.2 Considera-se regime de execug&o presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é desenvolvida
integralmente nas dependéncias fisicas da UFDPar, dispensado do controle de frequéncia.

2.3 Considera-se regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte nas
dependéncias fisicas da UFDPar.

2.4 Considera-se regime de execucdo integral: modalidade de teletrabalho em que a jornada regular do participante é desenvolvida
integralmente de forma remota, mas podendo haver necessidade de comparecimento nas dependéncias fisicas da UFDPar, mediante
aaviso prévio.

3. DOSREQUISITOS



3.1 Poderdo participar do 4° Ciclo PGD Piloto Ambientagdo UFDPar os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo em
exercicio e lotados nos setores participantes do programa, conforme Anexo | do presente edital, incluindo-se servidores em estégio
probatério ou que ocupam cargos e fungdes de confianca (CD e FG).

3.2 E vedada a participagio neste Processo Seletivo do servidor quando: a) abranger atividades cuja natureza exija presenca fisica
do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou b) implicar dano & manutencéo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

3.3 Na modalidade teletrabalho de execucdo parcial e integral s6 poderdo ingressar os servidores que ja tenham cumprido 1 (um)
ano de estégio probatorio.

3.4 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o servidor interessado podera se inscrever na modalidade presencial. O
trabalho do participante devera ser acompanhado presencial mente pela chefiaimediata.

3.5 Excepcionalmente e mediante justificativa, 0 acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do estégio
probatério podera ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora

3.6 Os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo em exercicio na UFDPar recém movimentados, de outros 6rgdos ou
entidades, s6 poder&o ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (sei's) meses apds o inicio do exercicio na UFDPar.

3.7 E permitida a participacgo de empregados plblicos em exercicio na UFDPar no IV Ciclo Piloto Ambientacdo. Contudo, nos
casos de participagdo na modalidade teletrabalho, devera haver autorizagdo da entidade de origem (84° do art. 9° do Decreto n°
11.072/22).

3.8 O servidor devera participar de treinamentos sobre 0 PGD e sobre 0 uso do sistema PGD/Petrvs antes do inicio da execucéo do
Programa de Gest&o.

4. DA INFRAESTRUTURA MINIMA E DAS CONDIGOESNECESSARIAS

4.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar todas as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias,
mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados, ergondémicos e que atendam as orientacGes de seguranca no
trabalho, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo com a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

4.2 Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutencdo da
infraestrutura necesséria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabal ho.

4.3 O disposto nos itens 4.1 e 4.2 constara expressamente no Termo de Ciéncia e Responsabilidade- TCR a ser assinado pelo
participante.

4.4 O participante devera permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horério de
funcionamento da unidade, por todos 0s meios de comunicagéo.

4.5 O participante deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacéo tanto dentro da
Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contaté1o, conforme art. 9°, 86° do Decreto n° 11.072/2022 e Portaria MGl
Nn.° 4.805, de 12 de julho de 2024, Resolucdo CONSUNI/UFDPar N° 61/2024 atentando-se ao dever legal de atualizacdo dos dados
cadastrais previstos no art. 117 daLei n°8112/90.

4.6 O participante devera consultar diariamente 0 seu e-mail institucional e demais formas de comunicaggo da unidade e do setor de
exercicio, bem como, consultar, diariamente, os sistemas institucionais disponiveis.

4.7 O participante deverd manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que demandada/o, acerca da evolugdo
do trabalho, bem como indicar eventua dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

4.8 O participante devera comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequagdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel redistribuicgo do trabal ho.

4.9 O participante devera zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas
de seguranca da informagao;

4.10 A opcéo pelo teletrabalho ndo poderaimplicar aumento de despesa para a Administracdo Plblica Federal.

4.11 O participante devera realizar treinamento no sistema Petrvs a fim de viabilizar a adequada operacionalizagdo no sistema de
gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execug&o e dos planos de trabalho dos participantes.

4.12 O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como da gratificagdo por
atividades com raios X ou substancias radioativas, serd devido ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em
regime de execucgdo parcial, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de
2023.



4,13 Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n° 11.072, de 2022:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;
Il - atender as convocagtes para comparecimento presencial;

Il - estar disponivel para ser contatado no horério de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, pelos meios de comunicagéo
definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execucéo;

IV - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengcas e outros
impedimentos, bem como eventua dificuldade, divida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar arealizagdo dos trabal hos;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hip6tese de caso fortuito ou for¢a maior que impega
o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

4.14 O participante podera ser desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma
obrigatdria, nos termos do parégrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 11.072, de 2022;

I1- no interesse da administragdo, por razéo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;
[11- em virtude de alteragéo da unidade de exercicio; ou

IV- se 0 PGD for revogado ou suspenso.

5. DASVAGAS

5.1 O quantitativo de vagas e o regime de execugao das atividades constitui ato discricionario e foram plangjadas de acordo com as
necessidades da Reitoria e das Pro-Reitorias interessadas.

5.2 O quadro de vagas encontra-se disponivel no Anexo |.

5.3 O cronograma encontra-se disponivel no Anexo Il.

6. DASINSCRICOES

6.1 O processo de inscri¢do ocorrerd, apenas, no periodo de 23 dejulho de 2025 a 28 de julho de 2025 até as 23:59h.

6.2 Para o inicio da execug&o das atividades no sistema Petrvs em 01/08/2025 somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do
prazo definido no item 6.1.

6.3 A inscricdo deverd ser realizada por meio do formulério eletrénico disponivel no link: https://forms.gle
/FaK uDAEryP2kRZ Xw8. Ap6s o preenchimento, uma copia das informagdes fornecidas sera automaticamente enviada para o e-
mail do(a) candidato(a). Para efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd encaminhar essa copia para a Comissdo Permanente do
Programa de Gestao e Desempenho da UFDPar, por meio do endereco eletronico: cppgd@ufdpar.edu.br. O e-mail com a
documentagdo devera ser enviado até as 23h59 do dia 28 de julho de 2025, conforme estabelecido no cronograma constante do
Anexo || deste edital.

6.4 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados no formulério de inscrigdo. A
Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de inscrigdo, ou pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.5 O servidor somente podera se candidatar a vaga para o regime de execugdo presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho
integral conforme as necessidades do setor, de acordo com o item 3, bem como, 0 Anexo |.

6.6 O servidor recebera uma notificagdo via e-mail sobre a confirmagéo de sua inscricdo e serd responsavel por acompanhar o
andamento das etapas do processo seletivo por meio do endereco eletrdnico: https.//ufdpar.edu.br/progep/pgd/comissao-permanente-
sobre-0-programa-de-gestao-e-desempenho-pgd.

7.DA SELECAO

7.1 Na etapa de selecéo, o gestor dirigente da unidade, de acordo com o nlimero de vagas, as modalidades e os regimes de execugao
das atividades, selecionara os participantes, considerando os critérios técnicos, o perfil do candidato e a necessidade do setor.

7.2 A selecdo, a ser realizada pelo dirigente da unidade, consiste na verificag8o das seguintes habilidades:
a) Conhecimento técnico, experiéncia profissional e formagao académica;

b) Capacidade de organizac&o e autodiscipling,
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¢) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
d) Capacidade de interagdo com a equipe;

€) Atuacao tempestiva;

f) Proatividade naresolugéo de problemas;

g) Abertura para utilizagcdo de novas tecnologias;

h) Orientagdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

7.3 As habilidades do item 7.2 serdo avaliadas exclusivamente pelo gestor dirigente da unidade, ap6s o envio do formulario
preenchido pelo candidato.

7.4 De acordo com a avaliagcdo do gestor da unidade, os candidatos ser&o classificados em ordem de prioridade para ingresso no
PGD.

7.5 Em caso de empate, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

[l - idosos;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisiairreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagéo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

7.6 O preenchimento das vagas ofertadas por cada unidade executora ocorrera de acordo com a ordem classificagdo dos candidatos
e levard em conta a preferéncia dos candidatos conforme indicada no formulério de inscricéo.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar seré divulgado a partir do dia 29 de julho de 2025 no endereco €l etrénico:_https://ufdpar.edu.br/progep
/pgd/comi ssan-permanente-sobre-o-programa-de-gestao-e-desempenho-pgd

8.2 O candidato podera entrar com pedido de recurso sobre o resultado do processo seletivo, logo apds a divulgacdo do resultado
preliminar da selecéo, apenas viae-mail: cppgd@ufdpar.edu.br, nos dias 29 e 30 dejulho de 2025.

8.3 O pedido de recurso podera ser acompanhado de documentos necessérios a fundamentagéo.

8.4 O recurso sera analisado pelo dirigente da unidade a qual esta vinculado o servidor, e, caso sgjam mantidas as justificativas do
indeferimento, sera avaliado pelo Dirigente Superior do Orgéo para deliberacdo final.

8.5 Apds a publicacdo do resultado final, em 31 de julho de 2025, caso hagja a desisténcia do candidato selecionado, sera convocado
o préximo dalista.

9. DO INICIO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1 Paraoinicio do PGD, a chefia da unidade de execucdo devera cadastrar os Planos de Entregas da unidade no Sistema PETRVS.
9.2 Parao IV Ciclo do Programa de Gestdo, os Planos de Entrega mencionados no item 9.1 poder&o ter duragdo de um atrés meses,
sendo passiveis de renovagdo quantas vezes forem necessdrias até o encerramento do ciclo. As renovagfes deverdo ser efetuadas
por meio de novo cadastro no Sistema PETRV'S, imediatamente apds o encerramento do Plano de Entregas anterior, de modo a
garantir a continuidade das atividades das unidades e dos(as) servidores(as), sem interrupgdes.

9.3 Os servidores selecionados deverdo participar, obrigatoriamente, dos eventos formativos promovidos pela Comissdo
Permanente do PGD, bem como, realizar os cursos disponiveis no ENAP sobre o PGD.

9.4 O servidor sera responsavel pelo cadastro do Plano de Trabalho no Sistema PETRV'S, que devera ser aprovado pela chefia da
unidade de execugdo.
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9.5 O Plano de Trabalho referido no item 9.4 devera estar alinhado ao Plano de Entregas da Unidade, inclusive quanto aos prazos.
Sua duragdo padréo sera de até um més, podendo ser renovado quantas vezes forem necessarias até o encerramento do respectivo
Plano de Entregas, mediante novo cadastro no Sistema PETRVS. A renovagdo deverd ser realizada imediatamente ap0s o término
do Plano de Trabaho anterior, a fim de assegurar a continuidade das atividades das unidades e dos(as) servidores(as), sem
interrupcoes.

9.6 A selegdo ndo habilita o servidor a executar o PGD, que somente se dara apds a publicagdo da portaria de concesséo do PGD.

9.7 Caso o servidor ndo tenhainteresse em permanecer no PGD ap6s a publicacdo da portaria de autorizagdo, deverdinformar a sua
Chefia e & Comissdo para desligamento.

9.8 Em caso de desligamento de participante durante o IV Ciclo do PGD, por quaisquer dos motivos previstos nosincisos|, Il e I11
do item 4.14, o(a) gestor(a) podera convocar outro(a) servidor(a) aprovado(a) por este edital para integrar o Programa de Gestéo em
sua unidade, observando a ordem de classificacdo e em conformidade com ositens 7.4 e 7.6 deste edital.

10. DASDISPOS QOES FINAIS

10.1 A participagdo na presente selecdo implica a aceitagéo integral e conhecimento do disposto na Instrucéo Normativa n® 24, de
28 de julho de 2023, expedida pelo Ministério de Gestao e Inovagdo, na Resolucdo CONSUNI/UFDPAR n.° 61, de 26 de fevereiro
de 2024 e na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, sendo que a participagdo
no PGD n&o constitui direito adquirido.

10.2 O presente edital terd a validade enquanto durar a fase de ambientacdo do Programa de Gestéo - Ciclo 1V, obedecendo ao
disposto nos arts. 8° e 9° da Resolucéio CONSUNI/UFDPar N° 61, de 26 de fevereiro de 2024.

10.3 Os casos omissos e as dlvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

SETOR MODALIDADE VAGAS
REITORIA [|PGD Modalidade Presencial 1 (uma) vaga

SETOR MODALIDADE VAGAS
PROTIC PGD Modalidade Presencial 19 (dezenove) vagas
PROTIC PGD Modalidade Teletrabalho Parcial 4 (quatro) vagas
PROTIC PGD Modalidade Teletrabalho Integral 2 (duas) vagas

SETOR MODALIDADE VAGAS
PREG PGD Modalidade Presencia 7 (sete) vagas
PREG PGD Modalidade Teletrabalho Parcial 2 (duas) vagas
PREG PGD Modalidade Teletrabalho Integral 1 (uma) vaga
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SETOR MODALIDADE VAGAS
PREUNI PGD Modalidade Presencial 2 (duas) vagas
PREUNI PGD Modalidade Teletrabalho Parcia 1 (uma) vaga
PREUNI PGD Modalidade Teletrabalho Integral 1 (uma) vaga

SETOR MODALIDADE VAGAS
PRAD PGD Modalidade Teletrabalho Integral 1 (uma) vaga

SETOR MODALIDADE VAGAS
PROGEP PGD Modalidade Presencial 3 (trés) vagas
PROGEP PGD Modalidade Teletrabalho Parcial 2 (duas) vagas

SETOR MODALIDADE VAGAS
PROJUR PGD Modalidade Teletrabalho Parcial 2 (duas) vagas

SETOR MODALIDADE VAGAS
CzDP PGD Modalidade Teletrabalho Parcia 1 (uma) vaga

SETOR MODALIDADE VAGAS
PROPOPI PGD Modalidade Presencial 5 (cinco) vagas




ANEXO 11

CRONOGRAMA
23/07/2025 Divulgagdo do Edital
23/07/2025 Inicio do periodo de inscrictes
28/07/2025 Final do periodo de inscri¢des
29/07/2025 Divulgagado do resultado preliminar
29/07/2025 e 30/07/2025 Periodo para pedido de recurso no e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br,
31/07/2025 Publicacéo do Resultado Final
01/08/2025 Inicio do IV Ciclo PGD Ambientacdo UFDPar
31/12/2025 Final do 1V Ciclo PGD Ambientacdo UFDPar

Observacéo: Durante a realizagdo do IV Ciclo, havera eventos formativos sobre PGD e o sistema PETRV'S, com datas a serem
plangjadas pela Comissdo Permanente do PGD. A participacdo nesses treinamentos é essencial e obrigatéria, capacitando os
servidores para 0 uso eficiente da ferramenta e o alinhamento com os objetivos do programa.
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