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2. A inscricdo podera ser solicitada por candidato, pelo E-MAIL da unidade/subunidade interessada, no periodo das 00h (zero hora) horas do primeiro dia de inscrigdo as 23h59min
do ultimo dia de inscri¢cdo, conforme informagdes disponibilizadas no Edital, disponivel no sitio: www.progep.ufc.br.
3. A remuneragdo do candidato contratado serd constituida pelo Vencimento Basico (VB), acrescido de Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme o caso, a saber:

REGIME TITULAGAO EXIGIDA VENCIMENTO BASICO (VB) RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (RT) REMUNERAGAO (VB + RT)
40horas Graduagdo RS 3.130,85 RS 3.130,85
Mestrado RS 1.174,07 RS 4.304,92
Doutorado RS 2.700,36 RS 5.831,21
20 horas Graduagdo RS 2.236,32
R$ 2.236,32
Mestrado RS 559,08 RS 2.795,40
Doutorado RS 1.285,89 RS 3.522,21
4. O prazo de validade da Selegdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo, a critério da Universidade.
5. O edital na integra com todas as informagdes encontra-se disponiveis no sitio: www.progep.ufc.br.

JOSE CANDIDO LUSTOSA BITTENCOURT DE ALBUQUERQUE

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N¢ 19/2021 - UASG 153045

N2 Processo: 23067.041187/2019-41. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA.
Contratado: 12.337.480/0001-60 - RAQUEL VIDAL PIERRE DE MESSIAS. Objeto: Por meio do
presente termo de rescisdo, a universidade federal do ceard - ufc resolve rescindir
unilateralmente o contrato administrativo n2 19/2021 celebrado com a empresa raquel
vidal pierre de messias, cnpj n2 12.337.480/0001-60; que tem por objeto contratagdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de manuteng¢do em aparelhos de ar
condicionado, exaustores, ventiladores, geladeiras, freezers, bebedouros e bombas
hidrdulicas, das edificagées do campus da ufc em sobral; conforme condi¢Ges e exigéncias
estabelecidas no edital de pregdo eletronico n2 02/2021.

O contrato tem sua vigéncia encerrada as 23:59min do dia 18/08/2023.

Este termo passa a ter eficacia apds publicagdo, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Processo sei n? 23067.036438/2023-51.. Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1.
Data de Rescisdo: 18/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 18/08/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2012/2018 - UASG 153045

Numero do Contrato: 12/2018.

N2 Processo: 23067.016049/2017-61.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado: 07.846.791/0001-14 -
NOVETTI LOCACAO E SERVICOS PARA ESCRITORIO LTDA. Objeto: O percentual do reajuste
sobre o valor global atualizado do contrato é de 5,9005% (cinco inteiros e nove mil e cinco
milionésimos por cento). Dessa forma, o valor do reajuste mensal proposto é de r$
1.590,05 (um mil quinhentos e noventa reais e cinco centavos). Assim, o valor mensal do
contrato passara a ser de r$ 28.537,79 (vinte e oito mil quinhentos e trinta e sete reais e
setenta e nove centavos). Ressalta-se que o reajuste foi calculado com base no ipca
acumulado de dezembro/2021 a novembro/2022. Assim, os efeitos financeiros do reajuste
retroagem a data-base de 12 de dezembro de 2022. Processo sei n? 23067.066212/2022-
02.. Vigéncia: 22/01/2018 a 21/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
342.453,43. Data de Assinatura: 17/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/08/2023).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2025/2020 - UASG 153045

Numero do Contrato: 25/2020.

Ne Processo: 23067.013125/2019-49.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado: 07.783.832/0001-70 -
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. Objeto: Para a planilha
de custos e formacgdo de pregos (pcfp) de 01/09/2021, o percentual da repactuagdo
sobre o valor original atualizado do contrato é de 0,0887% (oitocentos e oitenta e sete
milionésimos por cento). Dessa forma, o valor da repactuagdo mensal proposta é de
r$ 92,70 (noventa e dois reais e setenta centavos). Assim, o valor mensal do contrato
passard a ser de rS 104.562,29 (cento e quatro mil quinhentos e sessenta e dois reais
e vinte e nove centavos). Ressalta-se que os efeitos financeiros da convengdo coletiva
de trabalho n2 ce000159/2022, aplicada aos postos de trabalhador agropecuario geral,
retroagem a data-base de 12 de setembro de 2021.

Para a planilha de custos e formagdo de precos (pcfp) de 01/01/2022, o percentual da
repactuagdo sobre o valor original atualizado do contrato é de 9,1245% (nove inteiros
e um mil duzentos e quarenta e cinco milionésimos por cento). Dessa forma, o valor
da repactuacdo mensal proposta é de r$ 9.540,83 (nove mil quinhentos e quarenta
reais e oitenta e trés centavos). Assim, o valor mensal do contrato passard a ser de
r$ 114.103,12 (cento e quatorze mil cento e trés reais e doze centavos). Ressalta-se
que os efeitos financeiros da repactuacdo retroagem a data-base de 12 de janeiro de
2022, ocorrendo da seguinte forma:

a. Para os postos de cozinheiro geral e tratorista agricola: convengdo coletiva de
trabalho n? ce000092/2022;

b. Para os postos de trabalhador agropecuario geral: lei n® 14.358/2022, salério
minimo, e convenc¢do coletiva de trabalho n2 ce000092/2022 para o beneficio de cesta
basica;

c. Alteragdo do valor do beneficio de vale-transporte para o posto no municipio de
maracanau, conforme resolugdo n2 16/2021.

Para a planilha de custos e formagdo de precos (pcfp) de 15/01/2022, o percentual da
repactuagdo sobre o valor original atualizado do contrato é de 0,2740% (dois mil
setecentos e quarenta milionésimos por cento). Dessa forma, o valor da repactuagdo
mensal proposta é de r$ 312,61 (trezentos e doze reais e sessenta e um centavos).
Assim, o valor mensal do contrato passard a ser de r$ 114.415,73 (cento e quatorze
mil quatrocentos e quinze reais e setenta e trés centavos). Ressalta-se que os efeitos
financeiros da alteragdo do valor do beneficio de vale-transporte para os postos no
municipio de fortaleza retroagem a data-base de 15 de janeiro de 2022, conforme
decreto municipal n® 15.221/2022.

Para a planilha de custos e formagdo de precos (pcfp) de 14/03/2022, e considerando
o acréscimo formalizado por meio do 32 termo aditivo, o percentual da repactuagdo
sobre o valor original atualizado do contrato é de 9,5146% (nove inteiros e cinco mil
cento e quarenta e seis milionésimos por cento). Dessa forma, o valor da repactuagdo
mensal proposta é de r$ 10.306,40 (dez mil trezentos e seis reais e quarenta
centavos). Assim, o valor mensal do contrato passard a ser de r$ 118.627,96 (cento e
dezoito mil seiscentos e vinte e sete reais e noventa e seis centavos). Ressalta-se que
os efeitos financeiros da repactuagdo retroagem a data-base de 14 de margo de 2022,
data em que houve a ativacdo do posto acrescido.

Ndo houve repactuagdo dos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
Processo sei n2 23067.028192/2022-63.. Vigéncia: 02/07/2020 a 05/07/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 1.423.535,52. Data de Assinatura: 17/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/08/2023).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082100051

@

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1042/2019 - UASG 153045

Nudmero do Contrato: 42/2019.

N¢ Processo: 23067.061523/2018-91.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado: 14.213.878/0001-10 - QUALES
TECNOLOGIA COMERCIO E SERVICO LTDA. Objeto: O percentual do reajuste sobre o valor global
atualizado do contrato é de 4,3320% (quatro inteiros e trés mil trezentos e vinte milionésimos
por cento). Dessa forma, o valor do reajuste mensal proposto é de r$ 1.781,43 (um mil
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos). Assim, o valor mensal do contrato
passard a ser de r$ 42.904,08 (quarenta e dois mil novecentos e quatro reais e oito centavos).
Ressalta-se que o reajuste foi calculado com base no igp-m acumulado de agosto/2021 a
maio/2023 e que os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo a partir de 30/08/2023, data de
inicio da nova vigéncia contratual, de acordo com a solicitagdo da empresa e manifestagdo da
fiscalizagdo do contrato. Processo sei n® 23067.022239/2023-66.. Vigéncia: 28/08/2019 a
28/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 514.849,00. Data de Assinatura:
17/08/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 17/08/2023).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 42/2023 - UASG 153045

N2 Processo: 066692/2022-01. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a
escolha da proposta mais vantajosa para a eventual aquisicdo de material bibliogréfico
nacional e importado, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 21/08/2023 das 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. da Universidade, 2853 - Benfica, Benfica - Fortaleza/CE
ou https://www.gov.br/compras/edital/153045-5-00042-2023. Entrega das Propostas: a
partir de 21/08/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
01/09/2023 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: .

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-reitor de Planejamento e Administragdo

(SIASGnet - 17/08/2023) 153045-15224-2023NE800003

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
EDITAL N2 9, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), de acordo
com o que estabelecem a Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de 2021, o Decreto
Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, o Art. 66 da Lei N2 9.394/96 (LDBEN), o
Decreto Federal N2 8.259, de 29 de maio de 2014, a Lei N2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, a Lei N2 12.863, de 24 de setembro de 2013, o Art. 27 do Estatuto da UFDPar,
a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de 2022, e suas alteragdes, a Portaria
Interministerial MEC/MPOG N2 405, de 30 de agosto de 2012, e a Portaria MEC N2 243,
de 22 de margo de 2013, torna publico que estdo abertas inscricdes para 01 (uma) area
epistemoldgica para provimento de 01 (uma) vaga, e formagdo de cadastro de reserva,
referente a carreira do Magistério Superior, existente no Campus Ministro Reis Velloso, na
cidade de Parnaiba, estado do Piaui.

1 REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERACAO E LOTACAO

1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publica, instituido pela Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

1.2 Sera oferecida 01 (uma) vaga para docente do Magistério Superior, em 01
(uma) area epistemoldgica conforme Regime de Trabalho, Classe/Nivel/Cargo/Perfil,
constantes no Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas, a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo de vagas para Docente do Ensino Superior.

) PERFIL
CAMPUS/ AREA Ne DE REG.

CENTRO* VAGAS** DE
TRAB.

MAGISTERIO SUPERIOR

CLASSE A, CLASSE A, NiVEL 1, CLASSE A,

NIVEL 1, NIVEL 1,
ASSISTENTE A

ADJUNTO A AUXILIAR A

1.CMRV 1. 01 AC + CR | DE Graduado em Psicologia e,
no minimo, Mestre e/ou
Doutor em Psicologia e/ou

dreas afins.

Psicologia

*CMRV: Campus Ministro Reis Velloso

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo nomeados(as)
e lotados(as) no Campus para o qual se inscreveu(rem), dentro do prazo de validade do
concurso e a medida das necessidades da UFDPar.

1.4 O(A) professor(a) nomeado(a) atuara em disciplinas do curso que tenham
interface com sua darea de conhecimento, nos estagios supervisionados, assim como
desempenhara(do) as atribuicdes peculiares ao cargo, descritas no item 5 deste Edital.

1.5 Os(As) professores(as) serdo nomeados(as) para as Classes e Regime de
Trabalho, de acordo com a titulagdo, conforme indicado no Quadro 1, de Distribuicdo de
Vagas.

1.6 A Remuneragdo, compreendendo Vencimento e Retribuicdo por Titulagdo
(RT), conforme disposto no Art. 82 da Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no D.O.U. de 31 de dezembro de 2012 e alterada pela Medida Provisdria N2
614, de 14 de maio de 2013, encontra-se discriminada no Quadro 2:

Quadro 2: Remuneragdo.

Classe, Nivel Regime de Vencimento Retribuigdo por Titulagdo (RS)
Trabalho P
Bésico (RS)
Especializagdo Mestrado Doutorado
Classe A, Nivel 1 - DE 4.875,18
975,04 2.437,59 5.606,46

1.7 Durante o estagio probatoério previsto na Lei N2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) empossado(a) ndo podera ser removido(a) a pedido.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

El
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1.8 A UFDPar podera autorizar o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a),
mas ndo nomeado, no numero de vagas previsto neste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, para ser nomeado por outra Instituicio Federal de Ensino, obedecendo ao
disposto no Acérddo N2 4623-28, de 18 de agosto de 2015, da Primeira Camara do
TCU.

2 INSCRICOES

2.1 Periodo: as inscricdes ocorrerdo de 28/08/2023 as 00h:00min até
24/09/2023 as 23h:59min, conforme Cronograma (Quadro 3) a seguir:

Quadro 3: Cronograma.

DATA EVENTO

28/08 a 24/09/2023 Periodo de Inscricdes

28/08 a 04/09/2023 Prazo para requerimento de isencdo do pagamento de taxa

12/09/2023 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento de
taxa

13/09/2023 Interposi¢do de recursos contrérios ao indeferimento de isengdo do pagamento
de taxa

14/09/2023 Divulgagdo do julgamento dos recursos contrarios ao indeferimento de isengdo
do pagamento de taxa e publicagdo do resultado final dos pedidos de
isencdo

29/09/2023 Divulgacdo das inscricbes deferidas e indeferidas

02 e 03/10/2023 Interposicdo de recursos contrarios ao deferimento ou indeferimento de
inscricGes

06/10/2023 Divulgacdo do julgamento dos recursos e Homologacdo das inscricBes

06/10/2023 Divulgacdo do local de aplicacdo da Prova Escrita

20/10/2023 Aplicacdo da Prova Escrita, no horario e locais divulgados anteriormente

24/10/2023 Divulgacdo do resultado da Prova Escrita e dos locais onde serdo realizados os

sorteios dos temas da Prova Didatica

25 e 26/10/2023 Interposicdo de recurso contrdrio ao resultado da Prova Escrita*

30/10/2023 Sorteio do Tema da Prova Diddtica, por édrea, e entrega do Curriculum Vitae
impresso e com copias das comprovagdes, conforme item 3.13

31/10/2023 Aplicagdo da Prova Didatica, por area, em local a ser informado diretamente
ao(a)
candidato(a), por ocasido do sorteio do tema

06/11/2023 Divulgagdo dos resultados da Prova Didatica, por area, da realizagdo da Prova

Didatica

07 e 08/11/2023 Interposicdo de recurso contrdrio ao resultado da Prova Didatica*

08/11/2023 Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos.

09 e 10/11/2023 Interposicdo de recurso contrdrio ao resultado da Prova de Titulos*

A partir da divulgagdo do Convocagdo para os procedimentos de heteroidentificagdo para aqueles que

concorreram a vaga reservada aos(as) candidatos(as) negros(as)
resultado da prova de

titulos

A partir da divulgagdo do Convocagdo para os procedimentos de inspe¢do médica para os que

concorreram as vagas destinadas a candidatos(as) com deficiéncia
resultado da prova de

titulos

Divulgagdo posterior Resultado dos procedimentos de heteroidentificagdo para aqueles que

concorreram a vaga reservada aos(as) candidatos(as) negros(as)

Divulgagdo posterior Resultado dos procedimentos de inspe¢do médica para os que concorreram as

vagas destinadas a candidatos(as) com deficiéncia

Divulgacdo posterior Prazo para recursos do resultado do procedimento de heteroidentificagdo

Divulgacdo posterior Prazo para recursos do resultado da inspe¢do médica

Resultado dos recursos do resultado do procedimento de heteroidentificacdo
Divulgacdo posterior Resultado dos recursos do resultado da inspe¢do médica

Divulgacdo posterior

17/11/2023 Publicacdo do Resultado Final do Concurso

* O resultado do recurso interposto pelo(a) candidato(a), em qualquer etapa do concurso, serd comunicado
diretamente ao mesmo como resposta ao e-mail de recurso enviado a Divisdo de Recrutamento e Selegdo

(DRS/UFDPar).

2.2 O valor da taxa de inscrigdo encontra-se disposto no Quadro 4 abaixo:
Quadro 4: Valor da taxa de inscrigdo.

CLASSE, NIVEL - REGIME DE TRABALHO VALOR (RS)
Classe A, Nivel 1 - DE 240,00
2.3 O pagamento devera ser efetuado através de depdsito bancario com Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) (ver

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp; Unidade Gestora:
coéd. 156680; Gestdo: cdd. 26455; Recolhimento: céd. 288837; CPF do Contribuinte deve
ser o CPF do(a) candidato(a).

2.3.1 Serd indeferida a inscricdo cujo pagamento da taxa seja realizado de
forma diversa da prevista no item 2.2.

2.3.2 A inscricdo somente serd deferida apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricao pela rede bancaria.

2.3.3 O pagamento da GRU referente a inscricdo neste Edital devera ser
realizado dentro do periodo de inscrigdo previsto no Cronograma.

2.4 Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o
disposto no Art. 12 da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018, os(as) candidatos(as) que
pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal e cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional e/ou os(as) candidatos(as) doadores(as) de medula dssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. A solicitagdo de isengdo do pagamento
de taxa de inscrigdo, se deferida, dispensa a obrigatoriedade do envio do comprovante do
pagamento de taxa da alinea "b" do item 2.8, deste Edital.

2.41 O Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo,
disponivel no ANEXO 7 deste Edital, deve ser enviado juntamente com os demais
documentos de inscrigdo, no prazo para requerimento de isengdo do pagamento de taxa,
previsto no Cronograma.

2.4.2 Os(as) candidatos(as) doadores(as) de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude deverdo anexar, junto ao "Requerimento de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo”, a Declaragdo de doagdo de medula dssea
expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que podera ser substituida
por Atestado ou Laudo Médico emitido por profissional de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, juntamente com a data da EFETIVA DOAGCAO DE MEDULA OSSEA, nos
termos da Lei N2 13.656, de 30 de abril de 2018. )

2.4.3 O(a) candidato(a) que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, estara declarando que é membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 11.016, de 29 margo de 2022,
junto ao "Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao".

2.4.4 Na hipotese de solicitagdo da isengdo prevista no item 2.6.3, a UFDPar,
por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo
competente, podendo o(a) candidato(a) ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo
com o Art. 22 do Decreto Federal N2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.4.5 Caso a documentagdo enviada, referente a isengdo do pagamento de taxa
de inscrigdo, ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢do do(a) candidato(a), o
pedido de isengdo serd indeferido.

2.4.6 O(a) candidato(a) que tiver o seu pedido de iseng¢do indeferido podera
impetrar recurso para o e-mail drs@ufpi.edu.br no periodo de "Interposicdo de recursos
contrarios ao indeferimento de isengdo do pagamento de taxa" previsto no
Cronograma.

2.4.7 O(a) candidato(a) cujo pedido de isen¢do de taxa e/ou recurso contrario
ao indeferimento de inscrigdo devido a isen¢do de taxa for indeferido podera realizar o
pagamento da taxa e uma nova inscricdo, até o encerramento do Prazo de Inscri¢Ges,
previsto no Cronograma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082100052

2.4.8 O(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir
da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis,
estard sujeito a: cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado; exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo; declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagdo, de acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.5 O(A) candidato(a) deverd preencher completamente a Ficha de Inscri¢do
(Requerimento a Divisdo de Recrutamento e Selegdo), disponivel no ANEXO 1, apds ciéncia
e anuéncia do inteiro teor do presente Edital.

2.6 O pedido de inscricdo far-se-4 mediante processo eletrénico a Divisdo de
Recrutamento e Sele¢do, devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo (Requerimento a Divisdo de Recrutamento e Selegdo) -
ANEXO 1; (obrigatério)

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo; (obrigatério)

c) Documento de identidade que contenha foto, frente e verso; (obrigatdrio)

d) Declaragdo de autenticidade - ANEXO 2; (obrigatdrio)

e) Formuldrio de autodeclaragdo pessoa negra (PN) - ANEXO 3; (nos termos
deste edital)

f) Requerimento para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) -
ANEXO 4; (nos termos deste edital)

g) Requerimento de atendimento diferenciado - ANEXO 5; (nos termos deste
edital)

h) Requerimento de candidata lactante - ANEXO 6; (nos termos deste edital)

i) Requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo - ANEXO 7; (nos
termos deste edital, observado o prazo para solicitagdo no Cronograma)

j) Requerimento de uso de nome social - ANEXO 8. (nos termos deste
edital)

2.6.1 E obrigatério o envio dos documentos relacionados no item 2.8, alineas
ua)u' "b)", uc)u e "d)"; para as demais all’neas, ne)u’ "f)", ug)n, "h)", I|i)ll e ”j)", o envio deVe
ser efetuado de acordo com os termos deste Edital. Os documentos de inscricdo devem
ser enviados em arquivo UNICO, em PDF, sendo a primeira pagina a Ficha de Inscri¢do
(Requerimento a Divisdo de Recrutamento e Selegdo) e a seguir os demais documentos em
ordem de leitura e analise do setor de destino. Estes documentos sdo os mesmos antes
utilizados no formato tradicional em papel. .

2.6.2 O requerente deverd enviar o arquivo UNICO, de tamanho até 24 MB, em
PDF, para o e- mail protocoloufdpar@ufpi.edu.br, solicitando formalizagdo de abertura de
processo, para encaminhamento a Divisdo de Recrutamento e Selegdo.

2.6.3 Apenas serd aceita a inscrigdo enviada em arquivo UNICO e em PDF e
cujo anexo tenha prévia liberagao de acesso para o e-mail:
protocoloufdpar@ufpi.edu.br.

2.6.4 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o seu
processo de inscricdo no presente Edital junto ao Protocolo da UFDPar, ndo podendo o(a)
candidato(a) alegar desconhecimento e/ou problemas no envio dos documentos via e-mail.
A UFDPar ndo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo ndo recebidos por motivos de
ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagao).

2.6.5 O Curriculum Vitae ndo deve ser apresentado no ato de inscricdo,
somente fisicamente, por ocasido do sorteio da Prova Didatica, de acordo com o item
3.13.

2.7 A Universidade ndo aceitara documentagdo recebida fora do prazo fixado
no item 2.1, independentemente do fato que tenha gerado o atraso na entrega da
documentacdo.

2.8 Ndo sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementagdo de
documentos.

2.9 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da respectiva taxa
sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ficando expresso que, em nenhuma
hipotese, haverd devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragdo.

2.10 O deferimento das inscrigdes pela Divisdao de Recrutamento e Selegdo e a
homologacdo serdo publicados no sitio eletronico da Universidade (www.ufdpar.edu.br).

2.11 Para a posse e avaliagdo da Prova de Titulos, nos termos do Quadro de
Distribuicdo de Vagas (perfil do/a candidato/a), tendo em vista as denominagbes dos
Programas de Pés-Graduagdo, muitas vezes, dadas de forma generalizada, podendo
envolver diversas areas de conhecimento ndo especificadas na referida denominagdo,
serdo utilizados os seguintes critérios auxiliares:

a) Denominagdo do Curso/Programa;

b) Area de concentragdo;

c) Tema desenvolvido na dissertagdo ou tese;

d) Tabela das areas de conhecimento - CNPq.

2.12 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado por motivo
de crenga religiosa nos termos do Art. 59, Inciso VIIl, da Constituicdo Federal, devera
solicita-lo no ato da inscricdo, juntamente com os demais documentos de inscrigdo,
conforme ANEXO 5 deste Edital.

2.12.1 Deverd ser enviado em anexo ao "Requerimento de atendimento
diferenciado" a declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, atestando a sua
condicdo de membro da igreja.

2.12.2 A falta de apresentagdo do Requerimento devidamente documentado
implicara a ndo- concessdao de atendimento diferenciado ao(a) candidato(a).

2.13 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, como previsto no Art. 42 do
Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, podera concorrer as vagas a ele
reservadas, ainda que a area ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que
os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva, conforme areas discriminadas
no Quadro de Distribuicdo de Vagas. Para tanto, devera solicita-lo no ato da inscrigdo,
juntamente com os demais documentos de inscricdo, conforme ANEXO 4 deste Edital, e
em anexo o laudo médico assinado por um médico especialista. Deixando de fazé-lo, o(a)
candidato(a) ndo concorrerd a reserva da vaga.

2.13.1 O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado no momento de realizagdo das provas, devera solicita-
lo no ato da inscri¢do, juntamente com os demais documentos de inscrigdo, conforme
ANEXO 5 deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado de que
necessite e em anexo o laudo médico assinado por um médico especialista. Deixando de
fazé-lo, ndo sera disponibilizado o atendimento diferenciado.

2.13.2 O laudo médico assinado por um médico especialista, exigido nos itens
2.15 e 2.15.1, deve ser legivel, emitido nos Gltimos 12 meses (contado até o término do
periodo das inscrigdes), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), e
as tecnologias assistivas e as condi¢Oes especificas, caso necessite, para a realizagdo das
provas. Deve conter, ainda, o nome e CPF do(a) candidato(a) e o nome, a assinatura, o
carimbo e o nimero da inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que
forneceu o laudo médico.

2.13.3 Os requerimentos de atendimento diferenciado serdo atendidos
segundo os critérios de viabilidade, razoabilidade, a natureza das Provas e as
possibilidades de atendimento, podendo, inclusive, ouvir 6rgdos competentes da UFDPar.
Caso o atendimento diferenciado seja negado, o(a) candidato(a) sera comunicado(a) via o
e-mail que informar na ficha de inscrigao.

2.13.4 O(a) candidato(a) que concorre as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia, da mesma
area, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.13.5 Os(as) candidatos(as) terdo seus nomes publicados e constardo na lista
de classificagdo por cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos(as)
homologados(as), determinado no Anexo Il do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

2.13.6 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o(a) candidato(a),
munido(a) de laudo médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia,
deverd submeter- se a inspe¢do médica promovida por uma junta médica, designada pela
UFDPar, mediante convocagdo, que terad decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
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pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos(as) em tais condigses.

2.13.7 O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na
inspecdo médica devera constar apenas como Ampla Concorréncia, caso obtenha
pontuagdo necessdria para tanto, em todas as etapas do certame, respeitando o Anexo |l
do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e desde que ndo tenha utilizado
o Tempo Adicional solicitado em atendimento diferenciado, neste caso sera eliminado do
concurso.

2.13.8 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) em
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia posteriormente colocado(a).

2.13.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos(as) sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de
candidatos(as) com deficiéncia; neste caso, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.13.10 As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, na forma do §22 do Art. 52 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do

§ 12 do Art. 12 do Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018. O
percentual de reserva serd observado na hipdtese de provimento, quando do surgimento
de novas vagas, para a mesma area, no prazo de validade do concurso.

2.13.11 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.15.10 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
Art. 52 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o § 32 do Art. 12
do Decreto Federal N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.14 O(a) candidato(a) negro(a), amparado(a) pela Lei N2 12.990, de 9 de junho
de 2014, poderad concorrer as vagas a ele(a) reservadas, ainda que a area ndo ofereca
vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de
cadastro de reserva, conforme dreas discriminadas no Quadro 1, de Distribuigdo de Vagas.
Para tanto, deverd autodeclarar-se no momento da inscrigdo, juntamente com os demais
documentos de inscricdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, anexando a ficha de
inscricdo o "Formulario de autodeclaragdo pessoa negra (PN)" disponibilizado no ANEXO
3.

2.14.1 Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, da mesma area, de acordo com
sua classificagdo no concurso.

2.14.2 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de
veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao,
regulamentado pela Portaria Normativa MPDG/SGP N9 4, de 06 de abril de 2018.

2.14.3 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condicbes de habilitagdo estabelecidas neste edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, que utilizard
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

2.14.4 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd antes
da homologacgdo do resultado final do Concurso Publico e sera realizada por uma Comissao
designada pelo Reitor da UFDPar.

2.14.5 A realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, bem como a data
de interposicdo de recursos e respectivos resultados, ocorrerdo conforme o Cronograma
de Execugdo.

2.14.6 O(a) candidato(a) cuja autodeclaragio ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia
de acordo com a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

2.14.7 O procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd conforme Edital ou
Nota Informativa de orientages gerais a ser divulgada pela Divisdo de Recrutamento e
Selegdo.

2.14.8 Sera eliminado(a) do concurso publico, o(a) candidato(a) que apresentar
autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do Art. 22 da Lei N2 12.990, de 9 de
junho de 2014. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei N2 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

2.14.9 A eliminagdo de candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o
procedimento de heteroidentifica¢do.

2.14.10 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que, no ato da inscrigdo,
declararam-se aptos(as) a concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as),
na forma da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014, terdo seus nomes publicados e
figurardo na lista de classificagdo por area de sua opgdo, observado o nimero maximo de
candidatos(as) homologados(as), determinado no Anexo Il do Decreto Federal N2 9.739, de
28 de margo de 2019.

2.14.11 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) e
classificado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente colocado(a).

2.14.12 Na hipdétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as)
aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

2.14.13 As pessoas negras, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, na forma do Art. 12 da Lei N2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.14.14 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) negros(as), esse serd aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme o disposto no § 22 do Art. 1° da Lei N2 12.990, de 9 de junho
de 2014.

2.15 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as)
negros(as).

2.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, de acordo com a Lei N2 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera solicitar o
direito de amamentar, juntamente com os demais documentos de inscrigdo, conforme
"Requerimento de candidata lactante", ANEXO 6, acompanhado da certiddo de nascimento
da crianga.

2.16.1 Caso seu/sua filho(a) ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida
neste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

2.16.2 Tera o direito previsto no item 2.18 a mée cujo filho(a) tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo da prova.

2.16.3 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um(a)
acompanhante adulto(a), que ficara em sala reservada e sera o(a) responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar um(a) acompanhante adulto(a) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.16.4 A pessoa acompanhante devera estar presente desde o horario
estabelecido para o inicio das provas. A UFDPar ndo disponibilizara acompanhante para a
guarda de criangas.

2.16.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por crianga. O tempo despendido na amamentagdo
sera compensado durante a realizagdo da prova, com acréscimo de igual periodo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023082100053

2.16.6 Durante o periodo de amamentagdo, a made serd acompanhada por
fiscal.

2.17 Qualquer candidato(a) podera solicitar inscricdo e concorrer para o cargo
do seu interesse, independentemente de o cargo possuir reservas de vagas para pessoas
com deficiéncia, pessoas negras ou ampla concorréncia.

2.18 De acordo com o Decreto Federal N2 8.727, de 28 de abril de 2016, o(a)
candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido(a)
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo anexando, juntamente aos demais documentos de
inscricdo, o "Requerimento de uso de NOME SOCIAL" disponibilizado no ANEXO 8 deste
Edital.

2.19 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas inscricdo, provas, nomeagdo
e/ou posse de candidato(a), se verificada a falsidade de declaragbes prestadas ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3 PROVAS

3.1 O concurso sera realizado no campus Ministro Reis Velloso (Parnaiba - Pl),
em datas, locais e hordrios que serdo divulgados, conforme o cronograma, no sitio
eletronico da Universidade (www.ufdpar.edu.br):

3.2 O concurso constara de:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio;

b) Prova Didatica, de carater eliminatorio;

c) Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

3.3 O conteudo programdtico das provas escrita e didatica e a bibliografia
sugerida serdo disponibilizados no sitio da UFDPar (www.ufdpar.edu.br).

3.4 O(a) candidato(a) deve comparecer ao local de aplicagdo da Prova Escrita
com, no minimo, 01h30min (uma hora e trinta minutos) de antecedéncia, com tempo
suficiente para localizar a sala onde serd realizada sua prova, munido de documento de
identidade que contenha foto e com caneta azul ou preta, devendo aguardar, dentro da
sala, as orientagGes da Banca Examinadora.

3.5 As salas de aplicagdo da Prova Escrita serdo fechadas meia hora antes do
seu inicio. Candidatos(as) retardatarios(as) ndo terdo acesso as mesmas.

3.6 A Prova Escrita versara sobre tema da area para a qual o concurso esta
sendo realizado, que sera sorteado no momento de sua aplicagdo. O sorteio do tema da
Prova Escrita das areas que serdo divididas em mais de uma sala serd realizado na
primeira sala, considerando a distribuigdo dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética, e o
tema sorteado serd comunicado as salas subsequentes da mesma area. A duragdo da
Prova Escrita serd de 4 h (quatro horas) e a amplitude da nota variara de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos, com variagdo de centésimos (duas casas decimais), sendo eliminado(a)
o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete) pontos.

3.7 O texto da Prova Escrita deverd ter, no maximo, 08 (oito) laudas e ser
escrito com tinta azul ou preta, com letra cursiva e legivel.

3.8. Sera permitido ao(a) candidato(a) fazer rascunho da prova, desde que em
folhas oficiais, com o carimbo da UFDPar, e que este seja entregue junto com a redagdo
definitiva a banca examinadora.

3.9 Ndo serdo oferecidas folhas adicionais da Prova Escrita e nem folhas
adicionais de rascunho, além daquelas constantes no caderno de prova.

3.10 Ndo é permitida a consulta na Prova Escrita a qualquer equipamento
(notebook, calculadora, telefone celular, entre outros) nem a consulta a qualquer
bibliografia.

3.11 O(a) candidato(a) que infringir o item 3.10 sera eliminado e terd sua prova
recolhida.

3.12 Ao final do término da Prova Escrita, os(as) dois(duas) ultimos(as)
candidatos(as) deverdo sair simultaneamente.

3.12.1 O resultado da prova escrita sera divulgado com nome e senha pela
Divisdo de Recrutamento e Selegdo, apds o recebimento dos resultados por senha,
entregues pelas Bancas Examinadoras, para aplicagdo das cotas.

3.12.2 O numero de candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita esta
condicionado ao quantitativo das vagas ofertadas, conforme o Anexo Ill do Decreto N2
9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto Federal N2 11.211, de 26 de
setembro de 2022, obedecida a ordem de classificagdo e a reserva de vagas destinadas as
pessoas negras e pessoas com deficiéncia, conforme Quadro 5:

Quadro 5: Candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita.

Ne d Numero méaximo de candidatos(as) aprovados(as) por tipo de vaga
o de
Vagas
Ampla concorréncia | Reserva para Candidato/a | Reserva para Total
- AC Negro/a (Preto/a ou pessoas com
deficiéncia - PcD
Pardo/a) - PN
01 04 01 01 06
02 08 02 01 11

3.12.3 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no quantitativo maximo de
aprovados na etapa da Prova Escrita estardo automaticamente reprovados, ainda que
tenham obtido nota minima.

3.12.4 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de
aprovados(as) ndo serdo considerados(as) reprovados(as).

3.13 O(a) candidato(a) aprovado(a) na Prova Escrita deverd entregar
fisicamente a Banca Examinadora do Concurso, por ocasido do sorteio do tema da Prova
Didatica, seu Curriculum Vitae com cdpias para comprovacdo. Estas copias devem ser
comprovadas com documentos autenticados ou, caso contrario, apresentar os documentos
originais para conferéncia. Nos casos das cépias referente aos documentos digitais, a
comprovagdo sera por meio da publicagdo online ou por meio da certificagdo digital
informada no documento.

3.13.1 Os trabalhos ndo publicados, mas aceitos para publicagdo deverdo ser
acompanhados de carta de aceite de revista ou de editora, ndo sendo considerados
trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparagdo.

3.14 A data, o horario e o local do sorteio dos temas e de realizagdo da Prova
Didatica serdo disponibilizados no sitio da UFDPar (www.ufdpar.edu.br), juntamente com a
divulgagdo do resultado da Prova Escrita.

3.15 O tema da Prova Escrita ndo integrard os temas do sorteio da Prova
Didatica.

3.16 A Prova Diddtica consistirda em uma aula tedrica, ou tedrico-pratica, com
duragdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagdo. Serd realizada no
idioma oficial do pais e a ela sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com
variagdo de décimos, sendo eliminado o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00
(sete) pontos.

3.17 Ao iniciar a Prova Didatica, o(a) candidato(a) distribuird, a cada um dos
quatro membros da Banca Examinadora, o seu Plano de Aula, em que deverdo constar: o
tema, os objetivos especificos, o conteudo a ser abordado, a metodologia, o material
didatico a ser utilizado, a avaliagdo e a bibliografia basica consultada.

3.18 A Prova Didatica sera gravada.

3.19 O(a) candidato(a) que chegar atrasado(a) ou ndo comparecer para
realizacdo do sorteio da Prova Diddtica ou de sua realizagdo, no horario e local
determinados, sera eliminado(a), independentemente do tempo de atraso ou do fato que
tenha gerado o atraso.

3.20 O julgamento e os critérios de avaliagdo da Prova Escrita e Prova Didatica
obedecerdo a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de 2022, seus respectivos
anexos e suas alteragdes, disponivel no sitio www.ufdpar.edu.br. O julgamento e os
critérios de avaliagdo da Prova de Titulos obedecerdo aos ANEXOS 9 e 10 deste Edital.

3.21 A interposicdo de recurso contrario ao resultado de cada etapa do
concurso sera realizada sem interrupcdo do concurso e sem prejuizos para o(a)
candidato(a), para o e-mail da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (DRS/UFDPar):
drs@ufpi.edu.br.
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3.22 Ap0s a divulgagdo do resultado de cada etapa do concurso (Prova Escrita,
Prova Didatica e Prova de Titulos), disponivel no sitio da UFDPar, o(a) candidato(a) terd
dois dias Uteis para solicitar a documentacdo referente a etapa e impetrar recurso
contrario ao seu resultado.

3.23 A solicitagdo serd efetuada a Divisao de Recrutamento e Selegdo,
conforme modelo disponivel no sitio na UFDPar (www.ufdpar.edu.br).

3.24 0 resultado do recurso interposto pelo(a) candidato(a), em qualquer etapa
do concurso, sera comunicado diretamente ao(a) mesmo(a) como resposta ao e-mail de
recurso enviado a Divisdo de Recrutamento e Selegdo.

3.25 Apds a andlise do recurso, caso seja necessario retificar o resultado ou
convocar o(a) candidato(a) para a etapa do concurso seguinte a contestada, a divulgagdo
sera feita no sitio www.ufdpar.edu.br.

3.26 O julgamento final do Concurso e a relagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) obedecerdo as disposicoes do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de
2019, e, complementarmente, a Resolugdo N2 102 CONSUN/UFPI, de 23 de agosto de
2022, e suas alteragGes e, ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
pessoas negras, conforme Quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Candidatos(as) aprovados(as) no Resultado Final.

Ne de Numero maximo de candidatos(as) aprovados(as) por tipo de vaga
Vagas
Ampla concorréncia | Reserva para Candidato/a | Reserva para pessoas Total
- AC Negro/a (Preto/a ou com deficiéncia
PcD
Pardo/a) - PN
01 03 01 01 05
02 06 02 01 09

3.27 No resultado final os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero
maximo de aprovados do Quadro 6 do item 3.26, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

3.28 O resultado final do Concurso para o provimento das vagas, por area,
obedecerd as disposicdes do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019 e a
ordem de classificagdo do Quadro orientador de ordem convocatéria dos cadastros de
reserva de acordo com o tipo de vaga disponibilizada, conforme os Quadros 7, 8 e 9:

Quadro 7: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga
disponibilizada for para Ampla Concorréncia (AC).

ORDEM DE CONVOCAGAO E LIMITE ESTABELECIDO TIPO DE VAGA

PELO DECRETO N° 9.739/2019

1 Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

O (0 N (O | B (W N

Ampla Concorréncia

Quadro 8: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga
disponibilizada for reservada para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ORDEM DE CONVOCAGAO E LIMITE ESTABELECIDO PELO
DECRETO N° 9.739/2019

TIPO DE VAGA

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Negros

O 00 N | U | W N

Ampla Concorréncia

Quadro 9: Quadro orientador de ordem convocatéria quando a vaga
disponibilizada for reservada para Pessoas Negras (PN).

ORDEM DE CONVOCAGAO E LIMITE ESTABELECIDO
PELO DECRETO N° 9.739/2019

TIPO DE VAGA

1 Reserva de vagas - Negros

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

00 N O U B (W N

Reserva de vagas - Negros

9 Ampla Concorréncia

3.29 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de
habilitados e classificados ndo serdo considerados(as) reprovados(as).

3.30 A UFDPar fard a composicdo de Bancas Examinadoras para cada uma das
dreas objeto do concurso, discriminadas no Quadro 1, de Distribuicdo de Vagas.

4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O(a) candidato(a) devera:

a) Ter sido habilitado(a) e classificado(a) no concurso;

b) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada através de Diplomas ou
Certificados, devidamente registrados ou reconhecidos, atendendo completamente ao
perfil apresentado no quadro de vagas deste Edital;

c) Apresentar, revalidados ou reconhecidos no Brasil, os titulos de Graduagdo e
Pés-Graduagdo emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras;

d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) portador(a) de visto permanente;

e) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares, quando for o caso;

f) Contar com aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
consoante laudo da Junta Médica Oficial da UFPI;

g) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na inatividade,
exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo para posse previsto no § 12 do Art. 13 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Pardgrafo Unico, da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

5 ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 O(A) professor(a) do magistério superior tem como atribui¢Ges: preparar e
ministrar aulas tedricas e préticas em cursos de graduagdo, de pds-graduagdo (Lato Sensu
e Stricto Sensu) e de extensdo; produzir material de trabalho; coordenar cursos e outras
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo; aplicar e corrigir provas, orientar e avaliar
alunos, programas e projetos, avaliar disciplinas e cursos; participar do processo de
avaliagdo institucional; supervisionar alunos em internatos e em estagios obrigatdrios e ndo
obrigatdrios e residéncias médicas ou multiprofissionais, quando for o caso, participar da
administragdo universitaria em cargos e fung¢Ges académicas e administrativas e em
Colegiados; exercer atividades extra muros; participar de comissGes de sindicancia e de
processos administrativos; realizar pesquisas; divulgar sua produgdo académica, participar
de semindrios, simpdsios, congressos e outros encontros académico- cientifico-culturais;
participar de bancas examinadoras de concursos e outras formas de selegdo; avaliar
trabalhos académicos; orientar a elaboragdo de teses, dissertagbes, monografias e
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trabalhos de conclusdo de curso; planejar e implementar cursos e disciplinas, elaborar
programas, projetos e planos de trabalho; comunicar-se oralmente, por escrito e por meio
eletrénico; prestar assessoria e consultoria e atualizar seus conhecimentos.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as)
obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
concurso e as regras deste Edital.

6.2 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto Federal N2 9.739, de 28
de margo de 2019.

6.3 N3o serd fornecido ao(a) candidato(a), qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do
concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

6.4 A inscricdo do(a) candidato(a) no concurso implica o conhecimento e a
aceitacdo das condicGes estabelecidas no presente Edital e em Informagdes
Complementares e nos Temas de cada area, publicados exclusivamente no Boletim Oficial
da Universidade e no seu sitio eletronico (www.ufdpar.edu.br), das quais o(a) candidato(a)
ndo poderd alegar desconhecimento.

6.5 Os(As) professores(as) aprovados(as) e nomeados(as) deverdo participar,
obrigatoriamente, de um Curso de Introdug¢do a Docéncia do Ensino Superior.

6.6 O(A) professor(a) nomeado(a) ministrara aulas relacionadas as disciplinas da
area para a qual prestou concurso, ou de areas afins, na propria Unidade de Ensino em
que for lotado ou em outra Unidade, de acordo com as necessidades da Universidade.

6.7 A Divisdo de Recrutamento e Selegdo divulgara, no sitio eletronico da
Universidade, as atualizagdes ou alteracGes deste Edital e de seu Cronograma.

6.8 As copias dos comprovantes do Curriculum Vitae serdo devolvidas ao(a)
candidato(a), ou ao(a) procurador(a), por solicitagdo do(a) mesmo(a), no prazo de até 90
(noventa) dias apds a publicagdo do resultado final do certame no D.O.U. Findo esse prazo,
ndo serd mais possivel fazer a solicitagdo e as copias dos comprovantes do Curriculum
Vitae serdo eliminadas.

6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora, admitido
recurso ao Conselho Universitario da UFDPar.

JOAO PAULO SALES MACEDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 9/2023 - UASG 153048

N2 Processo: 23068036087202379. Objeto: Registro de pregos para eventual
aquisicdo de hortifrutigranjeiros pelo periodo de 6 (seis) meses, para atender as
necessidades dos restaurantes dos campi de Goiabeiras e Maruipe, de Alegre e restaurante
de Jerénimo Monteiro e de Sdo Mateus da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)..
Total de Itens Licitados: 135. Edital: 21/08/2023 das 08h00 as 17h59. Enderego: Av.
Fernando Ferrari,514 - Campus Universit., goiabeiras, Goiabeiras - Vitéria/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/153048-5-00009-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 21/08/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 01/09/2023
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

PAOLO SAVERGNINI PESSALI ROGERIO DO NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIASGnet - 18/08/2023) 153048-15225-2023NE800001
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2002/2023

Empresas vencedoras do certame: 34.848.877/0001-59 - ACP RECONS
ENGENHARIA LTDA item 01. VALOR GLOBAL DA ATA R$64.990,00

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 18/08/2023) 153050-15225-2023NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2010/2023 - UASG 153050

N2 Processo: 23068032359202361. Objeto: Aquisicdo de materiais de copa-
cozinha e acondicionamento-embalagem para atender as demandas dos Departamentos de
Cursos do Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias, Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e
da Saude e Coordenagdo Administrativa do Sul do Espirito Santo da Unidade de Alegre -
UFES, na modalidade de compra Pregdo Eletrénico e julgamento por Menor Prego por
Item, conforme condigdes, quantidades, especificacGes e exigéncias contidas no Termo de
Referéncia.. Total de Itens Licitados: 43. Edital: 21/08/2023 das 08h00 as 17h59. Endereco:
Alto  Universitario, S/n - Cx. Postal 16, Guararema - Alegre/ES ou
https://www.gov.br/compras/edital/153050-5-02010-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 21/08/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 05/09/2023
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informac&es Gerais: Se houver divergéncias entre a
descricdo e as quantidades dos itens divulgada no site www.comprasnet.gov.br, que
constara nas notas de empenhos a serem emitidos apds a homologagdo da licitagdo e o
que consta no Termo de Referéncia/EDITAL prevalecerda o que consta no Termo de
Referéncia/EDITAL. Os produtos deverdo ser ofertados conforme: condigbes, quantidades,
especificagbes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia, anexo 1 do Edital..

GUILHERME FOSSI NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIASGnet - 18/08/2023) 153050-15225-2023NES00001
PRO-REITORIA DE GRADUA(;/':\O
EXTRATOS DE CONVENIOS

N2 273/2023: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: AAML - ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO CNPJ:
39.390.158/0001-50 Objetivo: realizacdo de convénio para estdgio. Data da assinatura:
18 de agosto de 2023. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

Ne 274/2023: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123[0001-43 Instituicdo: COOPBAC - COOPERATIVA  DOS PRODUTORES
AGROPECUARIOS DA BACIA DO CRICARE CNPJ: 07.288.121/0001-20 Objetivo: realizagdo
de convénio para estagio. Data da assinatura: 18 de agosto de 2023. Vigéncia: a partir
da data da publicagdo.

N2 275/2023: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: GERDAU ACOS LONGOS S.A. CNPJ: 07.358.761/0271-05
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 18 de agosto de
2023. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.

N2 276/2023: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: GERAR  SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA  CNPJ:
23.057.678/0001-06 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura:
18 de agosto de 2023. Vigéncia: a partir da data da publicagdo.
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