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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 57, DE 06 DE MARCO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, e
considerando o processo n° 23855.001538/2026-83, resolve:

Art. 12 Designar a servidora RAISSA PAULA ARAUJO ALVES, Médica Veterinaria, SIAPE n2 1173086, para exercer a fungdo Gratificada FG-2,
de Chefe do Biotério, da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 148, DE 06 DE MARCO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicBes delegadas por meio da Portaria n® 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n°:
23855.000722/2026-96, RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n? 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei
n? 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na
tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

NiVEL DE CLAS/CAP .
MATRICULA SIAPE / PAD. DE . TITULO/CERTIFICADO
NOME CARGO VENCIMENTO % DATA APRESENTADO
Pés-Graduagdo Lato  Sensu
ERYCK JOSE em LicitagSes Publicas e
DOS Contratos Administrativos.
3393342 SANTOS 701200 D-003 30 | 04/02/202 (360 h)
FARIAS 6

PORTARIA N2 149, DE 06 DE MARCO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicGes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar,

RESOLVE:

Art.12 Conceder a Progressdao Funcional, por desempenho académico, para o(a) docente abaixo indicado (a), da forma como segue:
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PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO LOTACAO/CURSO
NiVEL DATA
RONALDTAVEIRA DA CRDZ 23855.008202 CURSO DE PSICOLOGIA MS-D1 08/09
/2025-93 ) /2024

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram efeitos
financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal”.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 01, DE 05 DE MARCO DE 2026

O PRO-REITOR DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, nomeado pela
Portaria n2 166, de 27 de margo de 2024 no uso de suas atribui¢des e considerando:

- Que o processo de migracdo dos dados da Pés-Graduagdo Lato Sensu para o Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGAA/UFDPar
encontra-se em fase de finalizagdo;

- O principio da continuidade do servigo publico e a necessidade de garantir seguranca juridica aos atos académicos praticados;
- Resolugdo CONSEPE N° 92 de 14 de julho de 2022 que regulamenta os Programas de Residéncia Multiprofissional e da Saude na UFDPar.
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional e temporario, que as matriculas institucional e curricular, previstas para o periodo letivo 2026.1
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Salde da Familia, sejam realizadas por meio de ferramentas institucionais
alternativas oficialmente autorizadas pela PROPOPI, enquanto ndo finalizada a migracdo integral dos dados académicos para o
SIGAA/UFDPar.

Art. 2° A Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Saude da Familia devera:

| — Utilizar formularios eletronicos institucionais ou sistemas digitais autorizados pela PROPOPI;

Il — Garantir o registro formal, a rastreabilidade e o arquivamento digital das informagdes;

Il — Encaminhar a PROPOPI relatério consolidado contendo as informagdes académicas realizadas no periodo excepcional.
Art. 3° A operacionalizagdo excepcional observara a seguinte diferenciagdo:

§1° — Discentes Ingressantes no Periodo Letivo 2026.1

| — Para os discentes ingressantes que ainda ndo possuam numero de matricula institucional ativo na UFDPar, do quarto ao nono nimeros
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) serd utilizado como identificador académico provisorio;

Il — Apds a conclusdo da migragdo e insergdo oficial dos dados no SIGAA/UFDPar, serd automaticamente gerado nimero de matricula
institucional definitivo;
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Il — O nimero definitivo substituird integralmente o identificador provisério, passando a ser o Unico valido para todos os atos académicos
subsequentes.

§2° — Discentes com Matricula Institucional Ativa

| — Os discentes que ja possuam numero de matricula institucional ativo na UFDPar permanecerdo utilizando sua matricula regularmente
atribuida;

Il — Ndo havera substitui¢do ou alteragdo do nimero de matricula ja existente;
Il — Eventuais registros provisérios deverdo obrigatoriamente manter vinculagdo ao nimero de matricula institucional ja atribuido.

Art. 4° Concluida a migragdo e disponibilizagdo integral do SIGAA/UFDPar, todas as informag&es deverdo ser inseridas oficialmente no
sistema.

Art. 5° Ficam convalidados todos os atos académicos praticados nos termos desta Portaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFERSON SOARES DE OLIVEIRA
PRO-REITOR

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSAD N¢ 60, DE 06 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre as Diretrizes para a Gestdo dos
Contratos no ambito da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACI\O (CONSAD), no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do referido Conselho em reunido do dia 4/3/2026, e considerando:

- o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

- 0 disposto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira;

- o disposto no Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de
contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
- o disposto no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispGe sobre a execugdo indireta, mediante contratagao, de servigos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido;

- a Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19 de julho de 2021, que dispde sobre a governanga das contratagdes publicas no dmbito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

- o disposto na Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, que dispde sobre o processo de contratagdo de solu¢des
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder Executivo Federal;

- o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo
de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a necessidade de aprimorar os mecanismos de planejamento, controle e monitoramento dos riscos que possam comprometer os
objetivos das contratagGes publicas no ambito desta Universidade;

- os principios da eficiéncia, da integridade, da economicidade, da sustentabilidade e da transparéncia na gestdo de recursos publicos; e

- 0 Processo n°® 23855.003538/2025-18,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes para a Gestdo dos Contratos no ambito da UFDPar, como instrumento de governanga nas
contratagOes publicas institucionais.
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Paragrafo Unico. As Diretrizes para a Gestdo dos Contratos e os demais instrumentos de governanga nas contratagdes publicas da UFDPar
devem estar alinhados entre si, nos termos do paragrafo Unico do art. 6° da Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021.

CAPITULO |
ASPECTOS CONCEITUAIS

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, ficam determinados os seguintes conceitos:
| - conformidade legal: adesdo estrita as normas legais e regulamentares em todas as fases do contrato;
Il - contratado: pessoa fisica ou juridica com a qual a Administragdo firmou contrato para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos;

Il - fiscalizagdo contratual: atividade técnica, administrativa, requisitante ou setorial, exercida por servidor formalmente designado, com
a finalidade de acompanhar e verificar a conformidade da execugdo do objeto contratado;

IV - fiscalizagdo técnica: fiscalizagdo para acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela Administragao,
com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa;

V - fiscalizagdo administrativa: fiscalizagdo voltada ao acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisOes, a reajustes, a
repactuacgdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento;

VI - fiscalizagdo requisitante: fiscalizagdo direcionada ao acompanhamento do contrato do ponto de vista do negdcio e funcional da solugdo
de TIC;

VII - fiscalizagdo setorial: fiscalizagdo para o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando
a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades externas da UFDPar;

VIII - governanga das contratagdes: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a atuagdo da gestdo contratual;

IX - gestdo de contrato: a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatorios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre
outros;

X - integridade: adogao de praticas voltadas a prevencao de desvios de conduta, fraudes e corrupgao nas contratagdes publicas;

X1 - ligdes aprendidas: conjunto de registros formais e estruturados sobre experiéncias, boas praticas e dificuldades enfrentadas durante a
execugao contratual, com vistas ao aperfeicoamento continuo das contratagdes; e

XII - setor demandante: setor da UFDPar que identifica a necessidade, participa do planejamento da contratacdo e acompanha a execugdo
do objeto.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Esta Resolugdo tem como objetivos:
| - estabelecer diretrizes claras e uniformes para a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos celebrados pela UFDPar;

Il - assegurar o cumprimento dos principios da Administragao Publica, promovendo eficiéncia, transparéncia, integridade, sustentabilidade
e responsabilizagdo na execug¢do contratual;

Il - promover a atuagdo preventiva e corretiva da Administragdo na gestdo de riscos contratuais, adotando medidas mitigadoras e
corretivas em tempo oportuno;

IV - contribuir para o fortalecimento da governanga das contratacGes, por meio de praticas alinhadas a estratégia organizacional, aos
normativos legais e as orientagGes de érgdos de controle, além das medidas continuas e permanentes de gestdo de riscos, de controle
preventivo e as linhas de defesa, conforme o art. 169, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A gestdo e a fiscalizagdo de contratos no ambito da UFDPar devem observar os principios constitucionais e administrativos que
regem a Administragdo Publica, dentre os quais:

| - legalidade: atuagao conforme a legislagdo vigente;

Il - impessoalidade: vedagdo a favorecimentos ou perseguigdes pessoais;

Il - moralidade: conduta ética, proba e compativel com os valores da Administragdo Publica;

IV - publicidade: garantia de transparéncia e acesso as informagdes contratuais;



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 09/03/2026
BOLETIM DE SERVICO ANO VII — N2 44

V - eficiéncia: busca pela melhor relagdo entre resultados, custos e tempo;

VI - planejamento: atuagdo baseada em analise prévia, estratégica e orientada a resultados;

VII - transparéncia: divulgagdo ativa dos atos administrativos e contratuais;

VIII - segregacdo de fungdes: separagdo clara das atribuigdes entre planejamento, execugdo, fiscalizagdo e controle;
IX - gestdo de riscos: identificagdo, andlise e mitigagdo de riscos a execugdo contratual;

X - sustentabilidade: promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagGes publicas;

XI - responsabilizagdo: responsabilizagdo dos agentes publicos e privados pela pratica de atos irregulares ou ilegais.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA DAS DIRETRIZES PARA A GESTAO DOS CONTRATOS

Art. 5° Compete a UFDPar, avaliar a atuagdo do contratado no cumprimento das obrigagdes assumidas, baseando-se em indicadores
objetivamente definidos, sempre que aplicavel — conforme o inciso |, art. 17, Portaria SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° A avaliagdo da execugdo contratual é essencial para assegurar o alcance dos objetivos da contratagdo publica, de modo que a
Administragdo pode acompanhar a efetividade do contrato, garantir a entrega do objeto conforme pactuado e tomar decisdes
fundamentadas sobre renovagGes, pagamentos, glosas, penalidades e rescisGes contratuais.

§ 2° A aferigdo do cumprimento dos resultados estabelecidos e a verificagdo da regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e
trabalhistas constituem ag¢des envolvidas na gestdo e fiscalizagdo da execugao dos contratos administrativos.

§ 3° Para a avaliagdo de que trata o caput, os indicadores devem considerar, entre outros, a qualidade técnica, o cumprimento de prazos,
a conformidade documental, o atendimento a fiscalizagao, a eficiéncia e economicidade.

§ 4° Os resultados da avaliagdo devem ser registrados formalmente e utilizados na tomada de decisdo quanto a continuidade contratual.

Art. 6° Compete a UFDPar, introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos, incluindo as ordens cronoldgicas de pagamento,
juntamente com sua memoria de célculo, relatorio circunstanciado, proposi¢des de glosa e ordem bancaria — conforme o inciso Il, art. 17,
Portaria SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° Aregularidade dos pagamentos esta diretamente relacionada a conformidade da execugdo do contrato, devendo ser adotadas rotinas
claras e padronizadas que assegurem a legalidade, transparéncia e rastreabilidade de cada pagamento efetuado.

§ 2° O processo de pagamento deve conter relatoério da fiscalizagdo, instrumento de medigdo do resultado (quando aplicavel), memaria de
calculo, recebimento provisério e definitivo, registro do instrumento de cobranga no Contratos.gov.br e demais documentos
comprobatérios.

§ 3° Cabe ao fiscal e ao gestor do contrato verificar, validar e atestar as condigdes para pagamento, em observancia da ordem cronoldgica
de exigibilidade.

Art. 7° Compete a UFDPar, estabelecer diretrizes para a nomeacdo de gestores e fiscais de contrato, com base no perfil de competéncias,
e evitando a sobrecarga de atribui¢es — conforme o inciso lll, art. 17, Portaria SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° A designagdo de gestores e fiscais de contrato deve ser baseada nos requisitos legais, devendo o agente possuir o perfil adequado,
imparcialidade, disponibilidade, ndo estar em situagdo de conflito de interesses.

§ 2° A autoridade competente do setor demandante serd responsavel pela indicagdo do gestor e fiscal(is), e respectivos substitutos, e deve
observar critérios técnicos, operacionais e normativos.

§ 3° Os fiscais devem, preferencialmente, participar da etapa de planejamento da contratagdo, de modo a propiciar uma boa contratagdo,
e otimizar, assim, a fiscalizagdo futura.

§ 4° Poderdo ser designados, conforme a complexidade e natureza do objeto, diferentes tipos de fiscais: técnico, administrativo,
requisitante e setorial, cada qual com atribuigdes especificas.

Art. 8° Compete a UFDPar, modelar o processo sancionatério decorrente de contratagdes publicas, estabelecendo-se, em especial, critérios
objetivos e isonOmicos para a determinagao da dosimetria das penas, com fulcro no § 1° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
—conforme o inciso IV, art. 17, Portaria SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° Instruir a modelagem do procedimento sancionatério de modo a assegurar o devido processo legal, com critérios objetivos, isonémicos
e aplicagdo proporcional das penalidades.

§ 2° A dosimetria das sangGes deve observar a gravidade da infragdo, reincidéncia e conduta da contratada, entre outros aspectos legais.
§ 3° O processo devera ser instruido respeitando os principios do contraditério e ampla defesa garantindo transparéncia e tratamento
equitativo, efetivo e cooperativo entre as partes.

§ 4° Toda penalidade deverd ser fundamentada, registrada no processo e nos sistemas oficiais de controle, conforme previsto na legislagdo
de regéncia.

Art. 9° Compete a UFDPar, prever a implantagdo de programas de integridade pelo contratado, de acordo com a Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, na hipdtese de objetos de grande vulto, e para os demais casos, quando aplicavel — conforme o inciso V, art. 17, Portaria
SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° Para garantir a integridade, a ética, a probidade e a prevengdo de fraudes nas contratacGes, podera ser exigida a implantagdo de
Programa de Integridade por parte da contratada, especialmente nos contratos de grande vulto ou risco.

§ 2° As clausulas de integridade devem prever mecanismos preventivos, canais de denuncia e responsabilizagdo.
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§ 3° Aimplantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade por parte do fornecedor pode ser considerado para fins de desempate
em processos licitatdrios e nas decisGes relativas a processos sancionatorios, em conformidade com a legislagao.

Art. 10. Compete a UFDPar, constituir com base no relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, base de dados de ligdes aprendidas durante a execugdo contratual, como forma de aprimoramento das atividades
da Administragdo — conforme o inciso VI, art. 17, Portaria SEGES/ME n° 8.678.

§ 1° A gestdo eficiente dos contratos deve incluir mecanismos de aprendizado institucional com o auxilio de ligbes aprendidas.

§ 2° As experiéncias acumuladas ao longo da execugdo contratual devem alimentar uma base de dados que servira de insumo para
planejamento, capacitagdo e revisdo de rotinas internas, bem como de auxilio na melhoria dos processos futuros.

§ 3° O relatdrio final deve conter registro de boas praticas, ocorréncias, padrdes de risco e sugestGes de melhoria, com informagdes sobre
a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo.

§ 4° O relatério final deve embasar a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, no que se refere a avaliagdo das contratagdes anteriores
voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou semelhante a atual, como forma de melhorar a performance contratual, em especial
nas contratagdes de execugdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos.

§ 5° O relatdrio final da contratagdo deve ser divulgado no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), na forma de regulamento federal.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A boa governanca das diretrizes para a gestdo dos contratos requer a atuagdo coordenada entre os envolvidos na gestdo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos da UFDPar, respeitadas as competéncias institucionais definidas nos atos normativos internos.

Art. 12. Compete ao Setor Demandante:

| - planejar adequadamente a contratagdo, participando da elaboragdo da documentacgdo técnica e justificativa da necessidade;

Il - indicar gestores e fiscais conforme as competéncias e a natureza do objeto contratado;

Il - acompanhar a execugdo do contrato sob a ética funcional, sinalizando desvios ou ndo conformidades aos gestores e fiscais designados.

Art. 13. Compete ao Setor de Gestdo e Fiscalizagdao de Contratos Administrativos:

| - planejar e executar o conjunto de atividades de gestdo de contratos e de fiscalizagdo de contratos;

Il - formalizar e instruir procedimentos relativos a celebragdo, prorrogacdo, alteragdo, aplicagdo de penalidades, rescisdo, dentre outros,
assegurando o cumprimento das clausulas contratuais;

Il - formalizar e instruir procedimentos relativos a reajustes, repactuagdo, apuragao de irregularidade contratual e aplicagdo de
penalidades, dentre outros, assegurando o cumprimento das cldusulas contratuais;

IV - relacionar-se com os atores envolvidos com a gestdo e fiscalizagdo contratual e instrui-los tecnicamente no exercicio das fungdes
relacionadas aos contratos administrativos, nos termos da legislagdo.

Art. 14. Compete aos Gestores de Contratos Administrativos:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - acompanhar a manutengdo das condi¢Ses de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros
formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administragdo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19;

VI - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 1° de abril 2021, com as
informag0es obtidas durante a execugdo do contrato;

VIl - coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e
setorial;

VIII - emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagOes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme
disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para
tal, conforme o caso.
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Art. 15. Compete aos Fiscais Técnicos de Contratos Administrativos:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informag&es pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

Il - emitir notificagGes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para
a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢Ges estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagGes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica
o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva
ou a prorrogagao contratual;

VIII - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com
o setorial;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informag&es necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

Art. 16. Compete aos Fiscais Administrativos de Contratos Administrativos:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados
ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimento,
observar o disposto em ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagées codimentos envolvidos.
V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdao do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial;
VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessdrias, na elaboragdao do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado; e

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

Art. 17. Compete aos Fiscais Requisitantes de Contratos Administrativos:

| - avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das listas de verificacdo e de
acordo com os critérios de aceitagdo definidos em contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

Il - identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

Il - encaminhar as demandas de corregdo a contratada, caso disponha de delegacdo de competéncia do Gestor do Contrato;

IV - apoiar o Fiscal Técnico na elaboragao do Termo de Recebimento Provisdrio;

V - verificar a manutenc¢do da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao, com apoio do Fiscal Técnico do Contrato;

VI - verificar a manutencgao das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestao do contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico
do Contrato; e

VIl - apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histdrico de Gestao do Contrato.

Art. 18. Compete aos Fiscais Setoriais de Contratos Administrativos:
| - realizar o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagcdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A melhoria continua da gestdo e fiscalizagdo de contratos serd promovida por meio de:

| - capacitacdo periddica dos agentes publicos envolvidos na gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos;

Il - revisdo anual, preferencialmente, dos instrumentos normativos e operacionais relativos a gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos; e
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Il - incentivo a cultura de integridade, prevencdo e gestdo responsavel das contratagdes publicas.

Art. 20. A implementagdo das Diretrizes para a Gestdo de Contratos observard o disposto nesta Resolugdo e na Politica de Governanga da
UFDPar, devendo ser conduzida de forma gradual, proporcional a maturidade institucional da gestdo e a complexidade dos procedimentos
envolvidos.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD), ouvidos os setores competentes.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

RESOLUCAO CONSAD N° 61, DE 06 DE MARCO DE 2026

Aprova o Plano de Gestdo de Riscos da UFDPar
2025-2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD), no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista decisdo do referido Conselho em reunido realizada no dia 4/3/2026, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.007370/2025-53,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Plano de Gestdo de Riscos da UFDPar 2025-2026, conforme processo acima mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR



