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A - OBJETIVO

Orientar o fluxo de execuc¢ao dos trabalhos de avaliacéo realizadas pela Auditoria Interna da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

B — ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar e todas as unidades
da instituicdo alcancadas pelas auditorias.

C — RESPONSABILIDADES

C.1. Supervisor do trabalho

a) definicdo da equipe de auditoria;
b) indicacdo do coordenador de equipe;
c) em conjunto com a equipe e coordenador definir o cronograma para o trabalho;

d) revisado do trabalho executado quanto as evidéncias, as conclusdes e as recomendagdes
elaboradas pela equipe, os papéis de trabalho; e

e) sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como finalidade
discutir os achados e as possiveis solu¢gdes com os representantes da Unidade Auditada.

C.2. Equipe de auditoria
a) executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;
b) observar as orientagées do supervisor e do coordenador de equipe;

c) em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o trabalho de
auditoria;

d) participar da elaboragao do planejamento do trabalho;
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e) executar as atividades de acordo com o planejamento;

f) coletar e analisar informacgbes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
técnicas de auditoria apropriados;

g) elaborar os documentos de comunicagdo com a Unidade Auditada e submeté-los a
avaliagao do coordenador de equipe;

h) assegurar a suficiéncia e a adequagao das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacgdes e conclusdes da auditoria;

i) registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho;

j) manter a confidencialidade e a seguranca de informag¢des, dados, documentos e
registros;

k) comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador
ou ao supervisor do trabalho em tempo habil; e

I) quando houver limitagdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao coordenador ou
ao supervisor do trabalho.

C.3. Coordenador da equipe
a) auxiliar na elaboragéo do cronograma de atividades e zelar pelo seu cumprimento;
b) liderar a execucéao do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do planejamento;

c) participar da elaboragdo do planejamento e, quando necessario, apresentar sugestoes
de alteracgdes ao supervisor;

d) manter interlocucdo com a Unidade Auditada e atender aos seus servidores/funcionarios
e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteudo de documentos emitidos durante o
trabalho de auditoria.

C.4. Unidade Auditada

a) responder e prestar as informacgdes solicitadas pela Audin no prazo previamente
estabelecido; e

b) prestar apoio e atender a equipe de auditoria responsavel pela condugéo dos trabalhos.
D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: é 6rgao técnico de controle que presta servicos de avaliagdo e
consultoria a alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operacdes
e aos controles internos, de forma independente e objetiva, visando a protegao e agregacéao
de valor organizacional a instituigao.

b) Monitoramento: adogdo de acgbes pela Audin, a fim de verificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacdes emitidas e se
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aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situacdo apontada como inadequada
frente aos critérios adotados.

c) Servigo de Avaliagéo: trabalho de auditoria para obtenc&o e a analise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

d) Ordem de Servigo: documento formal emitido que especifica e autoriza a execugao de um
servigo de auditoria.

e) Testes de auditoria: procedimentos realizados pela AudIln para alcangar o objetivo do
trabalho, através de coleta e analise de informacgdes relevantes e precisas.

d) Papéis de trabalho: documentos que dao substrato ao trabalho de auditoria, contendo o
registro das informagdes utilizadas pelos auditores internos, das verificagdes realizadas e das
conclusdes a que chegaram.

e) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna quanto
as agdes prioritarias a serem realizadas no exercicio

f) Plano de Providéncias Permanente: € documento elaborado pela Unidade de Auditoria da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Audin/UFDPar) e reune as recomendacgdes
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e
pela propria Audin.

g) Solicitacdo de Auditoria: documento utilizado pela Audln para buscar informagoes,
documentos e esclarecimentos junto a Unidade Auditada, durante todo o ciclo de auditoria.

h) Unidades interessadas: unidade auditada e unidade que, embora n&do esteja inclusa na
auditoria, tenha recebido recomendacgao em decorréncia do trabalho executado.

D.2. SIGLAS

a) AudIn: Auditoria Interna

b) CONSAD: Conselho de Administragcao

c) CGU: Controladoria Geral da Uni&do

d) OS: Ordem de Servigo

e) PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna

f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
g) RAINT: Relatério Anual de Auditoria Interna.

E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E.1. MATERIAIS

a) N&o aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS

a) Microcomputador.




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) UFDPar Pag.:4de 5

EXECUQAO DE AUDITORIA INTERNA - SERVICO DE N°: AUDIN 38.002/A
AVALIACAO

F - PROCEDIMENTOS

1. Emissao de Ordem de Servigo (OS) pelo Chefe da Auditoria, através de sistema
informatizado:

1.1. A OS deve conter no minimo: numero, data de emissdo, unidade auditada, tipo de
demanda (interna/externa), natureza da atividade (ordinaria/extraordinaria),
homem/hora estimado, periodos de planejamento, execug¢do e relatoria, justificativa,
objetivo, escopo e responsaveis.

2. Planejamento da auditoria:

2.1. O Coordenador e equipe realizam o estudo preliminar do objeto, definindo a natureza,
extensao e a profundidade dos procedimentos a serem aplicados.

2.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitacdo de Auditoria a Unidade Auditada.

3. Comunicagdo a Unidade Auditada quanto o trabalho de auditoria, via processo em
sistema informatizado institucional:

3.1. A comunicagao deve fazer referéncia ao numero da OS emitida;

3.2. Solicita-se a designacao de servidor para interlocugdo com Audin e o e-mail
institucional para encaminhamento das Solicitagdo de Auditoria;

3.3. Solicita-se também a indicacdo de data provaveis para realizacdo de reunidao de
abertura de auditoria;

3.4. Realiza-se reunido de abertura, caso tenha a unidade auditada manifestado interesse.
4. Execucao da auditoria:

4.1. A equipe designada executa os testes de auditoria planejados; e

4.2. Havendo necessidade, emite-se Solicitacdo de Auditoria.

5. Emissao do Relatério Preliminar de Auditoria;

6. Encaminhamento do Relatério Preliminar a gestao superior e unidades interessadas
para manifestagao, incluindo consulta sobre o interesse em uma Reunidao de Busca
Conjunta de Solucgao;

7. Realizagao de Reuniao de Busca Conjunta de Solugdes, caso tenha tido interesse
das unidades envolvidas;

8. Elaboragao do Relatério Final de Auditoria, apds:
8.1. Analise das respostas recebidas; ou
8.2. Decurso do prazo concedido para resposta sem manifestacdo da Unidade Auditada.

9. Encaminhamento do Relatério Final a administragao superior e as demais unidades
interessadas;

10. Publicagcao do Relatério Final no site institucional; e
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11.Monitoramento das Recomendagdes, quando houver, com registro no Plano de
Providéncias Permanente e nos sistemas informatizados pertinentes.

G — REFERENCIAS
- Instrugdo normativa SFC/CGU n° 5 de 27 de agosto de 2021;
- Resolucdo CONSUNI/UFDPar 83/2024 (Regimento Interno da Audin);

- Manual de Orientacbes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

H - ANEXOS
- ANEXO I: fluxograma do processo.
| - HISTORICO

ITEM ALTERAGAO
Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)

FLUXOGRAMA DO PROCESSO

e — EMISSAC DO ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO PUBLICACAD DO

"v,’. } — P
nCK) £ AUDITORIA RELATORIO PRELIMINAR i NA:éfd :":'S?ADFSION;EEISSEAS E RELATORIO FINAL
Q T T .
U
D EMISSAO DA 05 sm NAO
1 ANALISE DAS EMISSAO DO A
N COMUNICAGAO DO EXECUGAO DA RESPOSTAS RELATORIO FINAL RECOMENDACAD?
INICIO DA AUDITORIA AUDITORIA
PSRV e STRO MO PPR DAS
ENDAGOES EMITIDAS.
t
Nio
UNIDADE INTERESE EM A N
REUNIAO DE { REUNIAO 7
AUDITADA ABERTURA? ' DE
| ABERTURA
“77777777‘,"
SIM Q
SIM
Interesse em
reunido de APRESENTOU
UNIDADES busca conjunta MANIFESTACAO
de solugdes? NO PRAZO?
INTERESSADAS solug

NEo —




